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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ .ศ. 2562 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี กลุ ่มตัวอย่างประกอบด้วย 1) ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Stakeholders) 
ประกอบด้วยบัณฑิตพยาบาลที่สำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2565  ผู้ใช้บัณฑิต และผู้รับบริการด้านสุขภาพ 2) ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (Internal Stakeholders) ประกอบด้วยผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คณาจารย์ 
บุคลากรสายสนับสนุน  และนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที ่ 4  เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัยครั ้งนี ้เป็นแบบสอบถามที่ผู ้วิจัย            
ได้พัฒนาขึ้นตามกรอบแนวคิดทฤษฎีการประเมินหลักสูตรแบบซิปโมเดล (CIPP Model) คุณภาพของเครื่องมือชุดที่ 1 มีค่า
ความเที่ยง = 0.97 และชุดที่ 2 มีค่าความเที่ยง = 0.95 และเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้แนวคำถามในการสนทนากลุ่ม  
และการสัมภาษณ์เชิงลึก วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป ใช้สถิติการแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบด้วยการตีความและการสรุปความ  
ผลการวิจัยพบว่า ด้านบริบทโดยรวมมีความเหมาะสมอยู ่ในระดับมาก (𝑥̅= 4.18, S.D. = 0.78) ด้านปัจจัยนำเข้า         
โดยมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 4.43, S.D. = 0.69) ด้านกระบวนการโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก     
(𝑥̅= 4.28, S.D. = 0.75)  และด้านผลลัพธ์ ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของนักศึกษาพยาบาลโดยรวมอยู่ในระดับ
มาก (𝑥̅= 4.28 , S.D. = 0.68) และด้านสมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (ระดับปริญญาตรี) 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 4.32, S.D. = 0.67) 
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Abstract 
 The purpose of this research was to evaluate the Bachelor of Nursing Science curriculum version 
2019 , Faculty of Nursing at Udon Thani Rajabhat University. The sample group consists of 1 )  External 
Stakeholders consisting of nursing graduates who graduated in the academic year 2022 , graduate users, 
and recipients of health services. 2) Internal Stakeholders consisting of Faculty of Nursing administrators, 
responsible persons for the curriculum, faculty members, support personnel, and the 4th year nursing 
students. Research instruments were questionnaires developed by the researcher based on the 
theoretical framework of the CIPP Model. The first set of tools had a reliability value = 0.97 and the 
second one had a reliability value = 0. 95 and collected qualitative data using group discussion questions, 
and in-depth interviews. Quantitative data were analyzed on frequency distribution, percentage, mean, 
and standard deviation. Qualitative data were analyzed by content analysis consisting of interpretation 
and summary. The results of the analysis found that the overall context was appropriate at a high level 
(𝑥̅ = 4.18, S.D.  = 0.78). The appropriateness of input factors was at a high level (𝑥̅ = 4.43, S.D.  = 0.69) 
The overall process aspect was appropriate at a high level (𝑥̅ = 4.28, S.D. = 0.75) and the results aspect 
of the overall desirable graduate characteristics of nursing students were at a high level (𝑥̅ = 4.28, S.D. = 
0.68) and the overall competency of nursing and midwifery professionals (undergraduate level) was at   
a high level (𝑥̅ = 4.32, S.D. = 0.67). 
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ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
มาตรา 4 ได้ให้ความหมายของการศึกษาไว้ว ่า เป็น
กระบวนการเรียนรู้เพื ่อความเจริญงอกงามของบุคคล
และสังคมโดยการถ่ายทอดความรู ้ การฝึก การอบรม 
การส ืบสานทางว ัฒนธรรม การสร ้างสรรค์จรรโลง
ความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิด
จากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้ และปัจจัย
เกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และการ
พัฒนาหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาให้ทันสมัยโดย      
มีการประเมินและรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร
ทุกปีการศึกษาเพื ่อนำข้อมูลที ่ได ้ไปปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของ
หลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ปี (ประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา, 2565) คณะพยาบาลศาสตร์ 
มห า ว ิ ท ย าล ั ย ร า ชภ ั ฏอ ุ ด ร ธ านี  เ ป ิ ดหล ั ก ส ู ต ร         
พยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2562 โดยเชื ่อว ่าการ
พยาบาลคือการปฏิบัติต่อมนุษย์โดยใช้หลักวิชาทั้งทาง
วิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์เพื่อให้ผู้รับบริการทุก    ช่วง
วัยเกิดความสุขสบายหรือบรรเทาความเจ็บป่วยภายใต้
กรอบของกฎหมายและจรรยาบรรณว ิชาช ีพและ
ปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมทุกมิติของการพยาบาล 
ได ้แก ่  การส ่ง เสร ิมส ุขภาพ การป ้องก ันโรค การ
รักษาพยาบาล และการฟื้นฟูสุขภาพโดยคำนึงถึงสิทธิ
มน ุษยชน ว ัฒนธรรมท ้องถ ิ ่น ความแตกต ่างท าง
วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมและบริบทอื่น ๆ รวมทั้งแสวงหา
ความรู้เพื่อให้การพยาบาลด้วยปิยวาจา จิตอาสา พัฒนา
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ตนและสังคมอย่างต่อเนื่อง และมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนี้  

1) มีความรอบรู ้ในศาสตร์ทางการพยาบาล    
การผดุงครรภ์และศาสตร ์ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องและสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม  

2) สามารถปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวม 
เน้นคุณธรรม ความปลอดภัยของผู้รับบริการทุกช่วงวัย 
ทุกภาวะสุขภาพ ทุกระดับของสถานบริการสุขภาพ และ
ตามบริบทภายใต้ความแตกต่างทางวัฒนธรรม โดยใช้
ศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ  

3) ส ื ่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษ      
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4) คิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์  คิดอย่าง 
มีวิจารณญาณ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  

5) สามารถเรียนรู ้ด ้วยตนเอง และสนใจใฝ่รู้      
ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

6) สามารถใช้ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข และ
การใช้หลักสถิติอย่างเหมาะสม  

7) แสดงออกซึ่งภาวะผู้นำและสามารถบริหาร
จัดการ การทำงานร่วมกับทีมสุขภาพ   สหวิชาชีพและ
ผู้เกี่ยวข้อง  

8) สามารถใช้กระบวนการวิจัย และกระบวนการ
สร้างนวัตกรรมในการแก้ไขปัญหาทางการพยาบาลและ
สุขภาพ  

9) มีความรู้และสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
ในการศึกษาค้นคว้า การปฏิบัติงาน การสื่อสารและการ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  

10) มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์ มีความรับผิดชอบ มีความเอ้ืออาทรและ
มีปิยวาจา         

11) แสดงออกถึงการมีทัศนคติที ่ดีต่อวิชาชีพ 
การพยาบาล ตระหนักในคุณค่าวิชาชีพและสิทธิของ
พยาบาล  

12) เป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข ตลอดจนเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ ภูมิภาค ประชาคมโลก และเป็นผู้มีจิตอาสาเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น  

13) ม ีสมรรถนะทางว ัฒนธรรม สามารถ
ปฏ ิบ ัต ิ งานในสภาพการณ์ของความแตกต ่างทาง
วัฒนธรรม  

โ ดยกำหนดค ุณสมบ ั ต ิ ขอ งผ ู ้ เ ข ้ า ศ ึ กษ า 
ประกอบด้วยคุณสมบัติทั ่วไป คือ สำเร ็จการศึกษา       
ไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียน
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ เป็นผู้มีความประพฤติดี ไม่มี
ประวัติเสียหาย ไม่เคยต้องโทษในคดีอาญา ยกเว้นคดอัีน
เป็นลหุโทษ และกรณีที่เป็นชาวต่างชาติให้มีผลการผ่าน
เกณฑ์วิชาภาษาไทยตามที ่มหาวิทยาลัยกำหนดและ
คุณสมบัติเฉพาะ คือ มีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่ไม่เป็น
อุปสรรคต่อการศึกษาวิชาชีพการพยาบาล ไม่เจ็บป่วย
หรือเป็นโรคติดต่ออันตราย หรือมีความผิดปกติ/ความ
พิการที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษาหรือการปฏิบัติวิชาชีพ
การพยาบาล โดยหลักสูตรมีจำนวนหน่วยกิต ตลอด
หลักสูตร 137 หน่วยกิต ประกอบด้วย 1) หมวดวิชา
ศ ึกษาท ั ่ ว ไป 30 หน ่วยก ิต  2) หมวดว ิชาเฉพาะ          
101 หน่วยกิต (กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ  24 หน่วยกิต และ 
สาขาวิชาชีพการพยาบาล 77 หน่วยกิต แบ่งเป็นวิชา
ทฤษฎี 41 หน่วยกิต และวิชาปฏิบัติการทางการพยาบาล 
36 หน่วยกิต)  และ 3) หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
(หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2562 คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี, 2562) 
  ปัจจุบันการจัดการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์  
มีเป้าหมายมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะที่จำเป็นตาม
ความต้องการของสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะทาง
วิชาชีพ ที่มั่นใจได้ว่าจะให้บริการผู้ป่วยได้อย่างปลอดภัย 
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ระบบบริการสุขภาพต้องการบัณฑิตพยาบาลที่สามารถ
ปฏิบัติงานตอบสนองปัญหาสุขภาพที่พบเป็นส่วนใหญ่
และทิศทางการพัฒนาบริการสุขภาพในภาวะปกติวิถีใหม่
ของประเทศไทยที่กำลังเป็นสังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ 
โดยคาดหวังว่าผู้สำเร็จการศึกษาจะมีสมรรถนะสำคัญ
หลายประการ ได้แก่ สามารถนำความรู้มาใช้ประเมิน
ภาวะสุขภาพ คิดวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพส่วนมากของ
บุคคลทุกช่วงวัยและแก้ปัญหาด้วยการออกแบบบริการ
พยาบาลอย่างสร้างสรรค์โดยคำนึงถึงสิทธิและศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ เป็นนักจัดการสุขภาพในคลินิกรายกรณี
โดยเฉพาะในกลุ ่มผ ู ้ป ่วยโรคเร ื ้อร ัง ผ ู ้ส ูงอาย ุ และ
โรคติดต่ออุบัติใหม่ มีความกล้าหาญทางจริยธรรม แสดง
ภาวะผ ู ้นำทำงานร ่วมก ับท ีมส ุขภาพใช ้ภาษาและ
ติดต่อสื่อสารกับผู้รับบริการได้ชัดเจนรอบรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม เป็นนักค้นคว้าหาความรู้ และใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพบริการ
พยาบาล มีท ักษะเรียนร ู ้ตลอดชีว ิต ม ีแนวคิดเป็น
ผู ้ประกอบการ และมีจิตอาสาเพื ่อพัฒนาวิชาชีพและ
สังคม (หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สภาการพยาบาล 
พ.ศ. 2564) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
พยาบาลศาตรบัณฑิต พ.ศ. 2562 และในปีการศึกษา 
2566 คณะฯ จะต้องปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน     มีสมรรถนะตาม
ความต้องการของสังคม การประเมินหลักสูตร จึงเป็น
สิ่งจำเป็นเนื่องจากการประเมินสามารถที่จะวิเคราะห์
จุดเด่นและจุดด้อยในการบริหารหลักสูตรได้เป็นอย่างดี 
(สุภาวดี เครือโชติกุลและคณะ, 2559) โดยการติดตาม
ความก้าวหน้าของการใช้หลักสูตรตรวจสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้และเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ใน
การปรับปรุงหลักสูตร ผู้วิจัย  จึงได้ดำเนินการประเมิน
หลักสูตรโดยใช้ร ูปแบบการประเมินแบบซิป  (CIPP 
Model) ของสตัฟเฟิมบีม (Stufflebeam, 2017 และ
Stufflebeam, 2020) ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ ด้าน
บร ิบท (Context) ด ้านป ัจจ ัยนำเข ้ า ( Input) ด ้าน

กระบวนการ (Process) และด้านผลผลิตของหลักสูตร 
(Product) การวิจ ัยครั ้งนี ้จะได้ข ้อมูลที ่ม ีประโยชน์
สามารถนำมาวางแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตรให้มีความ
ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและผู ้ใช้
บัณฑิต 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

เพื ่อประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
พ.ศ. 2562 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม
ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นตามกรอบแนวคิดทฤษฎีการประเมิน
หลักสูตรแบบซิปโมเดล (CIPP Model) ประกอบด้วย    

ชุดที่ 1 แบบประเมินบริบท ปัจจัยนำเข้า และ
กระบวนการแบ่งเป็น 4 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 แบบสอบถาม
ข้อมูลส่วนบุคคล ส่วนที่ 2 แบบประเมินบริบท (Context)  
สอบถามความคิดเห็นเกี ่ยวกับปรัชญาวัตถุประสงค์
โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร ประกอบด้วย  ความ
เหมาะสมของหน่วยกิต ความสำคัญและเป็นประโยชน์
ความเหมาะสมของว ิธ ีสอน และความทันสมัยของ
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2562 ส่วนที่ 3 
แบบประเมินปัจจัยนำเข้า สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณลักษณะแรกร ับของน ักศึกษา คุณลักษณะของ
อาจารย์และทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2562 ส่วนที่ 4 
แบบประเมินกระบวนการ สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ
กิจกรรม การเรียนการสอน การมีส่วนร่วมของนักศึกษา 
และการวัดและการประเมินผลของหลักสูตรพยาบาล    
ศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2562 คุณภาพของเครื่องมือ ชุดที่ 1 
ได ้ค ่ า  IOC (Index of Item Objective Congruence) 
เฉลี่ย 0.95 และค่าความเที่ยง = 0.97  

ชุดที ่ 2 แบบประเมินผลผลิต ประกอบด้วย
แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 



14  วารสารพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยัสยาม 

 

และสมรรถนะผู ้ประกอบวิชาช ีพการพยาบาลและ      
การผดุงครรภ์ (ระดับปริญญาตรี) 8 ด้าน ได้ค่า IOC 
เฉลี่ย 1.00  และค่าความเที่ยง = 0.9  

เครื่องมือชุดที่ 3 เป็นแนวคำถามในการสนทนา
กลุ่ม (Focus group) 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การว ิจ ัยครั ้งนี ้ เป ็นการวิจ ัยแบบผสมผสาน  
(Mixed methods research) 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่าง เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External stakeholders) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
( Internal stakeholders) เ ล ื อ ก แ บ บ เ จ า ะ จ ง ต า ม
คุณสมบัติที่กำหนดประกอบด้วย 1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภ ายนอก  (External stakeholders) ประกอบด ้ ว ย     
ศิษย์เก่า/บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 
จำนวน 30 คน (ร้อยละ 70 ของบัณฑิต)  ผู้ใช้บัณฑิต 
และผู้รับบริการด้านสุขภาพจำนวน 30 คน รวมทั้งสิ้น  
60คน 2 )  ผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ ส ่ วน เส ี ยภาย ใน ( Internal 
stakeholders) ประกอบด ้ วย  กล ุ ่ มผ ู ้ บร ิห ารและ
คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาพยาบาล
ชั ้นปีที ่ 4 จำนวน 56 คน (ร้อยละ 80 ของประชากร) 
เ กณฑ ์ ใ นก า ร ค ั ด เ ข ้ า ศ ึ ก ษ า  ( Inclusion criteria)               
1) บัณฑิตพยาบาลที่สำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 
2565 2) ผู ้ใช้บัณฑิตและอาจารย์พี ่เลี ้ยงในแหล่งฝึก
ภาคปฏิบัติการพยาบาล 3) คณาจารย์ เป็นอาจารย์ที่
ทำงานที่คณะพยาบาลศาสตร์อย่างน้อย 1 ปี 4) บุคลากร
สายสนับสนุนทำงานที่คณะพยาบาลศาสตร์ อย่างน้อย  1 
ปี 5) ยินยอมเข้าร่วมการวิจัย 

 
2. การพิทักษ์สิทธิ์และการเก็บรวบรวมข้อมูล 

การศ ึกษาว ิจ ัยประเม ินหล ักส ูตรพยาบาล    
ศาสตรบ ัณฑ ิต พ .ศ.  2562 คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีครั ้งนี้ได้ผ่านการรับรอง
โครงการการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

เลขที่ จย.มน.74/2566 การเก็บรวบรวมข้อมูลมีขั้นตอน
ดังนี้  

1) ผู้วิจัยยื่นแบบเสนอเพื่อขอรับการพิจารณาด้าน
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  

2) ทำหนังสือเพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลต่อ
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ผู ้อำนวยการ
โรงพยาบาลต ่างๆ ท ี ่บ ัณฑิตทำงาน และแหล ่งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา ขั้นการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 1) กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ใช้บัณฑิตผู้วิจัยได้จัดส่ง
แบบสอบถามใส่ซองพร้อมติดแสตมป์ตามจำนวนกลุ่ม
ตัวอย่างบัณฑิตทำงาน และแบบสอบถามผ่านทางการ 
Scan QR Code หรือ Link แบบสอบถามออนไลน์ โดย
ขอความร่วมมือให้ตอบกลับภายใน 2 สัปดาห์ 2) กลุ่ม
ตัวอย่างที ่เป็นบัณฑิตผู ้ว ิจ ัยได้ส่งแบบสอบถามผ่าน
ทางการ  Scan QR Code และ Link แบบสอบถาม
ออนไลน์ ไปตามช่องทางกลุ่มศิษย์เก่า ได้แก่ Line group 
โดยขอความร่วมมือให้ตอบกลับภายใน 2 สัปดาห์  

3) กลุ่มอาจารย์พี่เลี ้ยงในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติการ
พยาบาลผู้วิจัยได้พบกลุ่มตัวอย่างในแต่ละโรงพยาบาล 
โดยได้ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัยและให้กลุ่มตัวอย่าง 
ทำแบบสอบถาม รวมถึงผู้วิจัยได้สัมภาษณ์เชิงลึก      (In-
depth interview) และการประชุมกลุ ่มย่อย (Focus 
groups) เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพร่วมด้วย      

4) ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และ
นักศึกษาพยาบาล ผู ้ว ิจ ัยพบกลุ ่มตัวอย่างเพื ่อชี ้แจง
ว ัตถ ุประสงค์ของการวิจ ัยและให้กล ุ ่มต ัวอย ่าง ทำ
แบบสอบถามโดยการ  Scan QR Code หร ื อ  Link 
แบบสอบถามออนไลน์ โดยขอความร่วมมือให้ตอบกลับ
ภายใน 2 สัปดาห์ รวมถึงผู้วิจัยจัดประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือ
เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพร่วมด้วย 

 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป  
ในการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สถิติ  
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เชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ได้แก่ การ     แจก
แจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ที่ได้จากการ สัมภาษณ์
เชิงลึก (In-depth interview) และการสนทนากลุ่มย่อย 
(Focus group) วิเคราะห์เชิงคุณภาพ เป็นการวิเคราะห์
เนื้อหา ประกอบด้วยการตีความ และสรุปความ 
 
ผลการวิจัย 
 ผู ้ให้ข้อมูลประกอบด้วย ผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกประกอบด้วย ผู ้ใช้บัณฑิต  ผู ้ร ับบริการทาง
สุขภาพ และศิษย์เก่า และผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ประกอบด้วย ผ ู ้บร ิหาร คณาจารย์ บ ุคลากร  และ
นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ชั ้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี ประเมินโดยใช้ CIPP Model ชุดที ่ 1 
แบบประเมินบร ิบท ปัจจัยนำเข้าและกระบวนการ      
ผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจำนวน 
56 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (ศิษย์เก่า) จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 96.67 
ผลการวิจัยพบว่าด้านบริบท (Context)  โดยรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 4.18, S.D. = 0.78)  โดย
ด้านที่น้อยที่สุดคือโครงสร้างหลักสูตรมีความเหมาะสม
ระดับมาก (𝑥̅= 4.09, S.D. = 0.84)  และข้อที่มีความ
เหมาะสมน้อยท ี ่ส ุดค ือ หมวดว ิชาศึกษาทั ่วไป 30      
หน่วยกิต (𝑥̅= 3.89, S.D. = 0.94) การประเมินปัจจัย
นำเข้า (Input)  พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
(𝑥̅ = 4.43, S.D. = 0.69) โดยด้านที ่มีความเหมาะสม
น้อยที่สุดคือ ด้านทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน (𝑥̅ = 4.14, S.D. = 0.82)  และข้อที ่มีความ
เหมาะสมน้อยที่สุดคือห้องเรียนมีเพียงพอและเหมาะสม 
(𝑥̅ = 3.95, S.D. = 0.89) ด้านกระบวนการ (Process) 
โดยรวมมีความเหมาะสมอยู ่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.28, 
S.D. = 0.75)  โดยกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร  
กิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มาก (𝑥̅ = 4.24, S.D. = 0.73)  และการวัดและการ
ประเมินผลหลักสูตร ความเหมาะสมอยู ่ในระดับมาก    

(𝑥̅ = 4.32, S.D. = 0.77) การประเมินชุดที่ 2 ผู้ให้ข้อมูล
ประกอบด้วย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจำนวน 55 คน  
คิดเป็นร้อยละ 98.21 และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
จำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการประเมิน
ผลล ัพธ ์ด ้านค ุณลักษณะบัณฑิตท ี ่พ ึงประสงค ์ของ
นักศึกษาพยาบาลโดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.28, 
S.D. = 0.68)  โดยด้านที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ
ด ้านค ุณธรรมจร ิยธรรม (𝑥̅ = 4.43 , S.D. = 0.61) 
รองลงมาคือด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ (𝑥̅ = 4.35, S.D. = 0.68) และด้านการ
ปฏิบัติทางวิชาชีพ (𝑥̅ = 4.34, S.D. = 0.66) ผลลัพธ์ด้าน
สมรรถนะผ ู ้ประกอบวิชาช ีพการพยาบาลและการ       
ผดุงครรภ์ (ระดับปริญญาตรี) โดยรวมอยู่ในระดับมาก   
(𝑥̅ = 4.32, S.D. = 0.67) โดยมีสมรรถนะที ่ 3 อยู ่ใน
ระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.44, S.D. = 0.62)  รองลงมาคือ
สมรรถนะท ี ่  6 ด ้านการส ื ่อสารและส ัมพ ันธภาพ                     
(𝑥̅ = 4.43, S.D. = 0.67) 
 
การอภิปรายผล 
 ด้านบริบท (Context) มีความเหมาะสมอยู ่ใน
ระดับมาก (𝑥̅= 4.18, S.D. = 0.78)  โดยด้านที่น้อยที่สุด
ค ือโครงสร ้างหลักส ูตรมีความเหมาะสมระดับมาก         
(𝑥̅ = 4.09, S.D. = 0.84) และข้อที่มีความเหมาะสมน้อย
ที่สุดคือหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  30 หน่วยกิต (𝑥̅= 3.89, 
S.D. = 0.94)  ปัจจุบันประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ได้ลดจำนวนหน่วยกิตหมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไปจากไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต เป็นไม่น้อยกว่า 
24 หน่วยกิตแล้ว  

ด ้ านป ัจจ ั ยนำ เข ้ า  ( Input) พบว ่ าม ีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.43, S.D. = 0.69) โดย
ด้านที ่ม ีความเหมาะสมน้อยที ่ส ุดคือด้านทรัพยากร
สน ับสน ุนการจ ัดการ เร ี ยนการสอน (𝑥̅ = 4.14 ,          
S.D. = 0.82) และข้อที ่มีความเหมาะสมน้อยที ่ส ุดคือ
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ห ้อง เ ร ี ยนม ี เพ ี ย งพอและ เหมาะสม ( 𝑥̅= 3 .95 ,             
S.D. = 0.89) ซึ ่งคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏอุดรธานีมีอาคารเร ียน 1 อาคารมีห้องเร ียน
จำนวน 14 ห้องโดยบรรจุ 40 ที่นั่งจำนวน 8 ห้องซึ่งยัง
ไม่ได้ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ และห้องเรียน 50 ที่นั่ง     
มีจำนวนจำนวน 6 ห้อง ทั้งนี้ตั ้งแต่ปีการศึกษา 2565 
คณะพยาบาลศาสตร์ได้รับอนุมัติให้รับนักศึกษารุ ่นละ   
60 คน จึงทำให้ห้องเรียนมีความคับแคบซึ่งมหาวิทยาลัย
ได้จัดห้องเรียนที ่อาคารเรียนรวม และคณะพยาบาล
ศาสตร์กำลังดำเนินการเสนอขอเพิ ่มอาคารเรียนและ
ห้องปฏิบัต ิการพยาบาลเพิ ่มเติม สำหรับทรัพยากร
สนับสนุนการจัดการเร ียนการสอนด้านอื ่น  ๆ คณะ
พยาบาลศาสตร์จัดหาให้เป็นไปตามเกณฑ์การตรวจ
รับรองสถาบันการศึกษาพยาบาลดังนี้ 1) ห้องปฏิบัติการ
พยาบาล คณะพยาบาลยังได้รับการสนับสนุนงบลงทุนใน
การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ทางการพยาบาลเพิ่มเติม โดย
คณะพยาบาลได้จัดห้องปฏิบัติการพยาบาลแยกตาม
สาขา ประกอบด้วย ห้องปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 
ห้องปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 
ห้องปฏิบัติการพยาบาลเด็ก ห้องปฏิบัติการพยาบาล
ชุมชน ห้องปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช (ห้อง Happy 
room)  และห้องปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่  2) ห้องสมุด 
หนังสือ และฐานข้อมูลการสืบค้น คณะพยาบาลศาสตร์
จ ั ด ห า ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ ์ ก า ร ต ร ว จ ร ั บ ร อ ง
สถาบันการศึกษาพยาบาล  3) หอพักนักศึกษา มีหอพัก
ในมหาวิทยาลัยแต่ยังขาดพ้ืนที่สำหรับทำกิจกรรมร่วมกัน
โดยเฉพาะกลุ่มที่คละเพศหญิงและเพศชายเนื่องจากมี
ช่วงเวลาเปิด-ปิดหอพักคือปิดเวลา 22.00 น.และเปิด
เวลา 05.00 น.  ซึ่งนักศึกษาบอกว่ายังทำงานกลุ่มไม่เสร็จ
พ่อบ้านหอก็ปิดไฟแล้วและต้องกลับขึ้นบนห้องซึ่งในกลุ่ม
ท ี ่ ม ี เพ ื ่ อนผ ู ้ ชายด ้วยจ ึ ง ไม ่สามารถทำงานต ่อได้             
คณะพยาบาลศาสตร์จึงได้ขอหอพักนักศึกษาในเมือง
สำหรับนักศึกษาที่ต้องเรียนภาคปฏิบัติในโรงพยาบาล  
และมีพื ้นที ่สำหรับทำงาน และการประชุมกลุ ่มย่อย  
สำหรับรายวิชาปฏิบัติในต่างจังหวัด คณะฯ จัดหาหอพัก

ที่ปลอดภัยใกล้โรงพยาบาล 4) ห้องจัดทำกิจกรรมและ
สถานที่ที ่ส่งเสริมการเรียนรู ้ (Learning space) ยังไม่
เพียงพอ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เป็นสิ่งสำคัญสำหรับ
การเรียนการสอนสาขาพยาบาลศาสตร์ ซึ่งสอดคล้องกับ
การศึกษาของน้องนี แสงโกร และคณะ (2563) ที่ศึกษา
ปัจจัยที ่ม ีความสัมพันธ์ก ับทักษะการเร ียนร ู ้โดยใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบัติการพยาบาลของ
นักศึกษาพยาบาลผลการศึกษาพบว่าคุณลักษณะผู้เรียน 
ค ุณล ักษณะผ ู ้สอนและส ิ ่ งสน ับสน ุนการเร ียนร ู ้มี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับทักษะการเรียนรู้โดยใช้หลักฐาน
เชิงประจักษ์ในการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษา
พยาบาล อย ่างม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิท ี ่ระด ับ 0.01         
(r= .769, .601, และ .396 ตามลำดับ)  

 ด้านกระบวนการ (Process) มีความเหมาะสม
อย ู ่ ในระด ับมาก (𝑥̅ = 4.28 , S.D. = 0.75)   โดย
กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร กิจกรรมการเรียน
การสอนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.24, 
S.D. = 0.73)  และการวัดและการประเมินผลหลักสูตร 
ค ว าม เหมาะสม อย ู ่ ใ น ร ะด ั บ ม า ก  ( 𝑥̅ = 4 . 3 2 ,                
S.D. = 0.77) ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมีการจัดการเรียน
การสอนในสภาพจริงในรายวิชาปฏิบัติ ซึ่งทำให้นักศึกษา
ได้ศึกษาเรียนรู ้จากผู ้ป่วย และในวิชาทฤษฎีได้มีจัด     
การเรียนการสอนที่ให้นักศึกษาได้สะท้อนคิดร่วมด้วย ซึ่ง
สอดคล้องกับการศึกษาของพิชฌาย์วีร์ สินสวัสดิ์ (2562) 
ที ่ศึกษาผลของการจัดการเรียนรู ้ผ่านการปฏิบัติการ
สะท้อนคิดต่อพฤติกรรมการสะท้อนคิดของนักศึกษา
พยาบาล ผลการศึกษาพบว่า ค่าเฉลี ่ยความคิดเห็น
เกี่ยวกับประโยชน์ของการเขียนบันทึกการเรียนรู้โดยรวม
อยู่ในระดับดี ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือทำให้ได้เรียนรู้จาก
เหตุการณ์รอบตัว รองลงมาคือทำให้มีความรับผิดชอบ
และทำให้ได้ค้นคว้าเรียนด้วยตนเองมากขึ้น ส่วนความ 
คิดเห็นเกี่ยวกับอุปสรรคของการเขียนบันทึกการเรียนรู้
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การ
มีเวลาจำกัดทำให้เรียนรู้ไม่ดีเท่าที่ควร รองลงมาคือการ
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หาประเด็นการเรียนรู้มาเขียนบันทึกไม่ได้และไม่คุ ้นเคย
กับการเขียนบันทึกการเรียนรู้ สถาบันการศึกษาจึงควร
สนับสนุนจัดการเรียนการสอนแบบสะท้อนคิดในวิชา
ทางการพยาบาลเพื่อเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์สามารถ
เชื่อมโยงความรู้จากทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติได้  นอกจากนี้
ในช่วงที ่ม ีการระบาดของโรคโควิด 19 ปีการศึกษา 
2563-2564 นักศึกษาได้ประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง
น้อย คณะ ฯ จึงจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์  และ
ฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการพยาบาลทำให้นักศึกษาขาด
ความมั่นใจ  และขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติกิจกรรม
การพยาบาลในสถานการณ์จร ิง ซ ึ ่ งสอดคล ้องกับ
การศึกษาของสุกฤตา ตะการีย์และคณะ (2565) ที่ศึกษา
ผลลัพธ์การจัดการเรียนภาคปฏิบัติออนไลน์ในนักศึกษา
พยาบาลช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ เชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019: กรณีศึกษารายวิชาปฏิบัติการพยาบาล
รวบยอดสาขาผดุงครรภ์ ผลการวิจัยพบว่าการเรียนด้วย
ตนเองและการได ้ร ับความร ู ้ขณะเร ียนออนไลน ์มี
การศึกษาหาความรู ้ด ้วยตนเอง คิดเป็นร้อยละ 100 
เนื้อหาที่ได้รับและความคาดหวังในการเรียนออนไลน์   
คิดเป็นร้อยละ 95 การใช้ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิตอล 
คิดเป็นร้อยละ 96 ปัญหาและอุปสรรคหรือข้อจำกัดใน
การเร ียนการสอน คิดเป ็นร ้อยละ 87 ในการเร ียน
ออนไลน์ภาคปฏิบัตินั ้นนักศึกษาจะได้รับความรู้ ได้ฝึก
การคิดวิเคราะห์เพิ่มขึ้น เห็นบทบาทหน้าที่การปฏิบัติงาน 
คิดเป็นร้อยละ 95 แต่นักศึกษาจะขาดประสบการณ์การ
ปฏิบัติจริง เมื่อให้การพยาบาลแก่ผู้ป่วยอาจขาดความ
มั่นใจ มีอาการกลัวไม่กล้าทำหัตถการเพราะขาดทักษะใน
การฝึกปฏิบัติ  

 ด้านผลลัพธ์ (Product) ประกอบด้วย ด้าน
ค ุณล ักษณะบ ัณฑ ิตท ี ่พ ึ งประสงค ์และสมรรถนะ               
ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (ระดับ
ปริญญาตรี) โดยมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
นักศึกษาพยาบาลโดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.28, 
S.D. = 0.68) ซึ่งด้านที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือด้าน
คุณธรรมจริยธรรม (𝑥̅  = 4.43, S.D. = 0.61) รองลงมา

คือด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ (𝑥̅ = 4.35, S.D. = 0.68) และด้านการปฏิบัติ
ทางวิชาชีพ (𝑥̅ = 4.34, S.D. = 0.66)  2) ด้านสมรรถนะ
ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (ระดับ
ปร ิญญาตรี ) โดยรวมอย ู ่ ในระด ับมาก (𝑥̅ = 4.32 ,       
S.D. = 0.67) โดยมีสมรรถนะที่ 3 อยู่ในระดับมากที่สุด  
(𝑥̅  = 4.44, S.D. = 0.62) รองลงมาคือสมรรถนะที่ 6 
ด ้ านการส ื ่ อ ส า รและส ั มพ ั น ธภาพ  ( 𝑥̅ = 4 . 43 ,              
S.D. = 0.67) ซึ ่งสอดคล้องกับการวิจัยของยุพาภรณ์     
ติรไพรวงศ์ และคณะ (2565) ที่ศึกษาวิจัยการประเมิน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง    
พ.ศ. 2560) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 
ผลการวิจัยพบว่าอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์
ประจำหลักสูตรและนักศึกษา มีความคิดเห็นเฉลี่ย
โดยรวม ด้านบริบทของหลักสูตรอยู่ในระดับมากและมาก
ที่สุด (𝑥̅ = 4.51, 4.27 และ 4.14, S.D. = 0.48, 0.48 
และ 0.52 ตามลำดับ) ด้านปัจจัยนำเข้าอยู่ในระดับมาก  
(𝑥̅ = 4.33, 4.21 และ 4.12, S.D. = 0.48, 0.53 และ 
0.57 ตามลำดับ) ด้านกระบวนการอยู่ในระดับมากและ
มากที่สุด (𝑥̅  = 4.58, 4.15 และ 4.13, S.D. = 0.48, 
0.61 และ 0.62 ตามลำดับ) และด้านผลลัพธ ์ของ
หลักสูตรอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.45, 4.17 และ 4.15, 
S.D. = 0.56, 0.59 และ 0.61 ตามลำดับ)  และสอดคล้อง
กับศรีเกียรติ อนันต์สวัสดิ์ ศรัญญา จุฬารี และฉวีวรรณ 
เศียรอุ ่น (2561) ที ่ศึกษาวิจัยการประเมินหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ผลการวิจัย 1. ด้านบริบท พบว่า 1) จุดมุ ่งหมายของ
หลักสูตรมีความชัดเจน นำไปปฏิบัติได้จริง สอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคม และสอดคล้องกับเอกลักษณ์
วิชาชีพพยาบาลในระดับมากถึงมากที่สุด 2) โครงสร้าง
หลักสูตรมีความเหมาะสมโดยเฉพาะหมวดวิชาเฉพาะทั้ง
กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพและกลุ่มวิชาชีพ และหมวดวิชา
เลือกเสรี และ 3) เนื้อหาสาระรายวิชามีความสอดคล้อง
กับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความน่าสนใจและทันสมัย 
จำนวนหน่วยกิต การจัดการเรียนการสอนและการวัด
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ประเมินผลมีความเหมาะสมในระดับมากโดยเฉพาะ
หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพ 2. ด้านปัจจัยนำเข้า พบว่า 
1) อาจารย์เป็นผู้ที่มีความสำคัญมากต่อการจัดการเรียนรู้
ท ี ่ ม ี ค ุณภาพและสอดแทรกค ุณธรรมจร ิ ยธ ร รม                 
2) คุณลักษณะของผู ้เรียนที่มีความเมตตา กรุณาและ
ความสัมพันธ์อันดีกับผู้รับบริการ และความสามารถใน
การทำงานร่วมกันเป็นทีม และ 3) ปัจจัยเอื ้อต่อการ
จัดการเรียนการสอนที่เพียงพอ เหมาะสม สะดวกในการ
เข้าถึงบริการจะช่วยเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 3. ด้าน
กระบวนการผลิต พบว่า การเตรียมการหลักสูตรและ
ประเมินผลหลักสูตรมีความเหมาะสมมีระบบจัดการเรียน
การสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ที่ดี และยังมีการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ 4. ด้าน
ผลผลิตพบว่าคุณลักษณะ  เชิงวิชาชีพด้านภูมิธรรมใน
ภาพรวมอยู ่ในระดับมากถึงมากที่สุด คุณลักษณะเชิง
วิชาชีพด้านภูมิรู ้ และด้านภูมิปัญญาอยู ่ในระดับปาน
กลางถึงมาก และยังสอดคล้องกับการศึกษาวิจัยของ
ศศิธร ชิดนายี สุมิตรพร จอมจันทร์ พิมพ์ใจ อุ่นบ้าน และ
ปลื้มจิต โชติกะ (2564) ที่ศึกษาวิจัยการประเมินหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี เชียงใหม่ ผลการวิจัย
พบว่าผู้สำเร็จการศึกษาและผู้ใช้บัณฑิตประเมินหลักสูตร
ด ้านบร ิบทอย ู ่ ในระด ับมาก (𝑥̅ = 4.16 , SD = .78 ;       
𝑥̅ = 4.23, SD = .78) ตามลำดับ และอาจารย์ประเมิน
ว่าหลักสูตรมีความสอดคล้องกับมาตรฐานชาติและ
ปร ั ชญาน โยบายของสถาบ ั นพระบรมราชชน ก 
เช่นเดียวกับด้านปัจจัยนําเข้า  ที ่ผ ู ้สำเร็จการศึกษา 
อาจารย์และผู้ใช้บัณฑิตประเมินหลักสูตรอยู่ในระดับมาก 
(𝑥̅ = 4.15, SD = .73; 𝑥̅ = 4.39, SD = .67; 𝑥̅ = 4.32, 
SD = .66) ด้านกระบวนการอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.10, 
SD = .69; 𝑥̅ = 3.90, SD = .80; 𝑥̅ = 4.19, SD = .74)  
และด้านผลผลิตอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.12, SD = .70; 
𝑥̅ = .11, SD = .68; 𝑥̅ = 12, SD =.78) ตามลำดับ 

 

ข้อเสนอแนะ 
 1) คณะฯ ควรลดจำนวนหน่วยกิตลง โดยเฉพาะ
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป และวิชาพื้นฐานวิชาชีพมีความ
ซ้ำซ้อน โดยอาจรวมในวิชาที่เกี่ยวข้อง และไม่ควรจัดการ
เรียนสอนภาคฤดูร้อน  

2) รายวิชาเทคโนโลยีระบบสารสนเทศและ
นวัตกรรมทางการพยาบาล ควรแยกเนื ้อหารายวิชา
เพ่ือให้ได้ครอบคลุมรายละเอียดและทักษะที่ควรปฏิบัติ  

3) การมอบหมายงานควรมีการประชุมวางแผน
กันตั้งแต่ต้นเทอมและให้มีความเหมาะสม 

4) ปรับปรุงเนื้อหาให้มีความทันสมัย สอดคล้อง
กับยุคดิจิทัลและเหมาะกับบริบทของโลกปัจจุบันและ
นักศึกษาเจนเนอเรชั่นซี (Gen Z)  

5) เน ื ้อหาในบางรายว ิชา มีมากเก ินไปไม่
เหมาะสมกับชั่วโมงเรียน ทำให้อาจารย์ผู ้สอนบางท่าน
ต้องนัดสอนนอกเวลา   ซึ ่งทำให้นักศึกษาเกิดความ
เหนื่อยล้า และไม่มีเวลาส่วนตัวหรือการทำงานอ่ืน  

6) ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลชั้นปีที่ 4 ใน    
3 วิชาสุดท้าย คือ วิชาปฏิบัติการบริหารการพยาบาล  
ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น และวิชาปฏิบัติการพยาบาล
ที่เลือกสรร เป็นช่วงที่นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์จริงได้
เรียนรู้กับพี่พยาบาลซึ่งนักศึกษาได้มีโอกาสทำหัตถการ  
จึงควรมีเวลาฝึกปฏิบัติอย่างน้อย 4 สัปดาห์ต่อเนื่องใน 
หอผู้ป่วยนั้น ๆ และควรเลือกแหล่งฝึกปฏิบัติที่มีจำนวน 
ผู้รับบริการมากเพียงพอ รวมทั้งมีความหลากหลายทั้งใน
เรื่องโรคและหัตถการต่าง ๆ  

7) ควรมีหลักสูตรอบรมครูพี ่ เล ี ้ยง  เพื ่อให้
พยาบาลพ่ีเลี้ยงสามารถช่วยดูแลนักศึกษาได้มากขึ้น 
 
กิตติกรรมประกาศ  
 การศึกษาวิจัยครั ้งนี ้ได้ร ับความร่วมมือจาก         
ผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก และผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน ผู้วิจัยขอขอบคุณผู้บริหารโรงพยาบาล ผู้บริหาร
การพยาบาล และพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลกุมภวาปี 
โรงพยาบาลหนองวัวซอ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช



  ปีท่ี 25 ฉบับท่ี 48 มกราคม - มิถุนายน 2567  19 

สว่างแดนดิน โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และโรงพยาบาล
กรุงเทพอุดร ซึ่งเป็นผู้ใช้บัณฑิตจากคณะพยาบาลศาสตร์  
ท ี ่ ให ้ข ้อม ูลในการประเม ินบ ัณฑิตพยาบาลรวมถึง
ผู้รับบริการทางสุขภาพ ขอขอบคุณบัณฑิตพยาบาล รุ่นที่ 
1 คณะพยาบาลศาสตร์ ขอบคุณผู ้บริหาร คณาจารย์ 
บ ุคลากรและน ักศ ึกษาคณะพยาบาลศาสตร ์  และ
ขอขอบคุณมหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏอ ุดรธาน ีท ี ่ ให ้ทุน
สนับสนุนการวิจัยในครั้งนี้ 
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