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บทคัดยอ 

 ปญหาสุขภาพจิตในเรือดำน้ำเปนประเด็นสำคัญของงานเวชศาสตรเรือดำน้ำ เนื่องจากนักเรือดำน้ำ
ตองปฏิบัติภารกิจภายใตสภาพแวดลอมท่ีมีความเสี่ยงอันตรายสูง ดวยเหตุนี้จึงมีโอกาสเสี่ยงของการเกิด
ปญหาสุขภาพจิตไดงาย อีกท้ังการปฏิบัติการเรือดำน้ำยังมีขอจำกัดของการเขาถึงบริการดานการแพทย 
โดยเฉพาะการรักษาพยาบาลทางจิตเวชในเรือดำน้ำ เพราะหากนักเรือดำน้ำมีปญหาสุขภาพจิตหรือโรคจิตเวช
เกิดข้ึนในระหวางปฏิบัติภารกิจเรือดำน้ำ แนนอนวายอมสงผลกระทบตอความปลอดภัยท้ังชีวิตของกำลังพล
และทรัพยสินเรือดำน้ำอยางหลีกเลี่ยงไมได ดวยเหตุผลนี้การประเมินทางจิตวิทยาและการสรางเสริม
สมรรถนะทางจิตในนักเรือดำน้ำจึงมีความสำคัญตองานเวชศาสตรเรือดำน้ำอยางย่ิง เนื่องจากจะชวยปองกัน
หรือลดความเสี่ยงของปญหาสุขภาพจิตท่ีอาจจะเกิดข้ึนได นอกจากนี้ขอมูลการประเมินทางจิตวิทยายัง
สามารถนำไปประยุกตใชในการออกแบบโปรแกรมสรางเสริมสมรรถนะทางจติ ท้ังนี้เพื่อใหการประเมินทาง
จิตวิทยาในกลุมนักเรือดำน้ำเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ควรมีการศึกษาทบทวนเกี่ยวกับ
ปจจัยท่ีอาจสงผลกระทบตอสุขภาพจิตในกลุมนักเรือดำน้ำใหครอบคลุมทุกมิติ เพื่อใหไดขอมูลท่ีเปน
ประโยชนตอการกำหนดนโยบายการประเมินคัดกรองทางจิตวิทยา หรือการพัฒนาแบบทดสอบทางจิตวิทยา
สำหรับนักเรือดำน้ำไทย และการเตรียมความพรอมดานสุขภาพจิตของนักเรือดำน้ำ ตลอดจนเพื่อใหได
แนวคิดท่ีสำคัญเพื่อนำมาใชในการออกแบบโปรแกรมสรางเสริมสมรรถนะทางจิตใหเกิดข้ึนอยางเปน
รูปธรรม ซึ่งเปนการสรางเสริมภูมิคุมกันทางจิตใจใหเกิดข้ึนในกลุมนักเรือดำน้ำและยังเปนการพัฒนาทักษะ
ท่ีจำเปนในการจัดการกับความเครียดไดอยางมีประสิทธิภาพ หากตองเผชิญกับสถานการณความเครียดหรือ
ความกดดันสูงจากการปฏิบัติงานใตน้ำ ซึ่งเปนปจจัยหนึ่งท่ีสำคัญอันจะทำใหภารกิจเรือดำน้ำของกองทัพเรือ
บรรลุผลสำเร็จตอไป 
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Abstract 
 Mental health problems in submariners are a critical concern within the field of 
submarine medicine due to the high-risk nature of submarine operations. The unique conditions 
in which submarines operate increase their susceptibility to developing mental health 
problems. Compounding this issue is the limited access to medical services, particularly 
psychiatric treatment, while submerged. The presence of mental health problems or disorders 
during submarine missions inevitably compromises the safety of both submariners and 
submarine assets. Therefore, conducting thorough psychological evaluations is of paramount 
importance in submarine medicine. These evaluations aid in the selection of individuals with 
specific characteristics suitable for underwater operations, thereby preventing or reducing the 
risk of mental health problems that may arise. A comprehensive assessment of the factors 
that may impact submarine mental health is essential in all dimensions. Such assessments 
provide valuable information for formulating policies on psychological assessments, procuring 
or developing psychological tests for submariners, and preparing for the mental health needs 
of submarines. Additionally, these assessments offer important concepts that can be utilized 
to design programs aimed at enhancing mental performance in a tangible way. These programs 
promote mental resilience within submarines and equip personnel with the skills necessary 
to effectively manage stress in high-pressure underwater situations. Ultimately, these efforts 
contribute to the successful execution of submarine missions and the achievement of the 
Royal Thai Navy goals. 

Keywords: submarine mental health, psychological assessment, mental health promotion 
program, submarine medicine 

บทนำ 
 “การปฏิบัติการเรือดำน้ำ” ถือเปนการ
ปฏิบัติการโดยลำพัง มีขอจำกัดดานอุปกรณการ
สื่อสาร มีหลักการท่ีใชการควบคุมและบังคับบัญชา 
กฎระเบียบขอบังคับในการปฏบัิติงาน1 มีขอจำกัด
ของการเขาถึงบริการดานการแพทย การปฏิบัติการ
ในพื้นท่ีแคบและจำกัด การขาดความเปนสวนตัว 
ระยะเวลาในการปฏิบัติการยาวนาน มีการปฏิบัติการ
ท่ียากและซับซอน การปฏิบัติการท่ีไมมีกลางวัน-
กลางคืน อีกท้ังยังเผชิญกับสภาพแวดลอมท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา นอกจากนี้การปฏิบัติการ

เรือดำน้ำ ยังมีลักษณะเฉพาะแตกตางจากเรือผิวน้ำ 
และถือวาเปนการปฏิบัติงานในสภาวะแวดลอมท่ีมี
ความกดดันและตึงเครียดสูง (Extreme environments) 
การท่ีตองเผชิญความเครียดสูงท่ีเร้ือรังอยางตอเนื่อง
เปนระยะเวลายาวนาน อาจสงผลตอความเสี่ยง
ของปญหาสุขภาพจิตหรือโรคจิตเวชตามมา เชน 
โรคจิตเภท โรคซึมเศรา ปญหาการปรับตัว ปญหา
บุคลิกภาพ ความคิดในการทำรายตนเองหรือผูอื่น 
เปนตน2 ดังจะเห็นไดจากงานวิจัยของ Hu และคณะ3 
ท่ีศึกษาปญหาสุขภาพจิตในกลุมนักเรือดำน้ำของจีน 
พบวา นักเรือดำน้ำจีนมีแนวโนมของปญหาสุขภาพจิต
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานใตน้ำสูงถึงรอยละ 21.1 
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เมื่อเทียบกับทหารเหลาอื่นๆ ซึ่งปญหาสุขภาพจิต
สวนใหญมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติงานท่ีคอนขาง
โดดเด่ียว ขาดการติดตอกับโลกภายนอก สภาพแวดลอม 
ท่ีมีเสียงดังรบกวนการนอนอยูตลอดเวลา และนักเรือดำน้ำ 
ขาดทักษะในการจัดการกับความเครียด เปนตน 
อยางไรก็ตามเมื่อเปรียบเทียบกับการปฏิบัติการ
ในดานอื่นๆ จะเห็นไดวากำลังพลท่ีปฏิบัติงานใน
เรือดำน้ำ นอกจากจะตองไมมีความเสี่ยงของโรค
ทางจิตเวชแลว จำเปนตองมีสมรรถนะทางจิตท่ี
เหมาะสม ดังนั้นกองทัพเรือ (ทร.) จึงมีความจำเปน
ท่ีจะตองเตรียมพรอมดานองคบุคคล เพื่อใหกำลังพล 
ท่ีจะปฏิบัติงานในเรือดำน้ำมีความพรอมท้ังทาง
รางกายและจิตใจ เพราะการมีสมรรถนะทางจิตท่ีดี
ในกำลังพลประจำเรือดำน้ำมีความสำคัญอยางย่ิง
ตอการปฏิบัติการเรือดำน้ำ หากกำลังพลมีปญหา
สุขภาพจิตในระหวางปฏิ บั ติการเรือดำน้ ำแล ว 
ผลกระทบท่ี เกิดข้ึนไม เพี ยงแตจะส งผล เสียตอ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจเทานั้น หากแต
สงผลกระทบตอความปลอดภัยท้ังชีวิตและทรัพยสิน 
หรือความปลอดภัยเรือดำน้ำ ดังนั้นการประเมิน
ทางจิตวิทยาและการสรางเสริมสมรรถนะทางจิต
จึงมีความสำคัญอยางย่ิงตอการปองกันหรือลด
ความเสี่ยงของปญหาสุขภาพจิตของนักเรือดำน้ำท่ี
อาจจะเกิดข้ึนได 
 กองทัพเรือ ไดมีการดำเนินการสอบคัดเลือก
ขาราชการเปนกำลังพลประจำเรือดำน้ำ ประจำป
งบประมาณ 2565 ซึ่งนับไดวาเปนการทดสอบคัดเลือก
กำลังพลประจำเรือดำน้ำคร้ังแรกของ ทร. และเปน
คร้ังแรกของกองทัพไทย นับต้ังแตท่ีญี่ปุนไดสงมอบ
เรือดำน้ำใหแกราชนาวีไทย ในวันท่ี 4 กันยายน พ.ศ. 
2480 โดย ทร. ไดมีการเปดสอบในตำแหนงตางๆ 
ดังตอไปนี้ ไดแก ผูบังคับการเรือ ตนเรือ แผนกเดินเรือ
และสื่อสาร แผนกยุทธการและการอาวุธ แผนก
ชางกล ครูฝก (Instructor) และฝายเสนาธิการรบ 
(Combat Staff) ซึ่งการสอบคัดเลือก แบงออกเปน 
4 ภาค ประกอบดวย การสอบวิชาการ (วิชาความรู

พื้นฐานตามสายวิชาการ วิชาความรูเกี่ยวกับเรือดำน้ำ 
และวิชาภาษาอังกฤษ) การทดสอบสมรรถภาพรางกาย 
การตรวจสุขภาพรางกายและสขุภาพจิต และการ
สอบสัมภาษณ ในสวนของการตรวจสุขภาพจิตนั้น 
คณะกรรมการตรวจสุขภาพจติ กรมแพทยทหารเรือ 
ไดดำเนินการพิจารณาคัดเลือกแบบทดสอบทางจิตวิทยา
คลินิกท่ีไดมาตรฐานสากลท่ีมีอยูในกรมแพทยทหารเรือ 
(พร.) มาใชในการคัดเลือกกำลังพลประจำเรือดำน้ำ 
เพื่อคัดเลือกกำลังพลท่ีมีความพรอมสมบูรณท้ังทาง
รางกายและจิตใจ มีสมรรถนะทางจิตท่ีเหมาะสม 
ตลอดจนไมมีความเสี่ยงของความผิดปกติทางจิตเวช
หรือปญหาสุขภาพจิตท้ังเฉียบพลันและเร้ือรังกอนท่ี
จะลงไปปฏิบัติงานในเรือดำน้ำจริง2,4 อยางไรก็ตาม
แมวากระบวนการคัดเลือกนักเรือดำน้ำ ทร. ในคร้ังนี้ 
จะเปนไปอยางรอบคอบและมีมาตรฐาน แตเพื่อให
กระบวนการประเมินทางจิตวิทยามีมาตรฐานและ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  สำหรับการคัดเลือก
นักเรือดำน้ำนั้น ทร. เอง ควรมีการรวมกันพิจารณา 
ทบทวน และจัดหาหรือพัฒนาแบบสอบทางจิตวิทยา
เฉพาะทางสำหรับนักเรือดำน้ำไทยโดยตรง เพื่อให
สามารถคัดเลือกนักเรือดำน้ำท่ีมีคุณลักษณะทาง
จิตวิทยาหรือมีสมรรถนะทางจิตท่ีเหมาะสมตอการ
ปฏิบัติภารกิจใตน้ำ ซึ่งมีสภาพแวดลอมท่ีเต็มไปดวย
ความกดดันหรือมีความเสี่ยงอันตรายสูง รวมถึงควรมี
การออกแบบโปรแกรมเสริมสรางสมรรถนะทางจิต
นักเรือดำน้ำ เพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันทางจิตใจ
ควบคูกันไปดวยปจจัยเหลานี้จะชวยปองกันและลด
ความเสี่ยงของปญหาสุขภาพจิตของนักเรือดำน้ำท่ี
อาจจะเกิดข้ึนได 

การประเมินทางจิตวิทยา 
ในนักเรือดำน้ำ 

 การตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิกหรือ
การทดสอบสุขภาพจิต เปนการตรวจวินิจฉัยแยกโรค 
ศึกษาถึงพฤติกรรมท้ังในสวนท่ีเปนศักยภาพและ
พยาธิสภาพทางจิตใจ กลไกท่ีมาหรือสาเหตุของ
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ปญหาทางจิตเวช หรือปญหาสุขภาพจิตและพฤติกรรม
ท่ีผิดปกติอันเนื่องมาจากพยาธิสภาพทางสมอง 
ตลอดจนลักษณะบุคลิกภาพและระดับเชาวนปญญา
โดยใชแบบทดสอบทางจิตวิทยาคลินิกท่ีเปนมาตรฐาน5 
ซึ่งการตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิก มีวัตถุประสงค 
เพื่อใหสามารถเขาใจและทำนายถึงรูปแบบพฤติกรรม 
ท่ีแสดงออกถึงพยาธิสภาพทางจิต กลไกท่ีมาของ
ปญหาทางจิตเวช ความสามารถทางการรูคิด เชาวปญญา 
บุคลิกภาพ อารมณ แรงจูงใจ ทัศนคติ ตลอดจน
วิธีการปรับตัว เปนตน สำหรับการตรวจวินิจฉัยทาง
จิตวิทยาคลินิกหรือการทดสอบสุขภาพจิตในกำลังพล ทร. 
โดยท่ัวไปนั้น การเลือกใชแบบทดสอบจะข้ึนอยูกับ
วัตถุประสงคการตรวจวินิจฉัยทางจิตเวช ไมวาจะ
เปนการตรวจสุขภาพจิตขาราชการเพื่อเขาเรียน
หลักสูตรตางๆ ท้ังในและนอก ทร. หรืออบรมศึกษา
ตอในตางประเทศ การตรวจสุขภาพจิตขาราชการ
เพื่อประกอบการบรรจุแตงต้ังในตำแหนงผูปฏิบัติงาน 
หนาท่ีเฉพาะ ตลอดจนขาราชการหรือผูรับบริการ
ท่ัวไปท่ีมี ปญหาจิตเวชหรือสุขภาพจิต ปญหา
บุคลิกภาพ บกพรองทางเชาวนปญญา หรือมีพยาธิ
สภาพทางสมอง เปนตน ซึ่งนักจิตวิทยาคลินิกจะ
พิจารณาเลือกใชแบบทดสอบจิตวิทยาคลินิกท่ีได
มาตรฐานและมีคุณสมบัติในการตรวจสอบความ
ผิดปกติของโรคจิตเวช  เพื่ อ ให ได ขอมูลนำไป
ประกอบการวินิจฉัยหรือวางแผนการรักษารวมกับ
การตรวจวินิจฉัยของจิตแพทย 
 สำหรับขอบเขตหรือมิติของการประเมิน
ทางจิตวิทยาในนักเรือดำน้ำนั้น จากการทบทวน
การศึกษาวิจัยในตางประเทศ สามารถพิจารณาถึงปจจัย
ท่ีอาจสงผลกระทบโดยตรงตอปญหาสุขภาพจิต
ของนักเรือดำน้ำได ดังตอไปนี6้,7 
 1) สภาพแวดลอมเรือดำน้ำและประสิทธิภาพ
การทำงาน (Submarine environment and human 
performance) เชน ชวงการเปลี่ยนแปลงของเวลา
ใตน้ำ อาจสงผลรบกวนตอจิตใจหรือสมาธิในการ
ปฏิบัติงาน จนอาจนำไปสูการทำงานท่ีผิดพลาดได 

หรือแมแตความแออัดในเรือดำน้ำ อาจสงผลใหเกิด
ความรูสึกตองการความเปนสวนตัว หรือการแยกตัวเอง 
ซึ่งจากการวิจัย พบวา คนท่ีอยูในพื้นท่ีแออัดคับแคบ
เปนเวลานานๆ จะมีแนวโนมของพฤติกรรมไรซึ่ง
ระเบียบวินัย ซึมเศรางาย หรือมีปญหาสัมพันธภาพ
กับคนอื่น 
 2) ความออนลาซึ่งอาจนำไปสูประสิทธิภาพ
การทำงานท่ีลดลง (Fatigue leading to performance 
degradation) โดยพบวา ความเหนื่อยลาจากการ
ปฏิบัติการเรือดำน้ำจากการนอนพักผอนไมเพียงพอ
ติดตอกันหลายชั่วโมง หรือจากปฏิบัติงานเปน
ระยะเวลานาน จะสงผลทำใหประสิทธิภาพในการทำงาน
ลดลง จากการศึกษาวิจัยของ Earls พบวา แรงจูงใจ
ของนักเรือดำน้ำจะเร่ิมลดลงในชวง 2 - 3 วันแรก
ของการปฏิบัติการใตน้ำ ในขณะท่ีขวัญกำลังใจ
และประสิทธิภาพในการทำงานจะคอย  ๆลดลง ในชวง
ระยะกลางของการปฏิบัติการ ซึ่งเรียกวา “ปรากฏการณ
ไตรมาสท่ีสาม” (Third-quarter phenomenon) 
ตัวอยางเชน หากเรือดำน้ำมีระยะเวลาปฏิบัติภารกิจ 
30 วัน ขวัญกำลังใจจะลดลงต่ำสุด ในชวงวันท่ี 15 
หรือหากมีภารกิจ 8 สัปดาห ขวัญกำลังใจจะลดลง
ต่ำสุดในชวงสัปดาหท่ี 4 หรือ 5 เปนตน 
 3) ผลกระทบดานสุขภาพระยะยาวจาก
การปฏิบัติการเรือดำน้ำ (Long term health effects 
of submarine service) มีการศึกษา พบวา การ
ปฏิบัติการเรือดำน้ำอาจสงผลตอปญหาสุขภาพกาย
และจิตในระยะยาว ดานสุขภาพกาย เชน การไดรับ
สารพิษในเรือดำน้ำ โรคมะเร็ง ภาวะขาดวิตามินดี 
ระบบเผาผลาญแคลเซียมผิดปกติ โรคหัวใจ หรือ
โรคหลอดเลือดในสมอง เปนตน จากการศึกษาของ 
Strand และคณะ พบวา นักเรือดำน้ำนอรเวย มี
อุบัติการณของโรคมะเร็งกระเพาะปสสาวะเพิ่มสูงข้ึน 
เมื่อเทียบกับลูกเรือท่ีปฏิบัติการบนเรือผิวน้ำ นอกจากนี้
ยังมีการศึกษาของ Saad และคณะ ไดพบอุบัติการณ
รอยราวของกระดูกในกลุมนักเรือดำน้ำ รอยละ 2.9 
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ปญหาทางจิตเวช หรือปญหาสุขภาพจิตและพฤติกรรม
ท่ีผิดปกติอันเนื่องมาจากพยาธิสภาพทางสมอง 
ตลอดจนลักษณะบุคลิกภาพและระดับเชาวนปญญา
โดยใชแบบทดสอบทางจิตวิทยาคลินิกท่ีเปนมาตรฐาน5 
ซึ่งการตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิก มีวัตถุประสงค 
เพื่อใหสามารถเขาใจและทำนายถึงรูปแบบพฤติกรรม 
ท่ีแสดงออกถึงพยาธิสภาพทางจิต กลไกท่ีมาของ
ปญหาทางจิตเวช ความสามารถทางการรูคิด เชาวปญญา 
บุคลิกภาพ อารมณ แรงจูงใจ ทัศนคติ ตลอดจน
วิธีการปรับตัว เปนตน สำหรับการตรวจวินิจฉัยทาง
จิตวิทยาคลินิกหรือการทดสอบสุขภาพจิตในกำลังพล ทร. 
โดยท่ัวไปนั้น การเลือกใชแบบทดสอบจะข้ึนอยูกับ
วัตถุประสงคการตรวจวินิจฉัยทางจิตเวช ไมวาจะ
เปนการตรวจสุขภาพจิตขาราชการเพื่อเขาเรียน
หลักสูตรตางๆ ท้ังในและนอก ทร. หรืออบรมศึกษา
ตอในตางประเทศ การตรวจสุขภาพจิตขาราชการ
เพื่อประกอบการบรรจุแตงต้ังในตำแหนงผูปฏิบัติงาน 
หนาท่ีเฉพาะ ตลอดจนขาราชการหรือผูรับบริการ
ท่ัวไปท่ีมี ปญหาจิตเวชหรือสุขภาพจิต ปญหา
บุคลิกภาพ บกพรองทางเชาวนปญญา หรือมีพยาธิ
สภาพทางสมอง เปนตน ซึ่งนักจิตวิทยาคลินิกจะ
พิจารณาเลือกใชแบบทดสอบจิตวิทยาคลินิกท่ีได
มาตรฐานและมีคุณสมบัติในการตรวจสอบความ
ผิดปกติของโรคจิตเวช  เพื่ อ ให ได ขอมูลนำไป
ประกอบการวินิจฉัยหรือวางแผนการรักษารวมกับ
การตรวจวินิจฉัยของจิตแพทย 
 สำหรับขอบเขตหรือมิติของการประเมิน
ทางจิตวิทยาในนักเรือดำน้ำนั้น จากการทบทวน
การศึกษาวิจัยในตางประเทศ สามารถพิจารณาถึงปจจัย
ท่ีอาจสงผลกระทบโดยตรงตอปญหาสุขภาพจิต
ของนักเรือดำน้ำได ดังตอไปนี6้,7 
 1) สภาพแวดลอมเรือดำน้ำและประสิทธิภาพ
การทำงาน (Submarine environment and human 
performance) เชน ชวงการเปลี่ยนแปลงของเวลา
ใตน้ำ อาจสงผลรบกวนตอจิตใจหรือสมาธิในการ
ปฏิบัติงาน จนอาจนำไปสูการทำงานท่ีผิดพลาดได 

หรือแมแตความแออัดในเรือดำน้ำ อาจสงผลใหเกิด
ความรูสึกตองการความเปนสวนตัว หรือการแยกตัวเอง 
ซึ่งจากการวิจัย พบวา คนท่ีอยูในพื้นท่ีแออัดคับแคบ
เปนเวลานานๆ จะมีแนวโนมของพฤติกรรมไรซึ่ง
ระเบียบวินัย ซึมเศรางาย หรือมีปญหาสัมพันธภาพ
กับคนอื่น 
 2) ความออนลาซึ่งอาจนำไปสูประสิทธิภาพ
การทำงานท่ีลดลง (Fatigue leading to performance 
degradation) โดยพบวา ความเหนื่อยลาจากการ
ปฏิบัติการเรือดำน้ำจากการนอนพักผอนไมเพียงพอ
ติดตอกันหลายชั่วโมง หรือจากปฏิบัติงานเปน
ระยะเวลานาน จะสงผลทำใหประสิทธิภาพในการทำงาน
ลดลง จากการศึกษาวิจัยของ Earls พบวา แรงจูงใจ
ของนักเรือดำน้ำจะเร่ิมลดลงในชวง 2 - 3 วันแรก
ของการปฏิบัติการใตน้ำ ในขณะท่ีขวัญกำลังใจ
และประสิทธิภาพในการทำงานจะคอย  ๆลดลง ในชวง
ระยะกลางของการปฏิบัติการ ซึ่งเรียกวา “ปรากฏการณ
ไตรมาสท่ีสาม” (Third-quarter phenomenon) 
ตัวอยางเชน หากเรือดำน้ำมีระยะเวลาปฏิบัติภารกิจ 
30 วัน ขวัญกำลังใจจะลดลงต่ำสุด ในชวงวันท่ี 15 
หรือหากมีภารกิจ 8 สัปดาห ขวัญกำลังใจจะลดลง
ต่ำสุดในชวงสัปดาหท่ี 4 หรือ 5 เปนตน 
 3) ผลกระทบดานสุขภาพระยะยาวจาก
การปฏิบัติการเรือดำน้ำ (Long term health effects 
of submarine service) มีการศึกษา พบวา การ
ปฏิบัติการเรือดำน้ำอาจสงผลตอปญหาสุขภาพกาย
และจิตในระยะยาว ดานสุขภาพกาย เชน การไดรับ
สารพิษในเรือดำน้ำ โรคมะเร็ง ภาวะขาดวิตามินดี 
ระบบเผาผลาญแคลเซียมผิดปกติ โรคหัวใจ หรือ
โรคหลอดเลือดในสมอง เปนตน จากการศึกษาของ 
Strand และคณะ พบวา นักเรือดำน้ำนอรเวย มี
อุบัติการณของโรคมะเร็งกระเพาะปสสาวะเพิ่มสูงข้ึน 
เมื่อเทียบกับลูกเรือท่ีปฏิบัติการบนเรือผิวน้ำ นอกจากนี้
ยังมีการศึกษาของ Saad และคณะ ไดพบอุบัติการณ
รอยราวของกระดูกในกลุมนักเรือดำน้ำ รอยละ 2.9 
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สวนปญหาดานสุขภาพจิต มีงานวิจัย พบวา การทำงาน
ในพื้นท่ีคับแคบและเปนระยะเวลานาน อาจสงผล
ทำใหเกิดปญหาสุขภาพจิตตามมา เชน โรคซึมเศรา 
อาการซึมเศรา โรคปรับตัวผิดปกติ บุคลิกภาพ
ผิดปกติ หรือมีแนวโนมทำรายตนเอง เปนตน 
 4) ขอพิจารณาดานการแพทยในการหนีภัย
และกูภัยเรือดำน้ำ (Medical considerations during 
submarine escape and rescue)8,9การหนีภัยจาก
อุบัติภัยเรือดำน้ำ นอกจากจะสงผลกระทบทำใหเกิด
โรคทางกายหรือเกิดความเสี่ยงอันตรายตอชีวิตแลว 
เชน โรคน้ำหนีบ (Decompression illness) หรือ 
เกิดออกซิเจนเปนพิษในปอด (Pulmonary oxygen 
toxicity) การหนีเอาตัวรอดจากอุบัติภัยเรือดำน้ำ 
ยังสงผลกระทบตอปญหาสุขภาพจิตไดเชนกัน 
เชน โรคเครียดหลังเกิดเหตุสะเทือนขวัญ (Post-
Traumatic Stress Disorder: PTSD) จากการศึ กษา
พบวา หลังจากเกิดเหตุอุบัติภัยเรือดำน้ำ จะพบ
แนวโนมของอุบัติการณ PTSD ชวงประมาณ
เดือนท่ี 7 เปนท่ีนาสังเกตวา นักเรือดำน้ำท่ีมีวิธีการ
ปรับตัวแบบตอสูกับปญหา (Problem-focused 
coping) จะสามารถปรับตัวกับเหตุการณเสี่ยงภัย
นี้ไดดี ในขณะท่ีนักเรือดำน้ำท่ีเคยมีประสบการณ
เสี่ยงอันตรายมากอน จะมีแนวโนมความเสี่ยงของ
ปญหาสุขภาพจิตสูงกวาคนอ่ืน เปนท่ีนาสนใจวา 
นักเรือดำน้ำท่ีเคยไดรับการฝกอบรมดานการหนี
ภัยและกูภัยเรือดำน้ำมากอนจะมีแนวโนมของการ
เกิดโรค PTSD ต่ำกวาคนท่ีไมเคยผานการฝกมาเลย 
แสดงใหเห็นวา การฝกอบรมการหนีภัยและกูภัย
เรือดำน้ำท่ีมีประสิทธิภาพจะชวยปองกันและลด
โอกาสเสี่ยงของการเกิด PTSD ได 
 จากท่ีกลาวมาขางตน จะเห็นไดวา การประเมิน
จิตวิทยาในนักเรือดำน้ำนั้น สิ่งสำคัญควรพิจารณา
ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับสุขภาพจิตนักเรือดำน้ำให
ครอบคลุมทุกมิติ เพื่อจะไดทราบถึงแนวทางการ
ปองกันหรือลดความเสี่ยงของปญหาสุขภาพจิตได

อยางตรงประเด็น อยางไรก็ตามการประเมินทาง
จิตวิทยานั้น นอกจากจะเนนใหความสำคัญตอ
กระบวนการคัดเลือกกำลังพลกอนท่ีจะลงปฏิบัติการ
เรือดำน้ำแลว (Pre-deployment) ควรใหความสำคัญ
กับการประเมินใหครบทุกวงรอบของการปฏิบัติการ 
ท้ังในระยะปฏิบัติการ (Immediate deployment) 
และหลังจากกลับปฏิบั ติการเรือดำน้ำ (Post-
deployment) นอกจากนี้สิ่งสำคัญท่ีควรดำเนินการ
ควบคูไปกับการประเมินทางจิตวิทยา คือ ทร. ควรมี 
แนวคิดในการออกแบบโปรแกรมสรางเสริมสมรรถนะ
ทางจิตสำหรับนักเรือดำน้ำใหเกิดข้ึนอยางเปน
รูปธรรม3 เพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันทางจิตใจใหแก
นักเรือดำน้ำ อันจะเปนการปองกันและลดความเสี่ยง
ของการเกิดปญหาสุขภาพจิตท่ีอาจเกิดข้ึนไดจาก
การปฏิบัติการใตน้ำ 

คุณลักษณะทางจิตวิทยาที่เหมาะสม
ของนักเรือดำน้ำ 

 คุณลักษณะทางจิตวิทยาท่ีเหมาะสมของ
นักเรือดำน้ำท่ีประสบความสำเร็จในอาชีพนั้น นอกจาก
จะไมมีความเสี่ยงของโรคทางจิตเวชแลว นักเรือดำน้ำ 
จำเปนตองมีสมรรถนะทางจิตและแรงจูงใจท่ีดีดวย 
รวมท้ังไมมีโรคประจำตัวท่ีเปนอุปสรรคตอการ
ปฏิ บั ติงาน เชน โรคกลัวท่ีแคบ (Claustrophobia) 
เปนตน6 เนื่องการปฏิบัติการเรือดำน้ำมีขอจำกัด
การเขาถึงทางการแพทย ดวยเหตุนี้การปฏิบัติการ
เรือดำน้ำจึงตองการนักเรือดำน้ำท่ีมีสมรรถนะทางจิตสูง 
ในสมัยสงครามโลกคร้ังท่ี 2 แมวาจะมีความสำเร็จ
ในการนำแบบทดสอบทางจิตวิทยามาใชในการคัดเลือก 
นักเรือดำน้ำ แตการประเมินทางจิตวิทยานั้นก็
อาจจะยังไมสามารถพยากรณโอกาสของการเกิด
ปญหาสุขภาพจิตในนักเรือดำน้ำไดครอบคลุมท้ังหมด 
เนื่องจากปญหาสุขภาพจิตอาจเกิดข้ึนไดในระหวาง
ปฏิบัติการเรือดำน้ำ หากไดรับความกดดันจากสถานการณ 
ท่ีมีความตึงเครียดสูงจนไมสามารถจัดการหรือ
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ควบคุมได จากขอมูลนักเรือดำน้ำในตางประเทศ 
หากพบนักเรือดำน้ำท่ีมีปญหาสุขภาพจิตเกิดข้ึน
ภายในเรือดำน้ำ จะมีแนวทางปฏิบัติดังตอไปนี้ 
1) กรณีพบนักเรือดำน้ำที่มีปญหาสุขภาพจิต 
จะถูกประเมินความรุนแรงของอาการจากแพทย
เวชศาสตรใตน้ำ (Undersea Medical Officer: UMO) 
หากพบอาการไมรุนแรงมากจะอนุญาตใหปฏิบัติ
ภารกิจตอไปได ทั้งนี้แพทยจะไมบันทึกขอมูลการ
เจ็บปวยทางจิตเวชใดๆ ลงในแฟมประวัติ แตหาก
พบปญหาสุขภาพจิตท่ีมีอาการรุนแรงจนเปน
อุปสรรคตอการปฏิบัติหนาท่ีแลว จะนำไปสูข้ัน
ของการตัดสิทธ์ิคุณสมบัติการเปนนักเรือดำน้ำ 
หรืออาจใหออกจากการปฏิบัติหนาท่ีใน ทร. ไวกอน 
2) หากพบนักเรือดำน้ำท่ีมีปญหาสุขภาพจิตท่ีรุนแรง
หรือมีอาการจิตเวชฉุกเฉิน จะดำเนินการตัดสิทธ์ิ
คุณสมบัติของการเปนนักเรือดำน้ำ หรือถูกใหออก
จากการปฏิบัติหนาท่ีใน ทร. ทันที ท้ังนี้แพทยจะ
ไมมีการบันทึกประวัติการเจ็บปวยทางจิตเวชใดๆ ลง
ในขอมูลการรักษา และ 3) ในบางกรณีนักเรือดำน้ำท่ี
มีปญหาสุขภาพจิตจะถูกดำเนินการสงกลับสายแพทย 
(MEDEVAC) แนนอนวาในกรณีนี้อาจสงผลกระทบ
ตอการปฏิบัติภารกิจเรือดำน้ำหรือทำใหภารกิจ
ไมประสบผลสำเร็จ ปญหาสุขภาพจิตท่ีพบบอย
และถูกสงกลับสายแพทยของนักเรือดำน้ำ เชน 
โรคซึมเศรา อาการซึมเศรา โรคปรับตัวผิดปกติ  
บุคลิกภาพผิดปกติ มีความคิดฆาตัวตาย หรือมี
แนวโนมทำรายตนเอง เปนตน6 ดวยเหตุผลนี้งาน
เวชศาสตร เรือดำน้ ำในตางประเทศ จึ งได ให
ความสำคัญอยางมากเกี่ยวกับคุณลักษณะทาง
จิตวิทยาหรือสมรรถนะทางจิตที่เหมาะสมของ
นัก เรือดำน้ ำ  โดยไดมี ก ารพยายามศึกษาถึ ง
คุณลักษณะทางจิตวิทยาท่ีมีความพิเศษเฉพาะตอ
การปฏิ บั ติการใตน้ำของนักเรือดำน้ำท่ีประสบ
ความสำเร็จในอาชีพ ซึ่งจากการทบทวนงานวิจัย
นักเรือดำน้ำในตางประเทศ จะพิจารณาประเด็นหลัก 

ดังนี้ 1. ลักษณะพยาธิสภาพทางจิต 2. บุคลิกภาพ 
และ 3. วิธีการปรับตัว 
 1. ลักษณะพยาธิสภาพทางจิต นักเรือ
ดำน้ำท่ีประสบความสำเร็จในอาชีพ จะมีแนวโนม
ลักษณะพยาธิสภาพทางจิต ดังตอไปนี1้0 
 1.1 การมีอารมณมั่นคงและมีวุฒิภาวะ 
(Emotional stability and maturity) เนื่องจาก
การปฏิบัติการเรือดำน้ำในสภาพแวดลอมท่ีอันตราย
และเสี่ยงสูง นักเรือดำน้ำจึงจำเปนตองมีอารมณท่ี
มั่นคงและมีวุฒิภาวะทางอารมณ กลาวคือ ไมถูก
กระตุนอารมณไดงาย ไมเปนโรคกลัว (Phobias or 
fear) ไมมีความรูสึกกาวราวสูงในใจ เมื่อมีความรูสึก
โกรธไมพอใจ ก็สามารถจัดการความรูสึกเหลานั้นได 
โดยท่ีไมไปกาวลวงหรือละเมิดสิทธ์ิคนอื่น 
 1.2 ดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล 
(Interpersonal behaviors) เนื่องจากเรือดำน้ำมี
ลักษณะทางกายภาพเปนสภาพแวดลอมแบบปด 
เปนการปฏิบัติการท่ีโดดเด่ียวและตัดขาดการติดตอ 
สื่อสารกับโลกภายนอก ดวยขอจำกัดนี้สัมพันธภาพ 
กับเพื่อนรวมงานจึงเปนสิ่งสำคัญ นักเรือดำน้ำจึง
ตองมีความสามารถในการรักษาบรรยากาศของ
ความสัมพันธท่ีดีในการอาศัยอยูรวมกันในพื้นท่ี
จำกัดคับแคบ พยายามระมัดระวังไมใหเกิดปญหา
กระทบกระท่ังห รือความขัดแยงระหวางกัน 
ตลอดจนมีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับ
ผูอื่น โดยมีจุดมุงหมายรวมกัน คือ การทำใหภารกิจ
เรือดำน้ำบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย 
 1.3 ความทนท้ังรางกายและจิตใจ (Psycho-
physiological abilities) นอกจากความรูสึกอึดอัดท่ี
ตองอาศัยอยูในพื้นท่ีคับแคบแลว นักเรือดำน้ำ
จำเปนตองทนตอสิ่งกระตุนหรือสภาพแวดลอมใน
ท่ีทำงานท่ีนาเบ่ือหนายทุกๆ วัน เนื่องจากการติดตอ
กับโลกภายนอกตองกระทำผานอุปกรณพิเศษบางอยาง
เทานั้น ลูกเรือตองตอบสนองโดยการใชสายตา
หรือการไดยิน ในบางคร้ังคลื่นเสียงจะถูกแปลงเปน
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ควบคุมได จากขอมูลนักเรือดำน้ำในตางประเทศ 
หากพบนักเรือดำน้ำท่ีมีปญหาสุขภาพจิตเกิดข้ึน
ภายในเรือดำน้ำ จะมีแนวทางปฏิบัติดังตอไปนี้ 
1) กรณีพบนักเรือดำน้ำที่มีปญหาสุขภาพจิต 
จะถูกประเมินความรุนแรงของอาการจากแพทย
เวชศาสตรใตน้ำ (Undersea Medical Officer: UMO) 
หากพบอาการไมรุนแรงมากจะอนุญาตใหปฏิบัติ
ภารกิจตอไปได ทั้งนี้แพทยจะไมบันทึกขอมูลการ
เจ็บปวยทางจิตเวชใดๆ ลงในแฟมประวัติ แตหาก
พบปญหาสุขภาพจิตท่ีมีอาการรุนแรงจนเปน
อุปสรรคตอการปฏิบัติหนาท่ีแลว จะนำไปสูข้ัน
ของการตัดสิทธ์ิคุณสมบัติการเปนนักเรือดำน้ำ 
หรืออาจใหออกจากการปฏิบัติหนาท่ีใน ทร. ไวกอน 
2) หากพบนักเรือดำน้ำท่ีมีปญหาสุขภาพจิตท่ีรุนแรง
หรือมีอาการจิตเวชฉุกเฉิน จะดำเนินการตัดสิทธ์ิ
คุณสมบัติของการเปนนักเรือดำน้ำ หรือถูกใหออก
จากการปฏิบัติหนาท่ีใน ทร. ทันที ท้ังนี้แพทยจะ
ไมมีการบันทึกประวัติการเจ็บปวยทางจิตเวชใดๆ ลง
ในขอมูลการรักษา และ 3) ในบางกรณีนักเรือดำน้ำท่ี
มีปญหาสุขภาพจิตจะถูกดำเนินการสงกลับสายแพทย 
(MEDEVAC) แนนอนวาในกรณีนี้อาจสงผลกระทบ
ตอการปฏิบัติภารกิจเรือดำน้ำหรือทำใหภารกิจ
ไมประสบผลสำเร็จ ปญหาสุขภาพจิตท่ีพบบอย
และถูกสงกลับสายแพทยของนักเรือดำน้ำ เชน 
โรคซึมเศรา อาการซึมเศรา โรคปรับตัวผิดปกติ  
บุคลิกภาพผิดปกติ มีความคิดฆาตัวตาย หรือมี
แนวโนมทำรายตนเอง เปนตน6 ดวยเหตุผลนี้งาน
เวชศาสตร เรือดำน้ ำในตางประเทศ จึ งได ให
ความสำคัญอยางมากเกี่ยวกับคุณลักษณะทาง
จิตวิทยาหรือสมรรถนะทางจิตที่เหมาะสมของ
นัก เรือดำน้ ำ  โดยไดมี ก ารพยายามศึกษาถึ ง
คุณลักษณะทางจิตวิทยาท่ีมีความพิเศษเฉพาะตอ
การปฏิ บั ติการใตน้ำของนักเรือดำน้ำท่ีประสบ
ความสำเร็จในอาชีพ ซึ่งจากการทบทวนงานวิจัย
นักเรือดำน้ำในตางประเทศ จะพิจารณาประเด็นหลัก 

ดังนี้ 1. ลักษณะพยาธิสภาพทางจิต 2. บุคลิกภาพ 
และ 3. วิธีการปรับตัว 
 1. ลักษณะพยาธิสภาพทางจิต นักเรือ
ดำน้ำท่ีประสบความสำเร็จในอาชีพ จะมีแนวโนม
ลักษณะพยาธิสภาพทางจิต ดังตอไปนี1้0 
 1.1 การมีอารมณมั่นคงและมีวุฒิภาวะ 
(Emotional stability and maturity) เนื่องจาก
การปฏิบัติการเรือดำน้ำในสภาพแวดลอมท่ีอันตราย
และเสี่ยงสูง นักเรือดำน้ำจึงจำเปนตองมีอารมณท่ี
มั่นคงและมีวุฒิภาวะทางอารมณ กลาวคือ ไมถูก
กระตุนอารมณไดงาย ไมเปนโรคกลัว (Phobias or 
fear) ไมมีความรูสึกกาวราวสูงในใจ เมื่อมีความรูสึก
โกรธไมพอใจ ก็สามารถจัดการความรูสึกเหลานั้นได 
โดยท่ีไมไปกาวลวงหรือละเมิดสิทธ์ิคนอื่น 
 1.2 ดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล 
(Interpersonal behaviors) เนื่องจากเรือดำน้ำมี
ลักษณะทางกายภาพเปนสภาพแวดลอมแบบปด 
เปนการปฏิบัติการท่ีโดดเด่ียวและตัดขาดการติดตอ 
สื่อสารกับโลกภายนอก ดวยขอจำกัดนี้สัมพันธภาพ 
กับเพื่อนรวมงานจึงเปนสิ่งสำคัญ นักเรือดำน้ำจึง
ตองมีความสามารถในการรักษาบรรยากาศของ
ความสัมพันธท่ีดีในการอาศัยอยูรวมกันในพื้นท่ี
จำกัดคับแคบ พยายามระมัดระวังไมใหเกิดปญหา
กระทบกระท่ังห รือความขัดแยงระหวางกัน 
ตลอดจนมีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับ
ผูอื่น โดยมีจุดมุงหมายรวมกัน คือ การทำใหภารกิจ
เรือดำน้ำบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย 
 1.3 ความทนท้ังรางกายและจิตใจ (Psycho-
physiological abilities) นอกจากความรูสึกอึดอัดท่ี
ตองอาศัยอยูในพื้นท่ีคับแคบแลว นักเรือดำน้ำ
จำเปนตองทนตอสิ่งกระตุนหรือสภาพแวดลอมใน
ท่ีทำงานท่ีนาเบ่ือหนายทุกๆ วัน เนื่องจากการติดตอ
กับโลกภายนอกตองกระทำผานอุปกรณพิเศษบางอยาง
เทานั้น ลูกเรือตองตอบสนองโดยการใชสายตา
หรือการไดยิน ในบางคร้ังคลื่นเสียงจะถูกแปลงเปน
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รูปภาพ ลูกเรือจึงตองมีทักษะความสามารถในการ
ตีความเปนพิเศษ ซึ่งการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซากจำเจ
ทุกวัน อาจทำใหเกิดความรูสึกเบ่ือหนาย ดวยเหตุนี้ 
นักเรือดำน้ำจึงตองมีสมรรถนะท้ังทางรางกายและ
จิตใจอยูในระดับสูงกวาคนท่ัวไป 
 1.4 ความสามารถในการรูคิดและการ
เรียนรู ดี (Cognitive and learning abilities) เนื่องจาก
เรือดำน้ำเปนการปฏิบัติการท่ีโดดเด่ียวและอยูใน
พื้นท่ีจำกัดคับแคบ ขอจำกัดนี้อาจสงผลตอความ
บกพรองของความสามารถดานเชาวนปญญา เชน 
การต่ืนตัว สมาธิ ความสนใจ หรือความจำท่ีลดลง 
ดวยเหตุนี้นักเรือดำน้ำจึงจำเปนตองมีความสามารถ
ในการรูคิดและการเรียนรูท่ีดี เชน ทักษะความจำ 
การคิดและการตัดสินใจ ยืดหยุนในการคิด การคำนวณ 
เปนตน เนื่องจากการปฏิ บั ติการเรือดำน้ำมักจะ
เกี่ยวของกับเคร่ืองจักรกลท่ีทันสมัยหรือเทคโนโลยี
ข้ันสูงท่ีมีความยากและซับซอน และการท่ีกำลังพล
ในเรือดำน้ำมีจำนวนคนจำกัด ดวยเหตุนี้ลูกเรือทุกนาย
จึงจำเปนตองมีความสามารถหลายดาน เพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดหลายหนาท่ีหรือสามารถปฏิบัติงาน
ทดแทนกันไดในบางตำแหนง 
 1.5 ปฏิกิริยาตอบสนองตอความเครียด 
(Reaction to stress) สถานการณท่ีกอใหเกิดความเครียด
จากการปฏิบัติการเรือดำน้ำนั้น อาจเกิดไดจากหลาย
สาเหตุ เชน การปฏิบัติงานในพื้นท่ีจำกัดคับแคบ 
ความรอน ความชื้น เสียงท่ีดังรบกวนอยูตลอดเวลา 
ความเหนื่อยลา รวมถึงการรูสึกไมพอใจหรือหงุดหงิด
กับงานท่ีกำลังทำอยู เปนตน นักเรือดำน้ำแตละคน
อาจมีวิธีการจัดการกับความเครียดท่ีแตกตางกัน 
ลูกเรือบางคนอาจมีวิธีการจัดการความเครียดท่ีไม
เหมาะสม เชน การสูบบุหร่ี หรือแสดงพฤติกรรม
กาวราวตอคนอ่ืน เปนตน ซึ่งวิธีนี้อาจสงผลกระทบ
ตอปญหาสัมพันธภาพการทำงานเปนทีมหรือความ
ปลอดภัยของเรือดำน้ำได ในขณะเดียวกันลูกเรือ
บางคนอาจมีวิธีการจัดการกับความเครียดท่ีเหมาะสม 

เชน ระบายปญหาใหเพื่อนรับฟง จะเห็นไดวา การ
ตอบสนองหรือจัดการกับความเครียดท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ จะชวยปองกันหรือลดความเสี่ยง
ของอันตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนได 
 1.6 ลักษณะทางประสาทสรีรวิทยา 
(Neurophysiological characteristics) นักเรือดำน้ำ
ท่ีมีแนวโนมของภาวะ Cerebral hypersensitivity 
อาจเพิ่มความเสี่ยงอันตรายจากการปฏิบัติการ
เรือดำน้ำได เนื่องจากสมองมีความไวตอการถูกกระตุน
จากสิ่งเราภายนอกและสงผลทำใหเกิดความเครียด
ไดงาย เชน อุณหภูมิสูง ระดับออกซิเจนในบรรยากาศต่ำ 
หรือระดับคารบอนไดออกไซดสูง เปนตน ดังนั้น 
นักเรือดำน้ำจึงไมควรมีความเสี่ยงของภาวะนี้ 
 1.7 การมีแรงจูงใจท่ีดี (Motivation) 
จะเปนแรงผลักดันใหนักเรือดำน้ำสามารถฝาฟน
อุปสรรคหรือปญหาท่ีเกิดข้ึนในระหวางปฏิบัติการ
เรือดำน้ำได ไมวาจะเผชิญกับอุปสรรคหรือปญหา
นั้นจะมากนอยเพียงใด การมีแรงจูงใจท่ีดี จะชวย
กำหนดทิศทางและเปาหมายของความสำเร็จ และ
ทำใหมีความมุงมั่นพยายามท่ีจะไปสูเปาหมายนั้น 
โดยไมลดละหรือยอทอตอปญหา ในทางตรงกันขาม
หากนักเรือดำน้ำมีแรงจูงใจในการทำงานต่ำ อาจนำไปสู
ความลมเหลวในการบรรลุภารกิจได 
 1.8 ภูมิหลังทางสังคมวิทยา (Sociological 
background) สภาพแวดลอมและพื้นฐานของ
ครอบครัว ประวัติการเรียน หรือกิจกรรมยามวาง 
ถือเปนปจจัยสำคัญในการพิจารณารวมกันกับการ
ประเมินทางจิตวิทยา ตัวอยางเชน จากงานวิจยั พบวา 
นักเรือดำน้ำท่ีประสบความสำเร็จมักจะมาจาก
ครอบครัวขนาดใหญ หรือมักจะสนใจเขารวมกิจกรรม
กีฬา โดยเฉพาะกีฬาประเภททีม เปนตน 
 1.9 ความถนัดหรือความสามารถเฉพาะ 
(Specific aptitudes or abilities) การมีความสามารถ
ทางระบบประสาทสัมผัสท่ีดี โดยเฉพาะทักษะการ
มองเห็นและการไดยิน รวมถึงมีทักษะการทำงาน
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ประสานกันระหวางมือและสายตา (Eye-hand 
coordination) ซึ่งคุณสมบัติเหลานี้จำเปนตอนักเรือ
ดำน้ำ เนื่องจากทักษะความคลองตัวหรือคลองแคลว
ในการเคลื่อนไหว จะมีความสำคัญอยางมากตอการเอา
ชีวิตรอดจากการหนีภัยหรือจากอุบัติภัยเรือดำน้ำ 
 2. บุคลิกภาพ  นักเรือดำน้ำท่ีประสบ
ความสำเร็จในอาชีพ จะมีแนวโนมของบุคลิกภาพ 
ดังตอไปนี1้1,12 
 2.1 แบบชอบการผจญภัย (Adventurousness) 
คุณลักษณะเชนนี้มีความสำคัญตอการเปนนักเรือ
ดำน้ำท่ีดี เนื่องจากลูกเรือท่ีมีบุคลิกภาพแบบนี้จะชอบ
ผจญภัย และมีความกลาหาญ เนื่องจากการปฏิบัติการ
ใตน้ำตองเผชิญกับอันตรายและภัยคุกคามตางๆ 
อยูตลอดเวลา การมีลักษณะชอบผจญภัยและกลาหาญ 
เมื่อตองเผชิญกับภัยคุกคาม จะทำใหไมวิตกกังวลงาย 
ซึ่งคุณลักษณะเชนนี้จะเหมาะสมกับอาชีพท่ีเกี่ยวของ
กับการปฏิบัติงานท่ีมีความตึงเครียดหรือความ
กดดันสูง รวมถึงการปฏิบัติงานท่ีมีความแออัดหรือ
ขาดความเปนสวนตัว 
 2.2 แบบมั่นใจในตนเอง (Confidence) 
นักเรือดำน้ำท่ีมีบุคลิกภาพแบบนี้จะมีความมั่นใจ
ในตนเอง มีความสงบและมั่นคงทางจิตใจ ซึ่งนักเรือ
ดำน้ำท่ีมีลักษณะเชนนี้  จะมีแนวโนมของการ
แกปญหาในสถานการณท่ีทาทายหรือสถานการณ
ท่ีเปนอันตรายดวยวิธีการท่ียืดหยุน 
 2.3 แบบพึ่งพาอาศัยกันในกลุม (Group 
orientation) นักเรือดำน้ำที่มีบุคลิกภาพแบบนี้
จะมีแนวโนมของการพึ่งพาอาศัยกันในกลุม เปน
คุณสมบัติท่ีจำเปนของนักเรือดำน้ำ เนื่องจากการ
ปฏิบัติการในเรือดำน้ำ นักเรือดำน้ำจะตองปรับตัว
ใหเขากับบริบททางสังคมของเรือดำน้ำ รวมท้ังมี
ปฏิสัมพันธทางสังคมท่ีดีตอกัน และมีความสามารถ
ในการทำงานเปนทีม 
 2.4 แบบควบคุมตนเองไดดี (Self 
sentiment) นักเรือดำน้ำท่ีมีบุคลิกภาพแบบนี้จะมี

ความเชื่อมั่นในตนเองสูง ซึ่งเปนคุณสมบัติท่ีสำคัญ
อยางหนึ่งของนักเรือดำน้ำ นักเรือดำน้ำกลุมนี้จะ
สามารถควบคุมตนเองและเขาสังคมไดดี มีความ
มุมานะ มองการณไกล เขาอกเขาใจผูอื่น มีมโนธรรม
และคำนึงถึงมารยาททางสังคม นอกจากนี้ในระหวาง
การปฏิบัติการเรือดำน้ำ คนกลุมนี้มักจะใสใจใน
รายละเอียดและความถูกตองหรือแมนยำในการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ถึงแมวาการปฏิบัติการนั้น
จะอยูในสถานการณปกติก็ตาม และมักตระหนักถึง
ความปลอดภัยและความอยูรอดของการปฏิบัติการ
เรือดำน้ำอยูตลอดเวลา 
 2.5 แบบยึดมั่นในกฏระเบียบ (Rule 
conscious) เนื่องจากการปฏิบัติการเรือดำน้ำ เปนการ
ปฏิบัติการตามลำพังและปฏิบัติการใตน้ำเปนหลัก 
มีขอจำกัดดานอุปกรณการสื่อสาร มีหลักการท่ีใช
การควบคุมและบังคับบัญชา รวมถึงมีกฎระเบียบ
ขอบังคับในการปฏิบัติงานท่ีเครงครัด มาตรฐาน
ความปลอดภัยของเรือดำน้ำ จึงถือวาเปนเร่ืองท่ี
สำคัญย่ิงสำหรับการปฏิบัติการใตน้ำ เพราะหาก
นักเรือดำน้ำ มีปญหาทางอารมณหรือมีความรูสึก
ตอตานหรือฝาฝนกฏระเบียบขอบังคับตามมาตรฐาน
ความปลอดภัยหรือกฎระเบียบการอยูรวมกันภายใน
เรือดำน้ำแลว (Social convention) ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน
อาจสงผลตอความปลอดภัยของเรือดำน้ำได 
 2.6 แบบมุงมั่นขยันทำงาน (Workaholism) 
นักเรือดำน้ำท่ีมีลักษณะบุคลิกภาพแบบนี้ มักจะ
อุทิศตนเองใหกับงานท่ีตนเองไดรับผิดชอบมอบหมาย 
บางคร้ังอาจทำงานจนลืม ไมมี เวลาใหแกคนใน
ครอบครัวหรือเพื่อน คนกลุมนี้มักมีลักษณะชอบ
ความสมบูรณแบบ (Perfectionists) เมื่อไดรับ
มอบหมายงาน ไมเพียงแตจะทำงานใหแลวเสร็จเทานั้น 
หากแตคนกลุมนี้มักจะรูสึกวางานจะไมแลวเสร็จ
จนกวาผลงานท่ีตนเองทำจะออกมาสมบูรณแบบ 
บุคลิกภาพแบบนี้มักเคารพผูอ่ืน ตลอดจนทรัพยสิน
ของสวนรวม ไมเลี่ยงหรือหลบหนีงาน และไมพยายาม
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ประสานกันระหวางมือและสายตา (Eye-hand 
coordination) ซึ่งคุณสมบัติเหลานี้จำเปนตอนักเรือ
ดำน้ำ เนื่องจากทักษะความคลองตัวหรือคลองแคลว
ในการเคลื่อนไหว จะมีความสำคัญอยางมากตอการเอา
ชีวิตรอดจากการหนีภัยหรือจากอุบัติภัยเรือดำน้ำ 
 2. บุคลิกภาพ  นักเรือดำน้ำท่ีประสบ
ความสำเร็จในอาชีพ จะมีแนวโนมของบุคลิกภาพ 
ดังตอไปนี1้1,12 
 2.1 แบบชอบการผจญภัย (Adventurousness) 
คุณลักษณะเชนนี้มีความสำคัญตอการเปนนักเรือ
ดำน้ำท่ีดี เนื่องจากลูกเรือท่ีมีบุคลิกภาพแบบนี้จะชอบ
ผจญภัย และมีความกลาหาญ เนื่องจากการปฏิบัติการ
ใตน้ำตองเผชิญกับอันตรายและภัยคุกคามตางๆ 
อยูตลอดเวลา การมีลักษณะชอบผจญภัยและกลาหาญ 
เมื่อตองเผชิญกับภัยคุกคาม จะทำใหไมวิตกกังวลงาย 
ซึ่งคุณลักษณะเชนนี้จะเหมาะสมกับอาชีพท่ีเกี่ยวของ
กับการปฏิบัติงานท่ีมีความตึงเครียดหรือความ
กดดันสูง รวมถึงการปฏิบัติงานท่ีมีความแออัดหรือ
ขาดความเปนสวนตัว 
 2.2 แบบมั่นใจในตนเอง (Confidence) 
นักเรือดำน้ำท่ีมีบุคลิกภาพแบบนี้จะมีความมั่นใจ
ในตนเอง มีความสงบและมั่นคงทางจิตใจ ซึ่งนักเรือ
ดำน้ำท่ีมีลักษณะเชนนี้  จะมีแนวโนมของการ
แกปญหาในสถานการณท่ีทาทายหรือสถานการณ
ท่ีเปนอันตรายดวยวิธีการท่ียืดหยุน 
 2.3 แบบพึ่งพาอาศัยกันในกลุม (Group 
orientation) นักเรือดำน้ำที่มีบุคลิกภาพแบบนี้
จะมีแนวโนมของการพึ่งพาอาศัยกันในกลุม เปน
คุณสมบัติท่ีจำเปนของนักเรือดำน้ำ เนื่องจากการ
ปฏิบัติการในเรือดำน้ำ นักเรือดำน้ำจะตองปรับตัว
ใหเขากับบริบททางสังคมของเรือดำน้ำ รวมท้ังมี
ปฏิสัมพันธทางสังคมท่ีดีตอกัน และมีความสามารถ
ในการทำงานเปนทีม 
 2.4 แบบควบคุมตนเองไดดี (Self 
sentiment) นักเรือดำน้ำท่ีมีบุคลิกภาพแบบนี้จะมี

ความเชื่อมั่นในตนเองสูง ซึ่งเปนคุณสมบัติท่ีสำคัญ
อยางหนึ่งของนักเรือดำน้ำ นักเรือดำน้ำกลุมนี้จะ
สามารถควบคุมตนเองและเขาสังคมไดดี มีความ
มุมานะ มองการณไกล เขาอกเขาใจผูอื่น มีมโนธรรม
และคำนึงถึงมารยาททางสังคม นอกจากนี้ในระหวาง
การปฏิบัติการเรือดำน้ำ คนกลุมนี้มักจะใสใจใน
รายละเอียดและความถูกตองหรือแมนยำในการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ถึงแมวาการปฏิบัติการนั้น
จะอยูในสถานการณปกติก็ตาม และมักตระหนักถึง
ความปลอดภัยและความอยูรอดของการปฏิบัติการ
เรือดำน้ำอยูตลอดเวลา 
 2.5 แบบยึดม่ันในกฏระเบียบ (Rule 
conscious) เนื่องจากการปฏิบัติการเรือดำน้ำ เปนการ
ปฏิบัติการตามลำพังและปฏิบัติการใตน้ำเปนหลัก 
มีขอจำกัดดานอุปกรณการสื่อสาร มีหลักการท่ีใช
การควบคุมและบังคับบัญชา รวมถึงมีกฎระเบียบ
ขอบังคับในการปฏิบัติงานท่ีเครงครัด มาตรฐาน
ความปลอดภัยของเรือดำน้ำ จึงถือวาเปนเร่ืองท่ี
สำคัญย่ิงสำหรับการปฏิบัติการใตน้ำ เพราะหาก
นักเรือดำน้ำ มีปญหาทางอารมณหรือมีความรูสึก
ตอตานหรือฝาฝนกฏระเบียบขอบังคับตามมาตรฐาน
ความปลอดภัยหรือกฎระเบียบการอยูรวมกันภายใน
เรือดำน้ำแลว (Social convention) ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน
อาจสงผลตอความปลอดภัยของเรือดำน้ำได 
 2.6 แบบมุงมั่นขยันทำงาน (Workaholism) 
นักเรือดำน้ำท่ีมีลักษณะบุคลิกภาพแบบนี้ มักจะ
อุทิศตนเองใหกับงานท่ีตนเองไดรับผิดชอบมอบหมาย 
บางคร้ังอาจทำงานจนลืม ไมมี เวลาใหแกคนใน
ครอบครัวหรือเพื่อน คนกลุมนี้มักมีลักษณะชอบ
ความสมบูรณแบบ (Perfectionists) เมื่อไดรับ
มอบหมายงาน ไมเพียงแตจะทำงานใหแลวเสร็จเทานั้น 
หากแตคนกลุมนี้มักจะรูสึกวางานจะไมแลวเสร็จ
จนกวาผลงานท่ีตนเองทำจะออกมาสมบูรณแบบ 
บุคลิกภาพแบบนี้มักเคารพผูอ่ืน ตลอดจนทรัพยสิน
ของสวนรวม ไมเลี่ยงหรือหลบหนีงาน และไมพยายาม
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บิดเบือนความจริงเพื่อผลประโยชนของตนเอง 
เนื่องจากการปฏิบัติการเรือดำน้ำเปนการปฏิบัติการ
ในสภาพแวดลอมท่ีมีความตึงเครียดสูง มีลักษณะงาน
ท่ียุงยากและซับซอน ตลอดจนมีจังหวะการ
ปฏิบัติการเรือดำน้ำท่ีตอเนื่องและรวดเร็ว (Operation 
Tempo: OPTEMPO) อีกท้ังไมสามารถคาดการณ
ลวงหนาได คุณสมบัติเชนนี้มีความจำเปนตอการ
ปฏิบัติการเรือดำน้ำ 
 3. การปรับตัว นักเรือดำน้ำท่ีประสบ
ความสำเร็จในอาชีพ จะมีแนวโนมของวิธีการปรับตัว
ตอปญหา ดังตอไปนี1้3,14 
 3.1 การปรับมุมมองเชิงบวก (Positive 
reframing) เนื่องจากการปฏิบัติการเรือดำน้ำมี
ระยะเวลาในการปฏิบัติภารกิจท่ีคอนขางยาวนาน 
และเปนการปฏิบัติงานภายใตสภาพแวดลอมท่ี
กดดันและตึงเครียดสูง บางคร้ังนักเรือดำน้ำอาจมี
วิธีการรับมือกับความเครียดท่ียังไมมีประสิทธิภาพ
เพียงพอ ดังนั้นการปรับมุมมองเชิงบวก เปนวิธีการ
รับมือกับความเครียดท่ีมุงจัดการกับอารมณโดยตรง 
(Emotional-focused coping) จากงานวิจัยซึ่งได
สัมภาษณนักเรือดำน้ำท่ีประสบความสำเร็จ ใหขอมูล
ชัดเจนวา ในระหวางปฏิบัติการเรือดำน้ำ พวกเขา
มักจะมองโลกในแงดีอยูเสมอ โดยเฉพาะเมื่อเผชิญ
ปญหาในระหวางปฏิบัติงาน พวกเขามักจะเพิกเฉย
กับเหตุการณเล็กๆ นอยๆ ท่ีรบกวนจิตใจ ยกเวน
แตเหตุการณนั้นจะมีอันตรายหรืออาจสงผลกระทบ
ตอความปลอดภัยของเรือดำน้ำ นักเรือดำน้ำท่ี
ประสบความสำเร็จมักจะมองงานท่ีตนเองรับผิดชอบ
ในดานบวกมากกวาในดานลบ เห็นจากบทสัมภาษณ
ของ นักเรือดำน้ำ ก: “การปฏิบัติงานของผมใน
เรือดำน้ำ เปนการเติมพลังแรงใจในตัวของผม ไมวา
ภารกิจในเรือดำน้ำนั้น จะหนักหนาหรือตองใช
ความพยายามมากเพียงใดก็ตาม หรือการปฏิบัติ
ภารกิจนั้นจะใชเวลาหลายชั่วโมงก็ตาม เมื่อผม
กลับบานหลังจากปฏิบัติการเรือดำน้ำท่ียาวนานได

เสร็จสิ้น ผมยังรูสึกวาตนเองมีพลังแรงใจในการทำ
กิจกรรมตางๆ และรูสึกมีความสุขราวกับลอยอยูบน
กอนเมฆ การปฏิบัติงานในเรือดำน้ำทำใหผมมี
ความพึงพอใจและมีความสุขมาก”15 นักเรือดำน้ำ
ท่ีประสบความสำเร็จมักจะรับรูเกี่ยวกับการปฏิบัติการ
ในเรือดำน้ำเฉพาะในดานบวก โดยมองงานท่ีตนเองทำ
มีความหมาย มีคุณคา และมีลักษณะพิเศษเฉพาะตัว 
แมวาการศึกษาในอดีตยังไมทราบขอมูลแนชัดวา
ในระหวางปฏิบัติการเรือดำน้ำการมองโลกในแงดีหรือ
การคิดในเชิงบวกนั้นเกิดข้ึนไดอยางไร และมีขอมูล
ไมชัดเจนวากอนการปฏิบัติการเรือดำน้ำ นักเรือดำน้ำ
มีความสามารถท่ีจะมองโลกในแงดีมากนอยเพียงใด 
แตปจจุบันเปนท่ีทราบแนชัดแลววานักเรือดำน้ำท่ี
ประสบความสำเร็จสวนใหญมักจะมองโลกในแงดี 
ซึ่งเปนคุณลักษณะท่ีเกิดข้ึนกอนท่ีจะมาเปนนักเรือ
ดำน้ำ และความคิดในเชิงบวกเหลานี้จะถูกพัฒนาให
มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนไปอีก เมื่อพวกเขาปฏิบัติภารกิจ
เรือดำน้ำ โดยสรุปแลว การคิดในเชิงบวกหรือการ
มองโลกในแงดี ถือวาเปนการรับรูสิ่งแวดลอมโดย
พื้นฐานของมนุษย (Basic world perception) และ
ถือวาเปนวิธีการปรับตัวหรือคุณสมบัติท่ีสำคัญของ
การเปนนักเรือดำน้ำท่ีดี 
 3.2 การนำหลักศาสนามาใชในการจัดการ
ปญหา (Religion) แมวาหลักการทางศาสนา (Role 
of religion) จะมีความละเอียดออนลึกซึ้ง และคอนขาง
ซับซอนก็ตาม แตก็เปนวิธีการจัดการปญหาท่ีมักจะ
ถูกนำมาใชมากในกลุมของทหาร เนื่องจากการ
ปฏิบัติการทางทหารเปนภารกิจท่ีมีอันตรายสูงและ
เสี่ยงอันตรายถึงแกชีวิต16 โดยเฉพาะนักเรือดำน้ำ 
เนื่องจากการยึดหลักปฏิบัติทางศาสนาหรือความเชื่อ
ศรัทธาในศาสนาจะชวยลดความตึงเครียดในระหวาง
ปฏิบัติภารกิจท่ีมีความเสี่ยงอันตรายได เห็นไดจาก
การพกพาสัญลักษณทางศาสนาหรือเคร่ืองรางของ
ขลังตามท่ีตนเองเคารพนับถือเพื่อยึดเหนี่ยวจิตใจ 
โดยเชื่อวาจะสามารถปกปองในชวงเวลาอันตรายได 



Royal Thai Navy Medical Journal

วารสารแพทย์นาวี

Volume 51 No.3 September-December 2024672

10 
 

หรือแมแตเมื่อตองเผชิญกับสถานการณความตึงเครียด
หรือการถูกคุกคามจากฝายขาศึก นักเรือดำน้ำจะมี
การสวดมนตรวมกันหรือมีการละหมาด เพื่อเรียก
ขวัญกำลังใจใหพรอมเผชิญกับภัยอันตรายท่ีอยู
ขางหนา หรืออาจเห็นไดวา เรือดำน้ำบางลำอาจมี
อนุศาสนาจารยทำพิธีกรรมทางศาสนากอนท่ีจะ
ออกไปปฏิบัติภารกิจเรือดำน้ำ หรือจะเห็นไดจาก
ขอมูลของนักขาวสมัยสงครามชื่อ จอหน ฟลด ได
รายงานวา นักเรือดำน้ำไดสวม “เสื้อผานำโชค (Lucky 
clothes)” กอนท่ีจะทำการโจมตีตอสูกับขาศึก เนื่องจาก
เชื่อวาจะนำความโชคดีและปองกันใหตนเองรอดพน
จากอันตราย เมื่อพิจารณาถึงการปฏิบัติการท่ีเสี่ยง
อันตรายสูงและความตองการอยูรอดปลอดภัย จึงไม
ตองแปลกใจวาเพราะเหตุใดนักเรือดำน้ำจึงตอง
ศรัทธาและยึดหลักในศาสนาอยางมาก อยางไรก็ตาม
ไมวานักเรือดำน้ำจะพนอันตรายจากการยึดมั่นใน
หลักศาสนาหรือเพราะโชคชวย หรืออาจจะท้ังสอง
อยางรวมกัน แตอยางนอยการยึดหลักศาสนาจะ
ชวยใหนักเรือดำน้ำรูสึกมีสติและควบคุมตนเองได
ดีมากข้ึน และทำใหเกิดความเชื่อมั่นวาตนเองจะ
สามารถเอาชีวิตรอดไดหากเกิดสถานการณวิกฤติหรือ
สถานการณท่ีอันตรายรายแรง 
 3.3 การรูจักใชอารมณขัน (Humor) 
เปนวิธีการท่ีถูกนำมาใชในการจัดการกับปญหาหรือ
ความเครียดจากการปฏิบัติการเรือดำน้ำ การรูจัก
ใชอารมณขันในการรับมือกับปญหานั้น เปนการ
แสดงออกในทางออม เพื่อลดความขัดแยงและ
ความคับของใจท่ีเกิดข้ึน เชน ความเครียด ความโกรธ 
หรือความไมพอใจ เปนตน เพราะการปรับเปลี่ยน
ความเครียดใหกลายมาเปนอารมณขันจะทำให
ผูรวมงานไมรูสึกวาตนเองถูกคุกคาม และเปนการ
รักษาบรรยากาศการทำงานไมใหตึงเครียดจนเกินไป 
แมวาสถานการณนั้นจะเลวรายเพียงใดก็ตาม ดังนั้น 
การปรับตัวโดยใชอารมณขัน จึงถือวาเปนวิธีการรับมือ
กับปญหาอยางสรางสรรค เพื่อลดความขัดแยงระหวาง

ผูรวมงานดวยกัน ซึ่งมีความจำเปนมากตอการทำงาน
เปนทีม และเปนคุณสมบัติท่ีสำคัญของการเปนนักเรือ
ดำน้ำ เพราะหากบรรยากาศการทำงานในเรือดำน้ำ 
เต็มไปดวยความตึงเครียดหรือขัดแยงระหวางกัน
เกิดข้ึน อาจสงผลกระทบตอความสัมพันธของการ
ทำงานเปนทีมและประสิทธิภาพการทำงานท่ีลดลงได 

การประเมินทางจิตวิทยานักเรือดำน้ำ
กองทัพเรือไทย 

 สำหรับการตรวจสุขภาพจิตขาราชการ
ประจำเรือดำน้ำ ทร. นั้น คณะกรรมการตรวจสุขภาพจิต 
พร. ไดดำเนินการทดสอบสุขภาพจิตใหแกผูท่ีผาน
การสอบภาควิชาการและทดสอบสมรรถภาพรางกาย 
จำนวน 202 นาย ในวันท่ี 2 และ 23 สิงหาคม 
พ.ศ. 2564 หลังจากนั้นไดดำเนินการสอบสัมภาษณ 
และคัดเลือกรอบสุดทายเหลือ จำนวน 175 นาย 
แบงเปน นักเรือดำน้ำ ทร. จำนวน 126 นาย 
(ผูบังคับการเรือ ตนเรือ แผนกเดินเรือและสื่อสาร 
แผนกยุทธการและการอาวุธ แผนกชางกล) ครูฝก 
(Instructor) จำนวน 21 นาย และฝายเสนาธิการรบ 
(Combat Staff) จำนวน 28 นาย17 ซึ่งในการทดสอบ
สุขภาพจิตคร้ังนี้ คณะกรรมการฯ ไดพิจารณาเลือกใช
แบบทดสอบทางจิตวิทยาท่ีไดมาตรฐานสากลชนิด 
Objective Test หลายชุ ดร วมกั น (Psychological 
Battery) เช น  Minnesota Multiphasic Personality 
Inventory-2 -Restructured Form ( MMPI-2-RF) , 
Sixteen Personality Factor Questionnaire (16 PF) 
และ COPE Inventory เปนตน18-20 จากการทบทวน
งานวิจัยในตางประเทศนั้น แมวาแบบทดสอบเหลานี้ 
จะถูกนำไปใชในการคัดเลือกนักเรือดำน้ำ เนื่องจากมี
คุณสมบัติท่ีสามารถวัดคุณลักษณะเฉพาะบางประการ
ของนักเรือดำน้ำได เชน พยาธิสภาพทางจิต บุคลิกภาพ
และวิธีการปรับตัว เปนตน แตหากพิจารณาในดาน
เวชศาสตรเรือดำน้ำแลว แบบทดสอบเหลานี้อาจจะ
ยังวัดคุณลักษณะพิเศษเฉพาะนักเรือดำน้ำไดไม
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หรือแมแตเมื่อตองเผชิญกับสถานการณความตึงเครียด
หรือการถูกคุกคามจากฝายขาศึก นักเรือดำน้ำจะมี
การสวดมนตรวมกันหรือมีการละหมาด เพื่อเรียก
ขวัญกำลังใจใหพรอมเผชิญกับภัยอันตรายท่ีอยู
ขางหนา หรืออาจเห็นไดวา เรือดำน้ำบางลำอาจมี
อนุศาสนาจารยทำพิธีกรรมทางศาสนากอนท่ีจะ
ออกไปปฏิบัติภารกิจเรือดำน้ำ หรือจะเห็นไดจาก
ขอมูลของนักขาวสมัยสงครามชื่อ จอหน ฟลด ได
รายงานวา นักเรือดำน้ำไดสวม “เสื้อผานำโชค (Lucky 
clothes)” กอนท่ีจะทำการโจมตีตอสูกับขาศึก เนื่องจาก
เชื่อวาจะนำความโชคดีและปองกันใหตนเองรอดพน
จากอันตราย เมื่อพิจารณาถึงการปฏิบัติการท่ีเสี่ยง
อันตรายสูงและความตองการอยูรอดปลอดภัย จึงไม
ตองแปลกใจวาเพราะเหตุใดนักเรือดำน้ำจึงตอง
ศรัทธาและยึดหลักในศาสนาอยางมาก อยางไรก็ตาม
ไมวานักเรือดำน้ำจะพนอันตรายจากการยึดมั่นใน
หลักศาสนาหรือเพราะโชคชวย หรืออาจจะท้ังสอง
อยางรวมกัน แตอยางนอยการยึดหลักศาสนาจะ
ชวยใหนักเรือดำน้ำรูสึกมีสติและควบคุมตนเองได
ดีมากข้ึน และทำใหเกิดความเชื่อมั่นวาตนเองจะ
สามารถเอาชีวิตรอดไดหากเกิดสถานการณวิกฤติหรือ
สถานการณท่ีอันตรายรายแรง 
 3.3 การรูจักใชอารมณขัน (Humor) 
เปนวิธีการท่ีถูกนำมาใชในการจัดการกับปญหาหรือ
ความเครียดจากการปฏิบัติการเรือดำน้ำ การรูจัก
ใชอารมณขันในการรับมือกับปญหานั้น เปนการ
แสดงออกในทางออม เพื่อลดความขัดแยงและ
ความคับของใจท่ีเกิดข้ึน เชน ความเครียด ความโกรธ 
หรือความไมพอใจ เปนตน เพราะการปรับเปลี่ยน
ความเครียดใหกลายมาเปนอารมณขันจะทำให
ผูรวมงานไมรูสึกวาตนเองถูกคุกคาม และเปนการ
รักษาบรรยากาศการทำงานไมใหตึงเครียดจนเกินไป 
แมวาสถานการณนั้นจะเลวรายเพียงใดก็ตาม ดังนั้น 
การปรับตัวโดยใชอารมณขัน จึงถือวาเปนวิธีการรับมือ
กับปญหาอยางสรางสรรค เพื่อลดความขัดแยงระหวาง

ผูรวมงานดวยกัน ซึ่งมีความจำเปนมากตอการทำงาน
เปนทีม และเปนคุณสมบัติท่ีสำคัญของการเปนนักเรือ
ดำน้ำ เพราะหากบรรยากาศการทำงานในเรือดำน้ำ 
เต็มไปดวยความตึงเครียดหรือขัดแยงระหวางกัน
เกิดข้ึน อาจสงผลกระทบตอความสัมพันธของการ
ทำงานเปนทีมและประสิทธิภาพการทำงานท่ีลดลงได 

การประเมินทางจิตวิทยานักเรือดำน้ำ
กองทัพเรือไทย 

 สำหรับการตรวจสุขภาพจิตขาราชการ
ประจำเรือดำน้ำ ทร. นั้น คณะกรรมการตรวจสุขภาพจิต 
พร. ไดดำเนินการทดสอบสุขภาพจิตใหแกผูท่ีผาน
การสอบภาควิชาการและทดสอบสมรรถภาพรางกาย 
จำนวน 202 นาย ในวันท่ี 2 และ 23 สิงหาคม 
พ.ศ. 2564 หลังจากนั้นไดดำเนินการสอบสัมภาษณ 
และคัดเลือกรอบสุดทายเหลือ จำนวน 175 นาย 
แบงเปน นักเรือดำน้ำ ทร. จำนวน 126 นาย 
(ผูบังคับการเรือ ตนเรือ แผนกเดินเรือและสื่อสาร 
แผนกยุทธการและการอาวุธ แผนกชางกล) ครูฝก 
(Instructor) จำนวน 21 นาย และฝายเสนาธิการรบ 
(Combat Staff) จำนวน 28 นาย17 ซึ่งในการทดสอบ
สุขภาพจิตคร้ังนี้ คณะกรรมการฯ ไดพิจารณาเลือกใช
แบบทดสอบทางจิตวิทยาท่ีไดมาตรฐานสากลชนิด 
Objective Test หลายชุ ดร วมกั น (Psychological 
Battery) เช น  Minnesota Multiphasic Personality 
Inventory-2 -Restructured Form ( MMPI-2-RF) , 
Sixteen Personality Factor Questionnaire (16 PF) 
และ COPE Inventory เปนตน18-20 จากการทบทวน
งานวิจัยในตางประเทศนั้น แมวาแบบทดสอบเหลานี้ 
จะถูกนำไปใชในการคัดเลือกนักเรือดำน้ำ เนื่องจากมี
คุณสมบัติท่ีสามารถวัดคุณลักษณะเฉพาะบางประการ
ของนักเรือดำน้ำได เชน พยาธิสภาพทางจิต บุคลิกภาพ
และวิธีการปรับตัว เปนตน แตหากพิจารณาในดาน
เวชศาสตรเรือดำน้ำแลว แบบทดสอบเหลานี้อาจจะ
ยังวัดคุณลักษณะพิเศษเฉพาะนักเรือดำน้ำไดไม
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ครอบคลุมท้ังหมด อีกท้ังยังคอนขางใชเวลาในการ
ทดสอบนาน ซึ่งอาจสงผลทำใหผูรับการทดสอบเกิด
ความออนลา และอาจสงผลตอความเชื่อถือไดของ
รายงานผลการทดสอบ 
 จากการทบทวนงานวิจัยเกี่ยวกับแบบทดสอบ
ทางจิตวิทยานักเรือดำน้ำในตางประเทศ พบขอมูล
คอนขางนอย อาจเนื่องจากการปฏิบัติการเรือดำน้ำ
ถือวาเปนภารกิจลับทางทหาร จึงทำใหแตละประเทศ
ไมคอยนิยมเปดเผยขอมูลมากนัก แตจากขอมูลท่ี
สืบคนได พบวา ในแตละประเทศจะเลือกใชแบบประเมิน
ทางจิตวิทยาสำหรับคัดเลือกนักเรือดำน้ำท่ีคอนขาง
หลากหลายและแตกตางกัน เห็นไดจากกองทัพเรือ
สหรัฐอเมริกา นิยมใชแบบทดสอบ SUBSCREEN Test 
พัฒนาข้ึนในป  ค.ศ. 1986 โดย Naval Submarine 
School (NAVSUBSCOL) กองทัพเรืออเมริกา21-22 
ซึ่งถือวาเปนแบบทดสอบจิตวิทยาท่ีถูกสรางและ
พัฒนาข้ึนมาสำหรับคัดเลือกนักเรือดำน้ำโดยตรง 
สามารถประเมินคุณลักษณะทางจิตวิทยานักเรือดำน้ำ
ไดครอบคลุมทุกมิติ นอกจากจะสามารถคนหาความ
เสี่ยงของโรคจิตเวชกอนท่ีจะลงไปปฏิบัติการเรือ
ดำน้ำแลว แบบทดสอบนี้ยังสามารถคนหาลักษณะ
บุคลิกภาพท่ีไมเหมาะสมหรือลักษณะบางประการ
ท่ีอาจเปนอุปสรรคตอการปฏิ บั ติงานภายใต
สภาพแวดลอมใตน้ำ เชน ลักษณะบุคลิกภาพแบบ
ตอตานสังคม โรคจิต โรคประสาท โรควิตกกังวล 
และโรคกลัวท่ีแคบ เปนตน1 ดังนั้นเพื่อใหสามารถ
วัดคุณลักษณะพิ เศษเฉพาะของนักเรือดำน้ำ
โดยตรง ทร. ควรรวมกันพิจารณา ทบทวน จัดหาหรือ
พัฒนาแบบทดสอบทางจิตวิทยาท่ีมีความเฉพาะทาง
สำหรับนักเรือดำน้ำไทยโดยตรง เพื่อวัดคุณลักษณะ
ทางจิตวิทยาหรือสมรรถนะทางจิตท่ีเหมาะสมตอ
การปฏิบัติการใตน้ำ สำหรับแนวทางในการจัดหา
หรือพัฒนาแบบทดสอบ อาจจะพิจารณา ทบทวน
แบบประเมินทางจิตวิทยานักเรือดำน้ำท่ีนิยมใชอยู
ในตางประเทศ เชน SUBSCREEN Test เปนตน พจิารณา

ในประเด็นคุณลักษณะพิเศษเฉพาะของนักเรือดำน้ำ 
โครงสรางของแบบทดสอบ รูปแบบของขอคำถาม 
หรือลักษณะการตอบ เปนตน โดยนำมาบูรณาการ
รวมกับองคความรูหรือทฤษฏีในปจจัยท่ีเกี่ยวของกับ
ปญหาสุขภาพจิตของนักเรือดำน้ำใน 4 มิติท่ีได
กลาวมาขางตน นอกจากนี้ควรนำขอมูลพื้นฐาน
ลักษณะนิสัยของคนไทยมาพิจารณาประกอบดวย 
เพื่อใหไดแบบทดสอบท่ีสามารถวัดคุณลักษณะของ
นักเรือดำน้ำท่ีเหมาะสมกับบริบทคนไทย และได
แบบทดสอบท่ีมีความเชื่อถือได ขอคำถามท่ีกระชับ
รัดกุม ซึ่งจะชวยลดความออนลาจากการทดสอบ 
ลดความคลาดเคลื่อนของผลการทดสอบท่ีได และ
ท่ีสำคัญจะนำไปสูการคัดเลือกนักเรือดำน้ำท่ีมี
คุณลักษณะพิเศษเฉพาะหรือมีสมรรถนะทางจิตท่ี
เหมาะสมตอการปฏิบัติการใตน้ำไดอยางแทจริง 
อยางไรก็ตามผลจากการตรวจสุขภาพจิตขาราชการ
ประจำเรือดำน้ำ ทร. นั้น ไมมีการกำหนดคะแนน 
มีเพียงเกณฑผานหรือไมผานเทานั้น คณะกรรมการ
ตรวจสุขภาพจิต พร. จะรายงานผลการตรวจให
คณะกรรมการอำนวยการสอบคัดเลือกทราบตอไป 
ซึ่งผลการตรวจสุขภาพจิตดังกลาวจะถูกนำไปใชเปน
ขอมูลประกอบการสัมภาษณโดยแพทย ซึ่งเปน
หนึ่งในคณะกรรมการสอบสัมภาษณ ในกรณีพบ
นักเรือดำน้ำท่ีไมผานการทดสอบสุขภาพจิต แพทย
จะเปนผูวินิจฉัยหรือใหคำแนะนำเขาสูกระบวนการ
รักษาในสถานพยาบาลสังกัด ทร. ตอไป 

การเตรียมความพรอมดานจิตวิทยา
สำหรับนักเรือดำน้ำ 

 แมวาการประเมินทางจิตวิทยาจะมี
ความสำคัญตอกระบวนการคัดเลือกนักเรือดำน้ำ 
เนื่องจากหากไดนักเรือดำน้ำท่ีมีสมรรถนะทางจิต
ท่ีมีความพรอมและเหมาะสม จะชวยลดความเสี่ยง
ของปญหาสุขภาพจิตท่ีอาจจะเกิดข้ีนไดในระหวาง
การปฏิบัติการใตน้ำได อยางไรก็ตามการประเมิน
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ทางจิตวิทยาก็อาจจะไมไดเปนการยืนยันรับรอง
เสมอไปวานักเรือดำน้ำจะไมมีปญหาสุขภาพจิต
เกิดข้ึนในระหวางปฏิบัติการใตน้ำ เนื่องจากนักเรือดำน้ำ 
มีโอกาสเสี่ยงท่ีจะเผชิญกับเหตุการณ วิกฤติใน
ระหวางปฏิบัติการใตน้ำได ดังนั้นเพื่อเปนการปองกัน 
โอกาสเสี่ยงของปญหาสุขภาพจิตท่ีอาจเกิดข้ึนไดใน
ระหวางปฏิบัติการเรือดำน้ำ การเตรียมความพรอม
ทางจิตวิทยาในนักเรือดำน้ำจึงมีความสำคัญ
ไมย่ิงหยอนไปกวาการประเมินทางจิตวิทยาเนื่องจาก
การเตรียมความพรอมทางจิตวิทยาเปนการเสริมสราง
สมรรถนะทางจิตหรือทักษะการจัดการกับความเครียด
ท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อชวยสนับสนุนทางจิตใจและ
อารมณ ตลอดจนสรางภูมิคุมกันทางจิตใจใหเกิดข้ึน 
ซึ่งเปนการปองกันความเสี่ยงของปญหาสุขภาพจิต
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนได 
 จากเอกสารวิจัย เร่ือง การศึกษาลักษณะ
พยาธิสภาพทางจิต บุคลิกภาพ และวิธีการปรับตัว
ของกำลังพลประจำเรือดำน้ำ ทร.2 ซึ่งไดออกแบบ
โปรแกรมการสรางเสริมสมรรถนะทางจิตในนักเรือ
ดำน้ำ เรียกวา “Subpsycap Program” โดยอาศัย
หลักแนวคิดตนทุนทางจิตวิทยา (Psychological 
Capital: PsyCap) มีวัตถุประสงคเพื่อนำไปประยุกตใช
สำหรับการฝกอบรมเพื่อสรางเสริมสมรรถนะทางจิต
ของนักเรือดำน้ำ ทร. เนื่องจากไมวานักเรือดำน้ำ
จะเผชิญกับสถานการณท่ียากลำบากหรือวิกฤติ
เพียงใดก็ตาม หากนักเรือดำน้ำมีตนทุนทางจิตวิทยา
ในเชิงบวกแลว ก็จะสามารถฝาฟนอุปสรรคปญหา
ท่ีรายแรงนั้นไปได การสรางเสริมสมรรรถนะทางจิต
อาศัยตนทุนทางจิตวิทยา ใน 4 ประเด็น ดังนี2้3 
 1. การสรางเสริมการรับรูความสามารถ
ของตนเอง (Self-Efficacy) จากทฤษฏีปญญาสังคม 
(Social cognitive theory) ของ Bandura นักจิตวิทยา
การเรียนรูทางสังคม ไดกลาววา การเสริมสรางการ
รับรูความสามารถของตนเอง จำแนกออกเปน 
4 รูปแบบ คือ ประสบการณท่ีประสบความสำเร็จ 

(Task mastery) การได เห็นประสบการณ ของผูอื่น 
(Vicarious learning) การโนมนาวทางสังคม (Social 
persuasion) และการกระตุนทางจิตวิทยา (Psychological 
arousal) สำหรับการออกแบบโปรแกรมสรางเสริม
สมรรถนะทางจิตเพื่อพัฒนาดานการรับรูความสามารถ
ของตนเองนั้น ทร. ควรออกแบบกิจกรรมท่ีกระตุน
และสนับสนุนใหนักเรือดำน้ำ ทร. เกิดประสบการณ
หรือมีแบบจำลองความสำเร็จ (Experience and 
model success) เกิดข้ึนในจิตใจ โดยผานวิธีการ
โนมนาวทางสังคมและการกระตุนทางจิตวิทยา 
หากนักเรือดำน้ำ ทร. ไดรับการฝกจากกิจกรรมเหลานี้
อยางสม่ำเสมอ จะเกิดความเชื่อมั่นในความสามารถ
ของตนเอง มีประสบการณอารมณในเชิงบวก รวมถึง
มีความมั่นใจในการวางแผนการปฏิบัติงานใหบรรลุ
เปาหมายท่ีต้ังไว คุณสมบัติเหลานี้จำเปนอยางย่ิง
ตอการเปนนักเรือดำน้ำ เพราะจะทำใหพวกเขามี
ความมั่นใจในศักยภาพและเชื่อมั่นในความสามารถ
ของตนเอง มุงมั่นวาตนเองจะสามารถจัดการกับปญหา
หรือขามผานอุปสรรคท่ียาก  ๆไปได และสามารถจัดการ
ความตึงเครียดท่ีเกิดข้ึนระหวางการปฏิบัติการเรือดำน้ำ
ไดอยางมีประสิทธิภาพอีกดวย 
 2. การสรางเสริมความหวัง (Hope) จาก
แนวคิดของ Snyder นักจิตวิทยาเชิงบวก ถือไดวาเปน
รากฐานของการพัฒนา PsyCap เขาไดกลาววาความหวัง 
(Hope) มี 3 องคประกอบ คือ ตัวแทน (Agency) 
เสนทาง (Pathway) และเปาหมาย (Goal) สำหรับ
การออกแบบโปรแกรมสรางเสริมสมรรถนะทางจิต
เพื่อสรางเสริมความหวังนั้น ทร. ควรออกแบบ
กิจกรรมท่ีกระตุนหรือสนับสนุนใหนักเรือดำน้ำ ทร. 
สามารถกำหนดเปาหมายหรือกำหนดเสนทางท่ีจะ
มุงไปสูเปาหมายดวยตนเองได รวมถึงสามารถฝาฟน
เอาชนะอุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึนในระหวางทางได โดย
เร่ิมจากใชเทคนิคใหคำแนะนำในการสรางเปาหมาย
ดวยตนเอง จากนั้นแบงแตละเปาหมายใหชัดเจน 
เพื่อใหงายตอการปฏิบัติ ตอมากระตุนใหพวกเขา
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ทางจิตวิทยาก็อาจจะไมไดเปนการยืนยันรับรอง
เสมอไปวานักเรือดำน้ำจะไมมีปญหาสุขภาพจิต
เกิดข้ึนในระหวางปฏิบัติการใตน้ำ เนื่องจากนักเรือดำน้ำ 
มีโอกาสเสี่ยงท่ีจะเผชิญกับเหตุการณ วิกฤติใน
ระหวางปฏิบัติการใตน้ำได ดังนั้นเพื่อเปนการปองกัน 
โอกาสเสี่ยงของปญหาสุขภาพจิตท่ีอาจเกิดข้ึนไดใน
ระหวางปฏิบัติการเรือดำน้ำ การเตรียมความพรอม
ทางจิตวิทยาในนักเรือดำน้ำจึงมีความสำคัญ
ไมย่ิงหยอนไปกวาการประเมินทางจิตวิทยาเนื่องจาก
การเตรียมความพรอมทางจิตวิทยาเปนการเสริมสราง
สมรรถนะทางจิตหรือทักษะการจัดการกับความเครียด
ท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อชวยสนับสนุนทางจิตใจและ
อารมณ ตลอดจนสรางภูมิคุมกันทางจิตใจใหเกิดข้ึน 
ซึ่งเปนการปองกันความเสี่ยงของปญหาสุขภาพจิต
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนได 
 จากเอกสารวิจัย เร่ือง การศึกษาลักษณะ
พยาธิสภาพทางจิต บุคลิกภาพ และวิธีการปรับตัว
ของกำลังพลประจำเรือดำน้ำ ทร.2 ซึ่งไดออกแบบ
โปรแกรมการสรางเสริมสมรรถนะทางจิตในนักเรือ
ดำน้ำ เรียกวา “Subpsycap Program” โดยอาศัย
หลักแนวคิดตนทุนทางจิตวิทยา (Psychological 
Capital: PsyCap) มีวัตถุประสงคเพื่อนำไปประยุกตใช
สำหรับการฝกอบรมเพื่อสรางเสริมสมรรถนะทางจิต
ของนักเรือดำน้ำ ทร. เนื่องจากไมวานักเรือดำน้ำ
จะเผชิญกับสถานการณท่ียากลำบากหรือวิกฤติ
เพียงใดก็ตาม หากนักเรือดำน้ำมีตนทุนทางจิตวิทยา
ในเชิงบวกแลว ก็จะสามารถฝาฟนอุปสรรคปญหา
ท่ีรายแรงนั้นไปได การสรางเสริมสมรรรถนะทางจิต
อาศัยตนทุนทางจิตวิทยา ใน 4 ประเด็น ดังนี2้3 
 1. การสรางเสริมการรับรูความสามารถ
ของตนเอง (Self-Efficacy) จากทฤษฏีปญญาสังคม 
(Social cognitive theory) ของ Bandura นักจิตวิทยา
การเรียนรูทางสังคม ไดกลาววา การเสริมสรางการ
รับรูความสามารถของตนเอง จำแนกออกเปน 
4 รูปแบบ คือ ประสบการณท่ีประสบความสำเร็จ 

(Task mastery) การได เห็นประสบการณ ของผูอื่น 
(Vicarious learning) การโนมนาวทางสังคม (Social 
persuasion) และการกระตุนทางจิตวิทยา (Psychological 
arousal) สำหรับการออกแบบโปรแกรมสรางเสริม
สมรรถนะทางจิตเพื่อพัฒนาดานการรับรูความสามารถ
ของตนเองนั้น ทร. ควรออกแบบกิจกรรมท่ีกระตุน
และสนับสนุนใหนักเรือดำน้ำ ทร. เกิดประสบการณ
หรือมีแบบจำลองความสำเร็จ (Experience and 
model success) เกิดข้ึนในจิตใจ โดยผานวิธีการ
โนมนาวทางสังคมและการกระตุนทางจิตวิทยา 
หากนักเรือดำน้ำ ทร. ไดรับการฝกจากกิจกรรมเหลานี้
อยางสม่ำเสมอ จะเกิดความเชื่อมั่นในความสามารถ
ของตนเอง มีประสบการณอารมณในเชิงบวก รวมถึง
มีความมั่นใจในการวางแผนการปฏิบัติงานใหบรรลุ
เปาหมายท่ีต้ังไว คุณสมบัติเหลานี้จำเปนอยางย่ิง
ตอการเปนนักเรือดำน้ำ เพราะจะทำใหพวกเขามี
ความมั่นใจในศักยภาพและเชื่อมั่นในความสามารถ
ของตนเอง มุงมั่นวาตนเองจะสามารถจัดการกับปญหา
หรือขามผานอุปสรรคท่ียาก  ๆไปได และสามารถจัดการ
ความตึงเครียดท่ีเกิดข้ึนระหวางการปฏิบัติการเรือดำน้ำ
ไดอยางมีประสิทธิภาพอีกดวย 
 2. การสรางเสริมความหวัง (Hope) จาก
แนวคิดของ Snyder นักจิตวิทยาเชิงบวก ถือไดวาเปน
รากฐานของการพัฒนา PsyCap เขาไดกลาววาความหวัง 
(Hope) มี 3 องคประกอบ คือ ตัวแทน (Agency) 
เสนทาง (Pathway) และเปาหมาย (Goal) สำหรับ
การออกแบบโปรแกรมสรางเสริมสมรรถนะทางจิต
เพื่อสรางเสริมความหวังนั้น ทร. ควรออกแบบ
กิจกรรมท่ีกระตุนหรือสนับสนุนใหนักเรือดำน้ำ ทร. 
สามารถกำหนดเปาหมายหรือกำหนดเสนทางท่ีจะ
มุงไปสูเปาหมายดวยตนเองได รวมถึงสามารถฝาฟน
เอาชนะอุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึนในระหวางทางได โดย
เร่ิมจากใชเทคนิคใหคำแนะนำในการสรางเปาหมาย
ดวยตนเอง จากนั้นแบงแตละเปาหมายใหชัดเจน 
เพื่อใหงายตอการปฏิบัติ ตอมากระตุนใหพวกเขา
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นึกถึงแตละเสนทางท่ีจะบรรลุเปาหมายนั้น แลวให
วิเคราะหถึงปญหาหรืออุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในระหวาง
ทางนั้น รวมท้ังสามารถเลือกเสนทางหรือวิธีการ
แกปญหาท่ีดี ท่ีสุดเพื่ อ เอาชนะกับปญหาหรือ
อุปสรรคนั้นได การปฏิบัติการเรือดำน้ำถือวาเปนการ
ปฏิบัติการท่ีแยกโดดเด่ียวและอยูภายใตสภาวะการณ 
ท่ีเต็มไปดวยความตึงเครียดสูง เชน พื้นท่ีจำกัดและ
คับแคบ การตัดขาดการติดตอสื่อสารกับโลกภายนอก 
หรือปญหาความขัดแยงกับเพื่อนรวมงานท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนได ดังนั้นการเสริมสรางความหวัง จะชวยให
นักเรือดำน้ำมีความมุงมั่นท่ีจะบรรลุภารกิจรวมกัน 
โดยมองขามปญหาหรืออุปสรรคเล็กๆ นอยๆ ท่ีอาจ
ขัดขวางตอการบรรลุภารกิจ นอกจากนี้หากพวกเขา
เผชิญปญหาหรืออุปสรรคก็มีแนวโนมท่ีจะปรับเปลี่ยน
วิธีการคิดหรือกำหนดวิธีการใหมๆ ใหสามารถ
เอาชนะกับอุปสรรคนั้นได 
 3. การสรางเสริมความยืดหยุนทางจิตใจ 
(Resiliency) จากแนวคิดของ Masten ท่ีพิจารณาถึง
ปจจัยดานทรัพยากรภายในบุคคล (Asset factors) 
ปจจัยเสี่ยง (Risks factors) และกระบวนการมี
อิทธิพล (Influence processes) สำหรับการออกแบบ
โปรแกรมสรางเสริมสมรรถนะทางจิตเพื่อพัฒนาดาน
การสรางเสริมความยืดหยุนนั้น ทร. ควรออกแบบ
กิจกรรมท่ีกระตุนและสนับสนุนใหนักเรือดำน้ำ ทร. 
ไดฝกการเผชิญหน ากับปญหาโดยตรง และ
สามารถจัดการกับปญหาดวยวิธีการท่ียืดหยุน โดย
การจดบันทึกพฤติกรรมหรือปฏิกิริยาโตตอบตอ
สถานการณความตึงเครียดหรือปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน
ในชีวิตประจำวัน เชน ปญหาสวนตัว ปญหาครอบครัว
หรือปญหาในท่ีทำงาน เปนตน จากนั้นใหพวกเขา
แสดงความคิดเห็นหรือมุมมองตอปญหาท่ีเกิดข้ึน
ตามความรูสึกท่ีแทจริง รวมท้ังเสนอแนะวิธีการแกไข
ปญหาท่ียืดหยุน หากตองเผชิญหนากับปญหานั้น 
เพื่อใหเกิดการเรียนรูวิธีการแกปญหาท่ียืดหยุน 
และสามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันได ซึ่ง

คุณสมบัติเหลานี้จำเปนอยางย่ิงตอนักเรือดำน้ำ 
เพราะจะทำให นักเรือดำน้ ำสามารถรับมือกับ
ความเครียดหรือความกดดันตางๆ ท่ี เกิด ข้ึนใน
ระหวางปฏิบัติการเรือดำน้ำได โดยหากตองเผชิญ
กับปญหาหรือความกดดันตางๆ พวกเขาจะมีทักษะ
ในการปรับเปลี่ยนวิธีการคิด การควบคุมอารมณ
และความรูสึกของตนเองไดดี ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
และสามารถจัดการกับปญหาไดอยางยืดหยุนและ
มีประสิทธิภาพ และท่ีสำคัญพวกเขาจะไมจมอยูกับ
ความรูสึกแยๆ หรือติดอยูกับปญหาหรือความทุกขใจ
นั้นนานๆ แตจะสามารถฟนคืนจิตใจกลับมาสูปกติ
ไดอยางรวดเร็ว (Bouncing back) 
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กับปญหาหรืออุปสรรคนั้น คุณสมบัตินี้มีความสำคัญ
ตอการเปนนักเรือดำน้ำ เนื่องจากการมองโลกในแงดี 
ถือวาเปนจุดเร่ิมตนของการรับมือกับปญหาหรือ
ความเครียดท่ีเกิดข้ึน กลาวคือ หากนักเรือดำน้ำมีทักษะ
ในการมองโลกในแงดีแลว ก็จะสงผลตอพฤติกรรม
การแกปญหาที่เหมาะสมตามมา นักเรือดำน้ำที่
มองโลกในแงบวก มักจะมองปญหาท่ีเกิดข้ึนวา 
ปญหา ถือวาเปนโอกาสหรือความทาทายท่ีตนเอง
สามารถควบคุมหรือจัดการได แทนท่ีจะมองวา
ปญหานั้นเปนภัยคุกคามหรือทำใหทุกขใจเสมอไป 
ยกตัวอยางเชน บางคร้ังนักเรือดำน้ำอาจรูสึก
เครียดเมื่อตองทำงานในพื้นท่ีแออัดคับแคบ แทนท่ี
จะโทษหรือตำหนิวาความเครียดนั้นเกิดจาก
สภาพแวดลอมในท่ีทำงาน แตพยายามท่ีจะหาวิธีการ
แกปญหาในเชิงบวกหรือวิธีการท่ีสรางสรรคเพื่อลด
ความเครียดท่ีมีอยูในจิตใจใหลดลง 

บทสรุป 

 การปฏิบัติการเรือดำน้ำ ถือวาเปนการ
ปฏิบัติการโดยลำพังและปฏิบัติใตน้ำเปนหลัก นักเรือ
ดำน้ำตองเผชิญกับสภาวะแวดลอมที่กดดันและ
ตึงเครียดสูงอยูตลอดเวลา ดังนั้นการประเมินทาง
จิตวิทยาและการสรางเสริมสมรรถนะทางจิตใน
กำลังพลประจำเรือดำน้ำ จึงนับไดวามีความสำคัญ

และจำเปนอยางย่ิงตอการปฏิบัติการใตน้ำ เนื่องจาก
หากกำลังพลมีปญหาสุขภาพจติ ปญหาบุคลิกภาพ 
หรือปญหาการปรับตัวในระหวางปฏิบัติการเรือ
ดำน้ำแลว ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนไมเพียงแตจะสง 
ผลเสียตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจเทานั้น 
หากแตสงผลกระทบตอความปลอดภัยท้ังชีวิตและ
ทรัพยสินหรือความปลอดภัยเรือดำน้ำ ดวยเหตุนี้ 
การประเมินจิตวิทยาอยางครอบคลุมทุกมิติ ท้ังในแง
ของลักษณะพยาธิสภาพทางจิต บุคลิกภาพและ
วิธีการปรับตัว รวมถึงการสรางเสริมสมรรถนะทาง
จิตของนักเรือดำน้ำ จึงมีความสำคัญตอการปองกัน
หรือชวยลดความเสี่ยงของปญหาสุขภาพจิตใน
กลุมนักเรือดำน้ำซึ่งอาจจะเกิดข้ึนได ท้ังนี้ ทร. 
ควรรวมกันพิจารณา ทบทวน จัดหาหรือพัฒนา
แบบทดสอบทางจิตวิทยาสำหรับนักเรือดำน้ำโดยตรง 
เพื่อใหสามารถวัดคุณลักษณะเดนท่ีสำคัญและ
ครอบคลุมตอการปฏิบัติการใตน้ำ นอกจากนี้ควร
มีแนวคิดในการออกแบบโปรแกรมสรางเสริม
สมรรถนะทางจิตในกลุมนักเรือดำน้ำ เพื่อเปนการ
สรางภูมิ คุมกันทางจิตใจ ใหสามารถจัดการกับ
สถานการณ ตึงเครียดหรือความกดดันจากการ
ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม อันจะเปนการปองกัน
ความเสี่ยงของปญหาสุขภาพจิตท่ีอาจเกิดข้ึนไดใน
กำลังพลประจำเรือดำน้ำ ทร. ตอไป 
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