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บทนำ 

 หลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้นพันจาเอก (พ.จ.อ.) พรรคพิเศษ (พศ.) เหลาทหารแพทย (พ.) 
เปนหลักสูตรตามแนวทางรับราชการท่ีสำคัญย่ิงหลักสูตรหนึ่งของกรมแพทยทหารเรือ (พร.) ท่ีมีการดำเนินการ
อยางตอเนื่องมาเปนระยะเวลายาวนาน วัตถุประสงคของหลักสูตรฯ เพื่อเพิ่มพูนความรู สมรรถนะ ใหมีความพรอม 
สำหรับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ตามความรับผิดชอบท่ีสูงข้ึน ท้ังในดานวิชาชีพการแพทย การพยาบาล 
การบริหารงานระดับตน และบุคลิกภาพทางทหาร โดยการจัดการอบรมเปนไปตามระเบียบกองทัพเรือวาดวย
การเลื่อนฐานะนายทหารประทวน พ.ศ. 2557 เมื่อสำเร็จการอบรมผูเขารับการอบรมจะไดรับสิทธ์ิในการสอบ
เลื่อนฐานะเปนนายทหารสัญญาบัตรตอไป 

ประวัติการจัดทำหลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะช้ัน พ.จ.อ.พรรค พศ.เหลา พ. 
 การจัดทำหลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้น พ.จ.อ.พรรค พศ.เหลา พ. ท่ีสามารถสืบคนขอมูลไดเกิดข้ึน 
กอนป พ.ศ. 2549 จากนั้นมีการปรับปรุงหลักสูตรในป พ.ศ. 25551 เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายกองทัพเรือ (ทร.) 
ในดานการพัฒนาขีดสมรรถนะกำลังพล และวิสัยทัศน พร. ท่ีจะเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและเปนเลิศดาน
เวชศาสตรทางทะเล ในป พ.ศ. 25602 ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรอีกคร้ัง โดยเพิ่มหนวยกิตของวิชาการบริหารงาน 
สายแพทย จาก 1 หนวยกิต เปน 2 หนวยกิต ซึ่งมีการเพิ่มเติมเนื้อหาการบริหารท่ีจำเปนตอการนำไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน อาทิ ยุทธศาสตร พร. มาตรฐานคุณภาพ การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
การบริการทางการแพทยสนับสนุนการปฏิบัติการทางทหาร การจัดการความรู ตอมาในป พ.ศ. 2565 พร. 
โดย กองวิทยาการ ศูนยวิทยาการ กรมแพทยทหารเรือ (กวก.ศวก.พร.) ไดทบทวนหลักสูตรฯ ใหสอดคลอง
กับนโยบาย ทร. และยุทธศาสตร กวก.ศวก.พร. ป พ.ศ. 2565 - 2568 ท่ีกำหนดวิสัยทัศน “องคกรแพทย
ทหารของกองทัพเรือท่ีมีคุณภาพและประชาชนเชื่อมั่นไววางใจ” และกำหนดเปาหมายในการพัฒนากำลังพลให
มีสมรรถนะท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติหนาท่ี ซึ่ง พร. ไดกำหนดสมรรถนะเฉพาะของกำลังพลสายแพทยในดาน
การบริการทางการแพทยสนับสนุนปฏิบัติการทางทหารของกองทัพเรือ ดานวิชาชีพทางการแพทย การพยาบาล 
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ดานเวชศาสตรใตน้ำ ความดันบรรยากาศสูง และเวชศาสตรทางทะเล รวมถึงสมรรถนะหลักของกำลังพล
กองทัพเรือในดานการบริหารจัดการ ภาษาอังกฤษ และคุณลักษณะในการเปนทหารเรือ ดังนั้น กวก.ศวก.พร. 
จึงไดดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้น พ.จ.อ.พรรค พศ.เหลา พ. หลักสูตรปรับปรุง ป พ.ศ. 25653 
โดยใชหลักสูตรฯ ดังกลาวจัดการอบรมต้ังแตปงบประมาณ 2566 จนกระท่ังถึงปจจุบัน 

มาตรฐานและรูปแบบการจัดการอบรม 

 การจัดการอบรมหลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้น พ.จ.อ.พรรค พศ.เหลา พ. มีระยะเวลา 12 สัปดาห 
โดยปกติหวงเวลาในการอบรมอยูระหวางเดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนกุมภาพันธ ของทุกป ท้ังนี้เพื่อใหผูเขารับ
การอบรมสำเร็จการอบรมทันกับการสอบแขงขันจัดอันดับเพื่อเลื่อนฐานะนายทหารประทวนในแตละป โดยการ
จัดการอบรมเปนไปตามระเบียบกองทัพเรือวาดวยการศึกษาของกรมยุทธศึกษาทหารเรือ (ยศ.ทร.) พ.ศ. 25664 
และระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ วาดวยการดำเนินการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งมิไดจัดการศึกษาเปนภาค 
ในสวนการศึกษาท่ีสองและสี่ พ.ศ. 25515 รูปแบบการอบรม มีท้ังภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และภาคสนาม โดย ยศ.ทร. 
ไดกำหนดเกณฑของผูท่ีจะสำเร็จการอบรม ดังนี้ 1) สอบไดหนวยกิตครบตามท่ีกำหนดไวในหลักสูตร 
2) ระดับคะแนนรายวิชาไมต่ำกวา 1.00 3) ระดับคะแนนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไมต่ำกวา 1.50 4) มีเวลาเรียน
รายวิชาและตลอดหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 75 และ 5) มีคะแนนประจำตัวนักเรียนทหารไมนอยกวารอยละ 80 
ผูสำเร็จการอบรมจะไดรับใบประกาศนียบัตรจาก พร. และไดรับการหมายประวัติการจบหลักสูตรฯ ในฐานขอมูล 
ของกรมกำลังพลทหารเรือ (กพ.ทร.) 

โครงสรางและเน้ือหาในหลักสูตร 

 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย วิชาหลัก จำนวน 8 วิชา และวิชาท่ีสัมพันธกับวิชาหลัก จำนวน 1 วิชา 
รวมท้ังหมด 14 หนวยกิต โดยมีรายละเอียดแตละวิชา ดังนี้ 
 1. วิชาระบบสุขภาพ มีเนื้อหาเกี่ยวของกับทิศทางและแนวโนมระบบสุขภาพระดับประเทศ ระบบ
หลักประกันสุขภาพของประเทศไทยและเชื่อมโยงมาสูระบบบริการสุขภาพของ ทร. รวมถึงแนวทางการสงเสริมสุขภาพ 
นอกจากนี้ในรายวิชายังมีการสงเสริมการเรียนรูจากการศึกษาดูงานโรงพยาบาลในระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ
ของเหลาทัพตางๆ และของภาครัฐบาลและเอกชน ภายหลังจากการศึกษาดูงานไดมีการมอบหมายให 
ผูเขารับการอบรมจัดทำรายงาน การนำเสนอผลการศึกษาดูงาน และการอภิปราย 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 การศึกษาดูงานโรงพยาบาลอานนัทมหิดล กรมแพทยทหารบก 
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 2. วิชาการรักษาโรคเบ้ืองตน มีเนื้อหาเกี่ยวกับ แนวคิดการรักษาโรคเบ้ืองตน การประเมินภาวะสุขภาพ 
การตรวจและแปลผลทางหองปฏิบัติการ การวินิจฉัยและการรักษาโรคเบ้ืองตนตามกลุมอาการและโรคสำคัญ
ทางทหารท่ีพบบอย และการใชยาในการรักษาโรคเบ้ืองตน ท้ังนี้เพื่อใหสอดคลองกับการนำความรูไปใชใน
การปฏิบัติงาน ซึ่งโดยสวนใหญผูเขารับการอบรมปฏิบัติงานในสถานพยาบาลปฐมภูมิ ทร. ท้ังหนวยบริการท่ีมี
แพทยประจำ PHU L1 (Primary Health Unit: Level 1) และหนวยบริการท่ีไมมีแพทยประจำ มีพยาบาล
ประจำ PHU L2 (Primary Health Unit: Level 2) และ PHU L3 (Primary Health Unit: Level 3) 
 3. วิชาปฏิบัติการรักษาโรคเบ้ืองตน เปนการนำความรูจากรายวิชาการรักษาโรคเบ้ืองตนไปใชในการฝก
ภาคปฏิบัติการประเมินภาวะสุขภาพ การเก็บสิ่งสงตรวจและการแปลผลทางหองปฏิบัติการ การวินิจฉัยแยกโรค
และการรักษาโรคเบ้ืองตน การดูแลผูปวยอุบัติเหตุ ฉุกเฉิน และการสงตอ การใหคำแนะนำเพื่อการสงเสริม 
ปองกัน และฟนฟูสุขภาพ ในแผนกผูปวยนอกของโรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา พร. โดยมีวิทยากรท่ีมีคุณวุฒิ
ประกาศนียบัตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรคเบ้ืองตน) เปนครูนิเทศ 
 4. วิชาการแพทยทหาร ฝกอบรมท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ เกี่ยวกับการปฐมพยาบาลและการกูชีพ 
การชวยชีวิตเชิงยุทธวิธี การกูชีพและชวยชีวิตทางน้ำ โรคอันตรายจากความรอน การบริการทางการแพทย
สนับสนุนการปฏิบัติการทางทหารและสนับสนุนภารกิจท่ีไมใชสงคราม ซึ่งเปนสมรรถนะหลักของกำลังพล
สายแพทย 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 การฝกปฏิบัติการแพทยเชิงยุทธวิธี และการกูชีพทางนำ้ 

 5. วิชาเวชศาสตรทางทะเล ซึ่งนับวาเปนอัตลักษณของ พร. ท่ีใหความรูและประสบการณเกี่ยวกับ
แนวคิดและหลักการดานเวชศาสตรทางทะเล อาชีวอนามัยและเวชกรรมปองกันทางทะเล การเจ็บปวยและ
โรคจำเพาะทางทะเล การรักษาพยาบาลเบ้ืองตน สุขภาพจิตสำหรับผูปฏิบัติงานในทะเล การใหคำปรึกษาและ
การรายงานการปวยเจ็บระยะไกล เวชศาสตรใตน้ำและความดันบรรยากาศสูง เวชศาสตรเรือดำน้ำ การสงตอ
ผูปวยและการสงกลับทางทะเล รวมท้ังจัดใหมีการศึกษาดูงานการรักษาดวยออกซิเจนแรงดันสูง (Hyperbaric 
Oxygen Therapy: HBO2T) ณ กองเวชศาสตรใตน้ำและการบิน พร. (กวตบ.พร.) และ ศูนยเวชศาสตรความดัน
บรรยากาศสูง โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา พร. 
 6. วิชาการบริหารงานสายแพทย มีเนื้อหาท่ีจะชวยพัฒนาความรูและทักษะในการเปนผูบริหาร
ระดับตนของผูเขารับการอบรม โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับหลักการบริหาร ยุทธศาสตร การบริหารคุณภาพ การบริหาร 
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การจัดการความรู การบริหารงบประมาณ งานธุรการ และการจัดทำ
แผนงานและโครงการ 
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 7. วิชากฎหมายและระเบียบขอบังคับทหาร ศึกษาเกี่ยวกับกฎหมายทหาร ระเบียบขอบังคับ
ขนบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ พระราชบัญญัติการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (พรบ.ศรชล.) 
กฎหมายและจริยธรรมวิชาชีพท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติงานดานสุขภาพ สิทธิผูปวย และการรักษาความปลอดภัย 
 8. วิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางการแพทยและการพยาบาล ท้ังการฟง การพูด การอาน
การเขียนสำหรับวิชาชีพ รวมถึงการฝกบทบาทสมมุติในการสื่อสารภาษาอังกฤษกับผูรับบริการ 
 9. วิชาการสรางเสริมสมรรถนะในวิชาชีพ เปนวิชาท่ีสัมพันธกับวิชาหลัก แมวาจะไมมีหนวยกิต แตเปน
วิชาสำคัญท่ีจะชวยเสริมสรางบุคลิกภาพทางทหารและการเปนทหารอาชีพตามแนวนโยบายของผูบัญชาการ
ทหารเรือ (ผบ.ทร.) ท่ีใหบรรจุเนื้อหาประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองท่ีดี และจิตสาธารณะในทุกหลักสูตรของ ทร. 
รวมท้ังเนื้อหาการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดย กวก.ศวก.พร. ไดจัดการอบรมในรูปแบบ Active 
learning โดยใหผูเขารับการอบรมคนควา นำเสนอ และอภิปรายเนื้อหาเกี่ยวกับความสำคัญของสถาบันหลัก
ของชาติ พระราชกรณียกิจของพระมหากษัตริยไทย คานิยมกองทัพเรือและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของการ
เปนทหารเรือ การศึกษาดูงานโบราณสถานของ ทร. และของชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 การศึกษาดูงานโบราณสถาน และการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

การวัดผลการศึกษาและคุณภาพการฝกอบรม 
 การวัดผลการฝกอบรมหลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้น พ.จ.อ.พรรค พศ.เหลา พ. เปนไปตาม
ระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ วาดวยการดำเนินการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งมิไดจัดการศึกษาเปนภาค
ในสวนการศึกษาท่ีสองและสี่ พ.ศ. 25515 โดยกำหนดการใหเกรดแตละรายวิชา แบงเปน 8 เกรด คือ 
4, 3.5, 3, 2.5, 2, 1.5, 1 และ 0 ตามลำดับ การตัดเกรดพิจารณาจากจำนวนผูเขารับการอบรม หากมีผูเขา
รับการอบรมไมเกิน 30 นาย ใหหาระดับคะแนนรายวิชาแบบอิงเกณฑ แตถามากกวา 30 นายข้ึนไป ใหหาระดับ
คะแนนรายวิชาแบบอิงกลุม 
 การประเมินคุณภาพการฝกอบรมของหลักสูตรฯ เปนไปตามหลักเกณฑและคูมือประกันคุณภาพ
การฝกอบรมของกองทัพเรือ พ.ศ. 25666 ท่ีจัดทำโดยคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการฝกอบรมของ
กองทัพเรือ (กรมกำลังพลทหารเรือ) ท่ีกำหนดมาตรฐานครอบคลุมปจจัยนำเขา กระบวนการ และผลลัพธ 
ประกอบดวย 5 มาตรฐาน คือ 1) ดานผูเขารับการฝกอบรมและผูสำเร็จการอบรม 2) ดานวิทยากร/ผูสอน 
3) ดานหลักสูตรการฝกอบรม 4) ดานการบริหารจัดการหลักสูตร/โครงการฝกอบรม และ 5) ดานการประกันคุณภาพ 



Royal Thai Navy Medical Journal

วารสารแพทย์นาวี

วารสารราย 4 เดือน ปีที่ 51 ฉบับที่ 3 กันยายน-ธันวาคม 2567 683

4 
 

 7. วิชากฎหมายและระเบียบขอบังคับทหาร ศึกษาเกี่ยวกับกฎหมายทหาร ระเบียบขอบังคับ
ขนบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ พระราชบัญญัติการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (พรบ.ศรชล.) 
กฎหมายและจริยธรรมวิชาชีพท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติงานดานสุขภาพ สิทธิผูปวย และการรักษาความปลอดภัย 
 8. วิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางการแพทยและการพยาบาล ท้ังการฟง การพูด การอาน
การเขียนสำหรับวิชาชีพ รวมถึงการฝกบทบาทสมมุติในการสื่อสารภาษาอังกฤษกับผูรับบริการ 
 9. วิชาการสรางเสริมสมรรถนะในวิชาชีพ เปนวิชาท่ีสัมพันธกับวิชาหลัก แมวาจะไมมีหนวยกิต แตเปน
วิชาสำคัญท่ีจะชวยเสริมสรางบุคลิกภาพทางทหารและการเปนทหารอาชีพตามแนวนโยบายของผูบัญชาการ
ทหารเรือ (ผบ.ทร.) ท่ีใหบรรจุเนื้อหาประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองท่ีดี และจิตสาธารณะในทุกหลักสูตรของ ทร. 
รวมท้ังเนื้อหาการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดย กวก.ศวก.พร. ไดจัดการอบรมในรูปแบบ Active 
learning โดยใหผูเขารับการอบรมคนควา นำเสนอ และอภิปรายเนื้อหาเกี่ยวกับความสำคัญของสถาบันหลัก
ของชาติ พระราชกรณียกิจของพระมหากษัตริยไทย คานิยมกองทัพเรือและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคของการ
เปนทหารเรือ การศึกษาดูงานโบราณสถานของ ทร. และของชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 การศึกษาดูงานโบราณสถาน และการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

การวัดผลการศึกษาและคุณภาพการฝกอบรม 
 การวัดผลการฝกอบรมหลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้น พ.จ.อ.พรรค พศ.เหลา พ. เปนไปตาม
ระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ วาดวยการดำเนินการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งมิไดจัดการศึกษาเปนภาค
ในสวนการศึกษาท่ีสองและสี่ พ.ศ. 25515 โดยกำหนดการใหเกรดแตละรายวิชา แบงเปน 8 เกรด คือ 
4, 3.5, 3, 2.5, 2, 1.5, 1 และ 0 ตามลำดับ การตัดเกรดพิจารณาจากจำนวนผูเขารับการอบรม หากมีผูเขา
รับการอบรมไมเกิน 30 นาย ใหหาระดับคะแนนรายวิชาแบบอิงเกณฑ แตถามากกวา 30 นายข้ึนไป ใหหาระดับ
คะแนนรายวิชาแบบอิงกลุม 
 การประเมินคุณภาพการฝกอบรมของหลักสูตรฯ เปนไปตามหลักเกณฑและคูมือประกันคุณภาพ
การฝกอบรมของกองทัพเรือ พ.ศ. 25666 ท่ีจัดทำโดยคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการฝกอบรมของ
กองทัพเรือ (กรมกำลังพลทหารเรือ) ท่ีกำหนดมาตรฐานครอบคลุมปจจัยนำเขา กระบวนการ และผลลัพธ 
ประกอบดวย 5 มาตรฐาน คือ 1) ดานผูเขารับการฝกอบรมและผูสำเร็จการอบรม 2) ดานวิทยากร/ผูสอน 
3) ดานหลักสูตรการฝกอบรม 4) ดานการบริหารจัดการหลักสูตร/โครงการฝกอบรม และ 5) ดานการประกันคุณภาพ 

5 
 

การฝกอบรม ผลการประเมินคุณภาพการฝกอบรมตามมาตรฐานท้ัง 5 ดาน ต้ังแตปงบประมาณ 2565 - 25677-9 
พบวา อยูในระดับดีมาก โดยมีคาเฉลี่ย 4.86, 4.71 และ 4.64 ตามลำดับ แตจะสังเกตวาคาเฉลี่ยมีลักษณะไมคงท่ี 
ซึ่งเปนผลมาจากระเบียบ ยศ.ทร. ในการคิดระดับคะแนนรายวิชา ท่ีโดยปกติท่ัวไปการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ
จะทำใหระดับคะแนนรายวิชาของผูเขารับการอบรมสูงกวาแบบอิงกลุม ทำใหตัวบงชี้ดานผูเขารับการฝกอบรม
และผูสำเร็จการอบรมในมาตรฐานท่ี 1 มีการแปรเปลี่ยนไป จึงมีผลกับคาเฉลี่ยรวมของผลการประเมินคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะช้ัน พ.จ.อ.พรรค พศ.เหลา พ. 
ในอนาคต 

 แมวาผลจากการประเมินเชิงคุณภาพท่ีไดจากผูเขารับการอบรมและผูบังคับบัญชาท่ีเปนหนวยงาน
ตนสังกัดจะประเมินจุดเดนของหลักสูตรวาเปนหลักสูตรท่ีมีความสำคัญเพราะมีผลตอการสอบเลื่อนฐานะ
เปนนายทหาร กระบวนการสรรหาวิทยากรท่ีมีความรูและประสบการณในหัวขอท่ีสอน และหนวยตนสังกัด
มีความพึงพอใจตอผูสำเร็จการฝกอบรมอยูในระดับมาก โดยประเมินวาเห็นการเปลี่ยนแปลงท้ังดานความรู 
เจตคติ และทักษะ รวมถึงสามารถบริหารจัดการหนางานอยางมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการตัดสนิใจท่ีดี 
และมีรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีสูงข้ึน เปนท่ีไววางใจของผูบังคับบัญชา อยางไรก็ตาม กวก.ศวก.พร. ก็ไดนำ
ขอเสนอแนะจากการประเมินภายหลังการจบหลักสูตรฯ จากผูเขารับการอบรม (After Action Review: AAR) 
มาวางแผนในการพัฒนา ดังนี้ 
 1. แหลงฝกปฏิบัติการรักษาพยาบาลข้ันตน บางหนวยงานอาจมีความไมเหมาะสมสำหรับ
การฝกทักษะ เนื่องจากขาดผูปวยรายใหมท่ีจะทำใหผูเขารับการอบรมไดฝกการประเมินอาการและวินิจฉัยโรค
เบ้ืองตน กอนพบแพทย 
 2. ควรจัดใหมีสถานการณจำลอง ในหัวขอการกูชีพและการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน เนื่องจากผูเขารับ
การอบรมมีทักษะในเร่ืองนี้แลว จึงตองการการตอยอดความรูเดิมไปสูการฝกปฏิบัติในสถานการณจำลอง 
 3. หัวขอสุขภาพจิตทหาร จิตเวชทหาร และยาเสพติด ซึ่งเปนองคความรูท่ี ทร. ใหความสำคัญกับ
กำลังพล จึงควรมีการเพิ่มทักษะการใหการปรึกษาแกผูติดยาเสพติด เพื่อสามารถนำไปใชในการปฏิบัติงาน
ไดอยางมั่นใจ 
 นอกจากนี้ กวก.ศวก.พร. ไดใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการจัด Webpage e-learning 
ท่ีนำเนื้อหาความรูจากวิทยากรในแตละรายวิชาเผยแพรไวใน Website ของ กวก.ศวก.พร. (https://sites.google.com/ 
view/aadconnect/home)10 เพื่อใหผูเขารับการอบรมในแตละรุนสืบคนเนื้อหาและเรียนรูไดทุกท่ีทุกเวลา 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4 Webpage e-learning กองวิทยาการ ศูนยวิทยาการ กรมแพทยทหารเรือ 
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 ทายท่ีสุดนี้ การท่ี กวก.ศวก.พร. มุงมั่นท่ีจะพัฒนากำลังพลสายแพทยในหลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้น 
พ.จ.อ.พรรค พศ.เหลา พ. ใหเปนบุคลากรในระดับผูบริหารชั้นตนท่ีเปนรากฐานสำคัญของ พร. เพื่อใหมีสมรรถนะ
เหมาะสมกับหนาท่ี ท่ีจะชวยขับเคลื่อนการปฏิบัติงานไปสูเปาหมายของ พร. ไดอยางมีคุณภาพและย่ังยืน 
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