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บทคัดยอ 

 การวิจัยเชิงบรรยายหาความสัมพันธนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมเอ้ืออาทรและปจจัย
ท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมเอ้ืออาทรของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ จำแนกตามระดับชั้นป เกรดเฉลีย่สะสม
ภาคทฤษฎี และคุณภาพชีวิต กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนพยาบาลทหารเรือ ชั้นปท่ี 1 - 4 ปการศึกษา 2566 
จํานวน 152 คน สุมตัวอยางแบบชั้นภูมิอยางเปนสัดสวน เคร่ืองมือการวิจัย ไดแก แบบสอบถามพฤติกรรม
เอื้ออาทร และแบบสอบถามคุณภาพชีวิต วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงบรรยาย ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหความสัมพันธโดยใชสถิติไคสแควรและสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน 
ผลการวิจัย พบวา 
 1. นักเรียนพยาบาลทหารเรือ มีระดับพฤติกรรมเอ้ืออาทรอยูในระดับสูง (Mean = 4.29, SD = 0.75) 
รอยละ 84.20 คุณภาพชีวิตอยูในระดับดี (Mean = 3.67, SD = 0.98) รอยละ 78.20 
 2. คุณภาพชีวิตของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับพฤติกรรม
เอื้ออาทร อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (r = .637, p < .01) 
 3. ระดับชั้นป และเกรดเฉลี่ยสะสมภาคทฤษฎีไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมเอื้ออาทรของนักเรียน
พยาบาลทหารเรือ (p > .05) 

คำสำคัญ: พฤติกรรมเอื้ออาทร นักเรียนพยาบาลทหารเรือ สุขภาพจิต คุณภาพชีวิต ยุควิถีใหม 
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Abstract 
 The purposes of this descriptive correlational research were to study the naval nursing 
students’ level of caring behaviors and examine factors related to caring behaviors with 
classified by learning at different year levels, GPAX and quality of life. The sample consisted of 152 
naval nursing students, from first to fourth year in academic year 2023, who were recruited 
by using a proportional stratified random sampling. The research instruments were questionnaires 
on caring behaviors and quality of life. The data were analyzed using frequency, percentage, mean, 
standard deviation, Chi-square and Pearson correlation. The findings were as follows: 
 1. The overall level of caring behavior among naval nursing students accounted for high 
level (Mean = 4.29, SD = 0.75), calculated as 84.20%. The quality of life was at a good level 
(Mean = 3.67, SD = 0.98), calculated as 78.20%. 
 2. The relationship between the quality of life and caring behaviors of naval nursing 
students was positive at a medium level, with a statistical significance of .01 (r = .637, p < .01). 
 3. Educational levels and GPAX showed no correlation with caring behaviors. 

Keywords: caring behaviors, naval nursing students, mental health, quality of life, new normal 

ความเปนมาและความสำคัญ 
ของปญหา 

 การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(Covid-19) ทำใหเกิดสถานการณการเปลี่ยนแปลง
ในยุควิถีใหม (New normal) เปนการเปลี่ยนแปลง
ท่ีเกิดข้ึนมากในศตวรรษท่ี 21 ท้ังจากการเปลี่ยนแปลง
จากความกาวหนาของเทคโนโลยีและการแพรระบาด
ในชวง 3 ปท่ีผานมา ทำใหวิถีชีวิตของประชาชน
เปลี่ยนไป การพบปะทางสังคมนอยลง การปรับตัว
กับยุควิถีใหมเปนแนวทางท่ีทุกคนในสังคมจะตอง
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินชีวิต จากท่ีเคยออกจาก
บานเพื่อไปทำงาน ไปโรงเรียนหรือทำกิจกรรมตางๆ 
ตองกลับมาทำทุกอยางอยูท่ีบาน เมื่อตองออกจาก
บานก็ตองใสหนากากอนามัยเพื่อปองกันเชื้อโรค 
สวนภาคธุรกิจก็ตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการใหบริการ
ไปสูระบบซื้อขายและบริการผานระบบออนไลน 
วิถีชีวิตของประชาชนเปลี่ยนไปสูการพบปะทาง
สังคมนอยลง ผูคนและสังคมมีวิถีชีวิตท่ีผสานไปกับ

เคร่ืองมือดิจิทัลมากข้ึนเร่ือยๆ จนทำใหคุณภาพชีวิต 
และวิถีชีวิตเปลี่ยนแปลงไป1 
 คุณภาพชีวิตเปนลักษณะความรูสึกท่ีเกิด
ข้ึนกับแตละบุคคล ซึ่งในแตละคนจะมีความพึงพอใจ
ท่ีแตกตางกัน ซึ่งข้ึนอยูกับการใหความสำคัญและ
ความพึงพอใจตอองคประกอบตางๆ ตามสภาพการณ
และสิ่งแวดลอมท่ีมีอยู เปนอยู หรือไดรับอยูดวย
การรับรูและตัดสินใจของมนุษยในชวงเวลาหนึ่ง 
สามารถเปลี่ยนแปลงตามกาลเวลาและสภาพการณ
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป จากผลกระทบท่ีเกิดข้ึนในยุค 
New normal สงผลใหคุณภาพชีวิตของผูเรียน
เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะคุณภาพชีวิตของผูเรียน
ท่ีศึกษาในสถาบันการศึกษา ท่ีอยูในหอพัก การ
ปรับเปลี่ยนของรูปแบบการเรียน ทำใหการอยูรวมกัน
ในสังคมเปลี่ยนแปลงไป2 สอดคลองกับการสัมภาษณ
นักเรียนพยาบาลทหารเรือ พบวา สงผลกระทบตอ
คุณภาพชีวิตของนักเรียนพยาบาลทหารเรือท้ังในดาน
การเรียน ดานอาหารและโภชนาการ ดานท่ีพักอาศัย 
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ดานสุขภาพอนามัย ดานการไดรับบริการพื้นฐาน 
ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ดานสภาพ
จิตใจ และดานความสัมพันธทางสังคม และจาก
การศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการศึกษาของนักศึกษา 
ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน3 พบวา ชั้นปการศึกษา
ท่ีแตกต างกั นมี คุณภาพชี วิตท่ี แตกต างกัน  ซึ่ ง
นักศึกษาชั้นปท่ี 1 มีระดับคุณภาพชีวิตท่ีแตกตางกับ
นักศึกษาชั้นปท่ี 2 และ ชั้นปท่ี 3 และชั้นปท่ี 4 
โดยมีระดับคุณภาพชีวิตท่ีสูงข้ึน เนื่องจากตนเอง
ไดรับการตอบสนองตอความตองการของตนเอง
อยางเพียงพอ 
 พฤติกรรมเอ้ืออาทรมีความสำคัญย่ิงใน
วิชาชีพการพยาบาล โดยเฉพาะในวงการการศึกษา
ทางการพยาบาลนั้นจะตองมีการเตรียมนักเรียน
พยาบาลทหารเรือใหสามารถดูแลผูปวย ดูแลตนเอง 
และบุคคลในสังคมไดอยางเหมาะสม จากการศึกษา
พฤติกรรมเอ้ืออาทรถูกนำมาใชในชวงป ค.ศ. 1970 
ดานสังคมวิทยาและไดรับความสนใจในการนำมาใช
กับศาสตรดานจิตวิทยาในสาขาตางๆ โดยเชื่อวา
พฤติกรรมเอ้ืออาทรเปนสิ่งท่ีไดถูกกำหนดไวในยีน 
(Gene) ของมนุษยและเปนสวนประกอบพื้นฐาน
โดยธรรมชาติของมนุษยท่ีจะชวยเหลือผูอื่น เพื่อให
เผาพันธุนั้นยังคงอยูตอไป การท่ีผูเรียนมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีท้ังในดานการเรียน ดานอ่ืนๆ3 และการเปน
แบบอยางท่ีดีดานพฤติกรรมเอื้ออาทรของอาจารย
ผูสอน จะสงผลใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมเอ้ืออาทร 
ซึ่งเกิดจากการซึมซับ มีแบบอยาง หรือมีประสบการณ
ท่ีสั่งสมมา จะทำใหพฤติกรรมเอื้ออาทร คงอยู คงทน
กับการแสดงพฤติกรรมเอ้ืออาทรตอผู อ่ืนอยาง
ย่ังยืนตอไป4 ดังนั้นพฤติกรรมเอ้ืออาทรเกิดข้ึนท้ัง
จากคุณลักษณะท่ีเกิดข้ึนภายในของตัวเอง และการ
เรียนรูการเปนแบบอยางจากผูสอน หรือบุคคลรอบตัว 
ท่ีผูเรียนซึมซับพฤติกรรมนั้นโดยไมรูตัว ตลอดจน
เมื่อผูเรียนมีความพรอมในตนเองในดานปจจัยสี่
ท้ังทางดานรางกายและจิตใจจะเปนสวนสำคัญ

ในการปฎิบัติพฤติกรรมเอ้ืออาทรตอผูอ่ืนไดอยาง
เปนนิสัยและติดตัวตลอดไป สอดคลองกับการศึกษา 
พฤติกรรมเอ้ืออาทรของผู สำเร็จการศึกษาของ
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข5 พบวา ผูสำเร็จการศึกษา 
ท่ีมีเกรดเฉลี ่ยสะสมที่แตกตางกัน มีพฤติกรรม
เอ้ืออาทรไมแตกตางกัน ซึ่งพฤติกรรมเอื้ออาทร
เปนคุณลักษณะดานจิตวิญญาณของมนุษยซึ่งอยู
ภายใน ท่ีเปนอารมณและความรูสึกมากกวาการ
ใชความสามารถดานสติปญญา 
 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ เปนสถาบัน 
การศึกษาในสังกัดกระทรวงกลาโหม จัดการศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ซึ่งไดรับผลกระทบ
จากปญหาพฤติกรรมการปรับตัวในยุควิถีใหม
เชนกัน ท้ังดานการคัดเลือกผูเรียนปรับเปลี่ยนเปน
ระบบการคัดเลือกแบบออนไลน สภาพสังคมของ
นักเรียนพยาบาลทหารเรือท่ีเปลี่ยนแปลงไป การมี
มาตรการปองกันการติดเชื้อ ทำใหกิจกรรมภายใน
และภายนอกวิทยาลัยลดนอยลง สงผลใหสัมพันธภาพ
ระหวางครูและนักเรียน หรือรุนพี่และรุนนองลดลง 
การแสดงออกถึงการชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน
ลดลง ซึ่งทำใหผูสอนมีการปรับรูปแบบการเรียน
การสอนและกิจกรรมนอกหลักสูตรเพื่อเนนใหเห็นถึง
ความสำคัญของพฤติกรรมเอ้ืออาทร เพื่อมุงหวัง
ใหนักเรียนพยาบาลทหารเรือในแตละชั้นปตลอดจน
นักเรียนพยาบาลทหารเรือชั้นปท่ีสูงสุดเตรียมตัว
เปนบัณฑิตท่ีมีจิตใจแหงความเอ้ืออาทร เปนพยาบาล
วิชาชีพท่ีดี มีคุณภาพ มีจิตใจแหงความเอ้ืออาทร
ในการบริการผูปวยดวยหัวใจความเปนมนุษย 
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการ กองทัพเรือ 
และสังคมตอไป 
 การศึกษาคร้ังนี้ คณะผูวิจัยจึงมีความสนใจ 
ศึกษาระดับพฤติกรรมเอ้ืออาทรของนักเรียนพยาบาล
ทหารเรือและปจจัยท่ีสัมพันธกับพฤติกรรมเอ้ืออาทร
จำแนกตามระดับชั้นป เกรดเฉลี่ยสะสมภาคทฤษฎี 
และคุณภาพชีวิต เพื่อไดขอมูลท่ีเปนประโยชนใน
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Abstract 
 The purposes of this descriptive correlational research were to study the naval nursing 
students’ level of caring behaviors and examine factors related to caring behaviors with 
classified by learning at different year levels, GPAX and quality of life. The sample consisted of 152 
naval nursing students, from first to fourth year in academic year 2023, who were recruited 
by using a proportional stratified random sampling. The research instruments were questionnaires 
on caring behaviors and quality of life. The data were analyzed using frequency, percentage, mean, 
standard deviation, Chi-square and Pearson correlation. The findings were as follows: 
 1. The overall level of caring behavior among naval nursing students accounted for high 
level (Mean = 4.29, SD = 0.75), calculated as 84.20%. The quality of life was at a good level 
(Mean = 3.67, SD = 0.98), calculated as 78.20%. 
 2. The relationship between the quality of life and caring behaviors of naval nursing 
students was positive at a medium level, with a statistical significance of .01 (r = .637, p < .01). 
 3. Educational levels and GPAX showed no correlation with caring behaviors. 

Keywords: caring behaviors, naval nursing students, mental health, quality of life, new normal 

ความเปนมาและความสำคัญ 
ของปญหา 

 การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(Covid-19) ทำใหเกิดสถานการณการเปลี่ยนแปลง
ในยุควิถีใหม (New normal) เปนการเปลี่ยนแปลง
ท่ีเกิดข้ึนมากในศตวรรษท่ี 21 ท้ังจากการเปลี่ยนแปลง
จากความกาวหนาของเทคโนโลยีและการแพรระบาด
ในชวง 3 ปท่ีผานมา ทำใหวิถีชีวิตของประชาชน
เปลี่ยนไป การพบปะทางสังคมนอยลง การปรับตัว
กับยุควิถีใหมเปนแนวทางท่ีทุกคนในสังคมจะตอง
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินชีวิต จากท่ีเคยออกจาก
บานเพื่อไปทำงาน ไปโรงเรียนหรือทำกิจกรรมตางๆ 
ตองกลับมาทำทุกอยางอยูท่ีบาน เมื่อตองออกจาก
บานก็ตองใสหนากากอนามัยเพื่อปองกันเชื้อโรค 
สวนภาคธุรกิจก็ตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการใหบริการ
ไปสูระบบซื้อขายและบริการผานระบบออนไลน 
วิถีชีวิตของประชาชนเปลี่ยนไปสูการพบปะทาง
สังคมนอยลง ผูคนและสังคมมีวิถีชีวิตท่ีผสานไปกับ

เคร่ืองมือดิจิทัลมากข้ึนเร่ือยๆ จนทำใหคุณภาพชีวิต 
และวิถีชีวิตเปลี่ยนแปลงไป1 
 คุณภาพชีวิตเปนลักษณะความรูสึกท่ีเกิด
ข้ึนกับแตละบุคคล ซึ่งในแตละคนจะมีความพึงพอใจ
ท่ีแตกตางกัน ซึ่งข้ึนอยูกับการใหความสำคัญและ
ความพึงพอใจตอองคประกอบตางๆ ตามสภาพการณ
และสิ่งแวดลอมท่ีมีอยู เปนอยู หรือไดรับอยูดวย
การรับรูและตัดสินใจของมนุษยในชวงเวลาหนึ่ง 
สามารถเปลี่ยนแปลงตามกาลเวลาและสภาพการณ
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป จากผลกระทบท่ีเกิดข้ึนในยุค 
New normal สงผลใหคุณภาพชีวิตของผูเรียน
เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะคุณภาพชีวิตของผูเรียน
ท่ีศึกษาในสถาบันการศึกษา ท่ีอยูในหอพัก การ
ปรับเปลี่ยนของรูปแบบการเรียน ทำใหการอยูรวมกัน
ในสังคมเปลี่ยนแปลงไป2 สอดคลองกับการสัมภาษณ
นักเรียนพยาบาลทหารเรือ พบวา สงผลกระทบตอ
คุณภาพชีวิตของนักเรียนพยาบาลทหารเรือท้ังในดาน
การเรียน ดานอาหารและโภชนาการ ดานท่ีพักอาศัย 
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ดานสุขภาพอนามัย ดานการไดรับบริการพื้นฐาน 
ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ดานสภาพ
จิตใจ และดานความสัมพันธทางสังคม และจาก
การศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการศึกษาของนักศึกษา 
ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน3 พบวา ชั้นปการศึกษา
ท่ีแตกต างกั นมี คุณภาพชี วิตท่ี แตกต างกัน  ซึ่ ง
นักศึกษาชั้นปท่ี 1 มีระดับคุณภาพชีวิตท่ีแตกตางกับ
นักศึกษาชั้นปท่ี 2 และ ชั้นปท่ี 3 และชั้นปท่ี 4 
โดยมีระดับคุณภาพชีวิตท่ีสูงข้ึน เนื่องจากตนเอง
ไดรับการตอบสนองตอความตองการของตนเอง
อยางเพียงพอ 
 พฤติกรรมเอ้ืออาทรมีความสำคัญย่ิงใน
วิชาชีพการพยาบาล โดยเฉพาะในวงการการศึกษา
ทางการพยาบาลนั้นจะตองมีการเตรียมนักเรียน
พยาบาลทหารเรือใหสามารถดูแลผูปวย ดูแลตนเอง 
และบุคคลในสังคมไดอยางเหมาะสม จากการศึกษา
พฤติกรรมเอ้ืออาทรถูกนำมาใชในชวงป ค.ศ. 1970 
ดานสังคมวิทยาและไดรับความสนใจในการนำมาใช
กับศาสตรดานจิตวิทยาในสาขาตางๆ โดยเชื่อวา
พฤติกรรมเอ้ืออาทรเปนสิ่งท่ีไดถูกกำหนดไวในยีน 
(Gene) ของมนุษยและเปนสวนประกอบพื้นฐาน
โดยธรรมชาติของมนุษยท่ีจะชวยเหลือผูอื่น เพื่อให
เผาพันธุนั้นยังคงอยูตอไป การท่ีผูเรียนมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีท้ังในดานการเรียน ดานอ่ืนๆ3 และการเปน
แบบอยางท่ีดีดานพฤติกรรมเอื้ออาทรของอาจารย
ผูสอน จะสงผลใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมเอ้ืออาทร 
ซึ่งเกิดจากการซึมซับ มีแบบอยาง หรือมีประสบการณ
ท่ีสั่งสมมา จะทำใหพฤติกรรมเอื้ออาทร คงอยู คงทน
กับการแสดงพฤติกรรมเอ้ืออาทรตอผู อ่ืนอยาง
ย่ังยืนตอไป4 ดังนั้นพฤติกรรมเอ้ืออาทรเกิดข้ึนท้ัง
จากคุณลักษณะท่ีเกิดข้ึนภายในของตัวเอง และการ
เรียนรูการเปนแบบอยางจากผูสอน หรือบุคคลรอบตัว 
ท่ีผูเรียนซึมซับพฤติกรรมนั้นโดยไมรูตัว ตลอดจน
เมื่อผูเรียนมีความพรอมในตนเองในดานปจจัยสี่
ท้ังทางดานรางกายและจิตใจจะเปนสวนสำคัญ

ในการปฎิบัติพฤติกรรมเอ้ืออาทรตอผูอ่ืนไดอยาง
เปนนิสัยและติดตัวตลอดไป สอดคลองกับการศึกษา 
พฤติกรรมเอ้ืออาทรของผู สำเร็จการศึกษาของ
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข5 พบวา ผูสำเร็จการศึกษา 
ท่ีมีเกรดเฉลี ่ยสะสมที่แตกตางกัน มีพฤติกรรม
เอ้ืออาทรไมแตกตางกัน ซึ่งพฤติกรรมเอื้ออาทร
เปนคุณลักษณะดานจิตวิญญาณของมนุษยซึ่งอยู
ภายใน ท่ีเปนอารมณและความรูสึกมากกวาการ
ใชความสามารถดานสติปญญา 
 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ เปนสถาบัน 
การศึกษาในสังกัดกระทรวงกลาโหม จัดการศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ซึ่งไดรับผลกระทบ
จากปญหาพฤติกรรมการปรับตัวในยุควิถีใหม
เชนกัน ท้ังดานการคัดเลือกผูเรียนปรับเปลี่ยนเปน
ระบบการคัดเลือกแบบออนไลน สภาพสังคมของ
นักเรียนพยาบาลทหารเรือท่ีเปลี่ยนแปลงไป การมี
มาตรการปองกันการติดเชื้อ ทำใหกิจกรรมภายใน
และภายนอกวิทยาลัยลดนอยลง สงผลใหสัมพันธภาพ
ระหวางครูและนักเรียน หรือรุนพี่และรุนนองลดลง 
การแสดงออกถึงการชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน
ลดลง ซึ่งทำใหผูสอนมีการปรับรูปแบบการเรียน
การสอนและกิจกรรมนอกหลักสูตรเพื่อเนนใหเห็นถึง
ความสำคัญของพฤติกรรมเอ้ืออาทร เพื่อมุงหวัง
ใหนักเรียนพยาบาลทหารเรือในแตละชั้นปตลอดจน
นักเรียนพยาบาลทหารเรือชั้นปท่ีสูงสุดเตรียมตัว
เปนบัณฑิตท่ีมีจิตใจแหงความเอ้ืออาทร เปนพยาบาล
วิชาชีพท่ีดี มีคุณภาพ มีจิตใจแหงความเอ้ืออาทร
ในการบริการผูปวยดวยหัวใจความเปนมนุษย 
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการ กองทัพเรือ 
และสังคมตอไป 
 การศึกษาคร้ังนี้ คณะผูวิจัยจึงมีความสนใจ 
ศึกษาระดับพฤติกรรมเอ้ืออาทรของนักเรียนพยาบาล
ทหารเรือและปจจัยท่ีสัมพันธกับพฤติกรรมเอ้ืออาทร
จำแนกตามระดับชั้นป เกรดเฉลี่ยสะสมภาคทฤษฎี 
และคุณภาพชีวิต เพื่อไดขอมูลท่ีเปนประโยชนใน
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การบริหารสภาพแวดลอมความเปนอยูของนักเรียน 
ตลอดจนการออกแบบการเรียน กิจกรรมเสริม
หลักสูตรในการใชชีวิตรวมกัน เพื่อสงเสริมพฤติกรรม
เอื้ออาทรนักเรียนพยาบาลทหารเรือในวิทยาลัย
พยาบาลกองทัพเรือ และสถาบันอื่นๆ ตอไป 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาคาคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรม
เอื้ออาทรของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ 
 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางระดับชั้นป 
เกรดเฉลี่ยสะสมภาคทฤษฎี และคุณภาพชีวิตกับ
พฤติกรรมเอื้ออาทรของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ 

สมมติฐานการวิจัย 
 ระดับชั้นป เกรดเฉลี่ยสะสมภาคทฤษฎี 
และคุณภาพชีวิต มีความสัมพันธกับพฤติกรรม
เอื้ออาทรของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ 

คำจำกัดความที่ใชในการวิจัย 
 1. นักเรียนพยาบาลทหารเรือ หมายถึง 
นักเรียนพยาบาลชั้นปท่ี 1 - 4 ปการศึกษา 2566 
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 
 2. เกรดเฉลี่ยสะสมภาคทฤษฎี หมายถึง 
คาคะแนนเฉลี่ย ซึ่งแบงออกเปน 4 ระดับ คือ 
เกรดเฉลี่ยสะสมสูงมาก หมายถึง ไดเกรดเฉลี่ย
มากกวา 3.50 ข้ึนไป เกรดเฉลี่ยสะสมสูง หมายถึง 
ไดเกรดเฉลี่ยต้ังแต 3.00 - 3.50 เกรดเฉลี่ยสะสม
ปานกลาง หมายถึง ไดเกรดเฉลี่ย 2.50 - 2.99 
และเกรดเฉลี่ยสะสมต่ำ หมายถึง ไดเกรดเฉลี่ย 
นอยกวา 2.50 
 3. คุณภาพชีวิต หมายถึง ความรูสึกของ
ความเปนอยูอยางพอใจของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ 
ซึ่งประกอบดวย 8 ดาน ไดแก 1) ดานการเรียน 
2) ดานอาหารและโภชนาการ 3) ดานท่ีพักอาศัย 
4) ดานสุขภาพอนามัย 5) ดานการบริการพื้นฐาน 

6) ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 7) ดาน
จิตใจ และ 8) ดานความสัมพันธทางสังคม2 
 4. พฤติกรรมเอื้ออาทร หมายถึง การกระทำ
หรือการแสดงออกของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ
ท่ีปฏิบัติตอผูท่ีอาวุโสสูงกวา ผูท่ีอาวุโสเทาเทียมกัน 
ผูที ่อาวุโสนอยกวา ตอครอบครัว และตอสังคม 
ซึ่งแสดงถึงการเคารพในความเปนมนุษยและ
เห็นคุณคาซึ ่งกันและกัน ประกอบดวย 4 ดาน 
ไดแก 1) การชวยเหลือผู อ่ืน 2) การตอบสนอง
ความตองการของผูอ่ืน 3) สัมพันธภาพระหวางบุคคล 
และ 4) การมุงประโยชนสวนรวม5 
 5. ชีวิตวิถีใหม หมายถึง พฤติกรรม ทัศนคติ 
และรูปแบบการใชชีวิตของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ
ท่ีเปลี่ยนไปหลังวิกฤติสถานการณ Covid-19 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้คณะผู วิจัยพัฒนากรอบ
แนวคิดการวิจัยจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีมีความ
เกี่ยวของกับระดับชั้นป เกรดเฉลี่ยสะสมภาคทฤษฎี 
และคุณภาพชีวิต ท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรม
เอื้ออาทร โดยเลือกศึกษาในนักเรียนพยาบาลทหารเรือ 
จากการทบทวนวรรณกรรม คณะผูวิจัยไดศึกษาเกี่ยวกับ
พฤติกรรมเอื้ออาทร5 ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก 1) การ
ชวยเหลือผูอ่ืน 2) การตอบสนองความตองการของผูอ่ืน 
3) สัมพันธภาพระหวางบุคคล และ 4) การมุงประโยชน
สวนรวม และในสวนการศึกษาคุณภาพชี วิตของ
นักศึกษา2 พบวา เมื่อนักศึกษามีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
สงผลใหตนเองมีความสุข จะมีความเกื้อกูลในครอบครัว 
และบุคคลรอบตัวเพิ่มมากข้ึน ทำใหผูวิจัยมีความสนใจ
ในการศึกษาคุณภาพชีวิตท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรม
เอื้ออาทร ซึ่งคุณภาพชีวิต2 ประกอบดวย 8 ดาน ไดแก 
1) ดานการเรียน 2) ดานอาหารและโภชนาการ 3) ดาน 
ท่ีพักอาศัย 4) ดานสุขภาพอนามัย 5) ดานการ
บริการพื้นฐาน 6) ดานความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 7) ดานจิตใจ และ 8) ดานความสัมพันธ
ทางสังคม จึงไดกำหนดตามกรอบแนวคิด ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยนี้ เปนวิจัยเชิงบรรยายหาความ 
สัมพันธ (Descriptive correlational research) 
 ประชากร คือ นักเรียนพยาบาลทหารเรือ 
ท่ีกำลังศึกษาในปการศึกษา 2566 หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ตามหลักสูตรของสถาบัน 
ชั้นปท่ี 1 - 4 จำนวน 240 คน 
 กลุมตัวอยางของการศึกษานี้ดำเนินการกับ
กลุมนักเรียนพยาบาลท่ีมีลักษณะตามเกณฑ ดังนี้ 
 เกณฑ การคัดเลือกผูเขารวมการวิจัย 
(Inclusion criteria) คือ นักเรียนพยาบาลทหารเรือ 
ชั้นปท่ี 1 - 4 ท่ีกำลังศึกษาอยูในปการศึกษา 2566 
ยินยอมเขารวมการวิจัยโดยความสมัครใจ 
 การคัดออกผูเขารวมการวิจัย (Exclusion 
criteria) คือ นักเรียนพยาบาลทหารเรือท่ีติดภารกิจ
จำเปนท่ีทำใหไมสามารถเขารวมการวิจัยได หรือ
ลาปวย และนักเรียนพยาบาลท่ีปวยดวยโรคเร้ือรัง 
โดยเฉพาะดานจิตเวช 

 กลุมตัวอยาง การหาขนาดของกลุมตัวอยาง 
โดยใชตารางสำเร็จรูปของ ศิริชัย กาญจนวาสี และคณะ6 
สําหรับศึกษาคาเฉลี่ยของประชากรท่ีระดับความ
เชื่อมั่นรอยละ 95 ยอมใหความคลาดเคลื่อนของ
การประมาณคาเฉลี่ยเกิดข้ึนไดในระดับ +10% 
ของสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 
152 คน โดยใชวิธีการสุมแบบชั้นภูมิแบบมีสัดสวน 
(Proportional stratified random sampling) ได
กลุมตัวอยาง ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ปท่ี 3 และ ชั้นปท่ี 4 
จำนวนชั้นปละ 38 คน 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เปนแบบสอบถาม ซึ่งประกอบดวย 3 ตอน 
 ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล เปนลักษณะ
ท่ัวไปของแบบสอบถามเปนการตรวจสอบรายการ 
(Check list) ประกอบดวย 2 ขอ ไดแก ระดับชั้นป 
และเกรดเฉลี่ยสะสมภาคทฤษฎ ี
 ตอนที่ 2 แบบสอบพฤติกรรมเอ้ืออาทร 
โดยคณะผูวิจัยไดนำแบบสอบถามของ ศศิวิมล 

พฤติกรรมเอื้ออาทร 
1. การชวยเหลือผูอ่ืน 
2. การตอบสนองความตองการของผูอ่ืน 
3. สัมพันธภาพระหวางบุคคล 
4. การมุงประโยชนสวนรวม 

ระดับชั้นป (ชั้นปที่ 1 - 4) 

เกรดเฉลี่ยสะสมภาคทฤษฎี 
1. สูงมาก (มากกวา 3.50 ขึ้นไป) 
2. สูง (3.00 - 3.50) 
3. ปานกลาง (2.50 - 2.99) 
4. นอย (นอยกวา 2.50) 

คุณภาพชีวิต 
1. ดานการเรียน 
2. ดานอาหารและโภชนาการ 
3. ดานที่พักอาศัย 
4. ดานสุขภาพอนามัย 
5. ดานการบริการพื้นฐาน 
6. ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
7. ดานจิตใจ 
8. ดานความสัมพันธทางสังคม 
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การบริหารสภาพแวดลอมความเปนอยูของนักเรียน 
ตลอดจนการออกแบบการเรียน กิจกรรมเสริม
หลักสูตรในการใชชีวิตรวมกัน เพื่อสงเสริมพฤติกรรม
เอื้ออาทรนักเรียนพยาบาลทหารเรือในวิทยาลัย
พยาบาลกองทัพเรือ และสถาบันอื่นๆ ตอไป 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาคาคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรม
เอื้ออาทรของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ 
 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางระดับชั้นป 
เกรดเฉลี่ยสะสมภาคทฤษฎี และคุณภาพชีวิตกับ
พฤติกรรมเอื้ออาทรของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ 

สมมติฐานการวิจัย 
 ระดับชั้นป เกรดเฉลี่ยสะสมภาคทฤษฎี 
และคุณภาพชีวิต มีความสัมพันธกับพฤติกรรม
เอื้ออาทรของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ 

คำจำกัดความที่ใชในการวิจัย 
 1. นักเรียนพยาบาลทหารเรือ หมายถึง 
นักเรียนพยาบาลชั้นปท่ี 1 - 4 ปการศึกษา 2566 
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 
 2. เกรดเฉลี่ยสะสมภาคทฤษฎี หมายถึง 
คาคะแนนเฉลี่ย ซึ่งแบงออกเปน 4 ระดับ คือ 
เกรดเฉลี่ยสะสมสูงมาก หมายถึง ไดเกรดเฉลี่ย
มากกวา 3.50 ข้ึนไป เกรดเฉลี่ยสะสมสูง หมายถึง 
ไดเกรดเฉลี่ยต้ังแต 3.00 - 3.50 เกรดเฉลี่ยสะสม
ปานกลาง หมายถึง ไดเกรดเฉลี่ย 2.50 - 2.99 
และเกรดเฉลี่ยสะสมต่ำ หมายถึง ไดเกรดเฉลี่ย 
นอยกวา 2.50 
 3. คุณภาพชีวิต หมายถึง ความรูสึกของ
ความเปนอยูอยางพอใจของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ 
ซึ่งประกอบดวย 8 ดาน ไดแก 1) ดานการเรียน 
2) ดานอาหารและโภชนาการ 3) ดานท่ีพักอาศัย 
4) ดานสุขภาพอนามัย 5) ดานการบริการพื้นฐาน 

6) ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 7) ดาน
จิตใจ และ 8) ดานความสัมพันธทางสังคม2 
 4. พฤติกรรมเอื้ออาทร หมายถึง การกระทำ
หรือการแสดงออกของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ
ท่ีปฏิบัติตอผูท่ีอาวุโสสูงกวา ผูท่ีอาวุโสเทาเทียมกัน 
ผูที ่อาวุโสนอยกวา ตอครอบครัว และตอสังคม 
ซึ่งแสดงถึงการเคารพในความเปนมนุษยและ
เห็นคุณคาซึ ่งกันและกัน ประกอบดวย 4 ดาน 
ไดแก 1) การชวยเหลือผู อ่ืน 2) การตอบสนอง
ความตองการของผูอ่ืน 3) สัมพันธภาพระหวางบุคคล 
และ 4) การมุงประโยชนสวนรวม5 
 5. ชีวิตวิถีใหม หมายถึง พฤติกรรม ทัศนคติ 
และรูปแบบการใชชีวิตของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ
ท่ีเปลี่ยนไปหลังวิกฤติสถานการณ Covid-19 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้คณะผู วิจัยพัฒนากรอบ
แนวคิดการวิจัยจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีมีความ
เกี่ยวของกับระดับชั้นป เกรดเฉลี่ยสะสมภาคทฤษฎี 
และคุณภาพชีวิต ท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรม
เอื้ออาทร โดยเลือกศึกษาในนักเรียนพยาบาลทหารเรือ 
จากการทบทวนวรรณกรรม คณะผูวิจัยไดศึกษาเกี่ยวกับ
พฤติกรรมเอื้ออาทร5 ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก 1) การ
ชวยเหลือผูอ่ืน 2) การตอบสนองความตองการของผูอ่ืน 
3) สัมพันธภาพระหวางบุคคล และ 4) การมุงประโยชน
สวนรวม และในสวนการศึกษาคุณภาพชี วิตของ
นักศึกษา2 พบวา เมื่อนักศึกษามีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
สงผลใหตนเองมีความสุข จะมีความเกื้อกูลในครอบครัว 
และบุคคลรอบตัวเพิ่มมากข้ึน ทำใหผูวิจัยมีความสนใจ
ในการศึกษาคุณภาพชีวิตท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรม
เอื้ออาทร ซึ่งคุณภาพชีวิต2 ประกอบดวย 8 ดาน ไดแก 
1) ดานการเรียน 2) ดานอาหารและโภชนาการ 3) ดาน 
ท่ีพักอาศัย 4) ดานสุขภาพอนามัย 5) ดานการ
บริการพื้นฐาน 6) ดานความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 7) ดานจิตใจ และ 8) ดานความสัมพันธ
ทางสังคม จึงไดกำหนดตามกรอบแนวคิด ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยนี้ เปนวิจัยเชิงบรรยายหาความ 
สัมพันธ (Descriptive correlational research) 
 ประชากร คือ นักเรียนพยาบาลทหารเรือ 
ท่ีกำลังศึกษาในปการศึกษา 2566 หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ตามหลักสูตรของสถาบัน 
ชั้นปท่ี 1 - 4 จำนวน 240 คน 
 กลุมตัวอยางของการศึกษานี้ดำเนินการกับ
กลุมนักเรียนพยาบาลท่ีมีลักษณะตามเกณฑ ดังนี้ 
 เกณฑ การคัดเลือกผูเขารวมการวิจัย 
(Inclusion criteria) คือ นักเรียนพยาบาลทหารเรือ 
ชั้นปท่ี 1 - 4 ท่ีกำลังศึกษาอยูในปการศึกษา 2566 
ยินยอมเขารวมการวิจัยโดยความสมัครใจ 
 การคัดออกผูเขารวมการวิจัย (Exclusion 
criteria) คือ นักเรียนพยาบาลทหารเรือท่ีติดภารกิจ
จำเปนท่ีทำใหไมสามารถเขารวมการวิจัยได หรือ
ลาปวย และนักเรียนพยาบาลท่ีปวยดวยโรคเร้ือรัง 
โดยเฉพาะดานจิตเวช 

 กลุมตัวอยาง การหาขนาดของกลุมตัวอยาง 
โดยใชตารางสำเร็จรูปของ ศิริชัย กาญจนวาสี และคณะ6 
สําหรับศึกษาคาเฉลี่ยของประชากรท่ีระดับความ
เชื่อมั่นรอยละ 95 ยอมใหความคลาดเคลื่อนของ
การประมาณคาเฉลี่ยเกิดข้ึนไดในระดับ +10% 
ของสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 
152 คน โดยใชวิธีการสุมแบบชั้นภูมิแบบมีสัดสวน 
(Proportional stratified random sampling) ได
กลุมตัวอยาง ชั้นปท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 ปท่ี 3 และ ชั้นปท่ี 4 
จำนวนชั้นปละ 38 คน 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เปนแบบสอบถาม ซึ่งประกอบดวย 3 ตอน 
 ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล เปนลักษณะ
ท่ัวไปของแบบสอบถามเปนการตรวจสอบรายการ 
(Check list) ประกอบดวย 2 ขอ ไดแก ระดับชั้นป 
และเกรดเฉลี่ยสะสมภาคทฤษฎ ี
 ตอนที่ 2 แบบสอบพฤติกรรมเอ้ืออาทร 
โดยคณะผูวิจัยไดนำแบบสอบถามของ ศศิวิมล 

พฤติกรรมเอื้ออาทร 
1. การชวยเหลือผูอ่ืน 
2. การตอบสนองความตองการของผูอ่ืน 
3. สัมพันธภาพระหวางบุคคล 
4. การมุงประโยชนสวนรวม 

ระดับชั้นป (ชั้นปที่ 1 - 4) 

เกรดเฉลี่ยสะสมภาคทฤษฎี 
1. สูงมาก (มากกวา 3.50 ขึ้นไป) 
2. สูง (3.00 - 3.50) 
3. ปานกลาง (2.50 - 2.99) 
4. นอย (นอยกวา 2.50) 

คุณภาพชีวิต 
1. ดานการเรียน 
2. ดานอาหารและโภชนาการ 
3. ดานที่พักอาศัย 
4. ดานสุขภาพอนามัย 
5. ดานการบริการพื้นฐาน 
6. ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
7. ดานจิตใจ 
8. ดานความสัมพันธทางสังคม 
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วังรัตนากร7 มาพัฒนาใหเหมาะสมตามบริบทของ
กลุมตัวอยาง และลักษณะขอคำถามเปนคา Rating 
scale 5 ระดับ จำนวน 20 ขอ เกณฑการแปลความหมาย 
ดังนี ้ คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00 คือ พฤติกรรม
เอื้ออาทรสูงท่ีสุด คะแนนเฉลี่ ย 3.51 - 4.50 คือ 
พฤติกรรมเอ้ืออาทรสูง คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 คือ 
พฤติกรรมเอ้ืออาทรปานกลาง คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 
คือ พฤติกรรมเอ้ืออาทรนอย และคะแนนเฉลี่ย 
1.00 - 1.50 คือ พฤติกรรมเอื้ออาทรนอยท่ีสุด 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามคุณภาพชีวิต โดย
คณะผูวิจัย ไดนำแบบสอบถามของ กฤติธัช อันชื่น2 
มาพัฒนาใหเหมาะสมตามบริบทของกลุมตัวอยาง 
ลักษณะขอคำถามเปนคา Rating scale 5 ระดับ 
จำนวน 40 ขอ ประกอบดวยคุณภาพชีวิต 8 ดานๆ ละ 
5 ขอ เกณฑการแปลความหมาย ดังนี้ คะแนนเฉลี่ย 
4.51 - 5.00 คือ คุณภาพชีวิตดีมาก คะแนนเฉลี่ย 
3.51 - 4.50 คือ คุณภาพชีวิตดี คะแนนเฉลี่ย 
2.51 - 3.50 คือ คุณภาพชีวิตปานกลาง คะแนนเฉลี่ย 
1.51 - 2.50 คือ คุณภาพชีวิตพอใช และคะแนนเฉลี่ย 
1.00 - 1.50 คือ คุณภาพชีวิตควรปรับปรุง 
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ มีการ
ตรวจสอบคาความตรงตามเนื้อหาจากผูทรงคุณวุฒิ 
จำนวน 3 ทาน ประกอบดวย 1) อาจารยพยาบาล
ผูเชี่ยวชาญดานพฤติกรรมเอื้ออาทร 2) ผูเชี่ยวชาญ
ดานการศึกษาและการวิจัย และ 3) ผูเชี่ยวชาญ
เปนตนแบบของพฤติกรรมเอื้ออาทร และหาคา
ความเท่ียงโดยคณะผูวิจัยนำแบบสอบถามท่ีผาน
การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและปรับแก
เรียบรอยแลวไปทดลองใชจริงกับนักเรียนพยาบาล
ทหารเรือท่ีไมใชกลุมตัวอยาง ปการศึกษา 2566 
จำนวน 30 คน แบบสอบถามพฤติกรรมเอื้ออาทร 
มีคาความตรงตามเนื้อหา อยูระหวาง 0.6 - 1 และ
คาความเท่ียง เทากับ 0.96 และแบบสอบถาม
คุณภาพชีวิต มีคาความตรงตามเนื้อหา อยูระหวาง 
0.6 - 1 และคาความเท่ียง เทากับ 0.98 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. คณะผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
ภายหลังโครงการผานการรับรองจากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยแลว จึงทำหนังสือขออนุญาตเก็บ
ขอมูลถึงผูอำนวยการวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 
 2. คณะผูวิจัยเขาพบนักเรียนพยาบาลชั้นป
ท่ี 1 - 4 ท่ีเปนกลุมตัวอยาง เพื่อแจกเอกสารชี้แจง
ขอมูลแกผูเขารวมโครงการวิจัย และหนังสือแสดง
เจตนายินยอมเขารวมการวิจัยตอกลุมตัวอยาง อธิบาย
รายละเอียดในการเก็บขอมูล พรอมเปดโอกาสให
ซักถามขอสงสัย เพื่อพิจารณาลงนามในหนังสือแสดง
เจตนายินยอมเขารวมการวิจัย สงใหแกคณะผูวิจัยดวย
ความสมัครใจ กลุมตัวอยางสามารถปฎิเสธการเขารวม
การวิจัยไดตลอดเวลา โดยไมมีผลใดๆ ท้ังสิ้น 
 3. คณะผูวิจัยนัดหมายวัน เวลา สถานท่ี 
ตามท่ีกลุมตัวอยางสะดวก เพื่อทำแบบสอบถาม ชี้แจง 
ใหผูเขารวมการวิจัยทราบวา ไมตองระบุชื่อ-สกุล
ในการตอบแบบสอบถาม และหากไมสะดวกท่ีจะ
ตอบคําถามใดมีสิทธ์ิท่ีจะไมตอบขอคําถามขอนั้น 
จากนั้น เปด โอกาสใหผู เขารวมการวิจัยตอบ
แบบสอบถามโดยอิสระ และสงแบบสอบถามกลับคืน 
คณ ะผู วิจัยโดยใส ในซองเอกสารสีน้ ำตาลท่ี
คณะผู วิจัยเตรียมไวให ระยะเวลาในการตอบ
แบบสอบถามใชเวลาประมาณ 15 - 20 นาที 
 4. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม 
โดยแจกแบบสอบถามแกกลุมตัวอยาง จํานวน 152 ชุด 
ไดรับกลับคืนครบตาม จํานวน 152 ชุด คิดเปนรอยละ 100 
 การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง โครงการวิจัยนี้
ผานการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 
กรมแพทยทหารเรือ เอกสารรับรองเลขท่ี COA-NMD-
REC-028/66 วันท่ีรับรอง 16 ตุลาคม 2566 - 15 ตุลาคม 
2567 คณะผูวิจัยปฏิบัติตามหลักจริยธรรมการวิจัย
ในคน โดยแจกเอกสารชี้แจงขอมูลแกผูเขารวม
โครงการวิจัย และหนังสือแสดงเจตนายินยอมเขารวม
การวิจั ยใหกลุ มตัวอย างได ศึกษาพรอมอธิบาย
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รายละเอียดเกี่ยวกับโครงการวิจัย วัตถุประสงคการ
วิจัย ข้ันตอนการวิจัย ระยะเวลาในการเขารวมการ
วิจัย และยึดหลักการเคารพในตัวบุคคลโดยแจงให
กลุมตัวอยางทราบถึงสิทธ์ิในการตอบรับหรือปฏิเสธ
การเขารวมการวิจัยไดโดยอิสระ และคณะผูวิจัยมี
มาตรการเก็บรักษาความลับของขอมูลผูเขารวมการ
วิจัยโดยไมตองระบุรายชื่อในการตอบแบบสอบถาม 
นำเสนอผลการวิจัยในภาพรวมพรอมเปดโอกาสให
ซักถามขอสงสัย หากยินยอมเขารวมการวิจัยจึงลงนาม
ในหนังสือแสดงเจตนายินยอมเขารวมการวิจัย 
จากนั้นจึงเร่ิมดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล 
 1. วิเคราะหขอมูลสวนบุคคล ดวยสถิติ
เชิงบรรยาย ไดแก จำนวน รอยละ คาเฉลี่ย และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 2. วิเคราะหขอมูลคุณภาพชีวิต และพฤติกรรม
เอื้ออาทรของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ ดวยสถิติ
เชิงบรรยาย ไดแก จำนวน รอยละ คาเฉลี่ย และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 3. วิเคราะหหาความสัมพันธระหวาง
เกรดเฉลี่ยสะสมภาคทฤษฎี คุณภาพชีวิตกับพฤติกรรม
เอ้ืออาทร ดวยการวิเคราะหสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
ของเพียรสัน โดยกำหนดคานัยสำคัญ .05 
 4. วิเคราะหหาความสัมพันธระหวางระดับ 
ชั้นปกับพฤติกรรมเอ้ืออาทร โดยใชสถิติไคสแควร 
โดยกำหนดคานัยสำคัญ .05 

ผลการวิจัย 
 1. นักเรียนพยาบาลทหารเรือท่ีเขารวมการ
วิจัย ชั้นปท่ี 1 - 4 รอยละ 25 เทากัน สวนใหญเกรด
เฉลี่ยสะสมภาคทฤษฎี ระดับสูง รอยละ 51.32 รองลงมา 
คือ ระดับสูงท่ีสุด ระดับปานกลาง และระดับต่ำ 
รอยละ 33.55, 14.47 และ 0.66 ตามลำดับ 
 2. พฤติกรรมเอ้ืออาทรของนักเรียนพยาบาล
ทหารเรือ โดยรวมอยูในระดับสูง (Mean = 4.29, 

SD = 0.75) คิดเปนรอยละ 84.20 รายดาน พบวา 
ดานสัมพันธภาพ มีคาเฉลี่ยสูงสุด (Mean = 4.30, 
SD = 0.74) รองลงมา คือ ดานการชวยเหลือผู อ่ืน 
(Mean = 4.29, SD = 0.76) และคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด 
คือ ดานมุงประโยชนสวนรวม (Mean = 4.27, 
SD = 0.75) คุณภาพชี วิตโดยรวมอยู ในระดับดี  
(Mean = 3.67, SD = 0.98) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ดานจิตใจ มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับดี 
(Mean = 3.96, SD = 0.85) รองลงมา คือ ดาน
ความสัมพันธทางสังคม อยูในระดับดี (Mean = 3.89, 
SD = 0.81) และค า เฉลี่ ยน อย ท่ีสุด  คือ  ด าน
สุขภาพอนามัย อยูในระดับปานกลาง (Mean = 3.33, 
SD = 1.15) รายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
อยูในระดับดี คือ ไดรับความชวยเหลือจากเพื่อน 
ครู หรือบุคคลใกลชิดเมื่อเจ็บปวย (Mean = 4.08, 
SD = 0.77) รองลงมา คือ มีความภาคภูมิใจท่ี
ไดรับการยอมรับจากบุคคลรอบตัว (Mean = 4.07, 
SD = 0.77) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด อยูในระดับ
ปานกลาง คือ มีเวลานอนหลับมากกวา 6 ชั่วโมง
ตอวัน (Mean = 2.45, SD = 1.35) 
 3. ความสัมพันธระหวางระดับชั้นป เกรดเฉลี่ย
สะสมภาคทฤษฎี และคุณภาพชีวิตกับพฤติกรรม
เอ้ืออาทรของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ ผลการวิจัย
พบวา คุณภาพชีวิตของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ 
มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับพฤติกรรม
เอื ้ออาทร อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (r = .637, 
p < .01) ในขณะท่ีระดับชั้นป และเกรดเฉลี่ยสะสม 
ภาคทฤษฎีไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมเอ้ืออาทร
ของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ (p > .05) ดังตารางท่ี 
1 และ 2 

 

 

 

 



Royal Thai Navy Medical Journal

วารสารแพทย์นาวี

วารสารราย 4 เดือน ปีที่ 51 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2567 351

6 

 

วังรัตนากร7 มาพัฒนาใหเหมาะสมตามบริบทของ
กลุมตัวอยาง และลักษณะขอคำถามเปนคา Rating 
scale 5 ระดับ จำนวน 20 ขอ เกณฑการแปลความหมาย 
ดังนี ้ คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00 คือ พฤติกรรม
เอื้ออาทรสูงท่ีสุด คะแนนเฉลี่ ย 3.51 - 4.50 คือ 
พฤติกรรมเอ้ืออาทรสูง คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 คือ 
พฤติกรรมเอ้ืออาทรปานกลาง คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 
คือ พฤติกรรมเอ้ืออาทรนอย และคะแนนเฉลี่ย 
1.00 - 1.50 คือ พฤติกรรมเอื้ออาทรนอยท่ีสุด 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามคุณภาพชีวิต โดย
คณะผูวิจัย ไดนำแบบสอบถามของ กฤติธัช อันชื่น2 
มาพัฒนาใหเหมาะสมตามบริบทของกลุมตัวอยาง 
ลักษณะขอคำถามเปนคา Rating scale 5 ระดับ 
จำนวน 40 ขอ ประกอบดวยคุณภาพชีวิต 8 ดานๆ ละ 
5 ขอ เกณฑการแปลความหมาย ดังนี้ คะแนนเฉลี่ย 
4.51 - 5.00 คือ คุณภาพชีวิตดีมาก คะแนนเฉลี่ย 
3.51 - 4.50 คือ คุณภาพชีวิตดี คะแนนเฉลี่ย 
2.51 - 3.50 คือ คุณภาพชีวิตปานกลาง คะแนนเฉลี่ย 
1.51 - 2.50 คือ คุณภาพชีวิตพอใช และคะแนนเฉลี่ย 
1.00 - 1.50 คือ คุณภาพชีวิตควรปรับปรุง 
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ มีการ
ตรวจสอบคาความตรงตามเนื้อหาจากผูทรงคุณวุฒิ 
จำนวน 3 ทาน ประกอบดวย 1) อาจารยพยาบาล
ผูเชี่ยวชาญดานพฤติกรรมเอื้ออาทร 2) ผูเชี่ยวชาญ
ดานการศึกษาและการวิจัย และ 3) ผูเชี่ยวชาญ
เปนตนแบบของพฤติกรรมเอื้ออาทร และหาคา
ความเท่ียงโดยคณะผูวิจัยนำแบบสอบถามท่ีผาน
การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและปรับแก
เรียบรอยแลวไปทดลองใชจริงกับนักเรียนพยาบาล
ทหารเรือท่ีไมใชกลุมตัวอยาง ปการศึกษา 2566 
จำนวน 30 คน แบบสอบถามพฤติกรรมเอื้ออาทร 
มีคาความตรงตามเนื้อหา อยูระหวาง 0.6 - 1 และ
คาความเท่ียง เทากับ 0.96 และแบบสอบถาม
คุณภาพชีวิต มีคาความตรงตามเนื้อหา อยูระหวาง 
0.6 - 1 และคาความเท่ียง เทากับ 0.98 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. คณะผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
ภายหลังโครงการผานการรับรองจากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยแลว จึงทำหนังสือขออนุญาตเก็บ
ขอมูลถึงผูอำนวยการวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 
 2. คณะผูวิจัยเขาพบนักเรียนพยาบาลชั้นป
ท่ี 1 - 4 ท่ีเปนกลุมตัวอยาง เพื่อแจกเอกสารชี้แจง
ขอมูลแกผูเขารวมโครงการวิจัย และหนังสือแสดง
เจตนายินยอมเขารวมการวิจัยตอกลุมตัวอยาง อธิบาย
รายละเอียดในการเก็บขอมูล พรอมเปดโอกาสให
ซักถามขอสงสัย เพื่อพิจารณาลงนามในหนังสือแสดง
เจตนายินยอมเขารวมการวิจัย สงใหแกคณะผูวิจัยดวย
ความสมัครใจ กลุมตัวอยางสามารถปฎิเสธการเขารวม
การวิจัยไดตลอดเวลา โดยไมมีผลใดๆ ท้ังสิ้น 
 3. คณะผูวิจัยนัดหมายวัน เวลา สถานท่ี 
ตามท่ีกลุมตัวอยางสะดวก เพื่อทำแบบสอบถาม ชี้แจง 
ใหผูเขารวมการวิจัยทราบวา ไมตองระบุชื่อ-สกุล
ในการตอบแบบสอบถาม และหากไมสะดวกท่ีจะ
ตอบคําถามใดมีสิทธ์ิท่ีจะไมตอบขอคําถามขอนั้น 
จากนั้น เปด โอกาสใหผู เขารวมการวิจัยตอบ
แบบสอบถามโดยอิสระ และสงแบบสอบถามกลับคืน 
คณ ะผู วิจัยโดยใส ในซองเอกสารสีน้ ำตาลท่ี
คณะผู วิจัยเตรียมไวให ระยะเวลาในการตอบ
แบบสอบถามใชเวลาประมาณ 15 - 20 นาที 
 4. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม 
โดยแจกแบบสอบถามแกกลุมตัวอยาง จํานวน 152 ชุด 
ไดรับกลับคืนครบตาม จํานวน 152 ชุด คิดเปนรอยละ 100 
 การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง โครงการวิจัยนี้
ผานการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 
กรมแพทยทหารเรือ เอกสารรับรองเลขท่ี COA-NMD-
REC-028/66 วันท่ีรับรอง 16 ตุลาคม 2566 - 15 ตุลาคม 
2567 คณะผูวิจัยปฏิบัติตามหลักจริยธรรมการวิจัย
ในคน โดยแจกเอกสารชี้แจงขอมูลแกผูเขารวม
โครงการวิจัย และหนังสือแสดงเจตนายินยอมเขารวม
การวิจั ยใหกลุ มตัวอย างได ศึกษาพรอมอธิบาย
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รายละเอียดเกี่ยวกับโครงการวิจัย วัตถุประสงคการ
วิจัย ข้ันตอนการวิจัย ระยะเวลาในการเขารวมการ
วิจัย และยึดหลักการเคารพในตัวบุคคลโดยแจงให
กลุมตัวอยางทราบถึงสิทธ์ิในการตอบรับหรือปฏิเสธ
การเขารวมการวิจัยไดโดยอิสระ และคณะผูวิจัยมี
มาตรการเก็บรักษาความลับของขอมูลผูเขารวมการ
วิจัยโดยไมตองระบุรายชื่อในการตอบแบบสอบถาม 
นำเสนอผลการวิจัยในภาพรวมพรอมเปดโอกาสให
ซักถามขอสงสัย หากยินยอมเขารวมการวิจัยจึงลงนาม
ในหนังสือแสดงเจตนายินยอมเขารวมการวิจัย 
จากนั้นจึงเร่ิมดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล 
 1. วิเคราะหขอมูลสวนบุคคล ดวยสถิติ
เชิงบรรยาย ไดแก จำนวน รอยละ คาเฉลี่ย และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 2. วิเคราะหขอมูลคุณภาพชีวิต และพฤติกรรม
เอื้ออาทรของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ ดวยสถิติ
เชิงบรรยาย ไดแก จำนวน รอยละ คาเฉลี่ย และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 3. วิเคราะหหาความสัมพันธระหวาง
เกรดเฉลี่ยสะสมภาคทฤษฎี คุณภาพชีวิตกับพฤติกรรม
เอ้ืออาทร ดวยการวิเคราะหสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
ของเพียรสัน โดยกำหนดคานัยสำคัญ .05 
 4. วิเคราะหหาความสัมพันธระหวางระดับ 
ชั้นปกับพฤติกรรมเอ้ืออาทร โดยใชสถิติไคสแควร 
โดยกำหนดคานัยสำคัญ .05 

ผลการวิจัย 
 1. นักเรียนพยาบาลทหารเรือท่ีเขารวมการ
วิจัย ชั้นปท่ี 1 - 4 รอยละ 25 เทากัน สวนใหญเกรด
เฉลี่ยสะสมภาคทฤษฎี ระดับสูง รอยละ 51.32 รองลงมา 
คือ ระดับสูงท่ีสุด ระดับปานกลาง และระดับต่ำ 
รอยละ 33.55, 14.47 และ 0.66 ตามลำดับ 
 2. พฤติกรรมเอ้ืออาทรของนักเรียนพยาบาล
ทหารเรือ โดยรวมอยูในระดับสูง (Mean = 4.29, 

SD = 0.75) คิดเปนรอยละ 84.20 รายดาน พบวา 
ดานสัมพันธภาพ มีคาเฉลี่ยสูงสุด (Mean = 4.30, 
SD = 0.74) รองลงมา คือ ดานการชวยเหลือผู อ่ืน 
(Mean = 4.29, SD = 0.76) และคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด 
คือ ดานมุงประโยชนสวนรวม (Mean = 4.27, 
SD = 0.75) คุณภาพชี วิตโดยรวมอยู ในระดับดี  
(Mean = 3.67, SD = 0.98) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ดานจิตใจ มีคาเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับดี 
(Mean = 3.96, SD = 0.85) รองลงมา คือ ดาน
ความสัมพันธทางสังคม อยูในระดับดี (Mean = 3.89, 
SD = 0.81) และค า เฉลี่ ยน อย ท่ีสุด  คือ  ด าน
สุขภาพอนามัย อยูในระดับปานกลาง (Mean = 3.33, 
SD = 1.15) รายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
อยูในระดับดี คือ ไดรับความชวยเหลือจากเพื่อน 
ครู หรือบุคคลใกลชิดเมื่อเจ็บปวย (Mean = 4.08, 
SD = 0.77) รองลงมา คือ มีความภาคภูมิใจท่ี
ไดรับการยอมรับจากบุคคลรอบตัว (Mean = 4.07, 
SD = 0.77) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด อยูในระดับ
ปานกลาง คือ มีเวลานอนหลับมากกวา 6 ชั่วโมง
ตอวัน (Mean = 2.45, SD = 1.35) 
 3. ความสัมพันธระหวางระดับชั้นป เกรดเฉลี่ย
สะสมภาคทฤษฎี และคุณภาพชีวิตกับพฤติกรรม
เอ้ืออาทรของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ ผลการวิจัย
พบวา คุณภาพชีวิตของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ 
มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับพฤติกรรม
เอื ้ออาทร อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (r = .637, 
p < .01) ในขณะท่ีระดับชั้นป และเกรดเฉลี่ยสะสม 
ภาคทฤษฎีไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมเอ้ืออาทร
ของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ (p > .05) ดังตารางท่ี 
1 และ 2 
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ตารางที่ 1 ความสัมพันธระหวางระดับชัน้ปกับพฤติกรรมเอื้ออาทรของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ (n = 152) 

ช้ันป 
พฤติกรรมเอื้ออาทร (ระดับ) 𝑥𝑥𝑥𝑥2 p-value 

สูงที่สุด สูง ปานกลาง 
ชั้นปท่ี 1 21 

(55.3%) 
14 

(36.8%) 
3 

(7.9%) 
6.264 .394 

ชั้นปท่ี 2 17 
(44.7%) 

17 
(44.7%) 

4 
(10.6%) 

  

ชั้นปท่ี 3 13 
(34.2%) 

20 
(52.6%) 

5 
(13.2%) 

  

ชั้นปท่ี 4 12 
(31.6%) 

19 
(50.0%) 

7 
(18.4%) 

  

รวม 63 
(41.4%) 

70 
(46.1%) 

19 
(12.5%) 

  

ตารางที่ 2 ความสัมพันธระหวางเกรดเฉลี่ยสะสมภาคทฤษฎีและคุณภาพชีวิตกับพฤติกรรมเอื้ออาทรของ
นักเรียนพยาบาลทหารเรือ (n = 152) 

ตัวแปร 
พฤติกรรมเอือ้อาทร 

r p-value 
เกรดเฉลี่ยสะสมภาคทฤษฎ ี .095 .244 

คุณภาพชีวิต .637 .000 
 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. พฤติกรรมเอ้ืออาทรของนักเรียนพยาบาล
ทหารเรือ โดยรวมอยูในระดับสูง (Mean = 4.29, 
SD = 0.75) คิดเปนรอยละ 84.20 สอดคลองกับ
การศึกษาของ ภรณี เลื่องอรุณ และคณะ8 ท่ีพบวา 
พฤติกรรมเอ้ืออาทรของนักศึกษาพยาบาล อยูใน
ระดับดี อธิบายไดวา พฤติกรรมเอ้ืออาทรของนักศึกษา
พยาบาลนั้นไดรับการปลูกฝงจากกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีไดเล็งเห็นความสำคัญในการผลิต
พยาบาลท่ีใหการพยาบาลอยางมีคุณภาพบนพื้นฐาน
การดูแลอยางเอ้ืออาทรและจากการศึกษา พบวา 
เมื่อนักเรียนพยาบาลมีสัมพันธภาพท่ีดีซึ่งกันและกัน 
ท้ังตอตนเอง ตอเพื่อนรวมชั้น ตอรุนพี่รุนนอง หรือตอ
ผูอื่นรอบตัว จะทำใหมีความรูสึกผูกพัน และมี
พฤติกรรมท่ีพรอมจะใหการชวยเหลือ ดูแลซึ่งกัน
และกันเปนอยางดี ในรายดาน พบวา ดานสัมพันธภาพ 
มีคาเฉลี่ยสูงสุด (Mean = 4.30, SD = 0.74) รองลงมา

คือ ดานการชวยเหลือผูอ่ืน (Mean = 4.29, SD = 0.76) 
เนื่ องมาจากนักเรียนพยาบาลทหารเรือเปน
นักเรียนประจำ ใชชีวิตอยูรวมกันกับอาจารย 
เพื่อนๆ ตลอดเวลา จะปลอยกลับบานสัปดาหละ 
1 คร้ัง คือ วันเสาร อาทิตย หรือหากบางสัปดาหมี
การข้ึนฝกปฎิบัติตามตารางเวรท่ีจัด จะไมสามารถ
กลับบานในสัปดาหนั้นๆ ได สอดคลองกับการศึกษา 
เกี่ยวกับสัมพันธภาพของอาจารยนิเทศกับการรับรู
ของนักศึกษาพยาบาล9 พบวา สัมพันธภาพเชิงชวยเหลือ 
อยางเอ้ืออาทรของอาจารยนิเทศตามการรับรูของ
นักศึกษาพยาบาลมีความสัมพันธทางบวกกับ
พฤติกรรมเอื้ออาทรของนักศึกษาพยาบาล อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติ (p < .01) 
 2. นักเรียนพยาบาลทหารเรือ มีคุณภาพชีวิต
โดยรวมอยู ในระดับดี (Mean = 3.67, SD = 0.98) 
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานจิตใจ มีคาเฉลี่ย
สูงสุด อยูในระดับดี (Mean = 3.96, SD = 0.85) 

9 

 

รองลงมา คือ ดานความสัมพันธทางสังคม อยูใน
ระดับดี (Mean = 3.89, SD = 0.81) และคาเฉลี่ย
นอยท่ีสุด คือ ดานสุขภาพอนามัย อยูในระดับปานกลาง 
(Mean = 3.33, SD = 1.15) ท้ังนี้เนื่องมาจากนักเรียน
ท่ีสอบเขาพยาบาลจะถูกปลูกฝงใหมีความเมตตาใน
เพื่อนมนุษย ใสใจในการดูแลบุคคล มีใจรักในบริการ 
มีความเมตตาตอบุคคลอื่น สอดคลองกับการศึกษา
คุณภาพชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี2 
ในสวนของคุณภาพชีวิตในแตละดาน พบวา นักศึกษา
ท่ีพักในหอพักมีคาเฉลี่ยของคุณภาพชีวิตท่ีสูงกวา
นักศึกษาหอนอกเปนสวนใหญ กลาวคือ มีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีกวา 5 ดาน ประกอบดวย ดานการเรียน ดานบริการ
พื้นฐาน ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
ดานจิตใจ และดานความสัมพันธทางสังคม สวน
นักศึกษาท่ีพักหอนอกมีคาเฉลี่ยของคุณภาพชีวิตท่ี
สูงกวา 3 ดาน คือ ดานอาหารและโภชนาการ 
ดานท่ีพักอาศัย และดานสุขภาพอนามัย ซึ่งนักเรียน 
พยาบาลทหารเรือเปนนักเรียนท่ีอยูหอประจำในวิทยาลัย
พยาบาลกองทัพเรือ สวนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ย
สูงสุด อยูในระดับดี คือ ไดรับความชวยเหลือจาก
เพื่อน ครู หรือบุคคลใกลชิดเมื่อเจ็บปวย (Mean = 4.08, 
SD = 0.77) รองลงมา คือ มีความภาคภูมิใจท่ีไดรับ
การยอมรับจากบุคคลรอบตัว (Mean = 4.07, 
SD = 0.77) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด อยูในระดับ
ปานกลาง คือ มีเวลานอนหลับมากกวา 6 ชั่วโมง
ตอวัน (Mean = 2.45, SD = 1.35) และสอดคลอง
กับการศึกษาคุณภาพชีวิตของนักเรียนพยาบาลใน
ตางประเทศ10 สิ่งท่ีสำคัญท่ีทำใหเกิดคุณภาพชีวิตท่ีดี
เกิดจากการไดรับความรวมมือจากคนใกลตัวเมื่อ
ตนเองมีปญหาหรือขณะท่ีตนเองเจ็บปวยเกิดข้ึน 
และการท่ีสภาพรางกายท่ีไมพรอมทำใหการเรียนรู
ไมเกิดประสิทธิภาพ ผลการเรียนแยลง สงผลอยาง
มากตอคุณภาพชีวิตในการเรียน นักเรียนควรไดรับ
การพักผอนอยางนอย 8 ชม. ตามวัยของนักเรียน
พยาบาล 

 3. จากผลการวิจัยท่ีพบวา ระดับชั้นป และ
เกรดเฉลี่ยสะสมภาคทฤษฎีไมมีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมเอ้ืออาทรของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ 
(p > .05) เนื่องจากการศึกษาพฤติกรรมเอื้ออาทรของ
มนุษย Roach11 ผูพัฒนาทฤษฎีรากฐาน (Grounded 
theory) จากการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการ
ดูแลอยางเอื้ออาทร อธิบายวา พฤติกรรมเอื้ออาทร
เปนคุณลักษณะตามธรรมชาติท่ีติดตัวมาของมนุษย
แตละคน ทำใหมนุษยมีความสามารถในการแสดง
พ ฤติกรรม เอ้ื ออาทร อาทิ  ความเมตตากรุณา 
ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น การมีสวนรวมแลกเปลี่ยน
ในเวลาท่ีผูอ่ืนมีความสุขหรือมีความทุกขไดเสมอ 
และสอดคลองกับศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการ
ดูแลผูปวยอยางเอ้ืออาทรตามการรับรูของนักเรียน
พยาบาลศาสตรชั้นป ท่ี 3 และชั้นป ท่ี 4 วิทยาลัย
พยาบาลกองทัพเรือ12 พบวา พฤติกรรมการดูแลผูปวย
อยางเอ้ืออาทรท่ีประเมินโดยนักเรียนพยาบาลศาสตร
ชั้นปท่ี 3 และชั้นปท่ี 4 ไมแตกตางกัน (p > .05) 
และครูผูสอนมีอิทธิพลตอการสงเสริมพฤติกรรม
เอ้ืออาทรของนักศึกษาพยาบาลในดานการจัดการเรียน
การสอน ซึ่งพบวาผูเรียนจะมีพฤติกรรมเอ้ืออาทร
ตามท่ีครูผูสอนท่ีมีคุณลักษณะของครูท่ีเอ้ืออาทร
ตอการสอนอยางเอ้ืออาทร และการใหความรูเกี่ยวกับ
พฤติกรรมเอื้ออาทรอยางตอเนื่อง13 
 สวนคุณภาพชีวิตของนักเรียนพยาบาล
ทหารเรือ มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลาง
กับพฤติกรรมเอ้ืออาทร อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 
(r = .637, p < .01) จากการพูดคุยกับนักเรียนพยาบาล
ทหารเรือของกลุมนักเรียนท่ีปรึกษาในแตละชั้นป 
กลาววา “เมื่อหนูมีความพรอมในตนเอง เชน มีความสุข 
เขาใจในการเรียนในหองเรียน หรือมีปจจัยอื่น  ๆท่ีพรอม 
พวกหนูพรอม และยินดีท่ีจะชวยเหลือเพื่อน และ
คนอื่น  ๆอยางไมลำบากใจ” สอดคลองกับศึกษาคุณภาพ
ชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร14 พบวา 
คุณภาพชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร มี
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ตารางที่ 1 ความสัมพันธระหวางระดับชัน้ปกับพฤติกรรมเอื้ออาทรของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ (n = 152) 

ช้ันป 
พฤติกรรมเอื้ออาทร (ระดับ) 𝑥𝑥𝑥𝑥2 p-value 

สูงที่สุด สูง ปานกลาง 
ชั้นปท่ี 1 21 

(55.3%) 
14 

(36.8%) 
3 

(7.9%) 
6.264 .394 

ชั้นปท่ี 2 17 
(44.7%) 

17 
(44.7%) 

4 
(10.6%) 

  

ชั้นปท่ี 3 13 
(34.2%) 

20 
(52.6%) 

5 
(13.2%) 

  

ชั้นปท่ี 4 12 
(31.6%) 

19 
(50.0%) 

7 
(18.4%) 

  

รวม 63 
(41.4%) 

70 
(46.1%) 

19 
(12.5%) 

  

ตารางที่ 2 ความสัมพันธระหวางเกรดเฉลี่ยสะสมภาคทฤษฎีและคุณภาพชีวิตกับพฤติกรรมเอื้ออาทรของ
นักเรียนพยาบาลทหารเรือ (n = 152) 

ตัวแปร 
พฤติกรรมเอือ้อาทร 

r p-value 
เกรดเฉลี่ยสะสมภาคทฤษฎ ี .095 .244 

คุณภาพชีวิต .637 .000 
 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. พฤติกรรมเอ้ืออาทรของนักเรียนพยาบาล
ทหารเรือ โดยรวมอยูในระดับสูง (Mean = 4.29, 
SD = 0.75) คิดเปนรอยละ 84.20 สอดคลองกับ
การศึกษาของ ภรณี เลื่องอรุณ และคณะ8 ท่ีพบวา 
พฤติกรรมเอ้ืออาทรของนักศึกษาพยาบาล อยูใน
ระดับดี อธิบายไดวา พฤติกรรมเอ้ืออาทรของนักศึกษา
พยาบาลนั้นไดรับการปลูกฝงจากกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีไดเล็งเห็นความสำคัญในการผลิต
พยาบาลท่ีใหการพยาบาลอยางมีคุณภาพบนพื้นฐาน
การดูแลอยางเอ้ืออาทรและจากการศึกษา พบวา 
เมื่อนักเรียนพยาบาลมีสัมพันธภาพท่ีดีซึ่งกันและกัน 
ท้ังตอตนเอง ตอเพื่อนรวมชั้น ตอรุนพี่รุนนอง หรือตอ
ผูอื่นรอบตัว จะทำใหมีความรูสึกผูกพัน และมี
พฤติกรรมท่ีพรอมจะใหการชวยเหลือ ดูแลซึ่งกัน
และกันเปนอยางดี ในรายดาน พบวา ดานสัมพันธภาพ 
มีคาเฉลี่ยสูงสุด (Mean = 4.30, SD = 0.74) รองลงมา

คือ ดานการชวยเหลือผูอ่ืน (Mean = 4.29, SD = 0.76) 
เนื่ องมาจากนักเรียนพยาบาลทหารเรือเปน
นักเรียนประจำ ใชชีวิตอยูรวมกันกับอาจารย 
เพื่อนๆ ตลอดเวลา จะปลอยกลับบานสัปดาหละ 
1 คร้ัง คือ วันเสาร อาทิตย หรือหากบางสัปดาหมี
การข้ึนฝกปฎิบัติตามตารางเวรท่ีจัด จะไมสามารถ
กลับบานในสัปดาหนั้นๆ ได สอดคลองกับการศึกษา 
เกี่ยวกับสัมพันธภาพของอาจารยนิเทศกับการรับรู
ของนักศึกษาพยาบาล9 พบวา สัมพันธภาพเชิงชวยเหลือ 
อยางเอ้ืออาทรของอาจารยนิเทศตามการรับรูของ
นักศึกษาพยาบาลมีความสัมพันธทางบวกกับ
พฤติกรรมเอื้ออาทรของนักศึกษาพยาบาล อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติ (p < .01) 
 2. นักเรียนพยาบาลทหารเรือ มีคุณภาพชีวิต
โดยรวมอยู ในระดับดี (Mean = 3.67, SD = 0.98) 
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานจิตใจ มีคาเฉลี่ย
สูงสุด อยูในระดับดี (Mean = 3.96, SD = 0.85) 
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รองลงมา คือ ดานความสัมพันธทางสังคม อยูใน
ระดับดี (Mean = 3.89, SD = 0.81) และคาเฉลี่ย
นอยท่ีสุด คือ ดานสุขภาพอนามัย อยูในระดับปานกลาง 
(Mean = 3.33, SD = 1.15) ท้ังนี้เนื่องมาจากนักเรียน
ท่ีสอบเขาพยาบาลจะถูกปลูกฝงใหมีความเมตตาใน
เพื่อนมนุษย ใสใจในการดูแลบุคคล มีใจรักในบริการ 
มีความเมตตาตอบุคคลอื่น สอดคลองกับการศึกษา
คุณภาพชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี2 
ในสวนของคุณภาพชีวิตในแตละดาน พบวา นักศึกษา
ท่ีพักในหอพักมีคาเฉลี่ยของคุณภาพชีวิตท่ีสูงกวา
นักศึกษาหอนอกเปนสวนใหญ กลาวคือ มีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีกวา 5 ดาน ประกอบดวย ดานการเรียน ดานบริการ
พื้นฐาน ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
ดานจิตใจ และดานความสัมพันธทางสังคม สวน
นักศึกษาท่ีพักหอนอกมีคาเฉลี่ยของคุณภาพชีวิตท่ี
สูงกวา 3 ดาน คือ ดานอาหารและโภชนาการ 
ดานท่ีพักอาศัย และดานสุขภาพอนามัย ซึ่งนักเรียน 
พยาบาลทหารเรือเปนนักเรียนท่ีอยูหอประจำในวิทยาลัย
พยาบาลกองทัพเรือ สวนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ย
สูงสุด อยูในระดับดี คือ ไดรับความชวยเหลือจาก
เพื่อน ครู หรือบุคคลใกลชิดเมื่อเจ็บปวย (Mean = 4.08, 
SD = 0.77) รองลงมา คือ มีความภาคภูมิใจท่ีไดรับ
การยอมรับจากบุคคลรอบตัว (Mean = 4.07, 
SD = 0.77) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด อยูในระดับ
ปานกลาง คือ มีเวลานอนหลับมากกวา 6 ชั่วโมง
ตอวัน (Mean = 2.45, SD = 1.35) และสอดคลอง
กับการศึกษาคุณภาพชีวิตของนักเรียนพยาบาลใน
ตางประเทศ10 สิ่งท่ีสำคัญท่ีทำใหเกิดคุณภาพชีวิตท่ีดี
เกิดจากการไดรับความรวมมือจากคนใกลตัวเมื่อ
ตนเองมีปญหาหรือขณะท่ีตนเองเจ็บปวยเกิดข้ึน 
และการท่ีสภาพรางกายท่ีไมพรอมทำใหการเรียนรู
ไมเกิดประสิทธิภาพ ผลการเรียนแยลง สงผลอยาง
มากตอคุณภาพชีวิตในการเรียน นักเรียนควรไดรับ
การพักผอนอยางนอย 8 ชม. ตามวัยของนักเรียน
พยาบาล 

 3. จากผลการวิจัยท่ีพบวา ระดับชั้นป และ
เกรดเฉลี่ยสะสมภาคทฤษฎีไมมีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมเอ้ืออาทรของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ 
(p > .05) เนื่องจากการศึกษาพฤติกรรมเอื้ออาทรของ
มนุษย Roach11 ผูพัฒนาทฤษฎีรากฐาน (Grounded 
theory) จากการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการ
ดูแลอยางเอื้ออาทร อธิบายวา พฤติกรรมเอื้ออาทร
เปนคุณลักษณะตามธรรมชาติท่ีติดตัวมาของมนุษย
แตละคน ทำใหมนุษยมีความสามารถในการแสดง
พ ฤติกรรม เอ้ื ออาทร อาทิ  ความเมตตากรุณา 
ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น การมีสวนรวมแลกเปลี่ยน
ในเวลาท่ีผูอ่ืนมีความสุขหรือมีความทุกขไดเสมอ 
และสอดคลองกับศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการ
ดูแลผูปวยอยางเอ้ืออาทรตามการรับรูของนักเรียน
พยาบาลศาสตรชั้นป ท่ี 3 และชั้นป ท่ี 4 วิทยาลัย
พยาบาลกองทัพเรือ12 พบวา พฤติกรรมการดูแลผูปวย
อยางเอ้ืออาทรท่ีประเมินโดยนักเรียนพยาบาลศาสตร
ชั้นปท่ี 3 และชั้นปท่ี 4 ไมแตกตางกัน (p > .05) 
และครูผูสอนมีอิทธิพลตอการสงเสริมพฤติกรรม
เอ้ืออาทรของนักศึกษาพยาบาลในดานการจัดการเรียน
การสอน ซึ่งพบวาผูเรียนจะมีพฤติกรรมเอ้ืออาทร
ตามท่ีครูผูสอนท่ีมีคุณลักษณะของครูท่ีเอ้ืออาทร
ตอการสอนอยางเอ้ืออาทร และการใหความรูเกี่ยวกับ
พฤติกรรมเอื้ออาทรอยางตอเนื่อง13 
 สวนคุณภาพชีวิตของนักเรียนพยาบาล
ทหารเรือ มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลาง
กับพฤติกรรมเอ้ืออาทร อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 
(r = .637, p < .01) จากการพูดคุยกับนักเรียนพยาบาล
ทหารเรือของกลุมนักเรียนท่ีปรึกษาในแตละชั้นป 
กลาววา “เมื่อหนูมีความพรอมในตนเอง เชน มีความสุข 
เขาใจในการเรียนในหองเรียน หรือมีปจจัยอื่น  ๆท่ีพรอม 
พวกหนูพรอม และยินดีท่ีจะชวยเหลือเพื่อน และ
คนอื่น  ๆอยางไมลำบากใจ” สอดคลองกับศึกษาคุณภาพ
ชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร14 พบวา 
คุณภาพชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร มี
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คุณภาพชีวิตโดยรวมอยูในระดับมาก โดยหาก
แบงเปนรายดาน พบวา คุณภาพชีวิตดานสังคม 
(Mean = 3.78) ดานการเรียนการศึกษา (Mean = 3.56) 
และดานจิตใจและอารมณ (Mean = 3.55) อยูใน
ระดับมาก ซึ่งอาจสงผลทำใหนักศึกษามหาวิทยาลัย 
ศิลปากรสวนมากมีสภาพสังคมท่ีดี เขาสังคมไดดี 
เขารวมกิจกรรมตางๆ กับผูอื่นไดอยางราบร่ืน ใชชีวิต 
กับคนรอบขางไดปกติสุข นักศึกษามีสภาพการเรียน 
ท่ีเปนท่ีพอใจ เหมาะสมกับความตองการของตนเอง 
มีการศึกษาหาความรู พัฒนาตนเอง ไดรับการ
สนับสนุนดานการเรียนจากมหาวิทยาลัย และนักศึกษา
รูเทาทันสภาพจิตใจของตนเอง ดูแลสภาพอารมณจิตใจ 
สามารถจัดการกับความทุกขใจ ความเศรา มีความมั่นคง
ทางจิตใจและอารมณ มีความสุขในการใชชีวิต 

ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัย 
ไปใช 

 1. จากผลการวิจัยท่ีพบวา พฤติกรรมเอื้อ
อาทรของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ โดยรวมอยูใน
ระดับสูง โดยพบวา ดานการมุงประโยชนสวนรวม 
มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ควรเนนใหผูเรียนเห็นความสำคัญ
ของการปฎิบัติตนเพื่อสวนรวม การมีสวนรวมใน
งานบริการวิชาการ หรือการทำจิตอาสาท้ังในสถาบัน 
และภายนอกสถาบัน 
 2. จากผลการวิจัยท่ีพบวา นักเรียนพยาบาล
ทหารเรือมีพฤติกรรมเอื้ออาทรไมสัมพันธกับระดับชั้นป
และเกรดเฉลี่ยภาคทฤษฎี ควรสงเสริมการจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตรหรือเสริมหลักสูตร ท่ีเนนคุณธรรม 
จริยธรรมในการชวยเหลือซึ่งกันและกันในทุกชั้นป 

โดยเนนต้ังแตชั้นปท่ี 1 ใหสอดคลองกับกิจกรรมรายวิชา
ตามหลักสูตร 
 3. จากผลการวิจัยท่ีพบวา นักเรียนพยาบาล
ทหารเรือมีพฤติกรรมเอ้ืออาทรสัมพันธกับคุณภาพชีวิต
ทางบวกในระดับปานกลาง และคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ
อนามัยในระดับปานกลาง ควรมีการประชุมการจัด 
การเรียนการสอนท่ีสามารถรวมกิจกรรมการทำงาน
นอกหองเรียนใหนอยลง เพื่อใหผูเรียนไดพักผอนได
อยางเต็มท่ี สงผลใหการเรียน และการฝกปฎิบัติการ
พยาบาลบนหอผูปวยเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

ขอเสนอแนะในการทำวิจัย 
คร้ังตอไป 

 1. ศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับปจจัยและ
แนวทางในการสงเสริมพฤติกรรมเอ้ืออาทรของ
นักเรียนพยาบาลทหารเรือท่ีมีความแตกตางกันใน
แตละชั้นป 
 2. พัฒนาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ดานสุขภาพอนามัย โดยการจัดตารางการเรียน 
การทำงาน และกิจกรรมนอกหลักสูตร ใหนักเรียน
มีเวลาในการพักผอนและการออกกำลังกาย เพื่อให
ผูเรียนไดมีโอกาสเสริมสรางสมรรถนะทางกาย ทำให
รางกายสรางสารความสุขมากข้ึน 
 3. พัฒนาแนวทางการพัฒนาพฤติกรรม
เอ้ืออาทรดานการมุงประโยชนสวนรวม โดยการ
จัดบริการวิชาการใหผูเรียนมีสวนรวมในการทำ
กิจกรรม ใหรูสึกเปนสวนหนึ่งของงานบริการวิชาการ 
และปลูกฝงคุณลักษณะของการเปนจิตอาสา ในการ
ทำประโยชนตอผูอื่น สังคม ตอไป 
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คุณภาพชีวิตโดยรวมอยูในระดับมาก โดยหาก
แบงเปนรายดาน พบวา คุณภาพชีวิตดานสังคม 
(Mean = 3.78) ดานการเรียนการศึกษา (Mean = 3.56) 
และดานจิตใจและอารมณ (Mean = 3.55) อยูใน
ระดับมาก ซึ่งอาจสงผลทำใหนักศึกษามหาวิทยาลัย 
ศิลปากรสวนมากมีสภาพสังคมท่ีดี เขาสังคมไดดี 
เขารวมกิจกรรมตางๆ กับผูอื่นไดอยางราบร่ืน ใชชีวิต 
กับคนรอบขางไดปกติสุข นักศึกษามีสภาพการเรียน 
ท่ีเปนท่ีพอใจ เหมาะสมกับความตองการของตนเอง 
มีการศึกษาหาความรู พัฒนาตนเอง ไดรับการ
สนับสนุนดานการเรียนจากมหาวิทยาลัย และนักศึกษา
รูเทาทันสภาพจิตใจของตนเอง ดูแลสภาพอารมณจิตใจ 
สามารถจัดการกับความทุกขใจ ความเศรา มีความมั่นคง
ทางจิตใจและอารมณ มีความสุขในการใชชีวิต 

ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัย 
ไปใช 

 1. จากผลการวิจัยท่ีพบวา พฤติกรรมเอื้อ
อาทรของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ โดยรวมอยูใน
ระดับสูง โดยพบวา ดานการมุงประโยชนสวนรวม 
มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ควรเนนใหผูเรียนเห็นความสำคัญ
ของการปฎิบัติตนเพื่อสวนรวม การมีสวนรวมใน
งานบริการวิชาการ หรือการทำจิตอาสาท้ังในสถาบัน 
และภายนอกสถาบัน 
 2. จากผลการวิจัยท่ีพบวา นักเรียนพยาบาล
ทหารเรือมีพฤติกรรมเอื้ออาทรไมสัมพันธกับระดับชั้นป
และเกรดเฉลี่ยภาคทฤษฎี ควรสงเสริมการจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตรหรือเสริมหลักสูตร ท่ีเนนคุณธรรม 
จริยธรรมในการชวยเหลือซึ่งกันและกันในทุกชั้นป 

โดยเนนต้ังแตชั้นปท่ี 1 ใหสอดคลองกับกิจกรรมรายวิชา
ตามหลักสูตร 
 3. จากผลการวิจัยท่ีพบวา นักเรียนพยาบาล
ทหารเรือมีพฤติกรรมเอ้ืออาทรสัมพันธกับคุณภาพชีวิต
ทางบวกในระดับปานกลาง และคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ
อนามัยในระดับปานกลาง ควรมีการประชุมการจัด 
การเรียนการสอนท่ีสามารถรวมกิจกรรมการทำงาน
นอกหองเรียนใหนอยลง เพื่อใหผูเรียนไดพักผอนได
อยางเต็มท่ี สงผลใหการเรียน และการฝกปฎิบัติการ
พยาบาลบนหอผูปวยเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

ขอเสนอแนะในการทำวิจัย 
คร้ังตอไป 

 1. ศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับปจจัยและ
แนวทางในการสงเสริมพฤติกรรมเอ้ืออาทรของ
นักเรียนพยาบาลทหารเรือท่ีมีความแตกตางกันใน
แตละชั้นป 
 2. พัฒนาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ดานสุขภาพอนามัย โดยการจัดตารางการเรียน 
การทำงาน และกิจกรรมนอกหลักสูตร ใหนักเรียน
มีเวลาในการพักผอนและการออกกำลังกาย เพื่อให
ผูเรียนไดมีโอกาสเสริมสรางสมรรถนะทางกาย ทำให
รางกายสรางสารความสุขมากข้ึน 
 3. พัฒนาแนวทางการพัฒนาพฤติกรรม
เอ้ืออาทรดานการมุงประโยชนสวนรวม โดยการ
จัดบริการวิชาการใหผูเรียนมีสวนรวมในการทำ
กิจกรรม ใหรูสึกเปนสวนหนึ่งของงานบริการวิชาการ 
และปลูกฝงคุณลักษณะของการเปนจิตอาสา ในการ
ทำประโยชนตอผูอื่น สังคม ตอไป 
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