
Royal Thai Navy Medical Journal

วารสารแพทย์นาวี

Volume 50 No.2 May-August 2023360

1 

 

ปจจัยที่สัมพันธกับความสุขในการเรียน 
ของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ 

Factors Related to Happiness in Learning among 
Naval Nurse Students 

 

นฤมล แดงเปยม*  อาทิตยา ดวงมณี**  นรมน ปริวัฒน*  ภาวินี วิหคหาญ****  วรรณพร เหลืองสุวาลัย**** 

ศศิธร ธนะสิงห*  สุชานาฏ มาลาพันธุ****  อินทิราลักษณ อังคะคำมูล*** 

Naruemol Dangpiam,*  Artittaya Duangmanee,**  Norramon Pariwat,*  Pavinee Wihokhan,****  Wannaporn Leungsuwalai,**** 

Sasitorn Tanasing,*  Suchanat Malapun,****  Intiralux Angkakammool*** 

* โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา กรุงเทพมหานคร 

* Somdech Phra Pinklao Hospital, Bangkok 

** วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ กรุงเทพมหานคร 

** Royal Thai Navy College of Nursing, Bangkok 

*** โรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ จ.ชลบุร ี

*** Somdej Pranangchaosirikit Hospital, Chonburi Province 

**** โรงพยาบาลศิริราช กรุงเทพมหานคร 

**** Siriraj Hospital, Bangkok 

** Corresponding Author: artittayad@hotmail.com 

บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสุขในการเรียนของนักเรียน
พยาบาลทหารเรือ เปรียบเทียบความสุขในการเรียนของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ จำแนกตามระดับชั้นป 
และศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ ไดแก ลักษณะนักเรียน ลักษณะการจัดการเรียนการสอน 
ลักษณะอาจารย ลักษณะนักเรียนรวมสถาบัน ลักษณะสถาบัน และลักษณะบิดามารดา/ ผูปกครอง กับความสุข
ในการเรียนของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนพยาบาลทหารเรือ วิทยาลัยพยาบาล
กองทัพเรือ ชั้นปท่ี 1 - 4 ปการศึกษา 2565 จำนวน 148 คน ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ เคร่ืองมือท่ีใช
ในการวิจัยเปนแบบสอบถามความสุขในการเรียน และปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความสุขในการเรียน ผานการ
ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ทาน ไดคาความตรงรายขอ อยูระหวาง 0.67 - 1 
และหาคาความเท่ียงโดยใชสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค ไดเทากับ 0.94 และ 0.96 ตามลำดับ วิเคราะห
ขอมูลโดยหาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 
และสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน 
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 ผลการวิจัย พบวา 
 1. นักเรียนพยาบาลทหารเรือ มีความสุขในการเรียนโดยรวมอยูในระดับมาก (Mean = 3.82, 
SD = 0.51) โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดในดานทัศนคติตอวิชาชีพ (Mean = 4.22, SD = 0.54) รองลงมา คือ 
ดานความพึงพอใจในตนเอง (Mean = 4.00, SD = 0.71) ซึ่งอยูในระดับมาก และมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานความ
พึงพอใจในการเรียน (Mean = 3.43, SD = 0.69) ซึ่งอยูในระดับปานกลาง 
 2. นักเรียนพยาบาลทหารเรือท่ีมีระดับชั้นปแตกตางกัน มีความสุขในการเรียนแตกตางกันอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยพบคูท่ีตางกัน คือ นักเรียนพยาบาลทหารเรือชั้นปท่ี 1 กับชั้นปท่ี 4 ซึ่ง
ชั้นปท่ี 1 มีความสุขในการเรียนมากกวาชั้นปท่ี 4 
 3. ปจจัยท่ีศึกษามีความสัมพันธทางบวกระดับปานกลางกับความสุขในการเรียนของนักเรียนพยาบาล
ทหารเรือ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยเรียงลําดับความสัมพันธจากมากไปนอย ไดแก ลักษณะ
นักเรียน ลักษณะการจัดการเรียนการสอน ลักษณะอาจารย ลักษณะนักเรียนรวมสถาบัน ลักษณะสถาบัน 
และลักษณะบิดามารดา/ผูปกครอง (r = .689, .537, .533, .458, .454 และ .323) ตามลําดับ 

คำสำคัญ: ความสุขในการเรียน นักเรียนพยาบาลทหารเรือ นักศึกษาพยาบาล 

Abstract 
 The purposes of this descriptive research were to study the naval nurse students’ 
happiness in learning, to compare happiness in learning at different year levels, and to 
investigate various factors related to happiness in learning including characteristics of the 
students, the learning management, the teachers, the students attending institutions, the 
institutions as well as the characteristics of the parents. The sample consisted of 148 naval nurse 
students of the Royal Thai Navy College of Nursing from first year to fourth year in academic 
year 2022 who were recruited by using a stratified random sampling. The research instrument 
was a questionnaire about happiness in learning, and its related factors. This instrument was 
tested for content validity by 3 experts. The question content validity value was between 
0.67 - 1.00. The Cronbach’s Alpha Coefficients approached for reliability were 0.94  and 0.96 
respectively. The data were analyzed using frequency, percentage, mean, standard deviation, 
one-way ANOVA, and pearson correlation coefficients. 
 The study results revealed as follows: 
 1. The overall happiness in learning among naval nurse students was at a high 
level ( Mean = 3.82, SD = 0.51) with the highest average in attitude toward the nursing 
profession (Mean = 4.22, SD = 0.54), followed by satisfaction in themselves which were at a 
high level (Mean = 4.00, SD = 0.71) and the lowest average in learning satisfaction was at a 
moderate level (Mean = 3.43, SD = 0.69). 
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 2. The 1st - 4th year naval nurse students had different happiness in learning which 
was statistically significant at the level of .05 and found out that the first year had more 
happiness in learning than the fourth year. 
 3. The factors on the characteristics of students, learning management, teachers, 
the students attending institutions, the institutions, and the characteristics of parents were 
statistically significant and positively related to happiness in learning among nursing students 
which was at a moderate level (r = .689, .537, .533, .458, .454, .323 respectively, p < .05). 

Keywords: happiness in learning, naval nurse students, nursing students 

ความเปนมาและความสำคัญ 
ของปญหา 

 ปจจุบันประเทศไทยกำลังเผชิญกับปญหา
การขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพ ซึ่งถือเปนกำลังสำคัญ
ในการขับเคลื่อนระบบสุขภาพ หนึ่งในสาเหตุหลัก
มาจากการผลิตจำนวนพยาบาลท่ีไมเพียงพอตอ
ความตองการของระบบบริการสุขภาพ ถึงแมวาจะ
ไดรับการสนับสนุนจากสถาบันการศึกษาพยาบาล
หลายแหงท่ีมีความพรอมในการเปดสอนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตท่ีมีแนวโนมเพิ่มมากข้ึนทุกป 
แตยังพบปญหาการลาออกของนักศึกษาพยาบาลจาก
แตละสถาบันการศึกษาอยางตอเนื่อง และขอจำกัด
ของแตละสถาบันท่ีไมสามารถรับนักศึกษาพยาบาล
เพิ่มข้ึนได1 การสรางเสริมความสุขในการเรียนเพื่อ
ธำรงรักษานักศึกษาพยาบาลปจจุบันใหคงอยูจน
สำเร็จการศึกษาเปนพยาบาลวิชาชีพเพื่อชวย
แกปญหาการขาดแคลนดังกลาวจึงมีความสำคัญย่ิง 
สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ท่ีมี
วิสัยทัศนวา คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและการ
เรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข 
และแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป พ.ศ. 2561 - 2580 
ท่ีกำหนดใหมียุทธศาสตรดานการพัฒนาและสงเสริม
ศักยภาพมนุษย สรางสุขภาวะท่ีดี และความอยูดีมีสุข 
การส งเสริมให เก ิดความส ุขจึงเป นสิ ่งจำเป น
เพราะเปนหนึ่งในปจจัยสำคัญของการพัฒนาศักยภาพ 
และสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับทรัพยากรมนุษย2 

 ในการศึกษาทางการพยาบาล นักศึกษา
พยาบาลอยูในชวงวัยรุน บางคนอาจมีสภาพจิตใจ 
และอารมณท่ียังไมมั่นคง เกิดความสับสนในตนเอง 
สงผลใหเกิดความขัดแยงในจิตใจและนำไปสู
ปญหาทางสุขภาพจิตตางๆ ไดงาย เชน ความเครียด 
และภาวะซึมเศรา3 และเปนกลุมท่ีอยูภายใตความ
กดดันสูง อีกท้ังจากสถานการณการแพรระบาด
ของโรคโควิด 19 สงผลใหตองมีการปรับตัวและ
เปลี่ยนแปลงใหเขากับรูปแบบการใชชีวิตวิถีใหม 
การใชชีวิตภายใตกฎระเบียบ การดำรงชีวิตรวมกับ
บุคคลท่ีมีความแตกตางหลากหลาย วิชาเรียนท่ีมี
ความซับซอน การไดรับมอบหมายงานจำนวนมาก 
การฝกปฏิบัติการพยาบาลท่ีไมสามารถหลีกหนี
ความเจ็บปวยและความสูญเสียได ตองเรียนรูและ
รับผิดชอบตอชีวิตผูอ่ืน หากไมสามารถปรับตัวได
อาจสงผลใหเกิดการเรียนรูท่ีไมมีประสิทธิภาพ 
เกิดความเบ่ือหนายในการเรียน มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนต่ำ3,4 ในทางตรงกันขามหากผูเรียนมี
ความสุขในการเรียนจะกอใหเกิดการเรียนรูท่ีดี 
เพิ่มความสามารถในการจดจำและเพิ่มความตองการ
ในการเรียนรูเพิ่มข้ึน เมื่อเกิดความสุขจะสงผลให
รางกายกระตุนใหสมองหลั่งสารเคมีท่ีเกี่ยวของกับ
ความสุขและสติปญญาการเรียนรู ซึ่งสงผลตอ
อารมณกอใหเกิดความสุขในการเรียนรู ผลตอ
สติปญญา คือ สมองต่ืนตัวในการเรียนรู และมีผล
ตอการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรม คือ กระตุนให
เกิดความอยากรู กระตือรือรน ความสนใจไขวควา 
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ความสนุกท่ีจะไดเรียนรู เกิดพลังท่ีจะเรียนรูและ
ลงมือทำ สามารถจดจำในสิ่งท่ีเรียนรูไดดีย่ิงข้ึน 
นอกจากจะกอใหเกิดผลดีท้ังดานรางกาย จิตใจ
อารมณแลว ยังนำไปสูการประสบความสำเร็จใน
ทุกดานท้ังดานการเรียน การฝกปฏิบัติทางวิชาชีพ
และความสัมพันธท่ีดีตอผูอ่ืน สงผลใหมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน  และประสบความสำเร็จในชี วิต3-6 
ความสุขในการเรียนจึงเปนพื้นฐานสำคัญในการ
เสริมสรางความพรอมและความสมบูรณท้ังทางดาน
รางกายและจิตใจใหแกนักศึกษาพยาบาล เพื่อให
สามารถใหการพยาบาลไดอยางมีประสิทธิภาพและ
เปนไปตามความคาดหวังของสังคม7 ทำใหนักศึกษา
พยาบาลเกิดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ ชวยรักษา
อัตราการคงอยูในสถาบัน และชวยแกไขปญหา
การขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพ 
 จากการทบทวนวรรณกรรม พบวา มีการ 
ศึกษาความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาล
โดยใชแนวคิดท่ีหลากหลาย ไดแก แนวคิดดัชนีชี้วัด
สุขภาพจิตคนไทยของกรมสุขภาพจิต6,8,9 แนวคิด
ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุขของ กิติยวดี บุญซื่อ 
และคณะ พ.ศ. 254010,11 แนวคิดการวัดความสุข
ดวยตนเอง (Happinometer) ท่ีพัฒนาโดยสถาบันวิจัย
ประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล12 หรือ
แนวคิดดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของ ปทมา 
ทองสม7,13,14 ซึ่งแนวคิดของกรมสุขภาพจิตจะใช
วัดความสุขสำหรับบุคคลท่ัวไป ไมจำกัดเพศและอายุ 
แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุขใชสำหรับ
นักเรียนนักศึกษาท่ัวไป สวน Happinometer 
เหมาะสำหรับวัดความสุขของคนทำงานเปนหลัก
ตามแนวคิดองคกรแหงความสุข ขณะท่ีดัชนีชี้วัด
ความสุขในการเรียนของ ปทมา ทองสม14 พัฒนาข้ึน
เฉพาะสำหรับนักศึกษาพยาบาล ผานการตรวจสอบ
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ สามารถ
นำไปใชวัดความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาล
สถาบันตางๆ ได 

 สวนการศึกษาปจจัยท่ีสัมพันธหรือมีผล
กับความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลตาม
แนวคิดดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียนของ ปทมา 
ทองสม14 พบวา มีท้ังปจจัยภายในและปจจัยภายนอก 
ปจจัยภายใน ไดแก ลักษณะนักศึกษา13,14 พฤติกรรม
การดูแลตนเองดานสุขภาพจิต สถานการณในชีวิต
ท่ีกอใหเกิดความเครียด และภาวะสุขภาพกาย7 
ปจจัยภายนอก ไดแก ลักษณะการจัดการเรียน
การสอน ลักษณะอาจารย ลักษณะนักศึกษารวม
สถาบัน ลักษณะสถาบัน และลักษณะบิดามารดา/
ผูปกครอง13,14 ซึ่งการพัฒนาใหเกิดความสุขในการ
เรียนตองคำนึงถึงปจจัยท้ัง 2 สวน 
 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ เปนสถาบัน 
การศึกษาพยาบาลในสังกัดกระทรวงกลาโหม บริบท
ของสถาบันจะแตกตางจากสังกัดอื่นในเร่ืองหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน ท้ังภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ 
ท่ีนอกจากจะเรียนในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวด
วิชาเฉพาะ หมวดวิชาเลือกเสรีแลว ยังตองเรียนใน
หมวดวิชาทหาร เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะวิชาชพี
และคุณลักษณะทางทหารไปพรอมกัน นักเรียน
พยาบาลทหารเรือทุกชั้นปตองใชชี วิตรวมกันใน
หอพักภายใตกฎระเบียบของนักเรียนทหาร รวมถึง
ลักษณะสถาบัน เชน อาคาร สถานท่ี สภาพแวดลอม 
สิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ อาจแตกตางจาก
สถาบันอื่น นอกจากนี้นักเรียนพยาบาลแตละชั้นป
ยังมีความแตกตางกันดานภูมิหลัง สภาพรางกาย 
จิตใจ และภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย ซึ่งอาจสงผล
ตอการปรับตัว ปญหาสุขภาพจิต และความสุขใน
การเรียนท่ีแตกตางกันได ท้ังนี้จากการเปดหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตมา สถาบันยังไมมีการประเมิน
ความสุขในการเรียนของนักเรียนพยาบาล ซึ่งเปน
ผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสำคัญของหลักสูตร ประกอบกับ
การใชหลักสูตรปจจุบันครบวงรอบ 5 ป จำเปนตอง
มีการปรับปรุงหลักสูตรใหมใหทันสมัย สอดคลองกับ
ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 
ดวยเหตุนี้คณะผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาปจจัยท่ี
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สัมพันธกับความสุขในเรียนของนักเรียนพยาบาล
ทหารเรือตามแนวคิดดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียน
ของ ปทมา ทองสม13 และเปรียบเทียบความสุขใน
การเรียน จำแนกตามระดับชั้นป เพื่อใหไดขอมูล
พื้นฐานสำหรับสถาบันในการสรางเสริมความสุข
ในการเรียน การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรและปจจัย
ท่ีเกี่ยวของอยางมีทิศทางอันจะเปนประโยชนตอ
การธำรงรักษานักเรียนพยาบาลทหารเรือ ใหคงอยู
ในสถาบันไดอยางมีความสุขจนสำเร็จการศึกษา 

วัตถุประสงค 
 1. เพื่อศึกษาความสุขในการเรียนของ
นักเรียนพยาบาลทหารเรือ 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความสุขในการเรียนของ
นักเรียนพยาบาลทหารเรือ จำแนกตามระดับชั้นป 
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยตาง  ๆ
ไดแก ลักษณะนักเรียน ลักษณะการจัดการเรียน
การสอน ลักษณะอาจารย ลักษณะนักเรียนรวม
สถาบัน ลักษณะสถาบัน และลักษณะบิดามารดา/ 
ผูปกครอง กับความสุขในการเรียนของนักเรียน
พยาบาลทหารเรือ 

คำจำกัดความที่ใชในการวิจัย 
 1. ความสุขในการเรียน หมายถึง การแสดงออก
ของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ ท่ีแสดงถึงความรูสึก
ท่ีดี ความสบายใจ ความพอใจ ความสนุกสนาน และ
ความเพลิดเพลินตอการเรียน ประกอบดวย 5 ดาน 
ไดแก 1. ความพึงพอใจในการเรียน 2. ความสนใจใฝ
เรียนรู 3. ความพึงพอใจในตนเอง 4. ทัศนคติตอวิชาชีพ 
และ 5. ความวิตกกังวล ซึ่งวัดไดจากแบบสอบถามท่ี
คณะผูวิจัยพัฒนามาจากแบบสอบถามความสุขในการ
เรียนของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
ของ ยุพา วงศรสไตร และ วราภรณ ดีน้ำจืด13 
 2. ปจจัยที่สัมพันธกับความสุขในการเรียน 
หมายถึง ตัวแปรภายในบุคคลและตัวแปรภายนอก
ดานสภาพแวดลอมในการเรียนท่ีคาดวาสนับสนุนหรือ

สงเสริมใหนักเรียนพยาบาลทหารเรือมีความสุขในการ
เรียนประกอบดวย 6 ปจจัย ไดแก 1. ลักษณะนักเรียน 
2. ลักษณะการจัดการเรียนการสอน 3. ลักษณะ
อาจารย 4. ลักษณะนักเรียนรวมสถาบัน 5. ลักษณะ
สถาบัน และ 6. ลักษณะบิดามารดา/ผูปกครอง ซึ่ง
วัดได จากแบบสอบถามท่ีคณะผูวิจัยปรับมาจาก
แบบสอบถามสิ่งแวดลอมท่ีสงผลตอความสุขในการ
เรียนของ ยุพา วงศรสไตร และ วราภรณ ดีน้ำจืด13 
 3. ลักษณะนักเรียน หมายถึง การแสดงออก
ของนักเรียนพยาบาลทหารเรือท่ีมีสภาพท่ีแข็งแรง 
ท้ังดานรางกายและจิตใจ เห็นคุณคาตอการเรียนรู 
เห็นคุณคาในตนเอง มีความรูสึกท่ีดีตอผูอ่ืน และ
วิชาชีพการพยาบาล 
 4. ลักษณะการจัดการเรียนการสอน หมายถึง 
การจัดเนื้อหารายวิชา วิธีการสอน กิจกรรมการเรียน
การสอน การวัดและการประเมินผลท่ีหลากหลาย 
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง การเตรียมความพรอม
กอนเรียนหรือกอนข้ึนฝกปฏิบัติการพยาบาล การ
มีบทเรียนท่ีนาสนใจ ทันสมัย มีอุปกรณ สื่อการเรียน
การสอน และเทคโนโลยีท่ีเอื้อตอการเรียนรู มีการ
ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน และเปดโอกาสให
ผูเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 5. ลักษณะอาจารย หมายถึง การปฏิบัติของ
อาจารยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู จัดประสบการณ 
บรรยากาศการเรียนการสอน การชี้นำ แนะแนวทาง
เสริมแรง การใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน รวมถึง
การเปนแบบอยางท่ีดีเพื่อชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน 
ใหนักเรียนพยาบาลทหารเรือ สามารถเรียนรูได
อยางราบร่ืนและมีความสุขในการเรียน 
 6. ลักษณะนักเรียนรวมสถาบัน หมายถึง 
ความสัมพันธอันดีกับเพื่อนรวมชั้นป รุนพี่ รุนนอง 
ท่ีปฏิบัติตอกันแสดงออกโดยการติดตอสื่อสารและ
ปฏิบัติงานรวมกัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ 
พึ่งพากันทางดานวิชาการและดานอ่ืนๆ จนทำให
เกิดความรัก ความนับถือ ความรวมมือในการทำ
กิจกรรมท้ังในและนอกวิทยาลัย 
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 7. ลักษณะสถาบัน หมายถึง สถานท่ี วัสดุ 
อุปกรณ สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการศึกษาหา
ความรู และท่ีพักอาศัย รวมไปถึงการบริการตางๆ 
ท่ีอำนวยความสะดวก สนับสนุนการเรียน การทำ
กิจกรรม การใชชีวิตของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ 
 8. ลักษณะบิดามารดา/ผูปกครอง หมายถึง 
ผูท่ีเปนบิดา มารดา หรือบุคคลอื่น ท่ีใหการอบรม
เลี้ยงดูใหการศึกษาท่ีมีความเขาใจในความแตกตาง
ของนักเรียนแตละคน มีสถานภาพทางการเงินอยูใน
ระดับท่ีไมขัดสน มีท่ีพักอาศัยอยูในสภาพแวดลอม
ท่ีปลอดภัย ครอบครัวมีการสงเสริมใหนักเรียน
เรียนอยา งมีความสุข  คอยใหก ำลัง ใจและ 
คอยสนับสนุนในทางท่ีดี คอยชวยเหลือเมื่อมี
ปญหา มีสัมพันธภาพท่ีดีภายในครอบครัว และมี
สัมพันธภาพท่ีดีกับสังคมโดยรอบ 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 กรอบแนวคิดในการวิจัยนี้ ใชแนวคิดดัชนี
ชี้วัดความสุขในการเรียนของ ปทมา ทองสม14 ซึ่ง
พัฒนาข้ึนจากการสังเคราะหแนวคิดทฤษฎีและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ท่ีสำคัญ ไดแก แนวคิดของ 
Dunn & Hettler (อางถึงใน ปทมา ทองสม)14 ท่ีนิยาม
ความสุขสมบูรณของนักศึกษาวามี 6 มิติ ไดแก 
รางกาย สังคม อารมณ สติปญญา การงานอาชีพ 
(การเรียน) และจิตวิญญาณ ทฤษฎีของ Maslow15 
ท่ีเชื่อวามนุษยจะมีความสุขเมื่อไดรับการตอบสนอง
ความตองการตามลำดับข้ัน และแนวทางการจัดการ

เรียนการสอนอยางมีความสุขของ กิตติยวดี บุญซื่อ 
และคณะ16 แนวคิดดัชนีชี้วัดความสุขในการเรียน 
มีองคประกอบ 5 ดาน ไดแก ความพึงพอใจในการเรียน 
ความสนใจใฝเรียนรู ทัศนคติตอวิชาชีพ ความพึงพอใจ
ในตนเอง และความวิตกกังวล14 สำหรับปจจัยท่ี
นำมาศึกษาจากการทบทวนวรรณกรรม พบวา มีท้ัง
ปจจัยภายในและปจจัยภายนอกท่ีมีความสัมพันธ
กับความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาล 
ปจจัยภายใน ไดแก ลักษณะนักศึกษา13,14 พฤติกรรม
การดูแลตนเองดานสุขภาพจิต สถานการณในชีวิต
ท่ีกอใหเกิดความเครียด และภาวะสุขภาพกาย7 
ปจจัยภายนอก ไดแก ลักษณะการจัดการเรียนการสอน 
ลักษณะอาจารย ลักษณะนักศึกษารวมสถาบัน 
ลักษณะสถาบัน ลักษณะบิดามารดา/ผูปกครอง13,14 
และจากการศึกษาของ พรพรรณ ศรีโสภา, ภรภัทร 
เฮงอุดมทรัพย และ กิ่งดาว การะเกต10 พบวา นักศึกษา
พยาบาลท่ีมีระดับชั้นปตางกัน มีการเรียนรูอยางมี
ความสุขตางกัน ในการวิจัยคร้ังนี้คณะผูวิจัยจึงเลือก
ศึกษาปจจัยท่ีคาดวามีความสัมพันธกับความสุขใน
การเรียนของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ 6 ปจจัย 
โดยกำหนดชื่อปจจัยท่ีสอดคลองกับบริบทของ
สถาบัน (ใชคำวานักเรียน แทนคำวา นักศึกษา) ไดแก 
ลักษณะนักเรียน ลักษณะการจัดการเรียนการสอน 
ลักษณะอาจารย ลักษณะนักเรียนรวมสถาบัน ลักษณะ
สถาบัน และลักษณะบิดามารดา/ผูปกครอง10,13,14 
และเปรียบเทียบความสุขในการเรียนจำแนกตาม
ระดับชั้นป ดังแผนภาพท่ี 1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปจจัยท่ีศึกษา 
1. ลักษณะนักเรียน 
2. ลักษณะการจัดการเรียนการสอน 
3. ลักษณะอาจารย 
4. ลักษณะนักเรียนรวมสถาบัน 
5. ลักษณะสถาบัน 
6. ลักษณะบิดามารดา/ผูปกครอง 

ความสุขในการเรียน 
1. ความพงึพอใจในการเรียน 
2. ความสนใจใฝเรียนรู 
3. ทัศนคติตอวิชาชีพ 
4. ความพงึพอใจในตนเอง 
5. ความวิตกกังวล 

ระดับชั้นป 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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วิธีดำเนินการวิจัย 

 ประชากร คือ นักเรียนพยาบาลทหารเรือ 
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ ชั้นปท่ี 1 - 4 ปการศึกษา 
2565 จำนวน 240 คน เกณฑการคัดเลือกผูเขารวม
การวิจัย (Inclusion criteria) คือ เปนนักเรียนพยาบาล
ทหารเรือ ชั้นปท่ี 1 - 4 ท่ีกำลังศึกษาอยูในภาค
การศึกษาท่ี 1 และยินยอมเขารวมการวิจัยโดย
ความสมัครใจ เกณฑการคัดออกผูเขารวมการวิจัย 
(Exclusion criteria) คือ ลาปวย อยูระหวางการกักตัว 
หรือมีภารกิจจำเปนท่ีทำใหไมสามารถเขารวมการ
วิจัยได 
 กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนพยาบาลทหารเรือ
ท่ีผานเกณฑการคัดเขาและคัดออกจากประชากร
ขางตน หาขนาดตัวอยางโดยใชตารางสำเร็จรูป
ของ ศิริชัย กาญจนวาสี และคณะ (อางถึงใน ศิริชัย 
กาญจนวาสี)17 สำหรับศึกษาคาเฉลี่ยของประชากร 
ที่ระดับความเชื ่อมั ่นรอยละ 95 ยอมใหความ
คลาดเคลื่อนของการประมาณคาเฉลี่ยเกิดข้ึนไดใน
ระดับ + 10 % ของสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ไดกลุม
ตัวอยาง จำนวน 148 คน เลือกตัวอยางโดยใชวิธีการ
สุมแบบชั้นภูมิชนิดเปนสัดสวนเทากัน (Proportional 
stratified random sampling) ไดกลุมตัวอยาง
จำนวนชั้นปละ 37 คน ซึ่งใชวิธีการสุมอยางงาย
ดวยการจับฉลากแบบไมใสคืนใหไดตัวอยางแตละ
ชั้นปครบตามจำนวน 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม
ท่ีคณะผูวิจัยพัฒนามาจากแบบสอบถามความสุข
ในการเรียนและแบบสอบถามสิ่งแวดลอมท่ีสงผล
ตอความสุขในการเรียนของ ยุพา วงศรสไตร และ 
วราภรณ ดีน้ำจดื13 ซึ่งมีท่ีมาจากแนวคิดดัชนีชี้วัด
ความสุขในการเรียนของ ปทมา ทองสม14 แบบสอบถาม
ดังกลาวมีคุณภาพดีมาก เนื่องจากมีคาความตรง
ตามเนื้อหา เทากับ 0.92 และ 0.99 คาความเท่ียง 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) เทากับ 0.89 และ 
0.97 ตามลำดับ คณะผูวิจัยพิจารณาเลือกใชและปรับ

ขอคำถามบางขอใหสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการ
และบริบทของสถาบัน แบบสอบถามแบงเปน 3 ตอน 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล มีจำนวน 
2 ขอ สอบถามขอมูลระดับชั้นป และเกรดเฉลี่ย
สะสม ตอนที่ 2 แบบสอบถามความสุขในการเรียน 
ลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ แบงเปน 
5 ดาน ไดแก ดานความพึงพอใจในการเรียน จำนวน 
5 ขอ ดานความสนใจใฝเรียนรู จำนวน 7 ขอ ดาน
ทัศนคติตอวิชาชีพ จำนวน 8 ขอ ดานความพึงพอใจ
ในตนเอง จำนวน 6 ขอ และดานความวิตกกังวล 
จำนวน 5 ขอ รวมท้ังสิ้น 31 ขอ ตอนที่ 3 แบบสอบถาม
ปจจัยท่ีสัมพันธกับความสุขในการเรียน ลักษณะ
เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ประกอบดวย 
6 ปจจัย ไดแก ลักษณะนักเรียน จำนวน 17 ขอ 
ลักษณะการจัดการเรียนการสอน จำนวน 20 ขอ 
ลักษณะอาจารย จำนวน 13 ขอ ลักษณะนักเรียน
รวมสถาบัน จำนวน 7 ขอ ลักษณะสถาบัน จำนวน 
15 ขอ และลักษณะบิดามารดา/ผูปกครอง จำนวน 
15 ขอ รวมท้ังสิ้น 87 ขอ 
 เกณฑการแปลผลคาเฉลี่ย มีดังนี้ 4.51 - 
5.00 มีความสุขในการเรียนอยูในระดับมากท่ีสุด/
มีปจจัยท่ีศึกษาอยูในระดับดีมาก 3.51 - 4.50 มี
ความสุขในการเรียนอยูในระดับมาก/มีปจจัยท่ีศึกษา
อยูในระดับดี 2.51 - 3.50 มีความสุขในการเรียน/
มีปจจัยท่ีศึกษาอยูในระดับปานกลาง 1.51 - 2.50 
มีความสุขในการเรียนอยูในระดับนอย/มีปจจัยท่ี
ศึกษาอยูในระดับพอใช และ 1.00 - 1.50 มีความสุข
ในการเรียนอยูในระดับนอยท่ีสุด/มีปจจัยท่ีศึกษา
อยูในระดับตองปรับปรุง 
 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
คณะผูวิจัยตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content 
Validity) ของแบบสอบถามโดยใหผูทรงคุณวุฒิ 
จำนวน 3 ทาน พิจารณาความสอดคลองระหวาง
ขอคำถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการท่ีใชในการวิจัย 
และนำมาหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of 
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item - Objective Congruence: IOC) ไดคา IOC 
รายขอ เทากับ 0.67 - 1 จากนั้นหาความเท่ียงของ
เคร่ืองมือ (Reliability) โดยนำแบบสอบถามท่ีแกไข
แลวไปทดลองใชกับนักเรียนพยาบาลทหารเรือ 
4 ชั้นป ท่ีมีคุณสมบัติเชนเดียวกับกลุมตัวอยาง 
จำนวน 30 คน โดยใชวิธีการสุมอยางงาย ชั้นปละ 
7 - 8 คน ไดคาความเท่ียงโดยใชสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาคของแบบสอบถามความสุขในการเรียน 
และแบบสอบถามปจจัยท่ีสัมพันธกับความสุขใน
การเรียน เทากับ 0.94 และ 0.96 ตามลำดับ 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. คณะผูวิจัยดำเนินการเก็บขอมูลเมื่อผาน
การรับรองโครงการวิจัยและเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย กรมแพทย
ทหารเรือแลว โดยทำหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูล
ถึงผูอำนวยการวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 
 2. คณะผูวิจัยไดเขาพบนักเรียนพยาบาล
ทหารเรือ ชั้นปท่ี 1 - 4 ท่ีเปนกลุมตัวอยาง ในวันท่ี 
30 กันยายน พ.ศ. 2565 เวลา 18.30 น. เพื่อแจก
เอกสารชี้แจงขอมูลแกผูเขารวมโครงการวิจัยและ
หนังสือแสดงเจตนายินยอมเขารวมการวิจัยให
กลุมตัวอยางไดศึกษา อธิบายรายละเอียดในการเก็บ
ขอมูล พรอมเปดโอกาสใหซักถามขอสงสัย เพื่อ
พิจารณาเขารวมการวิจัยโดยความสมัครใจ และ
ลงนามในหนังสือแสดงเจตนายินยอมเขารวมการ
วิจัยสงใหแกคณะผูวิจัย 
 3. คณะผูวิจัยนัดหมายวัน เวลา สถานท่ี 
ท่ีกลุมตัวอยางสะดวกเพื่อทำแบบสอบถาม คือ วันท่ี 
1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เวลา 18.30 น. ณ ลานอเนกประสงค 
อาคารหอพักนักเรียน ชี้แจงใหผูเขารวมการวิจัย
ทราบวาไมตองระบุชื่อ-สกุลในการตอบแบบสอบถาม 
และหากไมสะดวกท่ีจะตอบคำถามใดมีสิทธิท่ีจะ
ไมตอบขอคำถามขอนั้นได โดยไมสงผลกระทบใดๆ 
ตอผูเขารวมการวิจัย จากนั้นเปดโอกาสใหผูเขารวม
การวิจัยตอบแบบสอบถามโดยอิสระ และสงแบบ 

สอบถามกลับคืนคณะผูวิจัยโดยใสในซองเอกสาร
สีน้ำตาลท่ีคณะผูวิจัยเตรียมไวให ซึ่งใชระยะเวลา
ในการตอบแบบสอบถาม ประมาณ 15 นาที 
 4. ตรวจสอบความสมบูรณของการตอบ
แบบสอบถาม โดยแจกแบบสอบถามแกกลุมตัวอยาง
จำนวน 148 ชุด ไดรับกลับคืนครบ จำนวน 148 ชุด 
สามารถนำมาวิเคราะหขอมูลไดท้ังหมด คิดเปน
รอยละ 100 
 การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง โครงการวิจัย
คร้ังนี้ผานการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัย กรมแพทยทหารเรือ เอกสารรับรองเลขท่ี 
COE-NMD-REC 001/65 วันท่ีรับรอง 27 กันยายน 
พ.ศ. 2565 ถึง 26 กันยายน พ.ศ. 2566 คณะผูวิจัย
ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมการวิจัยในคน โดยแจก
เอกสารชี้แจงขอมูลแกผูเขารวมโครงการวิจัยและ
หนังสือแสดงเจตนายินยอมเขารวมการวิจัยให
กลุมตัวอยางไดศึกษา พรอมอธิบายรายละเอียด
เกี่ยวกับโครงการวิจัย วัตถุประสงคการวิจัย ข้ันตอน
การวิจัย ระยะเวลาในการเขารวมการวิจัย และ
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ยึดหลักการเคารพใน
ตัวบุคคลโดยแจงใหกลุมตัวอยางทราบถึงสิทธิในการ
ตอบรับหรือปฏิเสธการเขารวมการวิจัยไดโดยอิสระ 
มีมาตรการเก็บรักษาความลับของขอมูลผูเขารวม
การวิจัยโดยไมตองระบุรายชื่อในการตอบแบบสอบถาม 
นำเสนอผลการวิจัยในภาพรวม พรอมเปดโอกาส
ใหซักถามขอสงสัยเพื่อพิจารณาเขารวมการวิจัย
โดยความสมัครใจ หากยินยอมเขารวมการวิจัยจึง
ลงนามในหนังสือแสดงเจตนายินยอมเขารวมการ
วิจัย จากนั้นจึงเร่ิมดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล 
 1. วิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบ
แบบสอบถาม ไดแก ระดับชั้นป และเกรดเฉลี่ย
สะสม โดยใชสถิติเชิงบรรยาย ไดแก จำนวน รอยละ 
คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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 2. วิเคราะหความสุขในการเรียน และปจจัย
ตางๆ ไดแก ลักษณะนักเรียน ลักษณะการจัดการ
เรียนการสอน ลักษณะอาจารย ลักษณะนักเรียน
รวมสถาบัน ลักษณะสถาบัน และลักษณะบิดา
มารดา/ผูปกครอง โดยใชสถิติเชิงบรรยาย ไดแก 
คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 3. วิเคราะหเปรียบเทียบความสุขในการเรียน
ของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ จำแนกตามระดับชั้นป 
โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-
way ANOVA) ภายใตเง่ือนไขการทดสอบขอตกลง

เบ้ืองตนดานการแจกแจงขอมูลความสุขในการเรียน
ของแตละกลุมวาปกติหรือไมปกติ โดยสถิติทดสอบ 
Shapiro-Wilk (n < 50) และทดสอบความแตกตาง
ของความแปรปรวนของขอมูลแตละกลุม โดยสถิติ
ทดสอบ Levene test ผลการทดสอบ พบวา ขอมูล
แตละกลุมมีการแจกแจงแบบปกติและความแปรปรวน
ไมตางกัน จึงวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ F-test ใน 
One-way ANOVA และเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคู
โดยใชสถิติ Scheffe ดังตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1 ผลการทดสอบขอตกลงเบ้ืองตนดานการแจกแจงขอมูล ความแปรปรวน ของความสุขในการเรียน
ของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ และสถิติท่ีใช 

ระดับช้ันป n 
การแจกแจงขอมูล ความแปรปรวน 

สถิติที่ใช 
Shapiro-Wilk p-value Levene p-value 

1 37 .961 .217 

1.962 .122 F-test 
2 37 .976 .605 

3 37 .966 .317 

4 37 .985 .887 

 4. วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ ไดแก ลักษณะนักเรียน ลักษณะการจัดการเรียนการสอน 
ลักษณะอาจารย ลักษณะนักเรียนรวมสถาบัน ลักษณะสถาบัน และลักษณะบิดามารดา/ผูปกครอง กับความสุข
ในการเรียนของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ โดยการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s 
product moment correlation) 

ผลการวิจัย 
 1. นักเรียนพยาบาลทหารเรือท่ีเขารวมการวิจัยอยูในระดับชั้นปท่ี 1, 2, 3 และ 4 จำนวนชั้นปละ 
37 คน คิดเปนรอยละ 25 เทากัน มีเกรดเฉลี่ยสะสมโดยเฉลี่ย 3.37 สวนใหญมีเกรดเฉลี่ยสะสมอยูในระดับ
ปานกลาง (3.01 - 3.50) จำนวน 74 คน คิดเปนรอยละ 50 รองลงมา คือ เกรดเฉลี่ยสะสมอยูในระดับสูง 
(3.51 - 4.00) จำนวน 51 คน คิดเปนรอยละ 34.50 และเกรดเฉลี่ยสะสมอยูในระดับต่ำ (2.50 - 3.00) 
จำนวน 23 คน คิดเปนรอยละ 15.50 ตามลำดับ 
 2. นักเรียนพยาบาลทหารเรือ มีความสุขในการเรียนโดยรวมอยูในระดับมาก (Mean = 3.82, SD = 
0.51) โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดในดานทัศนคติตอวิชาชีพ (Mean = 4.22, SD = 0.54) รองลงมา คือ ดานความ
พึงพอใจในตนเอง (Mean = 4.00, SD = 0.71) ซึ่งอยูในระดับมาก และมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานความพึงพอใจ
ในการเรียน (Mean = 3.43, SD = 0.69) ซึ่งอยูในระดับปานกลาง ดังตารางท่ี 2 
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ตารางที่ 2 คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความสุขในการเรียนของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ 
จำแนกตามรายดานและโดยรวม (n = 148) 

ความสุขในการเรียน Mean SD ระดับ 

1. ดานความพึงพอใจในการเรียน 3.43 0.69 ปานกลาง 
2. ดานความสนใจใฝเรียนรู 3.54 0.67 มาก 

3. ดานทัศนคติตอวิชาชีพ 4.22 0.54 มาก 
4. ดานความพึงพอใจในตนเอง 4.00 0.71 มาก 
5. ดานความวิตกกังวล 3.75 0.85 มาก 

รวม 3.82 0.51 มาก 

 3. ผลการเปรียบเทียบความสุขในการเรียนของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ จำแนกตามระดับชั้นป 
โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) พบวา นักเรียนพยาบาลทหารเรือท่ีมี
ระดับชั้นปแตกตางกันมีความสุขในการเรียนแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยพบคูท่ี
ตางกัน คือ นักเรียนพยาบาลทหารเรือชั้นปท่ี 1 กับชั้นปท่ี 4 ซึ่งชั้นปท่ี 1 มีความสุขในการเรียนโดยรวมมากกวา
ชั้นปท่ี 4 ดังแสดงในตารางท่ี 3 - 4 

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยความสุขในการเรียนของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ จำแนกตามระดับชั้นป 

แหลงความแปรปรวน Sum of Squares df Mean Square F p-value 

ระหวางกลุม 3.942 3 1.314 5.488* .001 

ภายในกลุม 34.481 144 0.239   

รวม 38.423 147    

 * p < .05 

ตารางที่ 4 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยความสุขในการเรียนของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ จำแนกตามระดับชั้นป
เปนรายคูดวยวิธีของ Scheffe 

ระดับช้ันป n Mean ช้ันปที่ 1 ช้ันปที่ 2 ช้ันปที่ 3 ช้ันปที่ 4 

ช้ันปที่ 1 37 4.02  .19 .16 .45* 

ช้ันปที่ 2 37 3.83   -.03 .26 

ช้ันปที่ 3 37 3.86    .29 

ช้ันปที่ 4 37 3.57     

 * p < .05 

 4. ปจจัยท่ีศึกษาความสัมพันธ ไดแก ลักษณะบิดามารดา/ผูปกครอง (Mean = 4.57, SD = 0.43) 
อยูในระดับดีมาก รองลงมา คือ ลักษณะนักเรียน (Mean = 4.49, SD = 0.41) ลักษณะนักเรียนรวมสถาบัน 
(Mean = 4.00, SD = 0.68) และลักษณะอาจารย (Mean = 3.62, SD = 0.73) อยูในระดับดี สวนลักษณะ
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การจัดการเรียนการสอน (Mean = 3.34, SD = 0.65) และลักษณะสถาบัน (Mean = 3.27, SD = 0.79) 
อยูในระดับปานกลาง ตามลำดับ 
 5. ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความสุขในการเรียนของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ เรียงลำดับ
ความสัมพันธจากมากไปนอย ไดแก ลักษณะนักเรียน ลักษณะการจัดการเรียนการสอน ลกัษณะอาจารย 
ลักษณะนักเรียนรวมสถาบัน ลักษณะสถาบัน และลักษณะบิดามารดา/ผูปกครอง (rxy = .689, .537, .533, .458, 
.454 และ .323) ดังตารางท่ี 5 

ตารางที่ 5 ความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ กับความสุขในการเรียนของนักเรียนพยาบาลทหารเรือ (n = 148) 

ปจจัย 
ความสุขในการเรียน 

rxy p-value ระดับความสัมพันธ 

1. ลักษณะนักเรียน .689* < .001 ปานกลาง 
2. ลักษณะการจัดการเรียนการสอน .537* < .001 ปานกลาง 
3. ลักษณะอาจารย .533* < .001 ปานกลาง 
4. ลักษณะนักเรียนรวมสถาบัน .458* < .001 ปานกลาง 
5. ลักษณะสถาบัน .454* < .001 ปานกลาง 
6. ลักษณะบิดามารดา/ผูปกครอง .323* < .001 ปานกลาง 

 * p < .05 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 1. จากผลการวิจัยท่ีพบวา ความสุขใน
การเรียนของนักเรียนพยาบาลทหารเรือในภาพรวม
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุดในดานทัศนคติ
ตอวิชาชีพ (Mean = 4.22, SD = 0.54) รองลงมา คือ 
ดานความพึงพอใจในตนเอง (Mean = 4.00 , 
SD = 0.71) สามารถอธิบายไดวา นักเรียนพยาบาล
ทหารเรือสวนใหญมีความรูสึกทางบวกและมีใจรัก
ในวิชาชีพการพยาบาลเปนพื้นฐานอยูแลว เลือกเรียน 
พยาบาลดวยความสมัครใจของตนเอง ไมไดเขาเรียน
พยาบาลเพราะถูกบังคับใหเรียน ประกอบกับวิทยาลัย
พยาบาลกองทัพเรือมีการปลูกฝงเร่ืองทัศนคติท่ีดี
ตอวิชาชีพการพยาบาลอยางตอเนื่องตั้งแตชั้น 
ปท่ี 1 - 4 ในกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎี 
การฝกปฏิ บั ติ  การพยาบาล และกิจกรรมเสริม
หลักสูตร การมีระบบอาจารยท่ีปรึกษา รวมถึงการ
เปนแบบอยางท่ี ดีของอาจารยพยาบาล และ
พยาบาลวิชาชีพในแหลงฝก จึงทำใหมีความรูสึก

ภาคภูมิใจในตนเองท่ีไดเรียนพยาบาล รูสึกตนเอง
มีคุณคา มีความอดทนใหการดูแลเอาใจใสตอ
ผูรับบริการดวยความเต็มใจ และต้ังใจท่ีจะปฏิบัติ
หนาท่ีใหบริการดานสุขภาพเพื่อใหผู รับบริการมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน สอดคลองกับการศึกษาของ 
ยุพา วงศรสไตร และ วราภรณ  ดีน้ำจืด13 ท่ีพบวา 
นักศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร เกื้ อการุณย  
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช มีความสุขในการเรียน
ดานทัศนคติตอวิชาชีพ และความพึงพอใจในตนเอง
อยูในระดับมาก และสอดคลองกับการศึกษาของ 
ปทมา ทองสม14 ท่ีพบวา ทัศนคติตอวิชาชีพ 
ความพึงพอใจในตนเอง มีความสัมพันธทางบวก
กับความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาล 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 สวนการท่ีนักเรียนพยาบาลทหารเรือมี
ความสุขในการเรียนดานความพึงพอใจในการเรียน
ต่ำสุดและมีคาเฉลี ่ยอยู ในระดับปานกลางนั ้น 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ย
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ต่ำสุดมี 2 ขอ ไดแก ความรูสึกเพลิดเพลินและมี
ความสุขกับการทำงานท่ีไดรับมอบหมายใหสำเร็จ 
และความรูสึกสนุกและเพลิดเพลินตอการทำ
กิจกรรมตางๆ ของวิทยาลัย ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตท่ีใชอยูปจจุบันมี
จำนวนหนวยกิตคอนขางมาก (145 หนวยกิต) ทำให
มีรายวิชาเรียนและภาระงานมอบหมายจากรายวิชา
ตางๆ ท่ีตองทำใหสำเร็จในระยะเวลาใกลเคียงกัน 
นอกจากนี้อาจเกิดจากชวงเวลาท่ีเก็บขอมูลวิจัย 
นักเรียนพยาบาลถูกจำกัดพื้นท่ีใหอยูภายในบริเวณ
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ งดปลอยกลับบาน
ชั่วคราว ตามมาตรการการปองกันการติดเชื้อโควิด 19 
ของสถาบัน จึงมีความเปนไปไดท่ีจะทำใหความรูสึก 
สนุกและเพลิดเพลินในการทำงาน/กิจกรรมนอยลง 
 2. จากผลการวิจัยท่ีพบวา นักเรียนพยาบาล
ทหารเรือท่ีมีระดับชั้นปแตกตางกัน มีความสุขในการ
เรียนโดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 โดยคูท่ีตางกัน คือ ชั้นปท่ี 1 กับชั้นปท่ี 4 
ซึ่งพบวา ชั้นปท่ี 1 มีความสุขในการเรียนโดยรวม
มากกวาชั้นปท่ี 4 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
ชั้นปท่ี 1 มีความพึงพอใจในการเรียนและความสนใจ
ใฝเรียนรูมากกวาชั้นปท่ี 4 สามารถอธิบายไดวา 
ระดับชั้นปท่ี 1 เปนชั้นปเร่ิมตนของการศึกษาในหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต นักเรียนยังมีความรูสึกภูมิใจ
ในความสามารถของตนเองท่ีไดรับการคัดเลือกให
เขามาเรียนและรูสึกต่ืนเตนกับการเปนนักเรียน
พยาบาลทหารเรือ จะใหความสำคัญกับการปรับตัว
เพื่อใหเขากับกฎระเบียบและการเปนท่ียอมรับของ
กลุมเพื่อน พี่ และอาจารยในสถาบันท้ังดานการเรียน
และการใชชีวิตสวนตัวมากกวาชั้นปอื่นๆ ประกอบกับ
รายวิชาท่ีเรียนสวนใหญเนนความรูพื้นฐานในหมวด
วิชาศึกษาท่ัวไปและหมวดวิชาเฉพาะ กลุมพื้นฐาน
วิชาชีพ เชน ภาษาไทยและการสื่อสาร ภาษาอังกฤษ 
ฟสิกส ชีวเคมี จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับ

วิชาท่ีเคยศึกษามาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ทำใหไมยากตอการเรียนรูและทำความเขาใจมากนัก 
แตกตางจากชั้นปท่ี 4 ท่ีเปนชั้นปสุดทายของหลักสูตร 
ผานกระบวนการปรับตัวและประสบการณการเรียนรู
รายวิชาตางๆ มามากมายต้ังแตชั้นปท่ี 1 - 3 เมื่อเขาสู 
ชั้นป ท่ี  4 แผนการจัดการศึกษายังกำหนดใหมี
รายวิชาท่ีตองเรียนท้ังภาคทฤษฎี การฝกปฏิบัติการ
พยาบาล การทำงานท่ีไดรับมอบหมายสงตามเวลาท่ี
กำหนด ขณะเดียวกันยังถูกกำหนดใหเปนชั้นปท่ีตอง
เขารับการฝกรวมพลเรือน ตำรวจ ทหาร รวมกับแพทย 
พยาบาล ระหวางเหลาทัพกอนสำเร็จการศึกษา รวมไป
กับการตองเตรียมความพรอมในการสอบรวบยอด
สาขาพยาบาลศาสตรของมหาวิทยาลัยมหิดล และ
สอบความรูผูขอข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปน
ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ
ชั้นหนึ่งท่ีมีผลตอการทำงานโดยตรง ความรับผิดชอบ
จึงมาพรอมกับความกดดัน ที ่ตองทำหลายสิ ่ง
หลายอยางใหไดดีในระยะเวลาใกลเคียงกัน จึงอาจ
เปนสาเหตุใหนักเรียนพยาบาลทหารเรือชั้นปที่ 4 
มีความพึงพอใจในการเรียนและความสนใจใฝเรียนรู
นอยกวาชั้นปอ่ืนๆ ซึ่งผลการวิจัยท่ีไดแตกตางจาก
ผลการศึกษาของ พรพรรณ ศรีโสภา, ภรภัทร 
เฮงอุดมทรัพย และกิ่งดาว การะเกต10 ท่ีพบวา การ
เรียนรูอยางมีความสุขของนิสิตพยาบาล มหาวิทยาลัย 
แหงหนึ่งในภาคตะวันออก คูท่ีตางกันคือ ชั้นปท่ี 3 
กับชั้นปท่ี 4 โดยชั้นปท่ี 4 มีคะแนนเฉลี่ยการเรียนรู
อยางมีความสุขสูงสุด แตชั้นปท่ี 3 มีคาเฉลี่ยการเรียนรู
อยางมีความสุขต่ำสุด และผลการวิจัยท่ีไดยังแตกตาง
จากการศึกษาของ เกษร เกษมสุข และ กรรณิกา 
วิชัยเนตร6 ท่ีพบวา ความสุขของนักเรียนพยาบาล
ทหารอากาศ จำแนกตามชั้นปไมแตกตางกัน ท้ังนี้อาจ
เนื่องมาจากบริบทของสถาบัน แผนการจัดการศึกษา
ของหลักสูตร และกิจกรรมเสริมหลักสูตรตางๆ ของ
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือกับสถาบัน 2 แหงนี้มี
ความแตกตางกัน 
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 3. จากผลการวิจัยที่พบวา ปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับความสุขในการเรียนของนักเรียน
พยาบาลทหารเรือ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 ไดแก ลักษณะนักเรียน ลักษณะการจัดการเรียน
การสอน ลักษณะอาจารย ลักษณะนักเรียนรวม
สถาบัน ลักษณะสถาบัน และลักษณะบิดามารดา/
ผูปกครอง สามารถอภิปรายไดดังนี้ 
 3.1 ลักษณะนักเรียน เปนปจจัยท่ีสำคัญ
ท่ีสุด มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับ
ความสุขในการเรียน (rxy = .689) อธิบายไดวา เปน
ปจจัยภายในตัวผูเรียนท่ีสะทอนสุขภาพอนามัย 
การเห็นคุณคาของการเรียนรู ความรูสึกท่ีดีตอผูอ่ืน 
การเห็นคุณคาในตนเอง และทัศนคติตอวิชาชีพ 
ซึ่งวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือใหความสำคัญกับ
ลักษณะนักเรียนต้ังแตการคัดกรองผูสมัครเขาศึกษา
ท่ีมีคุณสมบัติพื้นฐานทางดานสติปญญา สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต และทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ สงเสริมให
นักเรียนทุกชั้นปมีการออกกำลังกายและทดสอบ
สมรรถภาพทางกายเปนประจำทุกป มีระบบ
อาจารยท่ีปรึกษาท่ีชวยสนับสนุนดานการเรียน
และชีวิตสวนตัว เพื่อใหสามารถศึกษาในหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตไดอยางมีประสิทธิภาพจน
สำเร็จการศึกษา สอดคลองกับแนวคิดการสราง
ความสุขดวยจิตวิทยาเชิงบวกท่ีวารางกายและจิตใจ
เปนสวนท่ีสัมพันธกัน หากรางกายแข็งแรงไมเจ็บปวย 
จิตใจก็แจมใสไปดวย บุคคลท่ีมีสุขภาพท่ีสมบูรณ 
เปนอิสระจากความบีบค้ันทางดานกายภาพ สังคม 
จิตใจ และสติปญญา คือ ผูท่ีมีความสุขท่ีแทจริง18

สอดคลองกับแนวคิดของ ดุษณี ยศทอง19 ท่ีมี
ขอคิดเห็นวา การพิจารณาเลือกผูสมัครเรียนท่ีมี
ความรักชอบในวิชาชีพการพยาบาล มองเห็นใน
คุณคาของงานการพยาบาลต้ังแตกอนเขาศึกษา 
จะทำใหผูนั้นมีเปาหมายท่ีชัดเจนในการเรียนรู 
มีความต้ังใจจริงในการประกอบวิชาชีพในอนาคต 
ซึ่งเปนพื้นฐานสำคัญของกระบวนการหลอหลอม
พยาบาลใหมีความสุขในการทำงานไดยาวนาน เพื่อ

แกปญหาการลาออกจากวิชาชีพการพยาบาล 
สอดคลองกับการศึกษาของ ปทมา ทองสม14 ท่ีพบวา 
ลักษณะนกัศึกษา มีอิทธิพลทางตรงตอความสุขใน
การเรียนของนักศึกษาพยาบาล และการศึกษาของ 
สุชีรา วิบูลยสุข และ นิตยาภรณ บุญสวัสด์ิ20 ท่ีพบวา 
ปจจัยท่ีสงผลตอการเรียนรูอยางมีความสุขของ
นักศึกษาแพทยระดับปรีคลินิกมากท่ีสุด คือ ปจจัย
ดานผูเรียน หากนักศึกษามีสติมั่นคง มีกำลังใจท่ีดี
ในการเรียนจะทำใหสามารถกาวผานอุปสรรคตางๆ 
ไดดวยดี 
 3.2 ลักษณะการจัดการเรียนการสอน 
มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับ
ความสุขในการเรียน (r = .537) อธิบายไดวา การ
ท่ีวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือจัดการศึกษาโดย
เนนเนื้อหาการเรียนท่ีสามารถนำไปประยุกตใชใน
การปฏิบัติงานจริงได มีกิจกรรมการเรียนการสอน
ท่ีหลากหลาย พัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ต
ท่ีชวยในการสืบคนขอมูลท่ีสะดวกรวดเร็ว มีระบบ
การวัดและประเมินผลท่ีชัดเจน โดยเปดโอกาสให
ผูเรียนมีสวนรวมในการวัดประเมินผล รวมถึงใหขอมูล
ยอนกลับ (Feedback) เพื่อการปรับปรุงพัฒนาผูเรียน
อยางตอเนื่อง รวมถึงพยายามจัดหาโสตทัศนูปกรณ 
สื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัยในหองปฏิบัติการ
พยาบาลเพื่อใหเพียงพอตอความตองการของ
ผูเรียนถึงแมปจจุบันจะยังทำไดไมสมบูรณในเร่ือง
ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูดวยขอจำกัดดานอาคาร 
สถานท่ี และงบประมาณ แตถือวามีการจัดการศึกษา
ท่ีมุงเนนผูเรียนเปนสำคัญ สงผลใหนักเรียนพยาบาล
ทหารเรือมีความสุขในการเรียนไดสอดคลองตาม
แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุข และสอดคลอง
กับการศึกษาของ ยุพา วงศรสไตร และ วราภรณ 
ดีน้ำจืด13 พรพรรณ ศรีโสภา, ภรภัทร เฮงอุดมทรัพย 
และ กิ่งดาว การะเกต10 และ ปทมา ทองสม14 ท่ี
ศึกษาพบวา ลักษณะการจัดการเรียนการสอนมี
ความสัมพันธทางบวกกับความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาล 
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 3.3 ลักษณะอาจารย มีความสัมพันธ
ทางบวกในระดับปานกลางกับความสุขในการเรียน 
(r = .533) อธิบายไดวา การท่ีอาจารยมีความรู
ความเขาใจในศาสตรและเนื้อหาท่ีสอน มีกลยุทธ
การจัดการเรียนรูท่ีดี เขาใจธรรมชาติของนักศึกษา 
มีทักษะในการสื่อสาร รักและเอาใจใสผูเรียน และเปน
แบบอยางท่ีดีของการเปนพยาบาลวิชาชีพ จะสงเสริม
ใหนักศึกษามีความสุขในการเรียน ซึ่งแสดงใหเห็นวา
อาจารยของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือไดปฏิบัติ
บทบาทอยางเหมาะสมในการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ มีการสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับ
นักศึกษา ใหเกิดความสบายใจในการเรียน มีเจตคติท่ีดี 
และเรียนรูอยางมีความสุข สอดคลองกับการศึกษาของ 
รัศมสุนันท จันทรภักดี, ภรภัทร เฮงอุดมทรัพย และ 
ดวงใจ วัฒนสินธุ21 ท่ีพบวา สัมพันธภาพระหวาง
อาจารยกับนักศึกษาเปนปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรม
การเรียนอันรวมถึงเจตคติท่ีดีตอการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยบูรพา สอดคลองกับการศึกษาของ 
พรพรรณ ศรีโสภา, ภรภัทร เฮงอุดมทรัพย และ กิ่งดาว 
การะเกต10 ยุพา วงศรสไตร และ วราภรณ ดีน้ำจืด13 
และ ปทมา ทองสม14 ท่ีศึกษาพบวา ลักษณะอาจารย
มีความสัมพันธทางบวกกับความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาล 
 3.4 ลักษณะนักเรียนรวมสถาบัน มี
ความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับความสุข
ในการเรียน (r = .458) อธิบายไดวา การท่ีนักเรียน
พยาบาลทหารเรือในชั้นปเดียวกันและระหวางชั้นป
มีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน มีการชวยเหลือเกื้อกูลกัน 
ใหการยอมรับซึ่งกันและกัน จะชวยใหสามารถ
ปรับตัวและใชชีวิตในสถาบันไดอยางมีความสุข 
โดยเฉพาะในบริบทของการเปนนักเรียนพยาบาล
ทหารเรือ ท่ีมีรูปแบบการใชชีวิตแบบนักเรียนประจำ
ท่ีตองอาศัยอยูรวมกันในหอพักตลอดระยะเวลา 
4 ป ภายใตกฎระเบียบเดียวกัน มีระบบนักเรียน
ปกครอง ระบบพี่เถา-นองเถา ไดรับการหลอหลอม 

ปลูกฝงในเร่ืองความรัก ความสามัคคีในหมูคณะ
ตามแบบธรรมเนียมของทหาร และการสงเสริมให
ทำกิจกรรมรวมกันท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 
ชวยเหลือกันทางดานการเรียนและชีวิตสวนตัว ซึ่ง
ประเด็นเหลานี้เปนสวนสำคัญท่ีทำใหนักเรียน
พยาบาลทหารเรือเกิดความรูสึกท่ีดีตอกัน รูสึกอบอุน
เสมือนอยูรวมกันกับพี่-นองในครอบครัวและทำให
มีความสุขในการเรียน สอดคลองกับทฤษฎีการพัฒนา
นักศึกษาของ Chickering & Reisser22 ท่ีกลาววา 
นักศึกษาจะสามารถปรับตัวใชชีวิตในสถาบันไดอยางมี
ความสุข ตองพัฒนาดานการจัดการอารมณ การพัฒนา
จากความเปนตัวเองไปสูการยอมรับพึ่งพาอาศัยกัน 
และพัฒนาสัมพันธภาพกับผูอ่ืนอยางมีวุฒิภาวะ 
สอดคลองกับการศึกษาของ พรพรรณ ศรีโสภา, 
ภรภัทร เฮงอุดมทรัพย และ กิ่งดาว การะเกต10 
ยุพา วงศรสไตร และ วราภรณ ดีน้ำจืด13 และ ปทมา 
ทองสม14 ท่ีศึกษาพบวา ลักษณะนักศึกษารวม
สถาบันมีความสัมพันธทางบวกกับความสุขในการเรียน
ของนักศึกษาพยาบาล 
 3.5 ลักษณะสถาบัน มีความสัมพันธ
ทางบวกในระดับปานกลางกับความสุขในการเรียน 
(r = .454) อธิบายไดวา การท่ีวิทยาลัยพยาบาล
กองทัพเรือจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีดี สะอาด 
ปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอตอความ
ตองการ ไดแก หองเรียน หอพัก สถานท่ีพักผอน 
สถานท่ีรับประทานอาหาร สถานท่ีออกกำลังกายฯลฯ 
รวมถึงมีบริการดานตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอการ
ใชชีวิตและการเรียน เชน บริการซักรีดเสื้อผา 
รานคา ทุนการศึกษาฯลฯ ตลอดจนกิจกรรมท่ี
หลากหลายใหนักเรียนพยาบาลไดเขารวมหรือเลือก
ทำตามความสนใจ และมีการปรับปรุงพัฒนาใหดี
ย่ิงข้ึนตอไปเพื่อตอบสนองความตองการของผูเรียน 
จะชวยใหนักเรียนพยาบาลมีความเปนอยูท่ีถูก
สุขลักษณะ ผอนคลายความเครียด ไมเบ่ือหนาย
ในการใชชีวิต และมีความสุขในการเรียนเพิ่มข้ึน 
สนับสนุนแนวคิดทฤษฎีลำดับความตองการของ
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มนุษยของ Maslow15 ท่ีวาบุคคลเมื่อไดรับการ
ตอบสนองความตองการทางกายภาพ ครอบคลุมถึง
อาหาร ท่ีพัก การรักษาพยาบาล และสวัสดิการตางๆ 
จะมีความรูสึกมั่นคง ปลอดภัย และใชชีวิตไดอยางมี
ความสุข สอดคลองกับการศึกษาของ พรพรรณ 
ศรีโสภา, ภรภัทร เฮงอุดมทรัพย และ กิ่งดาว การะเกต10 
ยุพา วงศรสไตร และ วราภรณ ดีน้ำจืด13 และ 
ปทมา ทองสม14 ท่ีศึกษาพบวา ลักษณะสถาบันมี
ความสัมพันธทางบวกกับความสุขในการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาล 
 3.6 ลักษณะบิดามารดา/ผูปกครอง 
มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับความสุข
ในการเรียน (r = .323) อธิบายไดวา ความสัมพันธ
ท่ีดีของครอบครัวท่ีบิดามารดา/ผูปกครองใหความรัก 
ความเอาใจใส เขาใจในตัวนักเรียนพยาบาลทหารเรือ 
ใหคำแนะนำ/คำปรึกษาดานการใชชีวิตและการเรียน 
คอยใหกำลังใจ และพรอมสนับสนุนชวยเหลือเมื่อ
มีปญหา จะทำใหผูเรียนมีสุขภาพจิตดี เกิดแรงจูงใจ
ในการเรียน มีสมาธิ และมีความสุขในการเรียน 
สอดคลองกับการศึกษาของ พรพรรณ ศรีโสภา, ภรภัทร 
เฮงอุดมทรัพย และ กิ่งดาว การะเกต10 ยุพา วงศรสไตร 
และ วราภรณ ดีน้ำจืด13 และ ปทมา ทองสม14 ท่ีศึกษา
พบวา ลักษณะบิดามารดา/ผูปกครองมีความสัมพันธ
ทางบวกกับความสุขในการเรียนของนักศึกษาพยาบาล 
 ท้ังนี้สิ่งท่ีสถาบันควรดำเนินการ คือ 
เชื่อมโยงการทำงานของปจจัยตางๆ เขาดวยกัน โดย
เปดชองทางการประชาสัมพันธขาวสารและการ
ติดตอสื่อสารท่ีหลากหลายใหกับนักเรียนพยาบาล
ทหารเรือ ผูบริหาร อาจารย บิดามารดา/ผูปกครอง 
เขาถึงโดยสะดวก ดวยการนำเทคโนโลยีมาใชให
เปนประโยชน ดังตัวอยางการพัฒนาระบบดูแล
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณให “เกง ดี 
มีความสุข” ผานสถานท่ีใหบริการนักศึกษาสวนกลาง 
(Smile & Smart Center) ท่ีเชื่อมโยงการทำงาน
ของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนเขาดวยกัน 
เพื่อใหมีสวนรวมในการชวยเหลือดูแลนักศึกษาให

ครอบคลุมทุกดาน มีการใชเคร่ืองมือ/ชองทางการ
ติดตอสื่อสารหลายรูปแบบ ท้ังผานไลน เฟซบุก 
อีเมลภายใน สายตรงผูบริหารระดับสูง และไลนกลุม
ผูปกครอง เพื่อรับรูและแกไขปญหาของนักศึกษาได
ทันทวงที จนเกิดผลลัพธการพัฒนาคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค “เกง ดี มีความสุข” อยางเปนรูปธรรม23 

ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัย 
ไปใช 

 1. จากผลการวิจัยท่ีพบวา นักเรียนพยาบาล
ทหารเรือมีความสุขในการเรียนดานความพึงพอใจใน
การเรียนต่ำสุดและมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางนั้น 
ในการเสนอแผนการจัดการเรียนการสอนแตละ
ภาคการศึกษา ผูรับผิดชอบหลักสูตรควรหาขอสรุป
รวมกันกับผูรับผิดชอบวิชาตางๆ ถึงการมอบหมาย
ภาระงานท่ีเหมาะสม และนำผลการศึกษานี้ไป
เปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
โดยควรปรับลดจำนวนหนวยกิต ใหผูเรียนไดมี
เวลาศึกษาคนควา มีอิสระในการเรียนรู และทำ
กิจกรรมตางๆ ไดตามความสนใจของตนเอง เพื่อเพิ่ม
ระดับความพึงพอใจในการเรียน 
 2. จากผลการวิจัยท่ีพบวา นักเรียนพยาบาล
ทหารเรือท่ีมีระดับชั้นปแตกตางกัน มีความสุขใน
การเรียนโดยรวมแตกตางกัน โดยชั้นปท่ี 4 มีคาเฉลี่ย
ความสุขในการเรียนต่ำท่ีสุดและนอยกวาชั้นปท่ี 1 
อยางชัดเจนนั้น ในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ควรปรับแผนการจัดการ 
ศึกษาชั้นปท่ี 1 - 4 ใหมีรายวิชาเรียนท่ีเหมาะสม 
โดยกำหนดใหมีจำนวนรายวิชาเรียนภาคทฤษฎีและ
ฝกปฏิบัติในชั้นปท่ี 4 ใหนอยกวาชั้นปอื่นๆ เพื่อเอื้อ
ประโยชนใหผูเรียนสามารถจัดสรรเวลาทบทวน
บทเรียน เตรียมความพรอมในการสอบรวบยอดฯ 
และสอบความรูผูขอข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาต
เปนผูประกอบวิชาชีพฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 3. จากผลการวิจัยท่ีพบวา ลักษณะนักเรียน 
ลักษณะการจัดการเรียนการสอน ลักษณะอาจารย 
ลักษณะนักเรียนรวมสถาบัน ลักษณะสถาบัน 
และลักษณะบิดามารดา/ผูปกครอง เปนปจจัยท่ีมี
ความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับความสุข
ในการเรียน ผูบริหารและอาจารยทุกฝายท่ีเกี่ยวของ 
ควรนำไปเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาปจจัยเหลานี้
ใหดีย่ิงข้ึน โดยเฉพาะในประเด็นรายขอของลักษณะ
การจัดการเรียนการสอนและลักษณะสถาบันท่ียัง
อยูในระดับพอใช-ปานกลาง เชน การพัฒนาระบบ
เครือขายอินเทอรเน็ตท่ีชวยในการสืบคนขอมูล 
การจัดหาอุปกรณและสื่อการเรียนรูทางการพยาบาล
ท่ีทันสมัยและเพียงพอตอความตองการ การจัด
สถานท่ีพักผอน ออกกำลังกาย และรับประทานอาหาร
อยางเหมาะสม เปนตน และควรใหความสำคัญกับ
ปจจัยดานลักษณะบิดามารดา/ผูปกครอง โดยประสาน
ความรวมมือกับบิดามารดา/ผูปกครองเพิ่มมากข้ึน 
มีชองทางการติดตอสื่อสารท่ีหลากหลายชองทาง
และจัดประชุมรวมกันเปนระยะ เพื่อแลกเปลี่ยน
ขอมูลดานการศึกษา วิธีการอบรมเลี้ยงดู การขอรับ
ความคิดเห็นและความรวมมือในดานตางๆ ท่ีเปน
การสนับสนุนการเรียนรู ท้ังนี้เพื่อใหนักเรียนพยาบาล
เกิดความรูสึกดานบวกตอตนเอง ตอผูอื่น เกิดแรงจูงใจ 
และมีความสุขในการเรียน 

ขอเสนอแนะในการทำวิจัย 
คร้ังตอไป 

 1. ควรศึกษาวิจัยในลักษณะ Mixed method 
research ท่ีผสมผสานระหวางการวิจัยเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ เพื่อคนหาปจจัยท่ีมีผลตอความสุข
ในการเรียนของนักศึกษาพยาบาล เพื่อใหไดขอมูล
เชิงลึกท่ีเปนประโยชนตอการสรางเสริมความสุข
ในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลท่ีสอดคลองกับ
บริบทของสถาบัน 
 2. ควรวิจัยเชิงพัฒนารูปแบบการเรียนรู
อยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล 

กิตติกรรมประกาศ 
 การวิจัยคร้ังนี้สำเร็จไดดวยความกรุณา
ของผูอำนวยการวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 
ท่ีสนับสนุนการทำวิจัย ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ
เปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ ขอขอบคุณผูบริหาร 
อาจารยพยาบาล นักเรียนพยาบาลทหารเรือ และ
ผูทรงคุณวุฒิทุกทานท่ีใหความรวมมือ ใหคำปรึกษา
ในการวิจัย และชวยใหขอมูลท่ีเปนประโยชนอยางย่ิง 
ทำใหการวิจัยคร้ังนี้สำเร็จไดดวยดี 
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