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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนาภาคตัดขวาง มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสามารถในการทำงาน
และปจจัยท่ีเกี่ยวของกับความสามารถในการทำงานของพนักงานขับรถโดยสารประจำทางสูงอายุในองคการ
ขนสงมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) กลุมตัวอยางเปนพนักงานขับรถโดยสารประจำทางท่ีมีอายุต้ังแต 45 ป ข้ึนไป 
จำนวน 385 คน คัดเลือกโดยการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามดัชนีชี้วัด
ความสามารถในการทำงาน และแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยท่ีเกี่ยวของกับความสามารถในการทำงาน วิเคราะห
ขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา สถิติเชิงอนุมาน ผลการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางมีดัชนีชี้วัดความสามารถใน
การทำงานอยูในระดับดี (Mean = 39.5, SD = 4.8) การวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกแบบหลายกลุมเมื่อควบคุม
ตัวแปรกวน พบวา ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับระดับความสามารถในการทำงาน ไดแก เพศหญิงมีความสัมพันธ
ในทิศทางตรงกันขามกับระดับความสามารถในการทำงานท่ีดีเปน 0.3 เทา เปรียบเทียบกับเพศชาย (OR 0.3, 
95% CI = 0.2 - 0.9) ผูท่ีมีความขัดแยงกับเพื่อนรวมงานและหัวหนางานมีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขาม
กับระดับความสามารถในการทำงานท่ีดีเปน 0.5 เทา เทียบกับผูท่ีมีความสัมพันธท่ีดี (OR 0.5, 95% CI = 
0.3 - 0.9) และผูท่ีเคยเปนจิตอาสามีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับระดับความสามารถในการทำงานท่ีดี
เปน 2.2 เทา เทียบกับผูท่ีไมเคยเปนจิตอาสา (OR 2.2, 95% CI = 1.1 - 4.4) องคกรท่ีเกี่ยวของสามารถนำ
ผลการศึกษาไปเปนแนวทางในการเสริมสรางความสามารถในการทำงานท่ีดีสำหรับพนักงานขับรถโดยสาร 
ประจำทางสูงอายุโดย 1) การจัดการทำงานโดยคำนึงถึงปจจัยเร่ืองเพศ 2) การเสริมสรางความสัมพันธท่ีดี
ในหมูพนักงาน และ 3) การสงเสริมพนักงานใหการมีสวนรวมการเปนจิตอาสาตางๆ 

คำสำคัญ: ความสามารถในการทำงาน พนักงานขับรถโดยสารประจำทางสูงอายุ องคการขนสงมวลชนกรุงเทพ 
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Abstract 
  This cross-sectional descriptive study aimed to investigate work ability and related 
factors among the Bangkok Mass Transit Authority (BMTA)’s aging bus drivers. Randomly 
selected by multi-stage sampling, 385 bus drivers aged 45 years and over participated in this 
study. Data was collected by the developed questionnaire composed of the Work Ability 
Index (WAI) and related factors. Data was analyzed by descriptive and inferential statistics. 
The results showed that participants had the average work ability score of 39.5 points 
(SD = 4.8 points) categorized as ‘good’ working ability. Adjusted by confounding factors, 
multiple logistic regression analysis reported factors significantly associated to work ability 
comprising: sex (female compared with male; OR 0.3, 95% CI = 0.2 - 0.9); relationship between 
employees and their colleagues or line managers (‘poor’ compared with ‘good’ relationship; 
OR 0.5, 95%  CI = 0.3 - 0.9 ); and volunteering (OR 2.2, 95%  CI = 1.1 - 4.4 ). This study 
suggests any relevant organization to support aging bus drivers’ work ability by 1) arranging 
working conditions concerning sex difference, 2) strengthening good relationships among 
employees, and 3) supporting employees to engage in volunteer work. 

Keywords: work ability, aging bus driver, Bangkok Mass Transit Authority 

ความเปนมาและความสำคัญ 
ของปญหา 

 ปจจุบันโลกกำลังเผชิญกับสัดสวนและ
จำนวนผูสูงอายุท่ีเพิ่มมากข้ึน จากขอมูลสหประชาชาติ
พบวา ในป พ.ศ. 2563 จำนวนผูท่ีอายุต้ังแต 65 ปข้ึนไป 
ท่ัวโลก อยูท่ี 727 ลานคน (คิดเปนรอยละ 9.3 
ของประชากรท้ังหมด) และคาดการณวาในอีก 
3 ทศวรรษขางหนาจะมีประชากรผูสูงอายุเพิ่มข้ึน
เปนเทาตัว1 สำหรับประเทศไทยไดกาวเขาสูการ
เปนสังคมสูงอายุ (Aging society) ต้ังแต พ.ศ. 2548 
ซึ่งเปนปแรกท่ีมีสัดสวนของประชากรผูสูงอายุ
มากกวารอยละ 10 ของประชากรท้ังประเทศ และ 
พ.ศ. 2564 ประเทศไทยกาวสูการเปนสังคมสูงอายุ
โดยสมบูรณ (Complete aged society) แลวเมื่อ
สัดสวนผูสูงอายุ 60 ป มากกวารอยละ 20 ของ
ประชากรท้ังประเทศ2 
 จากรายงานการศึกษาของคณะทำงานเร่ือง
ความสูงอายุและความสามารถในการทำงานของ

องคการอนามัยโลก (World Health Organization: 
WHO) ไดกำหนดนิยามวา “แรงงานสูงอายุ” (Aging 
workers) คือ แรงงานท่ีมีอายุต้ังแต 45 ปข้ึนไป3 
โดยสถานการณในประเทศไทย พบวา สัดสวน
ประชากรในวัยสูงอายุเพิ่มมากข้ึนและมีอัตราเกิด
ท่ีต่ำลง ทำใหแรงงานสูงอายุตามนิยามขององคการ
อนามัยโลกมีสัดสวนเพิ่มข้ึนในหลายองคกรใน
ประเทศไทย 
 องคการขนสงมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) 
เปนองคกรกลุมหนึ่งท่ีกำลังประสบกับประเด็น
แรงงานสูงอายุ จากรายงานประจำป พ.ศ. 25624 
พบวา ขสมก. มีพนักงานขับรถโดยสารประจำทาง
ท้ังสิ้น 5,572 คน ในขณะท่ีขอกำหนดตามเกณฑตองมี
พนักงานขับรถโดยสารประจำทาง จำนวน 6,312 คน 
ซึ่งไมเปนไปตามเกณฑและมีแนวโนมท่ีพนักงาน
ขับรถโดยสารจะลดลงในอนาคต สาเหตุหนึ่งมาจาก
การเกษียณอายุเฉลี่ยปละมากกวา 200 - 300 คน5 
และเนื่องจากพนักงานขับรถโดยสารประจำทาง
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ตองใชความรูเฉพาะดาน ขสมก. จึงไดเกิดโครงการ
พิจารณาคัดเลือกพนักงานขับรถโดยสารประจำทาง
ท่ีเกษียณอายุไปแลวมาปฏิบัติงานตอ6 เพื่อใหเพียงพอ
ตอความตองการ 
 ประเทศไทยยังไมมีการกำหนดอายุสูงสุด
ท่ีสามารถขับรถได เมื่อพนักงานขับรถโดยสาร
ประจำทางมีอายุท่ีมากข้ึน อาจทำใหเกิดปญหาตางๆ 
ตามมาจากสุขภาพรางกายท่ีเปลี่ยนแปลงไป เชน 
การเสื่ อมสภาพของรางกาย ความวองไวในการ
ตอบสนองตอเหตุการณ คับขันชาลง การทำงาน
ระหวางอวัยวะตางๆ ใหประสานกันไดไมดี และ
สมาธิลดลง นอกจากนี้ยังมีความออนลางายหาก
ตองขับรถเปนระยะเวลานานๆ7 ซึ่งสงผลใหมี
ความสามารถในการทำงานท่ีลดลงตามมาและ
เสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุจราจรมากข้ึน และจาก
การทบทวนวรรณกรรม พบวา อุบัติเหตุของรถโดยสาร
ประจำทางจะพบไดบอยข้ึนและมีความรุนแรงมากข้ึน
ในผูขับรถท่ีมีอายุมากกวา 55 ป8,9 อยางไรก็ตาม
จากการทบทวนวรรณกรรม พบวา การศึกษาหาปจจัย
ท่ีมีความสัมพันธหรือสงผลตอความสามารถใน
การทำงานของพนักงานขับรถโดยสารประจำทาง 
หรือลักษณะงานท่ีคลายคลึงกัน ยังมีอยูอยางจำกัด
ท้ังในประเทศไทยและในตางประเทศ 
 การศึกษานี้จึงมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
ถึงความสามารถในการทำงานของพนักงานขับรถ
โดยสารประจำทางสูงอายุในองคการขนสงมวลชน
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 กรอบแนวคิดเร่ืองปจจัยท่ีสัมพันธกับความ 
สามารถในการทำงานไดจากการทบทวนวรรณกรรม
ตามแนวคิดของ Ilmarinen, Tuomi & Seitsamo10 
ท่ีนำเสนอ “แบบจำลองบานความสามารถในการ
ทำงาน” (Work ability house model) ประกอบดวย 
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และภายในท่ีบุคคลไดมาจากการทำงาน ความมั่นคง
ในงาน และความมั่นคงทางการเงิน ชั้นท่ี 4 ไดแก 
ตัวงาน ชุมชนการทำงาน และภาวะผูนำ ซึ่งรวมถึง
บทบาทสำคัญของหัวหนางานโดยตรงและความ 
สามารถท่ีจะอำนวยความสะดวกดานทรัพยากร 
การปฏิบัติดวยความเคารพในท่ีทำงาน การออกแบบ 
สราง สนับสนุน และบำรุงรักษาสถานท่ีทำงานท่ี
พนักงานทุกระดับสามารถใชทักษะของตนในการ
ทำงานให เกิดประสิท ธิผล ปลอดภัย  และมี
ความหมาย และทายท่ีสุด “ความสามารถในการทำงาน” 
เปนเสมือนหลังคาบาน จึงนำไปสูการเลือกตัวแปรมา
ศึกษา โดยการท่ีคนงานสามารถทำงานไดดีเพียงใด
ตองอาศัยองคประกอบดานภาระงาน ดานสุขภาพ 
และดานจิตใจประกอบกัน ซึ่งแบงออกเปน ปจจัยดาน
บุคคล ปจจัยดานการทำงาน และปจจัยภายนอกงาน 
ซึ่งสรุปเปนกรอบแนวคิดการวิจัยได ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา
ภาคตัดขวาง (Cross-sectional descriptive study) 
 ประชากร คือ พนักงานขับรถโดยสาร
ประจำทาง ขสมก. ท่ีมีอายุต้ังแต 45 ปข้ึนไป จำนวน 
3,174 คน 
 กลุมตัวอยาง คือ พนักงานขับรถโดยสาร
ประจำทาง ขสมก. ท่ีมีอายุต้ังแต 45 ปข้ึนไป โดยใช
สูตรคำนวณขนาดตัวอยางเม่ือทราบจำนวนประชากร
ท่ีแนนอนของ Lemeshow, Hosmer & Klar11 

n = NZ2p(1-p) / d2(N-1) + Z2p(1-p) 

 เมื่อ n คือ ขนาดตัวอยางท่ีคำนวณได N คือ 
จำนวนประชากรท่ีทราบ โดยจากขอมูลฝายทรัพยากร
บุคคลขององคการขนสงมวลชนกรุงเทพ พบวา 
พนักงานขับรถโดยสารประจำทาง ขสมก. ท่ีมีอายุ
ต้ังแต 45 ปข้ึนไป มีจำนวนท้ังสิ้น 3,174 คน Z คือ 

คะแนนมาตรฐานใชชวงความเชื่อมั่น ท่ี  95% 
เทากับ 1.96 p คือ ความชุกของสิ่งท่ีทำการศึกษา
ในคร้ังกอนนี้ ซึ่งในประชากรกลุมนี้ ยังไมเคยมี
การศึกษามากอน ดังนั้นจึงใชคา 0.5 และ d คือ 
คาความผิดพลาดท่ียอมรับได เทากับ 0.05 จาก
ขนาดตัวอยางท่ีคำนวณได คือ 343 คน 
 การศึกษานี้ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบ
หลายข้ันตอน (Multi-stage sampling) เร่ิมจาก
แบงเปน 8 เขตการเดินรถของ ขสมก. และทำการสุม
อยางงาย ไดเขตการเดินรถท่ี 2 และ 3 ซึ่งแตละเขต
การเดินรถมี 3 กองปฏิบัติการเดินรถ รวมเปน 
6 กองปฏิบัติการเดินรถ จากนั้นทำการสุมแตละ
กองมารอยละ 60 โดยวิธีการสุมอยางงาย (Simple 
random sampling) โดยวิธีจับฉลากแบบไมแทนท่ี 
(Sampling without replacement) แลวจึงสุมแจก
แบบสอบถามกลุมตัวอยางรวมท้ังสิ้น 486 คน และ
มีผูตอบแบบสอบถามกลับ 385 คน (คิดเปนรอยละ 

ปจจัยดานบุคคล 
- อายุ 
- เพศ 
- สถานภาพสมรส 
- ระดับการศึกษา 
- ยาที่ใชเปนประจำ 
- ประวัติการสูบบุหร่ี 
- ประวัติการด่ืมแอลกอฮอล 
- การออกกำลังกาย 

ปจจัยดานการทำงาน 
- รายได 
- ชั่วโมงการทำงาน 
- ประสบการณในการทำงาน 
- กะการทำงาน 
- สภาพแวดลอมในสถานทีท่ำงาน 
- ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 

ปจจัยภายนอกงาน 
- การเปนจิตอาสา 

ระดับความสามารถในการทำงานของพนักงานขบั
รถโดยสารประจำทางสูงอาย ุ
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79.2 ของแบบสอบถามท่ีแจก) ซึ่งมากกวาขนาด
ตัวอยางท่ีคำนวณไดจากสูตร 343 คน 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบสอบถาม แบง
ออกเปน 3 สวน ดังนี้ 
 สวนที่ 1 ปจจัยท่ีสัมพันธกับความสามารถ
ในการทำงาน (Work ability) ซึ่งไดจากการทบทวน
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ มี 3 หัวขอ ดังนี้ 1) ปจจัยดาน
บุคคล ซึ่งประกอบดวย อายุ เพศ สถานภาพสมรส 
ระดับการศึกษา ยาท่ีใชเปนประจำ ประวัติการสูบบุหร่ี 
ประวัติการด่ืมแอลกอฮอล และการออกกำลังกาย 
2) ปจจัยดานการทำงาน ซึ่งประกอบดวย รายได ชั่วโมง
การทำงาน ประสบการณในการทำงาน กะการทำงาน 
สภาพแวดลอมในสถานท่ีทำงาน และความสัมพันธ
กับเพื่อนรวมงาน 3) ปจจัยภายนอกงาน ไดแก การ
เปนจิตอาสา 
 สวนที่ 2 ดัชนีชี้วัดความสามารถในการ
ทำงาน (Work Ability Index: WAI) ฉบับภาษาไทย
ไดรับการแปลโดย อรวรรณ แกวบุญชู12 โดยท่ีคะแนน
ของแบบสอบถามนี้จะอยูในชวงระหวาง 7 - 49 คะแนน 
สำหรับการแบงกลุมดัชนีชี้วัดความสามารถในการ
ทำงานในการศึกษานี้แบงออกเปน 2 กลุม ซึ่งอางอิง
จากการศึกษาของ วารุณี  ต้ังสถาเจริญพร, ธานี 
แกวธรรมานุกูล และ อัจฉราพร ศรีภูษณาพรรณ13 
โดยแบงเปน 7 - 36 คะแนน หมายถึง ความสามารถ 
ในการทำงานอยูในระดับไมดี และ 37 - 49 คะแนน 
หมายถึง ความสามารถในการทำงานอยูในระดับดี 
 สวนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการ
เพิ่มความสามารถในการทำงานของพนักงานขับ
รถโดยสารประจำทางสูงอายุ 
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เคร่ืองมือ
ท่ีใชผานการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content 
validity) จากผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ไดคาความตรง
ของแบบสอบถาม (Item Objective Congruence: 
IOC) ระหวาง 0.67 - 1 และนำแบบสอบถามไป

ทำการศึกษานำรอง (Pilot test) กับพนักงานขับ
รถโดยสารประจำทางสูงอายุ จำนวน 20 คน ท่ีไมได
เปนกลุมตัวอยางของการศึกษานี้ และตรวจสอบ
ความเท่ียง (Reliability) ไดคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค เทากับ 0.83 ถือวามีความเท่ียงอยู
ในเกณฑท่ียอมรับได 
 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยนำแบบ 
สอบถามไปแจกจายใหกับกลุมตัวอยางท่ีถูกสุม
เลือกมา รวมกับติดตอผูประสานงานในการชวย
เก็บแบบสอบถาม โดยดำเนินการเก็บขอมูลในชวง
เดือนมีนาคม - เมษายน พ.ศ. 2565 

การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง งานวิจัยนี้
ไดผานการรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัย คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เลขท่ี IRB 0006/65 วันท่ีใหการรับรอง 
วันท่ี 25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 
 การวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย 1) สถิติ
พรรณนาในการวิเคราะหลักษณะท่ัวไปของพนักงาน
ขับรถโดยสารประจำทางสูงอายุ ความสามารถในการ
ทำงานและปจจัยท่ีเกี่ยวของ โดยใชคารอยละ คาเฉลี่ย 
คามัธยฐาน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาพิสัย
ระหวางควอไทล และ 2) สถิติเชิงอนุมานในการ
วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานบุคคล ดาน
การทำงาน และภายนอกงาน กับดัชนีชี้วัดความสามารถ
ในการทำงาน โดยใชสถิติ Fisher’s exact test, 
Independent t-test, Mann-Whitney U test 
และนำตัวแปรปจจัยตางๆ ท่ีไดทำการวิเคราะหใน
ข้ันตอนการวิเคราะหเพื่อหาความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรสองตัว (Bivariate analysis) ท่ีมีคา p < .2514 
และตัวแปรท่ี ได จากการทบทวนวรรณกรรมมา
วิเคราะหการถดถอยโลจิสติกแบบหลายกลุม (Multiple 
logistic regression) โดยงานวิจัยนี้กำหนดระดับ
นัยสำคัญทางสถิติไวท่ี p < .05 และใชโปรแกรม 
Stata version 15.0 (Stata Corporation, TX, 
USA) ในการวิเคราะหขอมูล 



Royal Thai Navy Medical Journal

วารสารแพทย์นาวี

Volume 50 No.1 January-April 20236

 

 

ผลการวิจัย 
 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง แบบสอบถาม
ไดรับการตอบกลับมารวมท้ังสิ้น 385 ชุด (รอยละ 
79.2) จากการศึกษา พบวา ปจจัยดานบุคคลของกลุม
ตัวอยาง ไดแก กลุมตัวอยางมีอายุเฉลี่ย 51 ป สวนใหญ
เปนเพศชาย (รอยละ 88.1) สถานภาพสมรสและ
อยูดวยกัน (รอยละ 50.9) มีระดับการศึกษาประถม 
ศึกษา (รอยละ 30.4) กลุมตัวอยางสวนใหญไมมียาท่ี
ใชเปนประจำ (รอยละ 82.6) ไมเคยสูบบุหร่ี (รอยละ 
43.9) กลุมตัวอยางด่ืมแอลกอฮอลบางวัน (รอยละ 
62.3) และกลุมตัวอยางออกกำลังกาย 0 - 1 วัน 
หรือ 2 - 4 วัน (อยางละ รอยละ 42.9) 
 ปจจัยดานการทำงาน พบวา กลุมตัวอยาง
สวนใหญมีรายไดตอเดือนเฉลี่ย 26,131 บาท กลุม
ตัวอยางมีชั่วโมงการทำงานเฉลี่ยนอยกวาหรือ
เทากับ 8 ชั่วโมง/วัน (รอยละ 62.9) คามัธยฐานของ
ประสบการณในการขับรถโดยสารประจำทาง 20 ป 
สวนมากทำงานกะเชา (รอยละ 66) มีสิ่งแวดลอม
ในการทำงานไมดีดานกายภาพ รอยละ 7.8 ดานเคมี 
รอยละ 7.8 ดานชีวภาพ รอยละ 2.6 ดานการยศาสตร 
รอยละ 1.6 ดานจิตสังคม รอยละ 1.3 และกลุม
ตัวอยางสวนใหญ มีความสัมพันธท่ี ดีกับเพื่อน
รวมงานหรือหัวหนางาน (รอยละ 86) และปจจัย
ภายนอกงาน พบวา กลุมตัวอยางไมเคยเปนจิตอาสา 
(รอยละ 77.9) 
 ความสามารถในการทำงานและดัชนี
ช้ีวัดความสามารถในการทำงาน กลุมตัวอยางมี
คามัธยฐานของดัชนีชี้ วัดความสามารถในการ
ทำงาน 40 คะแนน (คาพิสัยระหวางควอไทล 37, 43) 
โดยเมื่อนำมาแบงเปนระดับความสามารถในการ
ทำงาน 2 กลุม พบวา สวนใหญอยูในกลุมท่ีมีระดับ
ความสามารถในการทำงานดี รอยละ 77.1 

 ความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ กับ
ความสามารถในการทำงาน 
 การวิเคราะหเพื่อหาความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรสองตัว โดยการหาความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรตาง  ๆกับระดับความสามารถในการทำงานดวย
ส ถิ ติ  Fisher’s exact test, Independent t-test 
และ Mann-Whitney U test พบวา ตัวแปรท่ีมีคา 
p < .25 ไดแก อายุ เพศ สถานภาพสมรส ระดับ
การศึกษา ประวัติการสูบบุหร่ี ประวัติการด่ืม
แอลกอฮอล ชั่วโมงการทำงานเฉลี่ยตอวัน กะการ
ทำงาน สิ่งแวดลอมในการทำงานดานกายภาพ 
ดานเคมี และดานจิตสังคม ความสัมพันธกับเพื่อน
รวมงานและหัวหนางาน และการเปนจิตอาสา 
(ตารางท่ี 1) โดยไดนำตัวแปรดังกลาวมาวิเคราะห
การถดถอยโลจิสติกแบบหลายกลุม 
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ผลการวิจัย 
 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง แบบสอบถาม
ไดรับการตอบกลับมารวมท้ังสิ้น 385 ชุด (รอยละ 
79.2) จากการศึกษา พบวา ปจจัยดานบุคคลของกลุม
ตัวอยาง ไดแก กลุมตัวอยางมีอายุเฉลี่ย 51 ป สวนใหญ
เปนเพศชาย (รอยละ 88.1) สถานภาพสมรสและ
อยูดวยกัน (รอยละ 50.9) มีระดับการศึกษาประถม 
ศึกษา (รอยละ 30.4) กลุมตัวอยางสวนใหญไมมียาท่ี
ใชเปนประจำ (รอยละ 82.6) ไมเคยสูบบุหร่ี (รอยละ 
43.9) กลุมตัวอยางด่ืมแอลกอฮอลบางวัน (รอยละ 
62.3) และกลุมตัวอยางออกกำลังกาย 0 - 1 วัน 
หรือ 2 - 4 วัน (อยางละ รอยละ 42.9) 
 ปจจัยดานการทำงาน พบวา กลุมตัวอยาง
สวนใหญมีรายไดตอเดือนเฉลี่ย 26,131 บาท กลุม
ตัวอยางมีชั่วโมงการทำงานเฉลี่ยนอยกวาหรือ
เทากับ 8 ชั่วโมง/วัน (รอยละ 62.9) คามัธยฐานของ
ประสบการณในการขับรถโดยสารประจำทาง 20 ป 
สวนมากทำงานกะเชา (รอยละ 66) มีสิ่งแวดลอม
ในการทำงานไมดีดานกายภาพ รอยละ 7.8 ดานเคมี 
รอยละ 7.8 ดานชีวภาพ รอยละ 2.6 ดานการยศาสตร 
รอยละ 1.6 ดานจิตสังคม รอยละ 1.3 และกลุม
ตัวอยางสวนใหญมีความสัมพันธท่ี ดีกับเพื่อน
รวมงานหรือหัวหนางาน (รอยละ 86) และปจจัย
ภายนอกงาน พบวา กลุมตัวอยางไมเคยเปนจิตอาสา 
(รอยละ 77.9) 
 ความสามารถในการทำงานและดัชนี
ช้ีวัดความสามารถในการทำงาน กลุมตัวอยางมี
คามัธยฐานของดัชนีชี้ วัดความสามารถในการ
ทำงาน 40 คะแนน (คาพิสัยระหวางควอไทล 37, 43) 
โดยเมื่อนำมาแบงเปนระดับความสามารถในการ
ทำงาน 2 กลุม พบวา สวนใหญอยูในกลุมท่ีมีระดับ
ความสามารถในการทำงานดี รอยละ 77.1 

 ความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ กับ
ความสามารถในการทำงาน 
 การวิเคราะหเพื่อหาความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรสองตัว โดยการหาความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรตาง  ๆกับระดับความสามารถในการทำงานดวย
ส ถิ ติ  Fisher’s exact test, Independent t-test 
และ Mann-Whitney U test พบวา ตัวแปรท่ีมีคา 
p < .25 ไดแก อายุ เพศ สถานภาพสมรส ระดับ
การศึกษา ประวัติการสูบบุหร่ี ประวัติการด่ืม
แอลกอฮอล ชั่วโมงการทำงานเฉลี่ยตอวัน กะการ
ทำงาน สิ่งแวดลอมในการทำงานดานกายภาพ 
ดานเคมี และดานจิตสังคม ความสัมพันธกับเพื่อน
รวมงานและหัวหนางาน และการเปนจิตอาสา 
(ตารางท่ี 1) โดยไดนำตัวแปรดังกลาวมาวิเคราะห
การถดถอยโลจิสติกแบบหลายกลุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

ตารางที่ 1 ความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ กับระดับความสามารถในการทำงานโดยการวิเคราะหเพื่อหา
ความสัมพันธระหวางตัวแปรสองตัว 

ตัวแปร 

ระดับความสามารถใน
การทำงานไมดี 

(n = 88) 

ระดับความสามารถใน
การทำงานดี 
(n = 297) p-value 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

อายุ (ป) (mean, SD) 51.9 4.3 50.7 4.1 0.02* 

เพศ     0.001* 

ชาย 68 77.3 271 91.3  

หญิง 20 22.7 26 8.8  

สถานภาพสมรส     0.11 

โสด 8 9.1 41 13.8  

สมรสและอยูดวยกัน 43 48.9 153 51.5  

ไมไดสมรสแตอยูดวยกัน 9 10.2 43 14.5  

สมรสแตแยกกันอยู 9 10.2 30 10.1  

หยา 14 15.9 22 7.4  

หมาย 5 5.7 8 2.7  

ระดับการศึกษา     0.001* 
ไมไดศึกษา 1 1.1 5 1.7  
ประถมศึกษา 25 28.4 92 31.0  
มัธยมศึกษาตอนตน 13 14.8 86 29.0  
มัธยมศึกษาตอนปลาย 18 20.5 68 22.9  
ปวช. / ปวส. 24 27.3 31 10.4  
ปริญญาตรี 7 8.0 15 5.1  

ยาที่ใชเปนประจำ     0.34 

ไมม ี 76 86.4 242 81.5  

มี 12 13.6 55 18.5  

ประวัติการสูบบุหรี ่     0.002* 

ไมเคยสูบ 45 51.1 124 41.8  

เคยสูบแตเลิกแลว 24 27.3 50 16.8  

ปจจุบันยังสูบอยู 19 21.6 123 41.4  

ประวัติการด่ืมแอลกอฮอล     0.03* 

ไมเคยด่ืม 40 45.5 97 32.7  

ด่ืมบางวัน 45 51.1 195 65.7  

ด่ืมทุกวัน 3 3.4 5 1.7  
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ตารางที่ 1 ความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ กับระดับความสามารถในการทำงานโดยการวิเคราะหเพื่อหา
ความสัมพันธระหวางตัวแปรสองตัว (ตอ) 

ตัวแปร 

ระดับความสามารถใน
การทำงานไมดี 

(n = 88) 

ระดับความสามารถใน
การทำงานดี 
(n = 297) p-value 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

การออกกำลังกายภายใน 1 สัปดาห     0.88 

0 - 1 วัน 37 42.1 128 43.1  

2 - 4 วัน 37 42.1 128 43.1  

5 วันข้ึนไป 14 15.9 41 13.8  

รายไดตอเดือน (บาท) (mean, SD) 25586.0 8.5 26293.0 8.1 0.48 

ช่ัวโมงการทำงานเฉลี่ย (mean, SD)     0.03* 

≤ 8 ชั่วโมง/วัน 64 72.7 178 59.9  

> 8 ชั่วโมง/วัน 24 27.3 119 40.1  

ประสบการณในการขับรถโดยสาร

ประจำทาง (ป) (median, IQR) 

20 12, 25 20 11, 26 0.64 

กะการทำงาน     0.25 

กะเชา 63 71.6 191 64.3  

กะบาย 25 28.4 106 35.7  

มีสิ่งแวดลอมในการทำงานทีไ่มดี      

ดานกายภาพ     0.07 
ไมดี 77 87.5 278 93.6  
ดี 11 12.5 19 6.4  

ดานเคมี     0.17 

ไมดี 78 88.6 277 93.3  

ดี 10 11.4 20 6.7  

ดานชีวภาพ     0.70 

ไมดี 85 96.6 290 97.6  

ดี 3 3.4 7 2.4  
ดานการยศาสตร     1.00 

ไมดี 87 98.9 292 98.3  
ดี 1 1.1 5 1.7  

ดานจิตสังคม     0.08 

ไมดี 85 96.6 295 99.3  

ดี 3 3.4 2 0.7  



Royal Thai Navy Medical Journal

วารสารแพทย์นาวี

วารสารราย 4 เดือน ปีที่ 50 ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2566 9

 

 

ตารางที่ 1 ความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ กับระดับความสามารถในการทำงานโดยการวิเคราะหเพื่อหา
ความสัมพันธระหวางตัวแปรสองตัว (ตอ) 

ตัวแปร 

ระดับความสามารถใน
การทำงานไมดี 

(n = 88) 

ระดับความสามารถใน
การทำงานดี 
(n = 297) p-value 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

การออกกำลังกายภายใน 1 สัปดาห     0.88 

0 - 1 วัน 37 42.1 128 43.1  

2 - 4 วัน 37 42.1 128 43.1  

5 วันข้ึนไป 14 15.9 41 13.8  

รายไดตอเดือน (บาท) (mean, SD) 25586.0 8.5 26293.0 8.1 0.48 

ช่ัวโมงการทำงานเฉลี่ย (mean, SD)     0.03* 

≤ 8 ชั่วโมง/วัน 64 72.7 178 59.9  

> 8 ชั่วโมง/วัน 24 27.3 119 40.1  

ประสบการณในการขับรถโดยสาร

ประจำทาง (ป) (median, IQR) 

20 12, 25 20 11, 26 0.64 

กะการทำงาน     0.25 

กะเชา 63 71.6 191 64.3  

กะบาย 25 28.4 106 35.7  

มีสิ่งแวดลอมในการทำงานทีไ่มดี      

ดานกายภาพ     0.07 
ไมดี 77 87.5 278 93.6  
ดี 11 12.5 19 6.4  

ดานเคมี     0.17 

ไมดี 78 88.6 277 93.3  

ดี 10 11.4 20 6.7  

ดานชีวภาพ     0.70 

ไมดี 85 96.6 290 97.6  

ดี 3 3.4 7 2.4  
ดานการยศาสตร     1.00 

ไมดี 87 98.9 292 98.3  
ดี 1 1.1 5 1.7  

ดานจิตสังคม     0.08 

ไมดี 85 96.6 295 99.3  

ดี 3 3.4 2 0.7  

 

 

ตารางที่ 1 ความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ กับระดับความสามารถในการทำงานโดยการวิเคราะหเพื่อหา
ความสัมพันธระหวางตัวแปรสองตัว (ตอ) 

ตัวแปร 

ระดับความสามารถใน
การทำงานไมดี 

(n = 88) 

ระดับความสามารถใน
การทำงานดี 
(n = 297) p-value 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานหรือ

หัวหนางาน 

    0.01* 

มีความสัมพันธท่ีดี 68 77.3 263 88.6  

มีความขัดแยงกันบาง 20 22.7 34 11.4  

การเปนจิตอาสา     0.01* 

ไมเคย 77 87.5 223 75.1  

เคย 11 12.5 74 24.9  

 * p < .05 
 การวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกแบบหลายกลุม เมื่อควบคุมตัวแปรกวน พบวา ปจจัยท่ีมีความสัมพันธ 
กับความสามารถในการทำงาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (p < .05) ประกอบดวย 3 ปจจัย ไดแก 
 1. เพศ พบวา เพศหญิงมีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับระดับความสามารถในการทำงาน
ท่ีดีเปน 0.3 เทา เปรียบเทียบกับเพศชาย อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (OR 0.3, 95% CI = 0.2 - 0.9) 
 2. ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน พบวา ผูท่ีมีความขัดแยงกับเพื่อนรวมงานและหัวหนางานมี
ความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับระดับความสามารถในการทำงานท่ีดีเปน 0.5 เทา เทียบกับผูท่ีมี
ความสัมพันธท่ีดี อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (OR 0.5, 95% CI = 0.3 - 0.9) 
 3. การเปนจิตอาสา พบวา ผูท่ีเคยเปนจิตอาสามีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับระดับ
ความสามารถในการทำงานที่ดีเปน 2.2 เทา เทียบกับผูที่ไมเคยเปนจิตอาสา อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 
(OR 2.2, 95% CI = 1.1 - 4.4) (ตารางท่ี 2) 

ตารางที่ 2 ความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ กับระดับความสามารถในการทำงานโดยการวิเคราะหการ
ถดถอยโลจิสติกแบบหลายกลุม 

ปจจัยดานบุคคล Crude OR 95% CI 
Adjusted 

OR** 
95% CI 

อาย ุ 0.9* 0.9 - 1.0 1.0 0.9 - 1.0 
เพศ     

ชาย คาอางอิง - คาอางอิง  
หญิง 0.3* 0.2 - 0.6 0.4* 0.2 - 0.9 

สถานภาพสมรส     

โสด คาอางอิง - คาอางอิง - 
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ตารางที่ 2 ความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ กับระดับความสามารถในการทำงานโดยการวิเคราะหการ
ถดถอยโลจิสติกแบบหลายกลุม (ตอ) 

ปจจัยดานบุคคล Crude OR 95% CI 
Adjusted 

OR** 
95% CI 

สมรสและอยูดวยกัน 0.7 0.3 - 1.6 0.6 0.3 - 1.5 
ไมไดสมรสแตอยูดวยกัน 0.9 0.3 - 2.7 0.7 0.2 - 2.1 

สมรสแตแยกกันอยู 0.7 0.22 - 1.9 0.5 0.2 - 1.5 

หยา 0.3* 0.1 - 0.8 0.4 0.1 - 1.1 

หมาย 0.3 0.1 - 1.2 0.5 0.1 - 2.1 

ระดับการศึกษา     

ไมไดศึกษา คาอางอิง - คาอางอิง - 

ประถมศึกษา 0.7 0.1 - 6.6 0.8 0.1 - 7.7 

มัธยมศึกษาตอนตน 1.3 0.1 - 12.2 1.4 0.1 - 13.5 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 0.8 0.1 - 6.9 0.8 0.1 - 7.4 

ปวช. / ปวส. 0.3 0.0 - 2.4 0.4 0.0 - 3.8 

ปริญญาตรี 0.4 0.0 - 4.4 0.4 0.0 - 4.2 

ประวัติการสูบบุหรี ่     

ไมเคยสูบ คาอางอิง - คาอางอิง - 

เคยสูบแตเลิกแลว 0.8 0.4 - 1.4 1.6 0.9 - 1.1 

ปจจุบันยังสูบอยู 2.4* 1.3 - 4.2 0.4 0.1 - 2.1 

ประวัติการด่ืมแอลกอฮอล     

ไมเคยด่ืม คาอางอิง - คาอางอิง - 

ด่ืมบางวัน 1.8* 1.1 - 2.9 1.4 0.8 - 2.5 

ด่ืมทุกวัน 0.7 0.2 - 3.0 0.4 0.1 - 2.0 

ช่ัวโมงการทำงานเฉลี่ยตอวัน     

≤ 8 ชั่วโมง/วัน คาอางอิง - คาอางอิง - 

> 8 ชั่วโมง/วัน 1.8* 1.1 - 3.0 1.7 1.0 - 2.8 

กะการทำงาน     

กะเชา คาอางอิง - คาอางอิง - 

กะบาย 1.4 0.8 - 2.4 1.4 0.8 - 2.4 

สิ่งแวดลอมในการทำงานไมดี     

ดานกายภาพ 0.5 0.2 - 1.1 0.6 0.3 - 1.4 

ดานเคมี 0.6 0.3 - 1.3 0.6 0.3 - 1.5 

ดานจิตสังคม 0.2 0.0 - 1.2 0.3 0.0 - 2.0 
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ตารางที่ 2 ความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ กับระดับความสามารถในการทำงานโดยการวิเคราะหการ
ถดถอยโลจิสติกแบบหลายกลุม (ตอ) 

ปจจัยดานบุคคล Crude OR 95% CI 
Adjusted 

OR** 
95% CI 

สมรสและอยูดวยกัน 0.7 0.3 - 1.6 0.6 0.3 - 1.5 
ไมไดสมรสแตอยูดวยกัน 0.9 0.3 - 2.7 0.7 0.2 - 2.1 

สมรสแตแยกกันอยู 0.7 0.22 - 1.9 0.5 0.2 - 1.5 

หยา 0.3* 0.1 - 0.8 0.4 0.1 - 1.1 

หมาย 0.3 0.1 - 1.2 0.5 0.1 - 2.1 

ระดับการศึกษา     

ไมไดศึกษา คาอางอิง - คาอางอิง - 

ประถมศึกษา 0.7 0.1 - 6.6 0.8 0.1 - 7.7 

มัธยมศึกษาตอนตน 1.3 0.1 - 12.2 1.4 0.1 - 13.5 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 0.8 0.1 - 6.9 0.8 0.1 - 7.4 

ปวช. / ปวส. 0.3 0.0 - 2.4 0.4 0.0 - 3.8 

ปริญญาตรี 0.4 0.0 - 4.4 0.4 0.0 - 4.2 

ประวัติการสูบบุหรี ่     

ไมเคยสูบ คาอางอิง - คาอางอิง - 

เคยสูบแตเลิกแลว 0.8 0.4 - 1.4 1.6 0.9 - 1.1 

ปจจุบันยังสูบอยู 2.4* 1.3 - 4.2 0.4 0.1 - 2.1 

ประวัติการด่ืมแอลกอฮอล     

ไมเคยด่ืม คาอางอิง - คาอางอิง - 

ด่ืมบางวัน 1.8* 1.1 - 2.9 1.4 0.8 - 2.5 

ด่ืมทุกวัน 0.7 0.2 - 3.0 0.4 0.1 - 2.0 

ช่ัวโมงการทำงานเฉลี่ยตอวัน     

≤ 8 ชั่วโมง/วัน คาอางอิง - คาอางอิง - 

> 8 ชั่วโมง/วัน 1.8* 1.1 - 3.0 1.7 1.0 - 2.8 

กะการทำงาน     

กะเชา คาอางอิง - คาอางอิง - 

กะบาย 1.4 0.8 - 2.4 1.4 0.8 - 2.4 

สิ่งแวดลอมในการทำงานไมดี     

ดานกายภาพ 0.5 0.2 - 1.1 0.6 0.3 - 1.4 

ดานเคมี 0.6 0.3 - 1.3 0.6 0.3 - 1.5 

ดานจิตสังคม 0.2 0.0 - 1.2 0.3 0.0 - 2.0 

 

 

ตารางที่ 2 ความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ กับระดับความสามารถในการทำงานโดยการวิเคราะหการ
ถดถอยโลจิสติกแบบหลายกลุม (ตอ) 

ปจจัยดานบุคคล Crude OR 95% CI 
Adjusted 

OR** 
95% CI 

ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานและหัวหนางาน 

มีความสัมพันธท่ีดี คาอางอิง - คาอางอิง - 

มีความขัดแยงกันบาง 0.4* 0.2 - 0.8 0.5* 0.3 - 1.0 

การเปนจิตอาสา     

ไมเคย คาอางอิง - คาอางอิง - 

เคย 2.3* 1.2 - 4.6 2.2* 1.1 - 4.4 

 * p < .05 
 ** ควบคุมปจจัยดานบุคคลอ่ืนๆ ประกอบดวย อายุ เพศ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ประวัติ
การสูบบุหร่ี ประวัติการด่ืมแอลกอฮอล 

การอภิปรายผลการวิจัย 

 จากการศึกษา พบวา ปจจัยดานบุคคลท่ีมี
ความสัมพันธกับระดับความสามารถในการทำงาน 
ไดแก เพศ โดยเพศหญิงมีความสัมพันธในทิศทาง
ตรงกันขามกับระดับความสามารถในการทำงานท่ีดี
เปน 0.3 เทา เมื่อเทียบกับเพศชาย อยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติ (p < .05) สอดคลองกับการศึกษาของ 
ศรวิทย โอสถศิลป และ พรชัย สิทธิศรัณยกุล และ
การศึกษาของ Rotenberg และคณะ พบวา เพศชาย
มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับระดับความ 
สามารถในการทำงานท่ีดีเม่ือเทียบกับเพศหญิง15,16 
สามารถอธิบายจากการท่ีเพศหญิงมีภาระงาน
นอกเหนืองานประจำ เชน งานบาน ภาระงานท่ีเพิ่มข้ึน
ทำใหเกิดความเครียดและเสี่ยงตอสุขภาพระยะยาว 
และสงผลใหมีระดับความสามารถในการทำงานท่ี
ต่ำกวาเพศชาย และเนื่องจากลักษณะงานของพนักงาน
ขับรถโดยสารประจำทาง นอกจากมีหนาท่ีขับรถ
โดยสารนั้นยังมีหนาท่ีดูแลรักษา ซอมบำรุงเคร่ืองยนต
และกลไกตางๆ ซึ่งเปนงานท่ีตองใชแรงกายท่ีความ
แตกตางทางกายวิภาคและสรีรวิทยาระหวางเพศ

ยอมสงผลตอความสามารถในการทำงาน โดยเฉพาะ
ลักษณะงานของกลุมตัวอยางในงานวิจัยนี้ 
 สำหรับปจจัยดานการทำงาน พบวา ผูท่ีมี
ความขัดแยงกับเพื่อนรวมงานและหัวหนางานมี
ความสัมพันธในทิศทางตรงกันขามกับระดับความ 
สามารถในการทำงานท่ีดีเปน 0.5 เทา เทียบกับผูท่ีมี
ความสัมพันธท่ีดี อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (p < .05) 
สอดคลองกับการศึกษาของ Fisher และคณะ และ 
พรทิภา ซาบุตร ท่ีพบวา ความสัมพันธกับเพื่อน
รวมงานท่ีดีจะสัมพันธกับความสามารถการทำงาน
ท่ีสูงข้ึน17,18 โดยผูท่ีมีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน ไมมี
ความขัดแยงกับเพื่อนรวมงานจะเปนสวนหนึ่งท่ีทำ
ใหมีสุขภาพจิตท่ีดี และสอดคลองกับแนวคิดของ 
Ilmarinen, Tuomi & Seitsamo ท่ีกลาววา การ
ท่ีคนงานสามารถทำงานไดดีเพียงใดท้ังในปจจุบัน
และในอนาคตอันใกล และคนงานสามารถทำงาน
ของพวกเขาไดอยางไรตองอาศัยองคประกอบดาน
ภาระงาน ดานสุขภาพ และดานจิตใจประกอบกัน10 
 ดานปจจัยภายนอกงาน พบวา ผูท่ีเคยเปน
จิตอาสามีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับระดับ
ความสามารถในการทำงานท่ีดีเปน 2.2 เทา เทียบกับ
ผูท่ีไมเคยเปนจิตอาสา อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 



Royal Thai Navy Medical Journal

วารสารแพทย์นาวี

Volume 50 No.1 January-April 202312

 

 

(p < .05) สอดคลองกับการศึกษาของ Amorim, Salla 
& Trelha ไดทำการศึกษาแบบการทบทวนอยางเปน
ระบบ พบวา การเปนจิตอาสาเปนปจจัยท่ีมีความ 
สัมพันธเชิงบวกตอความสามารถในการทำงานของ
ผูสูงอายุ19 เนื่องจากผูท่ีเคยเปนจิตอาสามากอนมี
โอกาสพัฒนาทักษะตางๆ เชน ทักษะการสื่อสาร
กับผูอื่น ทักษะการทำงานกันเปนทีม ทำใหสามารถ
รวมงานกับผูอ่ืนไดดีและมีความสามารถในการ
ทำงานท่ีดีตามมาดวย 

ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัย 
ไปใช 

 ในระดับนโยบายขององคกรและท่ีเกี่ยวกับ
กลุมตัวอยางพนักงานขับรถโดยสารประจำทาง
สูงอายุ ผลการศึกษานี้อาจนำความสามารถในการ
ทำงานและปจจัยท่ีเกี่ยวของของพนักงานขับรถ
โดยสารประจำทางสูงอายุไปใชเปนแนวทางวางแผน
เพิ่มความสามารถในการทำงานของพนักงานขับรถ
โดยสารสูงอายุอยางเหมาะสมตอไป โดยจะเห็นวา
การพัฒนาความสามารถในการทำงานตองอาศัย
ความเชื่อมโยงระหวางดานภาระงาน ดานสุขภาพ 
และดานจิตใจประกอบกัน18 รวมถึงอาจมีการศึกษา
ในองคกรตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการเดินรถโดยสาร 
เพื่อใหเห็นถึงภาพรวมของความสามารถในการ
ทำงานของพนักงานขับรถและปจจัยตางๆ ท่ีเกี่ยวของ
มากย่ิงข้ึน 
 จากการศึกษาปจจัยตางๆ ไดแก ปจจัยดาน
บุคคล ปจจัยดานการทำงาน และปจจัยภายนอกงาน 
ดวยการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกแบบหลายกลุม 
พบวา ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความสามารถใน
การทำงาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ประกอบดวย 
3 ปจจัย ไดแก เพศ ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 
และการเปนจิตอาสา ดังนั้นแนวทางเพิ่มความสามารถ
ในการทำงานของพนักงานขับรถโดยสารสูงอายุจึง
ควรมีความแตกตางกันในแตละเพศ โดยเพศหญิง

อาจตองคำนึงถึงชวงเวลาท่ีปฏิบัติงานเปนพนักงาน
ขับรถโดยสารประจำทาง เนื่องจากอาจมีภาระท่ี
นอกเหนือจากการปฏบัิติงาน เชน งานบาน การดูแล
ครอบครัว ท่ีตองดูแลเพิ่มเติม สำหรับการจัดกิจกรรม
ท่ีเสริมสรางความสัมพันธและลดความขัดแยง
ระหวางเพื่อนรวมงานและหัวหนางาน เชน กิจกรรม
นันทนาการตางๆ การพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนใน
องคกร และกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีสงเสริมการทำงาน
รวมกับผูอื่น  การสื่อสารกับผูอื่น เปนการเพิ่ ม
ความสัมพันธระหวางคนในองคกรอาจสงผลเชิงบวก
ตอการเพิ่ มความสามารถในการทำงานของ
พนักงานขับรถโดยสารประจำทางสูงอายุ นอกจากนี้
ปจจัยภายนอกงาน ไดแก การเคยเปนจิตอาสา มี
ความสัมพันธกับความสามารถในการทำงานของ
พนักงานขับรถโดยสารสูงอายุ จึงควรสงเสริม
โครงการจิตอาสาใหกับพนักงานขับรถโดยสาร
ประจำทางสูงอายุ ท่ีอาจสงผลตอความสามารถใน
การทำงานท่ีดีตามมาดวย 

ขอเสนอแนะในการทำวิจัย 
คร้ังตอไป 

 สำหรับการศึกษาในอนาคต อาจพิจารณา
ทำการศึกษาในรูปแบบการศึกษาเชิงวิเคราะห 
เพื่อสามารถบอกความเปนเหตุผลของปจจัยตางๆ 
ไดชัดเจนมากข้ึน ท่ี เหนือกวาการศึกษาแบบ
ตัดขวางท่ีไมสามารถบอกทิศทางและความเปน
เหตุเปนผลของความสามารถในการทำงานและ
ปจจัยตางๆ ได และจากขอเสนอแนะท่ีไดรับจาก
กลุมตัวอยาง เชน ควรมีเวลาพักผอนท่ีเพียงพอ 
ควรรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน สามารถนำไป
ศึกษาเพิ่ มเติมในปจจัยท่ี เกี่ ยวของกับการเพิ่ ม
ความสามารถในการทำงานของพนักงานขับรถ
โดยสารประจำทางสูงอายุได 
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(p < .05) สอดคลองกับการศึกษาของ Amorim, Salla 
& Trelha ไดทำการศึกษาแบบการทบทวนอยางเปน
ระบบ พบวา การเปนจิตอาสาเปนปจจัยท่ีมีความ 
สัมพันธเชิงบวกตอความสามารถในการทำงานของ
ผูสูงอายุ19 เนื่องจากผูท่ีเคยเปนจิตอาสามากอนมี
โอกาสพัฒนาทักษะตางๆ เชน ทักษะการสื่อสาร
กับผูอื่น ทักษะการทำงานกันเปนทีม ทำใหสามารถ
รวมงานกับผูอ่ืนไดดีและมีความสามารถในการ
ทำงานท่ีดีตามมาดวย 

ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัย 
ไปใช 

 ในระดับนโยบายขององคกรและท่ีเกี่ยวกับ
กลุมตัวอยางพนักงานขับรถโดยสารประจำทาง
สูงอายุ ผลการศึกษานี้อาจนำความสามารถในการ
ทำงานและปจจัยท่ีเกี่ยวของของพนักงานขับรถ
โดยสารประจำทางสูงอายุไปใชเปนแนวทางวางแผน
เพิ่มความสามารถในการทำงานของพนักงานขับรถ
โดยสารสูงอายุอยางเหมาะสมตอไป โดยจะเห็นวา
การพัฒนาความสามารถในการทำงานตองอาศัย
ความเชื่อมโยงระหวางดานภาระงาน ดานสุขภาพ 
และดานจิตใจประกอบกัน18 รวมถึงอาจมีการศึกษา
ในองคกรตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการเดินรถโดยสาร 
เพื่อใหเห็นถึงภาพรวมของความสามารถในการ
ทำงานของพนักงานขับรถและปจจัยตางๆ ท่ีเกี่ยวของ
มากย่ิงข้ึน 
 จากการศึกษาปจจัยตางๆ ไดแก ปจจัยดาน
บุคคล ปจจัยดานการทำงาน และปจจัยภายนอกงาน 
ดวยการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกแบบหลายกลุม 
พบวา ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความสามารถใน
การทำงาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ประกอบดวย 
3 ปจจัย ไดแก เพศ ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 
และการเปนจิตอาสา ดังนั้นแนวทางเพิ่มความสามารถ
ในการทำงานของพนักงานขับรถโดยสารสูงอายุจึง
ควรมีความแตกตางกันในแตละเพศ โดยเพศหญิง

อาจตองคำนึงถึงชวงเวลาท่ีปฏิบัติงานเปนพนักงาน
ขับรถโดยสารประจำทาง เนื่องจากอาจมีภาระท่ี
นอกเหนือจากการปฏบัิติงาน เชน งานบาน การดูแล
ครอบครัว ท่ีตองดูแลเพิ่มเติม สำหรับการจัดกิจกรรม
ท่ีเสริมสรางความสัมพันธและลดความขัดแยง
ระหวางเพื่อนรวมงานและหัวหนางาน เชน กิจกรรม
นันทนาการตางๆ การพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนใน
องคกร และกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีสงเสริมการทำงาน
รวมกับผูอื่น  การสื่อสารกับผูอื่น เปนการเพิ่ ม
ความสัมพันธระหวางคนในองคกรอาจสงผลเชิงบวก
ตอการเพิ่ มความสามารถในการทำงานของ
พนักงานขับรถโดยสารประจำทางสูงอายุ นอกจากนี้
ปจจัยภายนอกงาน ไดแก การเคยเปนจิตอาสา มี
ความสัมพันธกับความสามารถในการทำงานของ
พนักงานขับรถโดยสารสูงอายุ จึงควรสงเสริม
โครงการจิตอาสาใหกับพนักงานขับรถโดยสาร
ประจำทางสูงอายุ ท่ีอาจสงผลตอความสามารถใน
การทำงานท่ีดีตามมาดวย 

ขอเสนอแนะในการทำวิจัย 
คร้ังตอไป 

 สำหรับการศึกษาในอนาคต อาจพิจารณา
ทำการศึกษาในรูปแบบการศึกษาเชิงวิเคราะห 
เพื่อสามารถบอกความเปนเหตุผลของปจจัยตางๆ 
ไดชัดเจนมากข้ึน ท่ี เหนือกวาการศึกษาแบบ
ตัดขวางท่ีไมสามารถบอกทิศทางและความเปน
เหตุเปนผลของความสามารถในการทำงานและ
ปจจัยตางๆ ได และจากขอเสนอแนะท่ีไดรับจาก
กลุมตัวอยาง เชน ควรมีเวลาพักผอนท่ีเพียงพอ 
ควรรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน สามารถนำไป
ศึกษาเพิ่ มเติมในปจจัยท่ี เกี่ ยวของกับการเพิ่ ม
ความสามารถในการทำงานของพนักงานขับรถ
โดยสารประจำทางสูงอายุได 
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บทคัดยอ 

 การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการบำบัดดวยออกซิเจนแรงดันสูง (HBOT) ตอการแข็งตัว
ขององคชาตในชายไทย โดยเปนการศึกษาแบบสังเกตไปขางหนา ในผูปวยชายท่ีไดรับ HBOT ดวยขอบงชี้ตางๆ 
ท่ีโรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลาอยางนอย 20 คร้ัง ท่ีแรงดันบรรยากาศ 2.4 บรรยากาศสัมบูรณ 85 นาที 
5 คร้ังตอสัปดาห จำนวน 16 ราย เคร่ืองมือท่ีใช ไดแก หองปรับแรงดันบรรยากาศสูงชนิด Multiplace 
และแบบสอบถามประเมินการแข็งตัวขององคชาต (International Index of Erectile Function-5: IIEF-5) 
ฉบับภาษาไทย ซึ่งมีคาความตรง Weight kappa > 0.75 และความเท่ียง Intraclass correlation coefficient 
(ICC) 0.92 วิเคราะหการวัดซ้ำของคะแนนเฉลี่ย IIEF-5 และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานกอนและหลังไดรับ 
HBOT ทุกๆ 10 คร้ังโดยใชสถิติ Generalized estimating equation ท่ีนัยสำคัญทางสถิติ .05 ผลการศึกษา 
พบวา คะแนนเฉลี่ยของ IIEF-5 กอนไดรับ HBOT หลังไดรับ HBOT 10 คร้ัง หลังไดรับ HBOT 20 คร้ัง และ
หลังไดรับ HBOT 30 คร้ัง มีคาเทากับ 10.4 (±8.5), 12.0 (±7.6), 12.4 (±9.6) และ 11.1 (±8.9) คะแนน ตามลำดับ 
ท่ีนัยสำคัญทางสถิติ .498 การศึกษานี้จึงสรุปวาการไดรับ HBOT อยางนอย 20 คร้ัง มีแนวโนมทำใหการ
แข็งตัวขององคชาตในคนไทยดีข้ึนแตไมมีนัยสำคัญทางสถิติ 
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