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บทคัดยอ 

 การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนบทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน (Active learning) เปน
แนวคิดใหมซึ่งเปนท่ีนิยมในปลายศตวรรษท่ี 21 เปนกระบวนการเรียนรูตามแนวคิดการสรางสรรคทาง
ปญญา (Constructionism) ท่ีเปนกระบวนการเรียนรูดวยตนเองมากกวาการฟงเนื้อหาวิชาอยางเดียว โดย
เนนการมีสวนรวมของผูเรียนภายใตการดูแลของผูสอน ซึ่งเปนผูแนะนำ กระตุน และอำนวยความสะดวก 
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูผานกระบวนการคิดข้ันสูง การวิเคราะห สังเคราะห และประเมินคาจากพฤติกรรม
การเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติ สงผลทำใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพในยุคของวิถึใหม 
ซึ่งเปนยุคท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทำใหเกิดผลกระทบ
ตอการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ คือ ผูเรียนไมสามารถข้ึนฝกปฏิบัติกับผูปวยจริงภายในหอผูปวยได 
ทำใหรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเปลี่ยนไปตามความเหมาะสมของ “ยุควิถีใหม” (New normal) ตาม
สถานการณของโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนบทบาทและการมีสวนรวมของ
ผูเรียน ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังนี้ 1) การออกแบบการเรียนการสอน 2) การออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอน 3) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 4) การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน นำสู
ผลลัพธการเรียนรูท่ีทำใหผูเรียนเกิดความสุข มีทักษะการเรียนตามท่ีหลักสูตรกำหนด และมีคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงคในศตวรรษท่ี 21 
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Abstract 
 Teaching and learning through active learning is a new concept that is popular in 
the late 21st century. It is a learning process based on the concept of intellectual creativity 
(constructionism) to focus on the process of self-learning rather than just listening to the 
course content. The teaching method emphasizes on the participation of learners under 
the supervision of an instructor as a guide. This method will be effective to encourage or 
facilitate learners to learn through the process of advanced thinking, analysis, synthesis 
and evaluation of learning behaviors through practice, teaching and learning. 
 The new normal brought about by Coronavirus Disease (Covid-19) has caused changed 
and affected the school management. It requires a change in the learning model of the 
nursing profession which prohibit students to practice with real patients in the ward. 
This has led to a change in teaching and learning management style according to the 
appropriateness of “New Life” (New normal). Development of active learning management 
which focuses on the student consists of 4 steps: 1) Instructional design, 2) Instructional 
activity design, 3) Learning and teaching activities, and 4) Measurement and evaluation of 
teaching and learning management. All of steps are leading to learning outcomes that 
make learners happy, provide study skills as required by the curriculum and to have 
desirable graduate qualities in the 21st century. 
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บทนำ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
ในหมวดท่ี 4 ท่ีเนนและใหความสำคัญในสวนของ
กระบวนการเรียนรู โดยยึดผู เรียนเปนสำคัญ 
กลาวคือ การจัดกระบวนการเรียนรูและกิจกรรม
การเรียนรูท่ีสอดคลองกับการนำไปใชในชีวิตจริง
สามารถนำไปปฏิบัติและประยุกตใชได ซึ่งเปน
กระบวนการเรียนรูท่ีผู เรียนมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติจริง ไดพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห 
ศึกษาคนควา ทดลอง และแสวงหาความรูดวยตนเอง 
ตามความถนัด ความสนใจ ดวยกระบวนการและ
แหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ท้ังในและนอกหองเรียน 
สามารถนำความรูและประสบการณ ไปพัฒนา 

คุณ ภ าพ ชี วิตของตน เอง  สั งคม ได อย า งดี 1 
วัตถุประสงคของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
บทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียนในยุควิถีใหม 
พัฒนาบทบาทของอาจารยพยาบาลท่ีเนนการมี
สวนรวมของผูเรียน ซึ่งถือเปนกระบวนการเรียนรู
ท่ีผูเรียนไดลงมือกระทำและไดใชกระบวนการคิด
เกี่ยวกับสิ่งท่ีตนเองไดกระทำลงไป2 ผูเรียนจะมี
การปรับเปลี่ยนบทบาทจากผูรับความรู (Receive) 
ไปเปนผูมีสวนรวมในการสรางความรู (Co-creator)3 
เพื่อตอบสนองปญหาทางการศึกษาท่ีทาทาย 
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนรูใน
ยุควิถีใหม จึงจำเปนท่ีจะตองพัฒนาใหผูเรียนของ
ประเทศเติบโตข้ึนมาดวยการเปนคนท่ีมีความเกง 
การเปนคนดี และมีความสุข สามารถคิดเปน ทำเปน 
และสามารถแกปญหาจากการคิดวิเคราะหไดอยาง

3 
 

แทจริง สามารถคิดเปนรูปธรรมท่ีสามารถมองเห็น 
จับตองได เปนการสรางใหผูเรียนสามารถยืนอยู
บนโลกแหงการเปลี่ยนแปลงดังกลาวไดอยางมี
ความสุขและปลอดภัย สามารถเปนพลเมืองไทย 
พลเมืองอาเซียนตลอดจนเปนพลเมืองโลกท่ีมี
คุณภาพ ดังนั้นรูปแบบในการจัดการเรียนการสอน
จึงจำเปนจะตองตอบโจทยในการเปลี่ยนแปลง และ
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนบทบาทและการมี
สวนรวมของผูเรียน (Active learning) เปนแนวทาง
ในการจัดการเรียนรูท่ีสามารถตอบโจทยแหงการ
กาวเขาสูยุควิถีใหมเปนอยางดี 
 การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนบทบาท
และการมีสวนรวมของผูเรียน เปนกระบวนการ
จัดการเรียนรูตามแนวคิดการสรางสรรคทางปญญา 
(Constructivism) ท่ีเนนกระบวนการเรียนรูมากกวา
เนื้อหาวิชา เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยง
ความรูหรือสรางความรูใหเกิดข้ึนในตนเองดวย
การลงมือปฏิบั ติจริงผานสื่อหรือกิจกรรมการ
เรียนรู ท่ีมีผูสอนเปนผูแนะนำ กระตุน และอำนวย
ความสะดวกใหผู เรียน เกิดการเรียนรู ข้ึนโดย
กระบวนการคิดข้ันสูง กลาวคือ ผู เรียนมีการ
วิเคราะห สังเคราะห และการประเมินคาจากสิ่งท่ี
ไดรับจากกิจกรรมการเรียนการสอน ทำใหการ
เรียนรูเปนไปอยางมีความหมายและนำไปใชใน
สถานการณอื่นๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ4 

ความสำคัญของการจัดการเรียน 
การสอนที่เนนบทบาทและการมี 

สวนรวมของผูเรียน 

 การจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการ
เรียนแบบ Active learning มุงหวังใหผูเรียนมีการ
เรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง มีการเรียนรูท่ี
เสริมสรางศักยภาพของตนเองในการเรียนรู ซึ่งทำให
ผูสอนเนนการจัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียน
รวมออกแบบ แลกเปลี่ยนเรียนรู ดังนั้นผูสอน

จำเปนตองมีการวางแผนและเตรียมตัวในการ
จัดการสอน เนนผูเรียนเขามามีสวนรวมจึงจะทำ
ใหเกิดสภาพท่ีมีการเรียนรูรวมกัน5 ระหวางผูสอน
และผูเรียน การจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริม
บทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน ดังนี้ 
 1. สงเสริมการมีอิสระทางดานความคิด
และการกระทำของผูเรียน การมีวิจารณญาณและ
การคิดสรางสรรค ผูเรียนจะมีโอกาสคิด มีสวนรวม
ในการปฏิบัติจริง และมีการใชวิจารณญาณ ในการ
คิดและตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรมนั้น มุงสราง
ใหผูเรียนเปนผูกำกับทิศทางการเรียนรู คนหาสไตล
การเรียนรูของตนเอง สูการเปนผูรูคิด รูตัดสินใจ
ดวยตนเอง (Metacognition) เพราะฉะนั้ น Active 
learning จึงเปนแนวทางการจัดการเรียนรู ท่ีมุงให
ผูเรียนสามารถพัฒนาความคิดข้ันสูง (Higher order 
thinking) ในการมีวิจารณญาณ การวิเคราะห การคิด
แกปญหา การประเมิน ตัดสินใจ และการสรางสรรค 
 2. ทำใหผูเรียนเกิดความรวมมือกันอยางมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งความรวมมือในการปฏิบัติงานกลุม
จะนำไปสูความสำเร็จในภาพรวม 
 3. ทำใหผูเรียนทุมเทในการเรียน มีแรงจูงใจ
ในการเรียน และทำใหผูเรียนกลาแสดงออกถึง
ความรูความสามารถ เมื่อผูเรียนไดมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติกิจกรรมอยางกระตือรือรนในสภาพแวดลอม
ท่ีเอื้ออำนวย ผานการใชกิจกรรมท่ีผูสอนจัดเตรียม
ไวใหอยางหลากหลาย ผูเรียนเลือกเรียนรูกิจกรรม
ตางๆ ตามความสนใจและความถนัดของตนเอง เกิด
ความรับผิดชอบและทุมเทเพื่อมุงสูความสำเร็จ 
 4. สงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีกอใหเกิด
การพัฒนาเชิงบวกท้ังตัวผูเรียนและผูสอน เปนการ
ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ผูเรียนจะมีโอกาส
ไดเลือกใชความถนัด ความสนใจ ความสามารถท่ีเปน
ความแตกตางระหวางบุคคล (Individual different) 
สอดรับกับแนวคิดพหุปญญา (Multiple intelligence) 
เพื่อแสดงออกถึงตัวตนและศักยภาพของตัวเอง 
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สวนรวมของผูเรียน (Active learning) เปนแนวทาง
ในการจัดการเรียนรูท่ีสามารถตอบโจทยแหงการ
กาวเขาสูยุควิถีใหมเปนอยางดี 
 การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนบทบาท
และการมีสวนรวมของผูเรียน เปนกระบวนการ
จัดการเรียนรูตามแนวคิดการสรางสรรคทางปญญา 
(Constructivism) ท่ีเนนกระบวนการเรียนรูมากกวา
เนื้อหาวิชา เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยง
ความรูหรือสรางความรูใหเกิดข้ึนในตนเองดวย
การลงมือปฏิบั ติจริงผานสื่อหรือกิจกรรมการ
เรียนรู ท่ีมีผูสอนเปนผูแนะนำ กระตุน และอำนวย
ความสะดวกใหผู เรียน เกิดการเรียนรู ข้ึนโดย
กระบวนการคิดข้ันสูง กลาวคือ ผู เรียนมีการ
วิเคราะห สังเคราะห และการประเมินคาจากสิ่งท่ี
ไดรับจากกิจกรรมการเรียนการสอน ทำใหการ
เรียนรูเปนไปอยางมีความหมายและนำไปใชใน
สถานการณอื่นๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ4 

ความสำคัญของการจัดการเรียน 
การสอนที่เนนบทบาทและการมี 

สวนรวมของผูเรียน 

 การจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการ
เรียนแบบ Active learning มุงหวังใหผูเรียนมีการ
เรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง มีการเรียนรูท่ี
เสริมสรางศักยภาพของตนเองในการเรียนรู ซึ่งทำให
ผูสอนเนนการจัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียน
รวมออกแบบ แลกเปลี่ยนเรียนรู ดังนั้นผูสอน

จำเปนตองมีการวางแผนและเตรียมตัวในการ
จัดการสอน เนนผูเรียนเขามามีสวนรวมจึงจะทำ
ใหเกิดสภาพท่ีมีการเรียนรูรวมกัน5 ระหวางผูสอน
และผูเรียน การจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริม
บทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน ดังนี้ 
 1. สงเสริมการมีอิสระทางดานความคิด
และการกระทำของผูเรียน การมีวิจารณญาณและ
การคิดสรางสรรค ผูเรียนจะมีโอกาสคิด มีสวนรวม
ในการปฏิบัติจริง และมีการใชวิจารณญาณ ในการ
คิดและตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรมนั้น มุงสราง
ใหผูเรียนเปนผูกำกับทิศทางการเรียนรู คนหาสไตล
การเรียนรูของตนเอง สูการเปนผูรูคิด รูตัดสินใจ
ดวยตนเอง (Metacognition) เพราะฉะนั้ น Active 
learning จึงเปนแนวทางการจัดการเรียนรู ท่ีมุงให
ผูเรียนสามารถพัฒนาความคิดข้ันสูง (Higher order 
thinking) ในการมีวิจารณญาณ การวิเคราะห การคิด
แกปญหา การประเมิน ตัดสินใจ และการสรางสรรค 
 2. ทำใหผูเรียนเกิดความรวมมือกันอยางมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งความรวมมือในการปฏิบัติงานกลุม
จะนำไปสูความสำเร็จในภาพรวม 
 3. ทำใหผูเรียนทุมเทในการเรียน มีแรงจูงใจ
ในการเรียน และทำใหผูเรียนกลาแสดงออกถึง
ความรูความสามารถ เมื่อผูเรียนไดมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติกิจกรรมอยางกระตือรือรนในสภาพแวดลอม
ท่ีเอื้ออำนวย ผานการใชกิจกรรมท่ีผูสอนจัดเตรียม
ไวใหอยางหลากหลาย ผูเรียนเลือกเรียนรูกิจกรรม
ตางๆ ตามความสนใจและความถนัดของตนเอง เกิด
ความรับผิดชอบและทุมเทเพื่อมุงสูความสำเร็จ 
 4. สงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีกอใหเกิด
การพัฒนาเชิงบวกท้ังตัวผูเรียนและผูสอน เปนการ
ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ผูเรียนจะมีโอกาส
ไดเลือกใชความถนัด ความสนใจ ความสามารถท่ีเปน
ความแตกตางระหวางบุคคล (Individual different) 
สอดรับกับแนวคิดพหุปญญา (Multiple intelligence) 
เพื่อแสดงออกถึงตัวตนและศักยภาพของตัวเอง 
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สวนผูสอนตองมีความตระหนักท่ีจะปรับเปลี่ยน
บทบาท แสวงหาวิธีการ กิจกรรมท่ีหลากหลาย เพื่อชวย
เสริมสรางศักยภาพของผูเรียนแตละคน สิ่งเหลานี้
จะทำใหผูสอนเกิดทักษะในการสอนและมีความ
เชี่ยวชาญในบทบาทหนาท่ีท่ี รับผิดชอบ เปนการ
พัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาผูเรียนไปพรอมกัน 
 การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนบทบาท
และการมีสวนรวมของผูเรียน มีความสำคัญต้ังแต
ผูสอนและผูเรียนมีการพัฒนาตนเองรวมกันอยาง
ตอเนื่อง โดยผูสอนเปดโอกาสใหผู เรียนเลือกใช
ความถนัด ความสนใจ และความสามารถในความ
แตกตางในแตละบุคคล ซึ่งมีความสำคัญตอผูเรียน 
ทำใหผูเรียนเกิดกระบวนการพัฒนาตนเองในการ
เรียน มีความทุมเท และสรางแรงจูงใจ ทำใหเกิด
การมีสวนรวมในการทำกิจกรรมอยางสม่ำเสมอ 
ในหองเรียนยุควิถีใหม 
 การจัดการเรียนการสอนที่เนนบทบาท
และการมีสวนรวมของผูเรียน โดยเนนการสงเสริม
ตามบทบาทหนาท่ีของผูสอน6 ดังนี้ 
 1. ผูสอนพัฒนาการมีสวนรวมของผูเรียน
ใหคิดและทำตลอดจนพัฒนาความคิดและทักษะ 
 2. ผูสอนมีการใหขอมูลยอนกลับเพื่อการ
พัฒนาของผูเรียน 
 3. ผูสอนใหความสำคัญกับความแตกตาง
ของผูเรียน 
 4. ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดและพูด
ในสิ่งท่ีเกี่ยวของกับการเรียน และไดฝกปฏิบัติจริง 
 5. ผูสอนเนนการสรางเครือขายระหวาง
บุคคลรวมถึงสื่ออุปกรณในการเรียนรูตางๆ ซึ่งทำ
ใหผูเรียนเกิดความสนใจในการเรียนรู 
 6. ผูสอนมุงฝกฝนทักษะสำคัญใหกับ
ผูเรียน เชน การรวมมือรวมใจในการทำงาน การ
ทำงานรวมกับผูอื่น 
 7. ผูสอนสงเสริมและทำใหผูเรียนมีความ
มั่นใจในการนำเสนอผลงานของตนเอง 

 8. สรางชุมชนแหงการเรียนรูในหองเรียน 
โดยการสรางการมีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับ
ผูเรียน และผูเรียนกับผูเรียนในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู 
 การจัดการเรียนการสอนบทบาทหนาท่ีของ
ผูสอนเนนการมีสวนรวมของผูเรียนในการพัฒนา
ความคิด ทักษะ เปดโอกาสใหผู เรียนไดแสดง
ความคิด แสดงออกถึงการมีปฎิสัมพันธระหวาง
ผูเรียนกับผูเรียนในรูปแบบของการแลกเปลี่ยน
เรียนรู และผูเรียนไดคนพบวาตนเองมีศักยภาพใน
ตนเอง ทำใหเกิดความสุขในการเรียนในยุควิถีใหม 
 การจัดการเรียนการสอนที่เนนบทบาท
และการมีสวนรวมของผูเรียน7 โดยเนนรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนของผูสอน ดังนี้ 
 1. การเรียนการสอนท่ีพัฒนาศักยภาพ 
ไดแก การคิด การแกปญหา การวิเคราะห และ
การนำความรูไปประยุกตใช 
 2. การเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสให
ผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรูรวมกัน ท้ังกลุม
ขนาดเล็ก และขนาดใหญ 
 3. ผูเรียนสามารถสรางองคความรูและ
การจัดระบบการเรียนรูดวยตนเอง 
 4. ผู เรียนมีสวนรวมในการสรางองค
ความรู การสรางปฎิสัมพันธรวมกัน และสราง
ความรวมมือกันระหวางกลุมมากกวาการสรางการ
แขงขัน 
 5. ผูเรียนไดเรียนรูการสรางความรับผิดชอบ
รวมกัน การมีวินัยในการทำงาน และการแบงหนาท่ี
ความรับผิดชอบ 
 6. ผูสอนสรางสถานการณเนนกระบวนการ
ใหผูเรียนไดท้ังการอาน การฟง การพูด และการ
แสดงความคิด 
 7. ผูสอนสรางกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยเนนการคิดข้ันสูง 
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 8. ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนบูรณาการ
ขอมูลขาวสารสารสนเทศและหลักการ รวมวิเคราะห
หลักการสูการสรางความคิดรวบยอด 
 9. ผูสอนเปนผูอำนวยการความสะดวก
ในการจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนสามารถออกแบบ 
และปฏิบัติกิจกรรมการเรียนไดดวยตนเองไดอยาง
สะดวก 
 10. ผูสอนเนนการสรางความรูจากองค
ความรู การนำประสบการณจริงมาใช และการสรุป 
ทบทวนของผูเรียนทุกคร้ัง 
 ดังนั้นสามารถสรุปไดวา การจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนบทบาทและการมีสวนรวมของ
ผูเรียน เปนการออกแบบรวมกันระหวางผูสอน
และผูเรียน โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางในการ
เรียนการสอนรวมกัน การเปดโอกาสใหผูเรียนได
มีสวนรวมต้ังแตการวางแผนการเรียนการสอน 
การดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจน
การประเมินผลตนเอง ซึ่งระหวางการจัดการเรียน
การสอนนั้น จะมีกระบวนการคิด วิเคราะห สังเคราะห 
การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันกับผูสอนและผูเรียน
ในกลุมเดียวกัน เพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูโดย
ผานกระบวนการคิดระดับสูง สงผลใหเกิดการ
เรียนรูตอผูเรียนอยางสูงสุด 

กรวยแหงการเรียนรู 
(The cone of learning) 

 การเรียนรูท่ีเนนบทบาทของการมีสวนรวม
ของผูเรียน “ทำใหเกิดกระบวนการเรียนรูท่ีทำให
ผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความหมายโดยความรวมมือ
ระหวางผูสอนและผูเรียน และระหวางผูเรียนและ
ผูเรียนดวยกัน ในการนี้ผูสอนจะตองลดบทบาทใน
การสอนและการใหขอความรูแกผูเรียนโดยตรง 
แตเปนการเพิ่มกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมท่ี
ทำใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการคิดท่ีจะ

ทำกิจกรรมตางๆ มากข้ึน ดวยความสรางสรรคทาง
ความคิด ไมวาจะเปนการแลกเปลี่ยนประสบการณ 
โดยการพูด การเขียน การอภิปรายรวมกันกับ
เพื่อนๆ ในกลุม 
 การเรียนรูท่ีเนนบทบาทและการมีสวนรวม
ของผูเรียน ถือเปนกระบวนการเรียนการสอนท่ี
ผานการเรียนรูจากการปฏิบัติหรือการลงมือทำ ซึ่ง 
“องคความ รู” ท่ี เกิ ด ข้ึน เปนความ รู ท่ีมาจาก
ประสบการณในสวนของผูเรียน เนื่องจากผูเรียนนั้น
เป นผู ท่ี มี ป ระสบการณ น อย  ผู ส อนจึ งเน น
กระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ี
สงเสริมพัฒนาใหผูเรียนไดมีโอกาสลงมือปฏิบัติ
มากกวาการฟงจากผูสอนหรือจากเพื่อนรวมทีม
เพียงอยางเดียว โดยผูเรียนจะไดเรียนรูการอาน 
การเขียน การคิดวิเคราะหปญหา การอภิปราย 
อีกท้ังสนับสนุนใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดใน
ระดับสูง ต้ังแตสวนการวิเคราะห การสังเคราะห 
และการประเมินคา ทำใหผูเรียนสามารถรักษาผล
การเรียน รูใหอ ยูคงทนไดมาก และนานกวา
กระบวนการเรียนรูท่ีผูเรียนเปนฝายรับรู (Passive 
learning) เนื่องจากท่ีกลาวมาขางตน กระบวนการ
เรียนรูแบบ Active learning สอดคลองกับการ
ทำงานของสมองท่ีเกี่ยวของกับความจำ ซึ่งเปนการ
จดจำสิ่งท่ีผูเรียนมีสวนรวม มีปฎิสัมพันธกับเพื่อน 
กับผูสอน กับสิ่งแวดลอม และจากการปฏิบัติจริง 
จะสามารถเก็บความจำในระบบความจำระยะยาว 
(Long term memory) ทำใหผลการเรียนรูคงอยูได
ในระดับท่ีมากกวาและระยะเวลาท่ียาวนานกวา 
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แผนภาพที่ 1 พิระมิดการเรียนรู 
ท่ีมา: Dale's Cone of Learning8 

 จากแผนภาพสามารถอธิบายรูปแบบ 
การเรียน รู  โดยเนนผลตามทักษะของการมี  
สวนรวมของผูเรียนในแตละรูปแบบการเรียนรู 
 1. กระบวนการเรียนรูแบบต้ังรับ (Passive 
learning) การเรียนรูโดยการอาน การทองจำ ทำให
ผูเรียนไดเรียนรูเพียง 10% โดยการเรียนรูดวยการ
ฟงบรรยายเพียงอยางเดียวโดยท่ีผูเรียนไมมีโอกาส
ในการมีสวนรวมในการเรียนรูดวยกิจกรรมอ่ืนๆ 
ในขณะท่ีผูสอนสอนในกลุมหรือทำกิจกรรมรวมกัน
ในเพื่อนรวมกลุม เมื่อ เวลาผาน ไปผู เรียนจะ
สามารถจำไดเพียง 20% และในการจัดการเรียน
การสอนหากผูเรียนไดมีโอกาสเห็นภาพประกอบ 
หรือมีการใหเห็นสิ่งตางๆ จากสิ่งแวดลอมในการ
เรียนสามารถทำใหผลการเรียน รูของผู เรียน
เพิ่มข้ึนเปน 30% และหากผูสอนจัดการเรียนการ
สอนโดยการจัดประสบการณใหผูสอน โดยเพิ่ม
การดูคลิปวิดีโอ การสาธิต การจัดนิทรรศการ รวมถึง
การนำผูเรียนไปดูงานนอกสถานท่ี ทำใหผลการ
เรียนรูของผูเรียนเพิ่มข้ึนเปน 50% 
 2. กระบวนการเรียนรูท่ีเนนบทบาทและ
การมีสวนรวมของผูเรียน (Active learning) การ

จัดการเรียนการสอนประเภทนี้ เนนผู เรียนมี
บทบาทในการแสวงหาความรู และการมีปฎิสัมพันธ
ในการเรียนรูจนเกิดความรู ความเขาใจ การนำ
ความรูไปประยุกตใช การใชความคิดในระดับสูง 
การวิเคราะห การสังเคราะห การประเมินคา หรือ
การสรางสรรคสิ่งตางๆ และพัฒนาตนเองเต็ม
ความสามารถ ตลอดจนการจัดประสบการณเรียนรู 
ในผูเรียนไดรวมกันอภิปรายรวมกัน ซึ่งถือเปนการ
ฝกทักษะการสื่อสารรวมดวย ทำใหผลการเรียนรู
ของผูเรียนเพิ่มข้ึนเปน 70% การสรางสถานการณ
จำลอง (Simulation situation) ใหผูเรียนไดเรียนรู 
การคิดวิเคราะหในสถานการณตามสภาพความ
เปนจริงท่ีเกิดข้ึน ทำใหเกิดการวิเคราะห สังเคราะห 
การแกปญหา เชื่อมโยงกับสถานการณท่ีผูสอนได
สรางข้ึน จะทำใหเกิดผลการเรียนรูสูงข้ึนถึง 90% 
 พบวา กรวยแหงการเรียนรูทำใหเห็นวา
อาจารยพยาบาลจำเปนตองมีการปรับบทบาทในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนบทบาทและ
การมีสวนรวมของผูเรียนในยุควิถีใหม โดยเนนให
ผูเรียนไดลงมือทำจากการเรียนรูจริงท่ีไดรับจากการ
ฟง การแลกเปลี่ยนเปนผูลงมือทำ ท้ังในสวนของการ
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มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู การฝกวิเคราะห
ประเด็นปญหาตามสถานการณท่ีอาจารยพยาบาลได
จัดทำข้ึน เพื่อใหเกิดการฝกแกปญหาในสถานการณ
นั้นๆ ตลอดจนการมีสวนรวมในการประเมินการเรียนรู
ของตนเอง และสมาชิกในทีมอยางสรางสรรค 

เทคนิคการจัดการเรียนการสอน 
ที่เนนบทบาทและการมีสวนรวม 

ของผูเรียน 

 การจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
learning เกิดข้ึนไดท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน 
และสามารถนำมาใชไดกับนักเรียนทุกระดับ ท้ัง
การเรียนรูแบบรายบุคคล หรือการเรียนรูรายกลุม 
โดยรูปแบบหรือเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีเนน Active learning ไดดี9 คือ 
 1. การเรียนรูโดยเนนการใหความรวมมือ
การทำงานเปนทีม (Collaborative learning group) 
คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนให
ผูเรียนไดทำงานรวมกับผูอ่ืนภายในกลุม ซึ่งสามารถ
เปนกลุมเล็กๆ 2 - 5 คน หรือกลุมใหญๆ 6 - 10 คน 
 2. การเรียนรูจากการแลกเปลี่ยนความคิด
รวมกัน (Think pair share) คือ การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีเนนใหผู เรียนคิด (Think) 
วิเคราะหประเด็นรวมกันกับสมาชิกในกลุม (Pair) 
และนำเสนอความคิดรวมกันภายในกลุม (Share) 
 3. การเรียนรูจากการทบทวนโดยผูเรียน 
(Student-led review sessions) คือ การจัดกิจกรรม
การเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดทบทวนความรู
และพิจารณาขอสงสัยตางๆ ในการปฏิบัติกิจกรรม
การเรียนรู โดยมีผูสอนเปนผูชวยเหลือกรณี ท่ี
ผูเรียนมีปญหา 
 4. การเรียนรูแบบวิเคราะหวิดีโอ (Analysis 
or reactions to videos) คือ  การจัดกิจกรรม
การเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดดูวิดีโอ 5 - 20 นาที จากนั้น
ใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นจากการวิเคราะห 

หรือสะทอนความคิดเกี่ยวกับสิ่งท่ีผูเรียนไดดู โดย
วิธีการพูดโตตอบกัน การเขียน หรือการรวมกัน
สรุปเปนรายกลุม 
 5. การเรียนรูแบบใชเกม (Games) คือ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูสอนนำเกมเขามา
บูรณาการในการเรียนการสอน ซึ่งใชไดท้ังในข้ัน
การนำเขาสูบทเรียน การสอน การมอบหมายงาน 
และหรือข้ันการประเมินผล 
 6. การเรียนรูแบบผูเรียนสรางแบบทดสอบ 
(Student generated exam questions) คือ การ
จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนใหผู เรียนสราง
แบบทดสอบจากสิ่งท่ีไดเรียนรูมาแลว นำมาใชทดสอบ
รวมกันภายในกลุม 
 7. การเรียนรูแบบกรณีศึกษา (Analyze 
case studies) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีให
ผูเรียนไดอานกรณีตัวอยางท่ีตองการศึกษา จากนั้น
ใหผูเรียนวิเคราะหและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
หรือแนวทางแกปญหาภายในกลุม แลวนำเสนอ
ความคิดเห็นตอผูเรียนท้ังหมด 
 8. การเรียน รูแบบกระบวนการวิจัย 
(Mini-research proposals or project) คือ การจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีอิงกระบวนการวิจัย โดยให
ผูเรียนกำหนดหัวขอท่ีตองการเรียนรู วางแผนการ
เรียน เรียนรูตามแผน สรุปความรูหรือสรางผลงาน 
และสะทอนความคิดในสิ่งท่ีไดเรียนรู หรือเรียกวา
การสอนแบบโครงงาน (Project-based learning) 
หรือการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-
based learning) 
 9. การเรียนรูแบบการเขียนบันทึก (Keeping 
journals or logs) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู
ท่ีผูเรียนจดบันทึกเร่ืองราวตางๆ ท่ีไดพบเห็น หรือ
เหตุการณท่ีเกิดข้ึนในแตละวัน รวมท้ังเสนอความคิด
เพิ่มเติมเกี่ยวกับบันทึกท่ีเขียน 
 10. การเรียนรูแบบการเขียนจดหมายขาว 
(Write and produce a newsletter) คือ การจัด
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แผนภาพที่ 1 พิระมิดการเรียนรู 
ท่ีมา: Dale's Cone of Learning8 

 จากแผนภาพสามารถอธิบายรูปแบบ 
การเรียน รู  โดยเนนผลตามทักษะของการมี  
สวนรวมของผูเรียนในแตละรูปแบบการเรียนรู 
 1. กระบวนการเรียนรูแบบต้ังรับ (Passive 
learning) การเรียนรูโดยการอาน การทองจำ ทำให
ผูเรียนไดเรียนรูเพียง 10% โดยการเรียนรูดวยการ
ฟงบรรยายเพียงอยางเดียวโดยท่ีผูเรียนไมมีโอกาส
ในการมีสวนรวมในการเรียนรูดวยกิจกรรมอ่ืนๆ 
ในขณะท่ีผูสอนสอนในกลุมหรือทำกิจกรรมรวมกัน
ในเพื่อนรวมกลุม เมื่อ เวลาผาน ไปผู เรียนจะ
สามารถจำไดเพียง 20% และในการจัดการเรียน
การสอนหากผูเรียนไดมีโอกาสเห็นภาพประกอบ 
หรือมีการใหเห็นสิ่งตางๆ จากสิ่งแวดลอมในการ
เรียนสามารถทำใหผลการเรียน รูของผู เรียน
เพิ่มข้ึนเปน 30% และหากผูสอนจัดการเรียนการ
สอนโดยการจัดประสบการณใหผูสอน โดยเพิ่ม
การดูคลิปวิดีโอ การสาธิต การจัดนิทรรศการ รวมถึง
การนำผูเรียนไปดูงานนอกสถานท่ี ทำใหผลการ
เรียนรูของผูเรียนเพิ่มข้ึนเปน 50% 
 2. กระบวนการเรียนรูท่ีเนนบทบาทและ
การมีสวนรวมของผูเรียน (Active learning) การ

จัดการเรียนการสอนประเภทนี้ เนนผู เรียนมี
บทบาทในการแสวงหาความรู และการมีปฎิสัมพันธ
ในการเรียนรูจนเกิดความรู ความเขาใจ การนำ
ความรูไปประยุกตใช การใชความคิดในระดับสูง 
การวิเคราะห การสังเคราะห การประเมินคา หรือ
การสรางสรรคสิ่งตางๆ และพัฒนาตนเองเต็ม
ความสามารถ ตลอดจนการจัดประสบการณเรียนรู 
ในผูเรียนไดรวมกันอภิปรายรวมกัน ซึ่งถือเปนการ
ฝกทักษะการสื่อสารรวมดวย ทำใหผลการเรียนรู
ของผูเรียนเพิ่มข้ึนเปน 70% การสรางสถานการณ
จำลอง (Simulation situation) ใหผูเรียนไดเรียนรู 
การคิดวิเคราะหในสถานการณตามสภาพความ
เปนจริงท่ีเกิดข้ึน ทำใหเกิดการวิเคราะห สังเคราะห 
การแกปญหา เชื่อมโยงกับสถานการณท่ีผูสอนได
สรางข้ึน จะทำใหเกิดผลการเรียนรูสูงข้ึนถึง 90% 
 พบวา กรวยแหงการเรียนรูทำใหเห็นวา
อาจารยพยาบาลจำเปนตองมีการปรับบทบาทในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนบทบาทและ
การมีสวนรวมของผูเรียนในยุควิถีใหม โดยเนนให
ผูเรียนไดลงมือทำจากการเรียนรูจริงท่ีไดรับจากการ
ฟง การแลกเปลี่ยนเปนผูลงมือทำ ท้ังในสวนของการ
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มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู การฝกวิเคราะห
ประเด็นปญหาตามสถานการณท่ีอาจารยพยาบาลได
จัดทำข้ึน เพื่อใหเกิดการฝกแกปญหาในสถานการณ
นั้นๆ ตลอดจนการมีสวนรวมในการประเมินการเรียนรู
ของตนเอง และสมาชิกในทีมอยางสรางสรรค 

เทคนิคการจัดการเรียนการสอน 
ที่เนนบทบาทและการมีสวนรวม 

ของผูเรียน 

 การจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
learning เกิดข้ึนไดท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน 
และสามารถนำมาใชไดกับนักเรียนทุกระดับ ท้ัง
การเรียนรูแบบรายบุคคล หรือการเรียนรูรายกลุม 
โดยรูปแบบหรือเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีเนน Active learning ไดดี9 คือ 
 1. การเรียนรูโดยเนนการใหความรวมมือ
การทำงานเปนทีม (Collaborative learning group) 
คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนให
ผูเรียนไดทำงานรวมกับผูอ่ืนภายในกลุม ซึ่งสามารถ
เปนกลุมเล็กๆ 2 - 5 คน หรือกลุมใหญๆ 6 - 10 คน 
 2. การเรียนรูจากการแลกเปลี่ยนความคิด
รวมกัน (Think pair share) คือ การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีเนนใหผู เรียนคิด (Think) 
วิเคราะหประเด็นรวมกันกับสมาชิกในกลุม (Pair) 
และนำเสนอความคิดรวมกันภายในกลุม (Share) 
 3. การเรียนรูจากการทบทวนโดยผูเรียน 
(Student-led review sessions) คือ การจัดกิจกรรม
การเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดทบทวนความรู
และพิจารณาขอสงสัยตางๆ ในการปฏิบัติกิจกรรม
การเรียนรู โดยมีผูสอนเปนผูชวยเหลือกรณี ท่ี
ผูเรียนมีปญหา 
 4. การเรียนรูแบบวิเคราะหวิดีโอ (Analysis 
or reactions to videos) คือ  การจัดกิจกรรม
การเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดดูวิดีโอ 5 - 20 นาที จากนั้น
ใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นจากการวิเคราะห 

หรือสะทอนความคิดเกี่ยวกับสิ่งท่ีผูเรียนไดดู โดย
วิธีการพูดโตตอบกัน การเขียน หรือการรวมกัน
สรุปเปนรายกลุม 
 5. การเรียนรูแบบใชเกม (Games) คือ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูสอนนำเกมเขามา
บูรณาการในการเรียนการสอน ซึ่งใชไดท้ังในข้ัน
การนำเขาสูบทเรียน การสอน การมอบหมายงาน 
และหรือข้ันการประเมินผล 
 6. การเรียนรูแบบผูเรียนสรางแบบทดสอบ 
(Student generated exam questions) คือ การ
จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนใหผู เรียนสราง
แบบทดสอบจากสิ่งท่ีไดเรียนรูมาแลว นำมาใชทดสอบ
รวมกันภายในกลุม 
 7. การเรียนรูแบบกรณีศึกษา (Analyze 
case studies) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีให
ผูเรียนไดอานกรณีตัวอยางท่ีตองการศึกษา จากนั้น
ใหผูเรียนวิเคราะหและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
หรือแนวทางแกปญหาภายในกลุม แลวนำเสนอ
ความคิดเห็นตอผูเรียนท้ังหมด 
 8. การเรียน รูแบบกระบวนการวิจัย 
(Mini-research proposals or project) คือ การจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีอิงกระบวนการวิจัย โดยให
ผูเรียนกำหนดหัวขอท่ีตองการเรียนรู วางแผนการ
เรียน เรียนรูตามแผน สรุปความรูหรือสรางผลงาน 
และสะทอนความคิดในสิ่งท่ีไดเรียนรู หรือเรียกวา
การสอนแบบโครงงาน (Project-based learning) 
หรือการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-
based learning) 
 9. การเรียนรูแบบการเขียนบันทึก (Keeping 
journals or logs) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู
ท่ีผูเรียนจดบันทึกเร่ืองราวตางๆ ท่ีไดพบเห็น หรือ
เหตุการณท่ีเกิดข้ึนในแตละวัน รวมท้ังเสนอความคิด
เพิ่มเติมเกี่ยวกับบันทึกท่ีเขียน 
 10. การเรียนรูแบบการเขียนจดหมายขาว 
(Write and produce a newsletter) คือ การจัด
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กิจกรรมการเรียนรูท่ีใหผูเรียนจดบันทึกเร่ืองราวตาง  ๆ
ท่ีไดพบเห็นหรือเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในแตละวัน 
รวมท้ังเสนอความคิดเพิ่มเติมเกี่ยวกับบันทึกท่ีเขียน 
 11. การเรียนรูแบบแผนผังความคิด 
(Concept mapping) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู
ท่ีใหผูเรียนออกแบบแผนผังความคิด เพื่อนำเสนอ
ความคิดรวบยอดและความเชื่อมโยงกันของกรอบ
ความคิด โดยการใชเสนเปนตัวเชื่อมโยง อาจจัดทำ
เปนรายบุคคลหรืองานกลุม แลวนำเสนอผลงาน
ตอผูเรียนอื่นๆ จากนั้นเปดโอกาสใหผูเรียนคนอื่น
ไดซักถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 ลักษณะการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
บทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน ตามแนวคิด
ของ วารินทพร ฟนเฟองฟู10 กลาวไววา ผูเรียนจะ
เปนผูท่ีมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรม สามารถ
บูรณาการความรูเดิมกับความรูใหม เรียนรูและ
เกิดองคความรูดวยตนเอง ซึ่งมีรูปแบบและเทคนิค
ของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนบทบาทและ
การมีสวนรวมของผูเรียนท่ีหลากหลาย โดยผูสอน
สามารถนำมาใชออกแบบแผนการจัดการเรียนรู
ใหเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู เหมาะสมกับ
ผูเรียน กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน 
สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน และ
ผูเรียนกับผูเรียน สงผลใหผูเรียนเกิดประสบการณ
และความสำเร็จในการเรียน เปนการจัดการเรียนรู
ท่ีมุงเนนพัฒนากระบวนการเรียนรู สงเสริมให
ผูเรียนประยุกตใชทักษะ และเชื่อมโยงองคความรู
นำไปปฏิบัติเพื่อแกไขปญหาหรือประกอบอาชีพใน
อนาคต และถือเปนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ
หนึ่งท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะสอดคลองกับ
การเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน 
 

บทบาทของผูสอนในการพัฒนา 
การเรียนการสอนที่เนนบทบาท 
และการมีสวนรวมของผูเรียน 

 บทบาทของอาจารยพยาบาลในการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนบทบาทและการมีสวนรวมของ
ผูเรียน คือ 
 1. ใหความสำคัญกับผูเรียนเปนหลักต้ังแต
การจัดการเรียนรู การจัดกิจกรรมท่ีสะทอนความ
ตองการในการพัฒนาผูเรียน โดยเนนการนำไปใช
ประโยชนในชีวิตจริง 
 2. การวางแผนเกี่ยวกับเวลาในการจัดการ
เรียนการสอนอยางชัดเจน ท้ังในสวนของเนื้อหา 
และกิจกรรม 
 3. สรางบรรยากาศของการมีสวนรวม ภาวะ
ผูนำ การเจรจา การอภิปราย รวมกันอยางสรางสรรค 
ท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูสอน และ
เพื่อนในชั้นเรียน 
 4. รูปแบบการจัดกิจกรรมการสอนใหเกิด
ความลื่นไหล มีชีวิตชีวา เหมาะสมกับสถานการณ 
สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในทุกกิจกรรม ตลอดจน 
การกระตุนใหผูเรียนประสบความสำเร็จในการเรียนรู 
 5. การจัดสภาพแวดลอมในการเรียนรูแบบ
รวมแรงรวมใจ สงเสริมใหเกิดบรรยากาศเพื่อนชวย
เพื่อน เกิดความรวมมือ ชวยเหลือกันในกลุมผูเรียน 
 6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเกิด
ความทาทาย และใหโอกาสผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรม
การเรียนรูท่ีมีความหลากหลาย ผูสอนมีความ    
ใจกวาง เปดใจยอมรับความสามารถในการแสดงออก 
และความคิดเห็นของผูเรียน 
 บทบาทของอาจารยพยาบาลในฐานะเปน
ผูกระตุนการเรียนรู 
 บทบาทของผูสอนในฐานะเปนผูกระตุน
การเรียนรู11 ไดกลาวถึง บทบาทสำคัญของผูสอน
ในขณะจัดกิจกรรมการเรียนรูวา ผูสอนจะตอง
แสดงบทบาทตางๆ เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการ
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เรียนรูแบบ Active learning ข้ึน โดยผูสอนจะตอง
เปนผูสังเกตการทำงานของผูเรียน ผูสอนตองสราง
แรงบันดาลใจในการเรียนรูโดยใชคำถามปลายเปด
กระตุนการเรียนรูแทนการบอกกลาว ผูสอนตอง

ศึกษาและรูจักขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคลเพื่อ
แสดงบทบาทใหเหมาะสมในการทำใหเกิด Active 
learning กับผูเรียนเปนรายบุคคล ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2 บทบาทของผูสอนในฐานะผูกระตุนการเรียนรู 
ท่ีมา: ดุษฎ ีโยเหลา11 

หลักการจัดการเรียนการสอน 
ที่เนนบทบาทและการมีสวนรวม 

ของผูเรียน 

 1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูภายใต
ความเชื่อพื้นฐาน 2 ประการ ดังนี้ 
 1.1 การเรียนรูโดยเนนความแตกตาง 
ตามธรรมชาติของมนุษย 
 1.2 แตละบุคคลมีแนวทางในการ
เรียนรูท่ี มีความแตกตางกัน โดยผู เรียนจะถูก
เปลี่ยนบทบาทจากผูรับความรู สูการมีสวนรวมใน
การสรางความรู 

 2. สงเสริมใหผูเรียนในกลุมมีปฏิสัมพันธ
ระหวางผูสอนกับผูเรียน และระหวางผูเรียนกับ
ผูเรียน โดยใชเทคนิคหรือกิจกรรมตางๆ 
 3. เนนกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียน
ไดรวมออกแบบการจัดการเรียนการสอน การลง
มือทำ และการไดใชกระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งท่ี
ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ 
 4. ผูสอนมีหนาท่ีอีกลักษณะ คือ การทำ
หนาท่ีอำนวยความสะดวกและจัดสภาพแวดลอม
ท่ีเอื้อใหผูเรียนสามารถสรางความรูไดดวยตนเอง 
จนเกิดเปนการเรียนรูอยางมีความหมาย (Meaningful 
learning) 

Active 
Learning

ใชคําถาม
กระตุนการ

เรียนรู

ทําหนาท่ีเปน
ผูสังเกต

สอนใหผูเรียน
ฝกต้ังคําถาม

ใหคําแนะนํา
เม่ือผูเรียน

เกิดขึ้นสงสัย

เปดโอกาสให
ผูเรียนคิดหา
คําตอบดวย

ตนเอง

เปดโอกาสให
ผูเรียน

สรางสรรค
ผลงานอยาง

อิสระ
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กิจกรรมการเรียนรูท่ีใหผูเรียนจดบันทึกเร่ืองราวตาง  ๆ
ท่ีไดพบเห็นหรือเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในแตละวัน 
รวมท้ังเสนอความคิดเพิ่มเติมเกี่ยวกับบันทึกท่ีเขียน 
 11. การเรียนรูแบบแผนผังความคิด 
(Concept mapping) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู
ท่ีใหผูเรียนออกแบบแผนผังความคิด เพื่อนำเสนอ
ความคิดรวบยอดและความเชื่อมโยงกันของกรอบ
ความคิด โดยการใชเสนเปนตัวเชื่อมโยง อาจจัดทำ
เปนรายบุคคลหรืองานกลุม แลวนำเสนอผลงาน
ตอผูเรียนอื่นๆ จากนั้นเปดโอกาสใหผูเรียนคนอื่น
ไดซักถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 ลักษณะการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
บทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน ตามแนวคิด
ของ วารินทพร ฟนเฟองฟู10 กลาวไววา ผูเรียนจะ
เปนผูท่ีมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรม สามารถ
บูรณาการความรูเดิมกับความรูใหม เรียนรูและ
เกิดองคความรูดวยตนเอง ซึ่งมีรูปแบบและเทคนิค
ของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนบทบาทและ
การมีสวนรวมของผูเรียนท่ีหลากหลาย โดยผูสอน
สามารถนำมาใชออกแบบแผนการจัดการเรียนรู
ใหเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู เหมาะสมกับ
ผูเรียน กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน 
สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน และ
ผูเรียนกับผูเรียน สงผลใหผูเรียนเกิดประสบการณ
และความสำเร็จในการเรียน เปนการจัดการเรียนรู
ท่ีมุงเนนพัฒนากระบวนการเรียนรู สงเสริมให
ผูเรียนประยุกตใชทักษะ และเชื่อมโยงองคความรู
นำไปปฏิบัติเพื่อแกไขปญหาหรือประกอบอาชีพใน
อนาคต และถือเปนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ
หนึ่งท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะสอดคลองกับ
การเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน 
 

บทบาทของผูสอนในการพัฒนา 
การเรียนการสอนที่เนนบทบาท 
และการมีสวนรวมของผูเรียน 

 บทบาทของอาจารยพยาบาลในการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนบทบาทและการมีสวนรวมของ
ผูเรียน คือ 
 1. ใหความสำคัญกับผูเรียนเปนหลักต้ังแต
การจัดการเรียนรู การจัดกิจกรรมท่ีสะทอนความ
ตองการในการพัฒนาผูเรียน โดยเนนการนำไปใช
ประโยชนในชีวิตจริง 
 2. การวางแผนเกี่ยวกับเวลาในการจัดการ
เรียนการสอนอยางชัดเจน ท้ังในสวนของเนื้อหา 
และกิจกรรม 
 3. สรางบรรยากาศของการมีสวนรวม ภาวะ
ผูนำ การเจรจา การอภิปราย รวมกันอยางสรางสรรค 
ท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูสอน และ
เพื่อนในชั้นเรียน 
 4. รูปแบบการจัดกิจกรรมการสอนใหเกิด
ความลื่นไหล มีชีวิตชีวา เหมาะสมกับสถานการณ 
สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในทุกกิจกรรม ตลอดจน 
การกระตุนใหผูเรียนประสบความสำเร็จในการเรียนรู 
 5. การจัดสภาพแวดลอมในการเรียนรูแบบ
รวมแรงรวมใจ สงเสริมใหเกิดบรรยากาศเพื่อนชวย
เพื่อน เกิดความรวมมือ ชวยเหลือกันในกลุมผูเรียน 
 6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเกิด
ความทาทาย และใหโอกาสผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรม
การเรียนรูท่ีมีความหลากหลาย ผูสอนมีความ    
ใจกวาง เปดใจยอมรับความสามารถในการแสดงออก 
และความคิดเห็นของผูเรียน 
 บทบาทของอาจารยพยาบาลในฐานะเปน
ผูกระตุนการเรียนรู 
 บทบาทของผูสอนในฐานะเปนผูกระตุน
การเรียนรู11 ไดกลาวถึง บทบาทสำคัญของผูสอน
ในขณะจัดกิจกรรมการเรียนรูวา ผูสอนจะตอง
แสดงบทบาทตางๆ เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการ
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เรียนรูแบบ Active learning ข้ึน โดยผูสอนจะตอง
เปนผูสังเกตการทำงานของผูเรียน ผูสอนตองสราง
แรงบันดาลใจในการเรียนรูโดยใชคำถามปลายเปด
กระตุนการเรียนรูแทนการบอกกลาว ผูสอนตอง

ศึกษาและรูจักขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคลเพื่อ
แสดงบทบาทใหเหมาะสมในการทำใหเกิด Active 
learning กับผูเรียนเปนรายบุคคล ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2 บทบาทของผูสอนในฐานะผูกระตุนการเรียนรู 
ท่ีมา: ดุษฎ ีโยเหลา11 

หลักการจัดการเรียนการสอน 
ที่เนนบทบาทและการมีสวนรวม 

ของผูเรียน 

 1. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูภายใต
ความเชื่อพื้นฐาน 2 ประการ ดังนี้ 
 1.1 การเรียนรูโดยเนนความแตกตาง 
ตามธรรมชาติของมนุษย 
 1.2 แตละบุคคลมีแนวทางในการ
เรียนรูท่ีมีความแตกตางกัน โดยผู เรียนจะถูก
เปลี่ยนบทบาทจากผูรับความรู สูการมีสวนรวมใน
การสรางความรู 

 2. สงเสริมใหผูเรียนในกลุมมีปฏิสัมพันธ
ระหวางผูสอนกับผูเรียน และระหวางผูเรียนกับ
ผูเรียน โดยใชเทคนิคหรือกิจกรรมตางๆ 
 3. เนนกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียน
ไดรวมออกแบบการจัดการเรียนการสอน การลง
มือทำ และการไดใชกระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งท่ี
ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ 
 4. ผูสอนมีหนาท่ีอีกลักษณะ คือ การทำ
หนาท่ีอำนวยความสะดวกและจัดสภาพแวดลอม
ท่ีเอื้อใหผูเรียนสามารถสรางความรูไดดวยตนเอง 
จนเกิดเปนการเรียนรูอยางมีความหมาย (Meaningful 
learning) 

Active 
Learning

ใชคําถาม
กระตุนการ

เรียนรู

ทําหนาท่ีเปน
ผูสังเกต

สอนใหผูเรียน
ฝกต้ังคําถาม

ใหคําแนะนํา
เม่ือผูเรียน

เกิดขึ้นสงสัย

เปดโอกาสให
ผูเรียนคิดหา
คําตอบดวย

ตนเอง

เปดโอกาสให
ผูเรียน

สรางสรรค
ผลงานอยาง

อิสระ
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การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ที่เนนบทบาทและการมีสวนรวม 

ของผูเรียนในยุควิถีใหม 

 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนบทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน ซึ่งเปน
กระบวนการจัดการเรียนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังนี้ 1) การออกแบบ
การเรียนการสอน 2) การออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอน 3) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และ 4) การวัดและประเมินผลการจัดการเรียน
การสอน นำสู ผลลัพ ธการเรียน รู (Learning 
outcome) ท่ีทำใหผูเรียนมีความสุข มีทักษะการ
เรียนตามท่ีหลักสูตรกำหนด และมีคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงคในศตวรรษท่ี 21 
 1. การออกแบบการเรียนการสอน เร่ิมตนดวย
ผูสอนพิจารณาออกแบบการเรียนการสอนภายใต
สถานการณท่ีกำหนด และตามมาตรฐานหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยเนนตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
และผลลัพธการเรียนรูท่ีผูเรียนจำเปนตองไดรับตาม
รายละเอียดของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(ฉบับปรับปรุง) ปการศึกษา 2561 
 2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 
เปนกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนไดลงมือ
กระทำและไดใชกระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งท่ี
ผูเรียนไดกระทำลงไป2 โดยผูเรียนจะเปลี่ยนบทบาท
จากผูรับความรู (Receive) ไปสูการมีสวนรวมใน
การสรางความรู (Co-creators) ความรูท่ีเกิดข้ึน
เปนความรูท่ีไดจากประสบการณ ดังนั้นกระบวนการ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูเรียนตองมีโอกาส
ลงมือกระทำมากกวาการฟงเพียงอยางเดียว การ
จัดใหผูเรียนไดเรียนรูดวยการอาน การเขียน การ
อภิปรายกับเพื่อน การวิเคราะหปญหา และใช
กระบวนการคิดข้ันสูง ไดแก การวิเคราะห การ
สังเคราะห การประเมินคา และการสรางสรรค 
เปนกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมี

ความหมาย โดยการรวมมือระหวางผูเรียนดวยกัน 
กิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนบทบาทและการมีสวนรวม
ของผูเรียน ทำใหผูเรียนสามารถรักษาผลการเรียนรู
ใหอยูคงทนไดนาน กระบวนการเรียนรูท่ีเนนบทบาท 
และการมีสวนรวมของผูเรียน จะสอดคลองกับการ
ทำงานของสมองและความจำ โดยผูเรียนสามารถ
เก็บขอมูลและจำสิ่ง ท่ี เรียนรูโดยมีสวนรวมมี
ปฏิสัมพันธกับเพื่อน ผูสอน สิ่งแวดลอม ผานการ
ปฏิบัติจริง สามารถเก็บความจำในระบบความจำ
ระยะยาว การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนน
บทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียนสามารถแยก
การออกแบบกิจกรรมได 2 ลักษณะ 
 2.1 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู
ท่ีเนนบทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียนใน
หนวยการเรียนรูหรือแผนการจัดการเรียนรู 
 2.2 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ี
เนนบทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียนในกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนหรือกิจกรรมเสริมทักษะอื่นๆ 
 3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 กิจกรรมการเรียนรู เปนกระบวนการ
ปฏิบัติตางๆ ของผูเรียนท่ีกอใหเกิดการเรียนรูอยาง
มีประสิทธิภาพ ไดแก วิธีการ/กิจกรรมท่ีผูสอนหรือ
ผูเกี่ยวของนำมาใชเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูตาม
เปาหมายวัตถุประสงค สอดคลองเชื่อมโยงกับ
มาตรฐานตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวในหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยมีองคประกอบท่ีสำคัญของการจัดการเรียนรู 
คือ กระบวนการ/วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี
เหมาะสม ซึ่งจะมีผลตอการเรียนรูของผูเรียนอยาง
แทจริง โดยกิจกรรมการเรียนรูมีผลตอผูเรียนใน
การกระตุนความสนใจ ความสนุกสนาน การต่ืนตัว
ในการเรียน มีการเคลื่อนไหว เปดโอกาสใหผูเรียน
ประสบความสำเร็จในการเรียนรู ปลูกฝงความเปน
ประชาธิปไตย การใชทักษะชีวิต ฝกความรับผดิชอบ 
การทำงานรวมกัน ชวยเหลือเกื้อกูลตามศักยภาพ 
และคุณลักษณะท่ีดี นอกจากนี้ กิจกรรมการเรียนรู
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ยังตองสงเสริมทักษะกระบวนการตางๆ เชน การ
คิดสรางสรรค การสื่อสาร การแกปญหา กระบวน 
การกลุม การบริหารจัดการ ฝกการใชเทคโนโลยี
ใหเกิดประโยชน เปนเคร่ืองมือการเรียนรูตลอดชีวิต 
สรางปฏิสัมพันธท่ี ดีระหวางผู เรียนกับผู เรียน 
ผูเรียนกับผูสอน และบุคคลท่ีเกี่ยวของอื่นๆ สราง
ความเขาใจบทเรียนและสงเสริมพัฒนาการผูเรียน
ในทุกๆ ดาน 
 4. การวัดและประเมินผลการจัดการเรียน
การสอน 
 การวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู เปนกระบวนการในการตรวจสอบผลการ
ดำเนินกิจกรรมวา บรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไว
หรือไม มีสวนใดตองปรับปรุงแกไขเพื่อพัฒนา
ตอไป โดยประเมินท้ังกระบวนการในการจัดกิจกรรม
และประเมินคุณภาพของผูเรียน ใชการประเมิน
หลากหลายวิธี ใหทุกฝายไดมีโอกาสในการประเมิน 
เชน ผูสอนประเมินผูเรียน ผูเรียนประเมินเพื่อน 
ผูเรียนประเมินตนเอง วิธีการในการประเมินควร
ถูกตองเหมาะสมกับความรู ทักษะ และคุณลักษณะ
ของผูเรียนท่ีกำหนดไวในเปาหมายของการจัด
กิจกรรมนั้นๆ 
 การประเมินผลการเรียน รู ท่ี เน น
บทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน ควรใชหลักการ
ประเมินตามสภาพจริงและนำผลการประเมินมา
พัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง โดยมีลักษณะ ดังนี้ 
 4.1 ใชผูประเมินจากหลายฝาย เชน 
ผูเรียน เพื่อน ผูสอน และผูเกี่ยวของ 
 4.2 ใช วิธีการหลากหลายวิธี/ชนิด 
เชน การสังเกต การปฏิบัติ การทดสอบ การรายงาน
ตนเอง เปนตน 
 4.3 ประเมินหลายๆ คร้ังในแตละ
ชวงเวลาของการเรียนรู เชน กอนเรียน ระหวางเรียน 
สิ้นสุดการเรียน และติดตามผล 

 4.4 สะทอนผลการประเมินแกผูเรียน
และผูเกี่ยวของ เพื่อนำไปสูการพัฒนาผูเรียน 

บทบาทของอาจารยพยาบาลในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ที่เนนบทบาทและการมีสวนรวม 

ของผูเรียน 

 การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนบทบาทและ
การมีสวนรวมของผูเรียน ในรายวิชาการปฏิบัติการ
พยาบาลเด็กและวัยรุน ปการศึกษา 2564 หอผูปวย 
80/5 โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา โดยการจัดการ
เรียนการสอนภาคปฏิบัติ เนื่องจากหอผูปวย 80/5 
ซึ่งเปนหอผูปวยกุมารเวชกรรม และในชวงเวลา
การฝกไดจัดเปนหอผูปวย Cohort ward ซึ่งมีความ
เสี่ยงตอผูเรียนท่ียังมีประสบการณไมเพียงพอตอ
การปองกันตนเองจากการระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรนา (COVID-19) จึงทำใหผูสอนจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนบทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน 
โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student center) 
ซึ่งแตละกลุมท่ีเวียนข้ึนฝกปฏิบัติจะมีระยะเวลา 
หอผูปวยละ 3 วันคร่ึง (อังคารบาย พุธ - ศุกร เต็มวัน) 
โดยมรีายละเอียดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ดังนี้ 
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การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ที่เนนบทบาทและการมีสวนรวม 

ของผูเรียนในยุควิถีใหม 

 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนบทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน ซึ่งเปน
กระบวนการจัดการเรียนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังนี้ 1) การออกแบบ
การเรียนการสอน 2) การออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอน 3) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และ 4) การวัดและประเมินผลการจัดการเรียน
การสอน นำสู ผลลัพ ธการเรียน รู (Learning 
outcome) ท่ีทำใหผูเรียนมีความสุข มีทักษะการ
เรียนตามท่ีหลักสูตรกำหนด และมีคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงคในศตวรรษท่ี 21 
 1. การออกแบบการเรียนการสอน เร่ิมตนดวย
ผูสอนพิจารณาออกแบบการเรียนการสอนภายใต
สถานการณท่ีกำหนด และตามมาตรฐานหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยเนนตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
และผลลัพธการเรียนรูท่ีผูเรียนจำเปนตองไดรับตาม
รายละเอียดของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(ฉบับปรับปรุง) ปการศึกษา 2561 
 2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 
เปนกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนไดลงมือ
กระทำและไดใชกระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งท่ี
ผูเรียนไดกระทำลงไป2 โดยผูเรียนจะเปลี่ยนบทบาท
จากผูรับความรู (Receive) ไปสูการมีสวนรวมใน
การสรางความรู (Co-creators) ความรูท่ีเกิดข้ึน
เปนความรูท่ีไดจากประสบการณ ดังนั้นกระบวนการ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูเรียนตองมีโอกาส
ลงมือกระทำมากกวาการฟงเพียงอยางเดียว การ
จัดใหผูเรียนไดเรียนรูดวยการอาน การเขียน การ
อภิปรายกับเพื่อน การวิเคราะหปญหา และใช
กระบวนการคิดข้ันสูง ไดแก การวิเคราะห การ
สังเคราะห การประเมินคา และการสรางสรรค 
เปนกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมี

ความหมาย โดยการรวมมือระหวางผูเรียนดวยกัน 
กิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนบทบาทและการมีสวนรวม
ของผูเรียน ทำใหผูเรียนสามารถรักษาผลการเรียนรู
ใหอยูคงทนไดนาน กระบวนการเรียนรูท่ีเนนบทบาท 
และการมีสวนรวมของผูเรียน จะสอดคลองกับการ
ทำงานของสมองและความจำ โดยผูเรียนสามารถ
เก็บขอมูลและจำสิ่ง ท่ี เรียนรูโดยมีสวนรวมมี
ปฏิสัมพันธกับเพื่อน ผูสอน สิ่งแวดลอม ผานการ
ปฏิบัติจริง สามารถเก็บความจำในระบบความจำ
ระยะยาว การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนน
บทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียนสามารถแยก
การออกแบบกิจกรรมได 2 ลักษณะ 
 2.1 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู
ท่ีเนนบทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียนใน
หนวยการเรียนรูหรือแผนการจัดการเรียนรู 
 2.2 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ี
เนนบทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียนในกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนหรือกิจกรรมเสริมทักษะอื่นๆ 
 3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 กิจกรรมการเรียนรู เปนกระบวนการ
ปฏิบัติตางๆ ของผูเรียนท่ีกอใหเกิดการเรียนรูอยาง
มีประสิทธิภาพ ไดแก วิธีการ/กิจกรรมท่ีผูสอนหรือ
ผูเกี่ยวของนำมาใชเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูตาม
เปาหมายวัตถุประสงค สอดคลองเชื่อมโยงกับ
มาตรฐานตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวในหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยมีองคประกอบท่ีสำคัญของการจัดการเรียนรู 
คือ กระบวนการ/วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี
เหมาะสม ซึ่งจะมีผลตอการเรียนรูของผูเรียนอยาง
แทจริง โดยกิจกรรมการเรียนรูมีผลตอผูเรียนใน
การกระตุนความสนใจ ความสนุกสนาน การต่ืนตัว
ในการเรียน มีการเคลื่อนไหว เปดโอกาสใหผูเรียน
ประสบความสำเร็จในการเรียนรู ปลูกฝงความเปน
ประชาธิปไตย การใชทักษะชีวิต ฝกความรับผดิชอบ 
การทำงานรวมกัน ชวยเหลือเกื้อกูลตามศักยภาพ 
และคุณลักษณะท่ีดี นอกจากนี้ กิจกรรมการเรียนรู
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ยังตองสงเสริมทักษะกระบวนการตางๆ เชน การ
คิดสรางสรรค การสื่อสาร การแกปญหา กระบวน 
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พัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง โดยมีลักษณะ ดังนี้ 
 4.1 ใชผูประเมินจากหลายฝาย เชน 
ผูเรียน เพื่อน ผูสอน และผูเกี่ยวของ 
 4.2 ใช วิธีการหลากหลายวิธี/ชนิด 
เชน การสังเกต การปฏิบัติ การทดสอบ การรายงาน
ตนเอง เปนตน 
 4.3 ประเมินหลายๆ คร้ังในแตละ
ชวงเวลาของการเรียนรู เชน กอนเรียน ระหวางเรียน 
สิ้นสุดการเรียน และติดตามผล 

 4.4 สะทอนผลการประเมินแกผูเรียน
และผูเกี่ยวของ เพื่อนำไปสูการพัฒนาผูเรียน 

บทบาทของอาจารยพยาบาลในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ที่เนนบทบาทและการมีสวนรวม 

ของผูเรียน 

 การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนบทบาทและ
การมีสวนรวมของผูเรียน ในรายวิชาการปฏิบัติการ
พยาบาลเด็กและวัยรุน ปการศึกษา 2564 หอผูปวย 
80/5 โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา โดยการจัดการ
เรียนการสอนภาคปฏิบัติ เนื่องจากหอผูปวย 80/5 
ซึ่งเปนหอผูปวยกุมารเวชกรรม และในชวงเวลา
การฝกไดจัดเปนหอผูปวย Cohort ward ซึ่งมีความ
เสี่ยงตอผูเรียนท่ียังมีประสบการณไมเพียงพอตอ
การปองกันตนเองจากการระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรนา (COVID-19) จึงทำใหผูสอนจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนบทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน 
โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student center) 
ซึ่งแตละกลุมท่ีเวียนข้ึนฝกปฏิบัติจะมีระยะเวลา 
หอผูปวยละ 3 วันคร่ึง (อังคารบาย พุธ - ศุกร เต็มวัน) 
โดยมีรายละเอียดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 3 การออกแบบการเรียนรูเชิงรุก (Active learning) 
ท่ีมา: สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน12 

ข้ันตอนการจัดการเรียน
การสอนที่เนนบทบาทและ
การมีสวนรวมของผูเรียน 

รูปแบบการดำเนินการ 
ผลลัพธที่ไดจากการ AAR 

ในแตละกลุม 

1. การออกแบบการเรียน
การสอน 

1.1 กำหนดเปาหมายการเรียนรูที่สามารถวัดผล
ไดตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด โดย
ใหผูเรียนมีสวนรวม สอดคลองกับหลักการของ 
Cone of learning ดังน้ี 
- วันแรกของการฝกปฏิบัติในแตละกลุม (กลุมละ 
7 - 8 คน) ใหผู เรียนรวมออกแบบการเรียน 
ตามรายละเอียด ดังน้ี 
1) การฝกทักษะทางการพยาบาลเฉพาะของ
หอผูปวย ตามสถานการณจำลองท่ีผูสอนต้ังไว 
งานรายบุคคล (คนละ 3 ทักษะ) 
2) การวางแผนการสอน และการเลนในเด็กปวย 
(รายกลุมๆ ละ 3 - 4 คน) 
3) การวางแผนการพยาบาลในเคสจำลองท่ี
ไดรับ (1 เคส ตอคน) 
4) การเขียนเคสกรณีศึกษา (Case study) 
 1 เคส ตอกลุม 
5) การ Conference เกี่ยวกับพยาธิสภาพของโรค
และการใหการพยาบาลในโรค 5 อันดับแรก 

- ผูเรียนรูสึกเปนเจาของกิจกรรม 
ไดมีการออกแบบรวมกันกับเพ่ือน 
และผูสอน ภายใตขอบเขต
วัตถุประสงคท่ีผูสอนต้ังไว 
“หนูรูสึกวาสามารถบริหาร
จัดการเรียน การฝกตามเวลาท่ี
ตองการ เน่ืองจากนอกเหนือ 
จากการข้ึนฝกแลว มีวิชาอ่ืนๆ 
ท่ีเรียนคอนขางแนน” 
 
“ห นู รู สึ ก ว า ตั ว เอ ง ต อ ง
รับผิดชอบในสิ่งท่ีหนูกำหนดไว 
เชน บอกครูวาจะสงงานวันน้ี 
ก็จะตองทำงานใหเสร็จ เพราะ
พวกหนูเปนคนกำหนดกันเอง” 
 
“รูสึกวาเปนการบริหารจัดการ
เวลาการทำงานของตนเองไดดี 

1. การออกแบบ 
การเรียน
การสอน

2. การออกแบบ
กิจกรรมการ
เรียนการสอน

3. การจัด
กิจกรรมการ
เรียนการสอน

4. การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนการสอน
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“รูสึกวาเปนการบริหารจัดการ
เวลาการทำงานของตนเองไดดี 

1. การออกแบบ 
การเรียน
การสอน

2. การออกแบบ
กิจกรรมการ
เรียนการสอน

3. การจัด
กิจกรรมการ
เรียนการสอน

4. การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนการสอน
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ข้ันตอนการจัดการเรียน
การสอนที่เนนบทบาทและ
การมีสวนรวมของผูเรียน 

รูปแบบการดำเนินการ 
ผลลัพธที่ไดจากการ AAR 

ในแตละกลุม 

ในหอผูปวย 80/5 
- ผูเรียนรวมออกแบบการเรียนการสอนใน 
แตละงาน การแบงกลุมสมาชิกในการทำงาน 
และทำงานรวมกันกับสมาชิกภายในกลุม 
ในทุกๆ งานท่ีผูสอนไดกำหนดไว และกำหนด
ระยะเวลาการสงงานรวมกัน 
1.2 กำหนดหลักฐานการประเมินผล มีการ
กำหนดเกณฑการผานการสอบและเกณฑการ
ผานของผู เรียนท่ีรองรับขอมูลจากผลการ
วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 
- ผูสอนจัดทำรูปแบบการประเมินตามเกณฑ
ของรายวิชา ซึ่งผานกระบวนการประชุมของ
ภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร 

หมายเหตุ: การออกแบบน้ีจะรวมกันออกแบบ
ตามกระบวนการ 

เน่ืองจากตึกน้ีเปนตึกท่ีตองทำ
ท้ัง DCP, Case study การเขียน
แผนการสอน และการเลน” 
 
“สามารถทราบการประเมิน
ตนเอง และครูใหประเมินตัวเอง
และเพ่ือนในกลุม ทำใหเห็น
ขอผิดพลาดของตนเอง และ
นำมาพัฒนาตนเองได” 
 
“คุณครูมีการเปดกวางความคิด 
ใหพวกเราไดคิด บางครั้งคิดไม
ออก คุณครูจะคอยกระตุน เพราะ 
คุณครูมีคำตอบในสิ่งท่ีครูตองการ
ใหพวกเราทำอยูแลว แตคุณครู
ไมบังคับ ชอบมากเลยคะ” 

2. การออกแบบกิจกรรม

การเรียนการสอน 

2.1 เม่ือผูเรียนทราบถึงรูปแบบการเรียนการสอน
ที่เปนไปตามวัตถุประสงคที่ต้ังไวในรายวิชา 
ใหผูเรียนรวมออกแบบกิจกรรมการการเรียน
การสอน ดังน้ี 
- การออกแบบกิจกรรมท่ีจะทำในแตละงาน 
เชน การวางแผนการสอน การเลนในเด็กปวย 
การแบงกลุม การเลือกเคสท่ีจะสอน และ
สามารถตอบคำถามเก่ียวกับเหตุผลของการ
เลือกเคส การเลือกเรื่องท่ีจะสอน และการเลน
ไดอยางถูกตองและเหมาะสมกับโรคของผูปวย
เด็กท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบเคส 

“มีความสบายใจท่ีไดทำงาน
กับเพ่ือน ท่ีอยูห องเดียวกัน 
เน่ืองจากจะทำงานดวยกันได 
สะดวกในการทำงาน และทีมใน
กลุมจะชวยกันใหขอเสนอแนะ” 
 
“ไดออกแบบกิจกรรมตามท่ี
ตนเองถนัด ทำใหงานท่ีออกมา
ดีกวาท่ีคิด ภายใตการดูแล
ของคุณครู 

3. การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 

3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เนนการ
ทำงานรวมกันระหวางเพื่อนกับเพื่อน เนนทั้ง
ในสวนของวิชาการและในสวนของทักษะ
ชีวิต ผู เรียนสามารถออกแบบกิจกรรมในการ
เรียนการสอน รูปแบบการ Conference รูปแบบ
การฝกทักษะ โดยการออกแบบกิจกรรมท่ีจะทำ 
ตลอดจนการจัดสมาชิกในกลุม ตามท่ีผูสอนได
ออกแบบรวมกัน ดังน้ี 
- ดานวิชาการ ผูเรียนรวมกันออกแบบกิจกรรม

“เปนการเรียนรูการทำกิจกรรม
ภายใตความรูสึกวา เพ่ือนชวย
เพ่ื อน  เวล ามีป ญ หา ห รื อ
เหตุการณเฉพาะหนาท่ีคุณครู
จัดทำสถานการณจำลองไวให
พวกเราไดแกปญหา และให
เหตุผลกับคุณครู รูสึกทาทาย
และต่ืนเตนคะ” 
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ข้ันตอนการจัดการเรียน
การสอนที่เนนบทบาทและ
การมีสวนรวมของผูเรียน 

รูปแบบการดำเนินการ 
ผลลัพธที่ไดจากการ AAR 

ในแตละกลุม 

ในการดำเนินการตามผลลัพธการเรียนรู ในการ
จัดกลุมการทำงานท้ังในสวนของ การสอน 
ผูเลี้ยงดูเกี่ยวกับโรคท่ีเปน การใหการพยาบาล
ผูปวยเด็กตามหลักการทางการพยาบาลท่ี
ถูกตองภายใตจริยธรรมวิชาชีพการพยาบาล 
- ดานทักษะชีวิต หากพบวาเพ่ือนไมมีสวนรวม
ในกิจกรรม เพ่ือนจะคอยเปนผูกระตุนเพ่ือน
ดวยกัน หรือหากพบวาเพ่ือนสงงานไมทัน เพ่ือน
ท่ีเหลือในทีมจะชวยกันอธิบายรายละเอียดเน้ือหา 

4. การวัดและประเมินผล

การจัดการเรียนการสอน 

4.1 การประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
ใหเพื่อนรวมประเมินเพื่อนในทุกกระบวนการ
เรียนรู ในทุกชิ้นงาน ตลอดจนทักษะชีวิตใน
การทำงานเปนทีม 
- ใหผูเรียนไดมีการประเมินตนเองและประเมิน
เพ่ือนทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมในแตละ
กิจกรรม (AAR) 
- ใหผูเรียนไดประเมินตนเองและประเมินเพ่ือน
หลังจากการเสร็จสิ้นการข้ึนฝก (แบบประเมิน
ท่ีภาควิชาไดจัดทำ) 

“ช อ บ ท่ี คุ ณ ค รู ใ ห มี ก า ร
Comment เพ่ือน ครูจะเนนให 
Comment อยางสรางสรรค 
บอกถึงสิ่ ง ท่ีผิดพลาดท่ี เห็น 
และเสนอแนะวิธีการแกไขใน
การพัฒนาตนเองแกเพ่ือน” 
 
“คุณครูสอนใหเปนผูรับฟงใน
สิ่งท่ีผู อ่ืน Comment ในชวง
แรกๆ  รู สึ ก ว า ไม อ ย ากฟ ง
เหมือนโดนตอวา แตคุณครู
สอนใหเปดใจรับฟงและให
บอกเหตุผลของการทำ” 
“ทำใหเราไดมีการพัฒนาตนเอง 
เห็นขอผิดพลาด และสิ่งท่ีตอง
ปรับปรุงคะ” 

 
 จากการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนบทบาท
และการมีสวนรวมของผูเรียน ในรายวิชาการปฏิบัติ 
การพยาบาลเด็กและวัยรุน ปการศึกษา 2564 
หอผูปวย 80/5 โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา  
ไดนำหลักการ Active learning ท้ัง 4 ข้ันตอน คือ 
1) การออกแบบการเรียนการสอน 2) การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอน 3) การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน และ 4) การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนมาใช ซึ่งผลลัพธการประเมินผล

ผูสอนอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย = 4.90, SD = 0.09) 
จากการ AAR หลังการฝกปฎิบัติในแตละกลุมใน
แตละคร้ัง รวมถึงผลการประเมินรายวิชาในหอผูปวย 
80/5 พบวา ผูเรียนรูสึกเปนเจาของรายวิชาและ
การฝก สามารถออกแบบการเรียนการสอน การทำ 
กิจกรรม และมีการประเมินผลตนเองและเพื่อน 
ในกลุม ทำใหเกิดการพัฒนาตนเอง มีความสุขใน
การฝกปฎิบัติ เห็นขอผิดพลาดของตนเอง มีความ
ตองการท่ีจะพัฒนาปรับปรุงในการฝกปฎิบัติตนเอง 
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โดยเฉพาะการชวยเหลือเพื่อนรวมทีมใหเกิดการ
พัฒนารวมกัน 

บทสรุป 

 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน 
บทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน ผูสอนตอง 
จัดใหผู เรียนเปนศูนยกลางการเรียนการสอน 
สะทอนความตองการของผูเรียน สรางบรรยากาศ
การมีสวนรวม สงเสริมการมีปฏิสัมพันธท่ีดีระหวาง
ผูสอนกับผูเรียน และระหวางผูเรียนดวยกันเอง 
มีการเรียนรูแบบรวมมือ ใชวิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
วางแผนการจัดการเรียนรูท่ีชัดเจนท้ังเร่ืองของ
เวลา เนื้อหา สื่อ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ตลอดจนผูสอนตองใจกวาง ยอมรับในความ 
สามารถ การคิด และการแสดงออกของผูเรียนใน
สิ่งท่ีกำลังทำอยู เปนกระบวนการเรียนรูท่ีผูเรียนมี
บทบาทในกิจกรรมการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวาและ
ต่ืนตัว เนื่องจากเปนการเรียนรูผานการปฏิบัติ 

หรือการลงมือทำซึ่งความรูท่ีเกิดข้ึนก็เปนความรูท่ี
ไดจากประสบการณ โดยเฉพาะนักเรียนพยาบาล
ซึ่งในยุควิถีใหม ยุคการแพรกระจายของ COVID-19 
ทำใหไมสามารถฝกปฏิบัติการพยาบาลกับผูปวย
ไดโดยตรง การออกแบบการจัดการเรียนการสอน
จึงมีความจำเปนและสำคัญในการทำใหเกิดการ
เรียนรูท่ีสามารถนำไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
กระบวนการท้ัง 4 ข้ันตอนในการเนนการมีสวนรวม
ของผูเรียนต้ังแตการออกแบบการเรียนการสอน 
จนกระท่ังถึงการประเมินผลการเรียนรู ดวยตนเอง 
ดังนั้ นเพื่ อให เกิดการจัดการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน อาจารยพยาบาลควรเนนบทบาท
การมีสวนรวมในการเรียนการสอน โดยบูรณาการ
ใชในทุกรายวิชาท่ีสามารถออกแบบได เพื่อทำให
ผู เรียน รูสึก ถึงความเปน เจาของการเรียนใน
หองเรียนนั้นและเกิดความสุขในการเรียนรูรวมกัน
กับเพื่อนๆ ซึ่งนำไปสูผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูท่ีมี
ประสิทธิภาพตามผลลัพธการเรียนรูรายวิชาท่ีต้ังไว 
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โดยเฉพาะการชวยเหลือเพื่อนรวมทีมใหเกิดการ
พัฒนารวมกัน 

บทสรุป 

 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน 
บทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน ผูสอนตอง 
จัดใหผู เรียนเปนศูนยกลางการเรียนการสอน 
สะทอนความตองการของผูเรียน สรางบรรยากาศ
การมีสวนรวม สงเสริมการมีปฏิสัมพันธท่ีดีระหวาง
ผูสอนกับผูเรียน และระหวางผูเรียนดวยกันเอง 
มีการเรียนรูแบบรวมมือ ใชวิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
วางแผนการจัดการเรียนรูท่ีชัดเจนท้ังเร่ืองของ
เวลา เนื้อหา สื่อ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ตลอดจนผูสอนตองใจกวาง ยอมรับในความ 
สามารถ การคิด และการแสดงออกของผูเรียนใน
สิ่งท่ีกำลังทำอยู เปนกระบวนการเรียนรูท่ีผูเรียนมี
บทบาทในกิจกรรมการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวาและ
ต่ืนตัว เนื่องจากเปนการเรียนรูผานการปฏิบัติ 

หรือการลงมือทำซึ่งความรูท่ีเกิดข้ึนก็เปนความรูท่ี
ไดจากประสบการณ โดยเฉพาะนักเรียนพยาบาล
ซึ่งในยุควิถีใหม ยุคการแพรกระจายของ COVID-19 
ทำใหไมสามารถฝกปฏิบัติการพยาบาลกับผูปวย
ไดโดยตรง การออกแบบการจัดการเรียนการสอน
จึงมีความจำเปนและสำคัญในการทำใหเกิดการ
เรียนรูท่ีสามารถนำไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
กระบวนการท้ัง 4 ข้ันตอนในการเนนการมีสวนรวม
ของผูเรียนต้ังแตการออกแบบการเรียนการสอน 
จนกระท่ังถึงการประเมินผลการเรียนรู ดวยตนเอง 
ดังนั้ นเพื่ อให เกิดการจัดการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน อาจารยพยาบาลควรเนนบทบาท
การมีสวนรวมในการเรียนการสอน โดยบูรณาการ
ใชในทุกรายวิชาท่ีสามารถออกแบบได เพื่อทำให
ผู เรียน รูสึก ถึงความเปน เจาของการเรียนใน
หองเรียนนั้นและเกิดความสุขในการเรียนรูรวมกัน
กับเพื่อนๆ ซึ่งนำไปสูผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูท่ีมี
ประสิทธิภาพตามผลลัพธการเรียนรูรายวิชาท่ีต้ังไว 
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 The sound-alike of “Pox” and “Puff” made me imagined of the story of the dragon in 
“Puff, the magic dragon” song, especially in the last paragraph that stated, “Without his lifelong 
friend, Puff could not be brave. So Puff, that mighty dragon, sadly slipped into his cave”1 
 “Slipped into his cave” appeared to be the respite of pox (typically smallpox) in 
human history, which persisted for more than 3,000 years before it was declared eradicated 
in October 1979, and was officially endorsed by the 33rd World Health Assembly on May 8, 
1980, courtesy of WHO (World Health Organization).2 And one day, it seemed to be emerging 
from the cave again with its new form-- MONKEYPOX. 

Monkeypox: Its History and Emergence 

 According to Centers of Disease Control and Prevention (CDC),3 monkeypox is a rare 
disease caused by infection with the monkeypox virus. Monkeypox virus is part of the 
same family of viruses as variola virus, the virus that causes smallpox. Monkeypox symptoms 
are similar to smallpox symptoms, but milder, and monkeypox is rarely fatal. Monkeypox 
is not related to chickenpox. 
 Monkeypox was discovered in 1958 when two outbreaks of a pox-like disease 
occurred in colonies of monkeys kept for research. Despite being named “monkeypox,” the 
source of the disease remains unknown. However, African rodents and non-human primates 
(like monkeys) might harbor the virus and infect people. 
 The first human case of monkeypox was recorded in 1970. Prior to the 2022 outbreak, 
monkeypox had been reported in people in several central and western African countries. 
Previously, almost all monkeypox cases in people outside of Africa were linked to international 
travel to countries where the disease commonly occurs or through imported animals. These 
cases occurred on multiple continents. 
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