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บทคัดยอ 
 กระบวนการวิจัยเปนกระบวนการเรียนรูท่ีสำคัญในศตวรรษท่ี 21 ท่ีชวยพัฒนาทักษะทางปญญาข้ันสูง
และทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับผูเรียน การผลิตบัณฑิตใหมีสมรรถนะการวิจัยจึงเปนคุณลักษณะที่
พึงประสงคสำหรับทุกสาขาวิชาชีพ รวมถึงวิชาชีพการพยาบาลท่ีใหความสำคัญกับการวิจัยเพื่อสรางองคความรู 
นวัตกรรม และการใชหลักฐานเชิงประจักษในการปฏิบัติการพยาบาล การออกแบบการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาพยาบาลสามารถทำไดท้ังในรายวิชาทางการวิจัยและรายวิชาทางการ
พยาบาล โดยเลือกใชกลยุทธการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ทำใหนักศึกษาไดเรียนรูท้ังเนื้อหาวิชาและ
มีสมรรถนะการวิจัยไปไดพรอมกัน สาระสำคัญในบทความนี้ไดมาจากการทบทวนวรรณกรรม การสังเคราะห
ความรูเกี่ยวกับความหมายและองคประกอบของสมรรถนะการวิจัย ไดแก ความรูในการวิจัย ทักษะการวิจัย 
และจิตวิจัย นำเสนอกลยุทธการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาพยาบาล 5 กลยุทธ 
ไดแก 1. จัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 2. ใชระบบท่ีปรึกษาวิจัยหรือพี่เลี้ยง 3. ใชเทคโนโลยีชวยในการจัดการ
เรียนรู 4. กระตุนความสนใจและการมีสวนรวมในการเรียน และ 5. ปลูกฝงจรรยาบรรณนักวิจัยหรือจรรยาวิชาชีพ
ของนักวิจัย รวมถึงแนวทางการประเมินสมรรถนะการวิจัย เพื่อการพัฒนาและตัดสินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
พรอมยกตัวอยางประกอบเพื่อใหเห็นภาพการนำไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนอยางเปนรูปธรรม 

คำสำคัญ: สมรรถนะการวิจัย กลยุทธการจัดการเรียนรู นักศึกษาพยาบาล 

Abstract 
 Research process is a critical learning process in the 21st century. It enhances high 
level of intellectual skills and equips learners with life-long learning skills. Producing 
graduates who possess research competencies is a desirable feature of every field of study,  
including nursing. There is a clear need to develop and underscore the importance of the 
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body of knowledge, innovation, and evidence-based nursing. Instructional design to develop 
nursing students’ research competencies can be achieved through both the research subjects 
and nursing subjects. The crucial strategy is to use learner-centered learning management that 
allow students to learn the subject matter and also develop the research competencies 
at the same time. The key content of this article derives from the literature review and 
data synthesis on the meaning and components of research competencies which are research 
knowledge, research skills and research mind. The article also introduces 5 learning 
management strategies to develop nursing students’ research competencies: 1. Using 
research-based learning, 2. Applying researcher mentoring system, 3. Using technology - enhanced 
learning, 4. Stimulating student interest and learning participation, and 5. Instilling professional 
ethics of a researcher. The suitable research competencies evaluation system is included 
to serve as a guideline for developing and assessing learning achievement. Various concrete 
examples are presented to ease the teaching and learning management accordingly. 

Keywords: research competencies, learning management strategies, nursing student 

บทนำ 

 การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 ใหความสำคัญกับการศึกษาท่ีมุงเนน
ผลลัพธ (Outcome-based education) โดยเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ (Learner-centered) สงเสริม
ใหอาจารยเปนผูจัดกระบวนการเรียนรูหรือเปน  
ผูอำนวยความสะดวกในการเรียนรู  (Learning 
facilitator) เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะ (Competency) 
ท่ีพึงประสงคสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูท่ี
กำหนด แนวทางการปฏิรูปการศึกษาท่ัวโลกกำหนดให
ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมเปนสมรรถนะสำคัญ 
ของผู เรียนในศตวรรษท่ี 21 มุงเนนใหผูเรียนมี
ศักยภาพในการสืบเสาะ แสวงหาความรู และสราง
ความรูดวยตนเอง สามารถใชองคความรูเพื่อแกไข
ปญหาและพัฒนาการปฏิบัติงานในวิชาชีพไดอยางมี
คุณภาพ กระตุนใหเกิดความแข็งแกรงในดาน 
การเชื่อมโยงการวิจัยกับการเรียนการสอน ซึ่ง
กระบวนการวิจัยเปนกระบวนการเรียนรูท่ีสำคัญท่ี
ชวยสรางวัฒนธรรมการสืบเสาะของบุคคล สราง

ประสบการณในการประยุกตใชองคความรูใน
สาขาวิชาสูการปฏิบัติเพื่อสรางองคความรูใหม 
ชวยพัฒนาทักษะทางปญญาข้ันสูงของผูทำวิจัย 
ใหเปนผูท่ีมีเหตุผล มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 
นำไปสูความสามารถในการเรียนรูท้ังในขณะท่ี
กำลังเรียนอยูและเมื่อสำเร็จการศึกษาแลว1 สอดคลอง 
กับนโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและน วัตกรรม พ .ศ. 2563 - 2570 ท่ี ให
ความสำคัญกับการพัฒนาคนใหสามารถเรียนรูได
เองตลอดชีวิต มุงเนนการสรางองคความรูดวยการ
วิจัย สงเสริมการวิจัยข้ันแนวหนาและการวิจัยข้ัน
พื้นฐานท่ีประเทศไทยมีศักยภาพ โดยเฉพาะ
งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีเพิ่มขีดความสามารถและ
ความเขมแข็งของประเทศในดานตางๆ2 การสงเสริม 
ใหนั กศึกษาระดับอุดมศึกษาได รับการพัฒนา
สมรรถนะการวิจัย ยอมสงผลถึงการมีจำนวน
นักวิจัยรุนใหมเพิ่มข้ึนในอนาคต อันนำไปสูการ
พัฒนาประเทศได 
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 ในสวนของวิชาชีพการพยาบาลไดให
ความสำคัญกับการวิจัย โดยกำหนดทิศทางกลยุทธ
และนโยบายดานการศึกษาสาขาวิชาการพยาบาลและ
การผดุงครรภในประเทศไทยป พ.ศ. 2565 - 2569 
ท่ีหนุนเสริมการพัฒนาความเปนเลิศในการจัดการ 
ศึกษา การวิจัยและนวัตกรรมของสถาบันการศึกษา 
มีกลยุทธการดำเนินงานท่ีสนับสนุนใหสถาบัน 
การศึกษากำหนดสมรรถนะดานการวิจัยและ
นวัตกรรมของนักศึกษาไวในหลักสูตรทุกระดับ3 
กำหนดผลการเรียนรูในมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตรวา นักศึกษา
พยาบาลควรมีความรูและตระหนักในงานวิจัย
ทางการพยาบาลท่ีเปนปจจุบัน สามารถนำผลการวิจัย
มาใชในการปฏิบัติทางการพยาบาล สามารถใช
กระบวนการวิจัยในการแกไขปญหาและศึกษา
ปญหาทางสุขภาพ และสามารถปฏิบัติการพยาบาล
และการผดุงครรภภายใตหลักฐานเชิงประจักษ4 
รวมถึงกำหนดสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพท่ีสำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร
วาตองมีความสามารถในการสืบคนความรูดวย
วิธีการท่ีเหมาะสม สรุปประเด็นความรูจากตำรา 
บทความวิชาการ และงานวิจัยท่ีไมซับซอนและ
สามารถนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานได ใหความ
รวมมือในการดำเนินการวิจัยท่ีเปนประโยชนตอ
ผูใชบริการ หนวยงาน และสังคม โดยไมละเมิดสิทธิ
ของอาสาสมัครการวิจัย และคำนึงถึงจรรยาบรรณ
นักวิจัย และประยุกตใชกระบวนการวิจัยในการ
แสวงหาความรูเพื่อพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาลได5 
 จากการทบทวนวรรณกรรม พบวา ปจจัย
สูความสำเร็จในการใชหลักฐานเชิงประจักษของ
พยาบาลวิชาชีพท่ีสำคัญ คือ ปจจัยเกี่ยวกับสมรรถนะ
การวิจัย ไดแก การแสวงหาเวลาเพื่ออานงานวิจัย 
ความสามารถในการอานงานวิจัยท่ีเปนภาษาอังกฤษ 
ความสามารถในการประเมินคุณภาพของหลักฐาน
เชิงประจักษ ทักษะในการประเมินผลการวิจัย 

และทักษะในการสืบคนหลักฐานเชิงประจกัษ และ
ปจจัยดานลักษณะของสิ่งอำนวยความสะดวก เชน 
ความคลองตัวของระบบสืบคน อุปกรณในการสืบคน 
และฐานขอมูลงานวิจัย เปนตน6 สวนปจจัยทำนาย
สมรรถนะของนักศึกษาพยาบาลในการปฏิบัติการ
พยาบาลโดยใชหลักฐานเชิงประจักษ ประกอบดวย 
ปจจัยดานผูเรียน ไดแก เกรดรายวิชาวิจัยทางการ
พยาบาล และทัศนคติตอการเรียนภาคปฏิบัติ     
ที่เนนการปฏิบัติการพยาบาลโดยใชหลักฐาน 
เชิงประจักษ ปจจัยดานผูสอน ไดแก การรับรู
พฤติกรรมการสอนทางคลินิกของอาจารย และ
ปจจัยดานสิ่งแวดลอม ไดแก การรับรูตอสิ่งแวดลอม
ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีความสัมพันธ
ทางบวกกับสมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาลโดยใช
หลักฐานเชิงประจักษ และสามารถรวมกันทำนาย
สมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาลโดยใชหลักฐาน
เชิงประจักษของนักศึกษาพยาบาลไดรอยละ 39.67 
 อยางไรก็ตามสถาบันการศึกษาพยาบาล
สวนใหญมักประสบปญหาวา นักศึกษาพยาบาล
ยังมีสมรรถนะการวิจัยไมเพียงพอท้ังในดานความรู 
ทักษะ และเจตคติตอการวิจัย ซึ่งมีหลายสาเหตุ 
ปญหาเกี่ยวกับผูเรียน เชน เรียนวิชาวิจัยทางการ
พยาบาลควบคูไปกับวิชาเฉพาะทางวิชาชีพ ทำใหไม
มีเวลา ภาระงานมาก หรือแบงงานกันทำภายในกลุม 
ทำใหมีความรูเฉพาะสวนท่ีตนไดรับมอบหมาย ไม
สามารถอธิบายภาพรวมของงานวิจัยได ปญหา
เกี่ยวกับผูสอน เชน ผูสอนไมไดจบทางดานสาย
การศึกษาและการวิจัยโดยตรง มีภาระงานมาก ไมมี
เวลาติดตามการทำงานวิจัยของนักศึกษาอยาง
ใกลชิด ผูสอนไมไดใชวิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
อัตราสวนอาจารยและนักศึกษาไมสมดุล หรือมีเวลา
จำกัดในการทำงานวิจัย ปญหาเกี่ยวกับเจตคติใน
การวิจัย เชน ปญหาการวิจัยไมสอดคลองกับความ
สนใจ ไมมีอิสระในความคิด จึงไมไดอุทิศเวลาเพื่อ
ทำวิจัย ไมมีขวัญกำลังใจในการทำวิจัย หรือไม
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เห็นประโยชนท่ีตนจะไดรับจากการวิจัย เปนตน8 
นักศึกษาจึงเรียนวิชาการวิจัยหรือฝกทำวิจัยเพียง
ใหผานเกณฑ โดยไมไดเห็นคุณคาของงานวิจัย
หรือหวังผลในการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยเพื่อ
นำไปตอยอดในการประกอบวิชาชีพอยางแทจริง 
 ดังนั้นในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนจึงควร
ออกแบบหลักสูตรและกลยุทธการจัดการเรียนรูใน
รายวิชาทางการวิจัยและการพยาบาลท่ีสงเสริมให
นักศึกษามีสมรรถนะการวิจัยท่ีพึงประสงค ภายใต
แนวคิดการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
(Learner-centered) บทความนี้จึงมีวัตถุประสงค
เพื่อนำเสนอองคประกอบของสมรรถนะการวิจัยท่ี
จำเปนสำหรับนักศึกษาพยาบาล กลยุทธการจัดการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาสมรรถนะการวิจัย และแนวทาง
การประเมินสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาพยาบาล 
จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ พรอม
ยกตัวอยางงานวิจัยท่ีใชกลยุทธการจัดการเรียนรู
นั้นๆ ไดประสบความสำเร็จมาประกอบใหเห็น
ภาพการนำไปใชอยางเปน รูปธรรม เพื่อ เปน
แนวทางสำหรับผูสอนและผูรับผิดชอบหลักสูตรใน
การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาพยาบาล
ใหเปนไปตามความคาดหวังขององคกรวิชาชีพ ผูใช
บัณฑิต และประเทศชาติตอไป 

ความหมายและองคประกอบ 
ของสมรรถนะการวิจัย 

 จากการทบทวนวรรณกรรม พบวา มีงาน 
วิจัยเชิงคุณภาพของ ปยวรรณ บุญเพ็ญ, ยุทธนา 
ไชยจูกุล และ ดุษฎี โยเหลา9 ไดคนหาความหมายของ
คำวา “สมรรถนะการวิจัย (Research competency)” 
โดยการสัมภาษณเชิงลึกในกลุมนักวิจัยท่ีปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย วิจัยแห งชาติ  9 แห ง  ไดแก  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยขอนแกน 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี จนไดขอสรุปวา “สมรรถนะการวิจัย หมายถึง 
คุณลักษณะสวนบุคคล ท่ีบุคคลสะสมในตัวเอง 
รวมไปถึงความสามารถหรือทักษะท่ีตนไดฝกฝน
และปฏิบัติมาอยางเชี่ยวชาญ ซึ่งคุณลักษณะและ
ความสามารถดังกลาวนั้น ไดชวยสงเสริมใหบุคคล
สามารถนำออกมาใชเพื่อปฏิบัติงานวิจัยในสาขา
ของตนเองหรือท่ีตนเองรับผิดชอบไดจนเกิดผล
สำเร็จตามเปาหมายและแผนงานท่ีตนต้ังไว ท้ังนี้
ผลงานดังกลาวสามารถนำไปใชประโยชนหรือ
สามารถเพิ่มพูนความรูในสาขาของตนและเกิด
ผลกระทบตอสังคมไดอยางแทจริง” 
 สมรรถนะการวิจัยตามมุมมองขางตน 
ประกอบดวย 1) สมรรถนะดานความรูในการทำ
วิจัย (Knowledge) คือ ตองมีพื้นฐานความรูในสาขา
ท่ีทำวิจัยอยางลึกซึ้ง มีความรูในกระบวนการและ
ระเบียบวิธีวิจัยท่ีถูกตอง มีความรูและเขาใจใน
แนวคิด ทฤษฎีท่ีนำมาใชอยางถองแท 2) สมรรถนะ
ดานทักษะและความสามารถในการทำวิจยั (Skill) คือ 
มีความสามารถในการใชระเบียบวิธีวิจัยท่ีถูกตอง 
มีความสามารถในการประสานงานและติดตอสื่อสาร 
สามารถบริหารจัดการงานวิจัยไดตามเปาหมาย 
สามารถสืบคนและคัดเลือกขอมูลท่ีจำเปน มีทักษะ
การอานและเขียนภาษาอังกฤษ มีประสบการณ
ทำงานวิจัยรูปแบบตางๆ และมีทักษะในการเรียนรู
และใชระเบียบวิธีวิจัยใหมๆ 3) สมรรถนะดาน
คุณลักษณะสวนบุคคล (Personal attribute) ไดแก 
มีความคิดสรางสรรค อดทน มีความมุงมั่น มีความรัก
ในการทำวิจัย เปนคนกระตือรือรน ใฝรู มีเปาหมาย
ชัดเจน สามารถทำงานเปนทีม และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
และ 4) สมรรถนะดานพฤติกรรมท่ีองคกรคาดหวัง 
(Behavior desirable) คือ มีความสามารถในการ
ปรับใชองคความรูในสาขาวิชาของตนเพื่อทำวิจัย
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ตอบโจทยท่ีองคกรกำหนดหรือผลิตงานวิจัยตาม
เปาหมายของแหลงทุนได9 
 ท้ังนี้ความหมายสมรรถนะการวิจัยดังกลาว
เปนมุมมองของนักวิจัยท่ีมีประสบการณและ
ศักยภาพสูงในการทำวิจัย การใหความหมาย
สมรรถนะการวิจัยแตละวิชาชีพ แตละระดับการศึกษา 
เปนสิ่งท่ีไมไดกำหนดตายตัวข้ึนอยูกับความจำเปน
ของแตละวิชาชีพท่ีจะใหความหมายและเลือกใช
ตามความเหมาะสม จากการทบทวนวรรณกรรม
เกี่ยวกับสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาพยาบาล 
จากแหลงขอมูลสำคัญ ไดแก สมรรถนะหลักของ
ผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร 
พ.ศ. 2561 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา
พยาบาลศาสตร พ.ศ. 2560 และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
ผูเขียนสังเคราะหความหมายไดโดยสรุปวา4,5,8,10-13 
 สมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาพยาบาล 
หมายถึง คุณลักษณะดานความรู ทักษะ และจิตวิจัย 
ของนักศึกษาพยาบาลท่ีจำเปนตองมีเพื่อใหสามารถ 
ใชกระบวนการวิจัยและนำผลการวิจัยไปใชในการ 
ศึกษาพยาบาล การปฏิบัติการพยาบาลหรือการ
พัฒนาคุณภาพการพยาบาลไดอยางเหมาะสม 
ถูกตองตามหลักการ และตามสภาพความเปนจริง 
ดวยเหตุนีส้มรรถนะการวิจัยของนักศึกษาพยาบาลท่ี
จำเปน จึงประกอบดวย 3 ดาน คือ สมรรถนะดาน
ความรูในการวิจัย สมรรถนะดานทักษะการวิจัย และ
สมรรถนะดานจิตวิจัย โดยแตละดานมีสวนประกอบ
ดังนี้ 
 1. สมรรถนะดานความรูในการวิจัย 
(Research knowledge) ไดแก ความรูเบ้ืองตน
ในการวิจัยและมโนทัศนของการวิจัยทางการพยาบาล 
ความรูเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย 
การจัดทำโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย และ
การใชหลักฐานเชิงประจักษในการปฏิบัติการ
พยาบาล4,5,8,10,11 

 2. สมรรถนะดานทักษะการวิจัย (Research 
skills) ไดแก ความสามารถในการสืบคนขอมูล
และเลือกใชขอมูลในการอางอิง ความสามารถใน
การอานและสรุปประเด็นความรูจากตำรา บทความ
วิชาการ และงานวิจัย ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ท่ีไมซับซอน ความสามารถในการเขียนโครงการวิจัย
และรายงานการวิจัย ความสามารถในการทำวิจัยได 
ถูกตองตามกระบวนการวิจัยและระเบียบวิธีวิจัย 
ความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะหขอมูล 
ความสามารถในการทำงานรวมกับผู อ่ืน และ
ความสามารถในการนำผลการวิจัยไปใชในการ
ปฏิบัติการพยาบาล4,5,8,10,11 
 3. สมรรถนะดานจิตวิจัย (Research 
mind) ไดแก การมีเจตคติท่ีดีตอการวิจัยและความ 
ตระหนักตอการวิจัย มีการคิดเชิงวิทยาศาสตร 
ไดแก ความสนใจใฝรู ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
ความมีเหตุมีผล ความสามารถในการคาดคะเน
คำตอบ และมีจรรยาบรรณนักวิจัยหรือจรรยาวิชาชีพ 
ของนักวิจัย ไดแก ความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ 
มีใจเปดกวางทางความคิด มีความยุติธรรม มีความ
ประพฤติอันดีงาม ทำวิจัยอยางเต็มกำลังความสามารถ 
ดวยความเสียสละ ขยัน อดทน มีอิสระทางความคิด 
ปราศจากอคติในทุกข้ันตอนการวิจัย และทำวิจัย
ดวยจิตสำนึกวาจะไมกอใหเกิดอันตรายหรือความ
เสียหายตอสิ่งท่ีศึกษา5,8,10,11-13 

กลยุทธการจัดการเรียนรู 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะการวิจัย 

ของนักศึกษาพยาบาล 

 การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ของนักศึกษาโดยท่ัวไปสามารถทำไดหลายวิธี วิธี
จัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเนนผูเรียนเปน
สำคัญและเปนท่ียอมรับในปจจุบัน คือ การจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active learning) ซึ่งผูเรียนมีบทบาท
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หรือมีสวนรวมอยางต่ืนตัวในกิจกรรมการเรียน
การสอนมากกวาอาจารยท้ังทางกาย สติปญญา 
อารมณ และสังคม (Active participation) โดยแนวคิด
พื้นฐานท่ีใชในการจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 
อาทิ การจัดการเรียนรูตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึม 
(Constructivism) ท่ีสงเสริมการสรางความรู
ดวยตนเองและการคิดสรางสรรคของผูเรียน เนนให
ผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธทางสังคม การรวมมือ การ
แลกเปลี่ยนความรู ความคิด และประสบการณรวมกัน 
เพื่อปรับโครงสรางทางสติปญญา ใหการเรียนรู
เปนไปอยางมีความหมาย การจัดการเรียนรูตาม
สภาพจริง (Authentic learning) ท่ี ใหผู เรียน
ไดรับประสบการณท่ีสอดคลองกับสภาพความเปน
จริงมากท่ีสุด เพื่อใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู
ในเนื้อหาวิชาสูปญหาตางๆ ในโลกแหงความเปน
จริง และประยุกตใชความรูในสถานการณจริงได14 
การ จัดการ เรียนรู แบบการ เรียนรู รวม กัน 
(Collaborative learning) ท่ี เนนใหผู เรียนได
ทำงานรวมกันเปนกลุม (4 - 6 คน) คละผูเรียนท่ีมี
ความรูความสามารถแตกตางกันไวในกลุมเดียวกัน 
มีปฏิสัมพันธภายในกลุมแบบพึ่งพาอาศัยกัน และ
รับผิดชอบตอกลุมรวมกัน เพื่อความสำเร็จในการ
เรียนหรือการสรางผลงาน หรือ การจัดการเรียนรู

แบบผสมผสาน (Blended learning) เปนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบผสมกันระหวางการเรียนรู
ในชั้นเรียนกับการเรียนรูแบบออนไลน โดยคำนึงถึง
ความตองการการเรียนรูท่ีแตกตางกันของบุคคล
ในดานเทคโนโลยี กลวิธีการเรียนรู ทักษะ และเวลา 
เปนการจัดการเรียนรูท่ีมีความยืดหยุน เหมาะสำหรับ
ผูเรียนยุคใหมและสังคมปกติวิถีใหม (New normal)10 
เปนตน ท้ังนี้ในการจัดการเรียนรูเชิงรุกดังกลาว 
อาจารยจะมีบทบาทเปนผูอำนวยความสะดวกใน
การเรียนรู (Facilitator) เปนพี่เลี้ยง (Mentor) หรือ
โคช (Coach) ชวยเหลือผู เรียนในการเรียนรู สราง
บรรยากาศท่ีสงผลดีตอการเรียนรู การยอมรับนับถือ
ซึ่งกันและกัน เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะท่ีดี สามารถ
เชื่อมโยงความรูไปใชปฏิบัติในชีวิตจริงได14 
 จากการทบทวนวรรณกรรม โดยมุงศึกษา
งานวิจัยตางๆ ท่ีใชแนวคิดการจัดการเรียนรูดังกลาว
ไปพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาไดประสบ
ความสำเร็จ ผูเขียนสามารถสังเคราะหเปนกลยุทธ
การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาสมรรถนะการวิจัย
ของนักศึกษาพยาบาลได 5 กลยุทธ (ดังตารางท่ี 1) 
และขอนำเสนอสาระสำคัญของแตละกลยุทธ 
พรอมยกตัวอยางประกอบ ดังตอไปนี้ 

ตารางที่ 1 การสังเคราะหกลยุทธการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาพยาบาลตาม
แนวคิดการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

กลยุทธ แนวคิดที่เก่ียวของ 

การพัฒนาสมรรถนะ 

การวิจัย แหลงขอมูล/งานวิจัย 

ความรู ทักษะ จิตวิจัย 

1. จัดการเรียนรู

โดยใชวิจัยเปน

ฐาน 

- Active learning 

- Constructivism 

- Authentic learning 

   - ไพฑูรย สินลารัตน15 

- ทัศนา แขมมณี16 

- ประไพพิศ สิงหเสม, กิตติกร

เนาวสุวรรณ และ ศักรินทร 

สุวรรณเวหา17 
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ตารางที่ 1 การสังเคราะหกลยุทธการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาพยาบาลตาม
แนวคิดการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ (ตอ) 

กลยุทธ แนวคิดที่เก่ียวของ 
การพัฒนาสมรรถนะ 

การวิจัย แหลงขอมูล/งานวิจัย 
ความรู ทักษะ จิตวิจัย 

     - พัชรี ภาระโข และคณะ18 
- อังคณา หมอนทอง กรรณิการ 
  กิจนพเกียรติ และ ปริญญาภรณ 
  ธนะบญุปวง19 

- เฌอนินทร ต้ังปฐมวงศ และคณะ20 

- อาฟฟ ลาเตะ21 

- นิสากร วิบูลชัย และคณะ22 
2. ใชระบบท่ี
ปรึกษาวิจัยหรือ 
พ่ีเลี้ยง 

- Active learning 
- Research mentor 
- Authentic learning 

   - ยง ภูวรวรรณ23 
- วิชัย วงษใหญ และ มารุต พัฒพล24 
- Kessler & Alverson25 

- Kennel, Burns & Horn26 
3. ใชเทคโนโลยี
ชวยในการจัดการ
เรียนรู 

- Active learning 
- Constructivism 
- Blended learning 
- Collaborative  
  learning 

   - รุจิระชัย เมืองแกว10 

- อิสระ ทองสามสี และ กันยปริณ 
  ทองสามส2ี7 

4. กระตุนความ
สนใจและการมี
สวนรวมในการ
เรียน 

- Active learning 
- Activity-based  
  learning 
- Collaborative   
  learning 

   - Phillips28 

- Liou และคณะ29 

5. ปลูกฝง
จรรยาบรรณ
นักวิจัยหรือจรรยา
วิชาชีพของ
นักวิจัย 

- Active learning 
- Research mentor 
- Authentic learning 

   - สำนักงานคณะกรรมการวิจัย 
  แหงชาติ13 

- ยง ภูวรวรรณ23 
- ไพเราะ เบญจกุล30 

 
 กลยุทธที่ 1 จัดการเรียนรูโดยใชวิจัย
เปนฐาน (Research-based learning: RBL) 
 เปนกลยุทธการจัดการเรียนรูท่ีนิยมและ
ไดผลดีมากในการพัฒนาสมรรถนะการวิจัย ใช

รูปแบบการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active learning) 
มีเทคนิคการสอนเชิงสรางสรรคตามแนวทางการ
จัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 สนับสนุนแนวคิด
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
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ภายใตแนวคิดคอนสตรัคติวิซึม (Constructivism) 
มีการจัดสภาพการเรียนการสอนท่ีใหผูเรียนใช
กระบวนการวิจัย หรือผลการวิจัย เปนเคร่ืองมือ
ในการเรียนรูเนื้อหาสาระ หรือใหลงมือทำวิจัย
โดยตรง เพื่อฝกทักษะการวิจัย การแกปญหา การ
คิดวิเคราะห ทำใหผูเรียนรูจักแสวงหาความรูอยาง
เปนระบบ คนพบความรู และสรางความรูดวย
ตนเอง อันจะนำไปสูคุณภาพของบัณฑิตท่ีพรอม
สำหรับสังคมฐานความรูตอไปในอนาคต15 
 การเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน มี 4 รูปแบบ 
ไดแก การใชผลการวิจัยประกอบการสอน การให
ผูเรียนศึกษางานวิจัย การใหผูเรียนรวมทำโครงการ 
วิจัยกับผูสอนหรือเปนผูชวยวิจัย และการให
ผูเรียนไดฝกปฏิบัติทำวิจัย15 หรือกลาวโดยสรุปได
วาการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐานมี 2 รูปแบบใหญๆ 
คือ 1) ใชผลการวิจัยเปนสาระการเรียนการสอน ไดแก 
การเรียนรูผลการวิจัย/ใชผลการวิจัยประกอบการ
สอน การเรียนรูจากการศึกษางานวิจัย และ 2) ใช
กระบวนการวิจัยเปนกระบวนการเรียนการสอน 
ไดแก การเรียนรูวิชาวิจัย/วิธีทำวิจัย การเรียนรูจาก
การทำรายงานเชิงวิจัย การรวมทำโครงการวิจัย 
การทำวิจัยขนาดเล็ก หรือวิทยานิพนธ16 แนวทาง 
การจัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน มีดังนี้ 
 1.1 RBL รูปแบบใชผลการวิจัย สามารถ
ทำไดโดย 1) มอบหมายใหนักศึกษาทำงานกลุม 
รวมกันสืบคนบทความวิจัยท่ีเกี่ยวของกับเนื้อหาท่ี
เรียน โดยพิจารณาความยาก-งายของบทความวิจัย
ตามระดับชั้นปท่ีศึกษา 2) ใหผูเรียนฝกอานงานวิจัย 
วิเคราะห สังเคราะหขอมูลท่ีไดจากการอาน โดย
ผูสอนใหแนวทางในการทำงาน 3) นำขอมูลผลการ 
วิจัยท่ีสรุปไดมาอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กันภายในกลุมยอยและภายในชั้นเรียน เพื่อใหได
แนวทางการนำผลการวิจัยไปประยุกตใชในการ
พยาบาล และ 4) ใหนักศึกษาสะทอนผลการเรียนรู 
โดยผูสอนรวมสะทอนคิดและใหขอมูลยอนกลับ 

 การใช RBL รูปแบบใชผลการวิจัยตาม
แนวทางนี้ ประไพพิศ สิงหเสม, กิตติกร เนาวสุวรรณ 
และ ศักรินทร สุวรรณเวหา ไดนำไปใชในการ
สรางเสริมสมรรถนะดานการพยาบาลผูสูงอายุของ
นักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 2 - 4 วิทยาลัย พยาบาล
บรมราชชนนี สงขลา17 และพัชรี ภาระโข และ
คณะ ไดนำไปใชในการพัฒนาความรูดานการสราง
เสริมสุขภาพและการปองกันการเจ็บปวยของ
บุคคลวัยผูใหญ ในนักศึกษาพยาบาล ชั้นปท่ี 2 
วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม18 พบวา ไดผลดี 
ชวยใหนักศึกษาได รับความรูในเนื้อหา ไดเรียนรู
กระบวนการวิจัย การวิเคราะหบทความวิจัย เห็น
ความสำคัญของการอานงานวิจัยท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ17,18 มีทักษะการใชผลการวิจัย
ผานเกณฑ  (≥ รอยละ 80)18 ซึ่ งแสดงให เห็นวา 
ผูเรียนสามารถนำผลงานวิจัยไปประยุกตใชในการ
พยาบาลได 
 1.2 RBL รูปแบบใชกระบวนการวิจัย 
สามารถทำไดโดย 
 1.2.1 การทำวิจัยขนาดเล็ก โดยแบง
นักศึกษาเปนกลุมยอย ใหฝกทำวิจัยอยางงายตาม
กระบวนการวิจัย เขียนรายงานการวิจยั และนำเสนอ
ผลงานวิจัย ซึ่งผูสอนอาจกำหนดใหผู เรียนใช
กระบวนการวิจัยครบทุกข้ันตอนหรือเปนบางข้ันตอน
ก็ได โดยพิจารณาความเหมาะสมของเนื้อหาใน
รายวิชาและระยะเวลาท่ีใชในการเรียนการสอน 
 ตัวอยางเชน RBL ในงานวิจัยของ 
อังคณา หมอนทอง, กรรณิการ กิจนพเกียรติ และ 
ปริญญาภรณ ธนะบุญปวง19 ท่ีนำมาใชเปนกลยุทธ 
การสอนในรายวิชา การพยาบาลบุคคลท่ีมีปญหา
ทางสุขภาพจิต ชั ้นปที่ 3 วิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี ราชบุรี ดวยรูปแบบการเรียนการสอน 
10 ข้ันตอน ไดแก 1) การกำหนดปญหาท่ีตองการ
เรียนรู 2) การต้ังคำถามการวิจัย 3) การกำหนด
สมมติฐานการวิจัย 4) การสรางเคร่ืองมือเก็บรวบรวม
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ขอมูลอยางงาย 5) การเก็บรวบรวมขอมูลในสถานท่ี
จริง 6) การทบทวนวรรณกรรม เพื่อใชตอบคำถาม
และอภิปรายผล 7) การวิเคราะหขอมูล สรุปและ
อภิปรายผล 8) การนำเสนอผลงานวิจัยเปนรายกลุม
และอภิปรายรวมกันในชั้นเรียน 9) การเขียนรายงาน
การวิจัย และ 10) การสรุปผลการเรียนรู ซึ่งผล
การจัดการเรียนรู พบวา นักศึกษาพยาบาลมีผล 
สัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาสูงกวารูปแบบการ
เรียนการสอนแบบเดิม ถึงแมผู วิจัยจะไมได วัด
สมรรถนะการวิจัยโดยตรง แตสิ่งท่ีผูเรียนไดรับ คือ 
การเพิ่มพูนความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย 
และการฝกฝนทักษะการวิจัย ซึ่งชวยใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูเนื้อหาไดลึกซึ้งข้ึน 
 1.2.2 การทำโครงรางการวิจัย โดย
แบงนักศึกษาเปนกลุมยอย ใหฝกทำวิจัยอยางงาย
ตามกระบวนการวิจัย และเขียนโครงรางการวิจัย 
ท่ีไมครบทุกข้ันตอนของกระบวนการวิจัย เชน ยกเวน 
การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การ
สรุปและอภิปรายผล 
 ตัวอยางเชน RBL ในงานวิจัยของ 
เฌอนินทร ต้ังปฐมวงศ และคณะ20 เพื่อพัฒนา
ทักษะทางปญญาของนักศึกษาพยาบาล ชั้นปท่ี 2 
วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ในรายวิชาการ
พยาบาลบุคคลท่ีมีปญหาสุขภาพ 1 มี ข้ันตอน
ประกอบดวย 1) การศึกษาสถานการณสุขภาพ
และการทบทวนวรรณกรรม 2) การต้ังคำถามการ
วิจัยและวัตถุประสงคของการวิจัย 3) การพัฒนา
เคร่ืองมือวิจัยและนวัตกรรม 4) การตรวจสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือวิจัยและนวัตกรรม และ 
5) การจัดทำรายงานโครงรางการวิจัย 3 บท ซึ่ง
ผลการศึกษาพบวา ทักษะทางปญญาทุกดานของ
นักศึกษาภายหลังเขารวมโปรแกรม RBL สูงกวา
กอนเขารวมโปรแกรม ตัวอยางงานวิจัยนี้ แสดงให
เห็นวา RBL ชวยพัฒนาสมรรถนะดานความรูใน
การวิจัย ไดแก ความรูเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย 

การใชหลักฐานเชิงประจักษ และชวยพัฒนาทักษะ
ทางปญญาท่ีเปนสวนประกอบสำคัญของสมรรถนะ 
ดานทักษะการวิจัย ไดแก การสืบคนขอมูล การ
คิดวิเคราะหอยางเปนระบบ และการใชกระบวน 
การวิจัยในการแกไขปญหาสุขภาพใหกับนักศึกษา
พยาบาล 
 1.2.3 การเขียนบทความวิจัย โดยแบง
นักศึกษาเปนกลุมยอย ใหฝกทำวิจัยอยางงายตาม
กระบวนการวิจัย และเขียนบทความวิจัย 10 - 15 หนา 
ดังตัวอยาง RBL ในงานวิจัยของ อาฟฟ ลาเตะ21 
ท่ีพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาสถิติ
และทักษะการวิจัยของนักศึกษาชั้นปท่ี 4 สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการประเมินผลการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตปตตานี การสอนภาคทฤษฎี ใชวิธีกระตุน 
ความสนใจใฝรูของนักศึกษา โดยนำบทความวิจัย
ท่ีเชื่อมโยงกับเนื้อหาสถิติท่ีเรียนมาใหนักศึกษา
อภิปรายรวมกัน พรอมแนะนำวิธีการอานงานวิจัย 
สวนภาคปฏิบัติ ใหนักศึกษาฝกทำวิจัยในประเด็น
ท่ีสนใจและใชสถิติตามท่ีเรียน ฝกวิเคราะหขอมูล
ดวยโปรแกรมสำเร็จรูป SPSS และเขียนบทความ
วิจัย ผลการศึกษา พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาสถิติสูงกวารอยละ 80 มีทักษะการวิจัยหลัง
เรียนสูงกวากอนเรียน สามารถนำบทความวิจัยไป
เสนอในเวทีการประชุมวิชาการระดับชาติได  
จำนวน 10 เร่ือง สิ่งท่ีนักศึกษาไดรับ คือ การลงมือ 
ปฏิบัติจริง ไดทำวิจัยในเร่ืองท่ีตนเองสนใจจริงๆ 
ไดเห็นกระบวนการวิจัยท่ีชัดเจนข้ึน สามารถนำ
สถิติท่ีเรียนมาประยุกตใชกับการทำวิจัยจริงได 
และเกิดความภาคภูมิใจท่ีไดมีโอกาสไปนำเสนอ
ผลงานในเวทีระดับชาติ จากตัวอยางนี้ แสดงให
เห็นวาการใช RBL ชวยพัฒนาสมรรถนะดาน
ความรูในการวิจัยและทักษะการวิจัย โดยเฉพาะการ
ใชสถิติวิเคราะหขอมูล และพัฒนาสมรรถนะดาน
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จิตวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะนักวิจัยท่ีดีท่ีตองมี
ความสนใจใฝรู และมีเจตคติท่ีดีตอการวิจัย 
 1.2.4 การใชกระบวนการวิจัยรวมกับ
ข้ันตอนการใชหลักฐานเชิงประจักษในการปฏิบัติการ
พยาบาล ดังตัวอยางการใช RBL ในงานวิจัยของ 
นิสากร วิบูลชัย และคณะ22 เพื่อพัฒนาความสามารถ
ในการสรางสรรคนวัตกรรมของนักศึกษาพยาบาล 
ชั้นปท่ี 3 วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ในราย 
วิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลท่ีมีปญหาสุขภาพ 2 
โดยมีรูปแบบการสอน คือ 1) วิเคราะหความตองการ
จำเปนในการเรียนรู 2) กำหนดเปาหมายการเรียนรู 
3) พัฒนาทักษะการเรียนรู โดยเตรียมความพรอม
ผูเรียนใหมีความรูความเขาใจใน RBL โดยบรรยาย
และอภิปรายกลุมกอนการฝก เนนการฝกประสบการณ
จริงบนหอผูปวยตามข้ันตอนการปฏิบัติการพยาบาล
โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ 6 ข้ันตอน ไดแก ระบุ
สถานการณปญหา ต้ังคำถามตามรูปแบบ PICO 
คนหาหลักฐานเชิงประจักษ ประเมินคุณภาพ
หลักฐานเชิงประจักษ สรางสรรคนวัตกรรม และ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติ และ 4) ประเมินผลการ
เรียนรู ซึ่งผลการศึกษา พบวา คะแนนเฉลี่ยความ 
สามารถในการสรางสรรคนวัตกรรมทางการพยาบาล
ของนักศึกษาหลังการใชรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนสูงกวา
กอนใช ผูเรียนมีผลงานนวัตกรรมสำเร็จตามเปาหมาย 
และชิ้นงานสวนใหญมีคุณภาพในระดับดีมาก 
 สิ่งท่ีนาสนใจจากตัวอยางนี้ คือ การ
นำปญหาทางคลินิกมาวิเคราะหและสรางสรรค
นวัตกรรมภายใตองคความรูท่ีไดจากการทบทวน
วรรณกรรม นักศึกษาไดประสบการณอานงานวิจัย
จากวารสารท้ังในประเทศและตางประเทศ ได
คิดคนควาอยางเปนระบบภายใตกระบวนการวิจัย 
การทำงานกลุม การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับอาจารย 
พยาบาลพี่เลี้ยง บุคลากรสหสาขาวิชาชีพท่ีเกี่ยวของ 
และเพื่อน ทำใหมีทักษะการวิจัยและการนำ
ผลการวิจัยมาใชในการปฏิบัติการพยาบาล ตลอดจน

ทำใหนักศึกษามีเจตคติท่ีดีตอการวิจัย รูสึกภูมิใจ 
และดีใจเมื่อผลงานสำเร็จ 
 กลยุทธที่ 2 ใชระบบที่ปรึกษาวิจัยหรือ
พ่ีเลี้ยง (Researcher mentoring system) 
 นักศึกษาพยาบาลท่ีไมเคยทำวิจัยหรือมี
ประสบการณนอยในการวิจัย เปรียบเสมือนนักวิจัย
รุนใหมท่ีจำเปนตองมีท่ีปรึกษาวิจัยหรือพี่เลี้ยง 
(Mentor) ในท่ีนี้อาจเปนอาจารยของสถาบันหรือ
พยาบาลวิชาชีพในแหลงฝก ท่ีมีความรู ความสามารถ 
และมีประสบการณในการทำวิจัย บทบาทของท่ี
ปรึกษาวิจัยท่ีดี จะทำหนาท่ีรวมกับนักวิจัยต้ังแต
ระยะกอนดำเนินการวิจัย ไดแก รวมกำหนดเปาหมาย 
วางแผนการทำงาน สรางแรงบันดาลใจ ใหคำปรึกษา 
ในการหาหัวขอวิจัยและจัดทำโครงการวิจัยท่ี
เหมาะสม ช วยหาแหล งทุนและท รัพ ยากร
สนับสนุนการวิจัย ระยะดำเนินการวิจัย ไดแก ให
คำปรึกษา กำกับติดตามการดำเนินงานวิจัยให
ถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัยและจริยธรรมการวิจัย 
ระยะหลังการวิจัย ไดแก ชวยตรวจสอบคุณภาพ
ผลงานวิจัย ใหคำแนะนำในการเขียนบทความวิจัย 
เขียนรายงานการวิจัย หรือนำเสนอผลงานวิจัย ท่ี
ปรึกษาวิจัยท่ีดีตองแสดงตนเปนกัลยาณมิตร เปน
แบบอยางท่ีดีใหนักศึกษาศรัทธา เจริญรอยตามได 
คือ ตองมีพรหมวิหารสี่ (เมตตา กรุณา มุทิตา และ
อุเบกขา) วางตัวเปนท่ีพึ่งไดเหมาะสม พูดคุยอยาง
มีเหตุผล เขาใจงาย ใหคำแนะนำท่ีปฏิบัติไดจริง มี
เวลาใหคำปรึกษา คอยติดตามไถถาม ใหกำลังใจ
ในการทำงาน ยินดีรับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะ
แกปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน ตลอดจนใหแนวทางใน
การจัดสรรเวลาทำงานวิจัยกับภาระงานอ่ืนใหสมดุล 
เพื่อใหนักศึกษามีเจตคติท่ีดีตอการทำวิจัย23 
 อาจารยท่ีปรึกษาวิจัยหรือพี่เลี้ยง ควรใช
เทคนิคการโคช (Coaching) เพื่อกระตุนสมรรถนะ
การวิจัยของนักศึกษาพยาบาลโดย 1) สงเสริมให
นักศึกษามีความคิดริเร่ิม สามารถทำงานไดดวย
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ตัวเอง ไมทำตัวเปนผูเชี่ยวชาญจนนักศึกษาเกิด
การพึ่งพิง ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง 2) ใหอิสระ
นักศึกษาไดใชความคิด ไมขัดจังหวะโดยไมจำเปน 
เพราะการเรียนรูท่ีดีตองอาศัยความคิดและการ 
ลงมือปฏิบัติตองการสมาธิ 3) ใชพลังคำถาม (Power 
questions) เพื่อเปลี่ยนแปลงกระบวนการคิดและ
พฤติกรรมการเรียนรู เพื่อไมใหเกิดความรูความ
เขาใจท่ีคลาดเคลื่อน (Misconception) 4) ชี้แนะ
ในสิ่งท่ีถูกตองและใหกำลังใจ โดยยึดหลักการวา 
“ทำใหดูเปนตัวอยางได แตจะไมทำแทน” เพื่อไม
ทำลายโอกาสการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน 
5) ชี้แนะใหผูเรียนเกิดการรับรูความสามารถของ
ตนเองวาสามารถทำได (กระตุน Growth mindset) 
และ 6) ชื่นชมในความมุงมั่นและความพยายามท่ี
มีพัฒนาการหรือทำไดสำเร็จ โดยฝกใหนักศึกษา
ประเมินตนเองหรือประเมินโดยเพื่อน (Assessment 
as learning) ดวยเกณฑการประเมินท่ีชัดเจน เพื่อ
การปรับปรุงและพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของ
นักศึกษาใหมีความกาวหนาอยางตอเนื่อง24 การมี
ท่ีปรึกษาวิจัยหรือพี่เลี้ยงท่ีดี ยังชวยพัฒนาทักษะ
ชีวิตใหกับนักศึกษาได เนื่องจากการเปนพี่เลี้ยง
หรือการโคชถือเปน Soft skill ซึ่งนักศึกษาจะได
เรียนรูและซึมซับวิธีการใหคำปรึกษาวิจัยจากพี่เลี้ยง
ในฐานะบุคคลตนแบบ และฝกฝนการใหคำปรึกษา
แกรุนนองตอไปไดในการประกอบอาชีพ 
 ตัวอยางกลยุทธการจัดการเรียนรูโดยใช
ระบบท่ีปรึกษาวิจัยหรือพี่เลี้ยง เชน การจัดการ
ศึกษาของ Kessler & Alverson25 ท่ีใหนักศึกษา
มีสวนรวมในโครงการวิจัยของอาจารย (Collaborative 
research project) โดยเลือกนักศึกษาพยาบาล
ชั้นปท่ี 2 ท่ีมีความสามารถโดดเดนดานวิชาการ
และมีภาวะผูนำ 1 - 2 คน ใหมารวมทีมวิจัยกับ
อาจารยจนถึงชั้นปท่ี 4 อาจารยท่ีปรึกษาวิจัย (Mentor) 
จะประชุมรวมกับนักศึกษาสมาชิกทีมเพื่อกำหนด
เปาหมายและวางแผนการทำงานรวมกัน สราง

ความตระหนักใหนักศึกษาเห็นความสำคัญของ
การใชกระบวนการวิจัย ชวยปรับมโนทัศน ท่ี
คลาดเคลื่อนทางการวิจัยใหกับนักศึกษา เสริมพลังใน
การทำวิจั ยให นั กศึกษา (Empowerment) สร าง
บรรยากาศท่ีดีในการใหคำปรึกษา เปนผูเสนอขอ
งบประมาณ  และหาโอกาสในการเผยแพร
ผลงานวิจัย นักศึกษาจะไดเรียนรูบทบาทผูรวม
วิจัย คือ ชวยสืบคนขอมูล ทบทวนวรรณกรรม มี
สวนรวมในการพัฒนาเคร่ืองมือวิจัยและนวัตกรรม 
จัดทำโครงรางการวิจัย วิเคราะหขอมูลโดยใช
โปรแกรม SPSS และมีสวนรวมในการเผยแพร
ผลงานวิจัยในรูปแบบโปสเตอรและการนำเสนอ
แบบปากเปลาในท่ีประชุมวิชาการตางๆ ผลการศึกษา 
พบวา นักศึกษาเกิดความตระหนักและเห็นคุณคา
ของกระบวนการวิจัย คิดวาการวิจัยเปนประโยชน
ตอการทำงานและการศึกษาตอระดับสูง เรียนรู
การบริหารจัดการเวลา การทำงานเปนทีม มีความภูมิใจ 
ท่ีเปนสวนหนึ่งของวิชาชีพ ไดเรียนรูกระบวนการ 
วิจัยท่ีลึกซึ้งกวาท่ีกำหนดในหลักสูตร นอกจากนี้ 
ผลการสำรวจติดตามบัณฑิตกลุมท่ีเคยทำโครงการ 
วิจัยรวมกับอาจารยเมื่อคร้ังเปนนักศึกษาพยาบาล 
หลังสำเร็จการศึกษาไป  3 เดือน - 2 ป พบวา 
บัณฑิตสวนใหญยังคงทำงานวิจัยตอ ไมวาจะเปน
หัวหนาโครงการวิจัย ศึกษาตอระดับปริญญาโท 
หรือเปนผูรวมวิจัยในโครงการวิจัยของสถาบัน 
 นอกจากนี้ ยังมี ตัวอยางการศึกษาของ 
Kennel, Burns & Horn26 ท่ีศึกษาแนวทางกระตุน
ความสนใจตอการวิจัยทางการพยาบาลของ
นักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรี ในรายวิชาการ
วิจัยทางการพยาบาล โดยใหนักศึกษามีสวนรวมใน
โครงการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล 
และใชระบบพี่เลี้ยงนักวิจัย (Research mentor) โดย
จับคูพยาบาลท่ีอยูในทีมวิจัยกับนักศึกษา ใหพยาบาล
พี่เลี้ยงสอนวิธีการทำงานเปนทีมและใหคำแนะนำ
ปรึกษาเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยทีละข้ันตอน 
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นักศึกษาจะไดเรียนรูเกี่ยวกับการจัดทำโครงราง
การวิจัย (Research protocol) การเสนอโครงการวิจัย
เพื่อขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน การเก็บ
รวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การนำผลการ 
วิจัยมาใช ในการปฏิ บั ติการพยาบาล  ปญหา
อุปสรรคในการดำเนินงานวิจัยในสภาพการณจริง
บนหอผูปวย และไดนำเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบ
โปสเตอร ผลการศึกษา พบวา นักศึกษาสวนใหญ
คิดวาไดประสบการณจริงท่ีเปนรูปธรรม มีความรู
ความเขาใจ ตระหนักถึงความสำคัญของการวิจัย
ทางการพยาบาลท่ีชวยพัฒนาคุณภาพการดูแล
ผูปวย ในสวนของพยาบาลพี่ เลี้ ยง คิดวาเปน
วิธีการจัดการเรียนรูท่ีดีมาก เพราะไดประโยชนท้ัง 
2 ฝาย ในดานการสรางเสริมสมรรถนะการวิจัย 
และทำใหโครงการวิจัยทางคลินิกมีความกาวหนา
เร็วข้ึนดวยความชวยเหลือของนักศึกษา 
 แนวทางจากตัวอยางนี้ เปนกลยุทธการ
จัดการเรียนรูท่ีดีท่ีสงเสริมใหนักศึกษาสามารถ
สรางความรูไดดวยตนเอง โดยใหมีประสบการณ
ตรงจากการทำวิจัยในสภาพแวดลอมทางคลินิก มี
ปฏิสัมพันธกับบุคลากรทางสุขภาพและผูปวย ได
แลกเปลี่ยนเรียนรู และทำงานเปนทีมวิจัยรวมกับ
พยาบาลวิชาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 
ซึ่งจะเปนรากฐานอันดีในการตอยอดทำวิจัยเมื่อ
สำเร็จการศึกษาและประกอบวิชาชีพการพยาบาล
ในอนาคต 
 กลยุทธที่ 3 ใชเทคโนโลยีชวยในการ
จัดการเรียนรู (Technology-enhanced learning) 
 การนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนรู
เพื่อพัฒนาสมรรถนะการวิจัย เชน การใชสื่อวีดิทัศน 
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน บทเรียนออนไลน 
หรือบทเรียนเอ็มเลิรนนิง (M-learning) เปนตน 
เปนการเพิ่มชองทางการเรียนรูใหกับผูเรียน ชวย
เพิ่มความสนใจ ความกระตือรือรนในการเรียน 
สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง ทำใหผู เรียนนำ

ความรูท่ีไดจากการสืบคนมาใชอยางมีความหมาย 
และสรางความรูดวยตนเองได ดังตัวอยางงาน 
วิจัยของ รุจิระชัย เมืองแกว10 ท่ีจัดการเรียนรู
แบบผสมผสานบนฐานการวิจัย (Blended learning) 
โดยใชแนวคิดคอนสตรัคติ วิซึม  เพื่ อพัฒนา
สมรรถนะดานความรูในการวิจัยใหกับนักศึกษา
พยาบาล ชั้นปท่ี 2 มหาวิทยาลัยราชธานี จำนวน 
30 คน ท้ังการเรียนในชั้นเรียนและการเรียนแบบ
ออนไลน แบบไมจำกัดเวลา ในสัดสวนรอยละ 50 - 
50 เนนการเรียนรูรวมกัน โดยใหผูเรียนทำงานกลุม 
ใชกรณีศึกษา ศึกษาผลการวิจัยการใชหลักฐาน 
เชิงประจักษในการปฏิบัติการพยาบาล อภิปราย
รวมกัน ใหสรุปองคความรู และนำเสนอผลงาน
โดยใช Infographic และ Mind mapping ผูเรียน
สามารถขอคำปรึกษาจากผูสอนผานแอปพลิเคชัน
ตางๆ ได เชน Facebook, Line เปนตน ผลการ 
ศึกษา พบวา นักศึกษาพยาบาลมีความรูในการ
พยาบาลหลังเรียนสูงกวารอยละ 70 และมีความรู
ในการวิจัยหลังเรียนสูงกวากอนเรียน แสดงให 
เห็นวา การนำเทคโนโลยีมาใชสงผลทางบวกตอ
การสอน การเรียนรู และการวิจัย ทำใหผูเรียนมี
พัฒนาการท่ีดีข้ึนท้ังดานความรูในการพยาบาล
และความรูในการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหอภิมานงานวิจัยเกี่ยวกับ
วิธีจัดการเรียนรูในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยและ
รายวิชาการวิเคราะหขอมูลวิจัยของ อิสระ ทองสามสี 
และ กันยปริณ ทองสามสี27 พบวา วิธีจัดการเรียนรู
โดยใชเทคโนโลยีสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาระ เบียบ วิธีวิจั ยด วยขนาดอิทธิพลเฉลี่ ย
มากกวาวิธีจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการสราง
ความรูดวยตนเอง (Constructivism) และการ
เรียนรูรวมกัน ท่ีไมไดมีการใชเทคโนโลยีรวมดวย 
ถึงแมผลการเปรียบเทียบขนาดอิทธิพลเฉลี่ยจะ
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 ก็ตาม สอดรับกับความกาวหนาของเทคโนโลยี
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ดิจิทัลในปจจุบันท่ีผูเรียนสามารถเขาถึงความรู
ดวยตนเองไดตลอดเวลาผานทางอุปกรณตางๆ 
เชน โทรศัพทมือถือ คอมพิวเตอรสวนบุคคล ไอแพด 
หรือโนตบุก เปนตน โดยเฉพาะในสถานการณท่ีมี
การแพรระบาดของโรคโควิด-19 ท่ีภาครัฐสนับสนุน
ใหสถาบันการศึกษาทุกระดับใชการสอนแบบออนไลน 
เพื่อปองกันการรวมกลุมและสัมผัสเชื้อโรค 
 ดังนั้นผูสอนจำเปนตองมีความรูและ
ทักษะการใชเทคโนโลยีเพื่อชวยในการจัดการ
เรียนรู หรือพัฒนาสื่อการสอนดานการวิจัยท่ีใช
เทคโนโลยีใหเหมาะสมกับเนื้อหา ระดับการศึกษา 
ความพรอมและความสามารถของผูเรียน ไมลืมท่ี
จะเสริมสรางใหผูเรียนใชเทคโนโลยีอยางมีคุณธรรม
และจริยธรรม รวมถึงสถาบันการศึกษาตองเตรียม
ความพรอมดานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ีเอื้อ
ตอการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนสามารถเขาถึงบทเรียน
ไดโดยสะดวก และสามารถพัฒนาสมรรถนะการ
วิจัยไดอยางเต็มศักยภาพ 
 กลยุทธที่ 4 กระตุนความสนใจและการ
มีสวนรวมในการเรียน (Stimulating student 
interest and learning participation) 
 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ทางการวิจัย เชน การวิจัยทางการพยาบาล หรือ 
การวิจัยข้ันแนะนำ การพัฒนาใหผูเรียนมีความรู
ความเขาใจในเนื้อหาสาระของกระบวนการวิจัย
และระเบียบวิธีวิจัย จนเกิดแนวคิดหรือมโนทัศนท่ี
ถูกตองไม ใช เร่ืองงาย เปนสิ่ งท าทายสำหรับ
อาจารยพยาบาล ผูสอนควรใชกลยุทธการจัดการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย ดึงดูดความสนใจ ความ
กระตือรือรน และสนุกท่ีจะเรียนรูในรายวิชา
ทางการวิจัย เนื่องจากโดยท่ัวไป นักศึกษาจะมอง
วาการทำวิจัยเปนเร่ืองยาก จะใหความสำคัญกับ
เนื้อหาการเรียนและงานมอบหมายในวิชาเฉพาะ
ทางวิชาชีพมากกวาในวิชาทางการวิจัย ดวยเหตุท่ี
เปนวิชาบังคับในการสอบขอรับใบอนุญาตในการ

ประกอบวิชาชีพ ขณะท่ีความเปนจริงบัณฑิต
พยาบาลจบใหมมีโอกาสเขาไปมีสวนรวมในการทำ
วิจัยเพื่อพัฒนางานประจำ (Routine to research) 
หรือการปฏิบัติการพยาบาลโดยใชหลักฐานเชิง
ประจักษ จึงหลีกเลี่ยงไมไดท่ีนักศึกษาตองมีความรู 
ความเขาใจในการวิจัยและการใชหลักฐานเชิง
ประจักษเพื่อประโยชนในการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
 ตัวอยางกลยุทธการจัดการเรียนรูเพื่อ
กระตุนความสนใจและการมีสวนรวมของผูเรียน 
เชน กลยุทธการจัดการเรียนรูของ Phillips28 ใน
รายวิชาการวิจัยทางการพยาบาล สำหรับนักศึกษา
พยาบาลชั้นปท่ี 4 ซึ่งสามารถทำไดท้ังในชั้นเรียน
และแบบออนไลน โดยใชกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
รวมกับการใชเกม ไดแก กิจกรรมการใชกลองคาไล
โดสโคป (Kaleidoscope) ใหนักศึกษาสองมองไปท่ี
วัตถุหนาหองเป รียบเทียบกับการใชตาเปลา 
(Naked eye) เพื่อสอนมุมมองการวิจัยท่ีเปนหนทาง
สูองคความรูทางวิทยาศาสตร กิจกรรม Crossword 
puzzles และ Word games เพื่อเสริมสรางความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับคำศัพทหรือองคประกอบของ
กระบวนการวิจัย กิจกรรม A scavenger hunt ท่ี
เชื่อมโยงแนวคิดการวิจัยสู โลกความจริง เชน 
กิจกรรม “Cookies experiment” ท่ีนำคุกกี้ 2 ชนิด 
ซึ่ งมีสวนผสมของวัตถุดิบแตกตางกัน  มาให
นักศึกษาไดเรียนรูภาพรวมของกระบวนการวิจัย
และกระบวนทัศนของการวิจัย (Paradigm) โดย
นักศึกษาจะไดรับเอกสารขอความยินยอมเขารวม
การวิจัย และตอบแบบฟอรมการเก็บขอมูลเชิง
คุณภาพและเชิงปริมาณของคุกกี้ ซึ่งผลการประเมิน
การสอนในภาพรวม พบวา นักศึกษาสวนใหญมี
ความคิดเห็นในทางบวกตอกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
เชื่อมโยงสาระทางการวิจัยกับชีวิตจริง ทำใหการ
วิจัยสนุก และนาสนใจ 
 สอดคลองกับ Liou และคณะ29 ท่ีพัฒนา
นวัตกรรมกลยุทธการสอนในรายวิชาการวิจัย
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ทางการพยาบาลเพื่อเพิ่มความสนใจและการมี
สวนรวมในการวิจัย ในนักศึกษาพยาบาลชาวไตหวัน 
มหาวิทยาลัยชางกุง (Chang Gung) ชั้นป ท่ี 2 
นวัตกรรมกลยุทธการสอน ไดแก The cookies 
experiment, การใหทำโครงการวิจัยขนาดเล็กใน
ลักษณะ Integrative research review project 
และการนำเสนอแบบโปสเตอร โดยใชเทคนิคการ
กระตุนใหมีการเรียนรูรวมกัน และการปฏิบัติโดย
ใชหลักฐานเชิงประจักษ ผลการศึกษา พบวา คะแนน
ความรูในการวิจัยกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม
ท้ังหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน และหลังจบ
รายวิชาไป 1 ภาคการศึกษา กลุมทดลองมีเจตคติ
ท่ีดีตอการวิจัย มีสมรรถนะหลัก (การคิดวิจารณญาณ 
การสื่อสารและการทำงานเปนทีม จริยธรรม และ
การเรียนรูตลอดชีวิต) เห็นคุณคาของทีม มีสวนรวม 
และเรียนรูแบบนำตนเอง สู งกวากลุ มควบคุม 
นอกจากนี้ยังมีความรูสึกกดดันนอยกวา มีระดับ
ความสนใจ ความสนุก และยอมรับรายวิชาวิจัย
มากกวากลุมควบคุม 
 กลยุทธ ที่  5 ปลู กฝ งจรรยาบรรณ
นักวิจัยหรือจรรยาวิชาชีพของนักวิจัย (Instilling 
professional ethics of a researcher) 
 การจัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มสมรรถนะ
ดานจิตวิจัยใหนักศึกษา ท่ีสำคัญคือ การสราง
ความตระหนักใหนักศึกษาคิดเสมอวาผลงานวิจัย
ท่ีมีคุณภาพไมไดข้ึนอยูกับความรูความสามารถของ
นักวิจัยเทานั้น แตข้ึนอยูกับคุณธรรมจริยธรรมของ
นักวิจัยดวย นักวิจัยท่ีดีจะตองมีจรรยาวิชาชีพวิจัย 
(Research code of conduct) คือ มีความประพฤติ
ปฏิบัติท่ีแสดงถึงมาตรฐานการปฏิบัติงาน และมี
จริยธรรมการวิจัย (Research ethics) เพื่อรักษา
และสงเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง และฐานะของ
ความเปนนักวิจัย13 

 การประพฤติผิดจรรยาวิชาชีพ วิจั ย 
(Misconduct) ท่ีพบไดบอยในนักศึกษา คือ การ

คัดลอกผลงานของผูอ่ืน (Plagiarism) ซึ่งแสดงถึง
การขาดคุณธรรมท่ีเกี่ยวกับความซื่อสัตยและ
ความเท่ียงตรงเชิงวิชาการ สาเหตุท่ีทำใหนักศึกษา
คัดลอกผลงานของผูอื่นมีหลายประการ เชน มี
ภาระงานมากท้ังเร่ืองเรียน เร่ืองสวนตัว ไมจัดลำดับ
ความสำคัญของงาน วางแผนและบริหารเวลาไมดี 
ชอบผัดวันประกันพรุง กลัววาตนไมมีความสามารถ
เพียงพอท่ีจะเขียนรายงาน หรือกลัวทำงานไดไมดีพอ 
เปนตน30 

การปลูกฝงจรรยาบรรณนักวิจัยโดยเฉพาะ
ความซื่อสัตยหรือการแกไขปญหาการทุจริตทาง
วิชาการของนักศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ตองสราง
เจตคติและคานิยมของนักศึกษาใหถูกตองต้ังแต
แรก ซึ่งตองอาศัยความรวมมือของบุคลากรใน
สถาบันการศึกษาทุกระดับ สถาบันควรมีนโยบาย
ท่ีชัดเจน มีขอกำหนดดานจริยธรรมทางวิชาการ 
แนวปฏิบัติในการตรวจสอบผลงานหรือการทุจริต
ของนักศึกษา และมาตรการในการลงโทษผูกระทำ
ผิด แจงใหนักศึกษารับทราบอยางชัดเจน เพื่อเปน
การสรางมาตรฐานทางวิชาการและบรรทัดฐานท่ีดี
ใหกับสังคม31 
 วิธีปลูกฝงใหนักศึกษาพยาบาลตระหนัก
เร่ืองจรรยาบรรณนักวิจัยในเร่ืองความซื่อสัตย 
เพื่อปองกันการคัดลอกผลงานของผูอ่ืนท้ังท่ีต้ังใจ
และไมต้ังใจ แนวทางจัดการเรียนรูอาจทำไดโดย 
1) ใหนักศึกษาคนควาเกี่ยวกับความหมายของการ
คัดลอกผลงานของผู อ่ื นและวิธีการอางอิงท่ี
เหมาะสม 2) อภิปรายกับนักศึกษาถึงประโยชนใน
การอางอิงแหลงขอมูลท่ีจะชวยเพิ่มความนาเชื่อถือ
ใหกับงานวิจัย ความผิดในการคัดลอกผลงานของ
ผูอ่ืนวาจะทำใหนักศึกษาขาดประสบการณการ
เรียนรูในการวางแผน การคิดวิเคราะห การรวบรวม 
ขอมูลท่ีเปนระบบ การบริหารเวลา และทักษะการ
เขียนรายงานการวิจัย 3) กำหนดบทลงโทษใหชัดเจน
และแจงใหนักศึกษาทราบกอนมอบหมายงาน 
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4) มอบหมายงานอยางชัดเจน แจงข้ันตอนการ
ดำเนินงาน วิจัยและกำหนดวันสงงานเปนระยะๆ 
เพื่อชวยใหนักศึกษาทำงานสงไดงายข้ึน 5) สอบถาม
นักศึกษาถึงแหลงขอมูลท่ีนำมาใชในการทำรายงาน 
6) สอดแทรกคานิยมการใหเกียรติผลงานผู อ่ืน โดย
การอางอิงอยางถูกตองในทุกรายวิชา และเนนให
เห็นถึงผลกระทบท่ีรายแรงของการคัดลอกวาทำ
ใหสถาบันเสียชื่อเสียง เพราะผลิตบัณฑิตไมได
มาตรฐาน ไมมีความรูความสามารถอยางแทจริง30 
นอกจากนี้ การปลูกฝงจรรยาบรรณนักวิจัยท่ีดี 
อาจารยควรเปดโอกาสใหนักศึกษาไดสืบคนขอมูล
เกี่ยวกับปญหา การกระทำผิดจรรยาบรรณนักวิจัยจาก
แหลงขอมูลตาง  ๆการใหวิเคราะหกรณีศึกษาเปนราย
กลุม ฝกใหนักศึกษาประเมินการดำเนินงานหรือ
ผลงานตนเองเปนระยะวามีการกระทำผิดจริยธรรม
การวิจัยหรือไม ควรชี้แนะในสิ่งท่ีถูกตองเหมาะสม 
ตลอดจนประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีใหกับ
นักศึกษาเร่ืองจริยธรรมการวิจัยในฐานะผูสอน
หรือท่ีปรึกษาวิจัย (Research mentor)23 
 อยางไรก็ตามในการฝกทำวิจัย หากผูสอน
สามารถบริหารจัดการไดและมีระยะเวลาเพียงพอ 
ควรใหนักศึกษาไดมีโอกาสเสนอโครงการวิจัยเพื่อ
ขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน โดยใชแบบฟอรม
ตามท่ีหนวยงานปฏิบัติจริง เชน แบบเสนอโครงการ 
วิจัย เอกสารชี้แจงขอมูลสำหรับการวิจัย และหนังสือ
แสดงความยินยอมเขารวมการวิจัย เปนตน ฝกปรับ 
แกงานตามขอเสนอแนะของกรรมการจริยธรรมการ
วิจัย ภายใตการใหคำปรึกษาและชวยเหลือของ
อาจารยท่ีปรึกษาวิจัยในการดำเนินการดานธุรการ 
จนไดเอกสารรับรองโครงการวิจัย (Certificate of 
approval) รวมถึงเก็บรวบรวมขอมูล รายงาน
ผลการวิจัย และปดโครงการวิจัย ใหเปนไปตาม
ขอกำหนดท่ีไดรับการรับรอง จะทำใหนักศึกษาได
พัฒนาสมรรถนะการวิจัยครบทุกดานและเรียนรู
ข้ันตอนการปฏิบัติท่ีถูกตองตามหลักจริยธรรมการ

วิจัยในคนท่ีเปนมาตรฐานสากล ซึ่งจะเปนประโยชน
เมื่อมีโอกาสทำวิจัยจริงหลังสำเร็จการศึกษา ท้ังนี้
อาจารยท่ีปรึกษาวิจัยตองกำกับติดตามอยางใกลชิด 
เพื่อใหนักศึกษาสามารถผานข้ันตอนกระบวนการ
ขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในคนไดทัน สามารถ
เก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล และสรุปผลการวิจัยจน
สำเร็จไดภายในระยะเวลาท่ีกำหนดในหลักสูตร ซึ่ง
จะทำใหผลงานวิจัยของนักศึกษามีโอกาสตีพิมพ
เผยแพรในวารสารวิชาการตอไปได 

การประเมินสมรรถนะการวิจัย 
ของนักศึกษาพยาบาล 

 การประเมินสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษา 
พยาบาล สามารถกระทำไดท้ังกอนเรียน ระหวางเรียน 
และหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ี
จัดการเรียนรูโดยใหนักศึกษาใชผลการวิจัยหรือ
กระบวนการวิจัย การประเมินผลท่ีดีตองสอดคลอง 
กับกลยุทธการจัดการเรียนรูและผลลัพธการเรียนรู
ท่ีกำหนด ควรใช วิ ธีการประเมินท่ีหลากหลายมี
เกณฑการประเมินตามสภาพจริงท่ีชัดเจน เชน 
การใชเกณฑประเมินชิ้นงานหรือคุณภาพงานแบบ
รูบริคส (Rubrics) การประเมินผลควรประกอบดวย 
การประเมินความกาวหนา (Formative evaluation) 
เพื่อติดตามผลการเรียนรูระหวางเรียนท้ังในชั้นเรียน
และนอกชั้นเรียน สนับสนุนใหผูเรียนมีบทบาทนำ
ในการประเมินการเรียนรูหรือผลงานของตนเอง 
โดยเทียบกับเกณฑการประเมินตามสภาพจริงท่ี
กำหนดไวเปนระยะ และผูสอนใหขอมูลยอนกลับ 
(Feedback) โดยใหคำแนะนำ ขอเสนอแนะ เพื่อ
การปรับปรุงและพัฒนาผูเรียน รวมถึงใหคำชมเชย
ในสิ่งท่ีทำไดดี ถูกตองตามหลักการ เพื่อสรางขวัญ
และกำลังใจแกผูเรียน และการประเมินผลสรุป 
(Summative evaluation) ทำเพื่อตัดสินผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน และตรวจสอบประสิทธิผลของ    
กลยุทธการจัดการเรียนรูในภาพรวม ท้ังนี้การ
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ประเมินความกาวหนาเพื่อพัฒนาผูเรียน ควรให
ผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนวาจะกระทำใน
ช วง เวล าใดบ า ง มี วิ ธีก าร ห รือช องทางการ
ประเมินผลและใหขอมูลยอนกลับอยางไร เพื่อให

เกิดประโยชนกับผูเรียนมากท่ีสุด ซึ่งสามารถใช
การประเมินและการติดตอสื่อสารผานระบบ
ออนไลนหรือใชแอปพลิเคชันตางๆ รวมดวยได
ตามความเหมาะสม 

ตารางที่ 2 แนวทางการประเมินสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาพยาบาล 

สมรรถนะการวิจัย ตัวอยางการประเมิน Formative Summative 

ความรูในการวิจัย - การสอบความรู/การใชแบบประเมินความรู   

 - การประเมินการทำแบบฝกหัด/ใบงาน, การทำ Mind 

mapping 

  

 - การประเมินการใชเหตุผลในการอภิปราย, การตอบ

ขอซักถาม 

  

ทักษะการวิจัย - การประเมินการปฏิบัติตามข้ันตอนของ

กระบวนการวิจัย/ การมีสวนรวมในกิจกรรมกลุม 

  

 - การประเมินรายงานการวิจัย/โครงรางการวิจัย/

บทความวิจัย และการนำเสนอผลงาน 

  

จิตวิจัย - การประเมินเจตคติตอการวิจัย เชน การพูดความรูสึก 

การสังเกตปฏิกิริยาผูเรียน การสะทอนคิด หรือการใช

แบบประเมิน เปนตน 

  

 - การประเมินจรรยาบรรณนักวิจัย โดยสังเกต

พฤติกรรมผูเรียน เชน การคัดลอกผลงาน การปฏิบัติ

ตามหลักจริยธรรมการวิจัย เปนตน 

  

 - การสังเกตคุณลักษณะนักวิจัยท่ีดี เชน ความสนใจใฝรู 

ความคิดรเิริ่มสรางสรรค หรือความมีเหตุผล เปนตน 

  

 
 จากการทบทวนวรรณกรรมในตางประเทศ 
พบวา มีการพัฒนาเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะ
การวิจัยของนักศึกษาพยาบาล ไดแก แบบวัด RCS-N 
(Research competency scale of nursing student) 
ของ Qiu และคณะ32 ท่ีพัฒนาข้ึนโดยใชเทคนิค
เดลฟาย ใชมาตรวัดแบบลิเคิรท (Likert’s scale) 
5 ระดับ จำนวน 24 ขอ หาคุณภาพเคร่ืองมือโดย
ใชกลุมตัวอยางนักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรี
จากโรงเรียนพยาบาลชั้นนำของจีน จำนวน 146 คน 
โดย 1) หาความตรงตามเนื้อหา (Content validity) 

ไดคา I-CVIs = 0.80 - 1.00, S-CVI = 0.98 2) หาความ 
ตรงตามโครงสราง (Exploratory and Confirmatory 
Factor Analysis) ได 1 องคประกอบ อธิบายความ
แปรปรวนได 72.50 % 3) หาความเท่ียง ไดคาความ
เท่ียงสูง (α = 0.98) 4) วิเคราะหความไวตอการ
เปลี่ยนแปลงดวย Repeated measure ANOVA 
และ 5) หาความตรงเชิงลูเขา (Convergent validity) 
กรณีตัดขอมูลนักศึกษาท่ีประเมินสมรรถนะตนเอง
เกินจริงออกไป พบวา คะแนนสมรรถนะการวิจัย
กับคะแนนสอบวิชาการวิจัยทางการพยาบาลของ
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นักศึกษามีความสัมพันธกันอยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติ (r = 0.45, p < .001) สรุปไดวาแบบวัดท่ี
พัฒนาข้ึน  มีความตรง ความเท่ียง สามารถ
นำไปใชประเมินสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษา
พยาบาลได 
 สำหรับการใชแบบวัด RCS-N นี้  Grande 
และคณะ33 ไดนำไปใชประเมินสมรรถนะการวิจัยของ
นกัศึกษาพยาบาล ในมหาวิทยาลัยของซาอุดิอาระเบีย 
3 แหง จำนวน 347 คน โดยแปลแบบวัดฉบับภาษา 
อังกฤษเปนภาษาอารบิกโดยผูเชี่ยวชาญดานภาษา 
ทำ Forward-backward translation หาคาความ
เท่ียงของแบบวัด (Cronbach’s alpha) ไดเทากับ 
0.95 เก็บขอมูลแบบออนไลนผาน Google form 
ผลการศึกษา พบวา อายุและเกรดรายวิชาการ
วิจัย (A/A+) เปนตัวทำนายสมรรถนะการวิจัย
ทางการพยาบาล โดยมีความสัมพันธทางบวกตอกัน 
ท้ังนี้ผู วิจัยอธิบายวา ความแตกตางในเร่ืองของ
ระยะเวลาในการจัดการศึกษาวิจัย วิธีการสอน 
ประสบการณนักศึกษา มีผลตอสมรรถนะการวิจัย 
และควรจะพัฒนาทักษะทางปญญาของนักศึกษา
ใหอยูในระดับสูง (High-order thinking) ไดแก การ
คิดวิเคราะห สังเคราะห และคิดสรางสรรค เพื่อ
เพิ่มทักษะการใชกระบวนการวิจัย ซึ่งเปนสิ่งจำเปน
สำหรับการวิจัยทางการพยาบาล 
 สวนเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะการวิจัย
ของนักศึกษาพยาบาลในประเทศไทย ตัวอยางเชน 
 1. แบบประเมินสมรรถนะดานการวิจัยทาง 
การพยาบาล ในงานวิจัยของ จิราพร สุวรรณสารคุณ8 
ท่ีสรางข้ึนเพื่อประเมินความตองการจำเปนในการ
พัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยทางการพยาบาล
ของนักศึกษาพยาบาล กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา
พยาบาล ชั้นปท่ี 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
5 ภูมิภาค จำนวน 30 แหง 434 คน ลักษณะเปน
รูปแบบการตอบสนองคู (Dual-response format) 
ตามแบบของลิเคิรท (Likert’s scale) ขอคำถาม

ครอบคลุมสมรรถนะการวิจัยท้ังดานความรู ทักษะ 
และเจตคติ มีจำนวน 75 ขอ ผานการตรวจสอบ
ความตรงตามเนื้อหา มีคา IOC = 0.67 - 1 คา
ความเท่ียง (α) ของแบบสอบถามสภาพท่ีเปนจริง
กับท่ีคาดหวัง = 0.95 และ 0.98 ตามลำดับ จาก
การใชแบบประเมิน พบวา กลุมตัวอยางมีความ
ตองการจำเปนในการพัฒนาสมรรถนะดานการ
วิจัยทางการพยาบาลดานความรูมากท่ีสุดเปน
ลำดับแรก รองลงมาเปนดานทักษะ และดานเจตคติ 
ตามลำดับ 
 2. แบบทดสอบความรูในการวิจัยของ
นักศึกษาพยาบาลของ รุจิระชัย เมืองแกว10 โดย
วัดความรูในเนื้อหาเกี่ยวกับหลักการวิจัย ระเบียบ
วิธีการวิจัย การดำเนินการวิจัย หลักการประเมินผล
งานวิจัยเพื่อนำไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
การกำหนดปญหาการวิจัย การคนควาแหลง
สารสนเทศเพื่อใชในการวิจัย การกำหนดกรอบ
แนวคิดการวิจัย การกำหนดสมมติฐานการวิจัย 
การเลือกแบบวิจัย การระบุประชากรและการ
เลือกกลุมตัวอยาง การเลือกเคร่ืองมือและหา
คุณภาพเคร่ืองมือ และการเสนอรายงานการวิจัย 
ลักษณะแบบทดสอบเปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
จำนวน 50 ขอ ผานการตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหา คา IOC = 0.60 – 1 หาคาความเท่ียงแบบ
อิงเกณฑดวยวิธีของโลเวทท  (Lovett) = 0.74  
ซึ่งถือวาอยูในระดับสูง สามารถนำไปใชวัดความรู
ในการวิจัยของนักศึกษาพยาบาลได 
 จากตัวอยางเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะ
การวิจัยท้ังของตางประเทศและประเทศไทยท่ี
นำเสนอนี้ ผูสอนอาจนำไปประยุกตใชรวมกับกลยุทธ
การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาสมรรถนะการวิจัย
ของนักศึกษาพยาบาลได โดยอาจมีการสำรวจความ
ตองการจำเปนในการพัฒนาสมรรถนะการวิจัย
กอนโดยใชเคร่ืองมือของ จิราพร สุวรรณสารคุณ 
ประเมินสมรรถนะดานความรูในการวิจัยโดยใช
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ประเมินสมรรถนะการวิจัย 
 1. ความรูในการวิจัย 
 2. ทักษะการวิจัย 
 3. จิตวิจัย 
 

Formative   Summative  
evaluation   evaluation 

แบบทดสอบความรูของ รุจิระชัย เมืองแกว ซึ่งทำ
ไดท้ังกอนและหลังใชกลยุทธการจัดการเรียนรู 
และประเมินสมรรถนะการวิจัยในภาพรวมโดยใช
แบบวัดของ RCS-N ของ Qiu และคณะ เปนตน 
 อยางไรก็ตามเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะ
การวิจัยตามตัวอยางยังมีขอจำกัด เนื่องจากเปน
การประเมินสมรรถนะการวิจัยตามการรับรูตนเอง
ของนักศึกษา ซึ่งไมอาจนำมาใชแทนท่ีการสอบ
ความรูในการวิจัย การประเมินตามสภาพจริง 
หรือนำมาใชตัดสินระดับสมรรถนะการวิจัยของ

นักศึกษาพยาบาลไดอยางสมบูรณ การประเมิน
สมรรถนะการวิจัยในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
ท่ีเหมาะสมยังข้ึนอยูกับกลยุทธการจัดการเรียนรู
และผลลัพธการเรียนรูในรายวิชาเปนหลัก ท้ังนี้ 
เคร่ืองมือประเมินตางๆ ตามตัวอยางท่ีนำเสนอ 
อาจนำมาใชเปนเคร่ืองมือเสริมใหการประเมินผล
เปนไปอยางรอบดาน ครอบคลุมตามองคประกอบ
ของสมรรถนะการวิจัย หรือนำไปประยุกตใชใน
การทำวิจัยตอยอดเกี่ยวกับสมรรถนะการวิจัยของ
นักศึกษาพยาบาลได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 1 แนวทางการใชกลยุทธการจัดการเรียนรูเพื่อพฒันาสมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาพยาบาล

บทสรุป 
 สมรรถนะการวิจัยเปนสิ่งจำเปนสำหรับ
นักศึกษาพยาบาลในป จจุ บัน เนื่ องจากบัณฑิ ต 
จบใหม จ ะ ถูกคาดห วังจ ากผู ใช บัณ ฑิ ตเร่ือง
ความสามารถในการใชผลการวิจัย (Research 

utilization) ซึ่งตองมีความรูความเขาใจในกระบวน 
การวิจัย ระบุปญหาทางคลินิกท่ีตองวิจัยได ให
ความรวมมือในการทำวิจัยเปนทีม และประยุกตใช
หลักฐานเชิงประจักษในการปฏิบัติการพยาบาลได 
การจัดการเรียนรูในหลักสูตรท่ีมุงเนนผลลัพธ 

ผลลัพธการเรียนรู

ของหลักสูตร 

นักศึกษามีสมรรถนะ 
การวิจัย ไดแก 
1. ความรูในการวิจัย 
2. ทักษะการวิจัย 
3. จิตวิจัย 

แนวคิดการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
- Active learning : Constructivist theory, Authentic learning, Collaborative learning, Blended learning 
- Learning facilitator / Mentor / Coach 

ขั้นเตรียมการ ขั้นจัดการเรียนรู ขั้นประเมินผล 

กลยุทธการจัดการเรียนรู 
1. จัดการเรียนรูโดยใชวิจัย 

เปนฐาน 
2. ใชระบบทีป่รึกษาวิจัย

หรือพี่เลี้ยง 
3. ใชเทคโนโลยีชวยในการ

จัดการเรียนรู 
4. กระตุนความสนใจและ

การมีสวนรวมในการเรียน 
5. ปลูกฝงจรรยาบรรณ

นักวิจัยหรือจรรยา
วิชาชีพของนักวิจัย 

- กำหนดผลการเรียนรู 
และรายละเอียดวิชา 
(มคอ.3/4) 

- เตรียมความพรอมผูเรียน 
- เตรียมแผนการสอน/

กิจกรรม 
- เตรียมทรัพยากร เชน 

ที่ปรึกษาวิจัย สื่อ 
เทคโนโลยี ฐานขอมูล
วิจัย งบประมาณ ฯลฯ 

ขอมูลยอนกลับเพื่อการปรับปรุงแกไข (Feedback) 



Royal Thai Navy Medical Journal

วารสารแพทย์นาวี

วารสารราย 4 เดือน ปีที่ 49 ฉบับที่  1 มกราคม-เมษายน 2565 241

19 
 

ผูสอนควรศึกษาผลลัพธการเรียนรูเกี่ยวกับสมรรถนะ 
การวิจัยท่ีกำหนดในหลักสูตร แลวจึงกำหนดผล
การเรียนรู วัตถุประสงค เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู 
และการประเมินผลในรายวิชาใหสอดคลองกัน 
เตรียมความพรอมตนเองและเตรียมความพรอม
ผูเรียนกอนจัดการเรียนรู มีแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ จัดหาทรัพยากร
ท่ีจำเปนใหกับผูเรียน เชน ท่ีปรึกษาวิจัย สื่อการ
เรียนรู เทคโนโลยี ฐานขอมูลวิจัย และงบประมาณ 
สนับสนุน เปนตน ใชกลยุทธการจัดการเรียนรูท่ี
จะทำใหนักศึกษาพยาบาลไดเรียนรูท้ังเนื้อหา
รายวิชาและมีสมรรถนะการวิจัยไปไดพรอมกัน 
กลยุทธการจัดการเรียนรู  5 กลยุทธ  ท่ีผู เขียน
นำเสนอ ไดแก 1. จัดการเรียนรูโดยใชวิจัยเปนฐาน 
2. ใชระบบท่ีปรึกษาวิจัยหรือพี่เลี้ยง 3. ใชเทคโนโลยี 
ชวยในการจัดการเรียนรู 4. กระตุนความสนใจและ
การมีสวนรวมในการเรียน และ 5. ปลูกฝงจรรยาบรรณ 
นักวิจัยหรือจรรยาวิชาชีพของนักวิจัย หากผูสอน
สามารถใชกลยุทธเหลานี้รวมกันไดจะกอใหเกิดผล

การเรียนรูท่ีคาดหวังอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งไม
ควรลืม ท่ีจะประเมินสมรรถนะการวิจั ยของ
นักศึกษารวมดวย โดยใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 
และประเมินตามสภาพจริงโดยมี เกณฑการ
ประเมินท่ีชัดเจน ครอบคลุมท้ังดานความรูในการ
วิจัย ทักษะการวิจัย และจิตวิจัย เพื่อเปนการ
ตรวจสอบกลยุทธการจัดการเรียนรูท่ีใชวาประสบ
ผลสำเร็จมากนอยเพียงไร ท้ังนี้ควรใหผูเรียนเปนผู
มีบทบาทสำคัญในการนำตัวเองในการเรียนรูและ
การประเมินผล  โดยอาจารยมีบทบาทเปนผู
อำนวยความสะดวกในการเรียนรู ควรแนะนำ
แหลงเรียนรู หากิจกรรมใหน ักศึกษาไดฝ กฝน
อยางเพียงพอ สนับสนุนใหนักศึกษาติดตาม
ความกาวหนาทางการวิจัยโดยการอานงานวิจัย 
และนำผลการวิจัยไปใชอยางตอเนื่อง เมื่อจบไป
ปฏิบัติงานจริงนักศึกษาจะเกิดความตระหนัก เห็น
คุณคา มีความคุนชินวาเปนหนึ่งในบทบาทของ
พยาบาล สงผลใหมีความรูสึกท่ีดีตอการทำงาน
วิจัยและตอวิชาชีพการพยาบาล 
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