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บทคัดยอ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ระบุไววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได โดยถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด และกระบวนการจัดการเรียน
การสอนตองดําเนินการใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา แตผลกระทบจากสถานการณ
การระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 สถาบันการศึกษาจําเปนจะตองปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนให
เหมาะสมกับสถานการณ วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือจึงไดมีแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 
โดยงดการฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวย ปรับวิธีการฝกทักษะทางการพยาบาล และการประเมินผลเปน
รูปแบบอ่ืนๆ จากการศึกษาของ ทิศนา แขมณี เร่ืองการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใช 
CIPPA model พบวา การจัดการเรียนการสอนโดยใช CIPPA model ทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพิ่มมากข้ึน ชวยเพิ่มความสามารถดานการคิด การมีสวนรวมในการเรียน เกิดความสนุกในการเรียน และมี
ความพึงพอใจในการเรียน ผูเขียนจึงนําแนวคิดนี้มาออกแบบการพัฒนาทักษะการพยาบาลผูปวยทารกแรกเกิด
ใหกับนักเรียนพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 

คําสําคัญ: ทักษะการพยาบาล ซิปปาโมเดล โควิด-19 

Abstract 
 The National Education Act of Thailand proclaimed that the provision of education shall 
be based on the principle that all learners have the capability of learning and self-development, 
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and learners are of the utmost importance. In addition, the provision of education must 
be in accordance with the National Qualifications Framework for Higher Education in Thailand. 
However, due to the impact of the Coronavirus disease 2019 situation, educational institutions 
must modify the provision of education to suit the pandemic context. Thus, the Royal 
Thai Navy College of Nursing proposed a revision for practical lessons such as a halt in 
practical internship on medical wards, nursing skills training revising, and seeking other 
means of assessment. According to Tissana Khammanee's study on student-centered teaching 
and learning management using the CIPPA model, the use of the CIPPA model in learning 
management resulted in higher learning achievement, better thinking ability, more learner 
participation, enjoyment, and satisfaction in learning. Therefore, the author implemented 
this concept and designed the activities to develop neonatal nursing skills for nursing 
students at the Royal Thai Navy College of Nursing. 

Keywords: nursing skills, CIPPA model, COVID-19 

บทนํา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.
2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวด 
4 เก่ียวกับแนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 22 
ระบุวา การจัดการศึกษาตองยึดหลักผูเรียนทุกคน
มีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และ
ถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด การจัดการเรียนรู
จึงจําเปนตองพัฒนาใหสอดคลองกับการเรียนรูที่
เนนผู เรียนเปนสําคัญ คือ ตองมุ งเนนการจัด
ประสบการณ ให กับผู เรียน  ให โอกาสผู เรียน
เลือกสรร สรางสรรค กระตุนใหผูเรียนเกิดความ 
รูสึกวาตนเองมีคุณคา เพื่อเปนแนวทางไปสูการ
พัฒนาตนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ สรางโอกาสการ
เรียนรูใหผู เรียนสามารถบูรณาการความรูดวย
ตนเอง เกิดการยอมรับตนเอง ทําความเขาใจ
ตนเอง ยอมรับผูอ่ืนและเขากับทุกคนไดดี พึ่งพา
ตนเองได เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง ไมหลีกหนี
ปญหา ทั้งนี้โดยมีผูสอนเปนผูมีบทบาทอํานวย
ความสะดวกใหแกผูเรียน1 
 การเรียนรู โดยเนนผู เรียนเปนสําคัญ 
(Student-center) เปนหนึ่งในจุดเนนสําคัญใน

การจัดการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษาใน
ประเทศไทย ซึ่งตองดําเนินการใหเปนไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ภายใต
การกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรรมการการ
อุดมศึกษา: สกอ. (Office of the Higher Education 
Commission: OHEC) ซึ่งกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษา 
ตองพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 5 ดาน ไดแก 
1) คุณธรรมจริยธรรม 2) ความรู 3) ทักษะทางปญญา 
4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ และ 5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ1 
และในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ไดเพิ่มเติม
ผลการเรียนรูดานที่ 6 คือ ทักษะการปฏิบัติทาง
วิชาชีพ2 ซึ่งเปนผลลัพธการเรียนรูที่สําคัญอีก 
ดานหนึ่งในการประเมินผลการฝกปฏิบัติการ
พยาบาล 
 เมื่อตนป พ.ศ. 2563 ที่ผานมาทั่วโลก
ไดรับผลกระทบจากสถานการณการระบาดของ
เชื้อไวรัส โดยองคการอนามัยโลก (World Health 
Organization: WHO) ไดยืนยันวา พบการแพร
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ระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธุใหมในเมืองอูฮั่น 
มณฑลหูเปย ประเทศจีน และพบผูเสียชีวิตราย
แรกในชวงมกราคม พ.ศ. 2563 การแพรระบาด
เร่ิมลุกลามมาประเทศไทย โดยพบผูติดเชื้อรายแรก 
ในประเทศไทย เมื่อวันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2563 
ตอมาองคการอนามัยโลกไดประกาศการแพร
ระบาดของไวรัสโคโรนา เปน “ภาวะฉุกเฉินระหวาง 
ป ร ะ เท ศ  (Public Health Emergency of 
International Concern: PHEIC)” ตั้ งชื่ อ ใหม
อยางเปนทางการวา “COVID-19” การระบาด
ของโรคเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว โดยเร่ิมพบผูเสียชีวิต
รายแรกในไทย เมี่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2563 
หลังจากนั้นองคการอนามัยโลก ไดประกาศให 
COVID-19 เปน “การระบาดใหญ (Pandemic)” 
ทั่วโลก เมื่อวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 25633 ตอมา 
พล.อ.ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได
รณรงคการ “อยูบาน หยุดเชื้อ เพื่อชาติ” และ 
“Social distancing” ในระยะแรก และไดประกาศใช 
พ.ร.ก. การบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน 
พ.ศ. 2548 มีผลวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2563 - 30 
เมษายน พ.ศ. 2563 โดยอาศัยอํานาจมาตรา 9 แหง 
พ.ร.ก. การบริหารราชการในสถานการณ ฉุกเฉิน 
พ.ศ. 2548 ประกาศเคอรฟวทั่วประเทศ ตั้งแต
เวลา 22.00 - 04.00 น. มีผลตั้งแต 3 เมษายน 
พ.ศ. 2563 เปนตนไป4 ในสวนของหนวยงานดาน
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศให
สถานศึกษาในสั งกัดและกํากับของกระทรวง 
ศึกษาธิการปดเรียนดวยเหตุพิ เศษ ตั้งแต 17 
มีนาคม พ.ศ. 25635 นอกจากนี้กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ได
ประกาศหยุดการดําเนินงานการเรียนการสอนทุก
รูปแบบ ยกเวนการสอนแบบออนไลน (Online) 
สําหรับการฝกงานทุกรูปแบบ ขอใหพิจารณายกเลิก
หรือปรับเปลี่ยนกําหนดระยะเวลาและกิจกรรมอ่ืน
ที่เหมาะสมทดแทน ตั้งแต 17 มีนาคม พ.ศ. 25636 

 จากสถานการณดังกลาวไดสงผลกระทบตอ
การดําเนินงานทุกภาคสวนทั่วประเทศและทั่วโลก 
รวมทั้งสถาบันการศึกษาที่จะตองปรับวิธีการ
จัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสถานการณ 
ตัวอยางเชน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดมีประกาศ 
แนวทางการจัดการเรียนการสอนในกรณีสถานการณ 
ไมปกติ อันเนื่องมาจากภาวะการแพรระบาดของ
เชื้อโรค COVID-19 โดยในรายวิชาภาคทฤษฎี 
ขอใหพิจารณาจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาใน
รูปแบบออนไลนโดยเร็วที่สุด ซึ่ งอาจเปนการ  
สอนสด (Real time) หรือสอนโดยบันทึกไฟล
ภาพและเสียงไวลวงหนา ในสวนของรายวิชา
ภาคปฏิบัติ ใหผูสอนปรับปรุงรูปแบบการเรียนการ
สอนใหเหมาะกับสถานการณ โดยใหครอบคลุม
เนื้อหา สมรรถนะ และผลการเรียนรูตาม Program 
Learning Outcomes (PLO) ตามคําอธิบายรายวิชา
ที่ปรากฏอยูใน มคอ.2 แตใหลดหรือหลีกเลี่ยง
กิจกรรมที่มีความเสี่ยงตอการติดเชื้อโรค COVID-19 
เท าที่ จ ะ ส าม า รถ ก ระทํ า ได 7  ใน ส วน ขอ ง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดมีประกาศแนวทาง 
การจัดการเรียนการสอน โดยใหงดการสอนใน 
ชั้นเรียนทั้ งหมด ใหใชการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน หรือการจัดการเรียนการสอนรูปแบบอ่ืน
ที่ไมมีการรวมกลุมกันในชั้นเรียน สวนการฝก
ปฏิบัติงานทุกรูปแบบ ขอใหพิจารณายกเลิกหรือ
ปรับเปลี่ยนกําหนดระยะเวลาหรือจัดกิจกรรมอ่ืน
ที่เหมาะสมทดแทน8 และในสวนของวิทยาลัย
พยาบาลกองทัพเรือ โดยผูอํานวยการวิทยาลัย
พยาบาลกองทัพเรือ กองการศึกษา และภาควิชา 
ไดมีการประชุมแนวทางการจัดการศึกษาของ
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ ในสถานการณการ
ระบาดของไวรัสโควิด เมื่อวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2563 
โดยมติที่ประชุมเก่ียวกับแนวทางการจัดการเรียน
การสอน คือ งดใหนักเรียนทุกชั้นปออกนอก
วิทยาลัยเพื่อลดโอกาสเสี่ยงในการติดเชื้อ เปลี่ยนวิธี 
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การจัดการเรียนการสอนเปนแบบออนไลนเปน
อันดับแรก งดการฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวย ปรับ
วิธีการพัฒนาทักษะทางการพยาบาล และการ
ประเมินผลเปนรูปแบบอ่ืนๆ เชน การฝกทักษะ
ทางการพยาบาลในหองทดลอง การฝกทักษะ
ทางการพยาบาลโดยใชสถานการณจําลอง เปนตน9 
 ในการจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูรอน 
ระหวางวันที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2563 - 24 มิถุนายน 
พ.ศ. 2563 สําหรับรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล
เด็กและวัยรุนนั้น มีขอจํากัดในการฝกปฏิบัติการ
พยาบาลบนหอผูปวยจริง ณ ชวงเวลาดังกลาว 
ผูเขียนในฐานะอาจารยผูรับผิดชอบจึงออกแบบ
วิธีการจัดการเรียนรูสําหรับนักเรียนพยาบาล ใน
ระหวางที่ยังไมสามารถฝกปฏิบัติจริงได เพื่อให
เกิดการพัฒนาทักษะการเรียนรูครบทั้ง 6 ดาน 
ตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงครายวิชา ผูเขียนจึง
ไดทบทวนงานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเรียน
การสอนที่ชวยใหนักเรียนเกิดผลลัพธการเรียนรู  
ที่ดี และเนนผู เรียนเปนศูนยกลาง ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา จึงพบวา โมเดล
ซิปปา (CIPPA model) เปนหนึ่งในการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และมี
การนํามาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน
อยางแพรหลายในการศึกษา ตั้งแตระดับประถม 
ศึกษาจนกระทั่งถึงอุดมศึกษา ทั้ งในการสอน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ซึงผลการศึกษา พบวา 
การจัดการเรียนการสอนโดยใช CIPPA model 
ทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มมากข้ึน10-13 
นอกจากนี้การจัดการเรียนการสอนโดยใช CIPPA 
model ยังชวยเพิ่มความสามารถดานการคิด การมี
สวนรวมในการเรียน เกิดความสนุกในการเรียน 
และมีความพึงพอใจในการเรียนอีกดวย10-12 ใน
ส วนของการจัดการเรียนการสอนทางการ
พยาบาลโดยใช CIPPA model ก็พบวา ผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน14 มีความพึงพอใจ

ในการเรียน14,15 นอกจากนี้ยังชวยเพิ่มพฤติกรรม
ใฝรู16 และชวยเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติการ
พยาบาลของนักศึกษาพยาบาลอีกดวย17 จาก
ประสิทธิผลของ CIPPA model ดังกลาว ผูเขียน
จึงนําแนวคิดนี้มาออกแบบการพัฒนาทักษะการ
พยาบาลผูป วยทารกแรกเกิดให กับนักเรียน
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 

แนวคิดรูปแบบการสอนโดยยึด 
ผูเรียนเปนศูนยกลาง: โมเดลซิปปา 

(CIPPA model) 

 ทิศนา แขมณี18 ไดพัฒนารูปแบบนี้ ข้ึน
จากประสบการณที่ไดใชแนวคิดทางการศึกษาตางๆ 
ในการสอนมาเปนเวลากวา 30 ป และพบวา แนวคิด
จํานวนหนึ่งสามารถใชไดผลดีตลอดมา จึงไดนํา
แนวคิดเหลานั้นมาประสานกัน ทําใหเกิดเปนแบบ
แผนข้ึน แนวคิดดังกลาว ไดแก 1) แนวคิดการ
สรางความรู 2) แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการกลุม
และการเรียนรูแบบรวมมือ 3) แนวคิดเก่ียวกับ
ความพรอมในการเรียนรู 4) แนวคิดเก่ียวกับการ
เรียนรูและกระบวนการ และ 5) แนวคิดเก่ียวกับ
การถายโอนการเรียนรู โดยไดใชแนวคิดเหลานี ้
ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเปนกิจกรรมการ
เรียนรูในลักษณะที่ใหผูเรียนเปนผูสรางความรู 
ด วยตน เอง (Construction of knowledge) 
นอกจากผูเรียนจะตองเรียนดวยตนเองและพึ่งพา
ตนเองแลว ยังตองพึ่งปฏิสัมพันธ (Interaction) 
กับเพื่อนๆ บุคคลอ่ืนๆ และสิ่งแวดลอมรอบตัวดวย 
รวมทั้งตองอาศัยทักษะกระบวนการ (Process 
skills) ตางๆ จํานวนมากเปนเคร่ืองมือในการสราง
ความรู นอกจากนั้นการเรียนรูจะเปนไปอยาง
ตอเนื่องไดดี หากผู เรียนอยูในสภาพที่มีความ
พรอมในการรับรูและการเรียนรู มีประสาทการ
รับรูที่ตื่นตัว ไมเฉ่ือยชา ซึ่งเปนสิ่งที่สามารถชวย
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ใหผูเรียนอยูในสภาพดังกลาวไดก็คือ การมีการ
เคลื ่อนไหวทางกาย (Physical participation) 
อยางเหมาะสม กิจกรรมที่มีลักษณะดังกลาวจะ
ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดี เปนการเรียนรูที่มี
ความหมายตอตนเอง และความรูความเขาใจที่
เกิดข้ึนจะมีความลึกซึ้งและอยูคงทนมากข้ึน หาก
ผู เรียนมีโอกาสไดนําความรูนั้นไปประยุกตใช 
(Application) ในสถานการณที่หลากหลาย ดวย
แนวคิดดังกลาวจึงเกิดแบบแผน “CIPPA” ข้ึน 
ซึ่งผูสอนสามารถนําแนวคิดดังกลาวไปใชในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลางใหมีคุณภาพได โดยวัตถุประสงคของ
รูปแบบ คือ มุงพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรู ความ
เขาใจในเร่ืองที่ เรียนอยางแทจริง โดยการให
ผูเรียนสรางความรูดวยตนเองโดยอาศัยความ
รวมมือจากกลุม นอกจากนั้นยังชวยพัฒนาทักษะ
กระบวนการตางๆ จํานวนมาก อาทิ กระบวนการคิด 
กระบวนการกลุม กระบวนการปฏิสัมพันธทางสังคม 
และกระบวนการแสวงหาความรู เปนตน ประกอบดวย
ข้ันตอนการดําเนินการ 7 ข้ันตอน ดังนี้ 
 1. การทบทวนความรูเดิม เปนการดึง
ความรูเดิมของผูเรียนในเร่ืองที่จะเรียน เพื่อชวย
ใหผูเรียนมีความพรอมในการเชื่อมโยงความรูใหม
กับความรูเดิมของตน ซึ่งผูสอนอาจใชวิธีการตางๆ 
ไดอยางหลากหลาย 
 2. การแสวงหาความรูใหม เปนการแสวง 
หาขอมูลความรูใหมของผูเรียนจากแหลงขอมูล
หรือแหลงความรูตางๆ ซึ่งครูผูสอนอาจจัดเตรียม
มาใหผูเรียน หรือใหคําแนะนําเก่ียวกับแหลงขอมูล
ตางๆ เพื่อใหผูเรียนแสวงหาก็ได 
 3. การศึกษาทําความเขาใจขอมูล/
ความรูใหม และเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิม 
เปนการใหผูเรียนศึกษาและทําความเขาใจกับ
ขอมูล/ความรูที่แสวงหามาได ผูเรียนจะตองสราง
ความหมายของขอมูล/ประสบการณใหมๆ โดยใช

กระบวนการตางๆ ของตนเอง เชน ใชกระบวน  
การคิด และกระบวนการกลุมในการอภิปราย และ
สรุปความเขาใจเก่ียวกับขอมูลนั้นๆ ซ่ึงจําเปน
จะตองอาศัยการเชื่อมโยงกับความรูเดิม 
 4. การแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจ
กับกลุม เปนการใหผูเรียนอาศัยกลุมเปนเคร่ืองมือ
ในการตรวจสอบความรูความเขาใจของตน รวมทั้ง
ขยายขอความรูความเขาใจของตนใหกวางข้ึน ซึ่ง
จะชวยใหผูเรียนไดแบงปนความรูความเขาใจของ
ตนเองแกผู อ่ืน และไดรับประโยชนจากความรู 
ความเขาใจของผูอ่ืนไปพรอมๆ กัน 
 5. การสรุปและจัดระเบียบความรู เปนการ
ใหผูเรียนสรุปความรูที่ไดรับทั้งหมด ทั้งความรูเดิม
และความรูใหม และจัดสิ่งที่เรียนมาใหเปนระบบ
ระเบียบเพื่อชวยใหผูเรียนจดจําสิ่งที่เรียนรูไดงาย 
 6. การปฏิบัติ และ/หรือ การแสดง 
ผลงาน หากขอความรูที่เรียนมาไมมีการปฏิบัติ 
ข้ันนี้จะเปนข้ันที่ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงผลงาน
การสรางความรูของตนใหผูอ่ืนรับรู เปนการชวย
ใหผูเรียนไดตอกย้ําหรือตรวจสอบความเขาใจของ
ตนเอง และชวยสงเสริมใหผู เรียนใชความคิด
สรางสรรค แตหากตองมีการปฏิบัติตามขอความรู
ที่ได ข้ันนี้จะเปนข้ันปฏิบัติและมีการแสดงผลงาน
ที่ปฏิบัติดวย 
 7. การประยุกตใชความรู เปนการสงเสริม
ใหผูเรียนไดฝกฝนการนําความรู ความเขาใจของ
ตนไปใชในสถานการณตางๆ ที่หลากหลายเพื่อ
เพิ่มความชํานาญ ความเขาใจ ความสามารถใน
การแกปญหา และความจําในเร่ืองนั้นๆ 
 ข้ันตอนที่ 1 - 6 เปนกระบวนการของ
การสรางความรู (Construction of knowledge) 
ซี่ งค รูสามารถจัด กิจกรรมใหผู เรียนมี โอกาส
ปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน (Interaction) 
และฝกฝนกระบวนการตางๆ (Process learning) 
อยางตอเนื่อง เนื่องจากข้ันตอนแตละข้ันตอนจะชวย
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ใหผูเรียนไดทํากิจกรรมที่หลากหลาย ที่มีลักษณะ
ใหผูเรียนไดมีการเคลื่อนไหวทางกาย ทางสติปญญา 
ทางอารมณ และทางสังคม อยางเหมาะสมอันชวย
ใหผูเรียนตื่นตัว (Active) สามารถรับรูและเรียนรู
ไดอยางดี จึงกลาวไดวาข้ันตอนทั้ง 6 มีคุณสมบัติ
ตามหลัก CIPP สวนในข้ันตอนที่ 7 เปนข้ันตอนที่
ชวยใหผูเรียนนําความรูไปใช (Application) จึง
ทําใหรูปแบบนี้มีคุณสมบัติครบตามหลัก CIPPA 

 โดยผลที่ผูเรียนจะไดรับจากการเรียน
ตามรูปแบบ CIPPA จะชวยใหผูเรียนเกิดความ
เขาใจในสิ่งที่เรียน สามารถอธิบาย ชี้แจง ตอบ
คําถามไดดี นอกจากนั้นยังไดพัฒนาทักษะในการ
คิดวิเคราะห การคิดสรางสรรค การทํางานเปนกลุม 
การสื่อสาร รวมทั้งเกิดความใฝรูดวย 

การปรับแผนการพัฒนาทักษะทางการพยาบาลเด็กภายใตสถานการณ 
การระบาดของโรค COVID-19 

 เนื่องจากสถานการณการระบาดของโรค COVID-19 จึงมีการปรับแผนการพัฒนาทักษะทางการ
พยาบาลเด็ก ในชวงเวลาที่ยังไมสามารถฝกปฏิบัติจริงได ดังนี1้9 
 

ลําดับ แหลงฝกปฏิบัติ 

งานท่ีใชประเมินผลการเรียน/ 
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ล 

ผัง
คว

าม
คิด

กา
รพ

ยา
บา

ลผู
ปว

ยเ
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น 

รา
ยง

าน
หัต

ถก
าร

สํา
หร
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กา
รป

ระ
ชมุ

ปร
กึษ

า 

รา
ยง

าน
กร

ณี
ศึก

ษา
 

สอ
บก

าร
ฝก

หัด
กา

รพ
ยา

บา
ล 

1 หองฝกปฏิบัติการพยาบาล 1 (หองตรวจโรคกุมารเวชกรรม) 5 10  3 2 15 5 

2 หองฝกปฏิบัติการพยาบาล 1 (หอผูปวยกุมารเวชกรรม) 10  5 3 2 

3 หองฝกปฏิบัติการพยาบาล 2 (หอผูปวยวิกฤติกุมารเวชกรรม) 10   3 2 

4 หองฝกปฏิบัติหองคลอดจําลอง (หอผูปวยทารกแรกเกิด) 10   3 2 

5 หองเรียน 208 (สถานรบัเลีย้งเด็กปฐมวัย) 5  3  2  

รวม 
40 10 8 12 10 15 5 

100 

 โดยผูเขียนไดศึกษาเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใช CIPPA model และนํามาประยุกตใช
ในการวางแผนแนวทางการพัฒนาทักษะการพยาบาลผูปวยทารกแรกเกิด ดังตอไปนี้ 
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ตัวอยางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการพยาบาล 
ผูปวยทารกแรกเกิดใหกับนักเรียนพยาบาล โดยใชโมเดล CIPPA: หัวขอ 

การพยาบาลผูปวยทารกแรกเกิด 

 ขั้นที่ 1 การทบทวนความรูเดิม 
ครูผูสอนจะตองศึกษาหลักสูตรในแตละรายวิชาที่มีความเก่ียวของกับการปฏิบัติการ

พยาบาลทารกแรกเกิด เพื่อใหเห็นภาพองคความรูเดิมของผูเรียน และผูเรียนจะตองใชองคความรูและ
ทักษะจากรายวิชาตางๆ ที่ไดเรียนในชั้นปที่ 1 - 3 ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมาเปนพื้นฐานตอยอด
ความรูและทักษะการปฏิบัติการพยาบาลผูปวยทารกแรกเกิด โดยมีครูผูสอนคอยใหขอเสนอแนะ โดยมี
รายวิชาที่เก่ียวของ ไดแก 

ลําดับ รายวิชา ชั้นปท่ีศึกษา 

1 จิตวิทยาและพัฒนาการมนุษย 

1 

2 กายวิภาคศาสตร 

3 วิชาชีพการพยาบาลข้ันแนะนํา 

4 สรีรวิทยา 

5 การพยาบาลพ้ืนฐาน 1 และ 2 

6 เภสัชวิทยา 

7 การสรางเสริมสุขภาพ 

8 พยาธิสรรีวิทยา 

2 

9 โภชนศาสตรและโภชนบําบัด 

10 ทฤษฎีการพยาบาลและกระบวนการพยาบาล 

11 การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 1, 2 และ 3 

12 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 

13 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 1 และ 2 
3 

14 ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 1, 2 และ 3 
 

บทบาทครูผูสอน บทบาทผูเรียน 

- ศึกษาหลักสูตร รายวิชา และหัวขอท่ีเก่ียวของกับการ

พยาบาลทารกแรกเกิดในหลักสูตร 

- ศึกษาองคความรูและทักษะการปฏิบัติการพยาบาลท่ี

เก่ียวของกับการพยาบาลทารกแรกเกิดท่ีผูเรียนเคยไดรับ 

- ใหขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของกับองคความรูในการฝก

ปฏิบัติการพยาบาลทารกแรกเกิด และใหคําแนะนํา

แหลงขอมูลในการสืบคน 

- ทบทวนองคความรูและทักษะการปฏิบัติการพยาบาล

ท่ีเก่ียวของกับการพยาบาลทารกแรกเกิดท่ีเคยไดรับ 

และสรุปองคความรูตามท่ีครูผูสอนเสนอแนะ 
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 ขั้นที่ 2 การแสวงหาความรูใหม 
เมื่อผูเรียนไดทบทวนองคความรูที่มีและมีความมั่นใจในองคความรูเก่ียวกับการพยาบาล

ผูปวยทารกแรกเกิดตามที่ครูผูสอนไดใหคําแนะนําแลว ครูผูสอนจะนําเขาสูการฝกปฏิบัติ โดยใชคูมือเตรียม
ความพรอมการปฏิบัติการพยาบาลผูปวยทารกแรกเกิด ซึ่งเนื้อหาภายในคูมือไดมาจากการรวบรวมขอมูล
เก่ียวกับทักษะการพยาบาลผูปวยทารกแรกเกิดที่สําคัญและจําเปน รวมกับพยาบาลวิชาชีพประจําหอผูปวย
ทารกแรกเกิด โดยใชภาพของสถานที่และอุปกรณจริงบนหอผูปวย เพื่อใหผูเรียนเห็นภาพและเกิดความ
สนใจมากยิ่งข้ึน โดยครูผูสอนจะเปนผูอธิบายและใหขอมูลในเบื้องตน เพื่อใหผูเรียนนําไปสืบคนขอมูลที่
เก่ียวของตามแหลงขอมูลตางๆ ตอไป โดยเนื้อหาภายในคูมือ ประกอบดวย 

1. การรับใหมผูปวยทารกแรกเกิด 
2. การใหสารน้ําทารกแรกเกิด 
3. การใหออกซิเจนทารกแรกเกิด 
4. การติดเคร่ืองวัดคาออกซิเจนทารกแรกเกิด 
5. การใชตูควบคุมอุณหภูมิและเคร่ืองทําความรอนสําหรับทารกแรกเกิด 
6. การใหนมทารกแรกเกิดทางปาก 
7. การใสสายใหอาหารและการใหนมผานทางสายยางในทารกแรกเกิด 
8. การสองไฟทารกแรกเกิดและการเจาะเลือดเพื่อติดตามผล 
9. การใหยาทารกแรกเกิดทางปากและทางหลอดเลือดดํา 
10. การบันทึกสารน้าํเขาและออกในทารกแรกเกิด 

บทบาทครูผูสอน บทบาทผูเรียน 

- รวบรวมขอมูลเก่ียวกับทักษะการพยาบาลผูปวย

ทารกแรกเกิดท่ีสําคัญและจําเปน รวมกับพยาบาล

วิชาชีพประจําหอผูปวยทารกแรกเกิด 

- จัดทําคูมือเตรียมความพรอมการฝกปฏิบัติการ

พยาบาลทารกแรกเกิด โดยใชภาพประกอบสถานท่ีจริง 

และอุปกรณท่ีใชจริงบนหอผูปวย 

- ใหขอมูลเบ้ืองตนเก่ียวกับทักษะการพยาบาลผูปวย

ทารกแรกเกิด และใหคําแนะนําแหลงขอมูลในการ

สืบคนกับผูเรียน 

- ศึกษาขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติพยาบาลผูปวยทารก

แรกเกิด ตามท่ีครูผูสอนเสนอแนะ 

 ขั้นที่ 3 การศึกษาทําความเขาใจขอมูล/ความรูใหม และเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิม 
เมื่อผูเรียนไดกลับไปทําแบบฝกหัดโดยใชองคความรูเดิมที่เคยเรียน ซึ่งขอคําถามใน

แบบฝกหัดทายบทเรียนจะมีทั้งขอคําถามทั่วไปและขอคําถามที่ตองใชกระบวนการแกปญหา โดยใช
สถานการณปญหาจากการฝกปฏิบัติในปที่ผานๆ มา ผูเรียนจะพบวา บางเร่ืองเปนขอความรูใหมที่ตอง
คนควาหาขอมูลเพิ่มเติมเพื่อใหไดคําตอบ ซึ่งชวยใหผูเรียนไดรูจักการศึกษาคนควาดวยตนเองลวงหนา 
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บทบาทครูผูสอน บทบาทผูเรียน 

- จัดทําแบบฝกหัดทายบทเรียน โดยมีขอคําถามท่ัวไป 

และขอคําถามท่ีเนนการแกปญหา โดยใชขอมูล

ปญหาท่ีพบจากการฝกปฏิบัติบนหอผูปวยทารกแรก

เกิดในปท่ีผานมา 

- ทําแบบฝกหัดทายบทเรียนลวงหนากอนการฝก

ปฏิบัติ  โดยใชองคความรู เดิมและองคความรูใหม

ตามท่ีไดทบทวนมา 

 ขั้นที่ 4 การแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจกับกลุม 
เมื่อไดคําตอบจากการคนควาหาขอมูล เพื่อเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิมไดแลว 

ผูเรียนจะนําคําตอบและขอความรูที่ไดจากแหลงขอมูลที่นาเชื่อถือที่ตนเองไดสืบคน มาแลกเปลี่ยนกันและ
อภิปรายกันภายในกลุม เพื่อหาคําตอบที่ถูกตอง เหมาะสม และครบถวน โดยครูผูสอนจะเปนผูที่คอยชวย
ใหคําชี้แนะเพื่อใหเกิดขอความรูที่ถูกตอง 

บทบาทครูผูสอน บทบาทผูเรียน 

- ใหขอเสนอแนะท่ีถูกตอง และใหคําแนะนําเพ่ิมเติม

ในประเด็นอ่ืนๆ ท่ีผูเรียนมีขอสงสัย 

- นําคําตอบท่ีไดจากการทําแบบฝกหัดทายบทเรียน

ลวงหนา มาอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม 

 ขั้นที่ 5 การสรุปและจัดระเบียบความรู 
เมื่อไดขอความรูที่ถูกตองครบถวนเรียบรอย กลุมจะชวยกันทําการสรุปข้ันตอน วิธีการ 

รวมถึงขอควรระมัดระวังในการใหการพยาบาลผูปวยทารกแรกเกิด 

บทบาทครูผูสอน บทบาทผูเรียน 

- ใหขอเสนอแนะท่ีถูกตอง และเนนย้ําขอควรระวังท่ี

สําคัญ 

- สมาชิกในกลุมรวมกันสรุปแนวทางการปฏิบัติการ

พยาบาลผูปวยทารกแรกเกิด โดยใชขอมูลจากการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

 ขั้นที่ 6 การปฏิบัติ และ/หรือ การแสดงผลงาน 
ครูผูสอนทําการสาธิตและสาธิตยอนกลับ ผานอุปกรณการฝกในฐานตางๆ เพื่อใหผูเรียน

เกิดความเขาใจมากยิ่งข้ึน โดยในระหวางการสอนสาธิตนั้น ครูผูสอนจะคอยสอบถามเหตุผลและขอควรระวังใน
แตละข้ันตอนเปนระยะ โดยใหฝกปฏิบัติเปนรายบุคคล โดยมีครูผูสอนคอยใหคําแนะนําอยางใกลชิด 

บทบาทครูผูสอน บทบาทผูเรียน 

- จัดเตรียมอุปกรณการฝกเสมือนจริง โดยขอรับการ

สนับสนุนอุปกรณจากหอผูปวยทารกแรกเกิด 

- สอนสาธิตและใหสาธิตยอนกลับในการปฏิ บัติการ

พยาบาลผูปวยทารกแรกเกิด พรอมใหขอเสนอแนะใน 

จุดดีและจุดท่ีควรพัฒนา 

- ฝกปฏิบัติการพยาบาลผูปวยทารกแรกเกิด เปน

รายบุคคล 

- ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลของตนเอง 

ท้ังจุดดี จุดท่ีควรพัฒนา รวมถึงปญหาอุปสรรค 
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ภาพที่ 1 อุปกรณการฝกทักษะการพยาบาลผูปวยทารกแรกเกิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 บรรยากาศการสอนสาธิตและสาธิตยอนกลับ 
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 ขั้นที่ 7 การประยุกตใชความรู 
เมื่อผูเรียนมั่นใจในทักษะการปฏิบัติของตนเองแลว ครูผูสอนสรางสถานการณจําลอง 

เพื่อใหกลุมไดทํางานรวมกัน และใหขอเสนอแนะเพื่อใหเกิดทักษะการพยาบาลที่ถูกตองเหมาะสม ภายหลัง
การฝกปฏิบัติผูเรียนจะเกิดองคความรูและเห็นภาพของการใหการพยาบาล และสามารถนําขอความรูที่ได
จากการฝกปฏิบัติการพยาบาลผูปวยทารกแรกเกิดไปประยุกตใชในการฝกประสบการณอ่ืนๆ ไดแก การ
วางแผนการพยาบาลจากสถานการณจําลอง การประชุมปรึกษา และการทํารายงานหัตถการ 

บทบาทครูผูสอน บทบาทผูเรียน 

- จัดทําสถานการณจําลอง ในการใหการพยาบาล

ผูปวยทารกแรกเกิด โดยกําหนดสถานการณท่ีตอง

ใชองคความรูท้ังหมด และสมาชิกทุกคนตองมีสวน

รวมในการปฏิบัติ 

- ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลผูปวยทารกแรก

เกิ ด  โด ย ใช ส ถ า น ก า ร ณ จํ า ล อ ง  พ ร อ ม ให

ขอเสนอแนะในจุดดีและจุดท่ีควรพัฒนา 

- ฝกปฏิบัติการพยาบาลผูปวยทารกแรกเกิด ดวย

สถานการณจําลองเปนรายกลุม 

- ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลของกลุม ท้ังจุดดี 

จุดท่ีควรพัฒนา รวมถึงปญหาอุปสรรค 

- นําองคความรูท่ีไดไปประยุกตใชในฝกประสบการณ

อ่ืนๆ 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 บรรยากาศการฝกทักษะการพยาบาลผูปวยทารกแรกเกิดโดยใชสถานการณจําลอง 

บทวิเคราะห 

 การจัดการเรียนการสอนใหไดผลตามจุดมุงหมายของรายวิชานั้น จะตองเนนกระบวนการเชิง
ระบบ 3 ดาน ไดแก 1) ดานปจจัยนําเขา (Input) 2) ดานกระบวนการ (Process) และ 3) ดานผลลัพธ 
(Output)20 เมื่อพิจารณากระบวนการเชิงระบบของการสอนการพยาบาลผูปวยทารกแรกเกิด โดยใช 
CIPPA model ในสถานการณการระบาดของโรค COVID-19 พบทั้งขอดีและขอจํากัด ดังนี้ 
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 1) ดานปจจัยนําเขา (Input) 

ดาน ขอดี ขอจํากัด 

ครูผูสอน - มีความเขาใจในหลักสูตร 

- มีความเขาใจในองคความรูเดิมของผูเรียน 

- มีความคิดสรางสรรคในการออกแบบวิธีการสอน 

- มีเวลาแนะนําไดอยางใกลชิดและท่ัวถึง 

- มีความยืดหยุนในการแกปญหาเฉพาะหนา 

- ไมมีประสบการณในการออกแบบวิธีการ

สอนเมื่อเกิดสถานการณปญหามากอน 

นักเรียน - ไดทบทวนองคความรูอยางครอบคลุม 

- มีความพรอมในการฝกปฏิบัต ิ

- มีเวลาทบทวนขอผิดพลาดและแกไขปรับปรุง 

- ไมเห็นบรรยากาศการฝกบนหอผูปวยจริง 

- ขาดประสบการณ ในการแกปญหาจาก

สถานการณจริง 

แหลงฝก - มีหองฝกปฏิบัติและอุปกรณการฝกข้ันพ้ืนฐาน 

- ไดรับการสนับสนุนอุปกรณจริงจากหนวยตางๆ 

- มีคูมือเตรียมความพรอมท่ีเนนทักษะ และ

การแกปญหาเฉพาะแหลงฝก 

- บรรยากาศการฝกมีความเปนกันเองไม

กดดัน 

- อุปกรณการฝกมีจํานวนจํากัด ตองผลัดเปลี่ยน

หมุนเวียนในการใชงาน 

- อุปกรณบางชนิดตองใชงานในเฉพาะท่ีไม

สามารถเคลื่อนยายมาเปนตัวอยางได 

- ขาดงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณการฝก

บางชนิดท่ีมีราคาสูง 

หลักสูตร - มีความยืดหยุ น  สามารถประยุกตแนว

ทางการปฏิบัติได 

- ไมมีแนวทางการปฏิบัติเมื่อเกิดสถานการณ

ปญหาท่ีชัดเจน 

 2) ดานกระบวนการ (Process) 

ประสบการณ ขอดี ขอจํากัด 

การวางแผน

การพยาบาล

ผูปวยจาก

สถานการณ

จําลอง 

- สามารถเขียนอธิบายกิจกรรมการพยาบาล 

โดยใชประสบการณจากการฝกทักษะใน

หองฝกปฏิบัติ 

- มีเวลาในการสืบคนขอมูลและแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกัน 

- มีเวลาในการใหขอเสนอแนะอยางละเอียด 

และมีเวลาในการแกไขขอมูลใหสมบูรณ 

- ขอมูลประกอบการศึกษามีจํากัด 

- ไมมีการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการศึกษา

อยางเปนระบบ 

- ไมเห็นภาพความกาวหนาของการรักษาและ

การใหการพยาบาลในแตละวัน 

- ไมสามารถประเมินทักษะการปฏิบัติและ

การแกปญหาจากสถานการณจริงได 

การประชุม

ปรึกษา 

- มีแหลงสืบคนท่ีหลากหลาย ท้ังจากฐาน 

ขอมูลของสถาบัน และในอินเทอรเน็ตท่ีมี

การชวยเหลือสถาบันการศึกษาโดยการเปด

ใหบริการฟรี 

- ไมเห็นภาพการเปรียบเทียบกับผูปวยใน

สถานการณจริง 

การทํารายงาน

หัตถการ 

- ไมมีประสบการณการปฏิบัติกับผูปวยใน

สถานการณจริง 
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 3) ดานผลลัพธ (Output) 

Learning 
outcome ขอดี ขอจํากัด 

1) ดาน

คุณธรรม

จริยธรรม 

- ประเมินพฤติกรรม เรื่องความรับผิดชอบ 

การเปนแบบอยางท่ีดี ภายในกลุมไดงาย 

- ประเมินความรูความเขาใจ เรื่องจรรยาบรรณ

วิชาชีพ สิทธิเด็ก การเคารพในศักดิ์ศรีของ

ความเปนมนุษย รายบุคคลไดชัดเจน 

- ไม เห็นการแสดงออกทางดานคุณธรรม

จริยธรรมตอผูปวย ญาติ หรือผูรวมวิชาชีพ 

ในสถานการณจริง 

2) ดานความรู - ประเมินความรูรายบุคคลไดชัดเจน จากการ

พูดคุยในขณะฝกปฏิ บัติ  และจากการ

แสดงออกขณะแลกเปลี่ยนเรียนรู 

- ไมเห็นความสามารถในการเปรียบเทียบกับ

ความรูทางทฤษฎีกับสถานการณจริง 

3) ดานทักษะ

ทางปญญา 

- ประเมินการตระหนักรูในศักยภาพและ

จุดออนของตนเองเปนรายบุคคลไดชัดเจน 

- ประเมินความสามารถในการสืบคนและ

วิเคราะหขอมลูผานงานตางๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

รายบุคคลไดชัดเจน 

- ไมเห็นความสามารถในการนําความรูท่ีมีไป

แกปญหาในสถานการณจริง 

4) ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

- ประเมินพฤติกรรม เรื่องการทํางานเปนทีม 

การแสดงออกถึงภาวะผูนํา และความผิด

ชอบรายบุคคลไดงาย 

- ไมเห็นการแสดงออกในการมีปฏิสัมพันธตอ

ผูปวย ญาติ หรือผูรวมวิชาชีพ ในสถานการณ

จรงิ 

5) ดานทักษะ

การวิเคราะห

เชิงตัวเลข 

- ประ เมินพฤติกรรมการสืบคน  การใช

ส ารสน เทศ  และการถ ายท อดข อมู ล

รายบุคคลไดชัดเจน 

- ไมเห็นความสามารถในการนําความรูท่ีมีไป

แกปญหาในสถานการณจริง 

6) ดานทักษะ

การปฏิบัติทาง

วิชาชีพ 

- ประเมินทักษะการปฏิบัติ การแสดงออกถึง

ความมั่นใจ และพัฒนาการดานทักษะการ

ปฏิบัติไดชัดเจน 

- ไมเห็นความสามารถในการนําทักษะทางการ

พยาบาลท่ีเปนองครวมไปประยุกตใชใน

สถานการณจริง 

 การนําแนวคิด CIPPA model มาใชในการพัฒนาทักษะการพยาบาลผูปวยทารกแรกเกิดผาน
ข้ันตอน 1) การทบทวนความรูเดิม 2) การแสวงหาความรูใหม 3) การศึกษาทําความเขาใจขอมูล/ความรู
ใหม และเชื่อมโยงความรูใหมเขากับความรูเดิม 4) การแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจกับกลุม 5) การสรุป
และจัดระเบียบความรูนั้น 6) การปฏิบัติ และ/หรือ การแสดงผลงาน และ 7) การประยุกตใชความรู ชวย
ใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจ เกิดกระบวนการคิด เกิดความใฝรู ไดแลกเปลี่ยนทําความเขาใจกับกลุม ทํา
ใหสามารถจดจําขอความรูและทักษะตางๆ ไดดี 
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บทสรุป 

 การนํา CIPPA model มาประยุกตใชใน
การพัฒนาทักษะการพยาบาลผูปวยทารกแรกเกิด
มีขอดีดวยกันหลายประการ ทั้ งในดานปจจัย
นําเขา (Input) ดานกระบวนการ (Process) และ
ดานผลลัพธ (Output) ซึ่งชวยใหการจัดการเรียน
การสอนบรรลุวัตถุประสงคไดในที่สุด แตก็ตอง
ยอมรับวาการฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการพยาบาล 
ภายใตสิ่ งสนับสนุนการฝกตางๆ ที่ วิทยาลัย
พยาบาลกองทัพเรือมีในขณะนี้ อาจยังไมสามารถ
ทดแทนการฝกปฏิบัติบนหอผูปวยไดทั้ งหมด 
เพราะสิ่งที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีที่สุด
ก็คือ “การไดรับประสบการณจริง” แตถึงแมวา
การฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการพยาบาลจะมี
ขอจํากัดดังที่กลาวมา ผูเขียนกลับคนพบวา การ
ฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการพยาบาลโดยใช CIPPA 
model ที่ เนนผู เรียนเปนศูนยกลางนั้น ชวยให
บรรยากาศในการเรียน รูผ อนคลายมาก ข้ึน 

ครูผูสอนสามารถดูแลชวยเหลือผูเรียนไดอยาง
ใกลชิดและทั่วถึง สามารถสังเกตและประเมิน
ผูเรียนไดตรงตามความเปนจริง ผูเรียนมีเวลาใน
การสืบคนขอมูล และมีเวลาในการแลกเปลี่ยน
เรียนรูมากข้ึน ผูเรียนมีโอกาสในการปรับปรุงและ
พัฒนาความรูหรือทักษะของตนเองกับครูผูสอน
เพิ่มมากข้ึน ซ่ึงผลลัพธดังกลาวนั้นถือเปนสวน
สําคัญในการสรางทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติการ
พยาบาล และชวยเติมเต็มทักษะและองคความรู
ใหกับผูเรียน ชวยใหผูเรียนมีความพรอมในการ
สอบเพื่อขอรับใบประกอบวิชาชีพการพยาบาล 
และนําองคความรูไปใชในการปฏิบัติงานเมื่อจบไป
เปนพยาบาลวิชาชีพตอไป และขอมูลที่ไดจาก
การศึกษาในคร้ังนี้จะชวยใหครูผูสอนทางการ
พยาบาลทุกคนเกิดความตระหนักในการวางแผน 
และเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาทักษะทางการพยาบาล หากตองรับ
สถานการณในรูปแบบเดียวกันนี้ในอนาคตดวย 
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