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บทคัดยอ 

 สถานการณการระบาดของโรคโควิด-19 ในปจจุบันไดกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงวิถีการดํารงชีวิต
ที่เรียกวา “ชีวิตวิถีใหม” หรือ “ความปกติใหม” (New normal) รวมทั้งการจัดการศึกษาในรูปแบบใหมทีม่ี
การปรับเปลี่ยนวิธีจัดการเรียนการสอนเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปและใหผูเรียน
บรรลุผลลัพธการเรียนรูตามหลักสูตรที่กําหนด 
 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ เปนสถาบันการศึกษาทางการพยาบาล สังกัดกองทัพเรือ 
กระทรวงกลาโหม ไดมีการกําหนดกลยุทธการเปลี่ยนแปลงสูการจัดการศึกษาพยาบาลดวยวิถีใหม โดยแบง
ออกเปน 4 กลยุทธ คือ กลยุทธที่ 1 N: New Normal Policy (การกําหนดนโยบายการจัดการศึกษาวิถีใหม
ของสถาบันการศึกษา) กลยุทธที่ 2 A: Academic Assessment (การพัฒนาแนวทางการประเมินการ
เรียนรูใหสอดคลองกับการจัดการศึกษาพยาบาลวิถีใหม) กลยุทธที่ 3 V: Virtual Learning (การสงเสริม
การใชเทคโนโลยีเสมือนจริงเพื่อการเรียนรู) และกลยุทธที่ 4 Y: Youth and Moral Values (การปลูกฝง
คานิยมทางศีลธรรมในการใชชีวิตวิถีใหม) ซึ่งกลยุทธดังกลาวสามารถนําไปประยุกตใชเปนแนวทางในการ
จัดการศึกษาพยาบาลวิถีใหมที่ตอบสนองตอลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 และมีคุณลักษณะบัณฑิต
พยาบาลที่พึงประสงค 

คําสําคัญ: การศึกษาพยาบาล วิถีใหม โควิด-19 

Abstract 
 The ongoing coronavirus disease (COVID-19 ) outbreak has led to change in people’s 
lifestyles as a new normal life, including teaching and learning methods that should harmonize 
with evolving situations and to enable students to achieve expected learning outcomes. 
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 N.A.V.Y. are the strategies that the Royal Thai Navy College of Nursing (RTNCN) has 
adopted during the past transition crisis, including: 
 N: New Normal Policy (Setting up the new educational management policy). 
 A: Academic Assessment (Development of a learning assessment approach). 
 V: Virtual Learning (Promoting the use of virtual technology for learning). 
 Y: Youth and Moral Values (Instilling moral values in a new normal life). 
 These strategies are applied as a guideline for the management of new nursing 
education in response to the nursing students in the 21st century and possess the 
desirable characteristics of nursing graduates. 

Keywords: nursing education, new normal, COVID-19 

บทนํา 

 การจัดการศึกษาทางการพยาบาล 
ผูเรียนจําเปนตองไดรับความรูและประสบการณ
จากการศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพื่อ
ดูแลสุขภาวะของผูใชบริการอยางเปนองครวม 
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือเปนสถาบันการศึกษา
สังกัดกระทรวงกลาโหม ที่มุ งผลิตบัณฑิตที่มี
สมรรถนะดานวิชาการและทักษะในการปฏิบัติ 
การพยาบาล แตจากสถานการณการแพรระบาด
ของโรคโควิด -19 สถาบันการศึกษาไดมีการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนจากการ
เรียนในหองเรียน เปนการเรียนออนไลน  ใช
เทคโนโลยีชวยในการเรียนการสอน ใชเกมการ 
ศึกษา ตลอดจนการวางแผนการฝกประสบการณ
ในคลินิกใหเหมาะสมกับสถานการณการระบาด
ของโรค ตั้งแตการเตรียมผูเรียนกอนข้ึนฝก การ
เลือกแหลงฝก การฝกปฏิบัติงานโดยเนนการ
ปองกันการติดตอและแพรกระจายเชื้อ และมีการ
กํากับติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
เพื่อใหบรรลุผลลัพธการเรียนรู 
 บทความนี้ผูเขียนไดนําเสนอกลยุทธการ
เปลี่ยนแปลงสูการจัดการศึกษาพยาบาลวิถีใหม
ของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือที่ไดดําเนินงาน 

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคหลักของสถาบันในการ
ผลิตบัณฑิตพยาบาลศาสตรที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน
วิชาชีพระดับประเทศ  มีสมรรถนะทางการ
พยาบาลเวชศาสตรทางทะเล และมีคุณลักษณะ
ทางทหาร โดยไดระดมความคิดเห็นจากผูบริหาร 
บุคลากร และกําหนดกรอบแนวคิดจากแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่  21 
และมาตรการการปองกันการแพรระบาดของโรค
โควิด-19 ของกองทัพเรือ ซึ่งสามารถสรุปได 4 กลยุทธ 
โดยใชสัญลักษณ N.A.V.Y. เพื่อเปนแนวทางการ
ดําเนินกลยุทธการเปลี่ยนแปลงสูการจัดการศึกษา
พยาบาลวิถีใหม ดังนี้ 
 กลยุทธที่ 1 N: New Normal Policy 
การกําหนดนโยบายการจัดการศึกษาวิถีใหมของ
สถาบันการศึกษา 
 นโยบายการจัดการศึกษาวิ ถี ใหม 
หมายถึง แนวบริหาร การกําหนดวิธี กระบวนการ 
การวางแผน และการกําหนดโครงการแบบใหมที่
แตกตางจากอดีต เพื่อใหสําเร็จตามความมุงหมาย
ของการจัดการศึกษา ซึ่งถือเปนแนวดําเนินการ
หลักและวิธีป ฏิบั ติ ในการจัดการศึกษาของ
สถาบันการศึกษาทุกแหงในสถานการณปจจุบัน 
ผูนําสถานศึกษาตองเปนผูนําแหงการเปลี่ยนแปลง
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ที่ใหความสําคัญกับการพัฒนารูปแบบและวิธี
จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสถานการณ
ที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อใหการจัดการศึกษาดําเนิน
ไดอยางตอเนื่อง บรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร
และสถาบัน ซึ่งวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือได
ดําเนินการดวยวิธกีารตางๆ ดังนี้ 

 นโยบายทํ างานจากระยะไกล 
(Working remotely) หรือทํ างานจากที่บ าน 
(Work from home) 
 เปนกลยุทธที่นํามาใชและใหความ
สนใจมากข้ึนในชวงที่มีการแพรระบาดของโรค  
โควิด-19 เนื่องจากรัฐบาลตองการใหมีการควบคุม
การแพรกระจายของโรคโดยบังคับใชมาตรการ
ระยะหางทางสังคม (Social distancing) เพื่อลด
การติดตอที่ไมจําเปนระหวางผูคนใหนอยที่สุด ใน
การทํางานจากที่บานถาบุคลากรมีความคุนเคย
และมีวัฒนธรรมการทํางานในลักษณะแบบนี้มา
อยางดีก็จะพบวา สามารถทํางานไดมีประสิทธิภาพ 
มากกวาการตองเดินทางมาทํางานในที่ทํางาน1 
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือกําหนดนโยบายให
ขาราชการสามารถทํางานจากที่บ านไดตาม
นโยบายกองทัพเรือ และวางแนวทางการปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน เพื่อรักษาระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน 
และคงไวซึ่งความสําเร็จของงานตามพันธกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา โดยใหทํางานจากที่บานได
สัปดาหละไมเกิน 2 วัน ตามภาระงานและตาม
ความเหมาะสม ซึ่งฝายและภาควิชาตางๆ สามารถ
บริหารจัดการภายในไดเอง เพื่อใหมีกําลังพลสวน
หนึ่งที่สามารถปฏิบัติภารกิจทดแทนกันได โดยไม
เกิดผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนและ
ภารกิจอ่ืนๆ โดยรวมของสถาบัน ตลอดจนมีการ
กําหนดรูปแบบของการติ ดตอสื่ อสาร การ
ประสานงาน การรายงานผลความสําเร็จ หรือ
ความกาวหนาของงานตอผูบังคับบัญชาตามความ

เหมาะสม มีชองทางในการติดตอสื่อสาร การ
ประชุมติดตามงานภายในหนวย ผานชองทาง
ออนไลนตางๆ 

 มาตรการปองกันการแพรระบาด
ของโรค 
 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือได
กําหนดแนวทางในการตรวจคัดกรอง เฝาระวัง 
และการปฏิบัติตัวเพื่อปองกันการแพรระบาดของ
โรคโควิด-19 ใหกับบุคลากรและนักเรียนพยาบาล 
โดยเนนการดูแลสุขลักษณะสวนบุคคล การสวมใส
หนากากอนามัย หมั่นลางมือดวยสบูเหลวหรือใช
แอลกอฮอลเจลอยูเสมอ ทั้งขณะข้ึนฝกปฏิบัติการ
พยาบาลและเมื่อกลับมาอยูที่อาคารเรียน อาคาร
หอพัก หากมีไขหรือมีอาการผิดปกติเก่ียวกับ
ระบบทางเดินหายใจ และพบวามีความเสี่ยงโดย
การใกลชิดหรือสัมผัสผูปวยที่มีความเสี่ยงตอการ
เกิด โรคห รือกับบุ คคลที่ มี ความเสี่ ย งใหแจ ง
ผูบังคับบัญชา หรือครูประจําชั้นทันที เพื่อรีบไป
พบแพทยที่ โรงพยาบาลและเขารับการตรวจ 
คัดกรองเปนอันดับแรก ตลอดจนเพิ่มการดูแล
สุขอนามัยในสถาบัน โดยมีการจัดจุดคัดกรอง
อุณหภูมิ จุดบริการแอลกอฮอลเจลทุกพื้นที่ ให
พนักงานเพิ่มความถ่ีในการทําความสะอาดพื้น
ทางเดินเขา-ออก อาคาร ลิฟต หองน้ํา การให
ความรูและปดประกาศประชาสัมพันธเพื่อสราง
ความตระหนักรูเก่ียวกับการแพรระบาดและการ
ปฏิบัติตนแกบุคลากร และนักเรียนพยาบาล 

 การจัดการฝกประสบการณ ใน
คลินิกวิถีใหม 
 จากวิกฤตโรคโควิด-19 ในชวงแรก
ที่มีการระบาดอยางรุนแรง ประชาชนยังขาด
องคความรูเก่ียวกับโรค ขาดแคลนอุปกรณปองกัน
ต างๆ  อย างมาก  แหล งฝกป ฏิบั ติ งาน  และ
โรงพยาบาลมีมาตรการที่เครงครัดข้ึนจึงงดการ 
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ฝกปฏิบัติบนหอผูปวยชั่วคราวระหวางปลายภาค
การศึกษาที่ 2 ถึงภาคฤดูรอน วิทยาลัยพยาบาล
กองทัพเรือไดมีการจัดประสบการณเสริมเพื่อให
บรรลุวัตถุประสงคของรายวิชา เชน การฝกปฏิบัติ
ในหองปฏิบัติการพยาบาล การสาธิต และสาธิต
ยอนกลับทักษะทางการพยาบาลจากอุปกรณจริง
ที่ไดรับการสนับสนุนจากหอผูปวย การศึกษา
ผูปวยจากเวชระเบียน การวิเคราะหสถานการณ
จําลองจากคลิปวิดีโอ การศึกษาความรูทางวิชาการ 
และการวิจัยจากฐานขอมูลออนไลน การจัดทํา
ช อ งท างในการแลกเป ลี่ ยน เรียน รู ระหว า ง 
ครูนิเทศ ครูคลินิก และนักเรียนพยาบาลผาน
ชองทางออนไลน เชน Facebook group เปนตน 
นอกจากนั้นยังมีการวางแผนการจัดประสบการณ
ในคลินิกให เหมาะสมกับการระบาดของโรค 

ภายหลังจากสถานการณคลี่คลาย มีการเลือก
แหลงฝกที่สอดคลองกับวัตถุประสงครายวิชา มี
ความพรอมในการฝกปฏิบัติ นอกจากนั้นวิทยาลัย
พยาบาลยงัมีการเตรียมความพรอมผูเรียนกอนข้ึน
ฝกประสบการณบนหอผูปวย ดวยการฝกปฏิบัติ
ในหองปฏิบัติการพยาบาลเพิ่มมากข้ึนเพื่อเพิ่ม
ความมั่นใจในการปฏิบัติ มีการใหความรูเก่ียวกับ
โรคโควิด-19 การติดตอ และการปฏิบัติตนเพื่อ
ปองกันการติดเชื้อ ตลอดจนใหผูเรียนปฏิบัติตาม
มาตรการของแหลงฝกอยางเครงครัด เชน การวัด
อุณหภูมิของผูปฏิบัติงานกอน-หลังการฝก การ
สวมใสหนากากตลอดเวลาขณะปฏิบัติหนาที่ การ
เวนระยะหางในการซักประวัติ การประชุมปรึกษา 
และการเรียนรูจากสถานการณจําลองเพื่อฝกการ
ทํางานเปนทีมและการปญหา เปนตัน (ดังภาพที่ 1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 การฝกปฏิบัติการพยาบาลวิถีใหม
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 กลยุทธที่  2 A: Academic Assessment 
การพัฒนาแนวทางการประเมินการเรียนรูให
สอดคลองกับการจัดการศึกษาพยาบาลวิถีใหม 
 การประเมินการเรียนรู ในการศึกษา
พยาบาลวถีิใหม ไดนําหลักการประเมินการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใหความสําคัญกับ
กระบวนการเรียนรู และประเมินเชิงรุก (Active 
assessment) โดยผู เรียนเปนผูประเมินตนเอง
ทันที ซ่ึงแตกตางจากแบบเดิมที่เปนการประเมิน
เชิงรับ (Passive assessment) ที่ตองรอใหผูสอน
เปนผูประเมิน ทําใหผูเรียนเสียโอกาสการเรียนรู
โดยไมจําเปน นอกจากนั้นยังไดมีการเปลี่ยนแปลง
จากการประเมินเพื่อตัดสินความรูความสามารถ
ของผู เรียน (Judgement) มาเปนการประเมิน

เพื่อพัฒนาการเรียนรู (Assessment for learning) 
ที่จะชวยสงเสริมคุณลักษณะการเปนบุคคลแหง
การเรียนรูของผูเรียน โดยผูสอนมีบทบาทเปนโคช 
(Coach) ใหคําชี้แนะ ทําใหผูเรียนเห็นคุณคาของ
การประเมินตนเอง สงเสริมใหผู เรียนประเมิน
ตนเองดวยจิตใจใฝรู ประเมินตนเองเปนระยะๆ 
เรียนรูจากผลการประเมิน และแสวงหาแนวทาง
พัฒนาตนเองตอไปอยางไมมีที่สิ้นสุด2 ในการ
ประเมินตนเองเพื่อพัฒนาการเรียนรูในวิถีใหมนั้น 
เปนการประเมินตนเองของผูเรียน แลวนําผลการ
ประเมินมาสะทอนคิด (Reflection) และถอด
บทเรียน (Lesson learned) นําไปสูการปรับปรุง
และพัฒนาตนเองตอไป (ดังแผนภาพที่ 1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1 การประเมินตนเองเพื่อพัฒนาการเรียนรู

 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือไดพัฒนา
แนวทางการประเมินการเรียนรูใหสอดคลองกับการ
จัดการศึกษาพยาบาลวิถีใหม โดยเนนใหผูเรียนมี
การประเมินตนเองเพิ่ม ข้ึน ตัวอยางเชน  การ
จัดการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติการพยาบาล
พื้นฐานดวยการใช Kahoot (ดังภาพที่ 2) เปนเคร่ืองมือ 
ในการประเมินผลการเรียนรูกอน ระหวาง และ
หลังการเรียนโดยการตอบคําถาม การอภิปราย 
หรือการสํารวจเพื่อใหผูเรียนใชผลการประเมินมา

ทบทวนตนเอง สะทอนคิดวามีจุดแข็ง จุดออนใน
เร่ืองใดบาง ซึ่งจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงความคิด
และพฤติกรรมการเรียนรู (Transform) กําหนด
เปาหมายการเรียนรูที่เหมาะสมกับระดับความสามารถ 
ของตนเอง มีการกํากับตนเองไปสูเปาหมาย พัฒนา
ตนเองดวยการทบทวนความรู การฝกทักษะใน
หองปฏิบัติการพยาบาลเพิ่มข้ึน การเรียนรูจากผูสอน 
และสื่อการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ และ
พัฒนาตอยอดไปไดอยางตอเนื่อง เปนตน 

New normal 

การประเมินตนเอง 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

การประเมินโดยผูสอน
เพ่ือตัดสินการเรียนรู

ผูเรียนประเมินตนเอง 

สะทอนคิดและถอดบทเรียน 

พัฒนาตนเอง 
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ภาพที่ 2 การใช Kahoot เปนเคร่ืองมือในการประเมินผลการเรียนรู

 กลยุทธที่ 3 V: Virtual Learning การ
สงเสริมการใชเทคโนโลยีเสมือนจริงเพ่ือการ
เรียนรู 
 วิทยาลั ยพยาบาลกองทั พ เรือ  เป น
สถาบันอุดมศึกษาที่มีหนาที่หลักในการผลิต
บัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ซึ่ ง
เปาหมายของหลักสูตรกําหนดทิศทางการพัฒนา
ผูเรียนในแตละชั้นปใหมีความรูความสามารถที่
ตางกัน ดังนี้ นักเรียนพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 1 
มุงเนนการพัฒนาความรูพื้นฐานทั่วไปที่เก่ียวกับ
ศาสตรทางการพยาบาล ชั้นปที่  2 มุงเนนการ
พัฒนาความรูพื้นฐานวิชาชีพการพยาบาล ซึ่ง
จัดการเรียนการสอนสวนใหญ เปนการเรียน
ภาคทฤษฎี และมีการเรียนภาคปฏิบัติบางสวน 
ชั้นปที่  3 มุงเนนการพัฒนาทักษะปฏิบัติทาง
วิชาชีพ ดานการคิด ดานการแกปญหา ดานความ
รวมมือ การทํางานเปนทีม และชั้นปที่ 4 มุงเนน
การบูรณาการองคความรูวิชาชีพ การพัฒนา
ทักษะเชิงวิชาชีพ และเตรียมความพรอมสูการ
ประกอบวิชาชีพพยาบาล3 ในการจัดการเรียนการ
สอนทางการพยาบาลในปจจุบันจึงไดมีการปฏิรูป
การสอนที่เนนการนําเทคโนโลยีมาใชสนับสนุนใน
การจัดการเรียนการสอน ทั้งการเรียนภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติมากข้ึน เพื่อตอบสนองตอลักษณะ
ของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ที่เติบโตมาพรอมกับ
สิ่งอํานวยความสะดวกมากมาย มีความสามารถใน

การใชงานเทคโนโลยีที่ทันสมัย จนกลายเปนสวน
หนึ่งในชีวิตประจําวัน ชอบคิดสรางสรรคสิ่งใหมๆ 
สามารถทําอะไรไดหลายอยางในเวลาเดียวกัน 
และเรียนรูไดรวดเร็ว จึงเปนเร่ืองงายที่อาจารยจะ
นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกตใชในการเรียน
การสอนในสาขาวิชาชีพและชีวิตประจําวันใหเกิด
ประโยชนสูงสุด โดยอาศัยเทคโนโลยีเปนสื่อกลาง
การเรียนรู ดวยเหตุนี้การใชหองเรียนเสมือนจริง 
(Virtual classroom) จึงไดเร่ิมเขามามีบทบาท
และมีความสําคัญมากยิ่งข้ึนในการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรที่ตองมีการ
จัดการให เหมาะสมกับนักเรียนพยาบาลที่ มี
รูปแบบการเรียนรูที่หลากหลาย การจัดการเรียน
การสอนจึงตองมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อเตรียมความ
พรอมกอนการปฏิบัติการพยาบาลจริง โดยการ
เรียนรูผานหองเรียนเสมือนจริง เพื่อใหนักเรียน
พยาบาลลดความวิตกกังวลและมีความมั่นใจใน
การปฏิบัติการพยาบาล ในชวงวิกฤตโรคโควิด-19 
ที่ผานมา วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือตระหนักถึง
ความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพอาจารยดาน
การจัดการเรียนการสอนและสงเสริมใหอาจารยได
มีการพัฒนาศักยภาพดานการสอนอยางสม่ําเสมอ 
และเพื่ อใหทันตอการเปลี่ยนแปลง จึงไดจัด
โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการจัดการ
เรียนการสอน (ดังภาพที่ 3) เพื่อใหอาจารยเขาใจ
แนวคิดการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง สามารถ



วารสารแพทย์นาวี

Royal Thai Navy Medical Journal

753วารสารราย 4 เดือน ปีที่ 47 ฉบับที่ 3 กันยายน-ธันวาคม 2563

7 
 

ออกแบบการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย กิจกรรม 3 กิจกรรม 
คือ กิจกรรมที่ 1 เร่ืองการพัฒนาสื่อการเรียนรู
สําหรับนักเรียนพยาบาลในยุคดิจิทัล กิจกรรมที่ 2 
เร่ือง นวัตกรรม: กลยุทธการพัฒนาทักษะการ
เรียนรูของนักเรียนพยาบาลในศตวรรษที่ 21 และ

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาศักยภาพดานการออก
ขอสอบ การวัดประเมินผลการเรียนการสอนของ
นักเรียนพยาบาลในศตวรรษที่ 21 โดยจัดผลการ
ประเมินโครงการอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย = 
4.56, SD = 0.55) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3 การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเสมือนจริงเพื่อการเรียนรูใหกับอาจารยในโครงการพัฒนาศักยภาพ

อาจารยฯ 
 ในการจัดการเรียนการสอนโดยการใช
หองเรียนเสมือนจริงเพื่อการเรียนรู วิทยาลัย
พยาบาลกองทัพเรือไดมีการจัดทั้ง 2 ลักษณะ คือ 
การจัดการเรียนการสอนในหองเรียนธรรมดา และ
หองเรียนเสมือนจริง 
 1 . ก า รจั ด ก า ร เ รี ย น ก า รส อ น ใน
หองเรียนธรรมดา มีการจัดการเรียนการสอนโดย
ใชการถายทอดสดภาพและเสียงผานระบบ
โทรคมนาคมและเครือขายคอมพิวเตอร สงไปยัง
ผูเรียนที่อยูภายนอกหองเรียน ผูเรียนสามารถรับ
ฟงและติดตามการสอนของผูสอนไดจากเคร่ือง
คอมพิวเตอรของตนเอง อีกทั้งยังสามารถโตตอบ
กับผูสอนหรือเพื่อนในชั้นเรียนได แตหองเรียน
แบบนี้ยังอาศัยสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เปน
จริง ที่เรียกวา Physical education environment 
ซึ่งไดนํามาปรับใชในทุกรายวิชาที่มีอาจารยจาก

ภายนอก เพื่อไมใหการเรียนการสอนหยุดชะงัก 
เนื่องจากอาจารยผูสอนไมสามารถเดินทางมา 
สอนได  แตผู เรียนทั้ งหมดอยู ในสถาบันตาม
นโยบายของกองทัพเรือเพื่อปองกันการนําเชื ้อ
จากหนวยนอกเขามาแพรระบาดในสถาบัน 
สามารถดําเนินการฝกหัดศึกษาไดตามปกติ 
นอกจากนั้นยังไดมีการนําระบบออนไลนมาใช
ในการประชุมปรึกษา การทํากิจกรรมกลุม การ
วิเคราะหกรณีศึกษา การนําเสนอผลงาน การสอบ
สัมภาษณเปนภาษาอังกฤษ การสอบออนไลน 
โป รแกรมที่ นิ ยม ใช  เช น  Microsoft Teams, 
Google Hangouts Meet, Zoom Cloud Meetings, 
Line, Facebook Live เปนตน ซึ่งแตละโปรแกรม
มีขอดีที่แตกตางกันอยูที่ผูใชจะนําไปประยุกตใช
เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด (ดังภาพที่ 4) 
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ภาพที่ 4 การจัดการเรียนการสอนเสมือนจริงในหองเรียนธรรมดา 

 2 .  ก า รจั ด ก า ร เ รี ย น ก า รส อ น ใน
หองเรียนเสมือนจริง (Virtual reality) โดยใช
สื่อที่เปนตัวหนังสือ (Text-based) หรือภาพกราฟก 
(Graphical-based) มีการสงบทเรียนไปยังผูเรียน
โดยผานทางระบบโทรคมนาคมและเครือขาย
คอมพิวเตอร ซึ่งถือเปนหองเรียนเสมือนจริง หรือ 
Virtual classroom ที่แทจริง แตจากการทบทวน
วรรณกรรม พบวา ในประเทศไทยยังไมพบการ
จัดการเรียนการสอนดวยหองเรียนเสมือนจริงที่
แทจริง มีเพียงการนํามาใชงานเปนบางสวนหรือ
บาง applications เทานั้น4 สวนในตางประเทศ 
พบวา มีการใชเกมจําลองเสมือนจริง (Virtual 
gaming simulation) รวมกับการใชหองปฏิบัติการ
จํ าลอง (Simulation laboratory) ผลการวิจั ย 
พบวา ผูเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองเพิ่มสูงข้ึน 
มากกวากลุมที่ ใชการเรียนในหองปฏิบัติการ
จําลอง (Simulation laboratory) เพี ยงอย าง
เดียว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดง
ใหเห็นวา การใชเกมเสมือนจริงรวมกับการลงมือ
ปฏิบัติในหองปฏิบัติการจําลองมีความเหมาะสม
ในการนําไปใชในการสงเสริมความมั่นใจในการ
เรียนการสอนทางการพยาบาล5 นอกจากนี้จาก
การศึกษาของ Kinder & Kurz6 พบวา นักเรียน
พยาบาลที่มีการประเมินผลการเรียนรูปลายภาค

การศึกษา (Final examination) ดวยการใชเกม
การศึกษา Kahoot เปนเคร่ืองมือ จะมีคาเฉลี ่ย
ของคะแนนสอบปลายภาคสู งกวานั กเรียน
พยาบาลที่ไมไดประเมินผลโดยใชเกมการศึกษา 
Kahoot อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สอดคลองกับการศึกษาของ ธิดารัตน เลิศวิทยากุล7 
พบวา นักศึกษาพยาบาลชั้นปที ่2 มีความพึงพอใจ
ตอการนําเกมการศึกษา Kahoot มาใชในการประเมิน 
ความกาวหนาการเรียนรูในชั้นเรียน (Formative 
assessment) ซึ่งนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 ที่ได
ใชชุดขอสอบเกมออนไลน Kahoot มีความกาวหนา 
ดานการเรียนในรายวิชาจริยศาสตรและกฎหมาย
วิชาชีพหลังเรียนสูงกวากอนเรียน ดังนั้นวิทยาลัย
พยาบาลกองทัพเรือจึงไดมีการนําเกมการศึกษามา
ประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ทางการพยาบาล เชน วิชาการพยาบาลพื้นฐาน 
2 วิชาปฏิบัติการบริหารการพยาบาล โครงการ
เตรียมความพรอมของนักเรียนพยาบาลศาสตรชั้น
ปที่ 2 กอนข้ึนฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวยในวิชา
ป ฏิ บั ติ ก า รพ ย าบ าลพื ้น ฐ า น  โ ด ย ใช เก ม
การศึกษา Kahoot เปนเคร่ืองมือในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูทั้งในชวงกอนการเรียนการ
สอน เพื่อตรวจสอบความพรอมหรือพื้นฐานการ
เรียน รูของนักเรียนพยาบาล  แลวนํ าไปวาง
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แผนการป รับพื้ น ฐานความ รู ให แกนั ก เรียน
พยาบาล และหลังการเรียนการสอนเพื่อสรุปและ
ตัดสินผลการเรียนรูของนักเรียนพยาบาล ซึ่งการใช
เกมการศึกษานี้เปนการออกแบบเพื่อใหสอดคลอง
กับการออกแบบหองเรียนเสมือนจริง (Virtual 
classroom designs) แบบ  Learning is fun 
โดยออกแบบใหผู เรียนมีความสนุก ไม เครียด 
ควบคูกับการไดรับความรูตางๆ ในเนื้อหานั้นๆ 
ผานการเลนเกม ซึ่ งการเรียนแบบนี้จะทําให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว
และสงเสริมการมีสวนรวมในการเรียนรูของผูเรียน 
นอกจากนั้นเกมยังเปนการจัดการเรียนรู โดยใช
เทคโนโลยีคอมพิวเตอรสรางสถานการณการ
เรียนรูสามมิติที่ชวยใหผูเรียนไดเห็นภาพ ไดยิน

เสี ย ง  รับ รู อ ารมณ ความ รู สึ ก เหมื อนอยู ใน
เหตุการณจริง เปนการสงเสริมการเรียนรูเชิงรุก 
(Active learning) ทําใหเกิดกระบวนการคิด
วิเคราะห (Critical thinking) สง เสริมการมี
ปฏิสัมพันธรวมกันในชั้นเรียน ลดความเบื่อหนาย
ในการเรียนจากการใชรูปแบบการสอนแบบเดิมๆ 
เสริมสรางแรงจูงใจในการเรียน ทําใหบรรยากาศ
ในการเรียนดูผอนคลาย ลดความเครียดและความ
วิตกกังวล และทําใหเกิดความสนุกสนาน ตื่นเตน 
สนใจ เขาใจ และจดจําบทเรียนไดดีข้ึน8,9 ทั้งยัง
สอดคลองกับแนวทางการประเมินผลการเรียนรูใน
ศตวรรษที่  21 และการประเมินการเรียนรูใน
การศึกษาพยาบาลวิถีใหมที่เนนการประเมินพัฒนา 
การดานการเรียนรูของผูเรียน (ดังภาพที่ 5) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 5 การจัดการเรียนการสอนในหองเรียนเสมือนจริงดวยเกมการศึกษา Kahoot 
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 นอกจากนั้นยังมีการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนพัฒนาแนวคิดและสรางสรรคนวัตกรรมสื่อ
สุขภาพ เชน ในรายวิชาทักษะการคิดสําหรับผูเรียนในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักเรียนพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 1 
เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนากระบวนการคิดการแกปญหา คิดเชิงสรางสรรค และเชิงนวัตกรรม ตลอดจนพัฒนา
ทักษะดานคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อเปนการเตรียมความพรอมแกบัณฑิตที่จะ
กาวไปสูการเปนพยาบาลวชิาชพี ใหเปนผูที่มีความรู ความสามารถ ทั้งในเชิงวิชาการ เชิงวิชาชีพ และสอดคลอง 
กับการใหการบริการพยาบาลตามวิถีใหม (New normal in nursing service) โดยสามารถนําระบบ
บริการพยาบาลทางไกล (Telenursing) หรือเทคโนโลยีออนไลน (ดังภาพที่ 6) ในการติดตอสื่อสารใหคําแนะนํา 
ขอมูลขาวสาร ตลอดจนติดตามอาการของผูปวย ญาติ และมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 
และวิชาชีพอยางยั่งยืนตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 6 การจัดการเรียนการสอนในหองเรียนเสมือนจริงดวยการใชเทคโนโลยีออนไลน

 กลยุทธที่ 4 Y: Youth and Moral Values 
การปลูกฝงคานิยมทางศีลธรรมในการใชชีวิตวิถีใหม 
 คานิยมทางศีลธรรม หมายถึง หลัก
ศีลธรรมหรือจริยธรรมที่คนเราถือวาดีและสําคัญ 
และยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ ตลอดจนให
คําแนะนําแกบุคคลอ่ืน วิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภเปนวิชาชีพที่ตองประพฤติ ปฏิบัติ
ตามหลักจริยธรรมของผูประกอบวิชาชีพอยูเสมอ 
จึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่งที่ตองปลูกฝงคานิยม
ทางศีลธรรมอยูเสมอ อยางไรก็ดีการจัดการเรียน
การสอนวิ ถีใหมมีการปรับเปลี่ยนทั้ งรูปแบบ 
วิธีการ และสถานที่ เปลี่ยนจากการสอนแบบ
เผชิญหนา (Face to face) ในหองเรียนเปนการ
เรียนการสอนแบบเสมือนจริง (Virtual) โดยใช
เทคโนโลยีเปนสื่อกลางการเรียนรู บทบาทผูสอน
เปลี่ยนจากผูให มาเปนโคช (Coach) คอยใหคํา

ชี้แนะ ใหคําปรึกษา ในขณะเดยีวกันผูเรียนก็มีการ
เปลี่ยนบทบาทจากผู เรียนเปนผูแสวงหา โดย
ผู เรียนจะไมเปนผูที่คอยแต รับการสอน แต มี
บทบาทเปนผูศึกษา ผูคนควา เสาะแสวงหาความรู 
สรางองคความรูและใชองคความรูนั้นๆ ดวย
ตนเอง สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 สิ่งที่เปนปญหามากที่สุดในการจัดการ
เรียนการสอนออนไลนในวิถีใหมในชวงการระบาด
ของโรคโควิด-19 ที่ผานมา คือ เร่ืองของการสอบ
ออนไลน เพราะพบวา ผูเรียนซึ่งเติบโตมาพรอม
กับเทคโนโลยี มีความรูความสามารถในการใช
เทคโนโลยีเปนอยางดี มีวิธีการทุจริต หรือการโกง
สอบออนไลนไดหลากหลายรูปแบบ ถึงแมผูสอน
จะมีวิธีการปองกันเปนอยางดี เชน การใหคนอ่ืน
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ชวยทําขอสอบ การเปดอุปกรณ อ่ืนคูขนานกัน
ในขณะสอบ โดยไมใหกลองมองเห็น การซักถาม
คําตอบ การลอก และการสงเฉลยทางออนไลน 
หรือคนควาจากโลกออนไลนมาตอบ การถายทอดสด 
Live หรือ Streaming ในขอสอบที่ ใชเวลากํากับ 
(Speed test) เปนตน10,11 ดังนั้นแนวทางทีด่ีที่สุด
ในการปองกันและแกไขปญหาเหลานี้ คือ การ
ปลูกฝงคานิยมทางศีลธรรมใหกับผู เรียน โดย
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือไดมีนโยบายในการ
ดําเนินงาน ดังนี้ 

 ยึดหลักคุณธรรม 4 ประการ 
 โดยการนอมนําพระบรมราโชวาท

ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาใชเปน
เคร่ืองมือในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม 
ประกอบดวย 

 - การรักษาความสัตย ความจริงใจ
ตอตน เอง ที่ จะประพฤติป ฏิบั ติแตสิ่ งที่ เป น
ประโยชนและเปนธรรม 

 - การรูจักขมใจตนเอง ฝกใจตนเอง 
ใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัตย ความดี 

 - การอดทน อดกลั้น อดออม ที่จะ
ไมประพฤติลวงความสัตยสุจริต ไมวาจะดวยเหตุ
ประการใด 

 - การรูจักละวางความชั่ว ความ
ทุจริต และรูจักเสียสละประโยชนสวนนอยของตน
เพื่อประโยชนสวนใหญของบานเมือง 

 ตลอดจนการนําพระบรมราโชวาทฯ 
ในเร่ืองตางๆ มาถายทอดใหกับขาราชการ บุคลากร 
และนักเรียนพยาบาล ในการเขาแถวประจํา
สัปดาห เพื่อใหทุกคนยึดถือไวเปนแนวทางในการ
ปฎิบัตงิาน การศึกษาเลาเรียน และการดําเนินชีวิต 

 
 

 การประพฤติปฏิบัติตามหลักวินัย
ทหาร 

 ใหความสําคัญ กับการประพฤติ 
ตาม พ.ร.บ.วินัยทหาร พ.ศ. 2476 เนื่องจากวินัย
เปนหลักสําคัญที่สุดสําหรับทหาร ที่ทหารทุกคน
จักตองรักษาโดยเครงครัดอยูเสมอ หากฝาฝนถือ
วาผูนั้นกระทําผิด และนําไปสูแนวปฏิบัติโดยการ
ใหนักเรียนพยาบาลทองวินัยทหารทุกวัน เพื่อเปน
การปลูกจิตสํานึก วินัยมีความสําคัญอยางมากตอ
การศึกษาวิถีใหม โดยเฉพาะอยางยิ่งในการเรียน
การสอนในรูปแบบออนไลน จะพบวา มีผูเรียน
จํานวนมากที่ มี แนวโน มหยุด เรียนกลางคัน 
เนื่องจากรูปแบบการเรียนเปนการเรียนรูดวย
ตนเองที่ตองอาศัยความมีวินัยในการกํากับตนเอง 
ตองอาศัยความรับผิดชอบ ความเชื่อมั่นในตนเอง 
ตรงตอเวลา มีลักษณะความเปนผูนํา และความ
ซื่อสัตยสุจริตตอตนเองและผูอ่ืน 

 การยึดถือในระบบเกียรติศักดิ ์
 ซึ่งระบบเกียรติศักดิ์มีกฎแหงเกียรติ
ศักดิ์ (Honor code) เปนรากฐานของจริยธรรม
และเปนกลไกของการปลูกฝงอุดมการณของ
นักเรียนนายรอยเวสปอยตที่กลายเปนแบบอยาง
แกโรงเรียนทหารทั่วโลก ในสวนของนักเรียน
ทหารสังกัดกองทัพเรือจะปฏิญาณวา “เราจะไม
พูดปด ไมคดโกง ไมลักขโมย และจะไมยอมให 
ผูหนึ่งผูใดกระทําเชนนั้นเปนอันขาด” ซึ่งเปนคํา
ปฏิญาณที่แสดงถึงการยึดมั่นในระบบเกียรติศักดิ์
ที่จะปลูกฝงใหนักเรียนเปนผูดีทุกกระเบียดนิ้ว 
พรอมทั้งกาย วาจา และอุปนิสัยอันดีงาม และซึมซับ
เขาตัวนักเรียน จนกระทั่งมีความซาบซึ้งและซึม
เขาสูสายเลือดเปนมรดกไปสูนักเรียนทุกรุน และ
เปนกลไกหลักของการปลูกฝงอุดมการณและเปน
รากฐานของการปลูกฝงจริยธรรมในวิชาชีพตอไป12 
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 การสงเสริมจริยธรรมในการใช
เทคโนโลยีคอมพิวเตอรและสารสนเทศ 
 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือไดมี
การสงเสริมใหความรูแกบุคลากรทุกคน รวมทั้ง
นักเรียนพยาบาลในเร่ืองจริยธรรมทางวิชาการ
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเนนหลัก 4 
ประการ ประกอบดวย 
 - ความเปนสวนตัว (Information 
privacy) หมายถึง สิทธิ์ที่จะอยูตามลําพัง และ
เปนสิทธิ์ที่เจาของสามารถที่จะควบคุมขอมูลของ
ตนเองในการเปดเผยใหกับผูอ่ืน 
 - ค ว า ม ถู ก ต อ ง  (Information 
accuracy) หมายถึง ความถูกตองของขอมูลที่เกิด
จากการใชคอมพิวเตอรเพื่อการรวบรวม จัดเก็บ 
และเรียกใชขอมูลนั้นดวยความถูกตองของขอมูล 
 - ความเปนเจาของ (Intellectual 
property) หมายถึง กรรมสิทธิ์ในการยึดครอง
ทรัพยสิน ซึ่งอาจเปนทรัพยสินทั่วไปที่จับตองได 
เชน คอมพิวเตอร หรืออาจเปนทรัพยสินทาง
ปญญาก็ได 
 - การเขาถึงขอมูล (Data accessibility) 
หมายถึง สิทธิ์ในการเขาใชงานโปรแกรมหรือระบบ
คอมพิวเตอร เพื่อปองกันการเขาไปดําเนินการใดๆ
กับขอมูลของผูใชที่ไมมีสวนเก่ียวของ และเปนการ
รักษาความลับของขอมูล 
 นอกจากนั้นวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ
ยั งมี การอบรมและให ความ รู เร่ืองคุณ ธรรม 
จริยธรรมการใชคอมพิวเตอร ความซื่อตรงทาง
วิชาการ (Academic integrity) การรูเทาทันสื่อ
สังคมออนไลนอยางสรางสรรค (Smart social 
media) และขอควรระวังในการใชสื่อออนไลนใน
ชีวิตประจําวัน เชน คิดกอนโพสต นึกกอนแชร 
การไมแสดงความคิดเห็นเพื่อกระตุนใหเกิดการ
โตแยง  การไมสงภาพหรือขอความที่ผิดกฎหมาย
หรือสงผลกระทบตอบุคคลอ่ืน การระมัดระวัง     

ผูประสงครายหลอกถามขอมูลสวนตัวหรือหลอก
ใหโอนเงิน13 ตลอดจนแนวทางการแกไขปญหา
กรณีถูกผูไมหวังดีปลอมไลน ปลอม Facebook 
เพื่อแสวงหาผลประโยชน โดยใหแจงอาจารย
ประจําชั้น อาจารยฝายปกครอง เพื่อแจงความ
ตามระเบียบของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ
ตอไป 

บทสรุป 

 จากสถานการณการแพรระบาดของโรค
โควิด-19 สงผลใหสถาบันการศึกษาพยาบาลตองมี
การปรับการเรียนสอนในหลายรูปแบบ มีการใช
ระบบออนไลน เพื่อไมใหการเรียนตองหยุดชะงัก
ลง เกิดนวัตกรรมทางความคิด สรางรูปแบบใหม
ทางการเรียน การสอน การวัดประเมินผล มีการ
เปลี่ยนแปลงนโยบาย มาตรการ และแนวทางการ
ปฏิบัตทิี่สอดคลองกับชีวิตวิถึใหม (New normal) 
ซึ่งในบทความนี้ไดเสนอกลยุทธการเปลี่ยนแปลงสู
การจัดการศึกษาพยาบาลวิถีใหมดวยรูปแบบ 
N.A.V.Y. Strategies ที่วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ
นํามาใช เปนแนวทางการดําเนินกลยุทธการ
เปลี่ยนแปลงสูการจัดการศึกษาพยาบาลวิถีใหม
ในชวงวิกฤตการณเปลี่ยนแปลงที่ผานมาภายใต
กําลังคน  งบประมาณ  และความพรอมของ
เทคโนโลยีที่จํากัด เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงคหลักของสถาบัน สรุปได 4 กลยุทธ 
ดังนี้ กลยุทธที่  1 N: New Normal Policy การ
กําหนดนโยบายการจัดการศึกษาวิถีใหมของ
สถาบันการศึกษา กลยุทธที่ 2 A: Academic 
Assessment การพัฒนาแนวทางการประเมินการ
เรียนรูใหสอดคลองกับการจัดการศึกษาพยาบาล
วิ ถีใหม กลยุทธที่  3 V: Virtual Learning การ
สงเสริมการใชเทคโนโลยีเสมือนจริงเพื่อการเรียนรู 
และกลยุทธที่  4 Y: Youth and Moral Values 
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การปลูกฝงคานิยมทางศีลธรรมในการใชชีวิตวิถีใหม 
ซึ่งสามารถนําไปประยุกตใชเปนแนวทางในการจัด
การศึกษาพยาบาลวิถีใหมที่ตอบสนองตอลักษณะ
ของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 และมีคุณลักษณะ
บัณฑิตพยาบาลที่พึงประสงค ตลอดจนการเตรียม

ความพรอมของสถาบันในการรับมือกับความเสี่ยง
รูปแบบใหมๆ ตลอดจนความเสี่ยงจากสถานการณ 
โรคโควิด-19 การแพรระบาดที่ยังไมมีทีทาวาจะ
ยุติลง 
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