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บทคัดยอ 

 ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เปนทักษะที่เปนคุณลักษณะที่สําคัญของการประสบความสําเร็จ 
และจําเปนตอการทํางานและการแกปญหาในสังคมปจจุบัน การศึกษาวิจัยก่ึงทดลองนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาผลของการสอนแบบใชปญหาเปนหลักตอทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาพยาบาล 
จํานวน 77 คน ในวิทยาลัยพยาบาลแหงหนึ่งในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบ
ประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาพยาบาล กอนและหลังการสอนแบบใชปญหาเปน
หลักระยะที่ 1 และระยะที่ 2 วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนาและสถิตกิารวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัด
ซ้ํา และทดสอบรายคูดวยวิธี Bonferroni ผลการวิจัย พบวา ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของ
นักศึกษาพยาบาลกอนและหลังการสอนแบบใชปญหาเปนหลักระยะที่ 1 และระยะที่ 2 แตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ (p < .001) โดยคะแนนเฉลี่ยหลังการทดลองระยะที่ 2 สูงกวาหลังการทดลองระยะที่ 1 
และกอนการทดลอง 

คําสําคัญ: การสอนแบบใชปญหาเปนหลัก ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 นักศึกษาพยาบาล 

Abstract 
 The 21st century learning skills are important attributes of success and necessary 
for work and problem-solving in today’s society. The quasi-experimental research aimed 
to study the effects of problem-based learning on the 21st century learning skills of 77 nursing 
students from a nursing college in the northeastern region. The instruments included 2 phases 
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of problem-based learning and the 21st century learning skills questionnaire, which was 
used for collecting data before and after intervention in the 1st and 2nd phase. Statistical 
analysis was performed by using descriptive statistics, repeated measures ANOVA and 
Bonferroni test. Results revealed that there was a significant statistical difference between 
the mean of 21st century learning skills before, after intervention in the 1st phase and 2nd phase 
(p < .001) and the mean of 21st century learning skills after intervention in the 2nd phase 
was significantly higher than those of before intervention and after intervention in the 1st 
phase. 

Keywords: problem-based learning, the 21st century learning skills, nursing student 

ความเปนมาและความสําคญั 
ของปญหา 

 กระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมในโลก
ยุคศตวรรษที่  21 ซึ่งเปนสังคมฐานการเรียนรู 
(Knowledge based society) ที่ขับเคลื่อนดวยพลัง
แหงความคิดสรางสรรคและแขงขันดวยศักยภาพ
ความรูและภูมิปญญาผสมผสานความ กาวหนา
ทางเทคโนโลยี ดังนั้นคนในยุคศตวรรษที่  21 
จะตองเปนผูที่มีทักษะในการเรียนรูและการปรับตัว 
ในระดับสูงเพื่อรับมือกับสถานการณตางๆ ที่เกิดข้ึน 
กลุมภาคีเพื่อทักษะแหงศตวรรษที่ 21 (Partnership 
for 21st Century Skills)1 ไดเสนอทักษะสําคัญที่
บุคคลตองมีในศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะดานการ
เรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดานขอมูลขาวสารสื่อ
และเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ สวน 
วิจารณ พานิช2 ไดเสนอวา ทักษะเพื่อการดํารงชีวิต 
ในศตวรรษที่ 21 คือ การเรียนรู 3R x 7C โดย 3R 
คือ อานออก (Reading) เขียนได ((W) Riting) คิด
เลขเปน ((A) Rithemetics) และ 7C คือ ทักษะดาน
การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา 
(Critical thinking and problem solving) ทั ก ษ ะ
ดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and 
innovation) ทักษะดานความเขาใจความตาง
วัฒนธรรมตางกระบวนทัศน (Cross-cultural 

understanding) ทักษะความรวมมือ การทํางาน
เปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration teamwork 
and leadership) ทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ 
และการรูเทาทันสื่อ (Communications information 
and media literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร (Computing 
and ICT literacy) และทักษะอาชีพและการเรียนรู 
(Career and learning skills) ดังนั้นวงการทาง 
การศึกษาจึงจําเปนตองปรับเปลี่ยนแนวทางใน
การจัดการศึกษาใหตอบสนองตอความตองการ
ที่เปลี่ยนแปลงนี้ เพื่อการดํารงชีวิตและทํางาน
ในศตวรรษที่  21 ไดอยางมี คุณภาพ โดยปรับ
กระบวนการเรียนรูจากการถายทอดความรูเปน
การสงเสริมทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตให กับ
ผูเรียน ครูตองเปลี่ยนหนาที่จากการ “สอน” ไปเปน
ผูใหคําแนะนําปรึกษา กํากับการเรียนรู จุดประกาย
ความสนใจใฝรู (Inspire) ใหแกผูเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติ (Learning by doing) ดวยตนเองหรือเปน
ทีมรวมกับเพื่อน เพื่อใหเกิดประสบการณตรงและ
ตอยอดความรูนั้นไดดวยตนเอง เนนใหเกิดความ
งอกงามของทักษะในการเรียนรูมากกวาตัวความรู 
และสามารถประเมนิความกาวหนาของตนเองได2,3 
 ในการศึกษาทางการพยาบาลก็เชนเดียวกัน 
อาจารยพยาบาลตองมีความตื่นตัวและปรับ



Royal Thai Navy Medical Journal

วารสารแพทย์นาวี

วารสารราย 4 เดือน ปีที่ 48 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2564 381

2 
 

of problem-based learning and the 21st century learning skills questionnaire, which was 
used for collecting data before and after intervention in the 1st and 2nd phase. Statistical 
analysis was performed by using descriptive statistics, repeated measures ANOVA and 
Bonferroni test. Results revealed that there was a significant statistical difference between 
the mean of 21st century learning skills before, after intervention in the 1st phase and 2nd phase 
(p < .001) and the mean of 21st century learning skills after intervention in the 2nd phase 
was significantly higher than those of before intervention and after intervention in the 1st 
phase. 
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กระบวนทัศนในการจัดการเรียนรู เพื่อเตรียมให
บัณฑิตพยาบาลมีทักษะในการออกไปดํารงชีวิต
และทํางานในโลกศตวรรษที่ 21 ใหสามารถดูแล
สุขภาพใหกับประชาชนไดอยางถูกตอง ปลอดภัย 
และมีคุณภาพ ตามปญหาสุขภาพและงานบริการ
สุขภาพที่มีความซับซอนและเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
ตลอดจนมีทักษะการสืบคนหาความรูใหมๆ ที่
เกิดข้ึนตลอดเวลา การจัดการกับขอมูลที่มีมากมาย 
การคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อการตัดสินใจในการ
ใหการดูแลสุขภาพประชาชนในบริบทที่แตกตาง 
ซับซอน และหลากหลายทางวัฒนธรรม ดังนั้น
อาจารยพยาบาลตองใหความสําคัญกับการจัดการ
เรียนการสอนที่จะพัฒนาใหนักศึกษามีทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยการปรับกระบวนทัศน
และวิธีการสอนเปนสอนใหนอยและเรียนรูใหมาก 
(Teach less, learn more) สร า งบ รรยาก าศที่
ปลอดภัยในการแสดงความคิดเห็น และมีวิธีสราง
แรงบันดาลใจใหผู เรียนอยากที่จะเรียนรู สวน
ผูเรียนตองเปนผูมีความกระตือรือรนในการเรียนรู 
(Active learning) ที่สําคัญ คือ มีการเรียนรูแบบ
นําตนเอง (Self-directed learning) ที ่ผู สอนตอง
ออกแบบการสอนและฝกฝนใหผูเรียนไดพัฒนา 
ส วน ด าน สิ่ งแ วดล อม ใน การ เรียน รู  ได แ ก 
บรรยากาศในการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียน
อยากเรียนรูรวมถึงความสัมพันธระหวางเพื่อน 
เพราะตองเรียนเปนทีม (Team learning) โดยมี
ทั กษะสํ าคั ญ  คื อ  ค วาม ร วม มื อ กั บ ค น อ่ื น 
(Collaboration) และต องส ง เส ริมการใช สื่ อ
ออนไลนเพื่อสนับสนุนการเรียนรู4 แตที่ผานมาแม
อาจารยผูสอนจะตระหนักถึงความสําคัญของการ
สอนที่ เนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู แตยังคงใช
เวลาในการสอนแบบบรรยายมาก ซึ่งเปนวิธีการ
สอนที่ยังไมสามารถชวยใหผู เรียนปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการเรียนไดมากนัก ทักษะตางๆ ที่
สํ าคัญยั งไม ได รับการพัฒ นาเท าที่ ควร เช น 

ความสามารถในดานการคิดวิจารณญาณ การ
ตัดสินใจ ภาวะผูนํา การทํางานแบบรวมมือ และ
การเรียนรูแบบนําตนเอง4 ทั้งนี้รูปแบบการเรียนรู
ที่สามารถพัฒนาผู เรียนใหมีคุณลักษณะตางๆ 
ตามที่ตองการในศตวรรษที่ 21 ได คือ การเรียนรู
จากการปฏิบัติ (Action learning) การเรียนรูโดย
ใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity based learning) 
การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential learning) 
การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-based 
learning) และการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
(Problem based learning)5 
 การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
(Problem based learning) เปนการจัดการเรียนรู
ตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรคนิยม 
(Constructivism) โดยครูเปนผูออกแบบการเรียนรู 
เปนโคช (Coach) เปนผู อํานวยความสะดวก 
(Facilitator) และใหผูเรียนสรางความรูใหมดวย
ตนเอง จากการใชปญหาเปนบริบทของการเรียนรู 
เพื่อผลักดันหรือทาทายใหผูเรียนเกิดความขัดแยง
ทางปญญาจากปญหาที่ไมรูและไปแสวงหาความรู
ความเขาใจดวยตนเอง (Self-directed learning) 
ดวยวิธีการตางๆ และนําความรูใหมไปเชื่อมโยง
กับความรูเดิมเพื่อแกไขปญหาผานกระบวนการ
คิดวิเคราะห คิดแกปญหาและสะทอนกลับ เนน
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนในกลุม เนนใหผูเรียนมี
ความกระตือรือรนในการเรียนรู (Active learning) 
และมีความรวมมือกับคนอ่ืน  (Collaborative 
learning) ผานข้ันตอนการเรียนรูตามลําดับ คือ 
การทําความเขาใจโจทยสถานการณ การคนหา
ปญหา การวิเคราะหปญหา การตั้งและจัดลําดับ
ความสําคัญของสมมติฐาน การกําหนดประเด็น
การเรียนรู การคนควาความรู การแลกเปลี่ยน
เรียนรู และพิสูจนสมมติฐาน ทําใหผูเรียนเกิด
ทักษะในการแกปญหา ทักษะการคิดวิจารณญาณ 
ทักษะการทํางานรวมกัน ทักษะการเรียนรูดวย
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ตนเอง ทักษะการสื่อสาร ทักษะทางเทคโนโลยี ซึ่ง
เปนทักษะที่สอดคลองกับทักษะของผูเรียนในยุค
ศตวรรษที่ 216,7 ดังเชนการศึกษาที่ผานมา พบวา 
นักศึกษาพยาบาลสวนใหญเห็นวา การเรียนการ
สอนโดยใชปญหาหลักเปนการเรียนที่เปดโอกาสให
เรียนรูดวยตนเอง สามารถเชื่อมโยงความรูจาก
ทฤษฎีมาใชได และชวยใหเรียนรูการสืบคนขอมูล
จากแหลงขอมูลที่หลากหลาย8 มีความกระตือรือรน 
ในการเรียนดวยตนเองมากข้ึนและมีการสะทอน
คิดดวยตนเองในการเรียน9 มีทักษะการคิดอยางมี
วิจารญาณ ทักษะการแกปญหา ทักษะการทํางาน
เปนทีมสูงข้ึน10-12 
 จากการทบทวนการจัดการเรียนการสอน
ในวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 1 และรายวิชา
ตางๆ ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 
ในปการศึกษาที่ผานมา พบวา สวนใหญอาจารย
ผูสอนยังคงใชวิธีการสอนแบบบรรยาย ทําให
ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียน มีการเรียนรู
ดวยตนเอง มีการคิดวิเคราะหประยุกตใชความรูสู
การปฏิบัติ และการทํางานเปนทีมคอนขางนอย 
ทักษะที่สําคัญจึงยังไมไดรับการพัฒนาเทาที่ควร 
สงผลใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
ไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด13 สอดคลองกับ
ผลการศึกษาเก่ียวกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษ
ที่ 21 ของนักศึกษาพยาบาลในสถาบันการศึกษา
ตางๆ ที่พบวา นักศึกษาพยาบาลสวนใหญมีทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ในภาพรวมอยูในระดับด ี
แตพบวา ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ
และทักษะในการแกปญหา การสรางสรรคและ
นวัตกรรม ความรวมมือ การทํางานเปนทีมและ
ภาวะผูนํา การสื่อสาร สารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ 

มีคาเฉลี่ยต่ํากวาดานอ่ืนๆ14-16 ผูวิจัยจึงไดพัฒนาการ
สอนแบบใชปญหาเปนหลัก (PBL) ในวิชาการ
พยาบาลอนามัยชุมชน 1 เร่ือง การพยาบาลครอบครัว 
สําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 3 
เพื่ อสงเสริมทักษะสําคัญสําหรับนักศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 อันจะสงผลใหนักศึกษาสามารถ
ดํารงชีวิตและประกอบอาชีพทางการพยาบาลใน
ยุคของศตวรรษที่ 21 ไดอยางมีคุณภาพตอไป 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 เพื่ อ เป รียบเทียบความแตกตางของ
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา
พยาบาลกอนและหลังที่ได รับการสอนแบบใช
ปญหาเปนหลักระยะที่ 1 และระยะที่ 2 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การวิจั ยค ร้ังนี้  ผู วิ จั ย ไดประยุกต ใช
ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก 
7 ข้ันตอน6,7 คือ 1) การทําความเขาใจสถานการณ 
2) การคนหาปญหา 3) การวิเคราะหปญหา 4) การ
ตั้งและจัดลําดับความสาํคัญของสมมติฐาน 5) การ
กําหนดประเด็นการเรียนรู 6) การคนควาความรู
ดวยตนเอง และ 7) การแลกเปลี่ยนเรียนรู พิสูจน
สมมติฐาน ซึ่งการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปน
หลักนี้ เปนวิธีการที่ทาทายผูเรียนในการเขาไป
เผชิญปญหาและหาวิธีการแกไขปญหา ภายใต
กระบวนการคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ การ
ทํางานรวมกัน การสื่อสาร การคนควาความรูดวย
ตนเอง สงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะสําคัญ
ในการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ดังแผนภาพที่ 1 
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แผนภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาก่ึงทดลอง 
(Quasi-experimental research) แบบกลุมเดียว 
วัดซ้ํา (One-group repeated measures design) 
เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาพยาบาลกอนและ
หลังที่ไดรับการสอนแบบใชปญหาเปนหลักระยะที่ 1 
และระยะที่ 2 ประชากรและกลุมตัวอยาง เปน
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 3 ปการ 
ศึกษา 2562 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 
จํานวน 77 คน 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 1. เคร่ืองมือที่ใชในการทดลอง ไดแก 
แผนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก ซึ่งผูวิจัยได
พัฒนาข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของ
ในเร่ืองการพยาบาลครอบครัว และแนวทางใน
การจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก 
ดําเนินการจัดทําแผนการสอนใหมีความสอดคลอง
กับที่กําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) 
วิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 1 ประกอบดวย 
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม เนื้อหา กิจกรรมการ
เรียนการสอน สื่อการสอนและการประเมินผล 

โดยกิจกรรมการเรียนการสอนกําหนดเปน 2 ระยะ 
สําหรับ 2 Scenario ที่มีเนื้อหาตอเนื่องเชื่อมโยงกัน 
ดังนี้ ระยะที่ 1 Scenario 1 เร่ือง การดูแลครอบครัว
ในภาวะปกติ เบี่ยงเบน วิกฤติและเจ็บปวยเร้ือรัง 
มีวัตถุประสงค เพื่ อใหผู เรียนสามารถอธิบาย
หลักการดูแลครอบครัว ปจจัยที่ทําใหเกิดปญหา
สุขภาพของครอบครัว และกิจกรรมการดูแล
ครอบครัวในภาวะตางๆ ได ดําเนินการสอน 4 คร้ัง 
คร้ังที่ 1 ข้ันตอนการศึกษาโจทยสถานการณ การ
คนหาปญหา การวิเคราะหปญหา การตั้งและ
จัดลําดับความสําคัญของสมมติฐาน การกําหนด
วัตถุประสงคและประเด็นการเรียนรู (กลุมยอย 3 
ชั่วโมง) คร้ังที่ 2 เปนข้ันตอนการคนควาความรูดวย
ตนเอง (รายบุคคล จํานวน 3 ชั่วโมง นอกเวลา) 
คร้ังที่ 3 เปนข้ันตอนการแลกเปลี่ยนเรียนรู พิสูจน
สมมติฐาน สรุปหลักการทั้งหมดที่ไดจากการศึกษา
ปญหา และการประยุกตใชในการแกปญหาใน
สถานการณทั่วไป (กลุมยอย 3 ชั่วโมง) คร้ังที่ 4 
เปนข้ันตอนการแลกเปลี่ยนเรียนรูในชั้นเรียน 
(กลุมใหญ 3 ชั่วโมง) และระยะที่ 2 Scenario 2 เร่ือง 
การใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพ
ครอบครัว มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนสามารถ
วิเคราะหและวางแผนการดูแลสุขภาพครอบครัวได 

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

1. ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา 

2. ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม 

3. ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน 

4. ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา 

5. ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ 

6. ทักษะดานคอมพิวเตอร เทคโนโลยสีารสนเทศ และการ

สื่อสาร 

7. ทักษะอาชีพและทักษะการเรยีนรู 

การสอนแบบใชปญหาเปนหลัก 

1. การทําความเขาใจสถานการณ 

2. การคนหาปญหา 

3. การวิเคราะหปญหา 

4. การตั้งและจดัลําดับความสําคญัของ

สมมติฐาน 

5. การกําหนดประเด็นการเรียนรู 

6. การคนควาความรูดวยตนเอง 

7. การแลกเปลี่ยนเรียนรู พิสูจนสมมติฐาน 
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ตนเอง ทักษะการสื่อสาร ทักษะทางเทคโนโลย ีซึ่ง
เปนทักษะที่สอดคลองกับทักษะของผูเรียนในยุค
ศตวรรษที่ 216,7 ดังเชนการศึกษาที่ผานมา พบวา 
นักศึกษาพยาบาลสวนใหญเห็นวา การเรียนการ
สอนโดยใชปญหาหลักเปนการเรียนที่เปดโอกาสให
เรียนรูดวยตนเอง สามารถเชื่อมโยงความรูจาก
ทฤษฎีมาใชได และชวยใหเรียนรูการสืบคนขอมูล
จากแหลงขอมูลที่หลากหลาย8 มีความกระตือรือรน 
ในการเรียนดวยตนเองมากข้ึนและมีการสะทอน
คิดดวยตนเองในการเรียน9 มีทักษะการคิดอยางมี
วิจารญาณ ทักษะการแกปญหา ทักษะการทํางาน
เปนทีมสูงข้ึน10-12 
 จากการทบทวนการจัดการเรียนการสอน
ในวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 1 และรายวิชา
ตางๆ ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 
ในปการศึกษาที่ผานมา พบวา สวนใหญอาจารย
ผูสอนยังคงใชวิธีการสอนแบบบรรยาย ทําให
ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียน มีการเรียนรู
ดวยตนเอง มีการคิดวิเคราะหประยุกตใชความรูสู
การปฏิบัติ และการทํางานเปนทีมคอนขางนอย 
ทักษะที่สําคัญจึงยังไมไดรับการพัฒนาเทาที่ควร 
สงผลใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
ไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด13 สอดคลองกับ
ผลการศึกษาเก่ียวกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษ
ที่ 21 ของนักศึกษาพยาบาลในสถาบันการศึกษา
ตางๆ ที่พบวา นักศึกษาพยาบาลสวนใหญมีทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ในภาพรวมอยูในระดับด ี
แตพบวา ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ
และทักษะในการแกปญหา การสรางสรรคและ
นวัตกรรม ความรวมมือ การทํางานเปนทีมและ
ภาวะผูนํา การสื่อสาร สารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ 

มีคาเฉลี่ยต่ํากวาดานอ่ืนๆ14-16 ผูวิจัยจึงไดพัฒนาการ
สอนแบบใชปญหาเปนหลัก (PBL) ในวิชาการ
พยาบาลอนามัยชุมชน 1 เร่ือง การพยาบาลครอบครัว 
สําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 3 
เพื่ อสงเสริมทักษะสําคัญสําหรับนักศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 อันจะสงผลใหนักศึกษาสามารถ
ดํารงชีวิตและประกอบอาชีพทางการพยาบาลใน
ยุคของศตวรรษที่ 21 ไดอยางมีคุณภาพตอไป 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 เพื่ อ เป รียบเทียบความแตกตางของ
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา
พยาบาลกอนและหลังที่ได รับการสอนแบบใช
ปญหาเปนหลักระยะที่ 1 และระยะที่ 2 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การวิจั ยค ร้ังนี้  ผู วิ จั ย ไดประยุกต ใช
ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก 
7 ข้ันตอน6,7 คือ 1) การทําความเขาใจสถานการณ 
2) การคนหาปญหา 3) การวิเคราะหปญหา 4) การ
ตั้งและจัดลําดับความสาํคัญของสมมติฐาน 5) การ
กําหนดประเด็นการเรียนรู 6) การคนควาความรู
ดวยตนเอง และ 7) การแลกเปลี่ยนเรียนรู พิสูจน
สมมติฐาน ซึ่งการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปน
หลักนี้ เปนวิธีการที่ทาทายผูเรียนในการเขาไป
เผชิญปญหาและหาวิธีการแกไขปญหา ภายใต
กระบวนการคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ การ
ทํางานรวมกัน การสื่อสาร การคนควาความรูดวย
ตนเอง สงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะสําคัญ
ในการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ดังแผนภาพที่ 1 
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แผนภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาก่ึงทดลอง 
(Quasi-experimental research) แบบกลุมเดียว 
วัดซ้ํา (One-group repeated measures design) 
เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาพยาบาลกอนและ
หลังที่ไดรับการสอนแบบใชปญหาเปนหลักระยะที่ 1 
และระยะที่ 2 ประชากรและกลุมตัวอยาง เปน
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 3 ปการ 
ศึกษา 2562 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 
จํานวน 77 คน 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 1. เคร่ืองมือที่ใชในการทดลอง ไดแก 
แผนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก ซึ่งผูวิจัยได
พัฒนาข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของ
ในเร่ืองการพยาบาลครอบครัว และแนวทางใน
การจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก 
ดําเนินการจัดทําแผนการสอนใหมีความสอดคลอง
กับที่กําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) 
วิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 1 ประกอบดวย 
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม เนื้อหา กิจกรรมการ
เรียนการสอน สื่อการสอนและการประเมินผล 

โดยกิจกรรมการเรียนการสอนกําหนดเปน 2 ระยะ 
สําหรับ 2 Scenario ที่มีเนื้อหาตอเนื่องเชื่อมโยงกัน 
ดังนี้ ระยะที่ 1 Scenario 1 เร่ือง การดูแลครอบครัว
ในภาวะปกติ เบี่ยงเบน วิกฤติและเจ็บปวยเร้ือรัง 
มีวัตถุประสงค เพื่ อใหผู เรียนสามารถอธิบาย
หลักการดูแลครอบครัว ปจจัยที่ทําใหเกิดปญหา
สุขภาพของครอบครัว และกิจกรรมการดูแล
ครอบครัวในภาวะตางๆ ได ดําเนินการสอน 4 คร้ัง 
คร้ังที่ 1 ข้ันตอนการศึกษาโจทยสถานการณ การ
คนหาปญหา การวิเคราะหปญหา การตั้งและ
จัดลําดับความสําคัญของสมมติฐาน การกําหนด
วัตถุประสงคและประเด็นการเรียนรู (กลุมยอย 3 
ชั่วโมง) คร้ังที่ 2 เปนข้ันตอนการคนควาความรูดวย
ตนเอง (รายบุคคล จํานวน 3 ชั่วโมง นอกเวลา) 
คร้ังที่ 3 เปนข้ันตอนการแลกเปลี่ยนเรียนรู พิสูจน
สมมติฐาน สรุปหลักการทั้งหมดที่ไดจากการศึกษา
ปญหา และการประยุกตใชในการแกปญหาใน
สถานการณทั่วไป (กลุมยอย 3 ชั่วโมง) คร้ังที่ 4 
เปนข้ันตอนการแลกเปลี่ยนเรียนรูในชั้นเรียน 
(กลุมใหญ 3 ชั่วโมง) และระยะที่ 2 Scenario 2 เร่ือง 
การใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพ
ครอบครัว มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนสามารถ
วิเคราะหและวางแผนการดูแลสุขภาพครอบครัวได 

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

1. ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา 

2. ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม 

3. ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน 

4. ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา 

5. ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ 

6. ทักษะดานคอมพิวเตอร เทคโนโลยสีารสนเทศ และการ

สื่อสาร 

7. ทักษะอาชีพและทักษะการเรยีนรู 

การสอนแบบใชปญหาเปนหลัก 

1. การทําความเขาใจสถานการณ 

2. การคนหาปญหา 

3. การวิเคราะหปญหา 

4. การตั้งและจดัลําดับความสําคญัของ

สมมติฐาน 

5. การกําหนดประเด็นการเรียนรู 

6. การคนควาความรูดวยตนเอง 

7. การแลกเปลี่ยนเรียนรู พิสูจนสมมติฐาน 
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จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4 คร้ัง เหมือนกับ
ระยะที่ 1 รวมการสอนทั้งสิ้น 24 ชั่วโมง (ในเวลา 
18 ชั่วโมง นอกเวลา 6 ชั่วโมง) ผูวิจัยนําแผนการ
สอนไปใหผูเชี่ยวชาญซึ่งเปนอาจารยพยาบาลที่มี
ความเชี่ยวชาญดานการสอนการพยาบาลอนามัย
ชุมชน จํานวน 1 ทาน และการสอนแบบใชปญหา
เปนหลัก จํานวน 2 ทาน ตรวจสอบความตรงตาม
เนื้ อหา (Content validity) โดยตรวจสอบความ
เหมาะสมของเนื้อหา การใชภาษา ตลอดจนความ
เหมาะสมของข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนแบบ
ใชปญหาเปนหลัก สถานการณปญหา (Scenario) 
และผูวิจัยไดปรับปรุงแผนการสอนตามขอเสนอแนะ 
ของผูเชี่ยวชาญกอนนําไปใช 
 2. เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยไดนําแบบประเมินทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาพยาบาล ที่พัฒนาโดย 
รุงนภา จันทรา และ อติญาณ ศรเกษตริน15 มาใช
ในการวิจัยคร้ังนี้  ซึ่งมีคาความตรงตามเนื้อหา 
(Content validity) ตามการพิจารณาดัชนีความ
สอดคลองมากกวา 0.6 ทุกขอ และมีคาความเที่ยง 
(Reliability) วิเคราะหดวยคาสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 
เทากับ 0.96 ลักษณะคําตอบเปนมาตรประมาณคา 
5 ระดับ (Rating scale) จากระดับมากที่สุดให
คะแนนเต็ม 5 ถึงระดับนอยที่สุด ใหคะแนน 1 คะแนน 
จํานวน 66 ขอ ประกอบดวย ทักษะดานการคิด
อยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา 10 ขอ 
ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม 9 ขอ ทักษะ
ดานความเขาใจความตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน 
10 ขอ ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทมี 
และภาวะผูนํา 8 ขอ ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ 
และรูเทาทันสื่อ 9 ขอ ทักษะดานคอมพิวเตอร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 10 ขอ 
ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู 10 ขอ กําหนด
เกณฑการแปลผล15 ดังนี้ 

 ชวงคะแนนเฉลี่ย 1.00 - 2.33 หมายถึง 
มีทักษะการเรียนรู อยูในระดับต่ํา 
 ชวงคะแนนเฉลี่ย 2.34 - 3.66 หมายถึง 
มีทักษะการเรียนรู อยูในระดับปานกลาง 
 ชวงคะแนนเฉลี่ย 3.67 - 5.00 หมายถึง 
มีทักษะการเรียนรู อยูในระดับสูง 
 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ผูวิจัยได
นําแบบประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
ของนักศึกษาพยาบาลจากตนฉบับทั้งหมดมาใชใน
การวิจัยคร้ังนี้ จึงไมไดตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหา และไดตรวจสอบหาคาความเที่ยง โดยนํา 
ไปทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 3 
ที่ไมไดเปนกลุมตัวอยาง ในปการศึกษา 2562 
จํานวน 30 คน วิเคราะหดวยคาสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 
เทากับ 0.97 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. ขั้นเตรียมการกอนการทดลอง ผูวิจัย
ดําเนินการเตรียมผูชวยนักวิจัยโดยการชี้แจง/
อธิบายเก่ียวกับข้ันตอนการจัดการเรียนการสอน
แบบใชปญหาเปนหลักในแตละคร้ัง บทบาทของ
การเปนอาจารยประจํากลุม การใชคําถามกระตุน
การเรียนรู การสะทอนคิด และแนวทางการ
ประเมินผล สวนการเตรียมกลุมตัวอยาง ผูวิจัยเขา
พบกลุมตัวอยางกอนดําเนินการทดลอง 1 สัปดาห 
ชี้แจงรายละเอียด วัตถุประสงค การดําเนินการ
วิจัย และการพิทักษสิทธิ์ใหกลุมตัวอยางเขาใจ 
และลงนามในการเขารวมการวิจัย หลังจากนั้นจึง
ชี้แจงการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปน
หลักในแตละคร้ัง บทบาทผูเรียนและการสราง
กติกาในการเรียนรวมกัน และใหกลุมตัวอยางทํา
แบบประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
กอนดําเนินการทดลอง 
 2. ขั้นการดําเนินการทดลอง ผูวิจัยและ
ผูชวยผูวิจัยดําเนินการจัดการเรียนการสอนแบบ
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จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4 คร้ัง เหมือนกับ
ระยะที่ 1 รวมการสอนทั้งสิ้น 24 ชั่วโมง (ในเวลา 
18 ชั่วโมง นอกเวลา 6 ชั่วโมง) ผูวิจัยนําแผนการ
สอนไปใหผูเชี่ยวชาญซึ่งเปนอาจารยพยาบาลที่มี
ความเชี่ยวชาญดานการสอนการพยาบาลอนามัย
ชุมชน จํานวน 1 ทาน และการสอนแบบใชปญหา
เปนหลัก จํานวน 2 ทาน ตรวจสอบความตรงตาม
เนื้ อหา (Content validity) โดยตรวจสอบความ
เหมาะสมของเนื้อหา การใชภาษา ตลอดจนความ
เหมาะสมของข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนแบบ
ใชปญหาเปนหลัก สถานการณปญหา (Scenario) 
และผูวิจัยไดปรับปรุงแผนการสอนตามขอเสนอแนะ 
ของผูเชี่ยวชาญกอนนําไปใช 
 2. เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยไดนําแบบประเมินทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาพยาบาล ที่พัฒนาโดย 
รุงนภา จันทรา และ อติญาณ ศรเกษตริน15 มาใช
ในการวิจัยคร้ังนี้  ซึ่งมีคาความตรงตามเนื้อหา 
(Content validity) ตามการพิจารณาดัชนีความ
สอดคลองมากกวา 0.6 ทุกขอ และมีคาความเที่ยง 
(Reliability) วิเคราะหดวยคาสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 
เทากับ 0.96 ลักษณะคําตอบเปนมาตรประมาณคา 
5 ระดับ (Rating scale) จากระดับมากที่สุดให
คะแนนเต็ม 5 ถึงระดับนอยที่สุด ใหคะแนน 1 คะแนน 
จํานวน 66 ขอ ประกอบดวย ทักษะดานการคิด
อยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา 10 ขอ 
ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม 9 ขอ ทักษะ
ดานความเขาใจความตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน 
10 ขอ ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทมี 
และภาวะผูนํา 8 ขอ ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ 
และรูเทาทันสื่อ 9 ขอ ทักษะดานคอมพิวเตอร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 10 ขอ 
ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู 10 ขอ กําหนด
เกณฑการแปลผล15 ดังนี้ 

 ชวงคะแนนเฉลี่ย 1.00 - 2.33 หมายถึง 
มีทักษะการเรียนรู อยูในระดับต่ํา 
 ชวงคะแนนเฉลี่ย 2.34 - 3.66 หมายถึง 
มีทักษะการเรียนรู อยูในระดับปานกลาง 
 ชวงคะแนนเฉลี่ย 3.67 - 5.00 หมายถึง 
มีทักษะการเรียนรู อยูในระดับสูง 
 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ผูวิจัยได
นําแบบประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
ของนักศึกษาพยาบาลจากตนฉบับทั้งหมดมาใชใน
การวิจัยคร้ังนี้ จึงไมไดตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหา และไดตรวจสอบหาคาความเที่ยง โดยนํา 
ไปทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 3 
ที่ไมไดเปนกลุมตัวอยาง ในปการศึกษา 2562 
จํานวน 30 คน วิเคราะหดวยคาสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 
เทากับ 0.97 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. ขั้นเตรียมการกอนการทดลอง ผูวิจัย
ดําเนินการเตรียมผูชวยนักวิจัยโดยการชี้แจง/
อธิบายเก่ียวกับข้ันตอนการจัดการเรียนการสอน
แบบใชปญหาเปนหลักในแตละคร้ัง บทบาทของ
การเปนอาจารยประจํากลุม การใชคําถามกระตุน
การเรียนรู การสะทอนคิด และแนวทางการ
ประเมินผล สวนการเตรียมกลุมตัวอยาง ผูวิจัยเขา
พบกลุมตัวอยางกอนดําเนินการทดลอง 1 สัปดาห 
ชี้แจงรายละเอียด วัตถุประสงค การดําเนินการ
วิจัย และการพิทักษสิทธิ์ใหกลุมตัวอยางเขาใจ 
และลงนามในการเขารวมการวิจัย หลังจากนั้นจึง
ชี้แจงการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปน
หลักในแตละคร้ัง บทบาทผูเรียนและการสราง
กติกาในการเรียนรวมกัน และใหกลุมตัวอยางทํา
แบบประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
กอนดําเนินการทดลอง 
 2. ขั้นการดําเนินการทดลอง ผูวิจัยและ
ผูชวยผูวิจัยดําเนินการจัดการเรียนการสอนแบบ
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ใชปญหาเปนหลัก จํานวน 6 สัปดาห ตามข้ันตอน 
ดังนี้ 
 2.1 การจัดการเรียนการสอนแบบใช
ปญหาเปนหลัก ระยะที่ 1 (Scenario 1) 
 2.1.1 การเรียนคร้ังที่ 1 (สัปดาห
ที่ 1 จํานวน 3 ชั่วโมง) โดยครูทบทวนกระบวน 
การเรียนรูแบบ PBL แบงนักศึกษาเปนกลุมๆ ละ 
7 - 8 คน แตละกลุมดําเนินการศึกษาและทํา
ความเขาใจโจทยสถานการณ (Scenario 1) ระบุ
ปญหาและสาเหตุของปญหา วิเคราะหสาเหตุที่
แทจริงของปญหา ตั้งสมมติฐานและจัดลําดับ
ความสําคัญของสมมติฐาน กําหนดวัตถุประสงค
การเรียนรู ประเด็นการเรียนรู วิธีการเรียนรู และ
วางแผนการทํางานของกลุม มอบหมายงาน/ความ
รับผิดชอบ นักศึกษาประเมินตนเองในการเรียน
คร้ังนี้ และครูใหขอมูลยอนกลับ 
 2.1.2 การเรียนคร้ังที่ 2 เปนการ 
ศึกษาเรียนรูดวยตนเอง (นอกเวลา จํานวน 3 ชั่วโมง) 
ตามประเด็นการเรียนรูของกลุม จากแหลงขอมูล
ที่มีความนาเชื่อถือและหลากหลาย ทําความเขาใจ 
และสรุปขอมูลสําคัญที่ ไดจากการเรียนรูดวย
ตนเอง และเตรียมการนําเสนอขอมูลในการเรียน
คร้ังตอไป หากพบวา ยังไมเขาใจใหปรึกษาอาจารย
ประจํากลุม 
 2.1.3 การเรียนคร้ังที่ 3 (สัปดาหที่ 
2 จํานวน 3 ชั่วโมง) ครูทบทวนกระบวนการเรียนรู
แบบ PBL แตละกลุมดําเนินการโดยประธานกลุม 
ทบทวนวัตถุประสงคการเรียนรู และประเด็นการ
เรียนรู ใหสมาชิกกลุมแตละคนนําเสนอขอมูลที่
ศึกษา เพื่อตอบวัตถุประสงคการเรียนรูแตละขอ 
สมาชิกคนอ่ืนๆ รวมกันอภิปราย โตแยง หรือ
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเนื้อหา ความนาเชื่อถือ
ของขอมูล เพื่อใหเกิดความกระจางในเร่ืองที่ศึกษา 
ประธานสรุปขอมูลสําคัญของแตละประเด็นการ
เรียนรู และประยุกตใชความรูเพื่อพิสูจนสมมติฐาน
ที่ตั้ งไว  สังเคราะหความรู และสรุปหลักการ

ทั้งหมดที่ไดจากการศึกษา รวมทั้งแนวทางในการ
นําเอาความรูและหลักการนี้ไปใชในการแกปญหา
ในสถานการณทั่วไป นักศึกษาประเมินตนเองใน
การเรียนคร้ังนี้ ครูใหขอมูลยอนกลับ 
 2.1.4 การเรียนคร้ังที่ 4 (สัปดาหที่ 
3 จํานวน 3 ชั่วโมง) เปนการเรียนกลุมใหญ โดย
ครูทบทวนกระบวนการเรียนรูแบบ PBL ตัวแทน
นักศึกษาแตละกลุมนําเสนอผลงานกลุม นักศึกษา
กลุม อ่ืนแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยรวมอภิปราย 
ซักถาม ใหขอเสนอแนะ นักศึกษาประเมินตนเอง
ในการเรียนคร้ังนี้ ครูใหขอมูลยอนกลับ สิ้นสุดการ
ทดลองระยะที่ 1 
 2.2 ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทําแบบ
ประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 หลังจาก
สิ้นสุดการทดลองระยะที่ 1 ในวันรุงข้ึน 
 2.3 การจัดการเรียนการสอนแบบใช
ปญหาเปนหลัก ระยะที่ 2 (Scenario 2) 3 สัปดาห 
ดําเนินการเหมือนข้ันตอน 2.1.1 - 2.1.4 
 2.4 ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทําแบบ
ประเมินทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 หลังจาก
สิ้นสุดการทดลองระยะที่ 2 ในวันรุงข้ึน 
 การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง 
 การวิจัยคร้ังนี้ ไดผานการอนุมัติจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สุรินทร รหัส P-EC 03-04-62 ลงวันที ่
25 ธันวาคม 2562 โดยการสอนแบบใชปญหาเปน
หลักนี้ไดนําไปใชในรายวิชาการพยาบาลอนามัย
ชุมชน 1 ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตรตามปกติ ที่ไมมีการใหคะแนนประเมิน
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 กลุมตัวอยางไดรับ
การชี้แจงรายละเอียด วัตถุประสงค และข้ันตอน
การวิจัย กอนตัดสินใจยินยอมเขารวมการวิจัย 
สามารถออกจากการวิจัยไดทุกเมื่อ โดยไมมีผล 
กระทบใดๆ ขอมูลทุกอยางจะถูกเก็บไวเปนความลับ 
และนําเสนอเปนภาพรวมตามความเปนจริง 
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 การวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหขอมูลทั่วไป โดยใชสถิติ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบความแตกตาง
ของทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ในระยะ
กอนการทดลอง หลังการทดลองระยะที่ 1 และ
หลังการทดลองระยะที่ 2 โดยใชสถิติการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบวัดซ้ํา (Repeated measures 
ANOVA) และทดสอบเปนรายคูดวยวิธีของ 
Bonferroni ทั้งนี้ผูวิจัยไดทําการทดสอบขอตกลง
เบื้องตน (Assumption) ทดสอบการกระจายของ
ขอมูลทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 กอนและ
หลังการทดลองระยะที่  1 และ 2 ด วยสถิติ 
Kolmogorov-Smirnov test ผลการทดสอบ พบวา 
ขอมูลทุกชุดมีการกระจายเปนโคงปกติ (p-value  
= .20) ค ว าม แ ป รป รวน  (Homogeneity of 
variances) ของประชากรในแตละกลุมของตัวแปร 
ตามมีคาเทากัน ขอมูลที่ทําการทดสอบอยูในมาตร
วัดแบบอันตรภาค คะแนนทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่  21 ในการวัดซ้ํ าแตละคร้ังมีความ 
สัมพันธกัน ผลการทดสอบความแปรปรวนของ
ขอมูลแตละคร้ังดวยสถิติ Mauchly’s test of 
sphericity พบวา มีลักษณะเปน Compound 
symmetry (p-value = .50) 

ผลการวิจัย 
 คาเฉลี่ยทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 
21 ของกลุมตัวอยางทั้งภาพรวมและรายดาน 

พบวา สวนใหญอยูในระดับสูง และมีคาสูงข้ึน
เร่ือยๆ ตามระยะเวลาของการวิจัย โดยหลังการ
ทดลองระยะที่ 1 ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ทักษะ
ดานความเขาใจความตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน 
(M = 4.31, SD = 0.41) ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
คือ ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและการ
แกปญหา (M = 3.87, SD = 0.34) และหลังการ
ทดลองระยะที่ 2 ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ทักษะ
ดานความเขาใจความตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน 
(M = 4.41, SD = 0.46) ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
คือ ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและการ
แกปญหา (M = 4.13, SD = 0.38) เชนเดียวกัน 
ดังแสดงในตารางที่ 1 
 เมื่อการเปรียบเทียบความแตกตางของ
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา
พยาบาลกอนและหลังที่ได รับการสอนแบบใช
ปญหาเปนหลักระยะที่ 1 และระยะที่ 2 พบวา 
การประเมินแตละคร้ังแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 (F = 58.133, df = 2, p < .001) 
ดังแสดงในตารางที่ 2 และผลการทดสอบความ
แตกตางของคาเฉลี่ยทักษะการเรียนรูในศตวรรษ 
ที ่ 21 ของน ักศ ึกษ าพยาบ าลราย คู  พ บ ว า 
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
โดยหลังการทดลองระยะที่ 1 และระยะที่ 2 มีคา 
เฉลี่ยสูงกวากอนการทดลอง และหลังการทดลอง
ระยะที่ 2 มีคาเฉลี่ยสูงกวาหลังการทดลองระยะที่ 1 
ดังแสดงในตารางที่ 3 

ตารางที่ 1 คาเฉลี่ย (M) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับของทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
ของกลุมตัวอยาง กอนการทดลอง หลังการทดลองระยะที่ 1 และหลังการทดลองระยะที่ 2 

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
กอนการทดลอง หลังการทดลอง

ระยะท่ี 1 
หลังการทดลอง

ระยะท่ี 2 
M/SD แปลผล M/SD แปลผล M/SD แปลผล 

ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและ

การแกปญหา 

3.63 

0.34 

ปาน

กลาง 

3.87 

0.34 

ระดับสูง 4.13 

0.38 

ระดับสูง 
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 การวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหขอมูลทั่วไป โดยใชสถิติ คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบความแตกตาง
ของทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ในระยะ
กอนการทดลอง หลังการทดลองระยะที่ 1 และ
หลังการทดลองระยะที่ 2 โดยใชสถิติการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบวัดซ้ํา (Repeated measures 
ANOVA) และทดสอบเปนรายคูดวยวิธีของ 
Bonferroni ทั้งนี้ผูวิจัยไดทําการทดสอบขอตกลง
เบื้องตน (Assumption) ทดสอบการกระจายของ
ขอมูลทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 กอนและ
หลังการทดลองระยะที่  1 และ 2 ด วยสถิติ 
Kolmogorov-Smirnov test ผลการทดสอบ พบวา 
ขอมูลทุกชุดมีการกระจายเปนโคงปกติ (p-value  
= .20) ค ว าม แ ป รป รวน  (Homogeneity of 
variances) ของประชากรในแตละกลุมของตัวแปร 
ตามมีคาเทากัน ขอมูลที่ทําการทดสอบอยูในมาตร
วัดแบบอันตรภาค คะแนนทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่  21 ในการวัดซ้ํ าแตละคร้ังมีความ 
สัมพันธกัน ผลการทดสอบความแปรปรวนของ
ขอมูลแตละคร้ังดวยสถิติ Mauchly’s test of 
sphericity พบวา มีลักษณะเปน Compound 
symmetry (p-value = .50) 

ผลการวิจัย 
 คาเฉลี่ยทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 
21 ของกลุมตัวอยางทั้งภาพรวมและรายดาน 

พบวา สวนใหญอยูในระดับสูง และมีคาสูงข้ึน
เร่ือยๆ ตามระยะเวลาของการวิจัย โดยหลังการ
ทดลองระยะที่ 1 ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ทักษะ
ดานความเขาใจความตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน 
(M = 4.31, SD = 0.41) ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
คือ ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและการ
แกปญหา (M = 3.87, SD = 0.34) และหลังการ
ทดลองระยะที่ 2 ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ทักษะ
ดานความเขาใจความตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน 
(M = 4.41, SD = 0.46) ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
คือ ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและการ
แกปญหา (M = 4.13, SD = 0.38) เชนเดียวกัน 
ดังแสดงในตารางที่ 1 
 เมื่อการเปรียบเทียบความแตกตางของ
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา
พยาบาลกอนและหลังที่ได รับการสอนแบบใช
ปญหาเปนหลักระยะที่ 1 และระยะที่ 2 พบวา 
การประเมินแตละคร้ังแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 (F = 58.133, df = 2, p < .001) 
ดังแสดงในตารางที่ 2 และผลการทดสอบความ
แตกตางของคาเฉลี่ยทักษะการเรียนรูในศตวรรษ 
ที ่ 21 ของน ักศ ึกษ าพยาบ าลราย คู  พ บ ว า 
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
โดยหลังการทดลองระยะที่ 1 และระยะที่ 2 มีคา 
เฉลี่ยสูงกวากอนการทดลอง และหลังการทดลอง
ระยะที่ 2 มีคาเฉลี่ยสูงกวาหลังการทดลองระยะที่ 1 
ดังแสดงในตารางที่ 3 

ตารางที่ 1 คาเฉลี่ย (M) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับของทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
ของกลุมตัวอยาง กอนการทดลอง หลังการทดลองระยะที่ 1 และหลังการทดลองระยะที่ 2 

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
กอนการทดลอง หลังการทดลอง

ระยะท่ี 1 
หลังการทดลอง

ระยะท่ี 2 
M/SD แปลผล M/SD แปลผล M/SD แปลผล 

ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและ

การแกปญหา 

3.63 

0.34 

ปาน

กลาง 

3.87 

0.34 

ระดับสูง 4.13 

0.38 

ระดับสูง 

 

9 
 

ตารางที่ 1 คาเฉลี่ย (M) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และระดับของทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของ
กลุมตัวอยาง กอนการทดลอง หลังการทดลองระยะที่ 1 และหลังการทดลองระยะที่ 2 (ตอ) 

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
กอนการทดลอง หลังการทดลอง

ระยะท่ี 1 
หลังการทดลอง

ระยะท่ี 2 
M/SD แปลผล M/SD แปลผล M/SD แปลผล 

ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม 3.64 
0.31 

ปาน
กลาง 

3.90 
0.40 

ระดับสูง 4.18 
0.43 

ระดับสูง 

ทักษะดานความเขาใจความตางวัฒนธรรม
ตางกระบวนทัศน 

4.14 
0.43 

ระดับสูง 4.31 
0.41 

ระดับสูง 4.41 
0.46 

ระดับสูง 

ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม 
และภาวะผูนํา 

3.82 
0.42 

ระดับสูง 4.05 
0.41 

ระดับสูง 4.26 
0.48 

ระดับสูง 
 

ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และ
รูเทาทันสื่อ 

3.89 
0.44 

ระดับสูง 4.20 
0.40 

ระดับสูง 4.32 
0.47 

ระดับสูง 
 

ทักษะดานคอมพิวเตอร เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

3.86 
0.47 

ระดับสูง 4.09 
0.41 

ระดับสูง 4.28 
0.46 

ระดับสูง 

ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู 3.90 
0.37 

ระดับสูง 
 

4.08 
0.38 

ระดับสูง 4.33 
0.47 

ระดับสูง 

ภาพรวม 
3.84 
0.31 

ระดับสูง 
 

4.07 
0.33 

ระดับสูง 4.27 
0.38 

ระดับสูง 
 

ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของกลุมตัวอยาง
กอนการทดลอง หลังการทดลองระยะที่ 1 และหลังการทดลองระยะที่ 2 โดยใช Repeated 
measures ANOVA (n = 77) 

แหลงความแปรปรวน df SS MS Fs p-value 

ครั้งท่ีประเมิน 2 7.226 3.613 58.133 < .001 

ความคลาดเคลื่อน 152 9.447 .062   

 df = degree of freedom; SS = Sum of Square; MS = Mean Square; s = Sphericity assumed 

ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของกลุมตัวอยาง 
เปนรายคู ระหวาง กอนการทดลอง หลังการทดลองระยะที่ 1 และ 2 ดวยวิธี Bonferroni 

ระยะเวลาการประเมิน M 
กอนการทดลอง หลังการทดลองระยะท่ี 1 หลังการทดลองระยะท่ี 2 

3.84 4.07 4.27 

กอนการทดลอง 3.84 - -.231* -.433* 

หลังการทดลองระยะท่ี 1 4.07  - -.202* 

หลังการทดลองระยะท่ี 2 4.27   - 

 * p < .001 
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การอภิปรายผลการวิจัย 

 ผลการวิจัย ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 
21 ของกลุมตัวอยาง มีคาเฉลี่ยสูงข้ึนเร่ือยๆ ตาม
ระยะเวลาของการวิจัย คือ หลังการทดลองระยะที่ 
1 และระยะที่ 2 มีคาเฉลี่ยสูงกวากอนการทดลอง 
และหลังการทดลองระยะที่ 2 มีคาเฉลี่ยสูงกวา
หลังการทดลองระยะที่ 1 เมื่อพิจารณารายดานก็
พบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ยสูงข้ึนเร่ือยๆ เชนเดียวกัน 
เนื่องจากในการวิจัยคร้ังนี้ไดจัดการเรียนการสอน
แบบใชปญหาเปนหลักเปน 2 ระยะ แตละระยะ
จัดกิจกรรมการสอนทั้งหมด 4 คร้ัง เมื่อผูเรียน
ผานการเรียนในระยะที่  1 แลว ผูเรียนจะเกิด
ประสบการณตรงในการเรียนรูทั้งในดานข้ันตอน 
และกระบวนการเรียนแบบใชปญหาเปนหลัก 
บทบาทของตนเองในการเรียนรูแตคร้ัง ปญหา/
อุปสรรคตางๆ แนวทางการแกไข รวมถึงเนื้อหา
ความรูที่ไดรับ ซึ่งในการเรียนระยะที่ 1 นั้น เนื้อหา
การเรียนจะเปนเนื ้อหาที ่เปนพื ้นฐานของการ
เรียนในคร้ังที่ 2 ตลอดจนผูเรียนจะมีการพัฒนา
ทักษะตางๆ ที่ เปนผลมาจากการเรียนแบบใช
ปญหาเปนหลัก เชน ทักษะการคิดวิเคราะหแกไข
ปญหา ทักษะการทํางานเปนทีม ทักษะการสื่อสาร 
ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการกํากับตนเอง 
ทักษะการใชเทคโนโลยีในการคนควาความรู เปนตน 
ทําใหเมื ่อผู เร ียนไดเขาสู กระบวนการเรียน
ระยะที่ 2 การเรียนจึงมีความสมบูรณมากข้ึน มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน สงผลใหผูเรียนมีทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 เพิ่มข้ึนเร่ือยๆ ในทุกๆ ดาน 
โดยเฉพาะทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ
และการแกปญหา และทักษะดานการสรางสรรค
และนวัตกรรม ที่มีคาเฉลี่ยเพิ่มข้ึนจากกอนการ
ทดลองที่อยูในระดับปานกลางเปนระดับสูงในชวง
หลังการทดลอง โดยคร้ังที่ 1 เปนการเรียนรูผาน
การทํากิจกรรมกลุมในกลุมยอยโดยใหนักศึกษา

รวมกันศึกษาและทําความเขาใจโจทยสถานการณ 
ระบุปญหาระบุสาเหตุของปญหา วิเคราะหปญหา 
กําหนดสาเหตุที่แทจริงของปญหา ตั้งสมมติฐาน 
และ กําหนดวัต ถุประสงคการเรียน รู  ทํ า ให
นักศึกษาไดฝกทักษะการคิดวเิคราะหทั้งคิดอยางมี
วิจารณญาณและคิดแกปญหา ฝกทักษะความรวมมือ 
การทํางานเปนทีม การวางแผนการทํางานใหได
ตามเปาหมายในการเรียน ฝกทักษะการสื่อสาร 
ฝกการยอมรับในความคิดที่แตกตางของเพื่อน
สมาชิก ฝกการเรียนรูดวยตนเองผานการคิด
วิเคราะหของตน และจากการรวมอภิปรายกลุม 
คร้ังที่  2 เปนการเรียนรูดวยตนเอง โดยศึกษา
คนควาหาความรูจากสื่อ สารสนเทศหรือแหลง
การเรียนรูที่มีความนาเชื่อถือและหลากหลายนอก
หองเรียนตามวัตถุประสงคการเรียนรู และสรุป
ขอมูลสําคัญที่ไดจากการเรียนรู ทบทวน/ทําความ
เขาใจในขอมูลที่ตนเองไดคนควา และเตรียมการ
นําเสนอในการเรียนคร้ังตอไป ทําใหนักศึกษาจะ
ไดฝกทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะดานการใช 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการใชโปรแกรมตางๆ 
ในการคนควา ฝกการคัดกรองแหลงขอมูลที่มี
ความนาเชื่อถือ และการสรุปขอมูลความรู คร้ังที่ 3 
เปนการเรียนรูผานการทํากิจกรรมกลุมในกลุม
ยอยโดยใหนักศึกษานําความรูที่ไดไปศึกษามา
อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสมาชิกกลุม สรุป
เปนความรูของกลุม ประยุกตใชความรูนั้นๆ มา
พิสูจนสมมติฐานที่ตั้งไว และวางแผนการแกไข
ปญหาตามโจทยสถานการณ  และสังเคราะห
ความรูเปนหลักการสําคัญเพื่อใชในการแกไข
ปญหาในสถานการณอ่ืนๆ ตอไป ทําใหนักศึกษา
ไดฝกการกํากับการเรียนรูของตนเอง ตรวจสอบ
ผลการเรียน รู ขอ งตน เองและของกลุ ม กั บ
วัตถุประสงคการเรียนรู ตรวจสอบความนาเชื่อถือ
ของขอมูลและแหลงขอมูลที่สมาชิกไดไปศึกษา ได
ฝกทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและการ
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แกปญหา ทักษะดานการสรางสรรค ผานการ
อภิปรายถกเถียงหรืออธิบายคําตอบใหกับสมาชิก
ในกลุมอยางชัดเจนตามความคิดของตนในกลุม
ยอย ทําใหมีการขยายความรูใหกระจางชัดใน
เนื้อหาที่ ได ศึกษา ไดมี โอกาสเรียนรูจากการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับสมาชิกในกลุม สงผล
ใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ฝกทักษะ
การสื่อสาร ทั้งในฐานะผูพูดหรือถายทอดขอมูล 
และในฐานะผูฟ ง ฝกการทํางานเปนทีมโดย
ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันเพื่อใหทุกคนไดมีโอกาส
ในการทําหนาที่ เปนผูนําและผูตาม มีการคิด
วิเคราะหอยางเปนระบบและการใชองคความรู
หรือเหตุผลในการตัดสินใจสรางสรรคกิจกรรมการ
แกไขปญหาตามโจทยสถานการณ ฝกทักษะการ
สื่อสาร สารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ ทักษะความ
รวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา ทักษะ
ดานความเขาใจในความตางวัฒนธรรมหรือ
กระบวนทัศน ตลอดจนทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 
ผานกิจกรรมการอภิปรายกลุมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรูขอมูลความรูที่สมาชิกแตละคนไปศึกษา
คนความา คร้ังที่ 4 เปนการเรียนรูในกลุมใหญโดย
การนําเสนอผลงานกลุมตอสมาชิกกลุมใหญในชั้น
เรียน รวมกันอภิปราย ซักถามและใหขอเสนอแนะ 
ทําใหนักศึกษาไดฝกทักษะการสื่อสาร ความเขาใจ
ตางวัฒนธรรม การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรใน
การนําเสนอผลงาน การคิดวิเคราะห และการ
เรียนรูดวยตนเองผานการรวมอภิปราย การ
ซักถาม การตอบคําถาม และการใหขอเสนอแนะ 
นอกจากนี้ เมื่ อสิ้นสุดการเรียนในแตละค ร้ัง 
นักศึกษาจะทําการประเมินตนเองทั้ งในดาน
ความรูที่ไดรับ ทักษะที่ไดรับการพัฒนา การทํา
ตามบทบาทหนาที่ของตนในแตละคร้ัง และ
กระบวนการเรียนการสอน ปญหา อุปสรรคตางๆ 
รวมถึงแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงในการเรียนใน
คร้ังตอไป ทําใหนักศึกษาไดฝกทักษะอาชีพและ

ทักษะการเรียนรูในดานความรับผิดชอบในบทบาท
หนาที่ของตน โดยทักษะตางๆ ที่เกิดข้ึนนั้น เปน
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ทั้งสิ้น เนื่องจาก
การจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก 
(PBL) เปนรูปแบบการเรียนรูตามทฤษฎีการเรียนรู
แบบสรางสรรคนิยม (Constructivism) ซึ่งเปนทฤษฎี
ที่สามารถนําไปเปนพื้นฐานในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 2117,18 เปนการเรียนรูแบบ Active 
learning ใหผูเรียนมีความใฝรู คิดทบทวน ไดลงมือ 
ปฏิบัติ (Learning by doing) ผานกระบวนการเรียนรู 
ดวยตนเองตามความสนใจ มีการเรียนรูรวมกัน มี
การอภิปราย คิดวิเคราะห สังเคราะห อยางเปน
ระบบ5 และทาทายผู เรียนในการเขาไปเผชิญ
ปญหาในชีวิตจริง ภายใตการใชทักษะการสื่อสาร 
ทักษะทางเทคโนโลยี ทักษะการทํางานรวมกัน 
และทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและการคิด
สรางสรรค ทําใหผูเรียนสามารถพัฒนาจนเกิด
คุณลักษณะตางๆ ตามที่ตองการในศตวรรษที่ 21 
อยางไรก็ตามผลการวิจัยยังพบวา ทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา แมวาจะมี
คาเฉลี่ยที่เพิ่มข้ึนแตยังคงมีคาเฉลี่ยต่ํากวาทักษะ
ดานอ่ืนๆ อาจเนื่องมาจากโจทยสถานการณปญหา 
(Scenario) ในการสอนยังไม เพี ยงพอตอการ
กระตุนความสนใจของผูเรียนใหคิดวิเคราะหและ
นําไปสูการแกปญหาได ตามกลไกพื้นฐานของ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหา
เปนหลัก 3 ประการ คือ 1) การเรียนรูโดยใช
ปญหากระตุนใหผูเรียนเกิดความตองการที่จะ
ศึกษาคนควาความรูใหมทําใหผูเรียนเกิดทักษะข้ัน
สูงทางการคิด18 คือ การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
การคิดวิเคราะห การคิดสรางสรรคในการแกไข
ปญหา6 2) การเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง โดย
ผูเรียนจะเปนผูสรางเปาหมายการเรียนรู ควบคุม
ตนเองในการแสวงหาความรูใหมตามเปาหมาย
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การอภิปรายผลการวิจัย 

 ผลการวิจัย ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 
21 ของกลุมตัวอยาง มีคาเฉลี่ยสูงข้ึนเร่ือยๆ ตาม
ระยะเวลาของการวิจัย คือ หลังการทดลองระยะที่ 
1 และระยะที่ 2 มีคาเฉลี่ยสูงกวากอนการทดลอง 
และหลังการทดลองระยะที่ 2 มีคาเฉลี่ยสูงกวา
หลังการทดลองระยะที่ 1 เมื่อพิจารณารายดานก็
พบวา ทุกดานมีคาเฉลี่ยสูงข้ึนเร่ือยๆ เชนเดียวกัน 
เนื่องจากในการวิจัยคร้ังนี้ไดจัดการเรียนการสอน
แบบใชปญหาเปนหลักเปน 2 ระยะ แตละระยะ
จัดกิจกรรมการสอนทั้งหมด 4 คร้ัง เมื่อผูเรียน
ผานการเรียนในระยะที่  1 แลว ผูเรียนจะเกิด
ประสบการณตรงในการเรียนรูทั้งในดานข้ันตอน 
และกระบวนการเรียนแบบใชปญหาเปนหลัก 
บทบาทของตนเองในการเรียนรูแตคร้ัง ปญหา/
อุปสรรคตางๆ แนวทางการแกไข รวมถึงเนื้อหา
ความรูที่ไดรับ ซึ่งในการเรียนระยะที่ 1 นั้น เนื้อหา
การเรียนจะเปนเนื ้อหาที ่เปนพื ้นฐานของการ
เรียนในคร้ังที่ 2 ตลอดจนผูเรียนจะมีการพัฒนา
ทักษะตางๆ ที่ เปนผลมาจากการเรียนแบบใช
ปญหาเปนหลัก เชน ทักษะการคิดวิเคราะหแกไข
ปญหา ทักษะการทํางานเปนทีม ทักษะการสื่อสาร 
ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการกํากับตนเอง 
ทักษะการใชเทคโนโลยีในการคนควาความรู เปนตน 
ทําใหเมื ่อผู เร ียนไดเขาสู กระบวนการเรียน
ระยะที่ 2 การเรียนจึงมีความสมบูรณมากข้ึน มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน สงผลใหผูเรียนมีทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 เพิ่มข้ึนเร่ือยๆ ในทุกๆ ดาน 
โดยเฉพาะทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ
และการแกปญหา และทักษะดานการสรางสรรค
และนวัตกรรม ที่มีคาเฉลี่ยเพิ่มข้ึนจากกอนการ
ทดลองที่อยูในระดับปานกลางเปนระดับสูงในชวง
หลังการทดลอง โดยคร้ังที่ 1 เปนการเรียนรูผาน
การทํากิจกรรมกลุมในกลุมยอยโดยใหนักศึกษา

รวมกันศึกษาและทําความเขาใจโจทยสถานการณ 
ระบุปญหาระบุสาเหตุของปญหา วิเคราะหปญหา 
กําหนดสาเหตุที่แทจริงของปญหา ตั้งสมมติฐาน 
และ กําหนดวัต ถุประสงคการเรียน รู  ทํ า ให
นักศึกษาไดฝกทักษะการคิดวิเคราะหทั้งคิดอยางมี
วิจารณญาณและคิดแกปญหา ฝกทักษะความรวมมือ 
การทํางานเปนทีม การวางแผนการทํางานใหได
ตามเปาหมายในการเรียน ฝกทักษะการสื่อสาร 
ฝกการยอมรับในความคิดที่แตกตางของเพื่อน
สมาชิก ฝกการเรียนรูดวยตนเองผานการคิด
วิเคราะหของตน และจากการรวมอภิปรายกลุม 
คร้ังที่  2 เปนการเรียนรูดวยตนเอง โดยศึกษา
คนควาหาความรูจากสื่อ สารสนเทศหรือแหลง
การเรียนรูที่มีความนาเชื่อถือและหลากหลายนอก
หองเรียนตามวัตถุประสงคการเรียนรู และสรุป
ขอมูลสําคัญที่ไดจากการเรียนรู ทบทวน/ทําความ
เขาใจในขอมูลที่ตนเองไดคนควา และเตรียมการ
นําเสนอในการเรียนคร้ังตอไป ทําใหนักศึกษาจะ
ไดฝกทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะดานการใช 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการใชโปรแกรมตางๆ 
ในการคนควา ฝกการคัดกรองแหลงขอมูลที่มี
ความนาเชื่อถือ และการสรุปขอมูลความรู คร้ังที่ 3 
เปนการเรียนรูผานการทํากิจกรรมกลุมในกลุม
ยอยโดยใหนักศึกษานําความรูที่ไดไปศึกษามา
อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสมาชิกกลุม สรุป
เปนความรูของกลุม ประยุกตใชความรูนั้นๆ มา
พิสูจนสมมติฐานที่ตั้งไว และวางแผนการแกไข
ปญหาตามโจทยสถานการณ  และสังเคราะห
ความรูเปนหลักการสําคัญเพื่อใชในการแกไข
ปญหาในสถานการณอ่ืนๆ ตอไป ทําใหนักศึกษา
ไดฝกการกํากับการเรียนรูของตนเอง ตรวจสอบ
ผลการเรียน รู ขอ งตน เองและของกลุ ม กั บ
วัตถุประสงคการเรียนรู ตรวจสอบความนาเชื่อถือ
ของขอมูลและแหลงขอมูลที่สมาชิกไดไปศึกษา ได
ฝกทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและการ
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แกปญหา ทักษะดานการสรางสรรค ผานการ
อภิปรายถกเถียงหรืออธิบายคําตอบใหกับสมาชิก
ในกลุมอยางชัดเจนตามความคิดของตนในกลุม
ยอย ทําใหมีการขยายความรูใหกระจางชัดใน
เนื้อหาที่ ได ศึกษา ไดมี โอกาสเรียนรูจากการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับสมาชิกในกลุม สงผล
ใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ฝกทักษะ
การสื่อสาร ทั้งในฐานะผูพูดหรือถายทอดขอมูล 
และในฐานะผูฟ ง ฝกการทํางานเปนทีมโดย
ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันเพื่อใหทุกคนไดมีโอกาส
ในการทําหนาที่ เปนผูนําและผูตาม มีการคิด
วิเคราะหอยางเปนระบบและการใชองคความรู
หรือเหตุผลในการตัดสินใจสรางสรรคกิจกรรมการ
แกไขปญหาตามโจทยสถานการณ ฝกทักษะการ
สื่อสาร สารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ ทักษะความ
รวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา ทักษะ
ดานความเขาใจในความตางวัฒนธรรมหรือ
กระบวนทัศน ตลอดจนทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 
ผานกิจกรรมการอภิปรายกลุมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรูขอมูลความรูที่สมาชิกแตละคนไปศึกษา
คนความา คร้ังที่ 4 เปนการเรียนรูในกลุมใหญโดย
การนําเสนอผลงานกลุมตอสมาชิกกลุมใหญในชั้น
เรียน รวมกันอภิปราย ซักถามและใหขอเสนอแนะ 
ทําใหนักศึกษาไดฝกทักษะการสื่อสาร ความเขาใจ
ตางวัฒนธรรม การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรใน
การนําเสนอผลงาน การคิดวิเคราะห และการ
เรียนรูดวยตนเองผานการรวมอภิปราย การ
ซักถาม การตอบคําถาม และการใหขอเสนอแนะ 
นอกจากนี้ เมื่ อสิ้นสุดการเรียนในแตละค ร้ัง 
นักศึกษาจะทําการประเมินตนเองทั้ งในดาน
ความรูที่ไดรับ ทักษะที่ไดรับการพัฒนา การทํา
ตามบทบาทหนาที่ของตนในแตละคร้ัง และ
กระบวนการเรียนการสอน ปญหา อุปสรรคตางๆ 
รวมถึงแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงในการเรียนใน
คร้ังตอไป ทําใหนักศึกษาไดฝกทักษะอาชีพและ

ทักษะการเรียนรูในดานความรับผิดชอบในบทบาท
หนาที่ของตน โดยทักษะตางๆ ที่เกิดข้ึนนั้น เปน
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ทั้งสิ้น เนื่องจาก
การจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก 
(PBL) เปนรูปแบบการเรียนรูตามทฤษฎีการเรียนรู
แบบสรางสรรคนิยม (Constructivism) ซึ่งเปนทฤษฎี
ที่สามารถนําไปเปนพื้นฐานในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 2117,18 เปนการเรียนรูแบบ Active 
learning ใหผูเรียนมีความใฝรู คิดทบทวน ไดลงมือ 
ปฏิบัติ (Learning by doing) ผานกระบวนการเรียนรู 
ดวยตนเองตามความสนใจ มีการเรียนรูรวมกัน มี
การอภิปราย คิดวิเคราะห สังเคราะห อยางเปน
ระบบ5 และทาทายผู เรียนในการเขาไปเผชิญ
ปญหาในชีวิตจริง ภายใตการใชทักษะการสื่อสาร 
ทักษะทางเทคโนโลยี ทักษะการทํางานรวมกัน 
และทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและการคิด
สรางสรรค ทําใหผูเรียนสามารถพัฒนาจนเกิด
คุณลักษณะตางๆ ตามที่ตองการในศตวรรษที่ 21 
อยางไรก็ตามผลการวิจัยยังพบวา ทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา แมวาจะมี
คาเฉลี่ยที่เพิ่มข้ึนแตยังคงมีคาเฉลี่ยต่ํากวาทักษะ
ดานอ่ืนๆ อาจเนื่องมาจากโจทยสถานการณปญหา 
(Scenario) ในการสอนยังไม เพี ยงพอตอการ
กระตุนความสนใจของผูเรียนใหคิดวิเคราะหและ
นําไปสูการแกปญหาได ตามกลไกพื้นฐานของ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหา
เปนหลัก 3 ประการ คือ 1) การเรียนรูโดยใช
ปญหากระตุนใหผูเรียนเกิดความตองการที่จะ
ศึกษาคนควาความรูใหมทําใหผูเรียนเกิดทักษะข้ัน
สูงทางการคิด18 คือ การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
การคิดวิเคราะห การคิดสรางสรรคในการแกไข
ปญหา6 2) การเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง โดย
ผูเรียนจะเปนผูสรางเปาหมายการเรียนรู ควบคุม
ตนเองในการแสวงหาความรูใหมตามเปาหมาย
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จากแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา เลือก
และใชวิธีการเรียนรูที่ เหมาะสม รวมทั้ งการ
ประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง ทําใหผูเรียนได
พัฒนาการใฝรู และมีทักษะการเรียนรูดวยตนเอง
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต19,20 รวมถึงทักษะดาน
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีตางๆ จากการที่ตอง
อาศัยสิ่งเหลานี้ในการคนควาหาความรูดวยตนเอง 
และ 3) การเรียนรูเปนกลุมยอย จากการรวมมือ
กันทํางาน แลกเปลี่ยนประสบการณความรูที่ได
จากการศึกษาดวยตนเองเพื่อบรรลุเปาหมายการ
ทํางานของกลุม ไดพัฒนาทักษะการทํางานเปน
ทีมทั้งแบบทางการและไมเปนทางการ มีการ
ปฏิสัมพันธทางสังคมสนับสนุนการเรียนรูซึ่งกัน
และกัน ไดพัฒนาทักษะการสื่อสาร ทักษะความคิด
วิจารณญาณ จากการที่ตองตอสูกับมุมมองของ
ผูอ่ืนโดยใชหลักฐานมายืนยันมุมมองของตนเอง7 
ไดพัฒนาทักษะการสรางสรรคจากการรวมกันคิด
แกไขปญหา ทักษะการเขาใจความตางวัฒนธรรม
จากการที่ตองทํางานรวมกับสมาชิกในทีมที่มี
ความคิดตางจากตนเอง รวมถึงไดพัฒนาทักษะ
การทํางานรวมกันเปนทีม และทักษะการสื่อสาร 
การเขาถึงขอมูล และการเรียกขอมูลมาใชเมื่อ
ตองการ และจากการเรียนรูเปนกลุมยอยยังทําให
ผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูดวยตนเองจากการ
ประเมินผลการเรียนรูของตนเองทั้งในดานความ
ครบถวนถูกตองของขอมูลที่ตนเองไดไปคนควา 
ความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล คุณภาพของการ
ถายทอดขอมูลใหสมาชิกในกลุมเขาใจจนกระทั่ง
ยอมรับ ตลอดจนการทําหนาที่ของตนเองตามที่
ไดรับมอบหมายในขณะทํากิจกรรมกลุม ทําให
นักศึกษาไดรับรูถึงพลังอํานาจของตน ตระหนักรู
ในคุณคา สํานึกในความสามารถในการทํางานของ
ตนเอง และมีความตื่นตัวในการทํางานมากข้ึน21 
ผลการวิจัยคร้ังนี้ สอดคลองกับผลการศึกษา
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหา

เปนหลักที่พบวา สามารถพัฒนาการคิดอยางมี
วิจารณญาณ ความสามารถในการแกไขปญหา 
การทํางานเปนทีม10-12 
 ดังนั้นจึงสามารถสรุปไดวา การเรียนการ
สอนแบบใชปญหาเปนหลักนั้น เปนรูปแบบการ
เรียนการสอนที่ผูเรียนสามารถสรางความรูตาม
ศาสตรในสาขาที่ตนศึกษา6 และสามารถพัฒนา
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหกับผูเรียนไป
พรอมกันได โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห 
และการคิดอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งเปนทักษะที่
เปนคุณลักษณะที่สําคัญของการประสบความสําเร็จ 
และจําเปนตอการทํางานและการแกปญหาในยุค
ศตวรรษที่ 21 ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว7 
ซึ่งในการจัดการศึกษาทางการพยาบาล ผูสําเร็จ
การศึกษาจะตองเปนพยาบาลที่มีทักษะสอดคลอง
กับความตองการของสังคมและการปฏิรูประบบ
สุขภาพของประเทศ รวมทั้งสามารถใชชีวิตและ
ทํางานอยูในสังคมโลกที่มีความสลับซับซอนและ
ผกผันมากกวาที่ เคยเปนได ซึ่งก็คือทักษะแหง
ศตวรรษที่ 21 นั่นเอง4 

ขอเสนอแนะ 
 1. การนําผลการวิจัยไปใช อาจารยผูสอน
ควรนําวิธีการสอนแบบใชปญหาเปนหลักไปใชใน
การจัดการเรียนการสอน เนื่องจากเปนวิธีการ
สอนที่ทําใหผูเรียนเขาใจในเนื้อหาแลว ยังสามารถ
พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะตางๆ ที่สําคัญสําหรับการ
ดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ได และกอนดําเนินการ
สอนควรเตรียมความพรอมเก่ียวกับบทบาทหนาที่ 
เทคนิคการกระตุนการเรียนรูสําหรับครูผูสอน
ประจํากลุมยอย รวมถึงการเตรียมผูเรียนใหเขาใจ
บทบาทหนาที่ในการเรียนแบบใชปญหาเปนหลัก 
 2. การวิจัยคร้ังตอไป ควรมีการศึกษา
การพัฒนาทักษะอ่ืนๆ ที่สําคัญสําหรับการดํารงชีวิต
ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มเติม เชน ทักษะการเปลี่ยนแปลง 
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จากแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา เลือก
และใชวิธีการเรียนรูที่ เหมาะสม รวมทั้ งการ
ประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง ทําใหผูเรียนได
พัฒนาการใฝรู และมีทักษะการเรียนรูดวยตนเอง
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต19,20 รวมถึงทักษะดาน
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีตางๆ จากการที่ตอง
อาศัยสิ่งเหลานี้ในการคนควาหาความรูดวยตนเอง 
และ 3) การเรียนรูเปนกลุมยอย จากการรวมมือ
กันทํางาน แลกเปลี่ยนประสบการณความรูที่ได
จากการศึกษาดวยตนเองเพื่อบรรลุเปาหมายการ
ทํางานของกลุม ไดพัฒนาทักษะการทํางานเปน
ทีมทั้งแบบทางการและไมเปนทางการ มีการ
ปฏิสัมพันธทางสังคมสนับสนุนการเรียนรูซึ่งกัน
และกัน ไดพัฒนาทักษะการสื่อสาร ทักษะความคิด
วิจารณญาณ จากการที่ตองตอสูกับมุมมองของ
ผูอ่ืนโดยใชหลักฐานมายืนยันมุมมองของตนเอง7 
ไดพัฒนาทักษะการสรางสรรคจากการรวมกันคิด
แกไขปญหา ทักษะการเขาใจความตางวัฒนธรรม
จากการที่ตองทํางานรวมกับสมาชิกในทีมที่มี
ความคิดตางจากตนเอง รวมถึงไดพัฒนาทักษะ
การทํางานรวมกันเปนทีม และทักษะการสื่อสาร 
การเขาถึงขอมูล และการเรียกขอมูลมาใชเมื่อ
ตองการ และจากการเรียนรูเปนกลุมยอยยังทําให
ผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูดวยตนเองจากการ
ประเมินผลการเรียนรูของตนเองทั้งในดานความ
ครบถวนถูกตองของขอมูลที่ตนเองไดไปคนควา 
ความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล คุณภาพของการ
ถายทอดขอมูลใหสมาชิกในกลุมเขาใจจนกระทั่ง
ยอมรับ ตลอดจนการทําหนาที่ของตนเองตามที่
ไดรับมอบหมายในขณะทํากิจกรรมกลุม ทําให
นักศึกษาไดรับรูถึงพลังอํานาจของตน ตระหนักรู
ในคุณคา สํานึกในความสามารถในการทํางานของ
ตนเอง และมีความตื่นตัวในการทํางานมากข้ึน21 
ผลการวิจัยคร้ังนี้ สอดคลองกับผลการศึกษา
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหา

เปนหลักที่พบวา สามารถพัฒนาการคิดอยางมี
วิจารณญาณ ความสามารถในการแกไขปญหา 
การทํางานเปนทีม10-12 
 ดังนั้นจึงสามารถสรุปไดวา การเรียนการ
สอนแบบใชปญหาเปนหลักนั้น เปนรูปแบบการ
เรียนการสอนที่ผูเรียนสามารถสรางความรูตาม
ศาสตรในสาขาที่ตนศึกษา6 และสามารถพัฒนา
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหกับผูเรียนไป
พรอมกันได โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห 
และการคิดอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งเปนทักษะที่
เปนคุณลักษณะที่สําคัญของการประสบความสําเร็จ 
และจําเปนตอการทํางานและการแกปญหาในยุค
ศตวรรษที่ 21 ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว7 
ซึ่งในการจัดการศึกษาทางการพยาบาล ผูสําเร็จ
การศึกษาจะตองเปนพยาบาลที่มีทักษะสอดคลอง
กับความตองการของสังคมและการปฏิรูประบบ
สุขภาพของประเทศ รวมทั้งสามารถใชชีวิตและ
ทํางานอยูในสังคมโลกที่มีความสลับซับซอนและ
ผกผันมากกวาที่ เคยเปนได ซึ่งก็คือทักษะแหง
ศตวรรษที่ 21 นั่นเอง4 

ขอเสนอแนะ 
 1. การนําผลการวิจัยไปใช อาจารยผูสอน
ควรนําวิธีการสอนแบบใชปญหาเปนหลักไปใชใน
การจัดการเรียนการสอน เนื่องจากเปนวิธีการ
สอนที่ทําใหผูเรียนเขาใจในเนื้อหาแลว ยังสามารถ
พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะตางๆ ที่สําคัญสําหรับการ
ดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ได และกอนดําเนินการ
สอนควรเตรียมความพรอมเก่ียวกับบทบาทหนาที่ 
เทคนิคการกระตุนการเรียนรูสําหรับครูผูสอน
ประจํากลุมยอย รวมถึงการเตรียมผูเรียนใหเขาใจ
บทบาทหนาที่ในการเรียนแบบใชปญหาเปนหลัก 
 2. การวิจัยคร้ังตอไป ควรมีการศึกษา
การพัฒนาทักษะอ่ืนๆ ที่สําคัญสําหรับการดํารงชีวิต
ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มเติม เชน ทักษะการเปลี่ยนแปลง 
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(Change) ทักษะภาวะผูนํา (Leadership) หรือ
ทักษะการพัฒนาตนเองเพื่ อบรรลุ เป าหมาย 
(Personal mastery) เปนตน รวมถึงทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณและการแกปญหาเนื่องจากยังคง
พบวา มีคาเฉลี่ยต่ํากวาทักษะดานอ่ืนๆ เพื่อให
นักศึกษาสามารถที่จะดํารงชีวิตอยูในโลกที่มีการ

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาไดดียิ่งข้ึน ตลอดจนศึกษา
เชิงคุณภาพถึงปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เพื่อจะไดมีการออกแบบ
การจัดการเรียนการสอนในการพัฒนาทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 ไดเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
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