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การประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในห้องปฏิบัติ

การพยาบาลตามแนวคิดการประเมินเพื่อการเรียนรู้
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	 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตเป็นหลักสูตรที่เน้นการปฏิบัติ มีการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎี

และภาคทดลอง ซ่ึงการเรียนการสอนภาคทดลองเปรียบเสมือนการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกภาคปฏิบัติกับ

ผู้ป่วยจริงบนหอผู้ป่วย โดยรายวิชาการพยาบาลพื้นฐานเป็นรายวิชาที่มีการฝึกภาคทดลองและต้อง

ประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในห้องปฏิบัติการพยาบาล เช่น ทักษะการใส่และถอดอุปกรณ์ป้องกัน

การติดเชื้อ ทักษะการประเมินและบันทึกสัญญาณชีพ ทักษะการใส่สายยางให้อาหารทางจมูกถึงกระเพาะ

อาหาร (NG-tube) ทักษะการให้สารละลายทางหลอดเลือดดำ� เป็นต้น วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 

ศูนย์วิทยาการ กรมแพทย์ทหารเรือ จึงนำ�แนวคิดการประเมินเพื่อการเรียนรู้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแนวคิด

การประเมินตามสภาพจริงมาประยุกต์ใช้กับการประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในห้องปฏิบัติการ

พยาบาล โดยมีรูปแบบการพัฒนา 7 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 2) การกำ�หนดเป้าหมายของการพัฒนาการประเมินเพื่อการเรียนรู้ 

โดยการรวบรวมปัญหาท่ีเคยเกิดข้ึน 3) ปรับปรุงแบบประเมินและเกณฑ์การให้คะแนนทักษะการปฏิบัติการ

พยาบาล 4) การจัดทำ�สถานการณ์ทางการพยาบาลที่ส่งเสริมให้คิดเชิงเหตุผล 5) การเตรียมความพร้อม

วิธีการประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลเพื่อการเรียนรู้ต่ออาจารย์ 6) การประเมินเพื่อการเรียนรู้

7) การสะท้อนกลับ การพัฒนารูปแบบการประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้วิธีการประเมิน

เพื่อการเรียนรู้เป็นวิธีที่จะพัฒนาให้นักศึกษาพยาบาลเกิดการเรียนรู้จากการประเมินและเป็นประโยชน์

ต่อการพัฒนาทักษะการปฏิบัติการพยาบาลที่สามารถนำ�ไปประยุกต์ใช้กับผู้ป่วยประเภทต่างๆ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

คำ�สำ�คัญ : การประเมินตามสภาพจริง การประเมินเพื่อการเรียนรู้ การพยาบาลพื้นฐาน

* อาจารย์ วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ ศูนย์วิทยาการ กรมแพทย์ทหารเรือ
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	 The bachelor degree in nursing education practicing oriented education which is 

combined with both theoretical and experimental curriculum, which must be taught before 

nursing students can proceed to practice in patient wards. Fundamental nursing subjects 

usually arrange nursing skill evaluation in fundamental nursing laboratory to evaluate skill 

such as insertion/removal of infection prevention tools, vital signs evaluation and record, NG-

tube insertion, and intravenous infusion. Therefore, Royal Thai Navy College of Nursing aim 

to apply assessment for learning, which is a part of practical assessment, to evaluate the 

nursing skills in nursing laboratory, with 7 steps of development; 1) study learning objectives 

in accordance with subjects’ learning outcome, 2) set development objectives for learning 

evaluation by compiling previous problems, 3) improve experimental evaluation forms and 

grading, 4) create nursing experimental situation that encourages rational thinking, 5) prepare 

teachers’ readiness before nursing skill evaluation for learning purpose, 6) conduct evaluation 

for learning, and 7) provide feedback for nursing skill evaluation development by using 

evaluation for learning as a guideline. Overall, the application of evaluation for learning to 

nursing skill evaluation in laboratory should encourage nursing students to learn from the 

evaluation, which will be beneficial to nursing performance when dealing effectively with 

various types of patients.

Keywords : authentic assessment, assessment for learning, fundamental nursing

บทนำ�

	 ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ กำ�หนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 6 ด้าน คือ 

คุณธรรมและจริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะ

การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

การเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตจึงประกอบด้วย ภาคทฤษฎี ภาคทดลอง และภาคปฏิบัติ

บนหอผู้ป่วย ซึ่งมีกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย การประเมินวิชาทฤษฎีและการประเมิน

การปฏิบัติ โดยต้องดำ�เนินการอย่างเป็นระบบ ใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตร ผลการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนการสอน สำ�หรับการประเมินผลการปฏิบัติใช้วิธีการ

ประเมินผลแบบสังเกตการปฏิบัติ การสอบในสถานการณ์จำ�ลองและสถานการณ์จริง โดยการประเมิน

ต้องนำ�ผลการประเมินมาใช้เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสปรับปรุงตนเอง
1
 หมายถึง การป้อนข้อมูลย้อนกลับเพื่อ

เป็นการปรับปรุงแก้ไขย้อนกลับไปยังการจัดการเรียนการสอนและเนื้อหา และควรเป็นการประเมินตาม
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แนวคิดการประเมินเพื่อการเรียนรู้

	 การประเมินเพื่อการเรียนรู้มีแนวคิดจากการประเมินตามสภาพจริง หมายถึง การที่ผู้เรียนได้รับ

ประสบการณ์และเรียนรู้จากสภาพจริงของสังคมหรือชุมชน ผู้เรียนจะเป็นผู้สร้างความรู้ที่มีความหมาย 

เข้าไปเผชิญปัญหาจริงในบริบทจริงและเน้นการประเมินด้วยวิธีที่หลากหลาย
2
 โดยใช้การประเมินตนเอง

เป็นหลักที่สำ�คัญ เป็นการสร้างคนที่สามารถนำ�ตนเองได้ ในสังคมแห่งอนาคต
4
 หลักการประเมินเพื่อการ

เรียนรู้มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติวิชาชีพการพยาบาล เนื่องจากการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติการพยาบาล

ต้องอาศัยการประเมินเป็นระยะๆ เพื่อให้ผู้เรียนมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซ่ึง Tomlinson
5
 ได้ให้ความหมาย

ของการประเมินระหว่างการสอนว่าเป็นสะพานเชื่อมระหว่างแผนการสอนวันนี้และวันพรุ่งนี้เพื่อพัฒนา

ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ท้ังน้ีในอดีตการเรียนการสอนเน้นผู้สอนเป็นศูนย์กลาง ให้ความสำ�คัญกับผลคะแนน

ผู้เรียนมากกว่าการเรียนเพื่อการเรียนรู้ และพยายามให้ผู้เรียนตอบคำ�ถามได้ถูกต้องมากกว่าตอบตาม

ความคิดเห็น แต่การประเมินระหว่างการสอนเป็นการประเมินที่ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางสามารถพัฒนา 

ทั้งการสอนและการเรียน ถ้าทำ�อย่างถูกต้องตามขั้นตอน 10 ขั้นตอน
5
 คือ 

	 1.	 ทำ�ความเข้าใจกับผู้เรียนให้เข้าใจบทบาทว่าการประเมินจะช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ เป้าหมาย

ไม่ได้อยู่ที่ความสำ�เร็จของคะแนน แต่อยู่ที่ความก้าวหน้าของความรู้

	 2.	 ต้องมีความชัดเจนเกี่ยวกับผลลัพธ์ของการเรียนรู้ อะไรคือสิ่งที่สำ�คัญที่สุด ระหว่างการรับรู้ 

การเข้าใจ การทำ�ได้ อาจมีการมอบหมายงานก่อนการประเมินและทำ�การประเมินที่ต่อเนื่อง

	 3.	 สร้างห้องเรียนให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน ควรยืดหยุ่นในการประเมินระหว่าง

การสอน การประเมินสามารถทำ�ได้หลากหลายรูปแบบ

สภาพจริง (Authentic Assessment) ครอบคลุมการประเมิน 3 ประเภท ได้แก่ การประเมินเพื่อการเรียนรู้

(Assessment for Learning) การประเมินขณะเรียนรู้ (Assessment as Learning) และการประเมิน

ผลการเรียนรู้ (Assessment of Learning)
2
 ท้ังน้ีการประเมินจะมีท้ังการประเมินความก้าวหน้าและสรุปรวม

การประเมินแบบสรุปรวมจะหลอมรวมทุกสิ่งที่ได้มีการประเมินเพื่อการเรียนรู้เป็นส่วนๆ มาแล้ว และด้วย

หลักการของประเมินเพื่อการเรียนรู้ จะเน้นการประเมินด้วยวิธีที่หลากหลาย
3
 สอดคล้องกับการประเมิน

ผลการเรียนการสอนแห่งศตวรรษที่ 21 ที่เน้นการพัฒนาทักษะ ความรู้และความเชี่ยวชาญให้เกิดกับ  

ผู้เรียนพร้อมกับการใช้หลักการวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพสูง สามารถนำ�ประโยชน์ของผลสะท้อนจาก

การปฏิบัติของผู้เรียนมาปรับปรุงแก้ไขงาน
4
  

	 จากความสำ�คัญของการประเมินวิชาทฤษฎีและการประเมินการปฏิบัติตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ จึงต้องพัฒนาการประเมินท่ีไม่เพียงแต่เน้นการวัดผลของการเรียนรู้

เท่านั้น แต่ต้องบูรณาการการวัดและประเมินเพื่อการเรียนรู้ไปด้วย ซึ่งวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ ศูนย์

วิทยาการ กรมแพทย์ทหารเรือ เป็นสถาบันการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ที่ต้อง

ดำ�เนินการประเมินเพื่อการเรียนรู้แก่นักศึกษาพยาบาล เพื่อพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้ในตัวของนักศึกษาพยาบาล
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	 4. 	ให้ผลสะท้อนกลับเป็นส่วนหน่ึงในการสอน จะทำ�ให้ผู้เรียนเข้าใจเป้าหมายในการเรียนของตนเอง

ผลสะท้อนกลับจะมีประโยชน์ ช่วยให้ผู้เรียนรู้ตัวเองว่าตัวเองควรพัฒนาอะไรและผู้เรียนต้องเชื่อว่าครู   

ใช้ผลการประเมินเพื่อช่วยให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายในการเรียน

	 5. 	ให้ผลสะท้อนกลับอย่างเป็นกัลยาณมิตร ผลสะท้อนกลับควรชัดเจน ตรงประเด็น ท้าทาย

เหมาะสมกับผู้เรียน ผู้เรียนได้แนวคิดในการพัฒนาตนเอง การให้ผลสะท้อนกลับที่แตกต่างกันของผู้เรียน

แต่ละคนต้องมีความท้าทายเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายได้

	 6. 	มีการประเมินอย่างสม่ำ�เสมอ ครูสังเกตว่าผู้เรียนทำ�อะไร และต้องการสิ่งใดมาเสริมสร้าง

ความก้าวหน้า ครูเดินดูรอบๆ ขณะผู้เรียนปฏิบัติภาระงานคอยตอบคำ�ถามเพื่อยืนยันความคิดของผู้เรียน 

การประเมินต่อเนื่องทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ การประเมินทั้งรายบุคคลและแบบกลุ่ม

	 7.	 ส่งเสริมความสามารถด้วยการประเมินระหว่างการสอน ผู้เรียนเป็นผู้ประเมินตนเอง ประเมิน

เพื่อน มีส่วนร่วมในการสร้างเกณฑ์ และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบผลสะท้อนกลับจากเพื่อน จากครู   

ถามคำ�ถามย้อนกลับเพื่อความเข้าใจที่ชัดเจนเพื่อความก้าวหน้าของการเรียนรู้

	 8.	 มองหาแบบแผนการประเมินระหว่างการสอน ไม่อาจระบุจำ�นวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์หรือ 

ไม่ผ่านเกณฑ์ ครูผู้สอนต้องหารูปแบบในการวางแผนการสอนครั้งต่อไปจากชิ้นงานหรือสิ่งที่ผู้เรียนทำ�

	 9.	 วางแผนการสอนที่ครอบคลุมเนื้อหาที่จำ�เป็นและความต้องการของผู้เรียน การประเมิน

ระหว่างการสอนจะหมายถึง การออกแบบการสอนที่เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน และไม่ได้จบ

เมื่อประเมินเสร็จสิ้นลง บางกรณีการประเมินระหว่างการสอนระบุว่าผู้เรียนทุกคนในชั้นต้องฝึกฝนทักษะ

บางประเภทมากขึ้น

	 10. 	ทำ�กระบวนการข้างต้นซ้ำ� การประเมินระหว่างการสอนควรทำ�อย่างสม่ำ�เสมอ มากกว่าการทำ�

เป็นบางช่วงเวลา ชั้นเรียนหลายชั้นมักสอนโดยปราศจากการคำ�นึงถึงพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละคน 

เป็นการสิ้นเปลืองเวลาและทรัพยากร

รูปแบบการประเมินเพื่อการเรียนรู้ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

	 สำ�หรับการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตที่ต้องการให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติขั ้นตอน   

การพยาบาลได้ถูกต้องทุกข้ันตอนตามท่ีระบุไว้ในแบบประเมิน แต่เนื่องจากสภาพการเรียนรู้ในปัจจุบันท่ีพบว่า

การประเมินแบบเดิมน้ันผู้เรียนไม่สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลบนหอผู้ป่วยที่มีผู้ป่วยหลากหลาย

ประเภทได้ เนื่องจากการใช้วิธีการท่องจำ�ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลเพื่อให้อาจารย์ประเมินตามแบบ

ประเมินมากกว่าการสร้างให้เกิดการเรียนรู้และนำ�ไปประยุกต์ใช้กับผู้ป่วยได้อย่างเหมาะสม การประเมิน

เพื่อการเรียนรู้โดยใช้หลักการประเมินตามสภาพจริงจึงเป็นแนวคิดในการนำ�มาใช้ ในการประเมินทักษะ

การปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล โดยเริ่มต้นจากการปฏิบัติในห้องปฏิบัติการพยาบาลก่อน 

นำ�ไปสู่การปฏิบัติจริงบนหอผู้ป่วยต่อไป จากการศึกษาของ ศุกร์ใจ เจริญสุข, อัญญา ปลดเปลื้อง, วันดี

วงศ์รัตนรักษ์, กุลฤดี จิตตยานันท์, นงนุช เสือพูมี
6
 ที่ได้นำ�แนวคิดการประเมินเพื่อการเรียนรู้ไปใช้ ใน
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การสร้างรูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิตท่ีต้องการพัฒนานักศึกษาให้เกิดการเรียนตามผลการเรียนรู้ท่ีกำ�หนดและเปิดโอกาส

ให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู้ พบว่า ผลของรูปแบบประกอบไปด้วยองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ

และมีการอภิปรายไว้ คือ

	 1.	หลักการและวัตถุประสงค์ เป็นรูปแบบการประเมินท่ีพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพในการเรียนรู้

เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและสามารถพัฒนาตนเองได้ มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ของนักศึกษาพยาบาล เน้นการประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) โดยใช้ผู้ประเมินหลายฝ่าย ใช้วิธีการประเมินหลายวิธี ประเมินหลายช่วงเวลา

ใช้เครื่องมือท่ีมีคุณภาพ และใช้หลักสูตรเป็นฐานในการนำ�ผลการเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรกำ�หนดมาจัดกระบวน

การเรียนรู้และกระบวนการประเมิน ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาล

ศาสตร์
1
 ที่กำ�หนดให้เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและเน้นการประเมินตามสภาพจริง

	 2.	ขั้นตอน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนย่อย คือ 1) การวิเคราะห์และกำ�หนดผลการเรียนรู้ที่ต้องการ

2) การออกแบบการจัดการเรียนการสอน และเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3) การประเมิน

เป็นการประเมินผู้เรียนทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม เน้นการประเมินตามสภาพจริง โดยผู้ประเมินหลายฝ่าย

และประเมินหลายช่วงเวลา 4) การสะท้อนผล เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ภายหลังการเรียน

ทันทีเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา 5) การเรียนรู้และการพัฒนา ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนา

ตนเองให้บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของรายวิชา 

	 3.	การประเมินผล ควรเป็นการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ครอบคลุม

การประเมิน 3 ประเภท ได้แก่ การประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning) เป็นการประเมิน

ระหว่างการเรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การประเมินขณะเรียนรู้ (Assessment as 

Learning) เป็นการประเมินตลอดกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทบทวนบทเรียนของตนเอง และนำ�

ผลการประเมินมาพัฒนาตนเองในการเรียนรู้ได้ และการประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment of Learning)

เป็นการประเมินผลของการเรียนรู้ ตัดสินผลการเรียนตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกำ�หนด

	 4.	ปัจจัยสนับสนุน ประกอบด้วย ปัจจัย 3 ประการ ได้แก่ 1) ผู้บริหารที่ต้องมีภาวะผู้นำ�ทาง

วิชาการ กำ�หนดนโยบายที่ชัดเจน สามารถหาสิ่งสนับสนุนได้อย่างเพียงพอ 2) ผู้สอนต้องมีทัศนคติที่ดี

มีความสามารถในการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผล กำ�หนดค่าระดับคุณภาพ และมีเจตคติท่ีดีต่อการประเมิน

เพื่อการพัฒนา ทำ�หน้าที่เป็นโค้ชและครูพี่เลี้ยง 3) สิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ มีบรรยากาศการเรียนแบบ

กัลยาณมิตรได้รับการสนับสนุนจากชุมชน และมีเทคโนโลยีสนับสนุนการเรียน ซึ่งปัจจัยสนับสนุนทั้ง 3 

ประการ  มีความสอดคล้องกับผลของการศึกษารูปแบบการประเมินผลตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้

พลศึกษา สำ�หรับโรงเรียนขนาดเล็กของ ปัณรสี เอี่ยมสะอาด, สุปราณีวิ์ ขวัญบุญจันทร์, อนันต์ มาลารัตน์, 

วาสนา คุณาอภิสิทธ์ิ
7
 ท่ีพบว่า ผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการประเมินผลของการศึกษา ประกอบด้วย 1) ผู้ออกแบบ

การประเมินผล คือ ครูที่ออกแบบเครื่องมือและเกณฑ์การประเมินผล 2) ผู้ประเมินผลการเรียนรู้ทาง

พลศึกษา คือ ครูผู้สอน นักเรียน เพื่อนนักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน และ 3) ผู้ตัดสินผลการประเมิน 

คือ ครู ดังนั้นปัจจัยการสนับสนุนที่สำ�คัญต่อรูปแบบการประเมินผลตามสภาพจริงเป็นอย่างมาก คือ ครู

หรือผู้สอน ที่ต้องมีความสามารถทั้งด้านการเป็นผู้ออกแบบการประเมินผลและเป็นโค้ชได้เช่นกัน
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วิธีการประเมินและการให้คะแนนตามหลักการเพื่อการเรียนรู้

	 วิธีการประเมินเพื่อการเรียนรู้สามารถประเมินได้จริงท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน
8  
ประกอบด้วย 

	 1.	การสังเกต สามารถประเมินได้ทั้งแบบตั้งใจและแบบไม่ตั้งใจ การสังเกตแบบตั้งใจ หมายถึง 

ครูกำ�หนดพฤติกรรมที่ต้องสังเกต ช่วงเวลาและวิธีการสังเกต และอีกวิธีคือการสังเกตแบบไม่ตั้งใจหรือ

ไม่มีโครงสร้าง ซึ่งหมายถึงไม่มีการกำ�หนดรายงานสังเกตไว้ล่วงหน้า

	 2.	 การสัมภาษณ์ เป็นอีกวิธีหน่ึงท่ีใช้เก็บข้อมูลพฤติกรรมด้านต่างๆ ได้ดี เช่น ความคิด ความรู้สึก

กระบวนการข้ันตอนในการทำ�งาน วิธีแก้ปัญหา อาจใช้ประกอบการสังเกตเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีม่ันใจมากย่ิงข้ึน

	 3.	การตรวจงาน เป็นการวัดและประเมินผลที่ควรดำ�เนินการตลอดเวลา เช่น การตรวจแบบ

ฝึกหัด ผลงานภาคปฏิบัติ โครงการ/โครงงานต่างๆ  เป็นงานที่มีลักษณะของการคิดขั้นสูง เช่น แบบฝึกหัด

ที่เน้นการเขียนตอบแบบสร้างสรรค์ มีการแก้ไขปัญหา หรือประเมินการทำ�โครงการ โครงงานต่างๆ เพื่อ

ประเมินลักษณะนิสัยและคุณลักษณะที่ดีในการทำ�งาน

	 4.	การรายงานตนเอง เป็นการให้ผู้เรียนเขียนบรรยายหรือตอบคำ�ถามส้ันๆ หรือตอบแบบสอบถาม

ที่ครูสร้างขึ้น เพื่อสะท้อนถึงการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งความรู้ ความเข้าใจ วิธีคิด วิธีทำ�งาน ความพอใจใน

ผลงาน ความต้องการพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น

	 5.	การใช้ข้อสอบแบบเน้นการปฏิบัติจริง ควรเป็นแบบทดสอบภาคปฏิบัติที่เน้นการปฏิบัติจริง

ต้องมีลักษณะ คือ ปัญหามีความหมายต่อผู้เรียน และมีความสำ�คัญเพียงพอที่จะแสดงถึงภูมิความรู้ของ 

ผู้เรียนในระดับชั้นนั้นๆ เป็นปัญหาที่เลียนแบบสภาพจริงในชีวิตของผู้เรียน แบบทดสอบต้องครอบคลุม

ทั้งความสามารถและเนื้อหาตามหลักสูตร ผู้เรียนต้องใช้ความรู้ความสามารถ ความคิดหลายๆ ด้านมา

ผสมผสาน และแสดงวิธีคิดได้เป็นขั้นเป็นตอนอย่างชัดเจน ควรมีคำ�ตอบถูกได้หลายคำ�ตอบ และวิธีการ

หาคำ�ตอบได้หลายวิธี มีเกณฑ์การให้คะแนนตามความสมบูรณ์ของคำ�ตอบอย่างชัดเจน

	 วิธีการให้คะแนนเพื่อการเรียนรู้ มี 2 รูปแบบ คือ

	 1.	 ให้คะแนนในลักษณะภาพรวม ในความหมายว่า คะแนนนั้นเป็นตัวแทนความประทับใจใน

ผลงานทั้งหมดรวมทุกด้านแล้ว มักใช้กับเครื่องมือวัดและประเมินผลที่เป็น Authentic Test หรือ  

เรียกว่า Holistic Scoring

	 2.	 ให้คะแนนในลักษณะวิเคราะห์งานเป็นส่วนย่อย เป็นการแตกย่อยผลสัมฤทธิ์ของงานหนึ่งๆ 

ออกเป็นหลายๆ ด้าน เพื่อวิเคราะห์ระดับความสำ�เร็จแต่ละด้านในงานนั้น เรียกว่า Analytic Scoring
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	 การพัฒนารูปแบบการประเมินทักษะการพยาบาลในห้องปฏิบัติการพยาบาลตามแนวคิด

การประเมินเพื่อการเรียนรู้ในรายวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ ศูนย์วิทยาการ

กรมแพทย์ทหารเรือ 

	 ความสำ�คัญของการเรียนการสอนในวิชาการพยาบาลพื้นฐาน

	 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ ศูนย์วิทยาการ กรมแพทย์ทหารเรือ จัดการเรียนการสอนหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต สำ�หรับนักศึกษาพยาบาล ชั้นปีที่ 1 ในหลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2555 นั้น 

มีรายวิชาการพยาบาลพื้นฐาน 1 และ 2 รวมจำ�นวน 5 หน่วยกิต แบ่งเป็นภาคทฤษฎีจำ�นวน 3 หน่วยกิต

และภาคทดลอง 2 หน่วยกิต ซึ่งรายวิชานี้มีการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคทดลอง เป็น

รายวิชาในหมวดวิชาชีพการพยาบาลวิชาแรกท่ีมีการฝึกและประเมินผลภาคทดลอง คือ การประเมินทักษะ

การปฏิบัติการพยาบาลแบบรายบุคคล (Checklist) โดยมีอาจารย์พยาบาลจากภาควิชาต่างๆ เป็นผู้ประเมิน

ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลแบบรายบุคคล ดังน้ันนักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 1 จึงต้องปรับตัวต่อการประเมิน

ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในรายวิชานี้ ถือว่ามีความสำ�คัญในการเรียนชั้นปีที่ 1 เป็นอย่างยิ่ง หากการ

สร้างประสบการณ์ในการประเมินไม่ดีจะทำ�ให้นักศึกษาพยาบาลเกิดการใช้ประสบการณ์เป็นฐาน (Experience

based learning) ในการฝึกภาคปฏิบัติที่ไม่ดีเช่นกัน ผู้เขียนซึ่งทำ�หน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชามาอย่าง

ต่อเนื่อง จึงเกิดข้อคำ�ถามจะประเมินนักศึกษาอย่างไรให้เหมาะสมในการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ใน

รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลและสอดคล้องกับบริบทของการปฏิบัติการพยาบาล รวมท้ังเป็นการประเมินทักษะ

การปฏิบัติการพยาบาลอย่างแท้จริงไม่เพียงแต่ประเมินการท่องจำ�ทักษะการปฏิบัติการพยาบาล ซึ่งการ

ท่องจำ�ทำ�ให้นักศึกษาพยาบาลลืมเมื่อต้องนำ�ไปปฏิบัติต่อผู้ป่วยจริงๆ ดังนั้นผู้เขียนจึงได้จัดทำ�รูปแบบการ

ประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในห้องปฏิบัติการพยาบาล เพื่อให้เกิดการประเมินทักษะการปฏิบัติ

การพยาบาลตามสภาพจริงและประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning) ควบคู่ไปกับ  

การประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment of Learning) โดยประยุกต์จากแนวคิดการประเมินเพื่อการเรียนรู้

และรูปแบบการประเมินเพื่อการเรียนรู้ ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตที่ผู้เขียนได้นำ�เสนอไปแล้ว 

ให้สอดคล้องกับบริบทของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ ศูนย์วิทยาการ กรมแพทย์ทหารเรือ มีรูปแบบ

ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน

	 ข้ันตอนการพัฒนารูปแบบการประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในห้องปฏิบัติการพยาบาล

ตามแนวคิดการประเมินเพื่อการเรียนรู้ในรายวิชาการพยาบาลพื้นฐาน 

	 ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์

ผลการเรียนรู้ที่สำ�คัญที่ต้องการให้เกิดขึ้นในรายวิชานี้ คือ ทักษะทางปัญญา ต้องสามารถตระหนักรู้ ใน

ศักยภาพของตนเพื่อพัฒนาตนเองให้มีความสามารถเพิ่ม นำ�ไปสู่การปฏิบัติทักษะการพยาบาลพื้นฐานได้

และสามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพและที่เกี่ยวข้อง
9
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	 ขั้นตอนที่ 2 การกำ�หนดเป้าหมายของการพัฒนาการประเมินผลเพื่อการเรียนรู้ โดยเริ่มจาก

การรวบรวมปัญหาที่เกิดขึ้นจากการประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาล สิ่งที่เป็นปัญหาและข้อขัดข้อง

ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลจากรายงาน มคอ. 5 รายวิชาการพยาบาลพื้นฐาน

1 และการพยาบาลพื้นฐาน 2 ที่ประเมินโดยนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2557
10
 และ 2558

11

สรุปได้ 3 ประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการประเมิน ดังน้ี 1) การประเมินของอาจารย์แต่ละท่านประเมินไม่ตรงกัน 

เนื่องจากมีเทคนิคการพยาบาลตามประสบการณ์ที่แตกต่างกัน 2) มาตรฐานการให้คะแนนของอาจารย์

ไม่เท่าเทียมกัน 3) อาจารย์สอนเทคนิคการพยาบาลแตกต่างกันเวลาสอบจึงไม่เข้าใจว่าควรปฏิบัติตาม

อาจารย์ท่านใด เมื่อศึกษารายงานการวิจัยที่กล่าวถึงปัจจัยที่มีผลต่อทักษะการปฏิบัติการพยาบาล พบว่า

ปัจจัยด้านความชำ�นาญในการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์พยาบาล เป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อทักษะการปฏิบัติ

การพยาบาลของนักศึกษาในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์
12
 ซ่ึงถือเป็นปัจจัย

นำ�เข้าด้านบุคลากรที่สำ�คัญในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติทักษะการพยาบาล ปัจจัยนำ�เข้าที่สำ�คัญ

อีกด้าน คือ การเรียนรู้ผ่านต้นแบบรุ่นพี่และความพร้อมของแหล่งฝึก
13
 นอกจากนั้นผู้รับผิดชอบรายวิชา

ยังได้สอบถามปัญหา ข้อขัดข้องของการประเมินผลภาคทดลองแบบดั้งเดิมจากอาจารย์ที่มีประสบการณ์

ในการประเมินทักษะพื้นฐานทางการพยาบาลในรายวิชาที่เป็นภาคทดลอง พบว่า มีปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ

ปัจจัยด้านผู้สอนและแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาล ดังนี้

	 -	 แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลไม่มีความชัดเจน ไม่เป็นรูปธรรม

	 -	 อาจารย์แต่ละท่านมีประสบการณ์ในการให้คะแนนทักษะการปฏิบัติการพยาบาลแตกต่างกัน

	 -	 อาจารย์แต่ละท่านมีมาตรฐานการประเมินนักศึกษาพยาบาลแตกต่างกัน 

	 -	 การประชุมเพื่อชี้แจงเกณฑ์การให้คะแนนก่อนการสอบทักษะการปฏิบัติการพยาบาล

		  ใช้เวลานานเกินไป 

	 -	 แบบประเมินเกณฑ์การให้คะแนนทักษะการปฏิบัติการพยาบาล ต้องศึกษาก่อนไปสอบนักศึกษา

		  พยาบาลแต่สร้างความเข้าใจในวิธีการปฏิบัติที่แตกต่างกัน

	 -	 การสอบแต่ละคร้ังขาดการช้ีแจงท้ังแนวทางปฏิบัติ ข้อจำ�กัด รวมถึงการจัดสถานีในการสอบ

		  แตกต่างจากหอผู้ป่วยทำ�ให้ไม่คุ้นชิน 

	 จากปัญหาและข้อขัดข้องดังกล่าวอาจส่งผลให้นักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 1 ได้รับการประเมินทักษะ

การปฏิบัติการพยาบาลไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน รวมไปถึงรูปแบบการสะท้อนกลับหลังการประเมินมี

ความแตกต่างกันส่งผลให้นักศึกษามีความเข้าใจคลาดเคลื่อนไปจากเดิมที่เคยได้รับการเรียนภาคทฤษฎี 

ประกอบกับอาจารย์พยาบาลในสถาบันอุดมศึกษามีบทบาทหลากหลาย ทำ�ให้สมรรถนะในการปฏิบัติ

การพยาบาลลดลง
14
 การเตรียมความพร้อมของอาจารย์พยาบาลผู้ประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาล

จะทำ�ให้นักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 1 ได้รับการประเมินเป็นไปในแนวทางเดียวกันและยังเป็นการฟ้ืนฟูสมรรถนะ

ในการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ในอีกรูปแบบหนึ่ง จึงต้องมีการดำ�เนินการขั้นตอนที่ 3 ต่อไป
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	 ขั้นตอนที่ 3 ปรับปรุงแบบประเมินและเกณฑ์การให้คะแนนทักษะการปฏิบัติการพยาบาล

เมื่อผู้รับผิดชอบรายวิชาศึกษาผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 

ซ่ึงผลการเรียนรู้ที่สำ�คัญที่ต้องการให้เกิดขึ้นในรายวิชานี้ คือ ทักษะทางปัญญา เมื่อรวบรวมปัญหา

ของการประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลได้แล้ว จึงนำ�มาเรียบเรียง ค้นหาปัญหา และนำ�มาสู่การ

เปลี่ยนแปลงอันดับแรก คือ การปรับปรุงแบบประเมิน ซึ่งต้องปรับปรุงโดยคำ�นึงถึงวัตถุประสงค์ของการ

จัดการเรียนการสอนในรายวิชาการพยาบาลพื้นฐาน คือ พัฒนาทักษะการปฏิบัติและปรับปรุงแบบประเมิน

ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติของหอผู้ป่วยในโรงพยาบาลที่เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานเป็นหลัก

ดังน้ันในข้ันตอนน้ีจึงใช้วิธีการรวบรวมทักษะด้านการปฏิบัติการพยาบาลท่ีพบว่ามีความยุ่งยากในการประเมิน

มีความสำ�คัญต่อการปฏิบัติการพยาบาลในหอผู้ป่วยโดยการรวบรวมความคิดเห็นจากอาจารย์ภาควิชาพ้ืนฐาน

การพยาบาล อาจารย์นิเทศภาคปฏิบัติ ทบทวนหลักการปฏิบัติจากหนังสือ ตำ�รา บทความด้านทักษะการ

ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานท่ีทันสมัยเป็นปัจจุบัน รวมท้ังสังเกตจากการปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพบนหอผู้ป่วย

และประยุกต์ให้สอดคล้องกัน ประกอบด้วย 10 หัวข้อ ดังนี้ 

	 1.	 ทักษะการใส่และถอดอุปกรณ์ป้องกันการติดเชื้อ 

	 2.	 ทักษะการประเมินและบันทึกสัญญาณชีพ 

	 3.	 ทักษะการใส่สายยางให้อาหารทางจมูกถึงกระเพาะอาหาร (NG-tube) 

	 4.	 ทักษะการให้สารละลายทางหลอดเลือดดำ� 

	 5.	 ทักษะการฉีดยาเข้าทางเส้นเลือดดำ� 

	 6.	 ทักษะการใส่สายสวนปัสสาวะแบบคาสาย (Retained Foley’s Catheterization) 

	 7.	 ทักษะการทำ�แผลแบบเปียก (Wet Dressing) 

	 8.	 ทักษะการทำ�แผลแบบแห้ง (Dry Dressing) และการตัดไหม 

	 9.	 ทักษะการดูดเสมหะทางหลอดลมคอและในปาก (Oro-Tracheal Suction) 

	 10.	ทักษะการตรวจร่างกายขั้นพื้นฐาน (Physical Examinations)

	 หลังจากน้ันจึงทำ�แบบประเมินให้ครอบคลุมผลการเรียนรู้ทั้งด้านทักษะทางปัญญาและทักษะ

การปฏิบัติการพยาบาล และนำ�แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลที่จัดทำ�โดยผู้รับผิดชอบรายวิชา

ให้ผู้สอนภาคทฤษฎีในแต่ละหัวข้อและผู้เช่ียวชาญที่มีประสบการณ์ในการประเมินทักษะการปฏิบัติการ

พยาบาล ตรวจสอบความถูกต้องของขั้นตอนการปฏิบัติ ความถูกต้องของภาษา รวมจำ�นวนทั้งสิ้น 3 ท่าน/

หัวข้อ หลังจากนั้นผู้รับผิดชอบรายวิชาจึงทดลองปฏิบัติตามแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาล

แบบจับเวลาด้วยตนเองเพื่อประเมินความเป็นไปได้และข้อจำ�กัดที่จะเกิดข้ึนในการสอบทักษะการปฏิบัติ

การพยาบาล

	 การปรับปรุงเกณฑ์การประเมินทักษะ ตามแนวคิดของการประเมินเพื่อการเรียนรู้ มีวิธีการประเมิน

2 แนวทาง
8

	 1.	ใช้วิธีการประเมินแบบในลักษณะภาพรวม (Holistic Scoring) คือ การประเมินความมีคุณภาพ

ของการปฏิบัติทักษะการปฏิบัติการพยาบาล ในทักษะโดยรวมทั้งหมดคล้ายกับการประเมินแบบอิงกลุ่ม 

ซึ่งจะแบ่งเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
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           	 0  หมายถึง	 ไม่ปฏิบัติหรือปฏิบัติไม่ถูกทุกขั้นตอนการปฏิบัติไม่สอดคล้องกับสภาพปัญหา	

				    ของผู้ป่วย

		  1  หมายถึง	 ปฏิบัติได้ถูกต้องแต่ไม่แสดงถึงวิธีคิดแก้ปัญหาในสถานการณ์หรือการปฏิบัต	ิ

				    ไม่สอดคล้องกับสภาพปัญหาของผู้ป่วย

           	 2  หมายถึง	 ปฏิบัติได้ถูกต้อง แสดงวิธีคิดแก้ไขในสถานการณ์ สอดคล้องกับสภาพปัญหา	

				    ของผู้ป่วย

	 2. 	ใช้วิธีการประเมินแบบแบ่งเป็นส่วนย่อย คือ การประเมินขั้นตอนแต่ละขั้นตอนของทักษะ

การปฏิบัติการพยาบาล ซึ่งจะแบ่งเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้

           	 0 	 หมายถึง	 ไม่ปฏิบัติขั้นตอนตามมาตรฐานของทักษะนั้นๆ

           	 1 	 หมายถึง	 ปฏิบัติขั้นตอนตามมาตรฐานของทักษะนั้นๆ ได้ถูกต้องบางส่วน

           	 2  	 หมายถึง	 ปฏิบัติขั้นตอนตามมาตรฐานของทักษะนั้นๆ ได้ถูกต้องทั้งหมด

	 ขั้นตอนที่ 4 การจัดทำ�สถานการณ์ทางการพยาบาล เพื่อให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติทักษะการปฏิบัติ

การพยาบาลผ่านสถานการณ์ที่หลากหลาย มีการกำ�หนดผู้ป่วยให้เป็นผู้ป่วยที่สามารถช่วยเหลือตนเองได้

จนถึงผู้ป่วยหนัก เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ในการประยุกต์ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลให้เข้ากับผู้ป่วย

สถานการณ์ต่างๆ ได้ โดยสถานการณ์ดังกล่าวต้องสามารถประเมินได้จากการปฏิบัติการพยาบาลและมีวิธี

การคิดแก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่กำ�หนด

	 ตัวอย่างโจทย์สถานการณ์ ในการประเมินทักษะการประเมินสัญญาณชีพ

	 ผู้ป่วย ก มาด้วยอาการชัก ระดับความรู้สึกตัวลดลง พูดคุยไม่รู้เรื่อง ได้รับสารละลายทางแขนขวา

ท่านจะปฏิบัติอย่างไรในการประเมินสัญญาณชีพผู้ป่วย ก 

	 ข้ันตอนท่ี 5 การเตรียมความพร้อมวิธีการประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลเพื่อการเรียนรู้ 

ซ่ึงเป็นการเตรียมความพร้อมต่ออาจารย์ โดยผู้รับผิดชอบรายวิชานำ�แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาล

ท่ีผ่านการตรวจสอบแล้วมาฝึกฝนและเตรียมการสาธิตทักษะทุกข้ันตอนให้อาจารย์ผู้คุมสอบในแต่ละหัวข้อดู

เพื่อให้อาจารย์แต่ละท่านได้อภิปรายร่วมกันถึงความถูกต้องของทักษะการปฏิบัติการพยาบาล โดยมีข้ันตอน

การเตรียม ดังนี้ 

	 1.	นำ�แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาล ที่ผ่านการตรวจสอบแจกจ่ายให้อาจารย์ผู้คุม

สอบศึกษาและทำ�ความเข้าใจล่วงหน้า 1 สัปดาห์ และจัดทำ�หนังสือเชิญประชุมการประชุมเตรียมความพร้อม

ก่อนการสอบ

	 2.	 จัดเตรียมห้องปฏิบัติการพยาบาล จัดวางอุปกรณ์ เครื่องใช้ หุ่นที่ใช้สอบทักษะการปฏิบัติ

การพยาบาลโดยจำ�ลองให้เสมือนการสอบของนักศึกษาพยาบาล

	 3.	 ก่อนทำ�การสาธิตข้ันตอนทักษะการปฏิบัติการพยาบาล อธิบายรูปแบบการจัดสอบ เวลาท่ีจัดสอบ

ข้อจำ�กัดที่อาจเกิดขึ้น สถานที่ทำ�การสอบเพื่อให้เกิดความเข้าใจ 

	 4.	 อธิบายสถานการณ์ท่ีเป็นโจทย์คำ�ถามในการสอบ เพื่อให้อาจารย์ผู้คุมสอบเข้าใจในสถานการณ์

และสามารถประเมินผู้เรียนได้สอดคล้องกัน
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	 5.	อธิบายวิธีการสะท้อนกลับหลังการปฏิบัติทักษะการพยาบาล โดยอธิบายถึงแนวทางของ

การสะท้อนกลับ ต้องเกิดขึ้นทันทีหลังการสอบปฏิบัติทักษะทางการพยาบาลและเป็นแนวทางที่สร้างสรรค์

	 ขั้นตอนที่ 6 การประเมินเพื่อการเรียนรู้ 

	 1.	 ช้ีแจงถึงวัตถุประสงค์ของการประเมินแก่ผู้เรียนก่อนทำ�การประเมินตามแบบประเมินทักษะ

การปฏิบัติการพยาบาลท่ีสำ�คัญต่อการปฏิบัติวิชาชีพการพยาบาลเพื่อให้ผู้เรียนเปลี่ยนแนวคิดของการ

เรียนรู้ โดยเน้นย้ำ�การเรียนรู้ที่สำ�คัญ คือ การพัฒนาทางด้านทักษะการปฏิบัติการพยาบาลที่สามารถนำ�

ไปประยุกต์ใช้กับผู้ป่วยได้ โดยมีทักษะคิดเชิงเหตุเชิงผล ตามสถานการณ์ทางการพยาบาลท่ีกำ�หนด ซ่ึงก็คือ

ปัญหาตามสภาพจริงของผู้ป่วยนั่นเอง ไม่ใช่การประเมินเพื่อให้ได้ผลของคะแนนเพียงอย่างเดียว 

	 2.	ประเมินการปฏิบัติทักษะการปฏิบัติการพยาบาลโดยอาจารย์ ซึ่งวิธีการประเมินที่ผู้เขียน

นำ�มาประยุกต์ใช้เพิ่มเติม คือ การรายงานตนเองและเน้นการปฏิบัติจริง
8
 โดยอาจารย์จะนำ�สถานการณ์

ปัญหาของผู้ป่วยให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ก่อนจากน้ันจึงประเมินผู้เรียนโดยวิธีรายงานตนเอง คือ การตอบคำ�ถาม

บอกวิธีการปฏิบัติ แนวคิดเชิงเหตุผลที่จะนำ�ไปปฏิบัติทักษะการปฏิบัติการพยาบาล จากนั้นอาจารย์จึง

ทำ�การประเมินแบบเน้นการปฏิบัติจริงต่อไป

	 3.	 ระหว่างการประเมินการปฏิบัติทักษะการปฏิบัติการพยาบาล อาจารย์จะมีการซักถาม เหตุผล

ของการปฏิบัติและให้ผู้เรียนได้มีโอกาสซักถามข้อสงสัยได้ เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในระหว่างการประเมิน

โดยอาจารย์จะไม่บอกว่าสิ่งใดถูกสิ่งใดผิดแต่จะใช้คำ�ถามในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากที่สุด

	 ขั้นตอนที่ 7 การสะท้อนกลับ หลังการประเมินเพื่อการเรียนรู้ อาจารย์ต้องมีการสะท้อนกลับ

อย่างสร้างสรรค์และทำ�ทันที โดยประเด็นการสะท้อนกลับประกอบไปด้วย จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และ

แนวทางการพัฒนาของการปฏิบัติทักษะทางการพยาบาลคร้ังน้ี วิธีการปรับปรุงและแก้ไข เทคนิคการพยาบาล

ท่ีได้รับ รวมถึงหลักจริยธรรมท่ีเรียนรู้ได้ 
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	 การดำ�เนินการพัฒนารูปแบบการประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในห้องปฏิบัติการ

พยาบาลตามแนวคิดการประเมินเพื่อการเรียนรู้ ทำ�ให้การประเมินการปฏิบัติทักษะการปฏิบัติการพยาบาล

ของนักศึกษาพยาบาลในห้องปฏิบัติการพยาบาลมีคุณค่ามากยิ่งขึ้น สามารถเปลี่ยนแนวคิดการสอบแบบ

ท่องจำ�ข้ันตอนทักษะการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลให้มีความมุ่งหวังที่จะเรียนรู้จากการ

สอบมากกว่าผลของคะแนนและนักศึกษาพยาบาลสามารถประเมินผลการปฏิบัติของตนเองจากการ

สะท้อนกลับ โดยมีอาจารย์ที่ได้รับการเตรียมความพร้อมการประเมินเพื่อการเรียนรู้ ให้คำ�ปรึกษา ชี้แนะ

แนวทางต่างๆ รวมท้ังการประเมินเพื่อการเรียนรู้สามารถขจัดข้อปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการประเมินผลแบบเดิมได้

ทั้งด้านการประเมินและการสะท้อนกลับของอาจารย์แต่ละท่านมีความสอดคล้องกันมากขึ้น การเตรียม

ความพร้อมอาจารย์ก่อนการสอบมีประสิทธิผลมากขึ้น ทำ�ให้ประเมินนักศึกษาได้ตรงกับวัตถุประสงค์ของ

รายวิชา แบบประเมินและเกณฑ์การประเมินมีการประเมินนักศึกษาในภาพรวม ผลการปฏิบัติมีคุณภาพ 

คำ�นึงถึงสถานการณ์ที่เกิดข้ึนกับผู้ป่วยโดยใช้ความคิดเชิงเหตุผลมากกว่าการท่องจำ�ทักษะการปฏิบัติการ

พยาบาล และเป็นอีกวิธีการประเมินที่จะทำ�ให้บรรลุผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญาที่เป็นผลการเรียนรู้

ที่สำ�คัญในศตวรรษที่ 21 ซึ่งผู้เขียนมีแนวคิดในการประเมินผลการใช้รูปแบบการประเมินทักษะการปฏิบัติ

การพยาบาลในห้องปฏิบัติการพยาบาลตามแนวคิดการประเมินเพื่อการเรียนรู้ โดยศึกษาผลของการพัฒนา

รูปแบบโดยวิธีการวิจัย ท้ังน้ีเพื่อให้รูปแบบน้ีเป็นประโยชน์สูงสุดสำ�หรับการพัฒนาทักษะการปฏิบัติการพยาบาล

ต่อหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตต่อไป
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