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	 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงพรรณนา มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551) วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ กลุ่มตัวอย่าง จำ�นวน 224 คน ประกอบด้วย 

1) ผู้เชี่ยวชาญ จำ�นวน 5 คน 2) อาจารย์พยาบาล จำ�นวน 24 คน 3) นักเรียนพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 4 

จำ�นวน 59 คน 4) บัณฑิตที่สำ�เร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2557 จำ�นวน 67 คน และ 5) ผู้ ใช้บัณฑิตของ

บัณฑิตท่ีสำ�เร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2557 จำ�นวน 69 คน รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามโดยประเมิน

ตามแบบจำ�ลองซิปป์ จำ�นวน 4 ชุด ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้วยการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาโดย

ผู้เชี่ยวชาญ จำ�นวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงด้วยการคำ�นวณหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

มีค่าอยู่ระหว่าง 0.91 – 0.98 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนาและการวิเคราะห์เน้ือหา ผลการวิจัยพบว่า 

1) การประเมินบริบทโดยรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความสอดคล้อง

กับเอกลักษณ์ในวิชาชีพการพยาบาล สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของสถาบันและอัตลักษณ์ของบัณฑิต และ

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 2) การประเมินปัจจัยเบื้องต้น พบว่า ความพร้อมและความเหมาะสม

ของอาจารย์และนักเรียนพยาบาลมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน

ท้ังด้านความเพียงพอ คุณภาพ และความสะดวกอยู่ในระดับมากเช่นกัน 3) การประเมินกระบวนการ พบว่า

ด้านการวัดและประเมินผล ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านการบริหารและบริการหลักสูตร มีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมาก และ 4) การประเมินผลผลิต พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

* อาจารย์ วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ ศูนย์วิทยาการ กรมแพทย์ทหารเรือ
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คำ�สำ�คัญ : การประเมิน หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต แบบจำ�ลองซิปป์

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ด้านคุณลักษณะทางทหาร รองลงมา ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านที่

มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 

	 The purpose of the study was to evaluate the Bachelor of Nursing Science Program

(Revised curriculum B.E. 2551), Royal Thai Navy College of Nursing (RTNCN). The sample   

were 224 persons, consisted of 5 educational experts, 24 nurse instructors, 59 fourth year 

nursing students, 67 bachelor graduates in academic year 2014 and 69 graduates’ employers. 

Data were collected using the 4 sets of questionnaires based on CIPP (Context, Input, Pro-

cess, and Product) model  which were tested in terms of content validity by five experts, and 

reliability by computing Cronbach’s Alpha Coefficient (α = 0.91 – 0.98). Data were analyzed 

by using descriptive statistics and content analysis. The research findings were as follows: 

1) The “context evaluation” showed that the overall context of curriculum was rated as highly 

appropriate, and revealed that the curriculum objectives, nursing uniqueness, RTNCN unique-

ness, and bachelor graduates identity were rated as consistency and highly appropriate. 

2) The “input evaluation” showed that the readiness and suitability of the nurse instructors, 

nursing students were appropriate at a high level, and also the educational resources were 

rated highly appropriate in terms of sufficiency, quality and easy to access. 3) The “process 

evaluation” showed that the measurement and evaluation, the instructional activities, and 

also the curriculum administration and services were rated at the high level of appropriation. 

4) The overall product was appropriate at a high level and revealed that the highest score 

was military characteristics aspect, and followed by moral and ethics aspect. On the other 

hand, numerical analysis, communication, and information technology skill was rated at the 

lowest score.

Keywords : evaluation, bachelor of nursing science program, CIPP model
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ความเป็นมาและความสำ�คัญของปัญหา

	 สถาบันอุดมศึกษามีหน้าท่ีสำ�คัญประการหน่ึง คือ การพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษาให้มีมาตรฐาน

และคุณภาพการศึกษาสูงขึ้น สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมท้ังเกณฑ์มาตรฐาน

อื่น ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง และกำ�หนดตัวบ่งช้ีด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา
1
 ซึ่งเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 กำ�หนดให้ทุกหลักสูตรพัฒนา

หลักสูตรให้ทันสมัย โดยมีการประเมินและรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพื่อนํา

ข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะๆ อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 

5 ปี และสภาการพยาบาล
2
 ได้ออกข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา

วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2554 หมวด 1 หลักสูตร ข้อ 7 หลักสูตรต้องมี

ปรัชญาและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน และต้องมีรายละเอียดครบตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ต้องสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ แผนพัฒนาการพยาบาลและ

การผดุงครรภ์แห่งชาติ และภารกิจหลักของสถาบันการศึกษา ท้ังน้ีหลักสูตรต้องมีจำ�นวนหน่วยกิต รวมเน้ือหา

หรือสาระวิชาตามที่กำ�หนดในหมวดนี้ ข้อ 8 หลักสูตรต้องมีจำ�นวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 140 หน่วยกิต 

และไม่เกิน 150 หน่วยกิต

	 การประเมินหลักสูตรมีความสำ�คัญอย่างย่ิงต่อการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร เพราะการประเมิน

หลักสูตรเป็นการพิจารณาตัดสินคุณค่าหรือคุณภาพของหลักสูตรท่ีได้รับการออกแบบพัฒนาข้ึน และค้นหา

ข้อบกพร่องของหลักสูตรว่ามีส่วนใดที่จะต้องปรับปรุงแก้ไข ข้อมูลที่ได้จากการประเมินหลักสูตรนี้ จะเป็น

ประโยชน์อย่างย่ิงต่อการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพสูงข้ึน การประเมินหลักสูตรมีหลายรูปแบบ

รวมทั้งระยะเวลาในการประเมินหลักสูตร สามารถดำ�เนินการได้ ใน 4 ระยะ ได้แก่ 1) การประเมินหลักสูตร

ก่อนนำ�หลักสูตรไปใช้ 2) การประเมินระหว่างดำ�เนินการใช้หลักสูตร เพื่อให้รู้คำ�ตอบต่างๆ เกี่ยวกับการ

ดำ�เนินการใช้หลักสูตรว่ามีผลเป็นไปในลักษณะใด 3) การประเมินหลังการใช้หลักสูตร เพื่อให้รู้คำ�ตอบต่างๆ

เกี่ยวกับหลักสูตรทั้งหมดในภาพรวมว่าผลการใช้หลักสูตรเป็นอย่างไร การประเมินหลังการใช้หลักสูตร

อาจแยกทำ�ได้เป็น 2 ระยะ โดยอาจทำ�หลังจากการดำ�เนินงานหลักสูตรเสร็จสิ้นทันที หรือทิ้งช่วงการ

ประเมินออกไประยะหนึ่ง และ 4) การประเมินหลักสูตรทั้งระบบ เป็นการประเมินองค์ประกอบของ

หลักสูตรทั้งหมดทั้งระบบ ในด้านสภาวะแวดล้อม ปัจจัยนำ�เข้า กระบวนการ และผลผลิต
3

	 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรี (4 ปี) และเป็น

สถาบันสมทบของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปัจจุบันเปิดใช้ 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2551) ซึ่งหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551) ได้เริ่มใช้มา

ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2551 จนถึงปัจจุบัน โดยครบตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร 5 ปี       



วารสารแพทย์นาวี

Royal Thai Navy Medical Journal

4 Volume 44 No.3 September-December 2017

และยังไม่ได้รับการประเมินอย่างเป็นระบบ ซ่ึงตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรภายหลังท่ีใช้หลักสูตรไปแล้ว

จำ�เป็นต้องมีการติดตามและประเมินผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ได้ข้อมูลเก่ียวกับปัญหาและแนวทาง

พัฒนาปรับปรุงระบบของหลักสูตรให้เหมาะสม ทันสมัย สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ความก้าวหน้า

ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มาตรฐานวิชาชีพ ปัญหาสุขภาพท่ีเปล่ียนแปลงไป และเพื่อนำ�ข้อมูลไปใช้

ในการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) รูปแบบของการประเมิน

หลักสูตรที่นำ�มาใช้ครั้งนี้ คือ รูปแบบการประเมินแบบซิปป์โมเดล (CIPP Model)
4
 ทั้งนี้การประเมิน

หลักสูตรเป็นส่วนหน่ึงของการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ และข้อมูลท่ีได้จาก

การประเมินครั้งนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป

	 เพื่อประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551) ของวิทยาลัยพยาบาล

กองทัพเรือ ด้านบริบทของหลักสูตร ปัจจัยเบื้องต้น กระบวนการ และผลผลิต 

	 1.	การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการศึกษารวบรวมข้อมูลสารสนเทศ เพื่อใช้พิจารณา

ตัดสินคุณค่าการบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร และนำ�มาใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจสำ�หรับการปรับปรุง

หลักสูตร ในการวิจัยนี้ใช้รูปแบบการประเมินในรูปแบบซิปป์ ประกอบด้วยการประเมิน 4 ด้าน คือ 1) การ

ประเมินบริบท หมายถึง การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก ได้แก่ ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์

ของหลักสูตรกับแผนการศึกษาแห่งชาติ ความต้องการด้านสุขภาพของประชาชน และการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา และการประเมินสภาพแวดล้อมภายใน เป็นการประเมินองค์ประกอบของหลักสูตร ได้แก่

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร และเนื้อหาสาระของหลักสูตร 2) การประเมินปัจจัย

เบ้ืองต้น หมายถึง การประเมินความเหมาะสมของอาจารย์และนักศึกษา และส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน

3) การประเมินกระบวนการ หมายถึง การประเมินความเหมาะสมสอดคล้องของกระบวนการปฏิบัติงาน ได้แก่

การบริหารและบริการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการวัดและการประเมินผลการเรียนการสอน

และ 4) การประเมินผลผลิต หมายถึง การประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของผู้สำ�เร็จการศึกษาตามหลักสูตร

	 2.	 คุณลักษณะของผู้สำ�เร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค์ หมายถึง ความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะ

ของผู้สำ�เร็จการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร อัตลักษณ์

และเอกลักษณ์ของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ และมาตรฐานวิชาชีพระดับอุดมศึกษา 7 ด้าน ได้แก่ 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม ความรู้และเอกลักษณ์ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทักษะ

การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี ทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ และคุณลักษณะ

ทางทหาร 

วัตถุประสงค์การวิจัย

คำ�จำ�กัดความที่ใช้ในการวิจัย
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	 การประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551) วิทยาลัยพยาบาล

กองทัพเรือครั้งนี้ เป็นการประเมินภายหลังจากได้นำ�หลักสูตรไปใช้ครบตามระยะเวลาที่กำ�หนด โดยใช้  

รูปแบบการประเมินแบบซิปป์โมเดล (CIPP Model)
4
 ดังแผนภาพที่ 1

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

  	 ประชากรที่ศึกษาครั้งนี้ ประกอบด้วย 1) ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการศึกษา จำ�นวน 5 คน 2) ผู้ ใช้

หลักสูตร ได้แก่ อาจารย์พยาบาล ในปีการศึกษา 2558  จำ�นวน 30 คน 3) นักเรียนพยาบาลศาสตร์      

ช้ันปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2558 จำ�นวน 59 คน 4) บัณฑิตท่ีสำ�เร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2557 จำ�นวน 80 คน

และ 5) ผู้ ใช้บัณฑิตของบัณฑิตที่สำ�เร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2557 จำ�นวน 80 คน การศึกษาครั้งนี้    

ผู้วิจัยทำ�การศึกษากลุ่มตัวอย่างจากประชากรทั้งหมด

กรอบแนวคิดการวิจัย

วิธีดำ�เนินการวิจัย

ประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551) 

วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือโดย

- ผู้เชี่ยวชาญ

- ผู้ ใช้หลักสูตร

- บัณฑิต

- ผู้ ใช้บัณฑิต

การประเมินบริบท

- วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้าง

ของหลักสูตร และเนื้อหาวิชาของหลักสูตร

การประเมินปัจจัยเบื้องต้น

- คุณลักษณะอาจารย์ คุณลักษณะนักเรียน

และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน

การประเมินด้านกระบวนการ

- การบริหารและการบริการหลักสูตร การจัด

การเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล

การประเมินด้านผลผลิต

- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และคุณลักษณะ

ของผู้สำ�เร็จการศึกษาที่พึงประสงค์

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย
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	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

	 เครื่องมือที่ใช้ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น และบางส่วน

พัฒนาจากงานวิจัยของ ฉันทนา ปล้องเจริญ
5
 และ อุทัยวรรณ พงษ์บริบูรณ์

6
 ซึ่งเป็นแบบสอบถาม

มาตรประมาณค่า 5 ระดับ และคำ�ถามปลายเปิด มีท้ังหมด 4 ฉบับ โดยแต่ละฉบับประกอบด้วย 5 ตอน

คือ 1) ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 2) ความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรด้านบริบท จำ�นวน

36 ข้อ 3) ด้านปัจจัยเบื้องต้น ส่วนที่ 1 ความพร้อมและความเหมาะสมของอาจารย์และนักเรียนพยาบาล 

จำ�นวน 33 ข้อ ส่วนท่ี 2 ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน จำ�นวน 35 ข้อ 4) ด้านกระบวนการ มีจำ�นวน 44 ข้อ

และ 5) ด้านผลผลิต จำ�นวน 44 ข้อ ลักษณะการตอบเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (1-5) โดยมี

เกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยความคิดเห็น ดังนี้ 1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสม/เห็นด้วย

อยู่ในระดับน้อยที่สุด 1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสม/เห็นด้วยอยู่ในระดับน้อย 2.51-3.50 หมายถึง

มีความเหมาะสม/เห็นด้วยอยู่ในระดับปานกลาง 3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสม/เห็นด้วยอยู่ใน

ระดับมาก และ 4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสม/เห็นด้วยอยู่ในระดับมากที่สุด

	 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

	 1.	ผู้วิจัยนำ�แบบสอบถามทั้ง 4 ฉบับ เสนอผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการวัดประเมินผล

จำ�นวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและภาษา (Content Validity) และนำ�มาหาค่าดัชนี

ความสอดคล้อง (Item Objective Congruence : IOC) โดยผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา มีค่า 

IOC อยู่ระหว่าง 0.60 - 1.00

	 2. 	นำ�แบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับผู้ ใช้หลักสูตร และ

บัณฑิตที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง รวมจำ�นวน 30 คน เพื่อหาความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบถาม โดย

คำ�นวณหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้ดังนี้ ด้านบริบท 

เท่ากับ 0.91 ด้านปัจจัยเบ้ืองต้น ส่วนท่ี 1 อาจารย์และนักเรียนพยาบาล เท่ากับ 0.91 ส่วนท่ี 2 ส่ิงสนับสนุน

การเรียนการสอน เท่ากับ 0.98 ด้านกระบวนการ เท่ากับ 0.96 และด้านผลผลิต เท่ากับ 0.95

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 1.	 ผู้วิจัยเสนอโครงการวิจัย เพื่อขอรับการพิจารณาและรับรองโครงการวิจัยจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัย กรมแพทย์ทหารเรือ และผ่านการรับรองรหัส RP010/59 จากน้ันจึงทำ�หนังสือขออนุญาต

เก็บข้อมูลถึงผู้อำ�นวยการวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ หน่วยงานของบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต และประสานกับ

กลุ่มตัวอย่าง เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค์ในการดำ�เนินการวิจัย โดยแนบเอกสารช้ีแจงข้อมูลแก่ผู้เข้าร่วมการวิจัย

และหนังสือแสดงเจตนายินยอมเข้าร่วมวิจัยไปพร้อมกันด้วย

	 2.	 แบบสอบถามท่ีได้รับกลับคืน มีจำ�นวน 224 ชุด ประกอบด้วย 1) ผู้เช่ียวชาญทางด้านการศึกษา

จำ�นวน 5 คน ได้รับกลับคืน คิดเป็นร้อยละ 100.00  2) ผู้ ใช้หลักสูตร จำ�นวน 30 คน ได้รับกลับคืน

คิดเป็นร้อยละ 80.00 3) นักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 4 จำ�นวน 59 คน ได้รับกลับคืน คิดเป็นร้อยละ 100.00 

4) บัณฑิตที่สำ�เร็จการศึกษา จำ�นวน 80 คน ได้รับกลับคืน คิดเป็นร้อยละ 83.75 และ 5) ผู้ ใช้บัณฑิต 

จำ�นวน 80 คน ได้รับกลับคืน คิดเป็นร้อยละ 86.25
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	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 วิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล และข้อมูลพ้ืนฐานของตัวแปรท่ีศึกษาด้วยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ร้อยละ

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ข้อมูลในส่วนคำ�ถามปลายเปิดด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา

	 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง

	 1)	 ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการศึกษา มีอายุเฉลี่ย 57.40 ปี (SD = 8.59) มีประสบการณ์การทำ�งาน

ด้านการศึกษาโดยเฉลี่ย 29 ปี (SD = 9.86) และร้อยละ 60.00 มีวุฒิการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาเอก 

2) ผู้ ใช้หลักสูตร ได้แก่ อาจารย์พยาบาล มีอายุเฉลี่ย 45.90 ปี (SD = 3.92) มีประสบการณ์การทำ�งาน

ด้านการศึกษา โดยเฉลี่ย 18.43 ปี (SD = 6.87) ร้อยละ 65.22 มีวุฒิการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาโท 

และร้อยละ 34.78 มีวุฒิการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาเอก 3) นักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 4 มีอายุเฉลี่ย 

22.02 ปี (SD = 0.58) เกรดเฉล่ียสะสมโดยเฉล่ียเท่ากับ 3.09 (SD = 0.23) 4) บัณฑิต มีอายุเฉล่ีย 23.41 ปี

(SD = 0.89) ร้อยละ 40.30 ปฏิบัติงานอยู่ท่ีโรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ ร้อยละ 32.84 ปฏิบัติงาน

อยู่ที ่โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า และร้อยละ 26.86 ปฏิบัติงานอยู่ที ่โรงพยาบาลศิริราช และ 

5) ผู้ใช้บัณฑิต เป็นหัวหน้าหอผู้ป่วยมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 63.77 รองลงมาเป็นรองหัวหน้าหอผู้ป่วย คิดเป็น

ร้อยละ 26.09 สถานท่ีปฏิบัติงานปัจจุบันของผู้ใช้บัณฑิตเป็นโรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ มากท่ีสุด

คิดเป็นร้อยละ 39.13 รองลงมาเป็นโรงพยาบาลสมเด็จพระป่ินเกล้า และโรงพยาบาลศิริราช คิดเป็นร้อยละ

34.78 และ 26.09 ตามลำ�ดับ 

	 ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรด้านบริบท

	 กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อหลักสูตรด้านบริบทโดยรวมว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

(X = 4.07, SD = 0.39) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร (X = 4.21, SD = 0.44) รองลงมา ได้แก่ เน้ือหาวิชาของหลักสูตร/คำ�อธิบายรายวิชา (X = 4.01, SD 

= 0.47) และโครงสร้างหลักสูตร (X = 3.96, SD = 0.44) ตามลำ�ดับ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่

ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ข้อ 11. สอดคล้องกับเอกลักษณ์ในวิชาชีพพยาบาล (X = 4.49, SD = 0.57)   

รองลงมา ได้แก่ ข้อ 12. สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของสถาบัน (X = 4.39, SD = 0.66) ข้อที่มีค่าเฉลี่ย 

น้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 32. เนื้อหาวิชาเหมาะสมกับเวลาเรียน (X = 3.75, SD = 0.79) ดังตารางที่ 1 

	 กลุ่มตัวอย่างให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อหลักสูตรด้านบริบท โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างหลักสูตร

ท่ีต้องพิจารณาหน่วยกิตของภาษาอังกฤษ และวิชาเลือกเสรี รวมท้ังเน้ือหาวิชาในบางวิชามีจำ�นวนมาก และ

ซ้ำ�ซ้อนกัน ดังนี้ 

	 “เนื้อหารายวิชามาก เวลาในการเรียนไม่เพียงพอต่อเนื้อหาวิชาที่เรียน”

	 “เนื้อหาวิชาในหลักสูตรมีความเหมาะสมดี แต่อาจต้องปรับปรุงเนื้อหาที่สอนจริงในบางรายวิชา

มีรายละเอียดมาก ทำ�ให้สอนไม่ทัน ต้องเร่งสอนบางวิชา ทำ�ให้เนื้อหามากเมื่อเทียบกับหน่วยกิต และเวลา

ที่ใช้ ในการสอน”

ผลการวิจัย
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	 “ควรมีวิชาเลือกเสรี ให้เลือกหลากหลายมากกว่านี้” 

 	 “ควรมีวิชามารยาทหรือการวางตัวในการเข้าสังคม เช่น สอนแต่งหน้า แต่งกาย การออกงานต่างๆ

อาจจะเป็นการนำ�วีดีโอมาให้ศึกษา สร้างแรงบันดาลใจ ควบคู่กับการจัดดอกไม้ ทำ�ให้ทำ�งานเป็น วางตัวถูก

ในการออกงาน หรือวิชาเลือกเก่ียวกับการออกกำ�ลังกาย เข้าฟิตเนส คอร์สลดน้ำ�หนัก โยคะ หรือสร้างสมาธิ”

 	 “ควรเพิ่มหน่วยกิต วิชาภาษาอังกฤษและจัดให้มีการเรียนในทุกชั้นปี โดยเน้นภาษาอังกฤษ   

เพื่อการสื่อสารและภาษาอังกฤษสำ�หรับพยาบาล เช่น การประเมินผู้ป่วย การทำ�หัตถการต่างๆ”

	 “ควรพิจารณาหมวดวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และหมวดวิชาภาษาศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับ

การพยาบาล เนื่องจากต้องพิจารณาสภาพการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป เช่น AEC และการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21”

	 “ควรให้มีการเลือกเรียนเกี่ยวกับภาษามากขึ้น เพื่อรองรับผู้รับบริการชาวต่างชาติ”

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างโดยภาพรวมที่มีต่อ	

		  หลักสูตรด้านบริบท

	                       รายการ	  X	 SD	 แปลผล

วตัถุประสงค์ของหลักสูตร	 4.21	 0.44	 มาก

1.	 ความชัดเจน อ่านเข้าใจง่าย	 4.00	 0.59	 มาก

2.	 สอดคล้องกับปรัชญาสถาบัน	 4.08	 0.64	 มาก

3.	 สอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน	 3.83	 0.68	 มาก

4.	 สอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษาตาม พ.ร.บ. 	 4.19	 0.61	 มาก

	 การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542

5.	 สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ฉบับท่ี 10	 4.15	 0.62	 มาก

6.	 สอดคล้องกับแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 10	 4.14	 0.64	 มาก

7.	 สอดคล้องแผนพัฒนาการพยาบาล	 4.24	 0.53	 มาก

	 และการผดุงครรภ์แห่งชาติ ฉบับที่ 2

8.	 สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ระดับอุดมศึกษา	 4.27	 0.60	 มาก

9.	 สามารถนำ�ไปปฏิบัติได้จริง	 4.29	 0.68	 มาก

10.	ครอบคลุมด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย	 4.27	 0.63	 มาก

11.	สอดคล้องกับเอกลักษณ์ในวิชาชีพพยาบาล	 4.49	 0.57	 มาก

12.	สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของสถาบัน	 4.39	 0.66	 มาก

13.	สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของบัณฑิต	 4.38	 0.63	 มาก

โครงสร้างของหลักสูตร	 3.96	 0.44	 มาก

14.	การจัดหมวดวิชาต่างๆ ในโครงสร้างหลักสูตรเหมาะสม	 3.94	 0.68	 มาก

15.	ความเหมาะสมของจำ�นวนหน่วยกิตรวมในหลักสูตร 	 3.94	 0.69	 มาก
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16.	 ความเหมาะสมของจำ�นวนหน่วยกิตหมวดวิชาศึกษาทั่วไป	 3.91	 0.66	 มาก

17.	 ความเหมาะสมของจำ�นวนหน่วยกิตกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 	 3.76	 0.70	 มาก

	 และคณิตศาสตร์

18.	 ความเหมาะสมของจำ�นวนหน่วยกิตกลุ่มวิชาภาษาศาสตร์ 	 3.78	 0.79	 มาก

19.	 ความเหมาะสมของจำ�นวนหน่วยกิตกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 	 3.82	 0.70	 มาก

	 และสังคมศาสตร์

20.	 ความเหมาะสมของจำ�นวนหน่วยกิตกลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 	 4.17	 0.62	 มาก

21.	 ความเหมาะสมของจำ�นวนหน่วยกิตกลุ่มวิชาชีพ 	 4.21	 0.63	 มาก

22.	 ความเหมาะสมของจำ�นวนหน่วยกิตหมวดวิชาเลือกเสรี 	 3.85	 0.74	 มาก

23.	 ความเหมาะสมของจำ�นวนหน่วยกิตหมวดวิชาทหาร 	 3.86	 0.77	 มาก

24.	 การจัดเรียงรายวิชามีความเหมาะสมกับชั้นปีที่ศึกษา	 3.89	 0.71	 มาก

25.	 รายวิชาเลือกเสรีที่กำ�หนดไว้เป็นประโยชน	์ 3.78	 0.81	 มาก

	 และตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและสังคม

26.	 กำ�หนดรายวิชาเหมาะสมกับความจำ�เป็น	 4.19	 0.59	 มาก

	 ในการนำ�ไปใช้วิชาชีพ/การปฏิบัติงาน

27.	 โครงสร้างหลักสูตรสามารถผลิตผู้เรียนที่มีคุณลักษณะ	 4.21	 0.52	 มาก

	 ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เนื้อหาวิชาของหลักสูตร/คำ�อธิบายรายวิชา	 4.01	 0.47	 มาก

28.	 เนื้อหาวิชาที่กำ�หนดสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร	 4.14	 0.60	 มาก

29.	 เนื้อหาวิชาในแต่ละรายวิชาเหมาะสมกับจำ�นวนหน่วยกิต	 4.03	 0.69	 มาก

30.	 เนื้อหาวิชาในแต่ละรายวิชามีความน่าสนใจ	 3.97	 0.68	 มาก

31.	 เนื้อหาวิชาในแต่ละรายวิชามีความทันสมัย	 3.84	 0.67	 มาก

32.	 เนื้อหาวิชาเหมาะสมกับเวลาเรียน	 3.75	 0.79	 มาก

33.	 ความยากง่ายของเนื้อหาวิชามีความเหมาะสม	 4.04	 0.60	 มาก

34.	 เนื้อหาวิชามีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน	 3.87	 0.67	 มาก

35.	 เนื้อหาวิชานำ�ไปใช้ ในการประกอบวิชาชีพพยาบาล	 4.31	 0.63	 มาก

36.	 เนื้อหาวิชามีความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ได้แก่	 4.16	 0.62	 มาก

	 กองทัพเรือ กรมแพทย์ทหารเรือ และหน่วยงานที่ใช้บัณฑิต	

	                       รวม	 4.07	 0.39	 มาก

	                    รายการ	  X	 SD	 แปลผล

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างโดยภาพรวมที่มีต่อ	

		  หลักสูตรด้านบริบท (ต่อ)
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	 ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรด้านปัจจัยเบื้องต้น

	 3.1	ความพร้อมและความเหมาะสมของอาจารย์และนักเรียนพยาบาล 

 	 กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อปัจจัยเบื้องต้น ด้านอาจารย์และนักเรียนพยาบาลโดยรวมว่า    

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (X = 4.09, SD = 0.37) ด้านอาจารย์ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ 

ข้อ 1. มีคุณวุฒิและประสบการณ์ในรายวิชาท่ีสอน (X = 4.53, SD = 0.51) รองลงมา ได้แก่ ข้อ 2. มีเจตคติ

ที่ดีต่อการสอน  (X = 4.43, SD = 0.54) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 10. มีจำ�นวนเพียงพอกับ

การฝึก/การนิเทศภาคปฏิบัติ (X = 3.73, SD = 0.87) ด้านนักเรียนพยาบาล ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ 

ข้อ 31. มีความเสียสละ อดทน (X = 4.41, SD = 0.60) รองลงมา ได้แก่ ข้อ 2. มีระเบียบวินัย (X = 4.40 

SD = 0.61) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 20. มีทักษะในการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ (X = 3.41, 

SD = 0.78) 

	 3.2	ความเพียงพอ คุณภาพ และความสะดวกในการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน

	 กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อปัจจัยเบื้องต้นด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน โดยภาพรวม

ด้านความเพียงพออยู่ในระดับมาก (X = 3.51, SD = 0.97) ด้านคุณภาพอยู่ในระดับมาก (X = 3.59, SD 

= 0.57) และด้านความสะดวกอยู่ในระดับมากเช่นกัน (X = 3.67, SD = 0.64) อาคารสถานท ี ่ มีความ

เพียงพออยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.49, SD = 0.66) มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก (X = 3.54, SD = 0.62)

และมีความสะดวกอยู่ในระดับมากเช่นกัน (X = 3.72, SD = 0.74) สถานที่ฝึกปฏิบัติงานและยานพาหนะ

มีความเพียงพออยู่ในระดับมาก (X = 4.03, SD = 0.65)  มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก (X = 4.04, SD = 0.66)

และมีความสะดวกอยู่ในระดับมากเช่นกัน (X = 4.04, SD = 0.66) ตำ�รา วารสาร สื่อ โสตและวัสดุอุปกรณ์

มีความเพียงพออยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.42, SD = 0.66) มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก (X = 3.52, SD 

= 0.65) และมีความสะดวกอยู่ในระดับมาก (X = 3.56, SD = 0.69)

	 กลุ่มตัวอย่างมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อหลักสูตรด้านปัจจัยเบ้ืองต้น ในเรื่องของตำ�รา วารสาร สื่อ

โสตและวัสดุอุปกรณ์ ว่ามีไม่เพียงพอ บางส่วนชำ�รุด และสัญญาณอินเทอร์เน็ตค่อนข้างช้า ดังนี้

	 “อยากให้เพ่ิมเติมเก่ียวกับหนังสือเรียนให้มีความทันสมัยและละเอียดเพ่ิมมากข้ึน เพราะหนังสือ

บางเล่ม เนื้อหาไม่ละเอียดและไม่ทันสมัย” 

	 “Internet ช้ามาก”

	 “ควรปรับปรุงในเรื่อง โสตทัศนูปกรณ์มีปัญหาในการใช้งาน อายุการใช้งานเป็นเวลานาน สื่อ

การสอนบางอย่างหรืออุปกรณ์ช่วยสอนต่างๆ บางครั้งยังไม่เพียงพอ ไม่พร้อมใช้งานเท่าที่ควร”

	 “หุ่นจำ�ลองยังมีคุณภาพและจำ�นวนไม่เพียงพอ เช่น หุ่นฝึกทำ�คลอดเก่า จำ�นวนน้อย”

	 ส่วนที่ 4 ความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรด้านกระบวนการ

	 กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อหลักสูตรด้านกระบวนการโดยรวมว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

(X = 4.14, SD = 0.40) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ได้แก่ ด้านการวัดและประเมินผล

(X = 4.21, SD = 0.50) รองลงมา ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนการสอน (X = 4.16, SD = 0.41) และด้าน

การบริหารและบริการหลักสูตร (X = 4.05, SD = 0.42) ด้านการบริหารและบริการหลักสูตร ข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย
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สูงที่สุด ได้แก่ ข้อ 2. อาจารย์มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน

หลักสูตร (X = 4.21, SD = 0.61) และ ข้อ 10. มีการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจำ�ในด้านหลักสูตร 

การจัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล  (X = 4.21, SD = 0.59) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ 

ข้อ 7. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความเหมาะสม (X = 3.89, SD = 0.61) ด้านการจัดการเรียน

การสอน ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ได้แก่ ข้อ 15. มีการบอกวัตถุประสงค์และแนวทางการเรียนการสอนอย่าง

ชัดเจน (X = 4.52, SD = 0.60) รองลงมา ได้แก่ ข้อ 14. มีการปฐมนิเทศก่อนสอนในทุกรายวิชา 

(X = 4.44, SD = 0.62) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ได้แก่ ข้อ 29. ความเพียงพอของอาจารย์พยาบาลกับการ

สอนภาคปฏิบัติ (X = 3.75, SD = 0.78) ด้านการวัดและประเมินผล ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ได้แก่ ข้อ 39.

มาตรฐานและคุณภาพของระบบการวัดประเมินผล (X = 4.31, SD = 0.62) และ ข้อ 40. การวัดและ

ประเมินผลมีความยุติธรรม (X = 4.31, SD = 0.65) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 42. ข้อสอบ

มีคุณภาพดี ชัดเจน (X = 4.06, SD = 0.65)

 	 กลุ่มตัวอย่างให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อหลักสูตรด้านกระบวนการว่า ในการจัดการเรียนการสอน

มีบางวิชาซ้ำ�ซ้อนกัน และควรแจ้งตารางการเรียนให้นักเรียนทราบล่วงหน้าก่อนเปิดภาคเรียนเพื่อเตรียม

ความพร้อม และควรแจ้งผลการเรียนให้เร็วขึ้น ดังนี้

	 “ในการเรียนวิชาเวชศาสตร์ทางทะเลชั้นปีที่ 3 บางเนื้อหาก็ซ้ำ�กับวิชาทหารและสาธารณภัย”

	 “ควรมีตารางการจัดการเรียนการสอน ให้นักเรียนทราบล่วงหน้าก่อนเปิดภาคเรียน เพื่อให้เตรียม

ความพร้อมก่อนเปิดภาค”

	 “บางวิชาวัดและประเมินผลไม่ชัดเจน และผลการสอบออกช้า”

	 ส่วนที่ 5 ความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรด้านผลผลิต

	 5.1 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำ�เร็จการศึกษา

	 ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำ�เร็จการศึกษาโดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก (X = 4.17, SD = 0.41) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำ�เร็จการศึกษาที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด

ได้แก่ ด้านคุณลักษณะทางทหาร (X = 4.51, SD = 0.44) รองลงมา ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม (X = 

4.35, SD = 0.44) ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยี (X = 3.93, SD = 0.51) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำ�เร็จการศึกษา ด้านคุณธรรม

จริยธรรม อยู่ในระดับมาก (X = 4.35, SD = 0.44) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ข้อ 3. เคารพในคุณค่า

และศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ (X = 4.52, SD = 0.54) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ได้แก่ ข้อ 7. ส่งเสริม

ให้ผู้ป่วย/ผู้ ใช้บริการได้รับรู้ และเข้าใจสิทธิของตนเพื่อปกป้องสิทธิของตนเองที่จะถูกละเมิด (X = 4.14, 

SD = 0.66) ด้านความรู ้อยู่ในระดับมาก (X = 4.00, SD = 0.52) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงที่สุดได้แก่ ข้อ 8. มีความรู้ความเข้าใจในสาระสำ�คัญของกระบวนการพยาบาลและการนำ�ไปใช้

(X = 4.11, SD = 0.61) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ได้แก่ ข้อ 11. มีความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์ทางเวชศาสตร์

ทางทะเลท่ีเก่ียวข้องกับการพยาบาลสาธารณภัยและอุบัติภัยทางน้ำ� การพยาบาลความดันบรรยากาศสูงและ

การบริการทางการแพทย์สนับสนุนปฏิบัติการทางการทหาร (X = 3.86, SD = 0.74) ด้านทักษะทางปัญญา
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อยู่ในระดับมาก (X = 4.00, SD = 0.53) ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ได้แก่ ข้อ 13. ยอมรับคำ�แนะนำ� ข้อเสนอแนะ

คำ�วิพากษ์วิจารณ์ได้ และพร้อมปรับปรุงแก้ไข (X = 4.32, SD = 0.54) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ 

ข้อ 16. สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทางการวิจัยและนวัตกรรมที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา 

(X = 3.87, SD = 0.70) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล อยู่ในระดับมาก (X = 4.19, SD = 0.52) 

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ ข้อ 22. มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการทำ�งานร่วมกับผู้อื่น (X = 4.38, SD = 0.57) 

และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ได้แก่ ข้อ 20. มีภาวะผู้นำ� กล้าแสดงออก/ผลักดันให้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีดี

ในองค์กรในสถานการณ์ที่หลากหลายและสถานการณ์เฉพาะหน้า (X = 3.98, SD = 0.57) ด้านทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี อยู่ในระดับมาก (X = 3.93, SD = 0.51) ข้อที่มี

ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ได้แก่ ข้อ 25. สื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ (X = 4.15, SD = 0.59) และข้อท่ีมี

ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 26. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสาร (X = 3.63, SD = 0.50) 

ด้านทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ อยู่ในระดับมาก (X = 4.16, SD = 0.53)  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่

ข้อ 30. ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความเมตตา กรุณา และเอ้ืออาทรโดยยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย

และสิทธิของผู้ป่วย (X = 4.37, SD = 0.61) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ข้อ 28. ปฏิบัติทักษะ

การพยาบาลอย่างเป็นองค์รวมโดยประยุกต์ใช้ศาสตร์และศิลปะทางการพยาบาล รวมท้ังใช้กระบวนการพยาบาล

หลักฐานเชิงประจักษ์และการสื่อสารเชิงบำ�บัดในการพยาบาลบุคคล ครอบครัวและชุมชน (X = 4.01, SD 

= 0.64) ด้านคุณลักษณะทางทหาร อยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.51, SD = 0.44)  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด

ได้แก่ ข้อ 40. จงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์เป็นประมุข (X = 4.72, SD = 0.49) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ได้แก่ ข้อ 42. มีสุขภาพจิต

ที่ดี (X = 4.34, SD = 0.70)

	 กลุ่มตัวอย่างมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำ�เร็จการศึกษาว่า บัณฑิต

ควรมีการพัฒนาในเรื่องทักษะทางการพยาบาลต่างๆ ให้มีความชำ�นาญมากขึ้น รวมทั้งทักษะการสื่อสาร 

ความคิดสร้างสรรค์และการกล้าแสดงความคิดเห็นเชิงวิชาการ ดังนี้  

	 “ควรเพิ่มทักษะการพยาบาลผู้ป่วย ได้แก่ การเจาะเลือด  การให้สารน้ำ� การเขียนบันทึกทางการ

พยาบาล”

	 “ควรพัฒนาทักษะในการติดต่อสื่อสาร  กล้าแสดงความคิดเห็นมากกว่านี้”

	 “พัฒนาการคิดเชิงสร้างสรรค์”

	 “ยังขาดการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ การจัดการปัญหาต่างๆ ทักษะความรู้ ในการ

ปฏิบัติงานเฉพาะทางยังขาดความชำ�นาญและความคล่องแคล่วในการปฏิบัติงาน”

	 “มีการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจเทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาลดี มนุษยสัมพันธ์ดี ยังขาด

ความมั่นใจในการทำ�งาน ขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องกระบวนการพยาบาล ความรู้เฉพาะทาง ยอมรับฟัง

ความคิดเห็นของผู้อื่น มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่”

	 “มีวินัย เสียสละ ตรงต่อเวลา ปฏิบัติตามข้อแนะนำ�ได้ดี ควรพัฒนาทักษะด้านการพยาบาลและ

ความรู้ ในหน่วยงาน”



วารสารแพทย์นาวี

Royal Thai Navy Medical Journal

13วารสารราย 4 เดือน ปีที่ 44 ฉบับที่ 3 กันยายน-ธันวาคม 2560

	 5.2	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

	 นักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 4 ที่สำ�เร็จการศึกษาปีการศึกษา 2558 มีเกรดเฉลี่ยสะสมอยู่ระหว่าง 

3.00 - 3.49 มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 57.89 รองลงมา มีเกรดเฉลี่ยสะสมอยู่ระหว่าง 2.50 - 2.99 คิดเป็น

ร้อยละ 38.60 และเกรดเฉล่ียสะสมอยู่ระหว่าง 3.50 - 4.00 คิดเป็นร้อยละ  3.51 บัณฑิตท่ีสำ�เร็จการศึกษา

ในปีการศึกษา 2557 มีเกรดเฉลี่ยสะสมอยู่ระหว่าง 3.00 - 3.49 มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 53.57 รองลงมา

มีเกรดเฉล่ียสะสมอยู่ระหว่าง 2.50 - 2.99 คิดเป็นร้อยละ 44.64 และเกรดเฉล่ียสะสมอยู่ระหว่าง 3.50 - 4.00

คิดเป็นร้อยละ 1.79

	 1. การประเมินบริบทของหลักสูตร

	 จากผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อหลักสูตรด้านบริบทท้ังโดยรวม รายด้าน และ

รายข้อว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก อธิบายได้ว่า ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตร-

บัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือนั้น ได้มีการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานที่มีผลต่อการพัฒนาหลักสูตร

ในด้านต่างๆ ได้แก่ ผลการประเมินหลักสูตรและการติดตามคุณภาพบัณฑิตที่ผ่านมา การวิเคราะห์ความ

ต้องการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะผู้ ใช้บัณฑิต ความต้องการทางสังคมและสุขภาพ ตลอดจน

นโยบายและมาตรฐานการศึกษาพยาบาล แนวโน้มทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของ

ข้อกำ�หนด กฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง มีความต้องการผลิตบัณฑิตพยาบาลศาสตร์ท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะ

ในการพยาบาลเวชศาสตร์ทางทะเลและอุบัติภัยทางน้ำ� มีจำ�นวนช่ัวโมงการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติ

เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพของสถาบัน มีการจัดการศึกษาเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ

เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2548 และข้อกำ�หนดและแนวทางการจัดการศึกษา

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปสำ�หรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล
7
 สอดคล้องกับ สงัด อุทรานันท์

8

ท่ีกล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรจำ�เป็นต้องคำ�นึงถึงข้อมูลทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีเป็นปัจจุบันและอนาคต

อยู่เสมอ จึงจะทำ�ให้หลักสูตรมีความสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันของสังคม รวมทั้งสามารถแก้ปัญหาและ

สนองความต้องการของสังคมในอนาคตได้อย่างแท้จริง และสอดคล้องกับงานวิจัยของ จรรยา กองจินดา

และประกาย จิโรจน์กุล
9
 ที่พบว่า วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตร 

สภาพปัญหาความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน สภาพความต้องการทางวิชาการและวิชาชีพ ครอบคลุม

ด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย 

	 2. การประเมินปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร

		  2.1 ปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตรด้านอาจารย์และนักเรียนพยาบาล

		  จากผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อปัจจัยเบ้ืองต้นด้านอาจารย์และนักเรียนพยาบาล

โดยรวมว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ท้ังน้ีเนื่องจากอาจารย์พยาบาลของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ

ได้รับการพัฒนาทั้งคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก รวมทั้งมีประสบการณ์การสอน

การอภิปรายผลการวิจัย
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ตามเกณฑ์ของสภาการพยาบาล และการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์
3
 ได้กล่าวว่า 

ครูผู้สอนมีบทบาทในการร่วมพัฒนาหลักสูตร จัดการเรียนรู้ ครูในยุคปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จะต้อง

ปรับเปลี่ยนจากการเป็นผู้สอนมาเป็นผู้เอื้ออำ�นวยความสะดวกต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยการชี้แนวทาง

การนำ�ความรู้จากแหล่งต่างๆ มาใช้ประโยชน์ เช่น บอกแหล่งที่มาของข้อมูลให้ผู้เรียนที่สนใจสามารถ

สืบค้นได้ จากซีดีรอมหรือจากอินเทอร์เน็ต เป็นต้น ผลการวิจัยสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุรีย์ แสงรุ่งศรี
10
 

พบว่า อาจารย์ผู้สอนมีการเตรียมตนเอง มีเกณฑ์ในการพิจารณาจัดอาจารย์เข้าสอน อาจารย์ผู้สอนมีการ

ปรับหลักสูตร จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและสอนเสริม

	 จากผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อปัจจัยเบ้ืองต้นด้านนักเรียนพยาบาลโดยรวมว่า

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ท้ังน้ีเนื่องจากวิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือได้กำ�หนดคุณสมบัติของผู้เข้า

ศึกษาว่าต้องสำ�เร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์

มีสุขภาพสมบูรณ์ รูปร่างลักษณะท่าทางและขนาดของร่างกายเหมาะสมต่อการรับราชการทหารและประกอบ

วิชาชีพพยาบาลตามระเบียบการคัดเลือกบุคคลเข้ารับการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของสำ�นักงานคณะ

กรรมการอุดมศึกษา และมีคุณสมบัติเฉพาะตามที่กองทัพเรือกำ�หนด และต้องผ่านการคัดเลือกจาก

ความสามารถทางวิชาการ การทดสอบสุขภาพจิต การสอบสัมภาษณ์ และการตรวจสุขภาพ สอดคล้อง

กับแผนพัฒนาการพยาบาลและการผดุงครรภ์แห่งชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550-2559 แผนงานท่ี 7 การพัฒนา

นักศึกษาสาขาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ แนวทางการดำ�เนินงาน ข้อ 2 สถาบันการศึกษาพยาบาล

ปรับปรุงระบบการคัดเลือกนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพและหลากหลาย ให้ได้นักศึกษาท่ีมีท้ังความรู้ คุณธรรม

และพร้อมที่จะเป็นพยาบาลที่ดีในอนาคต พร้อมทำ�งานได้ทั้งในสถานบริการสุขภาพทุกระดับและชุมชน
11
 

แต่จากการท่ีนักเรียนพยาบาลได้รับการประเมินว่า มีทักษะในการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษอยู่ในระดับปานกลาง

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 นั้น นักเรียนพยาบาล

เรียนภาษาอังกฤษเพียง 9 หน่วยกิต โดยเรียนในชั้นปีที่ 1 จำ�นวน 2 วิชา ชั้นปีที่ 2 และ 3 ชั้นปีละ 1 วิชา

และในช้ันปีท่ี 4 ไม่มีเรียนภาษาอังกฤษ ประกอบกับไม่มีวิชาเลือกเสรีเก่ียวกับภาษาอังกฤษหรือภาษาอาเซียน
7

จึงทำ�ให้นักเรียนพยาบาลได้รับการประเมินเกี่ยวกับทักษะภาษาอังกฤษอยู่ในระดับปานกลาง

	 2.2	ปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตรด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน

	 กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อปัจจัยเบื้องต้นด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนโดยภาพรวมทั้ง

ด้านความเพียงพอ ด้านคุณภาพ และด้านความสะดวกอยู่ในระดับมาก อธิบายได้ว่า วิทยาลัยพยาบาล

กองทัพเรือ ได้มีการดำ�เนินการบริหารหลักสูตรในปัจจัยด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ให้มีความพร้อมทั้ง

ทางกายภาพ อุปกรณ์ เทคโนโลยี และการให้บริการ โดยมีการแต่งตั้งอาจารย์ของภาควิชาที่รับผิดชอบ

การจัดการเรียนการสอน และอาจารย์ประจำ�กองการศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบในการดำ�เนินงานสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ ให้มีความพร้อมใช้ เพียงพอ มีการกำ�หนดการบำ�รุงรักษา และประเมินผลการดำ�เนินงาน ตามท่ี

กำ�หนดไว้ ในคู่มือปฏิบัติการห้องวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการพยาบาล ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และ

ห้องสมุด รวมทั้งมีหน้าที่ในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ วางระบบการใช้งาน และการปรับปรุงบริการโดยคำ�นึงถึง

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีกำ�หนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
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โดยพิจารณาจากการสอบถามความต้องการของผู้เรียนหรือภาควิชา ร่วมกับนำ�ผลการประเมินการใช้

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา มาเป็นข้อมูลในการวางแผนการดำ�เนินงานพัฒนา และกำ�หนด

งบประมาณของแผนปฏิบัติราชการในปีต่อไป ซ่ึงชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์
3
 กล่าวถึงสื่อการเรียนรู้ว่า เป็นเครื่องมือ

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเข้าถึงความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะ

ตามมาตรฐานของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่การที่กลุ่มตัวอย่างประเมินในเรื่องความเพียงพอ

ของสถานที่ ตำ�รา วารสาร สื่อ โสตและวัสดุอุปกรณ์ ว่าอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ วิทยาลัย

พยาบาลกองทัพเรือ ไม่มีโรงอาหารสำ�หรับให้นักเรียนพยาบาลรับประทานอาหารเป็นสัดส่วน และหุ่นจำ�ลอง

สำ�หรับฝึกปฏิบัติการพยาบาลน้ัน ค่อนข้างมีราคาแพง ต้องใช้งบประมาณจำ�นวนมากในการจัดซ้ือ ประกอบกับ

งบประมาณในการจัดหามีความจำ�กัด จึงทำ�ให้กลุ่มตัวอย่างประเมินความเพียงพอของสถานท่ี ตำ�รา วารสาร

สื่อ โสตและวัสดุอุปกรณ์ อยู่ในระดับปานกลาง

	 3. การประเมินกระบวนการของหลักสูตร

	 ด้านการบริหารและบริการหลักสูตร มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก อธิบายได้ว่า วิทยาลัยพยาบาล

กองทัพเรือดำ�เนินงานด้านการบริหารหลักสูตร โดยตรวจสอบแผนและผลการจัดการเรียนการสอนแต่ละ

ภาคการศึกษา จัดการประชุมเพื่อทำ�ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนในคลินิกร่วมกับแหล่งฝึก

ดำ�เนินการพัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้เก่ียวกับหลักสูตรและการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จัดการศึกษาดูงาน

ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์

เกี่ยวกับการเรียนการสอน  ซึ่งสงัด อุทรานันท์
8
 ได้กล่าวว่า การใช้หลักสูตรมี 3 งานหลักที่สำ�คัญ โดย

งานบริหารและบริการหลักสูตรเป็นงานหน่ึงท่ีมีขอบเขตของงาน คือ งานเตรียมบุคลากรผู้ใช้หลักสูตร การจัด

ครูเข้าสอนตามหลักสูตรโดยการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อชี้แจงให้เข้าใจในหลักสูตรที่ถูกต้องก่อน

เปิดภาคเรียน การบริหารและบริการวัสดุหลักสูตร ได้แก่ เอกสารหลักสูตร สื่อการเรียนการสอน และ

เครื่องมือวัดและประเมินผล  และการบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน ได้แก่ การจัดส่ิงอำ�นวยความสะดวก

ให้แก่ผู้สอน เช่น การให้บริการห้องเรียนเฉพาะวิชา ห้องสมุด เป็นต้น 

	 ด้านการจัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากวิทยาลัยพยาบาล

กองทัพเรือมีการกำ�กับกระบวนการเรียนการสอน โดยผู้สอนจัดทำ�แผนการสอนก่อนดำ�เนินการสอนเสนอต่อ

หัวหน้าภาควิชา และนำ�มาสอนตามแผนการสอน โดยมีผู้ประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย์ ประกอบด้วย

นักศึกษา ผู้บังคับบัญชา และเพื่อนอาจารย์ นอกจากนั้นในทุกรายวิชามีอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาที่คอย

เอ้ืออำ�นวยให้การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาน้ันให้บรรลุวัตถุประสงค์การจัดการเรียนการสอน ซ่ึงวิทยาลัย

พยาบาลกองทัพเรือกำ�หนดแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนสำ�หรับผู้สอน และผู้รับผิดชอบวิชา รวมท้ัง

เผยแพร่เอกสารหลักสูตรให้กับอาจารย์และนักเรียนพยาบาลในรูปแบบคู่มือครูและคู่มือนักเรียนในทุกปี

การศึกษา ซึ่งรุจิร์ ภู่สาระ และจันทรานี สงวนนา
12
 ได้ ให้ข้อเสนอแนะการดำ�เนินการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรไว้ว่า ควรมีการจัดชั้นเรียนซึ่งมีหลายแบบ เช่น จัดกลุ่มผู้เรียนเป็นชั้น จัดกลุ่มตามความสามารถ 

หรือตามความสนใจ เป็นต้น การจัดครูผู้สอน การจัดทำ�แผนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน และการวัดประเมินผลการเรียนการสอน 
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	 ด้านการวัดและประเมินผล มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากวิทยาลัยพยาบาล

กองทัพเรือมีระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

วิชาเสนอผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาต่อคณะกรรมการบริหารและพัฒนาหลักสูตร มีการตรวจสอบ

ความถูกต้องของการประเมินตามแผนการประเมินผลการเรียนรู้ การให้คะแนนและการตัดเกรด โดยการวัด

และประเมินผลเป็นไปตามระเบียบคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ระเบียบกองทัพเรือว่าด้วย

การศึกษา และระเบียบกรมยุทธศึกษาทหารเรือ สอดคล้องกับกาญจนา คุณารักษ์
13
 ที่ได้สรุปองค์ประกอบ

ของหลักสูตรไว้ 4 ประการ คือ จุดประสงค์ เนื้อหา วิธีการสอนและการดำ�เนินการ และการประเมินผล ซึ่ง

แต่ละองค์ประกอบมีความสัมพันธ์กัน การประเมินผลหลักสูตรเป็นการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน

โดยประเมินว่าผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะตามจุดประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่ โดยใช้

จุดประสงค์เป็นแนวทางหรือเป็นเกณฑ์ในการประเมิน 

	 4. การประเมินผลผลิตของหลักสูตร

	 ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำ�เร็จการศึกษา โดยรวมและ

รายด้านอยู่ในระดับมาก-มากท่ีสุด อธิบายได้ว่า วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือมีแผนงาน โครงการ/กิจกรรม

พัฒนานักเรียนพยาบาลท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรท่ีครอบคลุมทุกด้าน ท้ังด้านสติปัญญา ด้านร่างกาย

ด้านจิตใจ และด้านคุณลักษณะทางทหาร สามารถนำ�ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ ในการดำ�เนินชีวิตอย่าง

มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้ง

การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำ�คัญท้ังความรู้ คุณธรรม

กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่องความรู้และทักษะ

เกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งการใช้

ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลย่ังยืน ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา

ภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา ด้านคณิตศาสตร์และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่าง

ถูกต้อง  และด้านการประกอบอาชีพและการดำ�รงชีวิตอย่างมีความสุข
14
 

ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใช้

	 1.	วางแผนปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอนให้อาจารย์พยาบาลเพียงพอ ทั้งในส่วนของ

รายวิชาที่มีภาคทดลองและภาคปฏิบัติ

	 2.	 ควรมีกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมท้ังความรู้และทักษะท่ีจำ�เป็นในการศึกษาทางการพยาบาล

ก่อนเปิดการศึกษา เช่น ทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ  และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้กับนักเรียน

พยาบาล เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังภาวะผู้นำ� การกล้าแสดงออก คุณธรรม จริยธรรม การแก้ปัญหาเชิง

สร้างสรรค์ในสถานการณ์ที่หลากหลายและสถานการณ์เฉพาะหน้า รวมทั้งการส่งเสริมให้มีสุขภาพจิตที่ดี
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ข้อเสนอแนะในการทำ�วิจัยครั้งต่อไป

	 1.	ควรมีการวิจัยประเมินหลักสูตรอย่างต่อเนื่องในระยะเวลาต่างกัน ทั้งก่อนนำ�หลักสูตรไปใช้ 

การประเมินระหว่างดำ�เนินการใช้หลักสูตร และการประเมินหลังนำ�หลักสูตรไปใช้หรือการประเมินท้ังระบบ

เพื่อนำ�ผลการวิจัยมาปรับปรุงการจัดการศึกษา และลดปัญหาอันเนื่องจากข้อบกพร่องของหลักสูตรที่อาจ

มีหลายปัจจัยสาเหตุ ในระยะเวลาที่ต่างกัน

	 2. ควรมีการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ร่วมงานของบัณฑิตเพิ่มเติม เพื่อเป็นข้อมูล

ในการปรับปรุงคุณภาพบัณฑิต

	 3. 	ผู้บริหารสถานศึกษาควรพัฒนาปัจจัยนำ�เข้าต่างๆ ทั้งด้านอาจารย์ผู้สอน แหล่งฝึก ห้องสมุด

ควรมีให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน และเป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา

	 4.	 ส่งเสริมให้อาจารย์และนักเรียนพยาบาลมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในความสำ�คัญ

ของศาสตร์ทางเวชศาสตร์ทางทะเลท่ีเก่ียวข้องกับการพยาบาลสาธารณภัยและอุบัติภัยทางน้ำ� การพยาบาล

ความดันบรรยากาศสูงและการบริการทางการแพทย์สนับสนุนปฏิบัติการทางการทหาร ซ่ึงเป็นเอกลักษณ์ของ

สถาบัน ในรูปแบบของกิจกรรมในหลักสูตรและนอกหลักสูตร การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการอบรม เป็นต้น
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