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º·¤Ñ´Â‹Í
 การศกึษาใชoการศกึษาเชงิชาตพัินธุrวรรณนาแบบเฉพาะ เปjาหมายเพือ่ศกึษาการเสรมิความเขoมแขง็ของ
ทุนทางสังคมของชุมชนในการดูแลผูoสูงอายุโดยใชoวิธีการสังเกตอยnางมีสnวนรnวม สัมภาษณrเชิงลึก และการสนทนา
กลุnม แบnงการศกึษาเป}น 3 ระยะ คือ 1) ระยะศกึษาบรบิทชมุชน 2) ระยะศกึษาการจดัการการสรoางเสรมิความเขoม
แข็งของระบบการพัฒนา การเสริมความเขoมแข็งของทุนทางสังคม และ 3) ระยะสังเคราะหr ผลการวิจัยพบวnา 
1) ชุมชนใหoความหมายของทุนทางสังคม วnาเป}นการทํางานโดยใชo “ใจแลกใจ” 2) การเสริมสรoางความเขoมแข็ง 

ใชoหลัก “ใจไดoใจ คิดและดู” 3) ระบบการจดัการทนุทางสังคมการเสริมความเขoมแขง็ของทุนทางสังคมของชุมชน
ในการดูแลผูoสูงอายุ ชุมชนที่เขoมแข็ง เป}นกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน ใชoหลัก “ใจตรึงใจ” และ 

4) ป{จจัยเงื่อนไขใชoแนวทาง “ใจมัดใจ” วิธีการ “ใจถึงใจ” 

คําสําคัญ : การเสริมความเขoมแข็ง ทุนทางสังคม ชุมชน การดูแลผูoสูงอายุ

Abstract
 The study uses specialized ethnographic studies. The goal is to study the strengthening of the social 

capital by using participatory observation methods. In-depth interview and group discussion from social 

capital. Three phases of study were carried out including; 1) community context, 2) strengthening of system 

development and social capital, and 3) synthesis of data. Findings showed that 1) Strengthening the social 

capital of the community in the care of the elderly by using the “spirit of mind” 2) Strengthening the “ mind 

and mind” 3) Social capital management, A strong community It is an important mechanism for the 

development of community development, using “mind and heart” and 4) conditioning factor “Heart to heart” 

how to “mind the heart”

keywords: strengthening, social capital community, caring for the elderly



¡ÒÃàÊÃÔÁ¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢ç§¢Í§·Ø¹·Ò§ÊÑ§¤Á¢Í§ªØÁª¹ã¹¡ÒÃ´ÙáÅ¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ
ÇÒÃÊÒÃ¾ÂÒºÒÅÈÒÊµÃ �áÅÐÊØ¢ÀÒ¾

Journal of Nursing Science & Health 91

»‚·Õè 41 ©ºÑº·Õè 2 (àÁÉÒÂ¹-ÁÔ¶Ø¹ÒÂ¹) 2561
Volume 41 No.2 (April-June) 2018

¤ÇÒÁà»š¹ÁÒáÅÐ¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ¢Í§»˜ÞËÒ
 จากสถานการณrโครงสรoางประชากรวยัสงูอายุ
ในชnวง 10 ปeทีผ่nานมา ประเทศไทยมจีาํนวนและสดัสnวน
ประชากรท่ีมอีาย ุ60 ปeขึน้ไปเพ่ิมข้ึนจากรoอยละ 9.4 ใน
ปeพ.ศ.2543 เป}นรoอยละ 20 ในปe 25681 ซึง่เป}นขoอบnง
ชี้วnา ขณะน้ีสังคมไทยกําลังกoาวเขoาสูn สังคมผูoสูงอายุ2 

(aging society) การพัฒนาระบบการดูแลผูoสูงอายุใน
ชุมชน เป}นสิ่งที่มีความสําคัญและตoองการความรnวมมือ
จากหลายภาคสnวนเพื่อผลักดันใหoเกิดการดําเนินงาน
อยnางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ดังนั้นจึงมี
ความจําเป}นตoอง พฒันานโยบาย กลไก และการจัดการ
ในพ้ืนที ่โดยการเสริมกลไกประสานงานในชุมชนทoองถ่ิน
ระดับพืน้ทีแ่ละสรoางมาตรฐานงาน คูnมอืการดําเนินงาน 

และตัวชี้วัดการทํางาน ในการดูแลผูoสูงอายุในชุมชน 

 ในขณะท่ีประเทศไทยกoาวเขoาสูnสงัคมผูoสงูอายุ
แลoวน้ัน ลกัษณะของผูoสงูอายุทีพ่บในชมุชนมทีัง้กลุnมท่ี
มีสุขภาพดี ปiวยเรื้อรัง กลุnมพิการ ติดบoานติดเตียง 

ซึ่งสnวนใหญnประสบป{ญหาดoานสุขภาพเจ็บปiวยเรื้อรัง 

นาํไปสูnภาวะทุพลภาพและภาวะพ่ึงพงิ ขณะท่ีศกัยภาพ
ของครอบครวั และชุมชนในการดแูลภาวะสุขภาพผูoสูง
อายุลดลง สอดคลoองกับผลการศึกษาเรื่องทิศทางและ
แนวโนoมการดแูลผูoสงูอายรุะยะยาวของ ศริพินัธุr สาสตัยr3

ที่พบวnา สังคมไทยยังขาดระบบการสนับสนุนการดูแล
ผูoสูงอายุที่เจ็บปiวยเรื้อรัง ขาดระบบการสนับสนุนดูแล
ผูoดแูล ซึง่รฐัมหีนoาทีส่รoางเสรมิสขุภาพและจดัการดแูล
ผูoสูงอายุท่ีประสบภาวะพึ่งพิง เพื่อตอบสนองความ
ตoองการของสังคมท่ีตoองการการบริการและบุคลากรท่ี
มีความรูoและทักษะสามารถใหoบริการแกnผูoสูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิงไดoอยnางมีประสิทธิภาพ
 งานวิจยัในประเทศไทยทีศ่กึษาเกีย่วกบัผูoสงู
อายุ พบวnา มีหนnวยงานเกี่ยวกับผูoสูงอายุจํานวนมากที่
ไดoจดัทาํแผนยทุธศาสตรr และมาตรการตnางๆ เพ่ือพัฒนา
การเตรียมความพรoอมสูnวัยผูoสูงอายุหลากหลายดoานที่
สอดคลoองกับบทบาทหนoาที่ของแตnละหนnวยงาน แตn
ขาดการบูรณาการการขับเคลื่อนยุทธศาสตรr ขoอเสนอ

แนะและมาตรการตnางๆ ที่เป}นเอกภาพ ขาดมุมมอง
และการมีสnวนรnวมจากชุมชน ทีม่คีวามแตกตnางกันออก
ไปตามบริบททัง้ยงัเป}นพลวตัรตnอกนั ทาํใหoเหน็ชnองวnาง
ของการดําเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตรrและนโยบาย
ตnางๆ ใหoมีความเหมาะสมกับบริบทและสังคมไทย 

สอดคลoองกับ แนวคิดของระบบสุขภาพ การเจ็บปiวย
และการจัดการตนเองในการดูแลสุขภาพของคนใน
ชุมชน มีความเชื่อมโยงกับบริบททางเศรษฐกิจ สังคม
วฒันธรรม ทรพัยากรและสิง่แวดลoอม ดงัน้ันการพฒันา
ระบบสุขภาพจึงตoองมีความสอดคลoองกับวิถีชีวิตและ
บริบททางสังคมวัฒนธรรม ขนิษฐา นันทบุตร4 ไดoใหo
แนวคิดเกี่ยวกับระบบสุขภาพชุมชนวnา เป}นความ
พยายามในการสรoางการมสีnวนรnวมและการเป}นภาคหีุoน
สnวนของสมาชิกและองคrกร กลุnมตnางๆ ที่อยูnในชุมชน
เพื่อใหoบรรลุวัตถุประสงคrในการพ่ึงตนเองดoานการ
ดูแลสุขภาพของชุมชนไดo โดยโครงสรoางระบบสุขภาพ 

ชุมชนในระดบัตําบลประกอบดoวย 3 สnวนคอื 1) ระบบ
บรกิารสขุภาพระดับปฐมภมู ิ2) ระบบการ ดแูลตนเอง
และการชnวยเหลือดูแลกันของประชาชนในชุมชน 3) 

ระบบการจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน
ขององคrกรปกครองสnวนทoองถิ่นและองคrกรตnางๆใน
ชุมชน และไดoชี้เปjาหมายและวิสัยทัศนrรnวมของการ
พฒันาระบบสุขภาพชุมชน คอื การมีสาํนกึคณุคnาความ
เป}นคนและความเขoมแข็งของชุมชน ที่จะนําไปสูnความ
สําเร็จในการพัฒนาสุขภาพชุมชน ซ่ึงการชnวยเหลือกัน
ของประชาชนในชุมชนน้ัน เป}นการทํากจิกรรมรnวมกัน 

ผnานการใหoคุณคnาเกิดการยอมรับ
 การพัฒนาระบบดูแลผูoสูงอายุที่เหมาะสม
ตามบริบทของพ้ืนที่ และมีผลตnอสุขภาพของคนใน
ครอบครัว  ชุมชนและสังคม  ภายใตoกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมเพื่อเป}นขoอมูลสําหรับเป}น
แนวทางในการสnงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต และจัด
บรกิารทางดoานสุขภาพใหoกบัผูoสงูอายไุดoอยnางเหมาะสม
กับบริบทของชุมชน เหมาะสมกับเงื่อนไขทางเศรษฐกิจ
สังคม วัฒนธรรม และป{จจัยสnวนบุคคลอันจะสnงผลใหo
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ผูoสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี สอดคลoองกับป{ญหาและ
ความตoองการของแตnละพ้ืนที ่ภายใตoทนุและศักยภาพ
ของชมุชนทoองถิน่ทีม่อียูn5 โดยเนoนและมุnงประเดน็ไปที่
การวิเคราะหrศักยภาพและการเพิ่มศักยภาพของผูoสูง
อายุโดยชุมชนทoองถิ่นดังนั้นการสรoางโอกาสและเปdด
โอกาสจึงมีความสําคัญยิ่งตnอการเสริมสรoางความเขoม
แข็งใหoชุมชนทoองถิ่น โดยการนําเอาทุนทางสังคมออก
มาซึง่จะทาํใหoโอกาสในการพฒันาสูnชมุชนทีม่คีวามเขoม
แข็งจะมากขึ้นไปดoวย 

 ประเด็นของการมีสnวนรnวมจากชมุชนเพือ่แกo
ป{ญหาและพึ่งพาตนเองไดoเกิดจาก กระบวนการเสริม
สรoางความเขoมแข็งของชุมชนที่มีการใชoทักษะในการ
คoนหาศักยภาพทุนทางสังคมและนําทรัพยากรของ
ชุมชนผnานงานและกิจกรรมตnางๆ ที่มุ nงใหoเกิดการ
เปล่ียนแปลงปรับปรุงวถิชีวีติในทางท่ีดขีึน้โดยมีองคrกร
ในชุมชนท่ีเป}นภาคประชาชน และองคrกรหนnวยงาน
ของรัฐและเอกชนทั้งในและนอกพื้นที่หนุนใหoสมาชิก
กลุnม/แหลnงปฏิบัติการของชุมชนเป}นคนหลักในการ
ปฏิบัต ิผลผลติและผลลพัธrท่ีเกดิขึน้มกัมีความเกีย่วขoอง
ทุกดoานของชีวิต ทั้งทางสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลoอม 

รวมถึงดoานสขุภาพและเร่ือง การจัดทาํกรอบกระบวนการ
พัฒนานโยบายสาธารณะ เพ่ือพัฒนาระบบสุขภาพ
ชุมชน ในประเด็นที่เกี่ยวขoองกับผูoสูงอายุพบวnา ระบบ
การดแูลผูoสงูอายุในชมุชนป{จจบุนัจะไดoรบัการดแูลจาก
องคrกรหลกัในพืน้ทีไ่ดoแกn องคrกรปกครองสnวนทoองถิน่, 

องคrการภาคประชาชน, องคrกรทoองทีแ่ละองคrการภาค
รฐั โดยมีการจัดระบบการดูแลผูoสงูอายุตามป{ญหาและ
ความตoองการเฉพาะ 3 กลุnม ไดoแกn กลุnมที่มีสุขภาพดี, 

กลุnมที่ตoองการความชnวยเหลือบางสnวนและเจ็บปiวย
เร้ือรัง และสุดทoายกลุnมที่ชnวยเหลือตัวเองไมnไดo โดยมี
กจิกรรมการดูแลผูoสงูอายุครอบคลุมทัง้ 3 ดoานคือ ดoาน
รnางกาย ดoานจิตใจและดoานสังคม6 ซึ่งมีขoอเสนอแนะ 

แนวทางในการพัฒนาระบบการดูแลผูoสงูอายุในชุมชน 

เชnน ควรผลกัดนัใหoระบบการดแูลผูoสงูอายใุนชมุชนเขoา
สูnนโยบายในระดับชาติ เพ่ือใหoเกิดการผลักดันตnอการ

กาํหนดนโยบายระดบัทoองถิน่ หรอืจะเป}นการเรnงรดัใหo
มอีาสาสมคัรดแูลผูoสงูอาย ุในอตัราสnวนทีเ่หมาะสม สnง
เสริมใหoมีการเสนอขoอมูลผูoสูงอายุเพื่อใหoเกิดการรับ
ทราบป{ญหา ใชoขoอมลูรnวมกันเพือ่วางแผนแกoไขป{ญหา 
เป}นตoน โดยปรากฏภาพของผลลัพธrในการจัดลําดับ
ความสําคัญของขoอเสนอเชิงนโยบาย 

 จะเหน็ไดoวnาการดาํเนินงาน หรอืจดัการระบบ
ดูแลผู oสูงอายุในประเทศไทย โดยใชoทุนทางสังคม 

หนnวยงาน องคrกรตnางๆ ในชุมชนใหoมีการสนับสนุน
และทาํงานรnวมกนั เพือ่การเสรมิสรoางศกัยภาพบรกิาร
ปฐมภูมิโดยเนoนครอบครัวและชุมชนเป}นที่ต้ังสําหรับ
ผูoสูงอายุ เนoนระบบการดูแลสุขภาพอยnางตnอเน่ืองการ
สรoางเสริมสุขภาพ การปjองกันโรคและการคัดกรอง 

ดoานสุขภาพ การดูแลรักษาโรคและความเจ็บปiวย การ
ฟg�นฟูสภาพ ตลอดจนการดูแลระยะสุดทoาย7 เป}นสิ่งที่
จําเป}นโดยอาศัยความรnวมมือระหวnางองคrกรปกครอง
สnวนทoองถ่ิน หนnวยบริการสาธารณสุข กลุnมผูoสูงอายุ 

และกลไกที่เก่ียวขoอง เพื่อใชoเป}นศูนยrรวมของการจัด
ระบบดูแลผูoสงูอายุในชุมชน ทัง้ยงัเป}นการสnงเสริมและ
สนับสนุน ครอบครัว องคrกรชุมชน ตลอดจนอาสา 
สมัครผูoดูแลผูoสูงอายุในชุมชน ใหoมีความสามารถดูแล
สุขภาพผูoสูงอายุไดoอยnางเหมาะสม7 

 ทุนทางสังคม ในความหมายของ World Bank

ไดoแสดงหลักฐานท่ีช้ีใหoเหน็วnาการเพ่ิมขึน้ของความยึด
เหนีย่วกันในสังคม สามารถนําไปพัฒนาเศรษฐกิจและ
กnอใหoเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน8 และทุนทางสังคมเป}น
หวัใจของการทํางานเพ่ือพัฒนางานสุขภาพชุมชน โดย
เฉพาะอยnางย่ิงการทํางานเพื่อดูแลและจัดการสุขภาพ
ใหoกับผูoสงูอายุ คาํวnา “ทนุทางสงัคม” เพือ่เป}นฐานและ
กลไกในการลงมือ ทํางานในชุมชนใหoประสบความ
สาํเร็จไดo โดยเฉพาะการทําความเขoาใจความหมายของ
คําวnา ทุน หรือ ตoนทุน หรือ ทุนทางสังคมที่ไมnใชnเฉพาะ
เร่ืองเงิน แตnทุนทางสังคมจะประกอบดoวยทุนคน ทุน
เครือขnาย/กลุnมคน ทุนเงิน ทุนทรัพยากร และทุน
ภมูปิ{ญญา วฒันธรรมประเพณ ีระบบคดิหรือวธิคีดิของ
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คนในชมุชนท่ีเกดิจากการรวมตวั รnวมคิด รnวมทําบนฐาน
ของความไวoเน้ือเช่ือใจความสัมพันธr อันดีงาม การ
สบืทอดวฒันธรรมประเพณนีาํสูnการปฏบิตัแิละนําไปใชo
ประโยชนrเพื่อสรoางแรงยึดเหนี่ยวและเกาะเกี่ยวความ
เป}นชุมชนไวoดoวยกัน ทําใหoชุมชนมีความเป}นตนเอง 

มีเอกลักษณr มีความเขoมแข็งและพ่ึงตนเองไดo ซึ่ง
ลกัษณะของทุนทางสังคม มดีงันี ้ทนุคน ไดoแกn คนดีคอื 

คนในชุมชนที่ทําแตnสิ่งดีๆ เรื่องดีเกิดขึ้นในชุมชน 

คนเก nงคือคนท่ีมีความสามารถหรือ  ความถนัด 

ความชาํนาญในเรือ่งเฉพาะของตนเอง คนพาทาํคือ คน
ที่ชักชวนใหoเพ่ือนๆ ในชุมชนไดoรnวมคิดรnวมวางแผน 

และรnวมลงมือปฏิบัติในสิ่งดีๆ ของชุมชน คนนําคือ 

ผู oนําที่สามารถแนะนําชี้แนะ และพาทําในส่ิงที่ดีๆ 

ตลอดจน สามารถเป}นผูoลุกขึ้นยืนและนําทุกคนใน
ชมุชนข้ึนมา เพือ่รnวมกันทาํสิง่ดีๆ  ในชุมชนและสามารถ
นําใหoเกิดการเปลี่ยนแปลงของชุมชนไดoอยnางดี และ
คนปฏบัิต ิคอืคนทีล่งมอืทาํจรงิในเรือ่งทีต่นเองชาํนาญ 

ตนเองปฏิบัติอยnางสมํ่าเสมอ4 

 สรุปไดoวnาทุนทางสังคมท่ีมีอยูnในชุมชนน้ันมี
หลากหลายประเภทและมีอยูnในชุมชนมาชoานาน โดย
เฉพาะทุนคน ที่เป}นศักยภาพของชุมชนที่ทําหนoาที่ใน
การแกoป{ญหาของชุมชนเอง ทุนคนเหลnานี้มักเป}นผูoที่
ใกลoชิดคุ oนเคย และลึกซึ้งกับวิถีชีวิตความเป}นอยูn 
จึงรู oป{ญหาและท่ีมาของป{ญหาของคนในชุมชนเป}น
อยnางดี และสามารถนํามาใชoโดยเชื่อมผnานทุนทาง
สังคมอื่นๆ เชnน ทุนภูมิป{ญญา ทุนทรัพยากร ทุนเงิน 

เป}นตoน เพือ่เป}นตวัหนุนเสริมแกoป{ญหาท่ีเกดิขึน้ภายใน
ชุมชน ทุนทางสังคมเหลnานี้จึงเป}นทุนที่สําคัญยิ่งที่จะ
ตoองนําเขoามาเพ่ือมีสnวนรnวมในการทํางานท่ีจะกnอใหo 
เกิดการดูแลสุขภาพและการจัดการดoานสุขภาพของ
ชุมชนโดยเฉพาะกลุnมผูoสูงอายุไดoเป}นอยnางดี ภาคสnวน
ที่เป}นทุนทางสังคมในการดูแลสุขภาพชุมชน 

 จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัย
ที่เกี่ยวขoองกับผูoสูงอายุสnวนใหญnจะเป}นการประเมิน
ความตoองการ และศึกษาวnาสังคมจะใหoการชnวยเหลือมี

บทบาทในการดูแลผูoสูงอายุอยnางไรบoาง ไมnพบแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการเสริมความเขoมแข็งของทุนทาง
สงัคมของชุมชนในการดูแลผูoสงูอายุเพือ่การพึง่ตนเอง
ไดoดoานสุขภาพ จงึเกิดชnองวnางของความรูoเรือ่งของความ
เขoาใจการเสริมความเขoมแข็งของทุนทางสังคมของ
ชุมชนในการดูแลผูoสูงอายุ และขาดแนวทางในการ
เสรมิสรoางความเขoมแขง็ของการดงึเอาศกัยภาพของทนุ
ทางสงัคมมาเกือ้หนุน ดแูลผูoสงูอายขุองชุมชนเพือ่การ
พึ่งตนเอง

ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 เพือ่ศึกษา การเสริมความเขoมแขง็ของทุนทาง
สังคมของชุมชนในการดูแลผูoสูงอายุที่ดําเนินการโดย
ชมุชนทoองถ่ินตามบรบิททางสงัคมวฒันธรรมของพืน้ที่ 
ในมิติ 1) ความหมายของการเสริมความเขoมแข็งของ
ทุนทาง สั งคมของ ชุมชนในการ ดูแล ผู o สู งอา ยุ 

2) กระบวนการเสรมิสรoางความเขoมแขง็ของทนุทางสงัคม
ของชุมชนในการดูแลผูoสูงอายุ 3)ลักษณะของทุนทาง
สังคม และ 4) ป{จจัย เงื่อนไขที่สnงผลตnอการเสริมสรoาง
ความเขoมแข็งของทุนทางสังคมของชุมชนในการดูแล
ผูoสูงอายุ

ÇÔ¸Õ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
 การศึกษาครั้งนี้เป}นการวิจัยเชิงชาติพันธุ r
วรรณนา เพือ่สะทoอนใหoเหน็การเสรมิความเขoมแขง็ของ
ทุนทางสังคมของชุมชนในการดูแลผูoสูงอายุที่ดําเนิน
การโดยชุมชน และผูoวิจัยมีความเช่ือวnาการที่ผู oวิจัย
เขoาไปอยูnในบริบทของชุมชนที่ทําการศึกษา จะชnวย
ขยายภาพของตัวอยnางของการเสริมความเขoมแข็งของ
ทนุทางสังคมของชุมชนตามบริบททางสังคมวัฒนธรรม
ในพื้นที่ โดยมีวิธีการศึกษา ดังน้ี
 สถานท่ีทําการวิจัย ผูoวิจัยเลือกพื้นที่ในการ
ศึกษา  ณ  ตําบลแหnงหนึ่ง  ในอําเภอพนมดงรัก
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสุรินทรr ซึ่งผูoวิจัยมองวnาเป}น
พื้นที่ที่มีความเขoมแข็งขององคrกรในชุมชน มีกลวิธีใน
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การดแูลผูoสงูอายุอยnางเป}นรปูธรรม การเดนิทางสะดวก 

ซึ่งจะทําใหoผูoวิจัยสามารถสะทoอนการเสริมความเขoม
แข็งของทุนทางสังคมของชุมชนในการดูแลผูoสงูอายุไดo
 ผูoใหoขoอมลูและการเขoาถึงขoอมลู ผูoใหoขoอมลู
โดยทําการเก็บรวบรวมขoอมูลดoวยการสังเกตแบบมี
สnวนรnวม (participant observation) การสังเกตระหวnาง
การทํางาน (participant as observer) การเป}นผูoเขoาไป
สังเกตและมีสnวนรnวมในกิจกรรม (observer as par-

ticipant) การสัมภาษณrเชิงลึก (in–depth interview) 

การสนทนากลุnม (focus group discussion) และใชoการ
บันทึกภาคสนาม (field note) เก็บรวบรวมขoอมูลจาก 

1) ผูoสูงอายุ จํานวน 10 คน 2) บุคลากรทีมสุขภาพ 5 

คน 3) ทุนทางสังคม 10 คน 4) แกนนํา อาสาสมัคร
สาธารณสุข (อสม.) 5 คน และ 5) ผู oนําชุมชน/ 

กรรมการชมุชน/ ผูoทีเ่กีย่วขoองในชมุชน (แกนนาํชมุชน
เขoมแขง็ 8 คน แกนนาํกลุnมอาชพี 7 คน แกนนาํสภาเดก็
และเยาวชน 7 คน แกนนํากลุnมกองทุนสุขภาพ 5 คน 

นายก อบต. 1 คนผูoนําชุมชนผูoใหญnบoาน กํานัน 2 คน) 

รวมทั้งสิ้น 60 คน
 การเก็บรวบรวมขoอมูล ระยะเวลาในการ
ศึกษาขoอมูลระหวnางเดือนสิงหาคม 2558 ถึงเดือน
มกราคม 2560 รวม 18 เดือน โดยมีระยะเวลาการ
ศึกษาขoอมูลเป}น 3 ระยะ คือ 1) ระยะศึกษาบริบท
ชุมชน 2) ระยะศึกษาการจัดการการสรoางเสริมความ
เขoมแข็งของระบบการพัฒนา การเสริมความเขoมแข็ง
ของทุนทางสังคมของชุมชนในการดูแลผูoสูงอายุของ
ชุมชน และ 3) ระยะสังเคราะหr ขoอเสนอป{จจัยเงื่อนไข
ที่สnงผลใหoเกิดความเขoมแข็งของระบบการสรoางเสริม
ความเขoมแข็งของระบบการพัฒนา การเสริมความเขoม
แข็งของทุนทางสังคมของชุมชนในการดูแลผูoสูงอายุ
ของชุมชน 

 การวิเคราะหrขoอมูล ผูoวิจัยนําขoอมูลมาจัด
ระเบียบเน้ือหาของขoอมูล (data organizing) และ
ดําเนินการวิเคราะหrขoอมูลภาคสนาม (field note) การ
วเิคราะหrจาํแนกประเภท ขoอมลู (typological analysis)

การวเิคราะหrเชงิเนือ้หา (content analysis) การวเิคราะหr
ตามชnวงเวลา (timeline analysis) การวิเคราะหrแบบเม
ทรกิซr (matrix) เพือ่หาโครงสรoาง หาความหมายขoอมลู 

เช่ือมโยงความสมัพนัธrของขoอมลูทีไ่ดoรวบรวมมา สรoาง
ขoอสรุปจากขoอมูลชุดตnางๆ เป}นวิธีการวิเคราะหrขoอมูล
ที่เป}นการสรุปหรือยnอสาระสําคัญเกี่ยวกับประเด็น
ตnางๆ ทีเ่ราศึกษาเพือ่ใหoเหน็ความสมัพนัธrของขoอมลูที่
เก่ียวขoองกัน ซึง่ผูoวจิยัจะตoองเปรียบเทียบขoอมลู ในเร่ือง
เดยีวกันทีม่าจากแหลnงขoอมลูหรอืผูoใหoขoอมลูทีแ่ตกตnาง
กัน ใชoวิธีการยืนยันผลตรวจสอบ ผลของการวิจัย โดย
มกีระบวนการตรวจสอบหลากหลายวธิ ีไดoแกn การตรวจ
สอบผลการวิจัยกับวัตถุประสงคr และคําถามการวิจัย 

การตรวจสอบผลการวิจัยกับกระบวนการ วิธีการ
ออกแบบในการเก็บรวบรวมขoอมลู การใชoวธิกีารตรวจ
สอบขoอมูลแบบสามเสoา การตรวจสอบขoอมูลที่ไดoจาก
การวิเคราะหrกับขoอมูลดิบที่ไดoจากการเก็บรวบรวม
ขoอมูล การใชoวิธีการเขียนบันทึกเหตุการณr นําผลที่ไดo
จากการวเิคราะหrปรึกษากับอาจารยrทีป่รกึษาและผูoทรง
คุณวุฒิเพื่อยืนยันผลการวิเคราะหrขoอมูล นําไปสูnการ
สรุปผลการศึกษา
 จริยธรรมการวิจัย ผูoวิจัยไดoคํานึงถึงหลัก
จริยธรรม โดยการนําเสนอผnานคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยของมหาวิทยาลัยขอนแกnน ในการอบรมและ
รับรองดoานจริยธรรมและมีการพิทักษrสิทธิ์ของผูoใหo 
ขoอมูลดoวยวาจาและการกระทํา โดยมีหลักการทาง
จริยธรรมท่ีใชoในการวิจัยในคร้ังนี้ ดังนี้ การผnานการ
อบรมและรับรองดoานจริยธรรม ในการศึกษาครั้งนี้ 
ผูoวิจัยไดoผnานการอบรมหลักสูตรจริยธรรมงานวิจัยใน
มนุษยrเบ้ืองตoน จากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัใน
มนุษยrซึ่งจัดโดยสถาบันวิจัยแหnงชาติ (วช.) เมื่อวันที่ 
26 ธนัวาคม 2557 และผูoวจิยัไดoเสนอโครงการวิจยัเพ่ือ
ขอรบัการพจิารณาจรยิธรรมการวจิยัในมนษุยrตnอ คณะ
กรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยrมหาวิทยาลัย
ขอนแกnน โดยไดoรับการรับรองตามหนังสือรับรอง
ลําดับที่ 4.3.02: 49/2558 เลขที่ HE582333 ลงวัน
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ที่ 9 กุมภาพันธr 2559 กnอนที่จะทําการเก็บรวบรวม
ขoอมูล และประสานงานกับคณะพยาบาลศาสตรr 
มหาวิทยาลัยขอนแกnน เพื่อจัดทําหนังสือขออนุญาต
ศึกษาขoอมูลในพื้นที่กับหนnวยงานที่เกี่ยวขoองกับพื้นท่ี
ศึกษา ผูoวิจัยทําการปกปjองผูoใหoขoอมูลโดยไมnเปdดเผย
ชื่อ และยึดหลักการตัดสินใจของผูoใหoขoอมูลสามารถ
ออกจากการวิจัยเมื่อใดก็ไดoโดยจะไมnมีผลตnอการ
ดําเนินชีวิตและสิทธิประโยชนrที่จะไดoรับจากชุมชน

¼Å¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
 ผู oวิจัยมีวัตถุประสงคrเพื่อศึกษาการเสริม
ความเขoมแข็งของทุนทางสังคมของชุมชนในการดูแล
ผูoสูงอายุท่ีดําเนินการโดยชุมชนทoองถ่ินตามบริบททาง
สังคมวัฒนธรรมของพื้นที่ ในมิติ 1) ความหมายของ
การเสริมความเขoมแข็งของทุนทางสังคมของชุมชนใน
การดูแลผูoสูงอายุ 2) กระบวนการเสริมสรoางความเขoม
แข็งของทุนทางสังคมของชุมชนในการดูแลผูoสูงอายุ 
3)ลักษณะของทุนทางสังคม และ 4) ป{จจัย เงื่อนไขสnง
ผลตnอการเสริมสรoางความเขoมแข็งของทุนทางสังคม
ของชมุชนในการดูแลผูoสงูอาย ุซึง่ผลการศึกษาสามารถ
จําแนกตามมิติตnางๆ ไดoดังนี้
 1.  ความหมายของการเสริมความเขoม
แข็งของทุนทางสังคมของชุมชน การใหoความหมาย
ของการเสรมิความเขoมแขง็ของทนุทางสงัคมของชมุชน
ในการดูแลผูoสูงอายุ เกิดจากการทํางานรnวมกันของ
แกนนําและคนในพ้ืนที่ผnานประสบการณrการทํางาน
รnวมกนั รnวมรบัรูo ชnวยแกoไขป{ญหาของพ้ืนที ่ยอมรบัและ
ใหoความนับถือซึ่งกันและกัน เรียกวnา “ทํางานแบบใจ
แลกใจ” ซึ่งกnอนที่จะทํางานแบบไดoใจคนในสังคม นั้น
จะตoองใหoใจ หรือเอาชนะใจเขากnอน เราจึงจะไดoใจเขา 
จากการวิเคราะหrเหตุการณr และเชื่อมโยงสถานการณr
ตามบริบทของพ้ืนที ่สามารถสะทoอนและทําใหoเห็นการ
ใหoความหมายของการเสริมความเขoมแข็งของทุนทาง
สงัคมของชมุชน “ใจแลกใจ” ไดo 6 รูปแบบ คอื 1.เขoาใจ 

2. เห็นใจ 3. มีใจ 4. ใหoใจ 5. ไดoใจ 6. รnวมใจ ดัง

ตัวอยnางของขoอมูลตnอไปน้ี
  “เราจัดใหoมีการพูดคุยแลกเปลี่ยน
ประสบการณrรnวมกนัระหวnางแกนนํา ผูoนาํ ปราชญr
แกนนํา กลุnมทางสังคมและองคrกรชุมชน ไดoแกn 
แหลnงเรียนรูoในชุมชน สถาบันการเงิน วัด สถาบัน
ทางศาสนา ผูoนําหนnวยงานท่ีมีปฏิบัติการในพื้นที่
เพื่อใหoเกิดความเขoาใจกัน ไดoแกn องคrกรปกครอง
สnวนทoองถิน่ โรงเรยีน สถานบรกิารสขุภาพในพืน้ท่ี 
เป}นตoน …ถoาเราชักชวนแกนนําหมูnบoาน (ชุมชน) 
ใหoเขoามารnวมจัดการตนเองก็จะเกิดความเห็นใจ 
ทุนทางสังคม กลุnม ระดับกลุnม/องคrกรในชุมชน
ผูoใหญnบoานก็จะเริ่มมีใจที่จะชnวยกันจัดการป{ญหา 
สมาชกิสภาองคrการบรหิารสnวนตาํบล สมาชกิสภา
เทศบาล คณะกรรมการหมูnบoานก็จะใหoใจทํางาน
แบบใจแลกใจ สบายใจก็จะเกิดการรnวมใจกันใน
การทํางาน...”
ทุนทางสังคม_กลุnม ระดับกลุnม/องคrกรในชุมชน, 

สิงหาคม 2559 

 2.  กระบวนการเสรมิความเขoมแขง็ของทนุ
ทางสังคมของชุมชน
  การเสรมิความเขoมแขง็ของทนุทางสงัคม
จะมีกระบวนการในการจัดการของชุมชน มีการเรียนรูo
รnวมกัน มีกิจกรรมเพ่ิมคุณคnาทุนทางสังคมและเศรษฐกิจ
ของคนในชุมชน ภายใตoระบบความสัมพันธrระหวnาง
คนในชุมชน เป}นเครือขnายชุมชน และมีการขยาย
พันธมิตรออกไปนอกชุมชนในลักษณะสรoางความ
สัมพันธr ดังนั้น ทุกชุมชนจึงตoองรnวมกัน สรoางพลัง
ชุมชน และใชoพลังชุมชน ในการพัฒนาชุมชน สnงเสริม
ใหoหมูnบoานใชoแผนชุมชนเป}นเคร่ืองมือเสริมสรoางขีด
ความสามารถของชุมชนในการแกoไขป{ญหาของชุมชน
ดoวยตนเอง บนพื้นฐานของขoอมูล การคิดการตัดสินใจ 

และลงมอืกระทาํของคนในชมุชน โดยใชoวธิกีาร “ใจถึงใจ”

พูดจากใจ ทําดoวยใจ ใชoใจฟ{ง มองดoวยใจ และจากการ
สงัเคราะหrขoอมลูพบวnากระบวนการเสรมิความเขoมแขง็
ของทุนทางสังคมของชมุชน ประกอบไปดoวย 9 ลกัษณะ
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คอื 1. พดูใหoด ี2. พดูใหoดงั 3. พูดใหoมนีํา้หนกั 4. ทาํใหo
เห็น 5. ทําใหoดู 6. ทําใหoดี 7. ทําใหoดัง 8. ทําใหoเป}น 9. 

เห็นกับตา ดังตัวอยnางของขoอมูลตnอไปนี้
  “...สรoางการมีสnวนรnวม ตoองเร่ิมจากการ
สื่อสาร หรือการพูดใหoดี ซึ่งแนวคิดกระบวนการ
มสีnวนรnวมของชมุชนในตาํบลตoองสือ่สารใหoเขoาใจกัน
ประกาศออกไปดังๆ วnาจะทําอะไรชุมชนไดoอะไร 
เพราะเปjาหมาย คือ การรnวมคิด รnวมวางแผน 
รnวมรับรูoรnวมดําเนินการ รnวมประเมินผล และรnวม
ขบัเคลือ่น จะดดูมีนีํา้หนกัตoองชวนคนด ีคนเกnงมา
ชnวยพดู เพือ่ใหoประชาชนมสีnวนรnวมกบัองคrกรทoอง
ถิ่น และทoองที่.... 
  ...เนoนการ ทาํงานรnวมกับทกุภาคสnวนท้ัง
สnวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และสnวนองคrกรเอกชน
ในพื้นที่และนอกพื้นที่ทําใหoชุมชนเห็นวnาเราทํา
อะไร ตอนแรกอาจจะตoองทาํใหoด ูสาธติใหoเขาเห็น
จนทําเองไดo...
  เวลาทําก็ทําใหoดีไปเลย ทําใหoเต็มที่ 
ทําใหoดีจนคนอื่นตoองมาดูเรา เพราะเราดังเราดี 
ชวนคนในชมุชนเรามาทาํ ทาํใหoเป}น อะไรดีๆ  ตoอง
ทาํใหoเป}นทกุคน ถoายงัไมnด ีเราก็ลองไปดทูีอ่ืน่บoาง
วnาเขาทํายงัไงถึงทาํไดoด ีแกoป{ญหาไดo ไปใหoเหน็กบั
ตาเรา”
ทุนทางสังคม_อปท. ระดับบุคคล, สิงหาคม 2559

 

  “ตoองมีการสรุปการเรียนรูoในแตnละคร้ัง
เพือ่พฒันาตnอยอด ความรูoใหมnการเรยีนรูoจากการ
ปฏิบัติ ท้ังหลายทั้งปวงของการเรียนรู oนี้ เพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการท่ีมุnงแกoไขทุกขr และ
สรoางสุขใหoประชาชนในตําบล”
ทุนทางสังคม_กลุnม ระดับกลุnม/องคrกรในชุมชน 

 3.  ลักษณะของทุนทางสังคม 

  การขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชน โดยที่
ยุทธศาสตรrและแนวทางการพัฒนาจะชnวยสนับสนุน

สnงเสริมใหoชุมชนสามารถจัดกิจกรรมท่ีเป}นองคrรวม มี
กระบวนการเรียนรูoและการจัดการความรูoรnวมกันของ
คนในชุมชนดoวยทุนทางทรัพยากรและศักยภาพของ
ชุมชน  มีการผลิตเพื่อเลี้ยงตัวเองอยnางพอเพียง 

พึ่งพาตนเองไดo จากการศึกษาและสังเคราะหrลักษณะ
ทุนทางสังคมที่อยูnในชุมชนจากขoอมูลพบวnา มี 2 แบบ 

6 ลักษณะคือ 1) สรoางผลกระทบ “ใจกระทบใจ” 

1. กระทบดี 2. กระทบตรง 3. กระทบช่ิง 2) สรoางความ
สัมพันธr “ใจมัดใจ” 1. ทุนดีมีใจ 2. จัดการดoวยใจ 

3. รnวมมือรnวมใจ ดังตัวอยnางของขoอมูลตnอไปน้ี
  “ทุนทางสังคมจะมีคุณลักษณะที่สําคัญ
คอื สามารถสรoางการเปลีย่นแปลง สรoางผลกระทบ
ทีด่ใีหoกับชมุชนไดo...ผลกระทบทีเ่กดิขึน้โดยมาจะ
สnงผลโดยตรงกับชุมชน กระทบชีวิตความเป}นอยูn 
กระทบทัศนะคติ ทําใหoเกิดการตระหนัก เกิดการ
เปลีย่นแปลงทีด่ใีนชมุชน เกดิวฒันธรรมการเรยีน
รูoทีดี่ พอคนเร่ิมตระหนักรูo เร่ิมคดิดี ทาํดีเร่ืองอ่ืนๆ 
ในชุมชนมันก็จะดีขึ้นมาดoวย...
  ...แตnเราตoองมีชnองทางใหoประชาชนเขoา
มามีสnวนรnวม และองคrการบริหารสnวนตําบลตoอง
เปdดหรือสรoางชnองทางใหมnๆ  ใหoประชาชน เขoารnวม
ไดoมากที่สุดทั้งอยnางเป}นทางการ และไมnเป}น
ทางการการมีตูoรับความคิดเห็นเป}นชnองทางรับ
ขoอมูลขnาวสารถึงป{ญหาและความตoองการของ
ประชนในพ้ืนที่”

ทุนทางสังคม_ระดับครอบครัว, 

สิงหาคม 2559

  “ผมวnาการทํางานกับชุมชน ใจมันตoอง
มากnอนเลย ยิง่ถoาเราหาคนดี คนเกnงทีม่ใีจเจอก็ยิง่ดี 
เราตoองมัดใจคนเกnงใหoเขามาชnวยเรา ยิ่งงานเพื่อ
สnวนรวมแลoว คนเกnงบoานเราขอใหoแตnบอก มาทํา
แนnนอน เต็มที่... 
  ...เวลาทาํงานมปี{ญหา กระทบกนับoางเรา
กถื็อวnาทาํงานเพ่ือบoานเราเองดูแลกัน จดัการดoวย
ใจ มันก็จะงnาย คุยภาษาเดียวกัน...
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  ตรงนีส้าํคญัผมวnางานจะเดนิมนัตoองเกดิ
จากการรnวมมือรnวมใจกันของคนในพ้ืนที่รnวมกัน 
นโยบายบางอยnางมันไมnเหมาะกับวัฒนธรรมของ
ผูoคนบoานเรา ดังนั้นจําเป}นที่องคrการบริหารสnวน
ตําบล หรือผูoนําจะตoองรับรูoความตoองการหรือขoอ 
ขัดขoองเดือดรoอนของประชาชนผnานจากกลุnม
ตnางๆในชุมชนกnอน ถoาเขoาใจเขา เขาก็จะใหoความ
รnวมมือ”

ทุนทางสังคม_ระดับหนnวยงาน, 

สิงหาคม 2559

 4. ป{จจยั เงือ่นไขการเสริมความเขoมแขง็ใหo
กับทุนทางสังคม 

  จากการสงัเคราะหrขoอมลูสะทoอนใหoเห็น
ป{จจยั เงือ่นไขของการเสริมความเขoมแข็งใหoกบัทนุทาง
สังคม พบวnาใชoแนวทางการดําเนินงานโดยหลัก “ใจ
ไดoใจ คิดและดู” 4 ลักษณะ คือ 1. คิดใหoดี 2. คิดใหo
เป}น 3. คิดใหoเดnน 4. คิดใหoดัง ดังตัวอยnางของขoอมูล
ตnอไปน้ี

  “กระบวนการเรียนรูoการมีสnวนรnวมของ
ทoองถ่ิน เปjาหมายคือ นําไปสูnการเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติความรู oและทักษะ โดยมีบุคลากรใน
องคrการบริหารสnวนตําบลและประชาชนในตําบล 
เป}นเปjาหมายโดยใชoวธิกีารศึกษาดูงานเรียนรูoจาก
การปฏิบัตจิริงจดัเวทีประชาชนระดมความคิดเห็น
สรปุบทเรียนเพ่ือเสรมิเรือ่งการคิด ปลูกฝ{งใหoเดก็
เยาวชนคดิเร่ืองทีด่ ีและคดิใหoเป}นระบบ เกอืบทกุ
อยnางเริ่มตันที่ความคิด เราตoองชnวยกัน...
  ...คิดแลoวตoองใหoมันเป}นเรื่องที่ดี เร่ือง
เดnนๆ สnงผลคนในชุมชนทุกๆ ดoาน มั่นใจวnามัน
เป}นเร่ืองท่ีเดnนๆ สําคัญๆในบoานเราแลoวจําเป}น
ตoองรีบทํา เราก็ตoองคิดใหoมนัดังๆ ความคิดท่ีด ีที่
เดnนๆ ไมnดังคนอื่นไมnไดoยิน ไมnไดoนําใชoก็ไมnมี
ประโยชนrอะไร เสียของเปลnาๆ เราตoองทําความ
คิดที่ดีๆ ใหoออกมาเป}นรูปธรรมใหoไดo”

  ทุนทางสังคม_กลุnม ระดับกลุnม/องคrกร
ในชุมชนเรียน สิงหาคม 2559

ÍÀÔ»ÃÒÂ¼Å
 ชุมชนเขoมแข็งดoวยทุนทางสังคม แนวคิดการ
เสริมความเขoมแข็งของทุนทางสังคม เป}นการนํา
แนวคิดการพัฒนาที่มีคนเป}นศูนยrกลาง โดยเชื่อวnา 
คนในชุมชนมีศักยภาพสามารถพัฒนาตนเองและ
ชมุชนของตนไดoเพราะในแตnละชุมชนมไิดoมลีกัษณะวnาง
เปลnาทางความรูo แตnในทางตรงกันขoาม ทกุชุมชนมอีงคr
ความรูoและมีภูมิป{ญญาท่ีสามารนํามาใชoในการพัฒนา
ตนเองไดo แนวคิดการเสริมสรoางความเขoมแข็งของ
ชุมชน เชื่อวnาองคrความรูoและภูมิป{ญญาของชุมชนที่มี
อยูnเดิม จะพอกพูนและเพ่ิมขึ้นไดo หากมีกระบวนการ
ในการเสริมความเขoมแข็งของทุนทางสังคม ซ่ึงการ
ดําเนินงานใหoเป}นไปตามกระบวนการน้ี
 การนําป {ญหาและความต oองการของ
ประชาชนในพื้นที่อยnางแทoจริงผnานกระบวนการจัดทํา
แผนชุมชนการคิดระดมสมองคิดหาทางแกoไขป{ญหา
โดยประชาชนเพ่ือประชาชน  และใหoทุนทางสังคมเป}น
ผูoใชoศักยภาพท่ีมีอยูnในการช้ีนําสังคม ผnานแบบแผน
การเสริมสรoางความเขoมแข็ง ที่ไดoจากการสังเคราะหr
ขoอมูล “ใจไดoใจ คิดและดู” 4 ลักษณะ คือ 1. คิดใหoดี 
2. คิดใหoเป}น 3. คิดใหoเดnน 4. คิดใหoดัง จากตoนทุนดัง
กลnาวกnอใหoเกิดการเสริมสรoางความเขoมแข็งของระบบ
การพัฒนา เกิดการมีสnวนรnวมในการดําเนินงานของผูo
ที่เกี่ยวขoองในพื้นที่คือ กลุnมปฏิบัติการภาคประชาชน 

องคrกรปกครองสnวนทoองถิ่น องคrการทoองถิ่นและภาค
รัฐสนับสนุนการดําเนินงานอยnางตnอเน่ืองจากชุมชนมี
พื้นฐานทางสังคมวัฒนธรรม การชnวยเหลือดูแลกัน นี้
คือเหตุการณrที่เกิดขึ้นในชุมชนที่มีปฏิบัติการการ
พัฒนาหรือคงไวoซ่ึงศักยภาพของทุนทางสังคม เพื่อ
ดูแลผูoสูงอายุที่มีความเขoมแขoงที่เกิดจากความเชื่อมั่น
และศรัทธาและเกิดจากการรnวมแรงรnวมใจของคนใน
ชุมชนจากชุมชน โดยชุมชนและตอบสนองชุมชน
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 ขoอเสนอแนะในการเสริมความเขoมแข็งของ
ทุนทางสังคมของชุมชนในการดูแลผูoสูงอายุ 
 ดoานการศึกษา สถาบันการศึกษาตnางๆ 

สามารถนําความรูoไปใชoในการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อผลิตบัณฑิตที่เขoาใจบริบท เขoาใจหลักปรัชญาการ
วพิากษr ตคีวาม และเชือ่ในศกัยภาพของคน การจดัการ
ตนเอง การพึ่งพาตนเอง โดยสรoางเป}นชุดความรูoเกี่ยว
กบั “กระบวนการเสริมความเขoมแข็งของทุนทางสังคม
ของชุมชนในการดูแลผูoสูงอายุเพื่อการพึ่งตนเองไดo” 

 การพัฒนาระบบสุขภาพ ไดoชุดความรูoเพ่ือ
เป}นแนวทางในการเสริมสรoางความเขoมแข็งของระบบ
กระบวนการเสริมความเขoมแข็งของทุนทางสังคมของ
ชุมชนในการดูแลผูoสูงอายุของชุมชนที่สอดคลoองกับ
ป{ญหาและความตoองการของคนในสังคมวัฒนธรรม
พื้นท่ีอื่น 

 การพฒันานโยบายทีสั่มพนัธrกนัทัง้ระดบัชาติ 
ระดับองคrกร ระดับพ้ืนที่ องคrกรปกครองสnวนทoองถิ่น
ไดoแนวทางในกระบวนการเสริมความเขoมแข็งของทุน
ทางสังคมของชุมชนในการดูแลผูoสูงอายุ และเกิดการ
พฒันานโยบาย/แผนชมุชนเพือ่การใชoทนุทางสงัคมใน
การแกoป{ญหาผูoสูงอายุ
 การพัฒนานวัตกรรม หนnวยบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิ ไดoองคrความรูoและแนวทางในกระบวนการ
เสริมความเขoมแข็งของทุนทางสังคมของชุมชนในการ
ดูแลผูoสูงอายุเพ่ือการพึ่งตนเองของชุมชน 

 การวิจัยตnอยอด วิจัยตnอยอดเร่ืองของความ
ยั่งยืน และคงไวoซึ่งศักยภาพของทุนทางสังคมในยุค
เปลี่ยนผnาน เมืองไทย 4.0
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