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º·¤Ñ´Â‹Í
 การวิจัยเชิงคณุภาพนี ้เพือ่ศกึษานวตักรรมสnงเสริมการเล้ียงลกูดoวยนมแมn ทาํการศึกษาในกลุnมพยาบาล
ทีป่ฏิบัตงิานในโรงพยาบาลรัฐบาล ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เกบ็รวบรวมขoอมลูโดยการสัมภาษณrเจาะลึกและการ
สังเกตแบบไมnมีสnวนรnวม ผลการศึกษา พบวnา กระบวนการพัฒนานวัตกรรม มี 4 ขั้นตอน ไดoแกn การเห็นป{ญหา-
คoนควoาความรูo- นาํสูnการพฒันานวตักรรม-สรoางรปูธรรมของการเรยีนรูo พยาบาลมกีารพฒันาและใชoนวตักรรมสnง
เสริมการเล้ียงลูกดoวยนมแมn 2 กลุnม คือ กลุnมนวัตกรรมสรoางเสริมสุขภาพเพ่ือสnงเสริมและสนับสนุนการเล้ียงลูก
ดoวยนมแมn และกลุnมนวัตกรรมบําบัดทางการพยาบาลเพื่อจัดการกับป{ญหาการเลี้ยงลูกดoวยนมแมn โดยมีเงื่อนไข
ของการพัฒนาและนําใชoนวัตกรรมในดoานการแสดงผลลัพธr การพัฒนาแนวปฏิบัติ และการเผยแพรnผลงาน 
ทัง้นี ้กระบวนการพัฒนาและใชoนวตักรรมสnงเสริมการเล้ียงลกูดoวยนมแมn สะทoอนใหoเหน็ความตoองการในการพัฒนา
ตnอยอดใหoนวัตกรรมสnงเสริมการเล้ียงลูกดoวยนมแมnมีรูปธรรมของการพัฒนา นําไปใชo และเผยแพรn เพื่อพัฒนา
ใหoนวัตกรรมสnงเสริมการเลี้ยงลูกดoวยนมแมn เป}นเครื่องมือทางการพยาบาลที่มีมาตรฐาน อันจะชnวยใหoมารดา
หลังคลอดไดoรับการสnงเสริมใหoสามารถเลี้ยงลูกดoวยนมแมnอยnางมีประสิทธิภาพ

คําสําคัญ: นวัตกรรม การสnงเสริมการเลี้ยงลูกดoวยนมแมn

Abstract
 This qualitative research is aimed to study innovations intended to promote breastfeeding. It was 
conducted with nurses working in government hospitals in Northeast Thailand. In-depth interview and 
non-participant observation are used to collect the data. The results of the study revealed that the process of 
development innovations consisted of four steps, including realizing the problem – searching for knowledge 
- leading to innovations - creating concrete learning. The innovations developed and implemented by these 
nurses can be categorized under 2 distinct groups: health promotion innovation for promoting and supporting 
breastfeeding and nursing therapeutic innovation for mitigation of breastfeeding problems. The conditions of 
the development and the implementation of innovations included the presentation of results, guidelines and 
publication. The result of the study reflected the need for concrete strategies to promote breastfeeding on 
multiple fronts. Such promising innovations developed and implemented on the ground should be construc-
tively shared, allowing them to be further developed into standard nursing tools which help to more widely 
promote effective breastfeeding in postpartum mothers.

keywords: innovations, promoting breastfeeding 
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º·¹íÒ
 การสnงเสริมการเลี้ยงลูกดoวยนมแมn เป}น
ยุทธศาสตรrการสรoางเสริมสุขภาพอนามัยของมารดา
และทารกที่ลงทุนนoอยแตnมีความคุoมคnาสูง นํ้านมแมn
ชnวยใหoทารกมีภูมิตoานทานจึงชnวยลดการเจ็บปiวยและ
การเสยีชีวิตดoวยโรคที่ปjองกันไดo1-2 ประเทศไทยบรรจุ
แผนการดําเนินงานสnงเสริมการเลี้ยงลูกดoวยนมแมnไวo
ในระดับนโยบายอยnางตnอเนื่อง ตั้งแตnแผนพัฒนา
เศรษฐกจิและสงัคมแหnงชาต ิฉบบัท่ี 4 เมือ่ปe พ.ศ. 2520

จนถึงป{จจุบัน มีการดําเนินงานภายใตoยุทธศาสตรrลูก
เกิดรอดแมnปลอดภัย โรงพยาบาลสายสัมพันธrแมnลูก 

โครงการสายใยรักแหnงครอบครัว จนกระทั่งปรับเป}น
ยุทธศาสตรrโรงพยาบาลมาตรฐานอนามัยแมnและเด็ก
ในป{จจุบันตามลําดับ กระทรวงสาธารณสุขกําหนดตัว
ชีว้ดัความสาํเร็จการดาํเนนิงานสnงเสรมิการเลีย้งลกูดoวย
นมแมn โดยมีเปjาหมายใหoทารกไดoรับนมแมnอยnางเดียว
นาน 6 เดือน อยnางนoอย รoอยละ 50 เม่ือส้ินแผนพัฒนา
เศรษฐกจิและสงัคมแหnงชาต ิฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2559) 

แตnอยnางไรก็ตาม พบวnาประเทศไทยมีอตัราการเล้ียงลูก
ดoวยนมแมnอยnางเดียว 6 เดือน เพียงรoอยละ 12.33 

ป{จจัยทีส่nงผลตnอความสาํเรจ็ในการเลีย้งลกูดoวยนมแมn 
ไดoแกn ป{จจัยดoานความรูo ทัศนคติ และสุขภาพของ
มารดา ป{จจัยดoานสุขภาพของทารก ป{จจัยดoานการ
สนบัสนุนของครอบครวั ทีท่าํงาน และชมุชน ป{จจยัดoาน
ความรูo ทัศนคติ ทักษะ และการใหoความชnวยเหลือของ
บุคลากรสุขภาพ4 ซึ่งป{จจัยของระบบบริการสุขภาพ 

เป}นป{จจัยสําคัญที่สnงผลตnอความตั้งใจในการเลี้ยงลูก
ดoวยนมแมnในระยะต้ังครรภr การเริม่ตoนเลีย้งลกูดoวยนม
แมnในโรงพยาบาล และการเล้ียงลกูดoวยนมแมnอยnางตnอ
เน่ืองในระยะหลังจําหนnายจากโรงพยาบาล5 จากการ
ศึกษานํารnองในพยาบาลผูoปฏิบัติงานสnงเสริมการเลี้ยง
ลูกดoวยนมแมn ของโรงพยาบาลภาครัฐ ในภาคตะวัน
ออกเฉียงเหนือ จํานวน 10 คน พบวnา พยาบาลมีการ
พัฒนานวัตกรรมการเล้ียงลูกดoวยนมแมnมาใชoในการ
ปฏบิตักิารพยาบาล โดยพยาบาลสะทoอนวnา ผลงานบาง

สnวนเทnาน้ันที่มีการนําเสนอในเครือขnายการทํางาน
ในเวทปีระชุมวชิาการ แตnสnวนมากมกีารนาํไปใชoเฉพาะ
หนnวยงาน ไมnไดoจัดทําเป}นแนวปฏิบัติ และยังไมnมีการ
เผยแพรnผลงานสูnสาธารณะ เมื่อพยาบาลไปประชุมมัก
จะพบวnานวัตกรรมท่ีนําเสนอในท่ีประชุมนัน้ หนnวยงาน
มกีารนาํมาปฏบิตักิnอนแลoวเพยีงแตnไมnไดoมกีารนาํเสนอ
เผยแพรn และสะทoอนอีกวnา เมื่อทําการสืบคoนขoอมูล
นวตักรรมการสnงเสรมิการเลีย้งลกูดoวยนมแมn มกัจะไมn
ปรากฏ แตnจะรับรูoผnานการไปดูงานหรือไดoยินมา และ
แสดงความคดิเหน็วnา หากมกีารเผยแพรnนวตักรรม จะ
ชnวยใหoพยาบาลมีทางเลือกในการใชoความรูoมากขึ้น 

ตลอดจนเป}นการกระตุoนใหoเกิดการพัฒนาวิชาชีพการ
พยาบาลอีกดoวย ดังน้ัน เพื่อใหoนวัตกรรมสnงเสริมการ
เลี้ยงลูกดoวยนมแมnที่มีอยูnสามารถเป}นบทเรียนรูo และ
ตnอยอดการพัฒนาความเขoมแข็งใหoกับวิชาชีพการ
พยาบาลในการสnงเสริมการเล้ียงลูกดoวยนมแมn ผูoวิจัย
จึงสนใจศึกษานวัตกรรมสnงเสริมการเล้ียงลูกดoวยนม
แมnของโรงพยาบาลภาครัฐ ในภาคตะวันออกเฉียง
เหนอื โดยมวีตัถุประสงคr เพือ่ศึกษากระบวนการพฒันา
นวตักรรม ชนดิของนวตักรรมสnงเสรมิการเลีย้งลกูดoวย
นมแมn และเง่ือนไขขoอจํากัดของการพัฒนาและนํา
นวัตกรรมไปใชo ผลการศึกษาที่ไดoจะเป}นประโยชนrใน
การนําไปใชo พฒันา และตnอยอดนวัตกรรมสnงเสริมการ
เลี้ยงลูกดoวยนมแมn อันจะชnวยใหoมารดาหลังคลอดไดo
รบัการสnงเสรมิการเลีย้งลกูดoวยนมแมnทีม่คีณุภาพ และ
สnงเสริมสุขภาพของมารดาและทารกตnอไป

ÇÔ¸Õ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
 การศึกษาคร้ังนี้ เป}นการวิจัยเชิงคุณภาพ 

ดําเนินการเก็บรวบรวมขoอมูล ระหวnางเดือน ตุลาคม 

2556-มิถุนายน 2557 มีวิธีดําเนินการวิจัย ดังน้ี
 1.  ประชากรและกลุnมตัวอยnาง กลุnมตัวอยnาง 

เป}นพยาบาลวชิาชพีทีป่ฏบิตังิานในโรงพยาบาลรฐั ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  มีคุณสมบัติ  ดังนี้  1) มี
ประสบการณrทํางานสnงเสริมการเล้ียงลูกดoวยนมแมn
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อยnางนoอย 3 ปe 2) มีผลงานการพัฒนานวัตกรรมสnง
เสริมการเลี้ยงลูกดoวยนมแมn และ 3) ยินดีเขoารnวมการ
ศึกษา ไดoผูoใหoขoอมูล จํานวน 23 คน ซึ่งเป}นพยาบาล
เจoาของผลงานนวัตกรรมสnงเสริมการเล้ียงลูกดoวยนม
แมn จากโรงพยาบาล13 แหnง มีอายุ ระหวnาง 27-40 ปe 
มีประสบการณrการทํางานสnงเสริมการเลี้ยงลูกดoวยนม
แมn ตั้งแตn 4-12 ปe สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
รoอยละ 70 และระดับปริญญาโท รoอยละ 30 

 2.  เครือ่งมอืการวจิยั ประกอบดoวย 1) แนว
คาํถามการสัมภาษณr ประกอบไปดoวยประเด็นเก่ียวกับ
กระบวนการพัฒนานวัตกรรม การใชoนวัตกรรม 

ผลลัพธrการใชoนวัตกรรม เง่ือนไขการพัฒนาและใชo
นวตักรรม 2) เครือ่งมอืในการบันทกึขoอมลู ไดoแกn เทป
บันทึกเสียง และการบันทึกภาคสนาม 3) นักวิจัย ที่มี
ประสบการณrความเชีย่วชาญในทาํงานวจิยัเชงิคุณภาพ 

 3.  การเกบ็รวบรวมขoอมลู โครงการวจิยัผnาน
การรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษยr มหาวิทยาลัย
ขอนแกnน เลขที่ HE 551296 ดําเนินการเก็บรวบรวม
ขoอมูล ดังน้ี 1) จดหมายขอความอนุเคราะหrขoอมูลผล
งานและเจoาของผลงานนวัตกรรมสnงเสริมการเล้ียงลูก
ดoวยนมแมn ไปยังผูoอาํนวยการโรงพยาบาลจังหวดั และ
นายแพทยrสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ทุกจังหวัดใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทั้ง 20 จังหวัด 2) โทรศัพทr
นัดหมายวันเวลาท่ีเจoาของผลงานสะดวกในการใหoเขoา
สัมภาษณr 3) เก็บรวบรวมขoอมูลโดยการสัมภาษณrเชิง
ลึกและการสังเกตแบบไมnมีสnวนรnวม ในประเด็นเก่ียว
กับการพัฒนาและใชoนวัตกรรม 

 4.  การวิเคราะหrขoอมูล ใชoการวิเคราะหr
เนือ้หา โดยการอnานขoอมลูจากการถอดเทป การใหoรหสั
ขoอมลู การจาํแนกประเภทหมวดหมูnขoอมลู วเิคราะหrหา
ประเด็นหลักและประเด็นยnอย ตรวจสอบความนnาเช่ือ
ถือของขoอมูล โดยการตรวจสอบยoอนกลับกับผูoใหo
ขoอมลู และตรวจสอบกับทมีนกัวจิยัทีเ่ป}นอาจารยrทีร่nวม
เก็บรวบรวมขoอมูล

¼Å¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
 ผลการศึกษา นําเสนอ เป}น 3 สnวน ไดoแกn 
กระบวนการพฒันานวตักรรมสnงเสรมิการเลีย้งลกูดoวย
นมแมn ชนิดของนวัตกรรมสnงเสรมิการเลีย้งลกูดoวยนม
แมn และเงื่อนไขการพัฒนาและใชoนวัตกรรมสnงเสริม
การเลี้ยงลูกดoวยนมแมn รายละเอียด ดังน้ี
 กระบวนการพฒันานวตักรรมสnงเสรมิการ
เล้ียงลูกดoวยนมแมn
 พยาบาลมีกระบวนการพัฒนานวัตกรรมสnง
เสรมิการเลีย้งลกูดoวยนมแมn ใน 4 ขัน้ตอน คอื การเหน็
ป{ญหา-คoนควoาความรูo- นําสูnการพัฒนานวัตกรรม-

สรoางรูปธรรมของการเรียนรูo โดยมีรายละเอียด ดังน้ี
 1.  การเห็นป{ญหา ตัวชี้วัดที่สะทoอนป{ญหา
การทาํงาน ไดoแกn การทาํงานทีไ่มnเป}นไปตามเปjาหมายและ
ตวัช้ีวัด และป{ญหาทีไ่ดoจากการประเมนิทางการพยาบาล
นํามาสูnการหาวิธีการแกoไขป{ญหา ดังเชnน พยาบาลพบ
วnา มารดาหลังคลอดหลายรายท่ียังไมnมีน้ํานมหรือ
นํ้านมเริ่มมาเล็กนoอย มักกังวลวnาทารกจะไดoรับนํ้านม
ไมnเพียงพอ แมoวnามารดาหลังคลอดจะไดoรับการใหoคํา
แนะนาํเก่ียวกับระยะเวลาการสรoางและหลัง่นํา้นม การ
ปฏิบัติตัวเพ่ือใหoนํ้านมมามาก และชnวยเหลือโดยนํา
ทารกมากระตุoนดูดนมแมnทกุ 2-3 ชัว่ใมงกต็าม มารดา
หลงัคลอดและญาต ิยงัตoองการใหoนมผสมกบัทารก จงึ
เป}นทีม่าทีท่าํใหoพยาบาลคoนหานวตักรรมทีช่nวยสnงเสรมิ
การสรoางและหลั่งนํ้านมโดยเร็วในระยะหลังคลอด
  “เราก็สังเกตวnาทําไมแมnหลังคลอดมัก
จะมาขอนมผสม และบางทีญาติก็แอบเอานมผสมมา
ใหoหลาน...ก็พบวnาแมnสnวนมากกังวลวnาตนเองเองยัง
ไมnมีนํ้านมหรือมีน้ํานมนoอย เลยกลัววnาลูกจะไดoนมไมn
พอ เราก็มาชnวยกันคิดวnาจะแกoป{ญหากันยังไงดี”
 2.  คoนควoาความรูo พยาบาลจะคoนหาความรูo
ที่สามารถนํามาใชoแกoไขป{ญหา โดยศึกษาเอกสารทาง
วิชาการดoวยตนเอง ขอขoอมูลวิชาการจากอาจารยrใน
สถาบันการศึกษา ขอขoอมลูจากเพ่ือนรnวมงาน และเครือ
ขnายการทํางาน
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  “พอคิดจะแกoป{ญหา วnาทาํยังไงถึงจะชnวย
ใหoแมnมีน้ํานมมาเร็ว มาเยอะ เราก็หาความรูoจากตํารา
บoาง ถามจากเพื่อนที่เคยไปประชุม หรือทํางานที่อื่น 
แลoวกม็ปีรกึษาอาจารยrพยาบาลทีพ่านoองมาฝfกงานดoวย 
ก็ใชoจากหลาย ๆ แหลnง”
 3.  นําสูnการพัฒนานวัตกรรม พยาบาลมี
กระบวนการพัฒนานวัตกรรม โดยขอคําปรึกษาในการ
จัดทํานวัตกรรมกับหัวหนoาหนnวยงาน จัดประชุมใน
หนnวยงานเพือ่ขอความคดิเหน็ในการพฒันานวตักรรม
และหาทีมรnวมจัดทํานวัตกรรม จัดทํารnางนวัตกรรม
และตรวจสอบคุณภาพโดยผูoทรงคุณวุฒิ ประชุมทีม
ผูoปฏิบัติเพื่อชี้แจงแนวทางการใชoนวัตกรรม และใชo
นวัตกรรม
  “กnอนอื่นก็จะเอาไปหารือพ่ีหัวหนoาตึก
กnอน ใหoพี่เขาชnวยพิจารณา ถoาเห็นสมควรพี่เขาก็จะ
เรยีกประชมุใหo แลoวกม็อบหมายวnาจะใหoใครมาชnวยทาํ
บoาง...เราก็คnอยไปทํา ก็ทําเป}นรnางมากnอน แลoวก็ใหo
อาจารยr ใหoแพทยr ใหoพ่ีหัวหนoาชnวยตรวจสอบกnอน ถoา
เห็นวnาใชoไดoแลoว พีห่วัหนoากจ็ะช้ีแจงทีมงานเพ่ือกาํหนด
ใหoเอามาปฏิบัติเลย”
 4.  สรoางรูปธรรมของการเรียนรูo เป}นกระ
บวนการท่ีผูoพัฒนานวัตกรรมมีการนําเสนอนวัตกรรม
เพื่อสรoางรูปธรรมของการเรียนรูoรnวมกับเครือขnายการ
ทํางาน โดยนําเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู oระดับโรง
พยาบาล ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด ระดับเขต และ
ระดบัประเทศ ตามวาระและโอกาส นอกจากนี ้บางแหnง
ยงัมีการขยายนวตักรรมไปยงัเครอืขnายการทาํงาน และ
มกีารพัฒนาเป}นพืน้ทีศ่กึษาดูงานใหoกบัพืน้ทีอ่ืน่ ๆ  อกี
ดoวย
  “ก็มีหลายระดับคnะ บางทีก็แคnนําเสนอ
ในเครือขnายเวลามีประชุมประจําเดือน แตnบางงานก็มี
โอกาสไดoคัดเลือกไปนําเสนอถoาเป}นรูปเป}นรnางหนnอย 
กทํ็าใหoไดoเผยแพรn...แตnสnวนมากเวลามคีนมาดงูานกไ็ดo
นําเสนอผลงาน เป}นการแลกเปล่ียนกัน อันนี้ทําบnอย
และงnายสุด”

 ชนิดของนวัตกรรมสnงเสริมการเลี้ยงลูก
ดoวยนมแมn
 ผลการศึกษา พบวnา มีการพัฒนานวัตกรรม 

2 กลุnม ไดoแกn กลุnมนวัตกรรมสรoางเสริมสุขภาพ และ
กลุnมนวัตกรรมบําบัดทางการพยาบาล มีรายละเอียด 

ดังน้ี
 1.  กลุnมนวัตกรรมการสรoางเสริมสุขภาพ 

เป}นกลุnมนวตักรรมทีพ่ฒันาขึน้เพือ่สนบัสนนุใหoมารดา
หลังคลอดสามารถเร่ิมตoนและคงการเล้ียงลูกดoวยนม
แมnไดoอยnางตnอเนือ่ง นวตักรรมกลุnมน้ี ไดoแกn นวตักรรม
สnงเสริมการสรoางและการหล่ังนํา้นม นวตักรรมสnงเสริม
สายใยรัก ความปลอดภัย และความอบอุnนแกnทารก 

นวัตกรรมสnงเสริมความสุขสบาย ผnอนคลาย และลด
ความเมื่อยลoาของมารดาหลังคลอด และนวัตกรรมสnง
เสริมชnองทางการเขoาถึงขoอมูล การชnวยเหลือ และการ
ใหoคาํปรกึษาการเลีย้งลกูดoวยนมแมn มรีายละเอยีด ดงัน้ี
  1.1  นวตักรรมสnงเสรมิการสรoางและการ
หลั่งนํ้านม เป}นนวัตกรรมที่ชnวยใหoมีการสรoางและหลั่ง
น้ํานมครั้งแรกโดยเร็วหลังคลอด และสnงเสริมใหoมี
นํ้านมปริมาณมาก ไดoแกn 1) นวัตกรรมการใชoความ
รoอนช้ืนประคบเตoานมในระยะหลังคลอด รnวมกับการก
ระตุoนใหoทารกดูดนมแมnทุก 2-3 ชั่วโมง ดังกรณี
ตวัอยnาง เชnน โรงพยาบาลศรนีครนิทรr จงัหวดัขอนแกnน 

ใชoแผnนเจลแชnนํ้าตoมเดือดแลoวนํามาหnอหุoมดoวยผoา
ขนหนูชุบนํ้ารoอนและมัดรวบปลายผoาขนหนูนํามา
ประคบเตoานม หรือใชoขวดแกoวบรรจุลงในถุงผoาสําลี
และใสnนํ้ารoอนเพ่ือนํามาประคบเตoานม โรงพยาบาล
นครพนม ใชoผoาสําลี 2 ชิ้น ตัดเย็บประกบเป}นผoา
สี่เหล่ียมเจาะรูตรงกลางและชุบนํ้ารoอนนํามาประคบ
เตoานม โรงพยาบาลเอราวัณ จังหวัดเลย ใชoฝาหมoอดิน
อบสมนุไพรหnอหุoมดoวยผoาขนหนทูาํเป}นลกูประคบเตoา
นม เป}นตoน โดยทําการประคบเตoานมท้ังสองขoาง ขoาง
ละ 15 นาที ประคบวันละ 2-3 ครั้ง หรือตามความ
ตoองการของมารดาหลงัคลอด ผลการใชoนวตักรรม พบ
วnา ชnวยใหoมารดาหลังคลอดมีการหลั่งนํ้านมครั้งแรก
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ภายใน 24 ชัว่โมงหลงัคลอด 2) นวตักรรมการนวดเตoา
นม เป}นนวัตกรรมท่ีอาจกระทําโดยพยาบาลหรือสอน
ใหoมารดาหลังคลอดนวดดoวยตนเอง ใชoรnวมกับการสnง
เสรมิใหoทารกดดูนมแมnทกุ 2-3 ชัว่โมง ดงักรณีตวัอยnาง 

เชnน โรงพยาบาลศรีสะเกษ และโรงพยาบาลสกลนคร 

ใชoการนวดหัวนมและเตoานม โดยประยุกตrวิธีการนวด
แบบญีปุ่iน self mamma control method (SMC) ทาํการ
นวดหัวนมและเตoานมทั้งสองขoาง ใชoเวลาไมnเกิน 10-

15 นาท ีโดยใชoรnวมกับการจดัอาหารพืน้บoานเพิม่น้ํานม 

และการประคบเตoานมดoวยลูกประคบสมุนไพร พบวnา 
ชnวยใหoมารดามีน้ํานมภายใน 24 ชั่วโมงหลังคลอด 3) 

นวตักรรมสมนุไพรเพิม่นํา้นม พยาบาลใชoความรูoทีเ่ป}น
ภูมิป{ญญาทoองถ่ิน นําสมุนไพรพ้ืนบoานมาเป}นสnวน
ประกอบของอาหาร เครือ่งด่ืม และใชoภายนอกรnางกาย
เพื่อเพิ่มนํ้านม ดังกรณีตัวอยnาง เชnน โรงพยาบาล
หนองบัวลําพู และโรงพยาบาลศรีนครินทรr จังหวัด
ขอนแกnน จัดทําเครื่องดื่มนํ้าขิงบริการใหoกับมารดา
หลังคลอด โรงพยาบาลกาฬสินธุr ไดoจัดทําโครงการ
อาหารหยินหยางบํารุงนํ้านม โดยใหoความรูoกับมารดา
หลงัคลอดเพือ่เลอืกใชoพืชผกัและสมนุไพรบาํรงุนํา้นม
ในทoองถิน่มาประกอบอาหารและเครือ่งดืม่ นวตักรรม
นี้ ชnวยใหoมารดาหลังคลอดมีการสรoางและหลั่งนํ้านม
หลังคลอดภายใน 24 ช่ัวโมง และชnวยใหoมีปริมาณ
นํ้านมมาก
  1.2 นวัตกรรมสnงเสริมสายใยรัก ความ
ปลอดภัย และความอบอุnนแกnทารก โดยพัฒนาเป}นเส้ือ
แกงการู รnวมกับการสวมหมวกใหoทารกแรกเกิดเพ่ือ
ปjองกนัการสูญเสยีความรoอน จดัใหoทารกไดoสัมผัสเนือ้
แนบเน้ือกบัมารดาในระยะหลงัคลอด ดงักรณตีวัอยnาง 

เชnน โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสวnางแดนดิน 

จังหวัดสกลนคร พัฒนานวัตกรรมเส้ือแกงการูสําหรับ
ผกูยดึตวัทารกกับมารดาขณะสnงเสริมการทํา early skin 

to skin contact ภายหลังคลอดทันทีและในระยะหลัง
คลอด โรงพยาบาลศรีนครินทรr จังหวัดขอนแกnน และ
โรงพยาบาลสกลนคร พัฒนาเสื้อแกงการูสnงเสริม skin 

to skin contact ในทารกปกติ ทารกที่มีอุณหภูมิกายตํ่า 
ทารกที่มีน้ําหนักตัวนoอยหรือคลอดกnอนกําหนด เพื่อ
สnงเสริมการนอนหลับ ลดการใชoพลังงาน สnงเสริมการ
เจริญเติบโต และรักษาอุณหภูมิกายของทารก ผลของ
การใชoเสื้อแกงการู ชnวยใหoมารดารูoสึกมั่นใจในความ
ปลอดภัยขณะจัดทnาใหoทารกสัมผัสเน้ือแนบเน้ือ ชnวย
ใหoทารกนอนหลับไดoนาน ชnวยใหoอุณหภูมิกายทารก
คงที่ และชnวยใหoมารดาไดoพักผnอนไปดoวย 

  1.3 นวัตกรรมสnงเสริมความสุขสบาย 

ผnอนคลาย และลดความเมือ่ยลoาของมารดาหลงัคลอด 

โดยพัฒนานวัตกรรมการนวดและประคบสมุนไพรสnง
เสริมความสุขสบายและผnอนคลายกลoามเน้ือ นวตักรรม
ดนตรบีาํบดัสnงเสริมการผnอนคลายทางอารมณr นวตักรรม
หมอนลูกรักชnวยรองรับลําตัวทารกขณะอุoมใหoนมเพื่อ
ลดความเมือ่ยลoาของมารดาในการอุoมทารก นวตักรรม
เอีย๊มผoาคลุมสาํหรับป{�มน้ํานม ดังกรณีตวัอยnาง เชnน โรง
พยาบาลปากคาด จงัหวัดบงึกาฬ ใชoนวตักรรม “music 

of love” โดยเปdดเพลงอ่ิมอุnนและดนตรีบรรเลงคลาส
สิกใหoมารดาฟ{งขณะรอคลอด และขณะสnงเสริม early 

skin to skin contact ในระยะหลังคลอดทันที โรง
พยาบาลบึงกาฬ พัฒนาเอ๊ียมผoาคลุมสําหรับป{�มนํ้านม 

มีลักษณะคลoายผoาคลุมกันเปg �อน ดoานในมีกระเปlา
สําหรับใสnเครื่องป{�มนํ้านมและขวดรองรับนํ้านม เพื่อ
อํานวยความสะดวกใหoกบัมารดาในการป{�มน้ํานมขณะ
ทํางาน และชnวยเป}นการไมnเปdดเผยเตoานมจึงชnวยลด
ความเขินอายในขณะป{ �มน้ํานมดoวย โรงพยาบาล
กระนวน จังหวัดขอนแกnน พัฒนานวัตกรรมหมอนผoา
ขาวมoาใชoรองรบัลาํตวัทารกขณะอุoมใหoนม โดยประยกุตr
ใชoผoาขนหนูผนืใหญnนาํมามoวนและใชoผoาขาวมoาพนัรอบ
มoวนผoาขนหนู ใชoมดัคลoองสะพายไหลnมารดาหลังคลอด 

หรือผูกมัดบริเวณเอวของมารดาหลังคลอดไดo โดย
สามารถปรับระดับความสูงใหoเหมาะสมตามความ
ตoองการในการจัดทnาอุoมของมารดาหลังคลอดแตnละ
รายไดo
  1.4 นวัตกรรมสnงเสริมชnองทางการเขoา
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ถึงขoอมูล การชnวยเหลือ และการใหoคําปรึกษาการเลี้ยง
ลูกดoวยนมแมn เป}นนวัตกรรมการสื่อสารทางเครือขnาย
ออนไลนr โดยสรoางชnองทางการสื่อสาร ใหoความชnวย
เหลอื และใหoคาํปรึกษาการเล้ียงลกูดoวยนมแมnเพ่ิมเติม
จากชnองทางการใหoบริการท่ีคลินิกใหoคําปรึกษานมแมn
และทางโทรศัพทr ไดoแกn การสรoางเพจใหoขoอมูลความรูo
และใหoการปรึกษาทาง face book และ line ที่สามารถ
เขoาถึงไดoงnายตลอด 24 ช่ัวโมง นอกจากนี้ line ยัง
สามารถโตoตอบสือ่สารแบบสองทางไดo ณ เวลาป{จจบุนั 

(real time) มารดาหลังคลอดสามารถสnงรูปภาพและ
ภาพเคลือ่นไหวเกีย่วกบัป{ญหาการเลีย้งลกูดoวยนมแมn
มาใหoพยาบาลประเมินไดoรวดเร็วโดยไมnตoองเดินทาง
มารับบริการ อีกทั้ง พยาบาลยังสามารถใหoขoอมูล คํา
แนะนํา และการปรึกษา ไดoรวดเร็ว ทุกที่ ทุกเวลา ชnวย
ใหoป{ญหาการเลี้ยงลูกดoวยนมแมnไดoรับการแกoไขอยnาง
รวดเร็ว ดังกรณีตัวอยnาง เชnน โรงพยาบาลบึงกาฬ จัด
ตั้งกลุnม line ชมรมนมแมnบึงกาฬ มีสมาชิกที่เป}น
บุคลากรในโรงพยาบาลหลายวิชาชีพ เชnน พยาบาล
คลินิกนมแมn พยาบาลหoองคลอด พยาบาลแผนกเด็ก 

เภสัชกร และมารดาหลังคลอดจิตอาสา ทําหนoาที่ผลัด
เปล่ียนและชnวยในการใหoขoอมลู คําแนะนํา และปรึกษา
ป{ญหานมแมnตลอด 24 ชั่วโมง มีการตอบสนองตnอ
ป{ญหาที่รวดเร็วทันเวลา โรงพยาบาลสกลนคร สรoาง
ชnองทางการสือ่สารสาํหรับผูoปฏบัิตงิานในเครอืขnาย โดย
ใชo line ในการส่ือสารความรูo การสnงตnอขoอมูล การ
ประสานการทาํงาน การตดิตามงาน และใหoการปรกึษา
ในงานสnงเสริมการเล้ียงลูกดoวยนมแมn ทําใหoผูoปฏิบัติ
งานในเครือขnายมีการแลกเปล่ียนเรียนรูoขoอมูล และ
ประสบการณrในการสnงเสริมและแกoไขป{ญหาการเล้ียง
ลูกดoวยนมแมn ตลอดจนสามารถขอรับคําแนะนํา ชnวย
เหลอื กรณมีปี{ญหาการปฏบิตังิานสnงเสรมิการเลีย้งลกู
ดoวยนมแมnอีกดoวย
 2.  นวัตกรรมบําบัดทางการพยาบาล เป}น
นวัตกรรมเพื่อแกoไขป{ญหาการเลี้ยงลูกดoวยนมแมn 
ไดoแกn นวัตกรรมการแกoไขป{ญหาเตoานมคัดตึง/หัวนม

เจ็บและแตก นวัตกรรมการแกoไขป{ญหาการเลี้ยงลูก
ดoวยนมแมnในทารกปiวย/คลอดกnอนกําหนด/น้ําหนัก
ตัวนoอย นวตักรรมการแกoไขป{ญหาการเล้ียงลกูดoวยนม
แมnในทารกปากแหวnงเพดานโหวn รายละเอียด ดังนี้
  2.1 นวัตกรรมแกoไขป{ญหาเตoานมคัด
ตึง/หวันมเจ็บและแตก ป{ญหาเตoานมคัดตึง หวันมเจ็บ
และแตก เป}นป{ญหาที่พบบnอย และเป}นสาเหตุที่ทําใหo
มารดาหลังคลอดตัดสินใจยุติการเลี้ยงลูกดoวยนมแมn 
ดงักรณีตวัอยnาง เชnน โรงพยาบาลบรีุรมัยr และ โรงพยาบาล
สnงเสริมสุขภาพตําบลหนองกุง อําเภอโนนคูณ จังหวัด
ศรสีะเกษ นาํใบกะหล่ําปลีขนาดใกลoเคยีงกับเตoานมมา
ลoางและนํามาแชnเย็นประมาณ 20 นาที จากน้ันขยําใบ
กะหล่ําปล ีเพือ่ใหoสารไฟโตเอสโตเจน (phytoestogen) 

ในใบกะหล่ําปลีที่มีฤทธิ์ลดการบวมและอักเสบของ
เนือ้เยือ่สามารถออกฤทธิไ์ดoด ีจากนัน้นํามาประคบเตoา
นมทีค่ดัตงึและสวมเส้ือช้ันในหรอืใชoผoาพนัเตoานมเป}น
เวลา 20 นาที สารไฟโตเอสโตเจนและความเย็นจะชnวย
ลดความเจ็บปวดและการคัดตึงของเตoานม โรงพยาบาล
ศรีนครินทรr จังหวัดขอนแกnน ใชoแผnนเจลท่ีแชnในน้ํา
รoอนและหุoมดoวยผoาขนหนูชุบน้ํารoอนมาประคบบริเวณ
รอบหัวนมที่เจ็บและแตก เชoาเย็น พบวnา ชnวยลดความ
เจ็บปวดและชnวยใหoแผลที่หัวนมหายเร็วขึ้น 

  2.2  นวัตกรรมการแกoไขป{ญหาการเล้ียง
ลูกดoวยนมแมnในทารกปiวย/คลอดกnอนกําหนด/นํ้า
หนักตวันoอย เป}นนวตักรรมทีช่nวยใหoทารกปiวย/คลอด
กnอนกําหนด/น้ําหนักตัวนoอย ไดoรับนํ้านมแมnที่มี
ภูมคิุoมกันสงู มชีนดิและโมเลกลุของสารอาหารทีเ่หมาะ
สมกับระบบยnอยอาหารของทารกท่ีปiวย คลอดกnอน
กําหนด และมน้ํีาหนกัตวันoอย ทารกจงึสามารถยnอยและ
นําไปใชoไดo ดังกรณตีวัอยnาง เชnน โรงพยาบาลมหาสารคาม 

พฒันานวตักรรมสnงเสรมิการเลีย้งลกูดoวนมแมnในทารก
ปiวย/คลอดกnอนกําหนด/นํา้หนักตวันoอย โดยในรายท่ี
ทารกสามารถดดูนมแมnไดo สnงเสรมิใหoมารดาใหoนมแมn
แกnทารกที่หอผูoปiวยทารกและอุoมทารกเนื้อแนบเนื้อ
แบบแกงการู สnวนในรายที่ทารกยังไมnสามารถดูดนม
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แมnจากเตoาไดoเอง พยาบาลไดoพัฒนาชุดบีบเก็บนํ้านม 

ที่ประกอบไปดoวย ไซริงคrสําหรับเก็บนํ้านมขนาดตาม
ปริมาณนํา้นมแมnทีบ่บีไดo ณ เวลานัน้ รวมทัง้แบบบนัทกึ
การบีบเกบ็น้ํานมและการสnงนํา้นมไปทีห่อผูoปiวยทารก 

โดยแนะนาํใหoมารดาบบีเก็บนํา้นมทกุ 2-3 ชัว่โมง และ
นําสnงไปท่ีหอผูoปiวยทารก เพื่อใชoนํ้านมแมnปjายภายใน
ชnองปากและกระพุoงแกoมทารกหรือปjอนใหoกับทารก 

และอุoมทารกเน้ือแนบเน้ือแบบแกงการูเม่ือมารดามา
เย่ียมทารก เพื่อชnวยใหoทารกสงบ นอนหลับไดoนาน 

อัตราการเตoนของหัวใจและอุณหภูมิกายคงที่ ลดการ
ใชoพลังงาน ชnวยสnงเสริมการฟg�นหายและการเจริญ
เติบโตของทารก 

  2.3  นวตักรรมการแกoไขป{ญหาการเล้ียง
ลกูดoวยนมแมnในทารกปากแหวnงเพดานโหวn โรงพยาบาล
หลายแหnงใหoการดูแลทารกปากแหวnงเพดานโหวnโดย
การใหoนํ้านมผnานสายยางใหoอาหาร เนื่องจากพยาบาล
กังวลวnาการใหoทารกดูดนมแมnจากเตoาจะทําใหoทารก
สําลักน้ํานมแมn มีพยาบาลท่ีพัฒนานวัตกรรมที่ชnวยใหo
ทารกปากแหวnงเพดานโหวnสามารถดูดนมแมnไดoเชnน
เดียวกับทารกปกติ ดังกรณีตัวอยnาง เชnน โรงพยาบาล
ศรนีครนิทรr จงัหวดัขอนแกnน สามารถชnวยใหoมารดาใหo
นมแมnแกnทารกปากแหวnงเพดานโหวnไดoสําเร็จต้ังแตnรั้ง
แรกโดยไมnใชoอุปกรณrชnวยในการใหoนม แตnใชoการสอน
มารดาใหoจัดทnาทารกแบบกึ่งนั่งศีรษะสูงเพื่อปjองกัน
การสาํลกั และสอนใหoมารดาใชoเทคนคิการจบัประคอง
เตoานมใหoลึกเพ่ือดันใหoเนื้อเตoานมสามารถลูnเขoาไปใน
ชnองปากทารกเพ่ืออุดบรเิวณรมิฝeปากทารกทีแ่หวnง จะ
ชnวยใหoทารกภายในชnองปากทารกเป}น negative pres-

sure ทารกจึงสามารถดูดนมไดo โดยมารดาชnวยบีบเตoา
นมตามจังหวะการดูดของทารกเพื่อเสริมแรงดูดของ
ทารก นวัตกรรมการจัดทnาเชnนนี้ทําใหoมารดามีความ
ม่ันใจและมกีาํลงัใจในการเล้ียงลูกดoวยนมแมn ซึง่จะเกิด
ผลดีทําใหoทารกมีนํ้าหนักขึ้นดี แข็งแรง และมีความ
พรoอมกnอนการผnาตัดแกoไขปากแหวnงเพดานโหวnไดoดี

 เง่ือนไขการพัฒนาและใชoนวัตกรรมสnงเสริม
การเลี้ยงลูกดoวยนมแมn
 ผลการศึกษา พบวnาเงื่อนไขของการพัฒนา
และนําใชoนวัตกรรม ไดoแกn เงื่อนไขดoานกระบวนการ
แสดงผลลัพธrของการใชoนวัตกรรม เงื่อนไขดoานการ
พัฒนาแนวปฏิบัติการใชoนวัตกรรม และเง่ือนไขดoาน
สมรรถนะพยาบาลในการเผยแพรnผลงานสูnสาธารณะ 

รายละเอียด ดังน้ี 

 1.  เงื่อนไขดoานกระบวนการแสดงผลลัพธr
ของการใชoนวัตกรรม ผลงานสnวนมากยังไมnสามารถ
แสดงผลลพัธrการใชoนวตักรรมทีเ่ป}นรปูธรรม เนือ่งจาก
ขาดกระบวนการเก็บรวบรวมขoอมูลผลการใชoนวัตกรรม
เชnน การใชoนํา้ขงิกระตุoนการหล่ังน้ํานม สามารถบอกไดo
เพียงวnาชnวยใหoมารดามีการหล่ังนํ้านมไดoเร็ว แตnไมn
ปรากฏขoอมลูการประเมินผลท่ีแสดงใหoเหน็วnามารดาท่ี
ด่ืมนํา้ขงิมรีะยะวลาการหล่ังนํา้นมแตกตnางกบัมารดาท่ี
ไมnไดoด่ืมนํ้าขิงอยnางไร เป}นตoน
 2.  เง่ือนไขดoานการพัฒนาแนวปฏิบัติการ
ใชoนวตักรรม นวตักรรมท่ีนํามาใชoยงัขาดการจัดทาํเป}น
แนวปฏิบัตทิีท่าํใหoสามารถปฏิบัตงิานในทิศทางเดียวกัน 

การถnายทอดขoอมลูนวตักรรมมกัเป}นการเลnาใหoฟ{งและ
ปฏบัิตใิหoด ูอกีทัง้ยงัทาํใหoไมnสามารถตรวจสอบ ควบคุม
และกํากับคุณภาพของปฏิบัติการพยาบาลอีกดoวย
 3.  เงื่อนไขดoานสมรรถนะพยาบาลในการ
เผยแพรnผลงานสูnสาธารณะ นวัตกรรมจํานวนมากท่ีมี
ประโยชนrในการนํามาใชoสnงเสริมและแกoไขป{ญหาการ
เลีย้งลูกดoวยนมแมn แตnยงัไมnปรากฏการเขียนผลงาน นาํ
เสนอ และเผยแพรnสูnสาธารณะ เน่ืองจากพยาบาลขาด
ทักษะในการเขียนงานเชิงวิชาการ จึงทําใหoนวัตกรรม
จํากัดอยูnเฉพาะในหนnวยงานท่ี ไมnสามารถสืบคoนเพ่ือ
ศึกษาและตnอยอดการพัฒนา สnวนมากองคrความรูoใน
การพัฒนานวัตกรรม มักจะไดoมาจากการสัมภาษณrผูo
พัฒนานวัตกรรม และการศึกษาดูงานในพื้นที่ที่มีการ
พัฒนาและใชoนวัตกรรมเทnานั้น 
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ÍÀÔ»ÃÒÂ¼Å¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
 จากการศกึษาพบวnา พยาบาลใชoกระบวนการ
พัฒนานวัตกรรม ที่เริ่มจากการเห็นป{ญหา-คoนควoา
ความรูo- นาํสูnการพัฒนานวัตกรรม-สรoางรูปธรรมของ
การเรียนรูo ซึ่งอธิบายไดoวnา วิชาชีพการพยาบาลเป}น
วชิาชพีท่ีใชoกระบวนการพยาบาลในการประเมินป{ญหา 
การวางแผน การพยาบาล และการประเมินผล ซึ่งการ
ประเมนิป{ญหาเป}นกระบวนการสาํคญัทีท่าํใหoพยาบาล
สามารถวางแผนและใหoการดูแลไดoสอดคลoองกับ
ป{ญหา ประกอบกับโรงพยาบาลภาครัฐทุกแหnงมีการ
ประกันคุณภาพการบริการ โดยใชoกระบวนการพัฒนา
คณุภาพงาน มกีารจดัอบรมกีย่วกบัการพฒันาคณุภาพ
งาน จึงเป}นป{จจยัท่ีผลกัดนัใหoเกดิการพัฒนานวัตกรรม 

สอดคลoองกบัการศกึษาสมรรถนะของพยาบาลในภาค
ตะวนัออกเฉยีงเหนอืทีพ่บวnา พยาบาล รoอยละ 63.7 มี
สมรรถนะในการประเมินพฤติกรรมและภาวะสุขภาพ
ในระดับชํานาญ และรoอยละ 53.9 มีสมรรถนะในการ
คดิรเิริม่สรoางสรรคrงาน/กจิกรรมดoานการสรoางเสริมสขุ
ภาพในระดับชํานาญ6 โดยใชoการวิเคราะหrผลการ
ปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเป}นตัวบnงช้ีถึงความจําเป}นใน
การพฒันางานดoานการสnงเสริมการเลีย้งลกูดoวยนมแมn7 

นวัตกรรมสnงเสริมการเลี้ยงลูกดoวยนมแมn ที่ประกอบ
ดoวยนวัตกรรมการสรoางเสริมสุขภาพและนวัตกรรม
บําบัดทางการพยาบาล ทั้งนี้ อธิบายไดoวnา ปฏิบัติการ
พยาบาล เป}นงานและบทบาทภายใตoขอบเขตการ
ประกอบวิชาชีพการพยาบาล ที่มุ nงเนoนบทบาทของ
พยาบาลในการสรoางเสริมสุขภาพ และการชnวยเหลือ 

บําบัด และบรรเทาอาการ/ป{ญหา/ความเส่ียง ดังน้ัน 

นวัตกรรมท่ีเกิดขึ้น จึงเป}นนวัตกรรมท่ีมีเปjาหมาย
สอดคลoองกับบทบาทภายใตoขอบเขตการประกอบ
วชิาชีพการพยาบาลดังกลnาว เป}นงานท่ีเกีย่วขoองกับการ
เสริมสรoางความตั้งใจและความมั่นใจในการเลี้ยงลูก
ดoวยนมแมn ตลอดจนการแกoไขป{ญหาการเลี้ยงลูกดoวย
นมแมn7 โดยนวัตกรรมสnงเสริมการเล้ียงลูกดoวยนมแมn 
เป}นบทบาทในการสรoางเสริมสุขภาพและเสริมพลัง

อํานาจใหoมารดาสามารถเล้ียงลูกดoวยนมแมnไดoอยnาง
ตnอเน่ือง สnวนนวัตกรรมการบําบัดทางการพยาบาล 

เป}นการชnวยลดป{ญหาและอปุสรรคทีส่nงผลตnอการเลีย้ง
ลูกดoวยนมแมn8-11 แตnอยnางไรก็ตาม พบวnา ผลงานการ
พฒันานวตักรรมนัน้มอียูnคnอนขoางจาํกดั อนัเนือ่งมาจาก
สมรรถนะของพยาบาลในการจัดทํานวัตกรรม ซ่ึง
สอดคลoองกับการศึกษาสมรรถนะของพยาบาลในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือที่พบวnา พยาบาล เพียง รoอยละ 

46.8 มีสมรรถนะในการจัดทําโครงการสรoางเสริมสุข
ภาพและลดความเส่ียงดoานสขุภาพไดoในระดับชํานาญ6 

เงื่อนไขของการพัฒนานวัตกรรม พบวnา ขoอจํากัดของ
การพัฒนานวัตกรรม คอืขาดกระบวนการแสดงผลลัพธr
ของการใชoนวตักรรม ขาดการจดัทําแนวทางการพฒันา
และการใชoนวัตกรรมที่เป}นลายลักษณrอักษร และขาด
การเผยแพรnผลงานสูnสาธารณะ ทั้งนี้ อธิบายไดoวnา 
วิชาชีพการพยาบาลเป}นงานท่ีเนoนการปฏิบัติ จึงทําใหo
พยาบาลขาดทกัษะในการเขยีนผลงานเป}นแนวปฏบิติั
และบทความเผยแพรn และจากการสัมภาษณrพยาบาล
เจoาของผลงานท่ีไมnไดoมกีารเผยแพรnผลงาน สะทoอนใหo
เห็นวnา ตนเองมีความสามารถในการปฏิบัติ แตnขาด
ทกัษะในการสบืคoน การอnานบทความภาษาอังกฤษ การ
ทาํวจิยั และการเขยีนผลงาน จงึทาํใหoไมnมผีลงานทีเ่ป}น
ลายลักษณrอักษร ทั้งนี้อาจเน่ืองจากกลุ nมพยาบาล
ที่ทําการศึกษา รoอยละ 70 สําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี ไมnมีประสบการณrในการทําวิจัยและการ
เขียนเผยแพรnผลงานทางวิชาการ สอดคลoองกับการ
ศึกษาสมรรถนะของพยาบาลในภาคตะวันออกเฉียง
เหนือที่พบวnา มีพยาบาลเพียง รoอยละ 32.9 ที่มี
สมรรถนะในการนําผลวิจัยและหลักฐานเชิงประจักษr
มาใชoในการปฏิบัติงานสรoางเสริมสุขภาพในระดับ
ชํานาญ และรoอยละ 24.3 มีสมรรถนะในการทําวิจัย
เพ่ือพัฒนางานในระดับชํานาญ และรoอยละ 32.0 มี
สมรรถนะดoานการสรoางแนวทางการปฏิบัติงานใน
ระดับชาํนาญ6 และสอดคลoองกับการศึกษาของ Perez-

Escamilla8 ที่พบวnา การทําใหoนวัตกรรมมีการนําไปใชo
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แพรnหลาย ตoองมีการออกแบบใหoมีความเหมาะสมกับ
บริบท ทําใหoไดoรับการยอมรับจากผูoใชo และสามารถ
ทําใหoเขoาถึงนวัตกรรมไดoงnาย และ Wilhelm12 ยังช้ีใหo
เห็นวnาความสําเร็จในการสnงเสริมการเล้ียงลูกดoวยนม
แมn ตoองทําใหoนวัตกรรมไดoรับการยอมรับและนําไปใชo
อยnางแพรnหลาย 

 ขoอเสนอเพือ่ตnอยอดนวตักรรมสnงเสรมิการ
เลี้ยงลูกดoวยนมแมn
 การศึกษาคร้ังนี้ ไดoขoอเสนอในการประเมิน
ผลลัพธrการดําเนนิงาน-ผสานแนวปฏิบตัแิละนวัตกรรม
ทางการพยาบาล-เผยแพรnงานสูnสังคมและวิชาชีพ โดย
หนnวยงานพฒันาคณุภาพในโรงพยาบาล ควรมกีารจดั
อบรมความรูoเกีย่วกบัการพัฒนางานและวิจยั เป}นพีเ่ลีย้ง
และมีเครือขnายที่สามารถเป}นที่ปรึกษาในการพัฒนา
และเผยแพรnนวัตกรรมอยnางเป}นระบบ รายละเอียด 

ดังนี้
 1.  ประเมินผลลัพธrการดําเนินงาน ควรมี
การประเมินผลของการใชoนวัตกรรมสnงเสริมการเลี้ยง
ลูกดoวยนมแมn เพื่อแสดงผลลัพธrของการใชoนวัตกรรม
ใหoเป}นท่ีประจักษrสูnสงัคม ไดoแกn การประเมินผลของการ
ใชoนวัตกรรมตnอระยะเวลาการหลั่งนํ้านมครั้งแรก 

ปริมาณนํ้านม อัตราการเลี้ยงลูกดoวยนมแมnอยnางเดียว 

6 เดือน เป}นตoน
 2. ผสานแนวปฏิบัตแิละนวตักรรมทางการ
พยาบาล ควรมีการจัดทําแนวปฏิบัติทางการพยาบาล
ในการสnงเสริมการเล้ียงลูกดoวยนมแมnที่มีการนํา
นวัตกรรมทางการพยาบาลมาใชo เพ่ือชnวยเสรมิพลงัอาํ
นาจใหมารดาสามารถเล้ียงลูกดoวยนมแมnอยnางมั่นใจ 

ชnวยลดป{ญหาและอุปสรรคในการเลี้ยงลูกดoวยนมแมn 
และยังชnวยใหoพยาบาลมีเครื่องมือทางการพยาบาลใน
การปฏิบัติงานท่ีเป}นมาตรฐาน และยังเป}นเครื่องมือที่
สะทoอนคุณภาพของปฏิบัติการพยาบาลไดoอีกดoวย
 3.  เผยแพรnงานสูnสงัคมและวชิาชพี ผลงาน
นวัตกรรมที่มีกระบวนการพัฒนาอยnางเป}นระบบ และ

มกีารแสดงผลลพัธrของการใชoนวตักรรมใหoปรากฏเชงิ
ประจักษr ควรมีการเผยแพรnผลงานสูnสงัคมและวิชาชีพ 

เพื่อใหoผูoปฏิบัติในพ้ืนที่อื่น สามารถเขoาถึงผลงาน และ
นําไปพัฒนาตnอยอดใหoมีความเหมาะสมกับบริบทใน
แตnละพื้นที่ อันจะชnวยใหoมารดาหลังคลอดไดoรับการ
ดูแลสnงเสริมการเลี้ยงลูกดoวยนมแมnที่มีคุณภาพ 
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