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บทคัดยอ
 การสรางเสริมสุขภาพผูตองขัง มีความซับซอนแตกตางจากสังคมภายนอก เนื่องจากปญหาการขาดแคลน

บคุลากรดานสขุภาพ และระบบการดูแลสุขภาพผูตองขงั   การพฒันาพฤติกรรมการสรางเสรมิสขุภาพผูตองขงัในเรือน

จําตองอาศัยกระบวนการพัฒนาศักยภาพผูตองขังใหเปนแกนนําดานสุขภาพ 

 การดําเนินงานเริ่มจากการวิเคราะหบริบทของหนวยงาน ประชุมปรึกษาหารือกับผูที่เก่ียวของ รวมทั้งศึกษา

ปญหาและความตองการของกลุมเปาหมาย โดยอาศัยกระบวนการมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู การพัฒนา

ศักยภาพแกนนําใชวิธีการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพและสนับสนุนใหแกนนําจัดกิจกรรมพัฒนา

พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของกลุมเปาหมาย

 การพฒันาศกัยภาพแกนนาํผูตองขงัเปนกระบวนการทีส่รางคณุคาในตนเอง  เพือ่นําศกัยภาพของตนเองออก

มาใชในการชวยเหลือเพื่อนใหมีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ และเมื่อพนโทษกลับคืนสูสังคมยังสามารถเปนผูนําดาน

สุขภาพใหแกครอบครัวของตนเอง เรือนจําไมใชอุปสรรคในการปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพที่ดี

คําสําคัญ: การพัฒนาพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพ ผูตองขังหญิง

Abstract
 Health Promotion for prisoner is complicated  and difference from the normal system  because of  in-

adequate health  manpower as well as  the health care system To enhancing health promoting behaviors among 

prisoners  need to use the process of peer leader’s capacity building.

 The process started from situation analysis, meeting with the stake holders including problems and needs 

assessment of the target group. These activities using participatory process and knowledge exchange. To developing 

ability among peer leaders using knowledge training and  supported  them to arrange  the activities for enhancing 

health promoting behaviors of the targets group.

 The peer leader’s capacity building is the process that can be increasing self value and  potential  to  

enhancing healthy behaviors among their friends. When they return back to society, they will be the health leader 

in their families.  Prison is not a barrier for healthy practice behaviors.   

keywords: enhancing  health  promoting  behaviors, female  prisoners
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บทนํา
 เรอืนจาํเปนสถานทีก่กัขงัผูทีก่ระทาํผดิกฎหมาย

บานเมือง การกักขังมีวัตถุประสงคเพื่อควบคุมและ

สรางเสริมนิสัย ความประพฤติใหอยูในกรอบของสังคม 

ผูตองขงัในเรอืนจาํจะถกูจาํกดับรเิวณและตองปฏิบตัติาม

กฎระเบียบของเรือนจํา ทั้งนี้เรือนจํามีหนาที่ในการดูแล

ผูตองขังใหมีความเปนอยูที่เหมาะสม มีสภาพแวดลอม

ใหเอื้อตอการมีสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตที่ดี เพื่อ

นําไปสูการแกไขและพัฒนานิสัยของผูตองขังใหกลับตน

เปนพลเมืองดีของสังคมตอไป และเพื่อสนองตอบแนว

พระดําริของพระเจาหลานเธอ พระองคเจาพัชรกิติยาภา  

ทีไ่ดทรงริเร่ิมโครงการ “กาํลงัใจ” เพ่ือความชวยเหลือแก

ผูตองขังระหวางตองโทษจําคุกใหไดรับการดูแลสุขภาพ

ที่เหมาะสม  

 กลุมผูตองขังเปนกลุมบคุคลท่ีอาจจะถูกละเลย

บางคร้ังจากบุคลากรสุขภาพในการสรางเสริมสขุภาพ อาจ

จะเปนเพราะวาเปนกลุมทีเ่ขาถงึยาก  มลีกัษณะเปราะบาง 

(vulnerable group) ตองระมัดระวังในการที่จะเขาไปให

บริการ แตการสรางเสริมสุขภาพไมไดเปนสิ่งที่ถูกกักขัง 

ถึงแมวาตัวบุคคลจะถูกจํากัดบริเวณ ทุกคนไมวาจะอยู

ที่ใดมีอิสรภาพในการสรางเสริมสุขภาพของตนเองอยู

เสมอ แตเนื่องจากแบบแผนการปฏิบัติกิจกรรมของ

ผูตองขังมีความซับซอนและมีกฎระเบียบของเรือนจํา

ทําใหการจัดการดานการสรางเสริมสุขภาพทําไดไมตอ

เนื่อง รวมท้ังกําลังเจาหนาที่ที่ใหการดูแลมีจํานวนไม

เพียงพอ การพัฒนาศักยภาพผูตองขังทีม่คีวามประพฤติ

ที่ดีและมีความต้ังใจในการชวยเหลือเพ่ือน ใหสามารถ

เปนแกนนําในการจัดการระบบการสรางเสริมสุขภาพใน

กลุมผูตองขังหญิงในทัณฑสถานเปนกลวิธีที่สรางคุณคา

ในตนเองของแกนนําและนําศักยภาพของตนเองออกมา

ใชในการชวยเหลือเพื่อน  การพัฒนาศักยภาพแกนนํา

ในการสรางเสริมสุขภาพมีหลักฐานเชิงประจักษที่แสดง

ใหเห็นถึงผลดีที่เกิดขึ้นมากมาย 1,2,3,4,5 

 ดังน้ันคณะผูจัดทําโครงการซ่ึงประกอบดวย

คณาจารยจากมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง เจาหนาที่ฝาย

เวชกรรมสังคม โรงพยาบาลจังหวัดที่รับผิดชอบงาน

ดานการดูแลสุขภาพผูตองขังในเรือนจําจังหวัดเชียงราย 

จึงมีความประสงคที่จะพัฒนาพฤติกรรมการสรางเสริม

สขุภาพ ในกลุมผูตองขงัหญงิ โดยกระบวนการมีสวนรวม

ของแกนนําผูตองขัง 

กระบวนการดําเนินการ
 ขั้นตอนท่ี 1 คณะทํางาน ไดเชิญเจาหนาที่ฝาย

เวชกรรมสังคม โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห  

เจาหนาทีพ่ยาบาลประจําเรอืนจาํกลาง มาเขารวมประชุม

ชีแ้จงวัตถปุระสงคของโครงการซ่ึงไดรบัความรวมมือเปน

อยางดี  ดังน้ันจึงวางแผนในการดําเนินงาน โดยทางฝาย

โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะหขอใหสงโครงการ

เขารับการพิจารณาดานจริยธรรมจากคณะกรรมการของ

โรงพยาบาลเน่ืองจาก การดูแลสุขภาพในเรือนจําอยูใน

ความรับผิดชอบของทางโรงพยาบาล และสงเร่ืองขอรับ

การอนุญาตจากหนวยงานฑัณฑสถานดวย   

 ขั้นตอนที่ 2 การชี้แจงวัตถุประสงคและขอ

อนุญาตทางเรือนจํากลาง โดยเชิญผูมีสวนเก่ียวของ

มาเขารวมประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอมูล

เก่ียวกบัการดาํเนินงานการสรางเสรมิสขุภาพ การประชุม

จัดขึ้นที่เรือนจํากลางเชียงราย ผูเขารวมประชุมไดแก 

ผูบัญชาการเรือนจํากลาง หัวหนาฝายตางๆ เจาหนาที่

พยาบาลประจําเรือนจํา เจาหนาที่ฝายเวชกรรมสังคม 

โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห และคณะทํางาน 

รวมทั้งสิ้น 30 คน ผลการประชุม สรุปไดดังน้ี

 เรือนจํากลางจังหวัดเชียงรายมีวิสัยทัศนที่จะ

พฒันาผูตองขงัในทกุดานเพือ่ใหสามารถกลบัคนืสูสงัคม

ไดเมื่อพนโทษ โดยมีหลักการปฏิบัติงานไววา “ควบคุม

ดวยใจ  แกไขดวยเมตตา  พฒันาสูสากล” การดแูลสขุภาพ

เปนอีกบริการหน่ึงที่ทางเรือนจําจัดใหแกผูตองขัง ใน

ปจจุบันมีหนวยพยาบาลและมีเจาหนาที่ประจําอยู 3 คน 

ทั้งนี้จะมีอาสาสมัครผูตองขังบางคนมีความรูดานการ

ดูแลผูเจ็บปวยมาชวยประจําอยูในสถานพยาบาล  ดังน้ัน

การที่คณะทํางานจากมหาวิทยาลัยแสดงความประสงค

ที่จะเขามารวมในกิจกรรมพัฒนาสุขภาพของผูตองขัง

ผูบัญชาการเรือนจํามีความยินดีและใหการสนับสนุน
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อยางเต็มที่และไดมอบหมายใหเจาหนาที่ฝายพยาบาล

เปนผูรับผิดชอบในการประสานงาน

 คณะดาํเนนิงานโครงการไดสอบถามถงึจาํนวน

ผูตองขงัหญงิทีเ่ปนกลุมเปาหมายและขอความอนเุคราะห

ในการคัดเลือกกลุมที่มีความประพฤติดีและเต็มใจเขา

รวมกิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพในการเปนแกนนํา   

จากการสอบถามพบวามีโครงการเก่ียวกับการพัฒนาแกน

นําดานการปองกันโรคเอดสในปที่ผานมา ดังนั้นในเรื่อง

เกี่ยวกับการปองกันโรคเอดส การตรวจสุขภาพเบื้องตน 

เชน  การตรวจเตานมดวยตนเอง การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน

ผูตองขงัหลายคนผานการอบรมมาแลว สาํหรับแกนนาํที่

จะเขามารวมกจิกรรมในครัง้นี ้ทางฝายเจาหนาทีพ่ยาบาล

ขอเพ่ิมจํานวนจาก 30 คนเปน 50 คน โดยเพิม่จากแกนนํา

ที่ไดรับการอบรมเร่ืองโรคเอดสที่มีอยูเดิม ทางคณะ

ดําเนินงานไมขัดของที่จะเพิ่มการพัฒนาแกนนําตาม

จํานวนดังกลาว

 ขัน้ตอนที ่3 การพฒันากลุมแกนนาํ คณาจารย

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง รวมกับเจาหนาที่ฝายเวชกรรม

สังคม โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห ไดจัด

กิจกรรมการพัฒนาแกนนําดานการสรางเสริมสุขภาพ

ผูตองขังหญิง ในเรือนจํากลางจังหวัดเชียงราย พิธีเปด 

กิจกรรมของโครงการ ทานผูบัญชาการเรือนจํากลางได

ใหเกยีรตมิารวมในพธิเีปด ซึง่ผูตองขงัหญงิไดมกีารแสดง

การฟอนรําอยางสวยงาม หลังจากนั้น แกนนําจํานวน 

50 คน ไดเขารวมกิจกรรมการเปนแกนนําดานการสราง

เสริมสุขภาพ  กิจกรรมการอบรมประกอบดวย 

 1. การใหความรูเร่ืองการดูแลและบําบัด

ความเครียด โดยวิทยากรจากสํานักวิชาพยาบาลศาสตร 

 2. การสรางเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่จําเปน

สําหรับชีวิตตามแนวทางสุขบัญญัติแหงชาติ

 3. การเปนแกนนําดานสุขภาพดวยกิจกรรม

กลุมแลกเปลีย่นความคดิเห็นเร่ืองความตองการการดแูล

สุขภาพ ทั้งน้ีไดใหแตละกลุมไดนําเสนอความคิดเห็นถึง

ความตองการ พบวา มีความตองการดานการออกกําลัง

กาย และตองการเรียนรูเกี่ยวกับการนวดเพื่อผอนคลาย 

หรือจนกระทั่งสามารถทําไดจนเปนอาชีพติดตัวไป 

 4. กจิกรรมการออกกาํลงักายดวยการยดืเหยยีด

กลามเน้ือ  โดยวทิยากรจากสาขาวิชากายภาพบําบดั สาํนกั

วิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ

 5. กิจกรรมระดมความคิดเห็นแกนนําถึง

ความเปนไปไดในการท่ีจะสอบถามพฤติกรรมสุขภาพ

ของผูตองขังทั้งหมด โดยแกนนําเปนผูดําเนินการ

รวบรวมขอมลูเพือ่จะไดเปนขอมลูพืน้ฐานตอไป  ซึง่แกน

นาํทกุคนยนิดทีีจ่ะทาํการรวบรวมขอมูลจากกลุมเพือ่นให   

ผลของการจดัอบรม พบวา แกนนาํผูตองขงัเปนกลุมทีก่ระ

ตือรือลนที่จะรับฟงสิ่งที่คณะทํางานนํามาแลกเปล่ียนกัน

ผูตองขังบางคนมีการศึกษาสูง บางคนเปนชาวตางชาติ 

ทุกคนอยากพบปะพูดคุย อยากเรียนรูถึงสิ่งที่แตกตาง

จากกิจวัตรประจําวัน   

 ขั้นตอนท่ี 4 คณะทํางานไดทําการพัฒนา

เครื่องมือในการสอบถามพฤติกรรมสุขภาพ และสง

แบบสอบถามท่ีพัฒนาขึ้นไปรับการตรวจสอบจากผูทรง

คุณวุฒิ หลังจากน้ันไดทําการทดสอบความเช่ือมั่นของ

เครื่องมือ จนครบตามเกณฑที่กําหนดไวจึงสงแบบ

สํารวจใหแกนนํารวบรวมขอมูลให ผลการสํารวจพบวา 

จากจํานวนผูตองขังหญิงทั้งหมด 937 ไดทําการสํารวจ

เก็บขอมูล 900 คน  คิดเปน รอยละ 96.1 พบวา  มีอายุ

ตํ่าสุด 18 ป อายุสูงสุดคือ 82 ป กลุมอายุที่มีจํานวนมาก

คือ กลุมอายุ 41-50 ป รอยละ 28.1 รองลงมาคือกลุม

อาย ุ31-40 ป รอยละ26.3 และ กลุมอาย ุ21-30 ปรอย

ละ 22.2 ตามลําดับ   สวนระดับการศึกษาพบวารอยละ 

26.1 อยูในระดับประถมศึกษา อาชีพกอนตองโทษคือ

รับจางรอยละ 50.7  นับถือศาสนาพุทธรอยละ 81.6 มี

สถานภาพสมรสหมายหยา รอยละ 38.9 และ ตองโทษ

ดวยสาเหตเุก่ียวกับยาเสพตดิรอยละ 89.7 ในสวนขอมลู

พฤติกรรมสุขภาพ  สรุปไดดังน้ี 

 1. ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ พบวา

สวนใหญแลวประชากร มกีารศึกษาหาความรูดานสุขภาพ

ในลักษณะตางๆ เชน อานหนังสือหรือสอบถามจาก

เจาหนาที่พยาบาล และรับผิดชอบในการสังเกตความ

ผดิปกตขิองตนเอง มากกวารอยละ 80 แตทีเ่ปนปญหาคอื 

มีการสูบบุหรี่อยูถึง รอยละ 21.4 จากการสอบถามได
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ขอมูลวา มีรานสวัสดิการภายในเรือนจําที่สามารถซื้อ

บุหรี่มาสูบได 

 2. ดานโภชนาการ ถึงแมวา ทางเรือนจําจะ

ไดจัดอาหารใหครบท้ัง 3 มื้อแตผูตองขังก็สามารถซ้ือ

อาหารจากรานสวัสดิการภายในเรือนจําหรือมีอาหารที่

ญาตินํามาฝากไว ดังนั้นจึงไดขอมูลวา มีการรับประทาน

แหนมดิบ  ถึงรอยละ 28.8 รับประทานอาหารหมักดอง

รอยละ16.2 และจากการสอบถามเกี่ยวกับนํ้าหนักตัว

มีผูมีนํ้าหนักตัวมากท่ีสุดคือ 130 กก. นํ้าหนักตัวนอย

ทีส่ดุคอื 30 กก. เมือ่นาํมาคาํนวณคาดชันมีวลกาย พบวา

ผูทีม่นีํา้หนักเปรยีบเทยีบกับสวนสงูแลวอยูในเกณฑปกติ

มจีาํนวนรอยละ 58.3  ผูทีม่นีํา้หนกัเกนิมาตรฐาน รอยละ 

31.8 และผูที่เปนโรคอวน รอยละ 5.2  สวนผูที่มีนํ้าหนัก

ตัวตํ่ากวาเกณฑมีรอยละ 4.3   

 3. ดานการออกกําลังกายและกิจกรรมเพ่ือ

การพักผอน  มีผูที่ไมออกกําลังกายเลย รอยละ 16.9  

และมีการใชยานอนหลับในระดับบอยคร้ังและเปนประจํา 

รอยละ 5.1 

 4. ดานการจดัการกบัความเครยีด ดานการมี

ปฏิสมัพนัธระหวางบุคคล และดานการพัฒนาจิตใจ พบวา

ประชากรมีการปฏิบัติอยูเปนประจํา เปนสวนใหญ

 ขัน้ตอนท่ี 5  คณะทาํงาน ไดประชมุรวมกนัใน

ทีม ถึงผลสรุปที่ไดจากการสํารวจและวางแผนในการนํา

เสนอขอมลูยอนกลบัใหทางฝายเรือนจาํ และใหแกนนาํได

นําเสนอโครงการสรางเสริมสุขภาพเพ่ือรับการพิจารณา

สนับสนุนจากคณะทํางาน กิจกรรมประกอบดวย

 1.  คณะทํางานนําเสนอผลสรุปจากขอมูลท่ี

สํารวจได ซึ่งผูบัญชาการเรือนจํา หัวหนาฝายตางๆใน

เรือนจํามาเขารวมรับฟงดวยความสนใจเปนอยางดี  

 2. แกนนําผูตองขังไดนําเสนอโครงการการ

ออกกําลังกายแบบโยคะเพ่ือสุขภาพแกผูตองขังหญิง 

 3. การจัดกิจกรรมการสอนนวดและกดจุด

โดยวิทยากรจาก สาขาวิชากายภาพบําบัด สํานักวิชา

วิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง

 ขั้นตอนที่ 6 คณะทํางานไดประชุมพิจารณา

ความเปนไปไดในการสนับสนุนกิจกรรมการออกกําลัง

กายของแกนนาํ และมขีอสรปุวา การออกกาํลงักายควรมี

หลากหลายวธิไีมควรเจาะจงเฉพาะการเลนโยคะ เชน อาจ

จะขยายเพิ่มเปนเรื่องการเตนแอโรบิคตามจังหวะเพลง 

การใชหวงฮูลาฮูป เพื่อใหเปนทางเลือก สําหรับอุปกรณ

บางอยางควรเปนความรวมมือของหนวยงานเรือนจํา 

เชน เครื่องเสียง เบาะรองสําหรับการออกกําลังกาย  แต

เน่ืองจากทางเรือนจํามีขอจํากัดเรื่องงบประมาณจัดซื้อ

เคร่ืองเลน VCD  แผนเพลงประกอบการออกกําลังกาย 

และอุปกรณการออกกําลังกาย ทางคณะทํางานพิจารณา

วาควรสนับสนนุ ดงันัน้จงึมอบหมายใหเจาหนาทีพ่ยาบาล

เรือนจําดําเนินการจัดหาอุปกรณดังกลาวเพ่ือใหแกนนํา

สามารถจัดกิจกรรมได  

 ขั้นตอนที่ 7 คณะทํางานไดประสานงาน

กับเจาหนาที่พยาบาลเรือนจําถึงความกาวหนาของ

กิจกรรมสรางเสริมสุขภาพท่ีดําเนินงานโดยแกนนํา 

ไดแก การออกกําลังกายแบบโยคะ การเตนแอโรบิคเขา

จังหวะ และการเตนฮูลาฮูป พบวาแกนนําดําเนินการจัด

กิจกรรมออกกําลังกายในวัน จันทร พุธ และศุกร มีการ

ลงบันทึกกิจกรรมและมีสมุดบันทึกประจําตัวของแตละ

คนที่เขาที่มารวมกิจกรรมเพื่อเปนการตรวจสอบตนเอง 

มีการจัดประกวด  การเตนแอโรบิคออกกําลังกาย

ในโอกาสปใหมเพื่อเปนการเพิ่มความสนุกสนาน 

นอกจากน้ีแกนนํายังไดเลาถึงการนวดเพ่ือผอนคลาย

ซึ่งสามารถถายทอดใหกับกลุมเพื่อน และระหวางแกน

นําดวยกันเอง เปนการสรางเสริมสุขภาพดานการมี

สัมพันธภาพระหวางบุคคลไดอีกทางหนึ่ง

ผลสําเร็จของโครงการ 
 แกนนําผูตองขังหญิงจํานวน 50 คน ไดรับการ

พัฒนาศักยภาพใหเรียนรูถึงการเปนผูนําดานการสราง

เสริมสุขภาพ มีทักษะผอนคลายความเครียดโดยการทํา

สมาธิ การนวดกดจุด ทักษะเหลานี้ผูตองขังสามารถใช

เปนอาชีพเมื่อพนโทษได
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 มีกิจกรรมการออกกําลังกายทางเลือกที่

หลากหลายสําหรับผูตองขังหญิงไดแก การเลนโยคะ 

การเลนหวงฮูลาฮูป การเตนแอโรบิค

 มอีปุกรณการออกกําลังกายท่ีผูตองขังสามารถ

ใชไดตามความเหมาะสม 

 มีกิจกรรมดานการจัดการความเครียด ไดแก

การนวดเพื่อผอนคลาย แกนนําสามารถถายทอดวิธีการ

นวดเพ่ือผอนคลายและการยืดเหยียดกลามเน้ือใหแก

เพื่อนผูตองขัง

 ผูตองขังหญิง มีแกนนําที่สามารถใหคําแนะนํา

เบื้องตนในการสรางเสริมสุขภาพและใหคําปรึกษาได

บทสรุป
 ในกระบวนการดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพ

กลุมพิเศษ การศึกษาบริบทและสถานการณของกลุมมี

ความสําคัญและมีความจําเปน ทั้งนี้เพื่อที่ผูปฏิบัติงาน

จะสามารถวางแผนไดอยางเหมาะสมและเรียนรูที่จะใช

ทนุเดมิทีม่อียูในการดาํเนนิงาน ลดความซํา้ซอน และ จดั

กจิกรรมการสรางเสรมิสุขภาพใหเปนไปตามกฏระเบียบ

ของกลุมนั้นๆ

 การพัฒนาพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพใช

กระบวนการมีสวนรวมของแกนนําผูตองขังเปนผูดําเนิน

กิจกรรมใหกลุมผูตองขังมีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ

ขึ้น กระบวนการดังกลาวเปนการเปดโอกาสใหผูตองขัง

ที่ถึงแมจะถูกควบคุมและถูกจํากัดสถานที่ แตกลุมเหลา

นี้โดยพื้นฐานแลวยังคงตองการการตอบสนองความ

ตองการข้ันพื้นฐานของมาสโลวเชนเดียวกับบุคคลท่ัวไป  

การที่เปนผูมีจิตอาสาตองการเขามามีสวนในการชวย

เหลือผูอื่น  การไดรับการเรียนรู ฝกฝนการเปนแกนนําที่

สามารถใชเวลาใหเกิดประโยชนแกเพื่อนผูตองขังคนอื่น

เปนลักษณะของผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเอง ยังผลให

เปนผูที่สามารถปรับตัวไดดี ไดรับการยอมรับจากเพื่อน

ผูตองขังทั้งในกลุมสังคมยอยๆ ของตน สอดคลองกับ

การศึกษาเร่ืองการรวมกลุมของผูตองขังหญิงโทษสูง

ในทัณฑสถานหญิงเชียงใหม6 ที่พบวาผูตองขังที่ไดรับ

การยอมรับจะเปนผูที่มีลักษณะนิสัยโดยทั่วไปคือมีใจ

โอบออมอาร ีสามารถปกปองดแูลผูตองขงัอืน่ได มคีวาม

สามารถในการสรางความสัมพันธที่ดีกับผูอื่นได ซึ่งผูจะ

ปกปองดูแลผูอืน่ไดดจีาํเปนตองมีความตระหนกัในตนวา

ตนเปนผูมีความสามารถมีประสิทธิภาพในการดูแลผูอื่น

อันเปนลักษณะของผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเอง 

 การดําเนินกิจกรรมการออกกําลังกายเปน

พฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพริเริ่มขึ้นโดยกลุมแกน

นาํ เปนการสรางความรูสกึเปนเจาของ  ไมรูสกึวาเปนการ

บังคับ และเกิดความภาคภูมิใจที่สามารถเสนอกิจกรรม

ใหเปนที่ยอมรับของเจาหนาที่ฑัณสถาน ในการดําเนิน

โครงการครั้งนี้ผูบัญชาการเรือนจําไดเขามามีสวนรับฟง

การเสนอกจิกรรมของแกนนําดวย  และเมือ่นาํกิจกรรมไป

ปฏบิตัจิรงิแกนนําเกิดความตองการท่ีจะทําใหกจิกรรมมี

ความสําเร็จ ดงัเห็นไดวา แกนนําจดัใหมกีารบันทกึเขาเขา

รวมกิจกรรมการออกกําลงักายของสมาชิก และกระตุนให

เพื่อนผูตองขังมาเขารวมกิจกรรมโดยท่ีแกนนําเปนแบบ

อยางในการออกกําลังกายอยางนอยสัปดาหละ 3 ครั้ง

 สิ่งที่คณะทํางานไดเรียนรูและอยากจะแลก

เปล่ียนกับผูอานทุกทานคือ การสรางเสริมสุขภาพใน

ผูตองขัง ซึ่งเปน กลุมเปราะบางแตอยูในที่เฉพาะกลุม

เหลานี้มีความพรอมในการเรียนรูดานสุขภาพที่จะ

เปนประโยชนตอตนเองและผูอื่นไดสูงมากเนื่องจาก

อยูรวมกันเปนกลุมและไมมีภาระในการจัดการชีวิต

ประจําวัน  การเร่ิมตนอยูที่ตองมีการประสานงานพูดคุย

กับผูมีสวนเก่ียวของและการเสนอแนวทางการทํางานท่ี

กอใหเกิดประโยชนรวมกัน บางครั้งพยาบาลอาจจะไม

กลาเขาไปทํากิจกรรมในเรือนจํา ฝายเรือนจําก็ไมกลาจะ

มาติดตอฝายดูแลสุขภาพหรือสถาบันการศึกษาใหเขามา

ชวยเหลือ เมื่อมีการเริ่มตน ผลประโยชนจากการทํางาน

ก็เกิดขึ้นมากมาย ไดแก เรือนจํามีสวัสดิการที่ดีสําหรับ

ผูตองขัง เจาหนาทีพ่ยาบาลของเรือนจํามอีาสาสมัครชวย

ดูแลสุขภาพผูเจ็บปวย พยาบาลไดเรียนรูบทบาทในการ

สรางเสริมสุขภาพแกกลุมคนตางๆ ตัวผูตองขังไดรับ

การสรางเสริมสุขภาพ แกนนํามีความรู มีความเช่ือมั่น

ในตนเองในการแนะนําผูอื่น และเม่ือพนโทษกลับคืนสู

สงัคมบคุคลเหลานีย้งัสามารถเปนผูนาํดานสขุภาพใหแก

ครอบครัวของตนเอง 



การพัฒนาพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพผูตองขังหญิงในเรือนจํากลางเชียงราย
วารสารพยาบาลศาสตรและสุขภาพ
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กิตติกรรมประกาศ 
 การดําเนินโครงการคร้ังนี้ไดรับการสนับสนุน

งบประมาณจากแผนงานพัฒนาเครือขายพยาบาล

ศาสตร เพื่อการสรางเสริมสุขภาพ และสํานักงานกองทุน

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ ประจําปงบประมาณ 

2553 คณะผูดําเนินงาน ขอขอบคุณ มา ณ ที่นี้ และขอ

ขอบคณุ ผูมสีวนเกีย่วของทกุทาน รวมทัง้ผูตองขงัทกุคน

ที่มีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาพฤติกรรมการสราง

เสริมสุขภาพ 
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