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บทคัดย่อ

	 การวิจัยเชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวางนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล

กับความสามารถในการทำ�งานของพนักงานขับรถบรรทุกสารเคมี กลุ่มตัวอย่างคือ พนักงานขับรถบรรทุกขนส่งสาร

เคมีทั้งหมดในสถานประกอบการเอกชนแห่งหนึ่ง จำ�นวนทั้งสิ้น 98 คน เครื่องมือการวิจัย เป็น แบบสอบถามซึ่งมีค่า

สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.78  ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ ดัชนีมวลกาย สถานภาพ

สมรส ระดับการศึกษา รายได้ ชั่วโมงการนอนหลับ ชั่วโมงการทำ�งาน พฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มที่มีส่วนผสมของ

แอลกอฮอล์และคาเฟอีน การสูบบุหรี่ การออกกำ�ลังกายระยะเวลาการออกกำ�ลังกาย และแบบสอบถามความสามารถ

ในการทำ�งาน เก็บรวบรวมข้อมูลโดย face-to-face interview สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ความถี่ ร้อยละ ค่า

เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และการทดสอบไคสแควร์ (Chi- square test) ผลการศกึษาพบวา่ พนกังานขบัรถบรรทกุ

สารเคมสีว่นใหญม่รีะดบัความสามารถในการทำ�งานในระดบัดี คดิเปน็รอ้ยละ 54.1 รองลงมาคอื ความสามารถในการ

ทำ�งานดเียีย่มคดิเปน็รอ้ยละ 32.2 จากการวเิคราะหค์วามสมัพนัธข์อ้มลูลกัษณะสว่นบคุคลไดแ้ก่ อาย ุรายได้  และการ

ออกกำ�ลังกาย มีความสัมพันธ์กับความสามารถในการทำ�งานของพนักงานขับรถบรรทุกสารเคมีอย่างมีนัยสำ�คัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 สำ�หรับชั่วโมงการทำ�งานต่อวันมีความสัมพันธ์กับความสามารถในการทำ�งานของพนักงานขับรถ

บรรทกุสารเคมอียา่งมนียัสำ�คญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 ขอ้มลูจากการศกึษาในครัง้นีจ้ะเปน็ประโยชนต์อ่เจา้หนา้ทีค่วาม

ปลอดภัยในการทำ�งาน เพื่อนำ�ไปใช้ในการจัดการความสามารถในการทำ�งานของกลุ่มพนักงานขับรถบรรทุกสารเคมี

คำ�สำ�คัญ : ความสามารถในการทำ�งาน พนักงานขับรถบรรทุกสารเคมี 

Abstract

	 This cross-sectional study aimed to determine the relationship between general characteristics and work 

ability in chemical truck drivers. The study samples included all of 98 chemical truck drivers at a transportation 
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company. Data were collected by questionnaires with the Cronbach’s alpha coefficient of 0.78.This questionnaire 

consists of 2 parts :  general characteristic factors and work ability. The general characteristic factors were age, body 

mass index, level of education, income, sleeping per hour, alcohol and caffeine consumption behavior and working 

duration. The questionnaire was introduced by face-to-face interview. Data were analyzed and then represented 

by frequency, percentage, mean, standard deviation and the Chi-square test was used. The results showed that the 

most of  subjects had a good work ability (54.1%) and followed by very good work ability (32.2%).The research 

findings revealed the statistically relationship between the work ability and age, income and exercise performing 

at P<0.05 and  working duration at P<0.01.The information gained from this study is useful for safety officers to 

manage the work ability of chemical truck drivers.    

keywords : work ability, chemical truck drivers

ความเป็นมาและความสำ�คัญของปัญหา

	 ประเทศไทยมกีารเจรญิเตบิโตและการขยายตวั

ดา้นเศรษฐกจิเพิม่มากขึน้ โดยเฉพาะในภาคอตุสาหกรรม

ทีม่กีารผลติสนิคา้ และขนสง่สนิคา้ใหท้นัตอ่ความตอ้งการ

ของผู้บริโภคทั้งภายในและต่างประเทศ การขนส่งสินค้า

มีด้วยกันหลายรูปแบบ เช่น การขนส่งทางบก การขนส่ง

ทางนํ้า และการขนส่งทางอากาศ โดยปัจจุบันการขนส่ง

สินค้าทางบกหรือทางถนนเป็นรูปแบบการขนส่งที่ได้รับ

ความนิยมในการขนส่งสินค้าภายประเทศมากที่สุด โดย

ใน ป ีพ.ศ. 2552 พบวา่ ปรมิาณการขนสง่สนิคา้ทางถนน

มีประมาณ 423 ล้านตัน หรือคิดเป็นสัดส่วนประมาณ

ร้อยละ 83.77 ของการขนส่งสินค้าในประเทศทั้งหมด1 

นอกจากนี้ประเทศไทยได้มีการขยายการผลิตส่งออก

สู่ตลาดต่างประเทศเพิ่มมากขึ้น ทำ�ให้แรงงานด้านการ

ขนส่งสินค้าทางถนนมีจำ�นวนมากสูงถึง 4.7 ล้านคน2 

เนื่องจากความโดดเด่น สะดวก รวดเร็ว และประหยัด

เวลา รวมทั้งสามารถขนส่งสินค้าได้คราวละปริมาณมาก

ประกอบกับการมีโครงข่ายถนนที่เชื่อมต่อภูมิภาคต่างๆ

ครอบคลุมทั่วประเทศทำ�ให้การเข้าถึงแหล่งผลิตและ

ผู้บริโภคได้โดยตรงและรวดเร็ว ดังนั้นบุคคลที่มีความ

สำ�คัญในการควบคุมการขับเคลื่อนให้ถึงจุดหมายปลาย

ทางได้อย่างรวดเร็วและปลอดภัยนั่นคือ พนักงานขับรถ

บรรทุก ลักษณะของงานขับรถบรรทุกเป็นงานที่ต้องใช้

สมาธิสูง และต้องนั่งอยู่บนเก้าอี้ที่มีพื้นที่จำ�กัดในการ

ทำ�งานเป็นระยะเวลานานทำ�ให้มีโอกาสเสี่ยงต่อการ	

เจ็บป่วย เนื่องมาจากการทำ�งาน3 พนักงานขับรถบรรทุก

ในเมืองใหญ่มีปัญหาการนอนหลับ ปัญหาความเมื่อย

ล้า ปัญหาสุขภาพจิต ความผิดปกติของระบบหัวใจและ

หลอดเลือด ระบบทางเดินหายใจ โรคกระเพาะอาหาร 

โรคกระดกูและกลา้มเนือ้ ตลอดจนความเครยีด และการ

ประสบอบุตัเิหต ุขณะขบัรถ ซึง่พบวา่ปญัหาเหลา่นีม้คีวาม

สัมพันธ์กับความเครียดจากการทำ�งาน ลักษณะงานและ

สภาพแวดล้อมในการทำ�งาน4,5,6 

	 จากการศึกษาของอิลมาริเมนและคณะ7 พบว่า

ความสามารถในการทำ�งานของบุคคลนั้นจะลดลงเมื่อ

มีอายุเพิ่มขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อเข้าสู่วัยกลางคน 

เนือ่งจากเปน็การเสือ่มถอยตามธรรมชาตขิองมนษุย์ และ

ภายในปี 2558 ประเทศไทยจะเข้าร่วมเป็นประชาคม

อาเซยีนและเปดิการคา้เสรไีปสูป่ระชาคมอาเซยีน2 ดงันัน้ 

องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนต้องมีความเข้าใจและเล็ง

เห็นถึงความสำ�คัญด้านคุณภาพชีวิต สุขภาพและการคง

ไวซ้ึง่ความสามารถในการทำ�งานของประชากรวยัแรงงาน

เหล่านี้ ได้ให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้มีสุขภาพกาย

และจิตใจที่ดี เมื่อผู้ปฏิบัติงานมีสุขภาพที่ดีและความ

พร้อมในการทำ�งานแล้ว จะส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพ

ในการทำ�งานและมีประสิทธิผลอย่างชัดเจน รวมทั้งการ

รักษาไว้ซึ่งสุขภาพที่ดีและการมีชีวิตที่ยืนยาว8 ความ

สามารถในการทำ�งาน เป็นปัจจัยสำ�คัญในการประกอบ

อาชีพของบุคคล ซึ่งบุคคลใดที่มีความสามารถในการ

ทำ�งานสูง จะส่งผลให้งานของตนมีคุณภาพและปริมาณ
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ของผลผลิตที่สูง8 ความสามารถในการทำ�งาน ประกอบ

ดว้ย ปจัจยัดา้นคน ปจัจยัดา้นงาน และปจัจยัภายนอกงาน 

ซึง่เปน็รปูแบบของความสมัพนัธท์ีม่คีวามเชือ่มโยงกนั นกั

วิจัยชาวฟินแลนด์ ได้พัฒนาเครื่องมือชี้วัดความสามารถ

ในการทำ�งานทีน่ำ�มาประยกุตใ์ชใ้นงานอาชวีอนามยั เพือ่

ประเมนิสภาวะสขุภาพของผูป้ฏบิตังิานวา่มคีวามสามารถ

ในการทำ�งานอยูใ่นระดบัใด และสามารถใชต้รวจคดักรอง

สุขภาพคนงาน และสำ�รวจสถานประกอบการได้9

	 ในการประกอบธรุกจิโลจสิตกิส ์การขนสง่สนิคา้

ทางถนน โดยเฉพาะสินค้าประเภทวัตถุอันตราย ได้รับ

ความนิยมเป็นอย่างมาก ซึ่งยานพาหนะที่ใช้ในการขนส่ง

สินค้าทางถนนส่วนใหญ่นิยมใช้รถบรรทุกขนาดตั้งแต่ 	

6 ลอ้ 10 ลอ้ และมากกวา่ 10 ลอ้ ขึน้ไป เนือ่งจากสามารถ

บรรทุกสินค้าได้จำ�นวนมากพอที่จะทำ�การรวบรวม

และกระจายสินค้า ซึ่งมีความคล่องตัวในการขนส่งและ

สามารถดดัแปลงใหเ้หมาะกบัสิง่ของทีจ่ะทำ�การขนสง่ได้ 

สถิตการเกิดอุบัติเหตุจากการขนส่งทางถนนในปี 2552 

มีจำ�นวนของการเกิดอุบัติเหตุ 84,806 ราย จำ�นวน	

ผูบ้าดเจบ็ 61,996 คน และจำ�นวนผูเ้สยีชวีติ 10,717 คน 	

ซึ่งถือว่าเป็นสถิติที่สูง10 ดังนั้น พนักงานขับรถบรรทุก

สารเคมี จึงต้องมีความรู้ ทักษะ และความรับผิดชอบที่

สูงกว่าพนักงานขับรถบรรทุกสินค้าประเภทอื่น ทั้งนี้กรม

การขนสง่ทางบก กระทรวงคมนาคม กำ�หนดใหพ้นกังาน

ขับบรรทุกสารเคมีต้องมีใบอนุญาตเป็นผู้ขับรถชนิดที่ 4	

ใบอนุญาตเป็นผู้ขับรถสำ�หรับขับรถที่ใช้ขนส่งวัตถุ

อันตราย11 เนื่องจากสินค้าที่ขนส่งนั้นเป็นประเภทสาร

เคมีที่มีความเป็นอันตรายสูง ซึ่งมีผลกระทบต่อตนเอง 

บรษิทั ชมุชน และสิง่แวดลอ้ม พนกังานขบัรถบรรทกุสาร

เคมีจึงต้องมีระเบียบวินัยในตนเอง ตระหนักอยู่ตลอด

เวลาว่าขณะนี้กำ�ลังทำ�งานกับอะไรอยู่ สารเคมีชนิดนั้นมี

พิษอย่างไร มีวิธีการแก้ไขอย่างไร ที่สำ�คัญต้องคำ�นึงถึง

ความปลอดภัย และปฏิบัติตามข้อกำ�หนดในการขับขี่

อย่างเคร่งครัด ดังนั้น พนักงานขับรถบรรทุกสารเคมีจึง

ตอ้งมสีขุภาพกายทีด่ ีสขุภาพจติทีด่ ีและมคีวามพรอ้มใน

การทำ�งาน เพือ่ตอบสนองตอ่ภาระงานและสิง่แวดลอ้มใน

การทำ�งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 ด้วยเหตุนี้ผู้ วิจัยจึงได้ทำ�การศึกษาความ

สมัพนัธร์ะหวา่งปจัจยัสว่นบคุคลกบัความสามารถในการ

ทำ�งานของพนักงานขับรถบรรทุกสารเคมี เพื่อประเมิน

ความสามารถในการทำ�งานในปัจจุบันและคาดการณ์

ความสามารถในการทำ�งานในอนาคต รวมทั้งค้นหา

แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อ

ภาวะสุขภาพของพนักงานขับรถบรรทุกสารเคมี เพื่อส่ง

เสริมให้พนักงานขับรถบรรทุกสารเคมีมีสุขภาพร่างกาย

และจิตใจที่ดีพร้อมในการปฏิบัติงานและเป็นแนวทาง

ในการวางแผนและพฒันาความสามารถในการทำ�งานใน

สถานประกอบของแรงงานประเทศไทยต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วน

บคุคลกบัความสามารถในการทำ�งานของพนกังานขบัรถ

บรรทุกสารเคมี

วิธีดำ�เนินการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงพรรณนาแบบ

ภาคตัดขวาง(cross-sectional study) โดยมีระเบียบการ

วิจัยดังนี้

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ พนักงานขับรถ

บรรทกุสารเคมทีัง้หมดในสถานประกอบการเอกชนแหง่

หนึ่ง ที่ให้บริการขนส่งสารเคมีอันตรายระหว่างจังหวัด 

ซึ่งให้บริการขับรถบรรทุกขนส่งสารเคมีอันตรายทั่วทั้ง

ประเทศ โดยจังหวัดที่เป็นศูนย์ให้บริการขับรถบรรทุก

ขนส่งสารเคมี ในการวิจัยนี้มี 2 จังหวัดคือ จังหวัดระยอง 

และสระบุรี 

	 กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัย คือ พนักงานขับ

รถบรรทกุสารเคมทีีป่ฏบิตังิานประจำ�ศนูยท์ีจ่งัหวดัระยอง 

และสระบุรี คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง 

ซึ่งในการวิจัยนี้จะใช้จำ�นวนกลุ่มตัวอย่างจากจำ�นวน

ประชากรทุกคนโดยมีจำ�นวนทั้งสิ้น 98 คน ลักษณะการ

ทำ�งานของพนกังานขบัรถบรรทกุสารเคมจีะใชร้ะยะเวลา
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ในการขับรถประมาณ 10-12 ชั่วโมงต่อวัน เป็นเวลา

จำ�นวน 6 วันต่อสัปดาห์ พนักงานสามารถหยุดพักได้

เมื่อขับรถไปได้ 4 ชั่วโมงที่จุดพักที่สถานประกอบการได้

กำ�หนดไว ้แตใ่นกรณทีีพ่นกังานรูส้กึเมือ่ยลา้หรอืมอีาการ

เหนื่อย พนักงานสามารถพักรถได้ ประมาณ 5-10 นาที

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม ซึ่ง

มีทั้งหมด 2 ส่วน ประกอบด้วย

	 ส่วนที่ 1 ข้อคำ�ถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล

ไดแ้ก ่อาย ุดชันมีวลกาย สถานภาพสมรส ระดบัการศกึษา 

รายได ้ชัว่โมงการนอนหลบั ชัว่โมงการทำ�งาน พฤตกิรรม

การดื่มเครื่องดื่มที่มีส่วนผสมของแอลกอฮอล์และคาเฟ

อนี การสบูบหุรี ่การออกกำ�ลงักายและระยะเวลาการออก

กำ�ลังกาย

	 สว่นที ่2 แบบวดัความสามารถในการทำ�งาน ใน

การวิจัยนี้ผู้วิจัยประยุกต์จากแบบสอบถามที่พัฒนาโดย 

อรวรรณ แก้วบุญชู  ภาควิชาพยาบาลสาธารณสุข คณะ

สาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งแปลมาจาก

แบบประเมินความสามารถในการทำ�งาน (work ability 

index) ของทูโอมิ12 ปรับปรุงตามแบบวัดความสามารถ

ในการทำ�งานที่ปรับปรุงใหม่ของ อิลมาริเมน13 ซึ่งแบบ

ประเมินความสามารถในการทำ�งานได้ครบทุกมิต ิซึ่งจะ

แบ่งเป็น 7 มิติ มีทั้งหมด 10 ข้อ ประเมินผลคะแนนของ

แบบสอบถามซึง่อยูใ่นชว่ง 7 - 49 คะแนน โดยแบง่ระดบั

คะแนนเป็น 4 ระดับดังนี้ 7-27 คะแนน หมายถึง ความ

สามารถในการทำ�งานตํา่ 28-36 คะแนน หมายถงึ ความ

สามารถในการทำ�งานระดับปานกลาง 37-43 คะแนน 

หมายถงึ ความสามารถในการทำ�งานระดบัดแีละ 44-49 

คะแนน หมายถงึ ความสามารถในการทำ�งานดเียีย่ม และ

เครือ่งมอืวจิยันีไ้ดเ้คยถกูนำ�มาใชใ้นการศกึษาของแกนดา

และคณะ14 พบว่า ผลการทดสอบค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า

ของครอนบาค (cronbach’s alpha coefficient) เท่ากับ 

0.73 ซึ่งมีความเที่ยงตรงและเชื่อถือได้

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

	 เครื่องมือการวิจัย คือ แบบสอบถาม ซึ่ง

ประกอบด้วย 2 ส่วนนี้ ได้รับการตรวจสอบความตรง

เชิงเนื้อหา(content validity) ความถูกต้องและความ

ครอบคลุมของข้อคำ�ถามจากผู้ทรงคุณวุฒิ จำ�นวน 3 

ทา่น และไดผ้า่นการทดสอบความเทีย่ง (reliability) ของ

แบบสอบถาม ซึง่ผูว้จิยัไดน้ำ�ไปทดลองใชก้บักลุม่ตวัอยา่ง

จำ�นวน 30 คน ซึ่งเป็นพนักงานขับรถบรรทุกสารเคมี ใน

สถานประกอบการเอกชนแห่งหนึ่ง ที่นิคมอุตสาหกรรม

บางปู จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งมีลักษณะการทำ�งานและ

สภาพแวดล้อมคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่างที่ทำ�การวิจัย 

เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ใกล้เคียงกับความเป็นจริงมากที่สุด 

ซึ่งผลการวิเคราะห์ค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม

ทั้ งหมด มีค่ าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค	

เท่ากับ 0.78

การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ผู้วิจัยได้ดำ�เนินการเก็บข้อมูลหลังจากได้

รับอนุมัติจากคณะกรรมการการวิจัยในมนุษย์ คณะ

สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล หมายเลข 

226/2553 โดยดำ�เนินการเก็บข้อมูล ณ สถานประกอบ

การเอกชนซึ่งกลุ่มตัวอย่างทำ�งานอยู่ ทำ�การสัมภาษณ์

กลุ่มตัวอย่าง จำ�นวน 98 คน ได้ตอบครบทุกข้อคำ�ถาม

อย่างสมบูรณ์  

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

SPSS ดังนี้

	 1.	 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาโดยใช้ 

ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

	 2.	 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย

ส่วนบุคคลกับความสามารถในการทำ�งานของพนักงาน

ขับรถบรรทุกสารเคมี โดยใช้การทดสอบไคสแควร์ 
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การพิทักษ์สิทธิ์ผู้เข้าร่วมวิจัย

	 การวิจัยได้คำ�นึงถึงการพิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่ม

ตัวอย่างตลอดขั้นตอนการศึกษา โดยได้ขออนุมัติ

ดำ�เนินการวิจัยจากคณะกรรมการการวิจัยในมนุษย์ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ขออนุมัติ

ทำ�การเก็บรวบรวมข้อมูลและปฏิบัติตามแนวทางของ

คณะกรรมการการวิจัยในมนุษย์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล กำ�หนดทุกประการ

ผลการวิจัย

	 ความสมัพนัธร์ะหวา่งปจัจยัสว่นบคุคลกบัความ

สามารถในการทำ�งาน

	 1.	 ขอ้มลูปจัจยัสว่นบคุคลของกลุม่ตวัอยา่งใน

การวจิยัครัง้นี ้เปน็พนกังานขบัรถบรรทกุสารเคมเีพศชาย 

มีอายุเฉลี่ย 40 ปี ซึ่งกลุ่มอายุที่มีจำ�นวนมากที่สุด มีอายุ

ระหวา่ง 40-49 ป ีคดิเปน็รอ้ยละ 53.1 ดชันมีวลกายสงูกวา่

เกณฑ์มาตรฐาน15 คิดเป็นร้อยละ 53 สถานภาพสมรสคู่ 

คิดเป็นร้อยละ 85.7 วุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษา

ตอนต้น ร้อยละ 49 และรายได้เฉลี่ย 18,755 บาทต่อ

เดอืน กลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญน่อนหลบัโดยเฉลีย่ 8 ชัว่โมง 

คิดเป็นร้อยละ 61.2 ชั่วโมงการทำ�งานมากกว่า 8 ชั่วโมง

ตอ่วนั คดิเปน็รอ้ยละ 85.7 กลุม่ตวัอยา่งทีไ่มส่บูบหุรีข่ณะ

ขับรถ คิดเป็นร้อยละ 40.8 ไม่มีพฤติกรรมการดื่มเครื่อง

ดืม่ทีม่แีอลกอฮอล ์มพีฤตกิรรมการดืม่เครือ่งดืม่ทีม่สีว่น

ผสมของคาเฟอนีและเครือ่งดืม่ชกูำ�ลงัทกุวนัทำ�งาน ไมม่ี

การออกกำ�ลังกาย คิดเป็นร้อยละ 54.1 กลุ่มตัวอย่างที่

ออกกำ�ลังกาย ส่วนใหญ่จะใช้เวลา 1-3 ครั้งต่อสัปดาห์ 

คิดเป็นร้อยละ 28.6 และใช้ระยะเวลามากกว่า 30 นาที 

คิดเป็นร้อยละ 19.4 

	 2.	 ความสามารถในการทำ�งาน ซึ่งระดับ

ความสามารถในการทำ�งานจะถูกแบ่งระดับคะแนนเป็น 	

4 ระดับ ได้แก่ ความสามารถในการทำ�งานตํ่า ความ

สามารถระดบัปานกลาง ความสามารถในการทำ�งานระดบั

ดีและความสามารถในการทำ�งานระดับดีเยี่ยม ส่วนใหญ่

กลุม่ตวัอยา่งมคีวามสามารถในการทำ�งานระดบัดคีดิเปน็

ร้อยละ 54.1 และมีระดับความสามารถในการทำ�งานตํ่า

เพียงร้อยละ 1 เท่านั้น

ตารางที่ 1	 จำ�นวนและร้อยละของระดับความสามารถในการทำ�งานของพนักงานขับรถบรรทุกสารเคมี 

ระดับ คะแนน
จำ�นวน

(n=98)

เปอร์เซ็นต์

(%)

ตํ่า 7-27 1 1.0

ปานกลาง 28-36 12 12.2

ดี 37-43 53 54.1

ดีเยี่ยม 44-49 32 32.7

รวม x  (SD) = 41.54 (4.29); min-max = 27-49 98 100

	 3.	 ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย

ส่วนบุคคลกับความสามารถในการทำ�งาน พบว่า ปัจจัย

ส่วนบุคคล ได้แก่ ดัชนีมวลกาย สถานภาพสมรส ระดับ

การศึกษา ชั่วโมงการนอนหลับ พฤติกรรมการดื่มเครื่อง

ดื่มที่มีส่วนผสมของแอลกอฮอล์และคาเฟอีน การสูบ

บุหรี่ และการออกกำ�ลังกาย ไม่มีความสัมพันธ์กับความ

สามารถของพนักงานขับรถบรรทุกสารเคมี และปัจจัย

ส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ รายได้ และการออกกำ�ลังกายมี

ความสมัพนัธก์บัความสามารถในการทำ�งานของพนกังาน

ขบัรถบรรทกุสารเคมอียา่งมนียัสำ�คญัทางสถติ ิ(P<0.05) 

สำ�หรับชั่วโมงการทำ�งานต่อวันมีความสัมพันธ์กับความ

สามารถในการทำ�งานของพนกังานขบัรถบรรทกุสารเคมี

อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ (P<0.01) 
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ตารางที่ 2 	 ความสมัพนัธร์ะหวา่งปจัจยัสว่นบคุคลกบัความสามารถในการทำ�งานของพนกังานขบัรถบรรทกุสารเคมี 

  

ระดับความสามารถในการทำ�งาน 

ปัจจัยส่วนบุคคล ตํ่า,

ปานกลาง

จำ�นวน(%)

ดี,

ดีเยี่ยม

จำ�นวน(%)

รวม

จำ�นวน(%)

P-value

อายุ(ปี)

	 <40 9(69.23) 4(30.77) 13(100) 0.047 b*

	 ≥ 40 34(40) 51(60) 85(100)

ดัชนีมวลกาย

	 <23.4	 6(46.15)	 7(53.85) 13(100) 0.196 b

	 ≥23.4                                                        23(27.06)                                      62(72.94) 85(100)

สถานภาพสมรส

	 โสด 2(20) 8(80) 10(100) 0.604 b

	 สมรส 10(11.90) 74(88.10) 84(100)

	 หม้าย/หย่า/แยก 1(25) 3(75) 4(100)

ระดับการศึกษา

	 ประถมศึกษา 7(14.58) 41(85.42) 48(100) 0.513 b

	 มัธยมศึกษา 6(14.29) 36(85.71) 42(100)

	 ปวช./ปวส./ปรญิญาตรี 0(0) 8(100) 8(100)

รายได้(บาทต่อเดือน)

	 10,000 - 19,000 6(12.50) 42(87.50) 48(100) 0.048a*

	 ≥ 20,000 7(14.00) 43(86.00) 50(100)

ชั่วโมงการนอนหลับ(ชั่วโมงต่อวัน)

	 1-8 6(12.5) 42(87.5) 48(100) 0.827a

	 ≥ 9 7(14) 43(86) 50(100)

ชั่วโมงการทำ�งาน(ชั่วโมงต่อวัน)

	 ≤ 8 5(35.71) 9(64.29) 14(100) P<0.01a*

	 >8 8(9.52) 76(90.48) 84(100)

พฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์

	 ดื่ม 0(0) 0(0) 0(0) -

	 ไม่ดื่ม	 13(13.27) 85(86.73) 98(100)
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ระดับความสามารถในการทำ�งาน 

ปัจจัยส่วนบุคคล ตํ่า,

ปานกลาง

จำ�นวน(%)

ดี,

ดีเยี่ยม

จำ�นวน(%)

รวม

จำ�นวน(%)

P-value

พฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มที่มีคาเฟอีน

	 ดื่ม 13(13.40) 84(86.60) 97(100) 0.694b

	 ไม่ดื่ม 0(0) 1(100) 1(100)

พฤติกรรมการสูบบุหรี่

	 เคยสูบ 3(30) 7(70) 10(100) 0.247b

	 สูบ 5(12.5) 35(87.5) 40(100)

	 ไม่สูบ 5(10.42) 43(89.58) 48(100)

การออกกำ�ลังกาย(ครั้งต่อสัปดาห์)

	 ไม่เคย 11(20.75) 42(79.25) 53(100) 0.047a*

	 1-3 2(7.14) 26(92.86) 28(100)

	 ≥ 4 0(0) 17(100) 17(100)

ระยะเวลาการออกกำ�ลังกาย(นาทีต่อครั้ง)

	 No 11(20.75) 42(79.25) 53(100) 0.086b

	 10-20 2(11.76) 15(88.25) 17(100)

	 20-30 0(0) 8(100) 8(100)

	 > 30 0(0) 20(100) 20(100)

a=Chi-square with significant level at the 0.05,b=Fisher’s Exact Test

ตารางที่ 2 	 ความสมัพนัธร์ะหวา่งปจัจยัสว่นบคุคลกบัความสามารถในการทำ�งานของพนกังานขบัรถบรรทกุสารเคมี 

	 	 (ต่อ)

อภิปรายผล

	 จากการวจิยัพบวา่กลุม่ตวัอยา่งมคีวามสามารถ

ในการทำ�งานในระดับดี ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาใน

กลุ่มแรงงานในสถานประกอบการที่ผ่านมา เช่น กลุ่ม

พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมประเภทโลหะ พบว่า 	

ความสามารถในการทำ�งานส่วนใหญ่จะอยู่ในระดับดี 	

ซึ่งอาจเนื่องจากมีการจัดการด้านอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัยในสถานประกอบการ เป็นกฎหมายที่

คุม้ครองแรงงานใหไ้ดร้บัความปลอดภยัในการประกอบ

อาชีพ และส่งเสริมให้แรงงานมีสุขภาพที่ดี ซึ่งส่งผลให้มี

ประสิทธิภาพในการทำ�งาน ในการวิจัยครั้งนี้พบว่า อายุ 

มคีวามสมัพนัธก์บัความสามารถในการทำ�งานอยา่งมนียั

สำ�คัญทางสถิติ (P<0.05) ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษา

ที่ผ่านมาในกลุ่มแรงงานไทย และข้อมูลซึ่งศึกษาในต่าง

ประเทศ พบว่า คนที่มีอายุตั้งแต่ 45 ปีขึ้นไป หรืออยู่ใน

ชว่งวยักลางคน ความสามารถในการทำ�งานของคนจะเริม่

ลดลง13,15 และจะเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงความสามารถ

ในการทำ�งานไปจากเดิม โดยจะลดลงจากความสามารถ

ในการทำ�งานในอดีต รวมทั้งปัจจัยด้านงาน ท่าทางการ

ทำ�งาน สภาพแวดล้อมและจิตใจในการทำ�งาน6 ส่งผลให้
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ความสามารถในการทำ�งานเริม่ลดลง โดยเฉพาะอยา่งยิง่

จะพบการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเมื่อมีอายุมากกว่า 

35 ปี ในด้านการออกกำ�ลังกายมีความสัมพันธ์กับความ

สามารถในการทำ�งานอยา่งมนียัสำ�คญัทางสถติ(ิP<0.05) 

ซึ่งพบว่า ส่วนใหญ่กลุ่มตัวอย่างที่ออกกำ�ลังกายมีความ

สามารถในการทำ�งานดีและดีเยี่ยม ซึ่งสอดคล้องกับ

การศึกษาที่ผ่านมา พบว่า คนที่ออกกำ�ลังกายมีความ

สามารถในการทำ�งานอยูใ่นระดบัดแีละดเียีย่ม สว่นคนที่

ไมไ่ดอ้อกกำ�ลงักายจะมรีะดบัความสามารถในการทำ�งาน

ปานกลางและไม่ดี16,17 กลุ่มตัวอย่างที่มีรายได้โดยเฉลี่ย

มากกวา่ 20,000 บาทตอ่เดอืน สว่นใหญม่คีวามสามารถ

ในการทำ�งานดแีละดเียีย่ม ตรงกนัขา้มกบักลุม่ตวัอยา่งที่

มีรายได้น้อยกว่า 20,000 บาทต่อเดือน มีความสามารถ

ในการทำ�งานตํ่า เนื่องจากรายได้ของกลุ่มตัวอย่างนี้เป็น

แรงจูงใจ ส่งผลให้มีความกระตือรือร้นในการทำ�งาน 

เชือ่มโยงถงึประสทิธภิาพและความสามารถในการทำ�งาน  

ดงันัน้สามารถสรปุไดว้า่รายไดส้ง่ผลตอ่ความสามารถใน

การทำ�งาน

	 ลักษณะการทำ�งานที่ต้องนั่งต่อเนื่องบนรถ

เป็นระยะเวลาโดยเฉลี่ยมากกว่า 8 ชั่วโมงต่อวัน มีความ

สัมพันธ์กับความสามารถในการทำ�งานอย่างมีนัยสำ�คัญ

ทางสถิติ(P<0.01) กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 13.27 ที่ต้อง

นั่งขับรถเป็นเวลามากกว่า 8 ชั่วโมงต่อวันมีความความ

สามารถในการทำ�งานอยู่ในระดับตํ่า ซึ่งท่าทางการนั่ง

ติดต่อกันเป็นระยะเวลานาน ส่งผลทำ�ให้เกิดความเสี่ยง

ตอ่สขุภาพของตวัพนกังาน เชน่ โรคเกีย่วกบัระบบกระดกู

และกลา้มเนือ้ โรคกระเพาะอาหารอกัเสบ เปน็ตน้ รวมทัง้

มีความเสี่ยงต่อการเกิดผลเสียต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

ในกรณทีีพ่นกังานขบัรถบรรทกุสารเคมี มสีขุภาพรา่งกาย

ที่ไม่พร้อมในการทำ�งานหรือไม่แข็งแรง เช่น มีอาการ

ปวดเมื่อยตามร่างกาย และง่วงนอน ขณะขับรถ เนื่อง

มาจากการทำ�งานที่ต่อเนื่องยาวนานหลายชั่วโมง ทำ�ให้

ประสทิธภิาพและความสามารถในการทำ�งานลดลง จงึสง่

ผลให้เกิดอุบัติเหตุ ซึ่งอาจเป็นเหตุให้เกิดการระเบิดของ

ถังสารเคมี สารเคมีรั่วไหล ก่อให้เกิดอันตรายแก่ชุมชน

และสิ่งแวดล้อมบริเวณใกล้เคียง18,19,20 เมื่อพนักงานขับ

รถบรรทุกสารเคมีขับด้วยระยะทางติดต่อกันมากกว่า 	

2 ชั่วโมง จะเกิดความเมื่อยล้าและมีอาการหลับใน ส่งผล

ให้เกิดความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน21,22 

การวิจัยครั้งนี้สรุปได้ว่า พนักงานขับรถบรรทุกสารเคมี

มีความสามารถในการทำ�งานอยู่ในระดับดี ซึ่งปัจจัยส่วน

บุคคลที่มีผลต่อความสามารถในการทำ�งาน ได้แก่ อายุ 

รายได้ การออกกำ�ลังกาย และชั่วโมงการทำ�งานต่อวัน 

ข้อจำ�กัดของการวิจัย

	 การรวบรวมกลุม่ตวัอยา่งของกลุม่พนกังานขบั

รถบรรทุกสารเคมีทำ�ได้ค่อนข้างยาก การสัมภาษณ์ใน

การวิจัยนี้ได้ดำ�เนินการพร้อมกับกิจกรรมของทางสถาน

ประกอบการ จึงต้องใช้เวลาค่อนข้างจำ�กัด

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย

	 ควรให้มีการจัดชั่วโมงการทำ�งานให้มีความ

เหมาะสมกับสมรรถภาพทางด้านร่างกายโดยเฉพาะใน

กลุ่มพนักงานที่มีอายุ 45 ปีขึ้นไป ควรพิจารณาการจัด

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เช่น การออกกำ�ลังกาย ซึ่งควร

เน้นในส่วนของอวัยวะที่ส่งผลให้เกิดปัญหาสุขภาพและ

ลักษณะท่าทางการออกกำ�ลังกายซึ่งให้ถูกต้อง เพื่อสร้าง

ความแข็งแรงของกระดูกและกล้ามเนื้อที่มีการใช้งาน

เปน็สว่นใหญใ่หเ้กดิความแขง็แรง รวมทัง้การผอ่นคลาย

กลา้มเนือ้ในชว่งเวลาพกัขณะรอสง่สนิคา้ หรอืจดักจิกรรม

รณรงค์ เพื่อให้พนักงานตระหนักถึงความสำ�คัญของ

สุขภาพร่างกายของตนเองและคงไว้ซึ่งประสิทธิภาพใน

การทำ�งาน และดัชนีมวลกายที่สูงกว่าปกติ ซึ่งเป็นสาเหตุ

ให้เกิดความเสี่ยงต่อการเจ็บป่วย ควรมีการจัดการดูแล

และให้คำ�แนะนำ�ด้านโภชนาการหรือการออกกำ�ลังกาย 

เพื่อให้พนักงานมีดัชนีมวลกายปกติ และป้องกันความ

เสี่ยงในการเกิดการเจ็บป่วย

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

	 ควรทำ�การศึกษาวิจัยในกลุ่มพนักงานที่มีการ

ขนส่งสารเคมีในระยะทางยาวขึ้นหรือใช้ระยะเวลามาก

ขึน้ ทำ�การศกึษาเปรยีบเทยีบในกลุม่พนกังานทีม่อีายแุตก

ต่างกัน ประสบการณ์ที่แตกต่างกัน  หรือระยะเวลาพักที่

แตกต่างกัน เป็นต้น
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