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º·¤Ñ´Â‹Í
 งานวิจยัน้ีมวีตัถปุระสงคเพือ่พฒันาแบบประเมินทศันคติตอเพศภาวะของประชาชนท่ัวไป กลุมตัวอยางเปน

ประชาชนทั่วไปท่ีอาศัยอยูในชุมชน 700 คน ไดจากการสุมแบบสองขั้นตอน เปนหญิงรอยละ 52.9 เก็บขอมูลโดยการ

สัมภาษณรายบุคคลตามแบบสอบถามที่สรางขึ้น แบบประเมินทัศนคติตอเพศภาวะที่พัฒนาขึ้น มีทั้งหมด 47 ขอ แบง

ออกเปน 5 มติ ิคอื 1) บรรทัดฐานความเปนผูหญงิ/ผูชายไทย 2) บทบาทผูหญิงกบัผูชายไทยในครอบครัว 3) บทบาท

ผูหญงิกบัผูชายไทยในชมุชน/ในทีท่าํงาน 4) ความสมัพนัธเชงิอํานาจ 5) บทบาทผูหญงิกบัผูชายไทยเรือ่งเพศ คาํตอบ

มีตัวเลือกเปน 5 ระดับ จาก 1 (ไมเห็นดวยอยางยิ่ง) ถึง 5 (เห็นดวยอยางยิ่ง) ผลการศึกษา พบคาความตรงเชิงเน้ือหา 

(CVI) ในแตละมิติตั้งแต 0.83 ขึ้นไป การวิเคราะหความสอดคลองภายในดวยสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคใน

แตละมิติ มีคาระหวาง 0.66-0.81 ซึ่งเปนคาความสอดคลองภายในระดับปานกลาง 

คําสําคัญ: เพศภาวะ บทบาทหญิงชายไทย แบบประเมินทัศนคติ การพัฒนาเครื่องมือ

Abstract : 
 This research aimed at developing a tool to assess Thai people’s attitudes towards gender. Subjects

were 700 people in a community. Two steps sampling was used with 52.9 % of subjects were women. Data were 

collected by structural interviewing based on the Attitude towards gender scale as developed from this study. The 

scale contains 47 items and 5 dimensions, (norms of Thai women/men, roles of Thai women and men in the 

family, roles of Thai women and men in the community/workplace, power in relationships, and roles of Thai 

women and men in a sexual relationship). The item was a 5-point Likert-scale ranged from 1 (disagree) to 5 

(completely agree). Results showed the content validity index (CVI) of the instrument was 0.83. The instrument’s 

internal consistency of each dimension using Cronbach’s alpha coeffi cients ranged from 0.66-0.81 which was at 

moderate levels. 

keywords: gender, roles of thai women and men, attitude scale, instrument development.
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º·¹íÒ
 ตามแนวคดิตวักาํหนดสขุภาพเชงิสงัคม (social 

determinant of health) เช่ือวาความไมเปนธรรมทาง

สุขภาพ (health inequity) เกิดจากการที่สังคมไดมีการ

กระทําเปนระบบผานโครงสรางหรือสถาบันทางสังคม 

ทําใหเกิดความไมเปนธรรมในความสัมพันธทางสังคม 

เชน ความสัมพนัธทางชนช้ันทีไ่มเทาเทียม ความสัมพันธ

ระหวางหญงิและชายทีไ่มเทาเทยีม ทาํใหคนกลุมหนึง่อยู

ในฐานะที่เสียเปรียบ ไมไดรับส่ิงที่จําเปนกับความ

ตองการของการดําเนินชีวิต สงผลใหมีสุขภาพที่แยกวา

คนอื่น1 เพศภาวะ (gender) เปนปจจัยสําคัญปจจัยหนึ่ง

ในตัวกําหนดสุขภาพเชิงสังคม2 สังคมไทยในอดีตเปน

สังคมท่ีใหคุณคาของความเปนชาย คือชายเปนใหญ 

ไดกําหนดบรรทัดฐาน และบทบาทหญิงชายท่ีเปนที่

ยอมรับสืบทอดตอกันมาและยังคงเปนอยูในปจจุบันซึ่ง

คอนขางเหมือนกันท่ัวโลก คานิยมชายเปนใหญนี้ไดกอ

ใหเกิดปญหาหลายประการ เชน การท่ีผูชายมีผูหญิงอื่น

ที่ไมใชภรรยาของตนถือเปนเร่ืองปกติธรรมดา ทําให

ผูหญงิทีเ่ปนภรรยามภีาวะซมึเศราเรือ้รัง และ นาํมาสูการ

ฆาตัวตายได3-4 จากสภาพการเปล่ียนแปลงของสังคมใน

ปจจบุนั ผูหญงิมโีอกาสไดรบัการศกึษาสงูขึน้ ทาํงานนอก

บานท่ีมีรายได มีโอกาสเปนผูนําหรือดํารงในตําแหนง

บริหารขององคกรตางๆ การที่หญิงชายยังยึดติดอยูกับ

บรรทัดฐานบทบาทหญิงชายท่ีถือปฏิบัติในอดีต คือ

ผูหญงิทาํงานบาน ผูชายทํางานนอกบานและใหคณุคาตอ

งานท่ีทาํรายไดมากกวางานบาน ทาํใหทัง้ผูหญงิและผูชาย

มีความเส่ียงตอการเกิดปญหาสุขภาพจิต เชน ผูหญิง

ทํางานนอกบานมากข้ึนในขณะเดียวกันก็ตองทํางานใน

บานดวย การตองสวมบทบาทหลายอยางในเวลาเดยีวกนั 

ทําใหผูหญิงเกิดความเครียดไดงาย5 ผูหญิงที่มีความเชื่อ

ฝงหัวอยูกับการดํารงบทบาทผูหญิงดั้งเดิมสูงมีความ

สัมพันธสูงตอการมีภาวะซึมเศรา6 ดังนั้น คานิยมตอ

บทบาทหญิงชายในสังคมไทยปจจุบันจําเปนตองมีความ

ยืดหยุนใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น สง

เสริมความเสมอภาคชายหญิง เพ่ือการดําเนินชีวิตที่มี

ความสุข และครอบครัวมีความสุข 

 ในตางประเทศเร่ิมใหความสนใจตอการศึกษา

ทัศนคติตอเพศภาวะ มีการพัฒนาเครื่องมือประเมิน

ทัศนคติตอบทบาทหญิงชาย เชน Moller-Leimkuhler 

และคณะ7 ศึกษาการรับรูความเปนหญิงชาย (feminine 

and masculine) ในผูปวยที่ติดสุรา Mensch และคณะ8 

พฒันาเครือ่งมอืประเมนิทศันคตวิยัรุนอียปิตตอบทบาท

สามีและภรรยา Erden9 พัฒนาแบบสํารวจทัศนคติตอ

บทบาทหญิงชาย เพ่ือสํารวจทัศนคติของครู Nanda10 

พัฒนาเครื่องมือประเมินเพศภาวะ (Gender Scale) เพื่อ

นํามาใชในการประเมินผลกระทบทางเพศภาวะตอการ

วางแผนครอบครัว Zuo และคณะ11 พัฒนาเคร่ืองมือ

ประเมินทัศนคติตอบทบาทหญิงชาย ใชสําหรับศึกษาวัย

รุนในประเทศเอเชยี คอื เวยีดนาม จนี และไตหวนั เปนตน 

แมวาเครื่องมือประเมินเพศภาวะ จะมีการพัฒนาใชใน

ตางประเทศ แตเน่ืองจากบทบาทหญิงชายไดรับการ

กลอมเกลาทางสังคม เครื่องมือดังกลาวขางตนอาจไมมี

ความเหมาะสมกับสังคมไทย 

 สาํหรบัในประเทศไทย วรรณภา ลพีทิกัษวฒันา12

พฒันาเคร่ืองมือประเมินเจตคตติอบทบาทหญิงชายของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย แบบวัดเจตคติเรื่อง

บทบาทหญิงชาย หมายถึง ความรูสึก ความคิดเห็น และ

ความเช่ือรูปแบบพฤติกรรมและบทบาทของเพศหญิง

และเพศชายในครอบครัวและบทบาทในสังคม ประกอบ

ดวย บทบาทดานการศกึษา ดานอาชพี และดานการเมอืง 

มีทั้งหมด 30 ขอ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา และ

แปลผลคาคะแนนรวมออกเปน 3 ระดับ คือ มีเจตคติตอ

บทบาทหญงิชายแบบสมยัใหม มเีจตคติตอบทบาทหญงิ

ชายแบบกํ้าก่ึง และมีเจตคติตอบทบาทหญิงชายแบบ

ดัง้เดมิ ผลการศึกษาพบวา นกัเรยีนสวนใหญรอยละ 67.4 

มีเจตคติตอบทบาทหญิงชายแบบกํ้าก่ึง จักรกฤษณ 

พิญญาพงษ13 ศึกษาการรับรูบทบาทหญิงชายและการ

ปฏบิตัติวัเกีย่วกบัอนามยัเจรญิพนัธุของนกัศึกษาชายและ

หญงิระดับอุดมศกึษา จงัหวดัอตุรดิตถ โดยพฒันาเคร่ือง

มอืประเมินบทบาทหญิงชายในมิตดิานอนามัยเจริญพนัธุ 

แบงออกเปน บทบาททางเพศ 29 ขอ ดานพฤตกิรรมการ

มีเพศสัมพันธ จํานวน 25 ขอ รวม 54 ขอ ผลการศึกษา
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พบวา นกัศกึษาหญิงสวนใหญมกีารรับรูวา ผูหญงิสามารถ

ทาํงานไดดเีทาๆกบัผูชาย ในขณะทีน่กัศกึษาชายสวนใหญ

รบัรูวา ผูชายมคีวามสามารถในการทาํงานมากกวาผูหญงิ 

นักศึกษาหญิงสวนใหญมีความเห็นวา ผูหญิงไมควร

แสดงออกถึงความรูสึกทางเพศ แตผูชายมีความเห็นวา

ผูชายสามารถแสดงออกไดโดยไมถือวามีความผิดปกติ 

สําหรับอํานาจการตอรองนักศึกษาหญิงมีความเห็นวา 

กอนท่ีจะเปนคูรกัผูหญงิมมีากกวาผูชาย แตเมือ่ตดัสนิใจ

เปนคูรัก ผูชายมีอํานาจการตอรองมากกวา ในป พ.ศ. 

2554 สาํนกังานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี14

พฒันาเคร่ืองมอืสาํรวจ แนวคดิของขาราชการและลูกจาง

ตอบทบาทชายหญิงของสํานักงานปลัดกระทรวง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนขอคําถามจํานวน 7 ขอ 

ถามเก่ียวกับความเสมอภาคชายหญิงในการเล่ือน

ตําแหนง สภาพแวดลอมในที่ทํางาน การใชความรุนแรง 

การถูกลวงละเมิดทางเพศ การบริหารงาน และการรับรู

ขอมูลบทบาทหญิงชาย โดยสอบถามความคิดเห็นจาก

ตวัอยาง 187 คน พบวาตวัอยางสวนใหญทัง้ชายและหญงิ

รอยละ 90 ขึน้ไปรายงานวามคีวามเสมอภาคระหวางหญงิ

ชาย ในดานตางๆ ยกเวนดานความเสมอภาคในการ

บริหารบุคคลพบวา มีความเสมอภาค เพียงประมาณ

รอยละ 50 

 อยางไรก็ตามการทบทวนเคร่ืองมือดังกลาว 

เปนเครื่องมือที่พัฒนามานาน 10 ป และ สภาพสังคมมี

การเปลี่ยนแปลงมาก ซึ่งมีผลตอบทบาทหญิงชาย อีกทั้ง

เคร่ืองมือขางตนสวนใหญพัฒนาใชกับนักเรียนและ

นักศึกษาทําใหมุมมองอาจยังไมครอบคลุมบทบาทหญิง

ชายในดานอื่นๆ เชน ในครอบครัว ในที่ทํางาน ในชุมชน 

ใหความสาํคญัในมติพิฤตกิรรมทางเพศตามวตัถปุระสงค

ของการศึกษานั้นๆ ยังไมครอบคลุมมโนทัศนเพศภาวะ

ในดานอ่ืนๆ เชน ความสัมพันธเชิงอํานาจในครอบครัว 

และตามท่ีศูนยวิจัยและฝกอบรมเพศภาวะและสุขภาพ

สตรี มีหนาที่ในการพัฒนาองคความรู ทําวิจัยและฝก

อบรมในประเด็นเพศภาวะที่มีความเกี่ยวของกับภาวะ

สขุภาพหญิงชาย การมีเคร่ืองมอืประเมินทศันคติตอเพศ

ภาวะ จะทาํใหศนูยวจิยัฯ มเีครือ่งมอืทีเ่ปนมาตรฐานเพือ่

ใชในการทําวิจัย ประเมินผลการฝกอบรมในประเด็นดัง

กลาว ผูวจิยัจงึมคีวามสนใจท่ีจะพัฒนาเคร่ืองมือประเมิน

ทัศนคติตอเพศภาวะของประชาชนท่ัวไป 

 ÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤�¢Í§â¤Ã§¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â 
 เพื่อพัฒนาแบบประเมินทัศนคติตอเพศภาวะ

 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 แนวคิดเพศภาวะ (gender) เปนคําที่ใช

อธิบายคุณลักษณะของผูหญิงและผูชายที่เกิดจากความ

คาดหวงัของสงัคม เปนสิง่ทีเ่รยีนรูถายทอดผานกระบวน

การเรยีนรูและขดัเกลาทางสังคม และมีความแตกตางใน

แตละสงัคมขึน้อยูกบั คานยิม ความเชือ่ ประเพณ ีวฒันธรรม

การศึกษา ชนช้ัน ปจจัยเหลานี้เปลี่ยนแปลงไปตามเวลา 

สภาพการณ และเง่ือนไขของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 

เพศภาวะสามารถอธิบายความแตกตางและความสัมพนัธ

ระหวางหญิงชายในมโนทัศนหลัก ดังน้ี บรรทัดฐานหญิง

ชาย (gender norm) หมายถึง พฤติกรรมที่สังคมกําหนด

วาผูหญงิ ผูชายควรเปนอยางไร บทบาทหญงิชาย (gender 

roles) หมายถึง บทบาทที่คาดหวังไววาเพศชายและเพศ

หญิงควรจะทําในสังคมนั้นๆ ความสัมพันธเชิงอํานาจ

ระหวางเพศ (gender relationships) หมายถึง รูปแบบ

ความสัมพันธทางสังคมที่กําหนดวาผูหญิง และผูชายใน

วัยตางๆ ควรปฏิบัติและวางตัวตอเพศตรงขามอยางไร 

การแบงงานหญิงชาย (gender-based division of labor) 

หมายถึง การใหคุณคากิจกรรมทั้งที่เปนทางการและไม

เปนทางการ รวมถึงการประกอบอาชีพนอกบาน และ

ภาระหนาที่ที่ผูชายและผูหญิงมีตอชุมชน และครอบครัว 

(ทั้งมี หรือไมมีคาตอบแทน)15 

ÃÐàºÕÂºÇÔ¸ÕÇÔ Ñ̈Â
 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนาประเภท

พัฒนาเครื่องมือ โดยมีกลุมเปาหมายที่จะนําเครื่องมือที่

พฒันาไปใช ไดแก ประชาชนท่ัวไปเพศชาย และหญิง อายุ

ระหวาง 25-59 ป ที่อาศัยอยูในเขต เทศบาลนคร

ขอนแกน จังหวัดขอนแกน ไดรับการรับรองจากคณะ

กรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย มหาวิทยาลัย

ขอนแกน 
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 1.  ขั้นตอนการนิยามตัวแปร

   สําหรับขั้นตอนการนิยามตัวแปร และการ

รวบรวมรายการคําถาม เลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง 

คือ 1.1) ผูเช่ียวชาญ จากนักวิชาการดานเพศภาวะ 

จํานวน 3 คน 1.2) ประชาชนทั่วไป ผูใหขอมูลในการ

สนทนากลุม ไดแก แกนนาํชมุชน เชน ผูใหญบาน อ.ส.ม. 

กลุมแมบาน และอืน่ๆ โดยดาํเนนิการสนทนากลุม 4 กลุม 

โดยแบงกลุมอายุออกเปนสองกลุมเนื่องจากกลุมอายุ 

25-35 ปเปนชวงอายุที่สังคมมีการพัฒนาคอนขางเร็ว

โดยเฉพาะเทคโนโลยีการสื่อสาร กลุมแรกเปนเพศหญิง 

อายุระหวาง 25 – 35 ป จํานวน 8 คน กลุมสองเปนเพศ

หญิงอายุระหวาง 36 -50 ป จํานวน 8 คน กลุมสามและ

สี่เปนเพศชายในชวงอายุเชนเดียวกับเพศหญิง ดังนั้น 

มีผูใหขอมูล รวม 32 คน 

 2.  ขัน้ตอนการประเมนิความตรงเชงิเนือ้หา

  2.1) ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 6 คน เปนนัก

วิชาการดานเพศภาวะ ประกอบดวย อาจารยพยาบาล 

3คน ผูรบัผดิชอบแผนงานสุขภาวะผูหญงิ จาก สาํนักงาน

สรางเสริมสุขภาพ 1 คน นักสังคมสงเคราะห 2 คน 

  2. 2) ประชาชน ที่มีลักษณะเหมือนกลุม

เปาหมาย ที่จะนําเครื่องมือไปใช ประเมินความชัดเจน

และความเขาใจในขอคําถามของเคร่ืองมือที่พัฒนาข้ึน 

เลือกแบบเจาะจงจํานวน 20 คน จากประชาชนท่ัวไป

ที่มีอายุระหวาง 25 – 35 ป และ 36 -50 ป ทั้งเพศหญิง 

และเพศชาย

   3. ขั้นตอนการวิเคราะหรายการคําถาม 

(Item analysis)

  สาํหรบัขัน้ตอนการวเิคราะหรายการคาํถาม 

มีเปาหมายเพ่ือลดจํานวนคําถามที่ไดจากการสรางขอ

คําถามคร้ังแรกลง วิธีสถิติหลักที่ใชในข้ันตอนน้ีคือ 

สมัประสิทธ์ิสหสัมพนัธอยางงาย ขนาดตัวอยางน้ีกาํหนด

ตามการศึกษาของ Johanson & Brooks16 ซึง่เสนอแนะวา 

ขนาดตวัอยางเทากบั 30 เพยีงพอสาํหรบัการศกึษาเบือ้ง

ตนของการสรางแบบวัด และเนื่องจากในการศึกษานี้มี

ปจจัยสําคัญ 4 ประการท่ีนาจะมีความสัมพันธกับเนื้อหา

ของเครื่องมือ คือ เพศ และชวงอายุ ดังนั้น ผูวิจัยจึง

กําหนดขนาดตัวอยาง โดยคํานึงถึงปจจัยเหลานี้ดวย 

ในขัน้ตอนนีจ้งึตองการตวัอยางจาํนวน 120 คน และเพือ่

ใหไดตวัอยางทีป่ระกอบไปดวยประชาชนทีม่ลีกัษณะตาม

ปจจยัดังกลาวในสัดสวนท่ีเทาหรือใกลเคยีงกัน ใชการสุม

ตวัอยางดวยวธิกีารสุมแบบมีระบบ จากประชากรเพศชาย

และเพศหญิง อายุระหวาง 25 – 59 ป และเลือกชุมชนที่

เปนชมุชนกึง่เมอืงมปีระชาชน ทีม่รีะดับ อาชพี การศกึษา 

สถานะทางเศรษฐกิจที่หลากหลาย แตเน่ืองจากในระยะ

เวลาเก็บขอมลู ตวัอยางทีสุ่มไดไมอยูบาน ทาํใหได ตวัอยาง

จํานวน 111 คน 

 4. ขัน้ตอนการประเมินความตรงเชิงโครงสราง

ของเครื่องมือ และหาความเที่ยงของเครื่องมือ

  ขนาดตัวอยางในขั้นตอนนี้กําหนดตามวิธี

สถิติที่ใชในการวิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของ

เคร่ืองมือ (construct validity) โดยการวิเคราะหปจจัย

เชิงสํารวจ (Exploratory factor analysis) การกําหนด

ขนาดตัวอยางสําหรับการวิเคราะหปจจัยเชิงสํารวจ มีคํา

แนะนําที่หลากหลาย แตมีขอสรุปในทํานองเดียวกัน17 

สาํหรับในการศึกษาคร้ังน้ีใชหลกัการอยางงาย คือ ขนาด

ตัวอยาง 10 ตัวอยาง ตอ หนึ่งคําถาม ซึ่งในเคร่ืองมือที่

พัฒนาข้ึนคร้ังน้ีคาดวาจะมีขอคําถามสําหรับข้ันตอนน้ี

ประมาณ 70 ขอ (จากแนวคาํถามท่ีผูวจิยัราง) ในขัน้ตอน

นีจึ้งตองการตวัอยางจาํนวน 700 คน เปนประชาชนทัว่ไป

เพศชาย และ เพศหญิง อายุระหวาง 25 – 59 ป โดยใช

การสุมแบบสองขัน้ตอนดังน้ี 4.1) ขัน้ตอนแรก สุมชมุชน 

จาํนวนรวม 7 ชมุชน เปนชมุชนเมอืง ชมุชนชานเมอืง และ

ชุมชนแออัด จํานวน 2, 4 และ 1 ชุมชน ตามลําดับ 4.2) 

ขั้นตอนสอง สุมบุคคล จํานวนรวม 700 คนจากแตละ

ชุมชนที่สุมไดในขั้นตอนแรก 

  ขัน้ตอนการพฒันาเครือ่งมอื มรีายละเอยีดดังนี้

 1.  นิยามตัวแปร และรวบรวมรายการ

คําถาม ดําเนินการโดย 

  1.1) ทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับเพศ

ภาวะ ทบทวนเคร่ืองมือตางประเทศเก่ียวกบัการประเมิน

ทศันคติตอเพศภาวะ เพือ่กําหนดนิยามเพศภาวะของคน
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ไทย ขอบเขตของเนื้อหา และสรางแนวคําถามเพื่อใช

สัมภาษณเชิงลึกจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน และใชใน

การสนทนากลุม กับ ประชาชนท่ัวไป ที่มีอายุระหวาง

25 – 35 ป และ 36 -50 ป เพศหญิง และ เพศชาย 

  1.2) นาํขอมลูทีไ่ดจากการทบทวนวรรณกรรม 

การสมัภาษณเชงิลกึ ผูเช่ียวชาญ และจากการสนทนากลุม

ประชาชนทั่วไป มาสรางเครื่องมือ ฉบับรางครั้งที่ 1 โดย

กาํหนดนิยามเพศภาวะคนไทย ขอบเขตเน้ือหา และสราง

ขอความในการประเมินความคิดเห็นตอเพศภาวะของคน

ไทย และกําหนดรูปแบบของตัวเลือกของคําตอบสําหรับ

คาํถามแตละขอ โดยใชวธิกีารประเมนิคา (Likert’s scale) 

5 ระดับ จาก 1 ไมเห็นดวยอยางยิง่ จนถงึ 5 เหน็ดวยอยาง

ยิง่ ในขัน้ตอนน้ีไดเครือ่งมอืทีม่จีาํนวนขอทัง้หมด 64 ขอ 

แบงออกเปน 5 มติ ิคอื 1) บรรทดัฐานความเปนผูหญงิ/

ผูชายไทย มี 8 ขอคําถาม เชน “ผูหญิงควรมีความอดทน

ตอปญหาครอบครัวเพ่ือรักษาความเปนครอบครัวไว” 

2) บทบาทผูหญิงกับผูชายไทยในครอบครัว มี 10 ขอ

คาํถาม เชน “ผูหญงิเม่ือมบีตุรแลวควรทํางานอยูกบับาน

มากกวาทํางานนอกบาน” 3) บทบาทผูหญิงกบัผูชายไทย

ในชุมชน/ในที่ทํางาน มี 11 ขอคําถาม เชน “ภรรยาที่

ทาํงานนอกบานและมีรายไดมากกวาสามีจะถูกมองวาเกง

เกนิหนาสามี” 4) ความสัมพนัธเชิงอาํนาจ ม ี9 ขอคาํถาม 

เชน “ผูหญิงไมสามารถเปนผูนําครอบครัวไดดีเทาเทียม

กับผูชาย” 5) บทบาทผูหญิงกับผูชายไทยเรื่องเพศ 

ม ี26 ขอคาํถาม เชน “ภรรยาท่ีดตีองสนองความตองการ

ทางเพศทุกครั้งที่สามีตองการ”

 2.  การประเมินความตรงเชิงเนื้อหา

  2.1)  นาํเคร่ืองมือ ฉบบัรางคร้ังที ่1 ไปให

ผูทรงคุณวฒุจิาํนวน 6 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา

โดยพิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ

โครงสรางท่ีกําหนด โดยหาคาดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา 

(Content validity index; CVI) โดยมเีกณฑการพจิารณา

ความตรงเชิงเนื้อหาที่ได ตั้งแต 0.83 ขึ้นไป17 ผลการ

ประเมินไดเคร่ืองมือทั้งหมด 61 ขอ ในมิติที่ 1 มีขอ

คําถามทั้งหมด 12 ขอ มิติที่ 2 มีขอคําถาม 9 ขอ มิติที่ 3 

มีขอคําถาม 9 ขอ มิติที่ 4 มีขอคําถาม 7 ขอ และ มิติที่ 5 

มีขอคําถาม 24 ขอ 

  2.2) ปรบัแกไขเครือ่งมือตามขอคดิเห็น

ของผูทรงคณุวฒุไิดเครือ่งมอื ฉบบัรางครัง้ที ่2 และสงให

ผูทรงคณุวฒุติรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หาอกีครัง้ พบวา 

ในมติทิี ่1 ม ี1 ขอความ คอื “ผูชายหรือผูหญงิทีเ่บีย่งเบน

ทางเพศมักไมไดรับการยอมรับทางสังคม” มีคา CVI 

เทากับ 0.66 จึงไดตัดขอความนี้ออก ขอความที่เหลือ 

มคีา CVI = 0.83 - 1 ไดคงขอความท่ีเหลือไวเหมือนเดิม 

2.3) ในข้ันตอนประเมินความตรงเชิงเนือ้หาฉบับรางคร้ัง

ที ่3 ไดเครือ่งมอื มจีาํนวนขอทัง้หมด 60 ขอ แบงออกเปน 

5 มิติ คือ 1) บรรทัดฐานความเปนผูหญิง/ผูชายไทย 

มี 10 ขอคําถาม 2) บทบาทผูหญิงกับผูชายไทยใน

ครอบครวั ม ี9 ขอคาํถาม 3) บทบาทผูหญิงกบัผูชายไทย

ในชุมชน/ในที่ทํางาน มี 10 ขอคําถาม 4) ความสัมพันธ

เชิงอํานาจ มี 7 ขอคําถาม บทบาทผูหญิงกับผูชายไทย

เรื่องเพศ มี 24 ขอคําถาม

 4. การวิเคราะหรายการคําถาม (Item 

analysis) เปาหมายเพื่อลดรายการคําถามขั้นตน

  นําเครื่องมือฉบับรางที่ 3 ไปทดลองใชกับ

ตวัอยางจาํนวน 111 ราย ซึง่มลีกัษณะเหมอืนกบัตัวอยาง

เปาหมาย และนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหรายการคําถาม

มีรายละเอียดการวิเคราะหดังน้ี

   4.1) การแจกแจงคาํตอบของแตละคาํถาม 

(distribution of response) 

  ผลจากการวิเคราะห ไมพบวามีขอคําถาม

ใดที่มีตัวเลือกใดโดงมากกวารอยละ80 ของคนตอบ แต

พบวา มีคําตอบบางขอในแตละมิติที่มีคนตอบนอยกวา 

รอยละ 5 แตเนื่องจากตัวเลือกท่ีมีนอยตกอยูในคําตอบ

ระดับ ปานกลาง หรือ มาก และในขอนั้นมีคนตอบมาก

ที่สุด หรือ นอยที่สุด เพื่อใหรูปแบบการตอบคําถาม

เปน 5 ระดับเหมือนกันทั้งฉบับ จึงคงขอคําถามทั้งหมด 

60 ขอไว

  4.2) วิเคราะหความสัมพันธระหวางขอ

คําถาม (Inter-items correlation) และระหวางคําถาม

แตละขอกับทั้งสเกล (item-total correlation) 

  ขอคําถามแตละขอภายในสเกลยอย

เดยีวกนั และ คะแนนของคําถามแตละขอ กบัคะแนนรวม
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ของแตละมิต ิโดยกาํหนดใหมรีะดบัความสมัพนัธสงูกวา 

0.2 ขึ้นไป17

  4.3) วิเคราะห ความสอดคลองภายใน 

ระหวางขอคําถาม (inter-item consistency)   

  ขอคําถามแตละขอภายในสเกลยอย

เดียวกัน ใชการหาคาสมัประสิทธิค์วามสอดคลองภายใน 

(internal consistency coeffi cient) ของสเกลยอยนัน้ ดวย

การหาคาสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha Coeffi cient: a)  

  ในข้ันตอนการวิเคราะหความสัมพันธ

ระหวางขอคําถาม ความสัมพันธระหวางคําถามแตละขอ

กับสเกล และความสอดคลองภายในระหวางขอคําถาม 

(4.2-4.3) พบวา ขอคําถามแตละขอภายในสเกลยอย

เดียวกัน และ ความสัมพันธระหวางคําถามแตละขอกับ

สเกลทุกขอมีความสัมพันธระหวางกันในทิศทางบวกไม

นอยกวา 0.2 ความสอดคลองภายใน ระหวางขอคําถาม

มีคา a 0.6 ขึ้นไป จึงคงขอคําถามทั้งหมด 60 ขอไว และ

ไปทดลองใชกับตัวอยาง 700 คน

  4.4) ดําเนินการวิเคราะหขอคําถาม เชน

เดียวกับการวิเคราะหขอมูลในตัวอยาง 111 คน 

  สาํหรบัการหาความตรงเชิงโครงสรางของ

เครื่องมือ จากการวิเคราะหปจจัยเชิงสํารวจ ผลการ

วิเคราะหพบวา ในมิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 จะไดมิติละ

2 ปจจัย และมิติที่ 5 จะได 3 ปจจัย รวมเปน 10 ปจจัย 

เมือ่พจิารณาการรวมตวัของขอคาํถามในแตละปจจยัพบ

วาไมสอดคลองกับทฤษฎี เพื่อใหไดแบบประเมินที่มี

จาํนวนนอยทีส่ดุและสอดคลองกบัแนวคดิทางทฤษฎ ีและ

มีคุณสมบัติที่เหมาะสม ทีมผูวิจัยตัดสินใจลดจํานวนขอ

คําถาม (item) โดยพิจารณาจากการกระจายคําตอบ 

ความสัมพนัธระหวางขอคาํถาม ความสัมพนัธระหวางขอ

คําถามกับคะแนนรวมของมิติยอย และคา แอลฟา 

ในแตละมิติ 

 ¼Å¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
 ลักษณะของกลุมตัวอยางที่ศึกษา พบวา เพศ

หญิงมากกวาเพศชายเล็กนอย (รอยละ 52.9 และ 47.1 

ตามลาํดบั) ทัง้เพศชายและเพศหญงิมากกวาครึง่หนึง่เลก็

นอย อายุระหวาง 36-59 ป (รอยละ 51.5 และ 52.7 

ตามลําดับ) ทั้งเพศชายและหญิง สวนใหญมีสถานภาพ

สมรสคู เพศหญิงสําเร็จการศึกษาสูงสุดในระดับประถม

ศึกษา (รอยละ 30.0) ในขณะที่เพศชายสําเร็จการศึกษา

สงูสดุ ระดบัมธัยมศกึษา (รอยละ 28.2) เกอืบทัง้หมดทัง้

เพศชายและหญิง นับถือศาสนาพุทธ (รอยละ 96.7 และ 

97.3 ตามลําดับ) สวนใหญเพศชาย มีอาชีพรับจางราย

วันมากที่สุด (รอยละ 32.1) และเพศหญิง สวนใหญ 

มีอาชีพคาขายหรือทําธุรกิจสวนตัว (รอยละ 36.8) 

ทั้งเพศชายและหญิง สวนใหญมีสถานะทางเศรษฐกิจ

อยางพอเพียง (รอยละ 81.8 และ 86.8 ตามลําดับ)

 คุณสมบัติของแบบประเมินทัศนคติตอเพศ

ภาวะ

 คุณสมบัติของแบบประเมินทัศนคติตอเพศ

ภาวะ และคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงมาตรฐาน และคาความ

สัมพันธของรายคําถาม เปนดังน้ี 

 จากตารางที ่1 คณุสมบตัขิองเครือ่งมอืประเมนิ

ทัศนคติตอเพศภาวะ มีทั้งหมด 5 มิติ เมื่อพิจารณา

คุณสมบัติของเครื่องมือการประเมินทัศนคติตอบทบาท

ชายหญิง ในแตละมิติ พบวา มิติ 1 บรรทัดฐานความเปน

ผูหญงิ/ผูชายไทย มขีอคาํถามยอย 9 ขอ มคีาสมัประสทิธิ์

แอลฟาของครอนบาค 0.71 มิติ 2 บทบาทผูหญิงกับ

ผูชายไทยในครอบครัว มีขอคําถามยอย7 ขอ มีคา

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 0.66 มิติ 3 บทบาท

ผูหญงิกับผูชายไทยในชุมชนและในท่ีทาํงาน มขีอคาํถาม

ยอย 10 ขอ มคีาสมัประสิทธิแ์อลฟาของครอนบาค 0.75 

มิติ 4 ความสัมพันธเชิงอํานาจ มีขอคําถามยอย 6 ขอ มี

คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 0.76 และ มิติ 5 

บทบาทผูหญิงกับผูชายไทยเร่ืองเพศ มีขอคําถามยอย 

15 ขอ มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 0.81

  จากตารางที่ 2 การหาคาปกติ (norm) เพื่อ

แสดงผลวา คนสวนใหญมีทัศนคติตอเพศภาวะ อยางไร 

โดยพจิารณาจากคาเปอรเซ็นไทลที ่25-75 ใหผูมคีะแนน

อยูในชวงตรงกลางเปนกลุมท่ีกาํหนดเกณฑการตดัสนิวา

อยูในระดับกลางๆ สวนกลุมที่ สูงกวาคากลาง ถือวามี
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ความคิดเห็นตอบทบาทหญิงชายในระดับที่ยึดติดอยูกับ

กรอบเพศภาวะท่ีชายเปนใหญ สวนกลุมที ่ตํา่กวาคากลาง 

ถอืวา มคีวามคิดเห็นตอบทบาทหญิงชายในระดับทีไ่มยดึ

ตดิอยูกบักรอบเพศภาวะชายเปนใหญ พบวาคาปกติจาก

ตัวอยางของตัวอยางตามเพศ ทั้งผูหญิงและผูชาย พบวา 

มคีาปกตจิากตวัอยางทีม่จีาํนวนเทากนั 3 ดาน แตมคีวาม

แตกตางกัน 2 ดาน คือ ในมิติ 3 บทบาทผูหญิงกับผูชาย

ไทยในชุมชนและในท่ีทํางาน  ผูหญิงมีคาปกติอยู

ระหวาง15-27 คะแนน และผูชายมีคาปกติอยูระหวาง 

19-29 คะแนน และ มิติ 4 ความสัมพันธเชิงอํานาจ

ผูหญงิมคีาปกตอิยูระหวาง 9-18 คะแนน และผูชายมคีา

ปกติ อยูระหวาง 12-19 คะแนน เมื่อพิจารณากลุมอายุ 

คาปกติจากตัวอยางระหวางกลุมอายุ คอื กลุมอายุระหวาง 

25-35 ป และ กลุมอายรุะหวาง 36-59 ป พบวา คาปกติ

จากตัวอยางทั้งสองกลุมอายุเทากันทุกมิติ 

 จากตารางที ่3 ทัง้ผูหญงิและผูชาย พบวา ในมติ ิ

1 บรรทัดฐานความเปนผูหญิงและผูชายไทย ผูหญิงมี

จํานวนมากกวาผูชาย มิติ 2 บทบาทผูหญิงกับผูชายไทย

ในครอบครัว ผูชายมีจํานวนมากกวาผูหญิงเล็กนอย 

มิติ 3 บทบาทผูหญิงกับผูชายไทยในชุมชนและในที่

ทาํงาน ผูชายมจีาํนวนมากกวาผูหญงิ มติ ิ4 ความสมัพนัธ

เชิงอํานาจ ผูชายมีจํานวนมากกวาผูหญิง มิติ 5 บทบาท

ผูหญิงและผูชายไทยเรื่องเพศ ผูหญิงมีจํานวนมากกวา

ผูชาย

 เมื่อพิจารณาตามกลุมอายุของผูหญิง จํานวน

และรอยละของผูหญิง ที่มีคะแนนอยูในชวงคาปกติของ

ทั้ง 2 กลุมอายุ คือ อายุระหวาง 25-35 ป และ อายุ

ระหวาง 36-59 ป พบวา ผูหญงิในกลุมอายุนอยมีจาํนวน

ที่มีคะแนนอยูในชวงคาปกติมากกวาตัวอยางผูหญิงอายุ

มากใน 3 มิติ คือ มิติ 1 บรรทัดฐานความเปนผูหญิง/

ผูชายไทย มติ ิ3 บทบาทผูหญงิกบัผูชายไทยในชุมชน/ใน

ทีท่าํงาน มติ ิ5 บทบาทผูหญงิและผูชายไทยเรือ่งเพศ สวน

อีก 2 มิติ ผูหญิงในกลุมอายุมากมีจํานวนที่มีคะแนนอยู

ในชวงคาปกติมากกวาตัวอยางผูหญิงอายุนอย

 เมื่อพิจารณาตามกลุมอายุของผูชาย จํานวน

และรอยละของตัวอยางผูชาย ที่มีคะแนนอยูในชวงคา

ปกติจากตัวอยาง ของท้ัง 2 กลุมอายุ คือ อายุระหวาง 

25-35 ป และ อายุระหวาง 36-59 ป พบวา ผูชายใน

กลุมอายุนอยมีจํานวนท่ีมีคะแนนอยูในชวงคาปกติ

มากกวาผูชายอายุมากใน 3 มิติ คือ มิติ 2, 4 และ 5 สวน

อีก 2 มติ ิผูชายในกลุมอายมุากมจีาํนวนทีม่คีะแนนอยูใน

ชวงคาปกติมากกวาผูชายอายุนอย

 การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนน

เฉลี่ยระหวางเพศและอายุ

  ตารางที่ 4 เปรียบเทียบความแตกตางของ

คะแนนเฉล่ียระหวางเพศ ทั้ง 5 มิติ พบวา ผูชายมีคา

คะแนนยดึตดิกบับทบาทหญงิชายทีถ่กูหลอหลอมในอดตี 

มากกวาผูหญิง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value < 

0.005) ใน 2 มิติ คือ มิติ 3 บทบาทผูหญิงกับผูชายใน

ชมุชนและในทีท่าํงาน และ มติ ิ4 ความสมัพนัธเชงิอาํนาจ 

และเมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย

ระหวาง 2 กลุมอายุ คือ อายุระหวาง 25-35 ป และ อายุ

ระหวาง 36-59 ป ของทัง้ 5 มติ ิพบวา ตวัอยางทัง้ 2 กลุม

อายุ มีคาคะแนนยึดติดกับความเปนผูหญิงผูชายที่ถูก

หลอหลอมในอดีต แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติในทุกมิติ

 

ÍÀÔ»ÃÒÂ¼Å
 แบบประเมินทัศนคติตอเพศภาวะสําหรับ

ประชาชนทั่วไปไดถูกพัฒนาหลายขั้นตอนเริ่มจากการ

ทบทวนวรรณกรรม การสนทนากลุมกับประชาชนท่ัวไป 

ขอคดิเหน็จากผูทรงคณุวฒุ ิและการตรวจสอบความตรง

เชิงเน้ือหาจากผูทรงคุณวุฒิ (คา CVI มากกวา 0.8) การ

หาความเทีย่งของเครือ่งมอื ซึง่เปนตวัแทนของประชาชน

ทัว่ไป อายรุะหวาง 25-59 ป ในการศึกษาครัง้นี ้หาความ

ตรง (validity) ตามเนื้อหาอยางเดียวโดยไมไดใชการ

วิเคราะหปจจัย (factor analysis) หาความตรงเชิง

โครงสราง เนื่องจากเม่ือลองทําการวิเคราะหแลวพบวา

นํา้หนักของตัวแปรแตละตัวทีร่วมกันเปนมาตรวัดประกอบ

กนั มจีาํนวนตวัแปรมากถงึ 10 ปจจยั โดยมจีาํนวนขอใน

แตละตัวแปรนอย และเมื่อพิจารณาดูแลวพบวา การ

ประกอบกันของตัวแปรไมมีความหมายใกลเคียงกับ
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แนวคิด จึงใชเกณฑการตัดสินใจของผูเชี่ยวชาญแทนวิธี

ทางสถิติ  เมื่อเปรียบเทียบการพัฒนาเครื่องมือใน

ประเทศไทย12-14,18 พบวาเคร่ืองมือทั้งหมดท่ีถูกพัฒนา

ขึน้มไิดมกีารทดสอบความตรงเชงิเนือ้หาดวยวธิกีารทาง

สถิติใดๆ เปนการสรุปความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ

เทานัน้ เม่ือพจิารณาความเชือ่มัน่ (reliability) ของเครือ่ง

มอื มติ ิ1 ถงึ มติ ิ4 มคีาความเช่ือมัน่อยูในระดับปานกลาง 

มีเพียงมิติเดียวคือ มิติ 5 บทบาทผูหญิงและผูชายไทย

เร่ืองเพศมีคาความเช่ือมั่นสูง เน่ืองจากการศึกษาน้ี

เปนการพัฒนาเครื่องมือสํารวจทัศนคติตอเพศภาวะที่มี

การตรวจสอบความตรงและความเท่ียงที่ใชวิธีการทาง

สถิติเปนฉบับแรก แสดงใหเห็นวาเคร่ืองมือนี้ยังตองได

รบัการพฒันาตอไปเพือ่ใหมคีณุสมบตัเิปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานการสรางเคร่ืองมือ  

 เมื่อพิจารณาความแตกตางระหวางผูหญิงกับ

ผูชาย พบวา ตวัอยางผูชายมคีาคะแนนยึดตดิกบับทบาท

หญงิชายท่ีถกูหลอหลอมในอดีต มากกวาผูหญงิ ใน 2 มติ ิ

คอื มติ ิ3 บทบาทผูหญงิกบัผูชายในชุมชนและในทีท่าํงาน 

และ มติ ิ4 ความสมัพันธเชงิอาํนาจ แสดงใหเหน็วาผูชาย

ยังคงมีทัศนคติที่คงความเปนใหญของชายเหนือผูหญิง 

โดยทีไ่มพบความแตกตางระหวางอาย ุขอคนพบจากงาน

วิจัยนี้สอดคลองกับการศึกษาระดับชาติของศูนย

สาธารณประโยชนและประชาสังคม สถาบันบัณฑิต

พัฒนบริหารศาสตร18 ที่พบวา เพศมีอิทธิพลตอระดับ

คะแนนเจตคติในประเด็นโอกาสการเปนผูนํา แตปจจัย

ดานอายุ พบวา ไมมีอิทธิพลน้ี

 ÊÃØ»¼Å¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
 เครือ่งมอืประเมนิทศันคตติอบทบาทหญงิชาย

ที่พัฒนาข้ึน มีทั้งหมด 47 ขอ แบงเปน 5 มิติ คือ 1) 

บรรทดัฐานความเปนผูหญงิ/ผูชายไทย 2) บทบาทผูหญงิ

กบัผูชายไทยในครอบครัว 3) บทบาทผูหญงิกบัผูชายไทย

ในชุมชน/ในที่ทํางาน 4) ความสัมพันธเชิงอํานาจ 5) 

บทบาทผูหญิงกับผูชายไทยเร่ืองเพศ คําตอบมีตัวเลือก

เปน 5 ระดบั จาก 1 (ไมเห็นดวยอยางยิง่) ถงึ 5 (เห็นดวย

อยางยิ่ง) คะแนนมาก หมายความวา มีทัศนคติที่ยึด

ตดิตอการหลอหลอมบทบาทหญิงชายตามสังคมในอดีต

มาก คะแนนนอย หมายความวา มีทัศนคติที่ยืดหยุนตอ

การหลอหลอมบทบาทหญิงชายมาก มีคาความตรง โดย

หาความสอดคลองจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญใน

แตละขอคําถาม มีคา CVI ตั้งแต 0.83 ขึ้นไป มีความ

สมัพนัธกบัคะแนนรวมของรายการคําถามอ่ืน ๆ  ในแตละ

มติ ิโดยมรีะดบัความสมัพนัธไมนอยกวา 0.2 และผลการ

วเิคราะหความสอดคลองภายในดวยสมัประสทิธิแ์อลฟา

ของครอนบาคในแตละมิติ มีคาระหวาง 0.66-0.81 ซึ่ง

เปนคาความสอดคลองในระดับปานกลางถึงดี

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð
 แบบประเมินทัศนคติตอเพศภาวะท่ีพัฒนาขึ้น

นี้ ยังมีคาความเที่ยงระดับปานกลาง และไมไดใชการ

วเิคราะหปจจัย (factor analysis) ในการตรวจสอบความ

ตรงเชงิโครงสราง จงึควรทาํการศกึษาและทดสอบคณุสมบตัิ

ของเครือ่งมอืซ้ํา อยางไรกต็ามเครือ่งมอืน้ี สามารถนาํไป

ใชเพือ่การสํารวจความคิดเห็นของประชาชนท่ัวไปได เพือ่

ใหไดขอมูลเบ้ืองตนถึงทัศนคติของกลุมเปาหมายวา มี

ทัศนคติที่ยึดติดตอการหลอหลอมบทบาทหญิงชายตาม

สังคมในอดีตมากนอยเพียงใด เพื่อใชขอมูลในการ

วางแผนปรับใหมีทัศนคติที่ยืดหยุนตอการหลอหลอม

บทบาทหญิงชายในสังคมเพิ่มมากขึ้น อันจะชวยสรางสุข

ภาวะของผูหญิงและสงเสริมความเทาเทียมดานสุขภาพ

ได 
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ตารางท่ี 1 คาความเที่ยงของแบบประเมินทัศนคติตอเพศภาวะ

มิติของเพศภาวะ จํานวนคําถาม (ขอ) คาแอลฟา

มิติที่ 1: บรรทัดฐานความเปนผูหญิง/ผูชายไทย 9 0.71

มิติที่ 2: บทบาทผูหญิงกับผูชายไทยในครอบครัว 7 0.66

มิติที่ 3: บทบาทผูหญิงกับผูชายไทยในชุมชน/ในที่ทํางาน 10 0.75

มิติที่ 4: ความสัมพันธเชิงอํานาจ 6 0.76

มิติที่ 5: บทบาทผูหญิงกับผูชายไทยเรื่องเพศ 15 0.81

ตารางท่ี 2 คาชวงคะแนนที่เปนไปได ชวงคะแนนที่ไดจากกลุมตัวอยาง และคา Norm ตามเพศและกลุมอายุ

มิติของเพศภาวะ

คาชวงคะแนน คาปกติจากกลุมตัวอยาง (Norm)

หรือคะแนนระหวาง P
25

 -P
75

ที่เปน

ไปได

ที่ไดจาก

ตัวอยาง

ตัวอยาง

ทั้งหมด
หญิง ชาย

อายุ

25-35 ป

อายุ

36-59 ป

มติทิี ่1: บรรทดัฐานความเปน

ผูหญิง/ผูชายไทย

9-45 9-45 22-31 22-31 22-32 22-31 22-31

มิติที่ 2: บทบาทผูหญิงกับ

ผูชายไทยในครอบครัว

7-35 7-35 15-23 15-23 15-23 15-23 15-23

มิติที่ 3: บทบาทผูหญิงกับ

ผูชายไทยในชุมชน/ในทีท่าํงาน

10-50 10-39 17-28 15-27 19-29 17-28 17-28

มิติที่ 4: ความสัมพันธเชิง

อํานาจ

6-30 6-30 10-19 9-18 12-19 10-19 10-19

มิติที่ 5: บทบาทผูหญิงกับ

ผูชายไทยเรื่องเพศ

15-75 15-74 33-47 33-47 32-47 33-47 33-47

รวม 47-235 54-219 102-141 100-135 106.5-145 102-140 103-144
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ตารางท่ี 3 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางที่มีคะแนนอยูในชวง Norm ตามกลุมอายุของผูหญิงและผูชาย

มิติของเพศภาวะ
Norm

(P
25

-P
75

)

ผูหญิง ผูชาย

อายุ

25-35 ป

(n=175)

อายุ

36-59 ป

(n=195)

อายุ

25-35 ป

(n=160)

อายุ

36-59 ป

(n=170)

มติทิี ่1: บรรทัดฐานความเปนผูหญิง/

ผูชายไทย
22-31

104 (59.43) 99 (50.77) 77 (48.13) 84 (49.41)

203 (54.86) 161 (48.79)

มติทิี ่2: บทบาทผูหญงิกบัผูชายไทย

ในครอบครัว
15-23

96 (54.86) 108 (55.38) 93 (58.13) 94 (55.29)

204 (55.14) 187 (56.67)

มติทิี ่3: บทบาทผูหญงิกบัผูชายไทย

ในชุมชน/ในที่ทํางาน
17-28

89 (50.86) 91 (46.67) 81 (50.63) 89 (52.35)

180 (48.65) 170 (51.52)

มิติที่ 4: ความสัมพันธเชิงอํานาจ
10-19

94 (53.71) 110 (56.41) 101(63.13) 104(61.18)

204 (55.14) 205 (62.12)

มติทิี ่5: บทบาทผูหญงิกบัผูชายไทย

เรื่องเพศ
33-47

92 (52.57) 97(49.74) 84 (52.50) 75 (44.12)

189 (51.08) 159 (48.18)

ตารางท่ี 4   เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยระหวางเพศ และ ระหวางกลุมอายุ 

มติขิองเพศภาวะ

รวม 

(n=700)

ผูหญิง

(n=370)

ผูชาย

(n=330)
p-value*

อายุ

25-35 

ป(n=335)

อายุ

36-59 

ป(n=365)

p-value**

Mean(sd) Mean(sd) Mean(sd) Mean(sd) Mean(sd)

Median

(min:Max)

Median

(min:Max)

Median

(min:Max)

Median

(min:Max)

Median

(min:Max)

มติทิี ่1: บรรทดัฐาน

ความเปนผูหญิง/

ผูชายไทย

26.86 

(6.71)

26.47 

(6.38)

27.29

(7.05)

0.103 26.83 

(6.58)

26.88

(6.84)

0.748

27 (9-45) 26 (9-45) 27 (11-45) 27 (9-45) 26 (11-45)

มิติที่ 2: บทบาท

ผูหญงิกบัผูชายไทย

ในครอบครัว

18.86 

(5.46)

18.78 

(5.45)

18.95

(5.48)

0.435 18.87 

(5.47)

18.85

(5.46)

0.988

19 (7-35) 18 (7-35) 19 (7-35) 19 (7-35) 19 (8-35)
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มิติที่ 3: บทบาท

ผูหญิงกับผู ชาย

ไทยในชุมชน/ใน

ที่ทํางาน

22.70 

(7.33)

21.63 

(7.33)

23.91

(7.16)

<0.001 22.51

(7.24)

22.89

(7.43)

0.523

23 (10-39) 21 (10-38) 24 (10-39) 19 (7-35) 22.5 

(10-39)

มิติที่  4:  ความ

สมัพนัธเชงิอาํนาจ

14.54 

(5.54)

13.44 

(5.61)

15.80

(5.19)

<0.001 14.35 

(5.57)

14.72

(5.52)

0.322

14.5 (6-30) 13 (6-27) 16 (6-30) 14 (6-29) 15 (6-30)

มิติที่ 5: บทบาท

ผูหญงิกบัผูชายไทย

เรื่องเพศ

40.02 

(10.74)

40.11 

(10.47)

39.93 

(11.05)

0.916 39.36 

(10.54)

40.62 

(10.89)

0.102

39 (15-74) 39 (15-74) 39 (15-71) 38 (15-74) 40 (15-74)

สเกล(รวม) 0.002 0.534

* เปรียบเทียบระหวางผูหญิงกับผูชาย: p-value จาก Wilcoxon rank-sum test

** เปรียบเทียบระหวางกลุมอายุ อายุ 25-35 ป กับอายุ 36-59 ป: p-value จาก Wilcoxon rank-sum test


