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บทคัดย่อ
	 วันที่	 25	มกราคม	พ.ศ.	2566	 เป็นวาระส�าคัญที่เราได้สูญเสียผู้มีคุณูปการต่อความเป็นอิสระทางการ

จัดการศึกษาในวิชาชีพการพยาบาล	คือ	ท่านรองศาสตราจารย์	ดร.สายหยุด	นิยมวิภาต	(พ.ศ.		2472-2566)	ซึ่ง

รวมอายุได้	94	ปี	ตลอดชีวิตของท่านได้สร้างคุณูปการไว้ให้คนรุ่นหลังได้เรียนรู้	 เป็นแบบอย่าง	อันดีงามในด้าน

การพัฒนาวิชาชีพและการศึกษาทางการพยาบาล	และ	การดูแลสุขภาพประชาชน	ปณิธานของท่านมีผลงานเป็นที่

ประจักษ์มากมาย		

	 บทความนี้จึงขอบันทึกวาระส�าคัญนี้เพื่อร�าลึกถึงการด�าเนินชีวิตและความส�าเร็จของท่าน	รวมถึงบทบาท 

อืน่ๆ	เช่น	การสร้างองค์ความรูท้างการพยาบาล	การบรหิารโรงพยาบาล	การบรกิารด้านสขุภาพ	การด�ารงต�าแหน่งที่

ปรึกษาทางการพยาบาลองค์การอนามัยโลก	รวมถึงท่านเคยด�ารงต�าแหน่งเลขาธิการสภาสตรีแห่งชาติ	สมาชิกสภา

นิติบัญญัติแห่งชาติ	 เป็นต้น	ตลอดชีวิตของท่านได้สร้างคุณูปการไว้เป็นแบบอย่างอันดีงามมากมายที่สมควรจารึก	

จดจ�า	และเชิดชูเกียรติสืบไป					

ค�ำส�ำคัญ:	สายหยุด	นิยมวิภาต	ประวัติศาสตร์การศึกษาพยาบาล	บทบาทสตรีในวิชาชีพการพยาบาล
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Associate Professor Dr. Saiyud Niyomviphat: Her contributions to the Thai nursing 

education autonomy

Darunee Jongudomkarn Ph.D.* Kalaya Patanasri M.P.H.**

Abstract 
	 The	 date	 of	 25	 January	 2023	was	 a	 key	 regrettable	 event	 that	 we	 lost	 a	 person	who	 has	 

contributed	to	the	independence	of	education	in	the	nursing	profession,	namely	Associate	Professor	Dr.	Saiyud	

Niyomviphat	(1929-2023),	whose	age	was	94	years	old.	Throughout	her	life,	she	has	made	contributions	

for	future	generations	to	learn	and	be	a	good	role	model	in	professional	development	and	education	in	nursing	

and	health	care	for	people.	Her	resolution	was	great	evident.

	 This	article,	therefore,	aimed	to	record	this	important	agenda	to	commemorate	her	life	and	success.	

This	included	her	other	extraordinary	roles,	such	as	building	a	new	body	of	knowledge	in	nursing,	hospital	

and	health	services	administration,	a	nursing	consultant	to	the	World	Health	Organization,	Secretary	General	

of	 the	National	Council	of	Women	of	Thailand	under	 the	Royal	Patronage,	and	a	member	of	 the	National	 

Legislative	Assembly.	Throughout	her	life,	she	has	made	many	great	contributions	that	deserve	to	be	inscribed,	 

remembered,	and	honored.	

keywords:	Saiyud	Niyomviphat;	history	of	nursing	education;	women’s	roles	in	the	nursing	profession
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บทน�า
	 การจากไปของรองศาสตราจารย์	ดร.	สายหยดุ 

นิยมวิภาต	(พ.ศ.	2472-2566	รวมอายุ	 94	ปี)	 ใน 

ต้นปีที่ผ่านมานี้	 (25	มกราคม	พ.ศ.	 2566)	น�ามา

ซึ่งความรู้สึกว่าเป็นการสูญเสียที่ยิ่งใหญ่ของเราชาว

พยาบาล	 แม้ว่าทุกคนส่วนใหญ่ที่อยู ่ในพุทธศาสนา 

ต่างตระหนักถึงหลักอนิจจังตามค�าสอนในพระพุทธ

ศาสนา	ท่านเป็นผู้มีคุณูปการต่อวิชาชีพการพยาบาล

และการดูแลสุขภาพประชาชน	 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

ด้านการศึกษาพยาบาล	 ในมิติของความเป็นอิสระ

ทางการจัดการศึกษาในวิชาชีพการพยาบาล		

	 ด้วย	 “ผู ้รับผิดชอบบทความ”	 เป็นนักท�า

กิจกรรมในขณะที่ศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรีของ

คณะพยาบาลศาสตร์	 มหาวิทยาลัยขอนแก่น	 รุ่นที่	 5	

(เรียนในปี	พ.ศ.	2518-2521)	และเมื่อจบการศึกษา

ระดบัปรญิญาตร	ีได้สมคัรเข้าท�างานในต�าแหน่งอาจารย์

ทันที	 จึงมีโอกาสได้สัมผัสท่านอาจารย์สายหยุดทั้งใน

ฐานะลกูศษิย์ทีม่เีรือ่งให้ปฏสิมัพนัธ์กบัท่านอาจารย์อยู่

เนอืงๆ	รวมถงึมโีอกาสได้เรยีนรูร้บัค�าชีแ้นะจากอาจารย์

ในฐานะผู้บังคับบัญชาที่ท�าหน้าที่กล่อมเกลาทางสังคม

ให้เป็นครูพยาบาล	“ที่พึงประสงค์”	อยู่บ้าง	

	 ผู ้เขียนจึงซึมซับ	 ซาบซึ้งต่อท่านอาจารย์ 

สายหยุด	นิยมวิภาต	ทั้งในฐานะครูและผู้บังคับบัญชา 

ซึ่ ง เป ็ นความ รู ้ สึ กร ่ วมของผู ้ คนส ่ วนใหญ ่ ใน 

คณะพยาบาลศาสตร์	 มหาวิทยาลัยขอนแก่น1,2	 ที่มี

โอกาสได้สัมผัสวัตรปฏิบัติของท่าน	 ตลอดระยะเวลา

ของการเรียนรู้ที่คณะพยาบาลศาสตร์	 มหาวิทยาลัย

ขอนแก่น	 สิ่งหนึ่งที่พวกเราเหล่าศิษย์รับรู ้	 คือ	 การ

ก่อก�าเนิดและด�ารงอยู ่ในฐานะที่เป็นคณะพยาบาล

ศาสตร์แห่งแรกของประเทศไทย	หากฟังหรอืมองอย่าง

ฉาบฉวยอาจเหมามองว่า	คอื	การบนัทกึสถติหิรอื?	หรอื	

มคี�าถามตามมาอย่างดแูคลนว่า	“แล้วไง?”	“แต่ไม่ใช่ที่

แรกที่สอนในระดับปริญญาตรีนะจะบอกให้”	อย่างไร

ก็ดี	 เมื่อพิจารณาอย่างลึกซึ้ง	 ปรากฏการณ์การจัดตั้ง 

คณะพยาบาลศาสตร์ในระบบอุดมศึกษาที่เป็นคร้ัง

แรกโดยที่ยังไม่เคยมีมาก่อนในประเทศไทยและ 

ประเทศอ่ืนๆในเอเชีย	 เป็นประวัติศาสตร์ทางการ

ศึกษาที่เป็นการ	 “พลิกโฉม”	 (transforming)	 การ

ศึกษาพยาบาลโดยแท้ที่ในอดีตไม่เคยมีมาก่อนที่การ

ศึกษาพยาบาลมีเอกสิทธิในการจัดการศึกษาและ

ก�าหนดนโยบายหลักสูตรด้วยพยาบาลเอง	 กว่าที่จะ

สามารถผ่านเข้าสู ่ความส�าเร็จได้ต้องมีความมุ่งมั่น

หยัดยืนเพียงใดท่ามกลางความไม่เคยมีปรากฏการณ์

เหล่านี้มาก่อน	และ	เมื่อมีปรากฏการณ์เริ่ม	“นับหนึ่ง”	 

การเปลี่ยนแปลงต่างๆ	จึงตามมาได้	

	 เมื่อ	พ.ศ.2556-2557	ผู้เขียนและทีมงาน

ได้ศึกษาประวัติศาสตร์การก่อตั้งคณะพยาบาลศาสตร์	

มหาวิทยาลัยขอนแก่น3	 และได้น�าข้อมูลมาวิเคราะห์

ใหม่อีกครั้ง4	 จากข้อมูลที่ได้สัมภาษณ์ท่านคณบดีคน

แรกและผู้ก่อตั้งคณะพยาบาลศาสตร์	 มหาวิทยาลัย

ขอนแก่น	 รองศาสตราจารย์	 ดร.	สายหยุด	นิยมวิภาต	

ในวัย	84-85	ปี	ขณะที่สัมภาษณ์ท่านระบุว่า	บางเรื่อง

คงไม่สามารถบอกรายละเอียดได้ทั้งหมด	 เพราะเป็น

ประเด็นอ่อนไหวทางความสัมพันธ์เชิงวิชาชีพที่อาจ 

ไม่มีประโยชน์ในอันที่จะไปรื้อฟื ้นซึ่งเป็นข้อจ�ากัด

ประการหนึ่งในการน�าเสนอผลการศึกษาครั้งนี้ที่ท่าน

จะระบุว่า	 “ไม่ให้บันทึก”	 เป็นระยะ	 	 ทีมผู้สัมภาษณ์

ต่างตระหนกัถงึความยากล�าบากในการฟันฝ่าอปุสรรค

ทางวิชาชีพท่ามกลางการคัดค้านทั้งทางตรงทางอ้อม

และการยกมือคัดค้านอย่างเปิดเผยในการขออนุมัติ 

จากสภาการศึกษาแห่งชาติในขณะน้ันเพื่อการจัดต้ัง

คณะพยาบาลศาสตร์แห่งนี้	ดังตัวอย่างค�าบอกเล่า3

	 “โดยปกตหิากมกีารจดัตัง้คณะวชิาทีไ่ม่เคยมี

มาก่อนต้องผ่านการลงมติเห็นชอบของคณะกรรมการ

สภาการศึกษาแห่งชาติ	 (ในสมัยนั้น)	 ก่อน	 ซึ่งมีการ

คุยนอกรอบไปหลายครั้งเพื่อป้องกันเกิดความขัดแย้ง

อย่างรุนแรง	 คร้ังสุดท้ายท่านประเสริฐ	ณ	 นคร	 จึง

นัดประชุมลงมติจากอธิการบดีทั่วประเทศ	 ในที่สุด 

ทกุคนก็ให้ความเหน็ชอบ	ยกเว้นอยูแ่ห่งเดียวทีค่ดัค้าน	

แต่แปลกที่คนคัดค้านรอบนอกกลับยกมือให้	 คน

เงียบๆ	กลับยกมือค้าน	ที่น้ีพอได้เรียบร้อย	อาจารย์

ก็ขอตัวไม่มาขอนแก่นเพราะครอบครัวอยู่กรุงเทพฯ	
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แต่ท่านจอมพลถนอมบอกว่า	 ถ้าคุณไม่ไปผมก็ไม่ให้

เปิดนะ	ท่านจอมพลถนอมตอนนั้นท่านเป็นนายกสภา

มหาวิทยาลัยด้วย..........”

	 นอกจากท่านอาจารย์ได้ด�าเนินการพลิกโฉม

ด้านการผลักดันจัดตั้งคณะวิชาในระดับอุดมศึกษา

แล้ว	 ก่อนหน้านี้ท่านเป็นหนึ่งในคณะท�างานที่ท�างาน

ยกระดับการรับผู้เข้าศึกษาเป็นพยาบาลในโรงเรียน

พยาบาลให้ปรับเป็นการรับผู้จบมัธยมปลายเข้าศึกษา

แทนการรับผู ้ส�าเร็จระดับมัธยมต้นเข้าศึกษา	 ทั้งนี้	 

เพื่อเตรียมเปิดทางสู่การพัฒนาการศึกษาพยาบาล 

ให้เข้าสูร่ะดบัอดุมศกึษา	อนัเป็นประโยชน์ต่อประชาชน

ที่มีพยาบาลที่มีคุณภาพการศึกษาดีดูแล	 และเพิ่ม

คุณภาพชีวิตการท�างานของพยาบาลให้มีโอกาส

ก้าวหน้าทางอาชีพ	 ลดอัตราการไหลออกจากระบบ

บริการของพยาบาลที่ท�างานท่ามกลางความเหลื่อมล�้า

ในชีวิตการท�างานที่ไม่ก้าวหน้า	ดังค�าบอกเล่าของท่าน

อาจารย์สายหยุดว่า3

	 “พวกเราได้ท�าวิจัยเพื่อแก้ปัญหาพยาบาล

ลาออกมากจนขาดแคลนพยาบาล	 ผลิตมาเท่าใดก็

อยู่ไม่ได้	 เราพบว่า	 เขาท�างานไปแล้วไม่ก้าวหน้า	 ไม่มี

ก�าลังใจท�างาน	บางคนจนเกษียณก็ยังอยู่ในชั้นจัตวา	

(ระดับชั้นข้าราชการสมัยนั้น)	 เป็นชั้นผู้น้อย	 เราจึง 

แก้ปัญหาที่ระบบการรับคนเข้าเรียนพยาบาล...”	 

ดังนั้นผู ้ เขียนขอสรุปว ่า	 ปรากฏการณ์การจัดตั้ง 

คณะพยาบาลศาสตร ์แห ่งแรกของประเทศไทย 

และการยกระดับการศึกษาพยาบาลที่ท่านอาจารย์

สายหยุดยืนหยัดทุ่มเทเป็นคุณูปการที่มีต่อพยาบาล

ทั้งระบบรวมถึงประชาชนผู ้ใช ้บริการทั้งมวลด้วย	 

มิใช่เพียงศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันของคณะพยาบาล

ศาสตร์	มหาวทิยาลยัขอนแก่นเท่านัน้...	“ไม่มท่ีานทีย่นื

หยัดในวันเก่า	ไม่มีเราที่ก้าวมั่นในวันนี้”

	 ข้อมูลจากสงัเขปประวตัท่ิานรองศาสตราจารย์	

ดร.สายหยุด	 นิยมวิภาต	 น�าเสนอโดย	 ดร.แพร	 

จิรวัฒน์กุล	ในพิธีพระราชทานเพลิงศพ	ณ	ฌาปนสถาน

กองทพัอากาศ	วดัพระศรมีหาธาตวุรมหาวหิาร	บางเขน	

กรุงเทพมหานคร	 เมื่อวันที่	 29	มกราคม	พ.ศ.	2566	

รวมถึงข้อมูลที่สรุปจากหนังสือที่ท่านอาจารย์บอกเล่า

เรื่องตนเองในวาระอายุท่านครบรอบ	 84	ปี5	 ระบุว่า

รองศาสตราจารย์	 ดร	สายหยุด	 นิยมวิภาต	สกุลเดิม	

ยอดอุส่าห์	 เกิดที่จังหวัดพระนคร	 วันที่	 9	 เมษายน	 

พ.ศ.2472	บิดาชื่อ	 รองอมาตย์แสง	มารดาชื่อ	 เจือ	 

มีพี่สาว	 3	คน	และน้องชาย	1	คน	ต่อมาในปี	พ.ศ.

2499	ท่านสมรสกับนายอดุล	 นิยมวิภาต	 อดีตรอง

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์	 ไม่มีบุตร	 ในวัยเด็ก

ท่านได้ย้ายตามครอบครัวไปอยู่จังหวัดนครปฐมและ

ราชบุรี	 เมื่อเกิดสงครามโลก	คร้ังที่	 2	ท่านต้องย้ายไป

เรียนหนังสือตามโรงเรียนและคุณครูในท้องถิ่นต่างๆ

ที่เปิดสอนได้จนจบชั้นมัธยมศึกษา	 เมื่อสงครามโลก

สงบท่านเป็นหนึ่งในนักเรียน	24	คน	ที่สามารถสอบ

เข้าศึกษาในโรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย	

กรมการแพทย์	กระทรวงสาธารณสุข	 ซ่ึงเปิดสอนเป็น

ครั้งแรกที่โรงพยาบาลกลาง	 ในปี	พ.ศ.	2489	จนจบ

การศึกษาในปี	พ.ศ.	2492	ท่านอาจารย์เริ่มรับราชการ

ต�าแหน่งพยาบาล	กรมการแพทย์	ปฏิบัติงานในแผนก 

ผูป่้วยศลัยกรรมโรงพยาบาลกลาง		เมือ่วนัที	่1	มกราคม	

พ.ศ.	2493	ท่านท�างานได้ประมาณ	6	เดอืน	จงึไปศกึษา

ต่อปริญญาตรีและปริญญาโทที่		Marquette	University	

ประเทศสหรัฐอเมริกา	 รวมทั้งได้เรียนวิชาภาคทฤษฎี

ในระดับปริญญาเอกจนครบถ้วนก่อนกลับมาท�างาน

ในต�าแหน่งเจ้าหน้าที่นิเทศพยาบาลแผนกอายุรกรรม

และศัลยกรรมโรงพยาบาลหญิงหรอืโรงพยาบาลราชวถีิ

ในปัจจบุนั	ต่อมามหาวทิยาลยัทีศ่กึษาให้ส่งผลงานวจิยั

เพื่อรับปริญญาเอกที่เรียนไว้	 และ	 ในปี	พ.ศ.	 2521	 

จึงได้ส่งผลงานวิจัยและได้รับอนุมัติปริญญาดุษฎี

บัณฑิต	(Distinguished		Professional	Achievement	–	

DPA)5	 ชีวิตการท�างานอย่างเข้มข้นของท่านเร่ิมต้ังแต่

ปี	พ.ศ.	 2497	จนถึง	พ.ศ.	 2556	 เป็นช่วงเวลา	59	

ปี	 ที่ได้ทุ่มเทกับต�าแหน่งต่างๆ	ด้วยสติปัญญาความ

สามารถอันยอดเยี่ยม	มีวิสัยทัศน์เฉียบคมก้าวหน้าจน

บงัเกดิเป็นผลงานมากมายทัง้ด้านในการศกึษาพยาบาล	 

การบริหารการศึกษา	และ	การสาธารณสุข	การพัฒนา

วิชาชีพ	 การพัฒนาสตรีและสังคมและนานาชาติ	 
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ท่านได้รบัรางวลัเกยีรตคิณุ	และ	รบัปรญิญาดษุฎบีณัฑติ

กิตติมศักดิ์จากสถาบันองค์กรต่างๆ	 จ�านวนมากซึ่ง 

ปีล่าสุดที่ท่านรับรางวัล	 คือ	 รับพระราชทานรางวัล	 

“ศรีสังวาลย์”	 สาขาการพยาบาลในชุมชน	ประจ�าปี	

พ.ศ.	2558	

	 ตลอดชีวิตของท่านได้สร้างคุณูปการไว้ให้

คนรุ่นหลังได้เรียนรู้เป็นแบบอย่างอันดีงามทั้งด้าน

การครองตน	 ครองเรือน	 ครองคน	 และครองงาน	 

มจีติวญิญาณอนับรสิทุธิ	์บทความนีจ้งึขอสดดุแีละน้อม

ร�าลึกถึงความส�าเร็จของท่านในบทบาทการพัฒนา

วิชาชีพการพยาบาล	 รวมถึงบทบาทอื่นๆ	 อาทิ	 การ

เขียนต�าราทางการพยาบาลที่เผยแพร่สู่สาธารณะ	การ

บริหารโรงพยาบาล	การบริการด้านสุขภาพ	การด�ารง

ต�าแหน่งทีป่รกึษาทางการพยาบาลองค์การอนามยัโลก	 

ประจ�าภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้	 (SEARO)	 

ณ	กรุงนิวเดลี	 ประเทศอินเดีย	 เป็นเวลาสิบปี	 ซึ่งใน 

ช่วงเวลาดังกล่าวนอกจากท่านได้พัฒนาการศึกษา

พยาบาลและการสาธารณสุขให้กับประเทศต่างๆ	 ใน	

SEARO	แล้ว	ท่านยังได้ร่วมจัดตั้งสาขาวิชาพยาบาล

ศาสตร์	มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช	ซึ่งใช้หลักสูตร

เรียนทางไกลเป็นครั้งแรก	 ร่วมจัดตั้งคณะพยาบาล-

ศาสตร์	มหาวิทยาลัยบูรพา	รวมทั้งได้น�าแนวคิดชุมชน

เป็นฐาน	(Community	based	nursing)	เข้าสู่หลักสูตร

การพยาบาลของประเทศไทย	นอกจากนี้ท่านเคยด�ารง

ต�าแหน่งผู้อ�านวยการแผนกพยาบาลโรงพยาบาลหญิง	

ในช่วง	ปี	พ.ศ.	2503-2504	ได้น�าแนวคดิการพยาบาล

แบบองค์รวม	(Holistic	Nursing)	เข้าสู่การปฏิบัติการ

พยาบาล	และหลงัจากสิน้สดุวาระการท�างานที	่SEARO	

ในช่วงปี	 พ.ศ.2535-2545	ท่านเป็นที่ปรึกษาการ

บริหารและจัดการทางการพยาบาลที่ใช้รูปแบบการ

จ�าแนกประเภทการพยาบาลโดยยึดผู้ใช้บริการเป็น

ศนูย์กลาง	(Nursing	Classification	for	Client	Centered	

Model)	ให้กับโรงพยาบาลเวชธานี		

	 นอกจากนี้	 ทางด้านกิจกรรมเพื่อสังคมและ

การพัฒนาวิชาชีพ	ท่านรองศาสตราจารย์	ดร.สายหยุด	

นิยมวภิาต	เคยด�ารงต�าแหน่งเลขาธกิารสมาคมพยาบาล	

แห่งประเทศไทย	 และเป็นผู ้ก ่อต้ังและเป็นนายก

สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย	สาขาภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือเป็นคนแรก	 ส�าหรับด้านการพัฒนาสตรี	

สังคม	และการเมือง	ท่านเคยด�ารงต�าแหน่งเลขาธิการ

สภาสตรีแห่งชาติ	 สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ6		 

เคยเป ็นผู ้ช� านาญการคณะกรรมาธิการเยาวชน	 

สตรี	และผู้สูงอายุ	สภาผู้แทนราษฏร	เป็นผู้ช�านาญการ	

คณะกรรมาธิการการสาธารณสุข	 สภาผู้แทนราษฏร	

เป็นต้น

	 หนังสือ	 “จากความมุ่งมั่นสู่ความส�าเร็จฯ”	

ของท่านอาจารย์5	 ได้เผยแพร่ปรัชญาการด�ารงชีวิต 

การท�างานซึ่งอาจเป็นประโยชน์แก่ผู้สนใจไว้ว่า	 ความ

ส�าเร็จกับงานทุกอย่างที่เกิดขึ้นไม่ได้เกิดจากบุคคลใด

บุคคลหน่ึง	แต่เกิดจากการท�างานเป็นทีม	มีผู้น�าและ 

มีกลยุทธ์ที่ท�าให้เกิดความส�าเร็จ	กล่าวคือ	ประการที่	1	

การมวีสิยัทศัน์ทีก่ว้างไกล	สามารถวเิคราะห์สถานการณ์

ปัจจุบันน�าไปสู่ภาพรวมที่ควรจะเป็นไปในอนาคตเพื่อ

ก�าหนดเป้าหมายแนวทางในการพัฒนา	ประการที่	 2	

มีทักษะในการติดต่อสื่อสารท�าให้ผู้รับการสื่อสารเกิด

ความเชื่อมั่นคล้อยตามสนับสนุนส่งเสริมร่วมมือและ

มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานเป็นทีม	 ให้ความเคารพ

ยกย่องผู้ร่วมงาน	ประการที่	 3	มีความจริงใจ	ตรงไป

ตรงมา	 ซ่ือสัตย์สุจริต	มีคุณธรรม	 เปิดเผยตรวจสอบ

ได้	ยุติธรรม	สร้างความสมานสามัคคี	และ	ประการที่	4	 

รู้จักตนเอง	 ตรวจสอบตนเอง	 รู้จุดอ่อน	 จุดแข็งของ

ตนเองและองค์กร	 เพื่อหาทางแก้ไขปรับปรุงจุดอ่อน	

หาทางเสริมสร้างจุดแข็งศักยภาพขององค์กรให้เข้ม

แข็งยิ่งขึ้นไป	ท�าให้บุคลากรในองค์กรมีความเชื่อมั่น	

สร้างทัศนคติที่ดีต่อองค์กร	ปฏิบัติงานไปในแนวทาง

เดียวกันจึงจะประสบความส�าเร็จ	

	 นอกจากนี้	 ผลจากการพูดคุยกับศิษย์เก่า	 

ได้ให้ภาพความเป็น	“ตัวตน”	ของท่านอาจารย์	คือ	มี

ความเป็นแบบอย่างของการท�างาน…ที่มีความซ่ือตรง	

ซ่ือสัตย์ต่อตนเอง	ต่อเพื่อนร่วมงาน	ต่อวิชาชีพ	และ 

ต่อองค์กร	 ท่านเป็นแบบอย่างการท�างานที่อุทิศตน 

เพื่อองค์กรจนเป็นที่ประจักษ์แก่ผู้ร่วมงานที่ได้สัมผัส
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กับท่านทุกวงการวิชาชีพ	ท�าให้ศิษย์เก่าต่างตระหนัก

และอุทิศตนเพื่อสืบสานปณิธานของท่านให้คงอยู่และ

ต่อเนื่องต่อไป…ดังนั้น	ผู้เขียนขอสรุปว่า	ปัจจัยความ

ส�าเร็จในการท�างานที่ท่านอาจารย์ต้องการสื่อ	 คือ	 

“มีวิสัยทัศน์	 มัดใจสื่อสาร	 บริหารจริงใจ	 โปร่งใส	

ยุติธรรม	เน้นย�้ารู้ตน	รู้คน	สร้างกลยุทธ์พัฒนา”

	 ท่านยังกล่าวถึงการเตรียมการ	“ลาจาก”	ใน

หัวเรื่อง	 “อาทิตย์อัสดง”	คงไม่มีใครหนีพ้นตามหลัก

ไตรลกัษณ์	ชวีติล้วนเป็นอนจิจงั	แต่ท่านได้เตรยีมการลา

จากอย่างมสีต	ิมีพนิยักรรมชวีติ	และ	สิง่หนึง่ทีท่่านแสดง

ความหวังในชีวิต	คือ	การให้ประชาชนทุกคนมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี	 ได้รับการดูแลสุขภาพที่มีคุณภาพ	 ซึ่งล้วน 

เป็นจิตวิญญาญตามปณิธานที่ดีงาม	 พวกเราเหล่า 

ศิษย์เก่าจึงรวมตัวสร้างอนุสาวรีย์ชีวิตแด่ท่านอาจารย์	

ให้คุณความดีที่ท่านได้กระท�าต่อวิชาชีพการพยาบาล

และประชาชนเป็นที่ประจักษ์	 ให้นามท่านปรากฏ 

สืบไปด ้วยการจัดตั้ งมูลนิธิสายหยุดนิยมวิภาต	 

(ประกาศนายทะเบียนมูลนิธิ	 ในราชกิจจานุเบกษา	 

หน้า	223	เลม่	138	ตอนที่	45ง	วนัที่	23	มถินุายน	พ.ศ.	

2564)	 ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนาการศึกษา

พยาบาล	มข.	 เป็นกองทุนที่ได้จากเงินทุนที่ท่านร่วม

กับคณาจารย์และศิษย์เก่าริเริ่มรวบรวมมาเป็นล�าดับ 

ตั้งแต่วาระครบรอบ	 10	 ปี	 คณะพยาบาลศาสตร	์

มหาวิทยาลัยขอนแก่น	จนถึงปัจจุบัน	และ	รวมถึงเงิน

รับมอบจากกองทุนท่ีท่านจัดสรรไว้เมื่อท่านลาจาก....

เหล่าศิษย์ขอกราบลา	 กราบขอบพระคุณท่านที่ให้ 

ความรัก	 ให้...เพื่อให้...โดยไม่มีเงื่อนไข...เราจะรวม

พลังน้อมส่งท่านอาจารย์สู ่สวรรค์ในวาระ	 “ร้อยใจ	 

ร้อยวัน	 ร่วมกัน	ส่งครูสู่สวรรค์”	อาทิตย์ที่	 “23	 เมษา	

ณ	บ้านฟ้า	ของเรา”	 เพื่อน้อมกราบครูสายหยุดพิสุทธ์

ค่ากตัญญู	!!!

กิตติกรรมประกาศ
	 ขอบพระคุณข้อมูลจากเอกสารสังเขปประวัติ
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