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บทคัดย่อ
	 การเว้นระยะห่างทางสังคมและการจ�ำกัดการเข้าเยี่ยมของครอบครัวในสถานพยาบาลในสถานการณ์

แพร่ระบาดของเชื้อโควิด 19 อาจส่งผลต่อการปรับบทบาทของการเป็นมารดาวัยรุ่น การศึกษาแบบภาคตัดขวาง

นี้มีวัตถุประสงค์ เพื่ออธิบายทัศนคติด้านบทบาทชายหญิงแบบเท่าเทียม ความส�ำเร็จในการเป็นมารดา และศึกษา 

ความสัมพันธ์ระหว่างสองปัจจัยนี้ในวัยรุ่นหลังคลอด รวบรวมข้อมูลในมารดาวัยรุ่นหลังคลอดที่มีคุณสมบัติตาม

เกณฑ์ท่ีก�ำหนด จ�ำนวน 263 คน ด้วยแบบสอบถามตอบกลบัทางไปรษณย์ี  แบบสอบถามประกอบด้วย แบบสอบถาม

ทัศนคติด้านบทบาทชายหญิงแบบเท่าเทียมและแบบสอบถามความส�ำเร็จในการเป็นมารดาที่มีค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟาครอนบาค 0.95 และ 0.94 ตามล�ำดบั ด�ำเนนิการเก็บข้อมลู ระหว่างเดือนกันยายน 2564  ถึง เดือนเมษายน 

2565	

	 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนาและการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ ผลการศึกษาพบว่า ทัศนคติด้าน

บทบาทชายหญิงแบบเท่าเทียมและความส�ำเร็จของการเป็นมารดาของมารดาวัยรุ่น ที่เข้าร่วมการศึกษาอยู่ใน

ระดบัสงู ทศันคตด้ิานบทบาทชายหญงิแบบเท่าเทยีมมคีวามสมัพนัธ์กบัความส�ำเรจ็ในการเป็นมารดาวยัรุน่อย่างมี 

นัยส�ำคัญทางสถิติ (r=0.30, p-value<0.01) ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่า ควรส่งเสริมให้มารดาวัยรุ่นมีทัศนคติ
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ของวัยรุ่นหลังคลอด
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Egalitarian gender role attitude and the maternal role attainment 

of postpartum adolescent mothers during the pandemic of COVID19* 
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Abstract
     	 Social distancing and the limitation of family visits in health care institutions during the pandemic of 

Covid19 may affect the maternal role adaptation among postpartum adolescent mothers. This cross-sectional 

study aimed to describe egalitarian gender role attitude, maternal role attainment, and association of these  

factors among postpartum adolescent mothers. Data were collected from 263 adolescent mothers who  

matched specific inclusion criteria using postal questionnaires. The questionnaires consisted of the egalitarian 

gender role attitude and the maternal role attainment questionnaires with Cronbach’s alpha coefficient of  

0.95 and 0.94 respectively. Data collection was carried out from September 2021 to April 2022.

	 Data were analyzed by using descriptive statistics and correlation. The results showed that the  

egalitarian gender role attitude and maternal role attainment score of postpartum adolescent mothers were at 

high level. There was a statistically significant association between the egalitarian gender role attitude score 

and maternal role attainment score (r=0.30, p-value<0.01). The findings suggested that the egalitarian gender 

role attitude should be promoted in combination with other social supports to enhance maternal role attainment 

of adolescent mothers
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บทน�ำ
      	 สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด 19 

(COVID-19) ส่งผลกระทบต่อการด�ำรงชีวิตและ

สุขภาพของประชาชนเป็นวงกว้าง โดยเฉพาะสตรี

ตั้งครรภ์และทารกแรกเกิดที่จัดเป็นประชากรที่มี

ความเสี่ยงสูงต่อการได้รับเช้ือ มีรายงานพบว่า สตรี

ที่ตั้งครรภ์และคลอดบุตรท่ามกลางสถานการณ์

แพร่ระบาดของเชื้อโรคนี้ต้องเผชิญกับความเครียด

และความวิตกกังวลอย่างยิ่งทั้งต่อสถานการณ์แพร่

ระบาดและความกังวลต่อสุขภาพของตนเองและ

บุตร1,2 การป้องกันและควบคุมการแพร่กระจาย

ของเชื้อโรคด้วยนโยบายเว้นระยะห่างทางสังคมใน

สถานพยาบาล มาตรการจ�ำกัดการเข้าเยี่ยมสตรี

หลังคลอดและทารกแรกเกิดของสถานพยาบาล

หลายแห่ง ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการเยี่ยมใน 

รูปแบบออนไลน์ รวมทั้งขั้นตอนการเข้าเยี่ยมของญาติ

มีความซับซ้อนมากขึ้น อาจส่งผลต่อสตรีตั้งครรภ์ โดย

เฉพาะสตรีตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ที่มารับบริการคลอดบุตร

และจ�ำเป็นต้องได้รับการสนับสนุนการดูแลตนเอง

และบุตร จากบุคคลในครอบครัวในระยะหลังคลอด 

เป็นท่ีทราบกันว่า การตั้งครรภ์และการคลอดบุตรเป็น

พัฒนาการหนึ่งของชีวิตสตรี และอาจเป็นสถานการณ์

วิกฤตหนึ่งของชีวิตโดยเฉพาะสตรีวัยรุ่น เนื่องจาก

เป็นการเปลี่ยนแปลงบทบาทอย่างรวดเร็วจากวัยเด็กสู่

วัยผู้ใหญ่และจากวัยรุ่นสู่การเป็นมารดา น�ำมาซึ่งความ

สับสนด้านบทบาทระหว่างการเป็นวัยรุ่นกับบทบาท

การเป็นสตรีตั้งครรภ์ ที่จะต้องปฏิบัติพัฒนกิจการเป็น

มารดา อาจน�ำไปสู่ภาวะวิตกกังวลกับสตรีตั้งครรภ์ 

วัยรุ่นในทุกระยะของการตั้งครรภ์ สตรีตั้งครรภ์วัยรุ่น

จึงเป็นกลุ่มเปราะบางที่นอกจากจะมีความเสี่ยงต่อ

ภาวะแทรกซ้อนทางสุขภาพกายแล้วยังเสี่ยงต่อการ 

กระทบกระเทอืนด้านสขุภาพจติใจร่วมด้วย3 เมือ่ตัง้ครรภ์ 

สังคมคาดหวังว่าสตรีจะต้องเป็นผู้ที่มีความสามารถใน

การปฏิบตับิทบาทมารดาได้อย่างครบถ้วน โดยไม่จ�ำกดั

ว่าสตรตีัง้ครรภ์นัน้จะมอีายอุยูใ่นช่วงวยัใด ส�ำหรบัสตรี 

ตั้งครรภ์วัยรุ่นการเป็นมารดานับว่าเป็นช่วงเวลาแห่ง

การเปลี่ยนแปลงครั้งยิ่งใหญ่และมีความละเอียดอ่อน

มากในชีวิตของสตรีวัยรุ่น เนื่องจากจะต้องเผชิญกับ

ความท้าทายหลากหลายอย่างในขณะที่ปรับตัวต่อการ

ด�ำรงบทบาทการเป็นมารดา4

	 การปรับตัวต่อบทบาทการเป็นมารดาน้ัน

เป็นกระบวนการที่ต่อเน่ืองเร่ิมต้ังแต่ในระยะต้ังครรภ์

มาจนถงึในระยะเลีย้งดบูตุร นบัเป็นพฒันาการทีส่�ำคญั

อย่างหน่ึงของสตรี5,6 พัฒนกิจของมารดาในสังคมไทย

นัน้ ได้รบัการปลกูฝังและถ่ายทอดจากสตรใีนอดตีและ

ยึดเป็นบรรทัดฐานทางสังคมมายาวนานจากรุ่นสู่รุ่น 

ทัง้น้ี บทบาทมารดามคีวามส�ำคญัอย่างยิง่ต่อพฒันาการ

ด้านร่างกายและจิตใจของบุตร ที่จะส่งผลให้บุตรมี

สุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี ดังนั้นสตรีตั้งครรภ์จึงถูก

คาดหวังว่าจะปฏิบัติหน้าที่ในบทบาทของมารดาได้จน

ประสบความส�ำเร็จ ซ่ึงความส�ำเร็จในการเป็นมารดา

นั้นถูกประเมินจากพฤติกรรมที่มารดากระท�ำต่อบุตร

ในหลายมิติ ได้แก่ การแสดงความรักและผูกพันกับ

บุตร ความสามารถในการปฏิบัติทักษะการตอบสนอง

ต่อพฤติกรรมของบุตรหรือตอบสนองความต้องการ

ทางร่างกายของบุตร และการแสดงออกซึ่งความ 

พึงพอใจในการปฏิบัติบทบาทมารดา7 อาจกล่าวได้ว่า 

การทีม่ารดาสามารถตอบสนองความต้องการข้ันพ้ืนฐาน 

ของบุตรและให้การดูแลอย่างเหมาะสม นับเป็นความ

ส�ำเรจ็หน่ึงในการปฏบิติับทบาทมารดา และจะส่งผลให้

มารดามีความสุขและพึงพอใจในชีวิต รู้สึกมีคุณค่าใน

ตนเอง ได้รบัการยอมรบัจากสงัคม ทีส่�ำคญัความส�ำเรจ็

ของการเป็นมารดาจะส่งผลต่อสุขภาพและพัฒนาการ

ของบุตรในระยะยาว4 โดยเฉพาะในช่วงอายุขวบปีแรก

ของชีวิตบุตร การตอบสนองความต้องการของบุตร 

และปฏิสัมพันธ์ระหว่างมารดากับบุตรที่มีคุณภาพมี

ความจ�ำเป็นอย่างยิ่ง ต่อพัฒนาการด้านความสามารถ

ทางสตปัิญญาและพฒันาการด้านการใช้ภาษาของบตุร

ในอนาคต8 นอกจากนี้การประสบความส�ำเร็จในการ

ด�ำรงบทบาทมารดานั้นยังส่งผลให้มารดามีพัฒนาการ

ด้านจิตสังคมที่เติบโตไปอีกระดับ มีความมั่นใจที่จะ

เลี้ยงดูบุตร และรู้สึกมีทักษะที่จะปฏิบัติการดูแลบุตร
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ได้อย่างคล่องแคล่ว9,10 จนกลายเป็นการแสดงออก 

ซึ่งการมีอัตลักษณ์ของการเป็นมารดา5

      	 ความส�ำเร็จในบทบาทมารดานั้น เป ็น

พัฒนาการทางบทบาทที่ต้องอาศัยระยะเวลาเร่ิมตั้งแต่

ตั้งครรภ์ สตรีจะต้องมีการวางแผนและเตรียมความ

พร้อมในการเข้าสู่บทบาทของการเป็นมารดา ต่อเนื่อง

ไปจนถึงระยะหลังคลอด รายงานการศึกษาพบว่าใน

ระยะเวลาประมาณ 4 เดอืนหลงัคลอด มารดาส่วนใหญ่ 

ร้อยละ 64  มีความพึงพอใจในบทบาท ซึ่งเป็นตัวชี้วัด 

ความส�ำเร็จของการเป็นมารดา ทั้งนี้พบว่า ความ 

พึงพอใจในบทบาทของมารดาวัยรุ่นมีทิศทางตรงข้าม

กบัวยัผูใ้หญ่ ทีเ่ป็นเช่นนีอ้าจเป็นผลมาจากการตัง้ครรภ์

ในวยัรุน่ส่วนใหญ่เกดิจากการขาดความพร้อมในหลาก

หลายด้าน ทั้งสุขภาพและสังคมเศรษฐกิจ รวมไปถึง

ความไม่พร้อมต่อการตัง้ครรภ์ การตัง้ครรภ์ไม่พร้อมใน

วยัรุน่อาจส่งผลให้การปรบัตวัต่อการเป็นมารดามคีวาม

ล่าช้าหรืออาจล้มเหลวได้5 และอาจจะต้องใช้เวลานาน

กว่าวัยผู้ใหญ่และสตรีที่มีความพร้อมในการตั้งครรภ์

ในการปรับตัวเข้าสู่บทบาทและปฏิบัติตัวจนประสบ 

ความส�ำเร็จในบทบาทมารดา11

	 ความส�ำเร็จในการเป็นมารดานั้น มีความ

สมัพนัธ์กบัปัจจยัหลายประการ ได้แก่ ปัจจยัด้านมารดา 

เช่น อายุ เศรษฐานะ การรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ ์

การคลอด และภาวะสุขภาพของมารดา ปัจจัยด้าน

ทารก เช่น ภาวะพื้นฐานทางอารมณ์ของทารก ลักษณะ

ร่างกายของทารก การตอบสนองของทารก รวมทั้ง 

ภาวะสขุภาพของทารก5 และปัจจยัด้านสิง่แวดล้อม เช่น 

การท�ำหน้าที่ของครอบครัว การสนับสนุนทางสังคม 

ระบบปฏสิมัพนัธ์ และการส่งผ่านทางวฒันธรรม เป็นต้น 

การสนับสนุนจากครอบครัว   นับเป็นปัจจัยหนึ่งที่ได้

รับการยอมรับว่ามีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อการปฏิบัติ

บทบาทมารดาและส่งผลให้การด�ำรงบทบาทมารดา

ประสบความส�ำเร็จโดยเฉพาะในกลุ่มมารดาวัยรุ่น12,13 

นอกจากนี้การส่งเสริมให้มารดามีความเชื่อมั่นใน 

ความสามารถของตนเองนับเป็นการสนับสนุนทาง

สังคมอย่างหนึ่งที่มีส่วนให้มารดาวัยรุ่นประสบความ

ส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทมารดา14,15,16 อย่างไรก็ตาม 

ในสถานการณ์การแพร ่ระบาดของเชื้อโควิด19 

(COVID-19) อย่างหนักทั่วโลกรวมถึงประเทศไทย 

ส ่งผลให้ระบบบริการสุขภาพ มีการปรับเปลี่ยน

รูปแบบการดูแลผู ้รับบริการตามนโยบายเว้นระยะ

ห ่างทางสังคมเพื่อป ้องกันการติดเ ช้ือและการ

แพร่กระจายเชื้อโดยเฉพาะการดูแลสตรีในระยะ

หลังคลอดบุตร สถานพยาบาลเกือบทุกที่ปรับ

โฉมการดูแลโดยให้ญาติเยี่ยมมารดาหลังคลอด

และบุตรผ่านระบบออนไลน์ทางสื่อสังคม (online  

social) ปรับแผนการให้ความรู ้และสอนทักษะ 

เกี่ยวกับการดูแลตนเองและบุตรแก่มารดาหลังคลอด

โดยให้ญาติและครอบครัวมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ

ดูแลสุขภาพของมารดาและบุตรในระยะหลังคลอด 

ลดลง  มารดาวัยรุ่นจ�ำเป็นต้องเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ

ทักษะหลายอย่างในการเป็นมารดาซ่ึงเป็นพัฒนกิจ

ใหม่ ในขณะทีม่ารดาหลงัคลอดมรีะยะเวลาพกัรกัษาตวั 

ในโรงพยาบาลเพียงระยะเวลาสั้นๆ อาจท�ำให้มารดา

วัยรุ่นขาดความมั่นใจในการปฏิบัติบทบาทมารดาได้

	 บทบาทมารดามีความเชื่อมโยงกับบทบาท

ชายหญิงที่ได้รับการถ่ายทอดมาจากอดีตจนกลายเป็น

ค่านิยมและบรรทัดฐานของสังคมโลกรวมทั้งในสังคม

ไทย ในอดีตสตรีจะถูกก�ำหนดให้เป็นผู้ด�ำรงบทบาท

การเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบงานบ้านทั้งหมด เมื่อมีบุตร

จะต้องรับผิดชอบเลี้ยงดูบุตรอยู่ในบ้าน โดยไม่มีสิทธิ์

จะไปท�ำงานนอกบ้าน ในขณะที่ผู้ชายจะมีหน้าที่เป็น

หัวหน้าครอบครัวมีความเป็นใหญ่ในครอบครัวที่ได้

รับสิทธิ์ให้เป็นผู้ตัดสินใจในทุกเร่ือง  แต่ด้วยลักษณะ

ของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปจากอดีต ปัจจุบันน้ีจึง 

พบว่า สตรีจ�ำนวนมากมีความรู้ ความสามารถเป็นที่

ยอมรับของตลาดแรงงานไม่แพ้ผู้ชาย ภาพของสตรีใน

บทบาทการเป็นผู้หญิงท�ำงานสร้างรายได้ให้ครอบครัว 

มีให้เห็นมากขึ้น ในขณะเดียวกันสตรียังคงด�ำรงไว ้

ซึ่งการปฏิบัติบทบาทมารดาควบคู ่กับการท�ำงาน 

นอกบ้าน17 จะเห็นได้ว่าทัศนคติด้านบทบาทชายหญิง

ได้เริ่มมีการเปลี่ยนแปลงไปจากอดีตที่ให้สิทธิอ�ำนาจ
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ชายเป็นใหญ่ หรอืทัศนคตบิทบาทชายหญงิแบบดัง้เดมิ 

(traditional gender role attitude) เข้าสู่สังคมแห่ง

ทัศนคติบทบาทชายหญิงแบบเท่าเทียม (egalitarian 

gender roles) อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในกลุ่มวัยรุ่น 

ผลการศกึษาทีผ่่านมาพบว่า สตรวียัรุน่ทัว่โลกมทีศันคติ

ต่อบทบาทชายหญิงแบบเท่าเทียมมากกว่าวัยรุ ่น

ชาย18 อย่างไรก็ตามทัศนคติด้านบทบาทชายหญิงของ 

กลุ ่มวัยรุ ่นชายและหญิงยังมีความเห็นต่างและใน 

บางประเด็นยังเป็นทัศนคติแบบอดีต โดยวัยรุ่นชาย

และหญิงส่วนใหญ่เห็นว่าภรรยาจะต้องได้รับอนุญาต

จากสามีก่อนที่จะกระท�ำการใดๆ แต่เห็นว่าทั้งสาม ี

และภรรยาควรจะรับผิดชอบงานบ ้ านร ่ วมกัน  

วยัรุน่หญงิส่วนใหญ่อยากให้การตดัสนิใจในครอบครวั

เป็นแบบมีส่วนร่วม ในขณะที่วัยรุ่นชายส่วนมากเห็น

ว่าภรรยาไม่ควรออกไปท�ำงานนอกบ้าน19 จะเห็น

ได้ว่าทัศนคติด้านบทบาทชายหญิงเป็นปัจจัยหนึ่งที่

สัมพันธ์กับการปฏิบัติและแสดงออกซึ่งพฤติกรรม

ของบุคคล20 ดังนั้น ทัศนคติด้านบทบาทชายหญิง 

ภายใต้การรับรู้ของมารดาวัยรุ่นจึงอาจจะเป็นตัวแปร

หนึ่งที่มีความสัมพันธ์กับความส�ำเร็จในการเป็น 

มารดาวยัรุน่ แต่จากการทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง

ยังไม่พบการศึกษาที่อธิบายความสัมพันธ์ระหว่าง

ทัศนคติด้านบทบาทชายหญิงกับความความส�ำเร็จ 

ในการเป็นมารดาโดยเฉพาะ ในกลุ ่มมารดาวัยรุ ่น 

ซึ่ งเป ็นช ่วงวัยที่มีการแสดงออกอย ่างชัดเจนถึง 

ความเป็นชายหญิงของตน ประกอบกับในสถานการณ์

แพร่ระบาดของเชื้อโควิด19 ร่วมกับมาตรการเว้น

ระยะห่างทางสังคมเพื่อป้องกันและควบคุมการแพร่

กระจายเชื้อโรคดังกล่าว ยังไม่พบรายงานที่อธิบาย

ถึงความส�ำเร็จในการเป็นมารดาวัยรุ่นหลังคลอดเพ่ือ

ประโยชน์ต่อการให้บริการส่งเสริมสุขภาพ โดยเฉพาะ

ความส�ำเร็จในการเป็นมารดาวัยรุ ่น จึงน�ำมาสู ่การ

ศึกษาวิจัยโดยบูรณาการแนวคิดเชิงเพศภาวะร่วมกับ

แนวคิดความส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทมารดาวัยรุ่น 

ในครั้งนี้ 	

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาความส�ำเร็จในการเป็นมารดา

วัยรุ่นหลังคลอดในสถานการณ์แพร่ระบาดของเช้ือ                   

โควิด19

	 2.	 ศึกษาการรับรู้ทัศนคติด้านบทบาทชาย

หญิงแบบเท่าเทียมในมารดาวัยรุ่นหลังคลอด

	 3.	 ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความส�ำเร็จ 

ในการเป ็นมารดาวัยรุ ่นกับทัศนคติด ้านบทบาท 

ชายหญิงแบบเท่าเทียม

ระเบียบวิธีการวิจัย
	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 การศกึษาเชงิพรรณนาวเิคราะห์แบบตดัขวาง 

(descriptive cross-sectional analysis study) เก็บ

รวบรวมข้อมูลตั้งแต่เดือนกันยายน 2564 ถึงเดือน

เมษายน 2565 ประชากรที่ศึกษาเป็นมารดาวัยรุ ่น

หลงัคลอดบตุร ทีม่าคลอดบตุร ณ โรงพยาบาลแห่งหน่ึง

ในจังหวัดขอนแก่น   ขนาดตัวอย่างมาจากการใช้สูตร

ค�ำนวณของ Yamane 1973 เผื่อการสูญหายของกลุ่ม

ตัวอย่าง ร้อยละ 10 ได้ขนาดตัวอย่างทั้งสิ้น 284 ราย  

คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างตามคุณสมบัติที่ก�ำหนด ได้แก่ 

เป็นมารดาวยัรุน่อายตุัง้แต่ 15-19 ปี ในวนัทีค่ลอดบตุร              

ไม่มีภาวะแทรกซ้อนในขณะตั้งครรภ์และหลังคลอด 

บุตรคนปัจจุบันยังมีชีวิตและมีอายุตั้งแต่ 4-6 เดือน  

ผู ้วิจัยได้รับอนุญาตในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล 

เกี่ยวกับ ชื่อ-ที่อยู ่และหมายเลขโทรศัพท์ของกลุ่ม

ตัวอย่างจากผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาล เก็บรวบรวม

ข้อมูลด้วยการส่งแบบสอบถามพร้อมทั้งเอกสารชี้แจง

การศึกษาวิจัยทางไปรษณีย์แบบตอบกลับไปตาม

ที่อยู่ของมารดาวัยรุ ่นหลังคลอด ทั้งนี้การตอบกลับ

แบบสอบถามถือเป็นการยินยอมและสมัครใจเข้าร่วม

การศึกษา

	

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 เครื่องมือในการวิจัยครั้งน้ีเป็นแบบสอบถาม 

จ�ำนวน 1 ชุด ประกอบด้วย ข้อมูล 3 ส่วน ดังนี้
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	 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของมารดาวัยรุ ่น 

ประกอบด้วย อายุ ระดับการศึกษา การประกอบอาชีพ 

สถานภาพสมรส จ�ำนวนบุตร อายุของบุตรคนล่าสุด 

จ�ำนวนสมาชิกในครอบครัว  

	 ส่วนที่ 2 แบบส�ำรวจความส�ำเร็จในการ

ปฏิบัติบทบาทมารดาหลังคลอด (maternal role 

attainment) ผู้วิจัยใช้แบบประเมินอัตลักษณ์ของการ

เป็นมารดา (maternal identity scale: MIS) เป็นแบบ

วัดความส�ำเร็จในการเป็นมารดาวัยรุ่น21 ประกอบด้วย

ข้อค�ำถามทั้งสิ้น 24 ข้อ ทุกข้อเป็นข้อค�ำถามเชิงบวก

แบ่งข้อค�ำถามเป็น 3 หมวดหมู่ ภายใต้มิติของการเป็น

มารดาได้แก่ หมวดที่ 1 เป็นข้อค�ำถามแสดงถึงความ

รักและผูกพันระหว่างมารดาและทารก จ�ำนวน 6 ข้อ 

หมวดที่ 2 เป็นข้อค�ำถามแสดงออกถึงการมีสมรรถนะ

ของมารดา จ�ำนวน 8 ข้อ และหมวดที่ 3 เป็นข้อค�ำถาม 

ด้านความพึงพอใจในบทบาทของการเป็นมารดา 

จ�ำนวน 8 ข้อ แต่ละข้อมีตัวเลือกให้มารดาวัยรุ่นเลือก

ตอบตามความคิดเห็นของตนเอง 5 ระดับ ตั้งแต่ 1-5 

โดยเรียงล�ำดับจากน้อยไปมาก แบบสอบถามมี 

ค่าคะแนนรวมตัง้แต่ 1-120 คะแนน แปลผลดงัต่อไปนี ้

	 ค่าคะแนนตัง้แต่ 1-48  หมายถงึ  ความส�ำเรจ็

ในการปฏิบัติบทบาทมารดาอยู่ในระดับต�่ำ

	 ค่าคะแนนตั้งแต่ 49-72   หมายถึง ความ

ส�ำเรจ็ในการปฏิบตับิทบาทมารดาอยูใ่นระดบัปานกลาง

	 ค่าคะแนนตั้งแต่ 73-120 หมายถึง ความ

ส�ำเร็จในการปฏิบัติบทบาทมารดาอยู่ในระดับสูง 

	 แบบวัดความส�ำเร็จของการเป็นมารดานี้

ผ่านการตรวจสอบคุณภาพด้วยวิธีการทดสอบหาค่า

สัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค ได้ค่าความเที่ยงของ

เครื่องมือ ที่ 0.9521 ค่าคะแนนที่เพ่ิมขึ้นแสดงถึงการ

ประสบความส�ำเร็จในการเป็นมารดาในระดับสูง

	 ส่วนที่ 3 แบบส�ำรวจทัศนคติด้านบทบาท

ชายหญิงแบบเท่าเทียม (egalitarian gender roles  

attitude) ทัศนคติด้านบทบาทชายหญิงแบบเท่าเทียม 

ในการศึกษาครั้งนี้ หมายถึง การรับรู้ของมารดาวัยรุ่น

หลังคลอดต่อบทบาทชายหญิงแบบเท่าเทียมที่สะท้อน

ผ่านข้อค�ำถาม   ซ่ึงผู้วิจัยได้รับอนุญาตให้แปลแบบ

ส�ำรวจทัศนคติด้านบทบาทชายหญิง ต้นฉบับภาษา

อังกฤษ the gender role attitude scale22 ด้วยวิธีการ

แปลจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย (translation) 

และการแปลกลับจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ 

(back translation) โดยผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาศาสตร์

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   แบบส�ำรวจทัศนคติ

ด้านบทบาทชายหญิงแบบเท่าเทียม ประกอบด้วย  

ข้อค�ำถามย่อยเป็นค�ำถามเชงิบวก จ�ำนวน 8 ข้อ แต่ละข้อ 

มีตัวเลือกแบบลิเคิร์ต (Likert’s scale) ให้มารดา 

วัยรุ่นเลือกตอบตามความคิดเห็นของตนเอง 5 ระดับ

ตั้งแต่ 1-5 โดยเรียงจากเห็นด้วยน้อยที่สุดถึงเห็นด้วย

มากที่สุด แบบสอบถามมีคะแนน ตั้งแต่ 1-40 คะแนน 

แปลผล ดังนี้ 

	 ค่าคะแนนตั้งแต่ 1-18  หมายถึง มีทัศนคติ

ต่อบทบาทชายหญิงแบบเท่าเทียมในระดับต�่ำ

	 ค่าคะแนนตั้งแต่ 19- 24 หมายถึง มีทัศนคติ

ต่อบทบาทชายหญิงแบบเท่าเทียมในระดับปานกลาง

	 ค่าคะแนนตั้งแต่ 25 -40 หมายถึง มีทัศนคติ

ต่อบทบาทชายหญิงแบบเท่าเทียมในระดับสูง

	 ภายหลังการแปลแบบสอบถามและตรวจ

สอบความถูกต้องด้านภาษา ผู้วิจัยได้น�ำแบบส�ำรวจ

ทัศนคติด้านบทบาทชายหญิงแบบเท่าเทียมไปทดลอง

ใช้กับมารดาวัยรุ่นหลังคลอด ที่มีคุณสมบัติคล้ายกับ

กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 30 ราย แล้วน�ำผลที่ได้มาตรวจ

สอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยวัดความคงที่ด้วยวิธี

การทดสอบหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค ได้ค่า

ความเที่ยงของเครื่องมือ ที่ 0.94 ค่าคะแนนที่เพิ่มขึ้น 

แสดงถึงการมีทัศนคติด้านบทบาทชายหญิงแบบ 

เท่าเทียมในระดับสูง

การพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่าง
	 กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาเป็นมารดาวัยรุ่น

หลังคลอด ซึ่งจัดเป็นกลุ่มที่เปราะบาง ผู้วิจัยได้ท�ำการ

รวบรวมข้อมูลภายหลังจากได้รับการรับรองจาก 

คณะกรรมการพจิารณาจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย์ของ
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มหาวิทยาลัยขอนแก่น ล�ำดับที่ 4.3.03: 22/2564 

เลขที่โครงการวิจัย HE 642138 ลงวันที่ 29 มิถุนายน 

2564 และคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย์โรงพยาบาลขอนแก่น เลขที่โครงการ  

KEMOU64017 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2564 ทั้งนี้

การตอบกลับแบบสอบถามของมารดาวัยรุ่นแสดงถึง

การยินยอมเข้าร่วมการศึกษาวิจัย ผู้วิจัยจะน�ำเสนอ 

ผลการศึกษาในภาพรวมเท่านั้นโดยไม่เปิดเผยข้อมูล

ใดๆ ที่เป็นการระบุตัวตนของกลุ่มตัวอย่าง 

การเก็บรวบรวมข้อมูล
     	 ภายหลังจากได้รับการพิจารณาเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

แล้ว ผู้วิจัยเริ่มด�ำเนินการรวบรวมข้อมูล ตั้งแต่เดือน

กันยายน 2564 ถึงเดือนเมษายน 2565 โดยการเข้า

ถึงข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง จากฐานข้อมูล

ของโรงพยาบาล คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างตามคุณสมบัติ

ที่ก�ำหนด ติดต่อกลุ่มตัวอย่างเพื่อชี้แจงรายละเอียด

การศึกษาและให้มารดาวัยรุ่นยืนยันที่อยู่ในการจัดส่ง

แบบสอบถามทางไปรษณีย์ ภายหลังส่งแบบสอบถาม 

2 สัปดาห์ หากยังไม่ได้รับการตอบกลับผู้วิจัยจะติดต่อ

กลุ่มตัวอย่างอีกครั้งเพื่อยืนยันการได้รับแบบสอบถาม 

หากยังไม่ได้รับจะด�ำเนินการส่งแบบสอบถามอีกครั้ง 

และหากไม่มีการตอบกลับภายใน 2 สัปดาห์ต่อจาก

นั้น แสดงว่ากลุ่มตัวอย่างปฏิเสธการเข้าร่วมการศึกษา  

และด�ำเนินการส่งแบบสอบถามจนครบตามจ�ำนวน

ตัวอย่างที่ค�ำนวณได้

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 ข้อมลูท่ัวไป วเิคราะห์โดยใช้สถติเิชิงพรรณนา 

น�ำเสนอด้วยค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วน 

เบีย่งเบนมาตรฐาน ข้อมลูแบบส�ำรวจความส�ำเรจ็ในการ 

เป็นมารดาวัยรุ่นหลังคลอด และทัศนคติด้านบทบาท

ชายหญงิแบบเท่าเทยีม วเิคราะห์ด้วยสถติเิชงิพรรณนา 

น�ำเสนอคะแนนค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ความถีแ่ละร้อยละ วเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างความ

ส�ำเร็จในการเป็นมารดาวัยรุ่นหลังคลอดกับทัศนคติ

ด้านบทบาทชายหญงิด้วยการวเิคราะห์สหสมัพนัธ์ด้วย

โปรแกรมวเิคราะห์ข้อมลูส�ำเรจ็รปู SPSS (version 28) 

ลิขสิทธิ์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ผลการศึกษา
	 จากการส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่าง

ทั้งสิ้นจ�ำนวน 284 ราย และได้รับการตอบกลับ 

ทั้งสิ้น จ�ำนวน 263 ราย มีการสูญหายของกลุ่มตัวอย่าง 

จ�ำนวน 21 ราย คิดเป็น ร้อยละ 7.39 ผลการศึกษา 

พบว่า มารดาวยัรุน่หลงัคลอดทีเ่ข้าร่วมการศกึษามอีายุ

เฉลี่ยที่ 18.7 ปี (S.D.=1.91) จ�ำนวนบุตรโดยเฉลี่ย  

1 คน (S.D.=0.41) โดยอายุเฉลี่ยของบุตรคนปัจจุบัน 

4.9 เดือน (S.D.=0.91) และอาศัยอยู่ในครอบครัวที่

มีสมาชิกโดยเฉลี่ย 5 คน (S.D.=1.21) มารดาวัยรุ่น

หลงัคลอดส่วนใหญ่ ร้อยละ 45.3 จบการศึกษาในระดับ

มธัยมศึกษาตอนปลาย และร้อยละ 6.8 ส�ำเรจ็การศึกษา

ในระดับประถมศึกษาและอาชีวะศึกษา เมื่อพิจารณา

ถึงสถานภาพการสมรส พบว่า ส่วนใหญ่ ร้อยละ 71.5  

มีสถานภาพคู่ในขณะที่ ร้อยละ 28.5 เป็นแม่เลี้ยงเดี่ยว 

นอกจากนี้ ยังพบว่ามารดาวัยรุ่นหลังคลอดส่วนใหญ่

คิดเป็น ร้อยละ 55.9 ไม่ได้ประกอบอาชีพ รองลงมา

ร้อยละ 26.3 มีสถานะเป็นนักเรียน และร้อยละ 17.8  

ประกอบอาชีพเป็นลูกจ้าง ด้านการประกอบอาชีพของ

ครอบครัว พบว่า มารดาวัยรุ่น ร้อยละ 47.1 อาศัยอยู่

กับครอบครัวที่ประกอบอาชีพรับจ้าง รองลงมาคิดเป็น 

ร้อยละ 25.5 ครอบครัว มีอาชีพเกษตรกรรมและ 

ร้อยละ 16 ครอบครัว ประกอบอาชีพค้าขาย

	 ผลการศึกษาเกี่ยวกับความส�ำเร็จในการเป็น

มารดา พบว่า มารดาวัยรุ่นหลังคลอดมีคะแนนของ 

ความส�ำเร็จในการเป็นมารดาอยู่ในระดับสูง โดยมี

คะแนนเฉลี่ยที่ 110.23 จากคะแนนรวมทั้งสิ้น 120 

คะแนน (range=24-120, SD=15.24) และในจ�ำนวน

มารดาวัยรุ่น 263 ราย พบมารดาวัยรุ่น จ�ำนวน 255 

ราย คิดเป็น ร้อยละ 97 มีคะแนนความส�ำเร็จในการ

เป็นมารดาจัดอยู่ในระดับสูง  และมารดา จ�ำนวน 4 ราย  
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คิดเป็นร้อยละ 1.5 ที่คะแนนความส�ำเร็จในการเป็น

มารดาจดัอยูใ่นระดบัปานกลางและระดบัต�ำ่ตามล�ำดบั 

เมื่อพิจารณาวิเคราะห์ค่าคะแนนรายมิติของความ

ส�ำเร็จในการเป็นมารดา พบว่า ค่าคะแนนสูงที่สุดอยู่

ในมิติความพึงพอใจในบทบาทการเป็นมารดา โดยมี

คะแนนเฉลี่ยที่ 47.09 (range=10-50, S.D.=6.46) 

รองลงมาคือคะแนนความสามารถในการปฏิบัติทักษะ

การเป็นมารดามคีะแนนเฉลีย่ที ่36.21 (range=8-40, 

S.D.=5.44) และคะแนนต�ำ่สดุอยูท่ีด้่านการแสดงออก

ซึง่ความผกูพนัระหว่างมารดาและทารก มคีะแนนเฉลีย่

ที่ 26.93 (range=6-30, S.D.= 4.11) (ตารางที่ 1)

ตารางที่ 1 แสดงคะแนนความส�ำเร็จในการเป็นมารดาวัยรุ่นหลังคลอด

ข้อมูล คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน

1.คะแนนความส�ำเร็จในการเป็นมารดาวัยรุ่นหลังคลอด 110.23 15.24

2. คะแนนความส�ำเร็จในการเป็นมารดาจ�ำแนกรายด้าน

     2.1 การแสดงออกซึ่งความรักและผูกพันระหว่างมารดาและทารก 26.93 4.11

     2.2 ความสามารถในการปฏิบัติทักษะการเป็นมารดา 36.21 5.44

    2.3 ความพึงพอใจในบทบาทการเป็นมารดา 47.09 6.46

3. ความส�ำเร็จในการเป็นมารดาวัยรุ่น ความถี่ ร้อยละ

     3.1 ความส�ำเร็จในระดับต�่ำ 4 1.5

     3.2 ความส�ำเร็จในระดับปานกลาง 4 1.5

     3.3 ความส�ำเร็จในระดับสูง 255 97

รวม 263 100

	 ผลการวิเคราะห์คะแนนทัศนคติด้านบทบาท

ชายหญิงแบบเท่าเทียมของมารดาวัยรุ ่นหลังคลอด

ที่เข้าร่วมการศึกษาพบว่า มีคะแนนเฉล่ียที่ 33.37 

(S.D.=7.41)   เมื่อวิเคราะห์องค์ประกอบรายข้อของ

ทัศนคติด้านบทบาทชายหญิงแบบเท่าเทียม พบว่า

มารดาวัยรุ่นมีคะแนนเฉล่ียรายข้อต่อข้อความ “ชาย

หญิงควรได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเองในหน้าท่ี

การงานอย่างเท่าเทียมกัน” สูงที่สุด โดยมีคะแนนเฉลี่ย 

ที่ 4.35   (S.D.=1.08) รองลงมา คือ “การตัดสินใจ 

ของครอบครวัควรเป็นการตดัสนิใจร่วมกนัของสมาชกิ” 

มีคะแนนเฉลี่ยที่ 4.33 (S.D.=1.08) และในทาง 

กลบักนั พบว่า มารดาวยัรุน่ให้คะแนนต่อข้อความ “การ

มีบุตรควรเป็นการตัดสินใจร่วมกันระหว่างคู่สมรส” 

ต�่ำที่สุด โดยมีคะแนนเฉลี่ยที่ 3.96 (S.D.=1.24)  

จากค่าคะแนนทัศนคติด้านบทบาทชายหญิงแบบ 

เท่าเทียมของมารดาวัยรุ ่นหลังคลอด ท�ำให้พบว่า  

มารดาวัยรุ่นหลังคลอด จ�ำนวนมาก 236 ราย คิดเป็น

ร้อยละ 89.7 มีทัศนคติด้านบทบาทชายหญิงแบบ 

เท่าเทียมในระดับสูง มารดาวัยรุ ่น จ�ำนวน 19 ราย  

คิดเป็น ร้อยละ 7.3 มีทัศนคติด้านบทบาทชายหญิง 

แบบเท่าเทียมในระดับต�่ำ  และมารดาวัยรุ่น จ�ำนวน  

8 ราย คิดเป็น ร้อยละ 3.0 มีทัศนคติด้านบทบาท 

ชายหญงิแบบเท่าเทยีมในระดบัปานกลาง ดงัตารางที ่2

	 เนื่องจากคะแนนความส�ำเร็จในการเป็น

มารดาและทศันคตด้ิานบทบาทชายหญงิแบบเท่าเทยีม

ของมารดาวัยรุ่นหลังคลอดมีการแจกแจงแบบไม่ปกติ 
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ผู้วิจัยจึงท�ำการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร

ด้วยด้วยสถิติสหสัมพันธ์สเปียร์แมน (Spearman’s 

correlation ) พบว่า ความส�ำเรจ็ในการเป็นมารดาวยัรุน่

มีความสัมพันธ์กับทัศนคติด้านบทบาทชายหญิงแบบ

เท่าเทียมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p-value<0.01) 

และพบว่าในทุกมิติของความส�ำเร็จในการเป็นมารดา

มีความสัมพันธ์ในทิศทางบวกกับทัศนคติด้านบทบาท

ชายหญิงแบบเท่าเทียม อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ  

(p-value<0.01) ดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 2 แสดงคะแนนและทัศนคติด้านบทบาทชายหญิงแบบเท่าเทียมของมารดาวัยรุ่นหลังคลอด

ข้อมูล คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

1. คะแนนทัศนคติด้านบทบาทชายหญิงแบบเท่าเทียม 33.37 7.41

2. คะแนนทัศนคติด้านบทบาทชายหญิงแบบเท่าเทียมจ�ำแนกรายข้อ

    2.1 การมีบุตรควรเป็นการตัดสินใจร่วมกันระหว่างคู่สมรส 3.96 1.24

    2.2 ชายและหญิงควรได้รับค่าตอบแทนอย่างเท่าเทียมกันในการท�ำงาน 4.04 1.23

    2.3 หญิงที่เป็นหม้ายสามารถใช้ชีวิตอยู่ได้ด้วยตนเอง 4.18 1.16

    2.4 เมื่อเกิดการหย่าร้างควรแบ่งทรัพย์สินอย่างเท่าเทียมกันระหว่าง

           ผู้ชายผู้หญิง

4.12 1.28

    2.5 ชายหญิงควรได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเองในหน้าที่การงาน

           อย่างเท่าเทียมกัน

4.35 1.08

    2.6 ชายหญิงในครอบครัวควรรับผิดชอบงานบ้านร่วมกันอย่างเท่าเทียม 4.09 1.15

    2.7 ลูกชายลูกสาวควรได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมภายใต้เศรษฐานะ

           ของครอบครัว

4.30 1.08

    2.8 การตัดสินใจของครอบครัวควรเป็นการตัดสินใจร่วมกันของสมาชิก 4.33 1.08

3.ทัศนคติด้านบทบาทชายหญิงแบบเท่าเทียมในมารดาวัยรุ่นหลังคลอด ความถี่ ร้อยละ

   3.1 ทัศนคติด้านบทบาทชายหญิงแบบเท่าเทียมในระดับต�่ำ 19 7.3

   3.2 ทัศนคติด้านบทบาทชายหญิงแบบเท่าเทียมในปานกลาง 8 3.0

   3.3 ทัศนคติด้านบทบาทชายหญิงแบบเท่าเทียมในระดับสูง 236 89.7

263 100
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ตารางที่ 3 	ความสัมพันธ์ระหว่างความส�ำเร็จในการเป็นมารดากับทัศคติด้านบทบาทชายหญิงแบบเท่าเทียม 

ของมารดาวัยรุ่นหลังคลอด (สหสัมพันธ์สเปียร์แมน)

ตัวแปร EGR MRI MNR MRC MRS

EGR 1.000

MRI .305** 1.000

<.001 .

MNR .293** .881** 1.000

<.001 <.001 .

MRC .242** .918** .747** 1.000

<.001 <.001 <.001 .

MRS .377** .770** .588** .636** 1.000

<.001 <.001 <.001 <.001 .
	

**. Spearman’s Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). N=263

EGR: ทัศนคติบทบาทชายหญิงแบบเท่าเทียม MRI: ความส�ำเร็จในการเป็นมารดา 

MNR: ความรกัผกูพนัระหว่างมารดา-ทารก MRC: การปฏบิตัทิกัษะมารดา MRS: ความพงึพอใจในบทบาทมารดา

อภิปรายผลการศึกษา
	 ผลการศึกษาพบว่า มารดาวัยรุ่นหลังคลอด

ที่เข้าร่วมการศึกษาส่วนใหญ่มีคะแนนความส�ำเร็จใน

การเป็นมารดาในระดับสูง แสดงให้เห็นได้ว่ามารดา

วัยรุ่นรับรู้ว่าตนเองสามารถปฏิบัติบทบาทมารดาได้

เป็นอย่างดี   ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ 

โควิด19 อาจกล่าวได้ว่าสถานการณ์แพร่ระบาดนี้ 

ไม่ได้ส่งผลด้านลบต่อความส�ำเร็จในการเป็นมารดา

วัยรุ ่นหลังคลอด ถึงแม้ว่าการจ�ำกัดการมีส่วนร่วม

ของญาติและครอบครัวในการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ

ทักษะการเป็นมารดาในขณะที่อยู ่ในโรงพยาบาล 

เนื่องด้วยจะต้องเว้นระยะห่างทางสังคมตามนโยบาย

กระทรวงสาธารณสขุ สอดคล้องกบัรายงานการศกึษาใน 

ต่างประเทศ พบว่าถงึแม้ว่าสถานการณ์แพร่ระบาดของ 

เชือ้โควดิ19 ส่งผลให้สตรตีัง้ครรภ์มคีวามวติกกงัวลด้าน 

สขุภาพเป็นอย่างมาก แต่ความวติกกงัวลต่อสถานการณ์

แพร่ระบาดของเชื้อไม่มีความสัมพันธ์กันกับความรัก

และผูกพันระหว่างมารดาและทารกในครรภ์1 อย่างไร

ก็ตามการประสบความส�ำเร็จในการเป็นมารดาวัยรุ่น

จะต้องอาศัยปัจจยัช่วยหลายประการนอกเหนือจากการ

ให้ความรูแ้ละการฝึกประสบการณ์จากบคุลากรสขุภาพ 

หนึ่งในหลายปัจจัยนั้น หมายถึง การสนับสนุนจาก

สังคมและครอบครัวของมารดาวัยรุ่น12,15 การที่มารดา

วัยรุ่นหลังคลอดในการศึกษานี้ ประสบความส�ำเร็จใน

บทบาทมารดาด้วยคะแนนเฉลี่ยที่สูง อาจเป็นไปได้ที่

เน่ืองจากมารดาวัยรุ่นส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับครอบครัว 

เมือ่สมาชกิในครอบครวัจะต้องเว้นระยะห่างจากบคุคล

อ่ืนภายนอกเพือ่ป้องกันการติดเช้ือและแพร่กระจายเช้ือ 

ท�ำให้สมาชิกในครอบครัวมีเวลาอยู่ร่วมกันมากยิ่งขึ้น 

และความเป็นครอบครวัย่อมช่วยส่งเสรมิและสนบัสนนุ

สมาชิกในครอบครวัให้ประสบความส�ำเรจ็ตามบทบาท 

และที่ส�ำคัญมารดาวัยรุ่นที่ร่วมการศึกษาน้ี มีถ่ินที่อยู่ 
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98 ทัศนคติด้านบทบาทชายหญิงแบบเท่าเทียมและความส�ำเร็จในการเป็นมารดาของมารดาวัยรุ่นหลังคลอดในสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19

ในเขตพื้นที่ภาคอิสานที่อยู ่กันแบบเครือญาติและ 

คอยเอื้อเฟ ื ้อช ่วยเหลือแบ ่งป ันกันในเกือบทุก

สถานการณ์23 ด้วยปัจจัยนี้จึงอาจส่งเสริมให้มารดา 

วัยรุ่นประสบความส�ำเร็จในบทบาทมารดา ดังสะท้อน

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าว อย่างไรก็ตาม 

ผลการศึกษาพบว่า มารดาวัยรุ่นบางส่วนถึงแม้จะเป็น

จ�ำนวนไม่มากทีม่คีะแนนความส�ำเรจ็ในการเป็นมารดา

ค่อนข้างต�่ำ  เป็นกลุ ่มที่ต้องการการดูแลช่วยเหลือ

สนับสนุนทางสังคมจากบุคลากรสุขภาพและการดูแล

ช่วยเหลือทางสังคมอย่างอื่นเพิ่มเติมจากสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคโควิด19 

	 ผลการศึกษาทัศนคติด้านบทบาทชายหญิง

แบบเท่าเทียมของมารดาวัยรุ่นหลังคลอด จากการ

ศึกษานี้สะท้อนให้เห็นว่า มารดาวัยรุ่นส่วนใหญ่รับรู้ถึง

ความเชื่อของตนเองที่มีต่อความเท่าเทียมด้านบทบาท

ในระดบัสงู ซึง่มคีวามสอดคล้องกบัการศกึษาทีผ่่านมา

ทีพ่บว่า ทัศนคตด้ิานบทบาททางเพศมกีารเปลีย่นแปลง

ไปตามกาลและเวลาจากทัศนคติด้านบทบาททางเพศ

แบบชายเป็นใหญ่หรือแบบดั้งเดิมสู่ทัศนคติบทบาท

ทางเพศแบบเท่าเทยีม18,19,20 ซึง่จะเป็นผลดต่ีอการด�ำรง

ชีวิตในสังคมที่ปราศจากการเอาเปรียบซึ่งกันและกัน 

อย่างไรกต็าม ถงึแม้ว่าในภาพรวมทศันคตด้ิานบทบาท

ชายหญิงแบบเท่าเทียมของมารดาวัยรุ่นจะมีคะแนน

เฉลี่ยค่อนข้างสูง แต่เมื่อพิจารณารายข้อกลับพบว่า 

การตดัสนิใจร่วมกนัระหว่างชายหญงิเกีย่วกบัการมบีตุร

นั้นกลับมีค่าคะแนนเฉลี่ยต�่ำที่สุด อาจหมายความว่า 

การมีลูกไม่ใช่ประเด็นส�ำคัญของการแสดงบทบาท 

ชายหญิงหรือไม่ซึ่งยังไม่มีข้อมูลสนับสนุนในขณะนี้

	 ทัศนคติด้านบทบาทชายหญิงแบบเท่าเทียม

มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความส�ำเร็จในการเป็น

มารดาวัยรุ่นทั้งในภาพรวมและในรายมิติย่อยที่เป็น

องค์ประกอบของความส�ำเร็จในการเป็นมารดาอย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติ แตกต่างจากการศึกษาในประชากร

วัยผู้ใหญ่ที่ผ่านมา พบว่า ทั้งชายและหญิงจะมีทัศนคติ

ด้านบทบาทชายหญงิเป็นแบบดัง้เดมิหรอืในระบบชาย

เป็นใหญ่มากขึ้นเมื่อต้องเล้ียงดูบุตร แต่ไม่ได้อธิบาย

ความสมัพนัธ์ระหว่างทศันคตด้ิานบทบาทชายหญงิกบั

ความส�ำเร็จในการเป็นบิดามารดา จึงไม่อาจสรุปความ

สัมพันธ์ได้24  อาจสรุปได้ว่าผลการศึกษาน้ี เป็นข้อมูล

ความรู้ใหม่ที่ถูกอธิบายเป็นคร้ังแรก เก่ียวกับความ

สัมพันธ์ระหว่างความส�ำเร็จของการเป็นมารดาวัยรุ่น

หลังคลอดกับทัศนคติด้านบทบาทชายหญิงแบบเท่า

เทียม ซึ่งมีความสัมพันธ์กันในเชิงบวก ซึ่งมีโอกาสเป็น

ไปได้ว่าทศันคตด้ิานบทบาทชายหญงิแบบเท่าเทยีมเป็น

ปัจจัยส่งเสริมให้มารดาวัยรุ่นหลังคลอดประสบความ

ส�ำเร็จในการเป็นมารดา ดังนั้น มารดาวัยรุ่นควรได้รับ

การส่งเสริมให้มีทัศนคติด้านบทบาทชายหญิงแบบ 

เท่าเทยีมตัง้แต่ในระยะตัง้ครรภ์  ในขณะทีผ่ลการศกึษา

นี้สะท้อนให้เห็นว่า มีมารดาวัยรุ่นหลังคลอดบางส่วน 

ที่มีทัศนคติด้านบทบาทชายหญิงแบบเท่าเทียมใน 

ระดับต�่ำถึงปานกลาง อาจเป็นข้อมูลพื้นฐานที่เป็น

ประโยชน์ต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องน�ำไปพฒันาแนวทาง

ส่งเสริมทัศนคติด้านบทบาทชายหญิงแบบเท่าเทียม 

เพื่อเกิดประโยชน์ต่อสังคมในอนาคต

ข้อเสนอแนะ
	 การประสบความส�ำเร็จในบทบาทมารดา 

วัยรุ ่นเป ็นสิ่งส�ำคัญที่จะช ่วยสนับสนุนให้ทารกมี

พัฒนาการที่สมวัย มีความเฉลียวฉลาด และมีสุขภาพ

ดีในอนาคต ในขณะเดียวกันมารดาวัยรุ ่นที่ประสบ

ความส�ำเร็จในการเป็นมารดาจะมีความภาคภูมิใน

ในตนเองที่สามารถปฏิบัติบทบาทมารดาได้ไม่ต่าง

จากวัยผู ้ใหญ่ ผลการศึกษานี้ ชี้ให้เห็นว่าพยาบาล

ควรส่งเสริมให้มารดาวัยรุ่นสามารถมีความรักความ

ผูกพันกับทารกต้ังแต่ระยะต้ังครรภ์ ในระยะหลัง 

คลอดมารดาวัยรุ ่นควรได้รับการฝึกทักษะการเป็น

มารดาและควรให้ครอบครัวมีส่วนร่วมในการดูแล

เพื่อจะได้เป็นผู ้ส่งเสริมและสนับสนุนมารดาวัยรุ่น

ให้ประสบความส�ำเร็จในการเป็นมารดาได้ดียิ่งขึ้น  

ไม่ว่าจะใช้รปูแบบออนไลน์หรอืในรปูแบบอืน่ๆ ในด้าน 

การศึกษาวิจัยจะเห็นว่า มีมารดาวัยรุ ่นบางส่วน ซ่ึง

อาจมีคุณลักษณะพิเศษนอกเหนือจากการเป็นมารดา
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วัยรุ ่นหลังคลอดและต้องการการดูแลพิเศษ เพ่ือ 

ส่งเสริมให้สามารถประสบความส�ำเร็จในการเป็น

มารดาในระดับสูง ซึ่งควรได้รับการศึกษาวิจัยเพิ่มเติม

ในมารดาวัยรุ่นหลังคลอดกลุ่มนี้

	 ทัศนคติด้านบทบาทชายหญิงแบบเท่าเทียม

มีความสัมพันธ์กับความส�ำเร็จในการเป็นมารดาวัยรุ่น

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ทั้งด้านการจัดการศึกษา หน่วยงานด้านสุขภาพควร

มีแนวทางส่งเสริมหรือปลูกฝังให้วัยรุ ่นและเยาวชน 

มีทัศนคติด้านบทบาทชายหญิงแบบเท่าเทียมให้ 

มากขึ้น

		   

กิตติกรรมประกาศ
	 ผู ้วิจัยขอขอบคุณมารดาวัยรุ ่นหลังคลอด

ทุกคนที่อาสาสมัครเข้าร่วมการศึกษาในคร้ังนี้ และ

ขอขอบคุณโครงการพัฒนานักวิจัยใหม่ มหาวิทยาลัย

ขอนแก่น ประจ�ำปีงบประมาณ 2564 ที่สนับสนุน 

ทนุวจิยัในครัง้นี ้และขอขอบคณุคณะพยาบาลศาสตร์ ที่

สนบัสนนุและอ�ำนวยความสะดวกในการตดิต่อประสาน

งานจนส�ำเร็จลุล่วงด้วยดี 
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