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บทบรรณาธิการ
บทบรรณาธิการ: คุณภาพวารสารกับผู้ใช้งานวารสารทางการพยาบาล
	 คงเป็นอีกโมเม้นต์ดีงามหากปรากฏชื่อตัวเองพิมพ์ในวารสารในฐานะผู้เขียน เพราะการเขียน
บทความไม่ว่าจะเป็นบทความวิจัยหรือวิชาการแต่ละเรื่องจนได้ตีพิมพ์ ให้ประโยชน์ทั้งแก่ผู้อ่านและ 
ผู้เขียน โดยเฉพาะคนเขียนที่นอกจากจะได้แบ่งปันประสบการณ์และความเชี่ยวชาญของตนให้ผู้อ่านได้
เรียนรู้แล้ว ยังเป็นโอกาสได้แสดงออกซึ่งความเฉียบคมในฐานะพยาบาลคนหนึ่งที่แสดงออกซึ่งศักยภาพ
เชงิการวเิคราะห์ สงัเคราะห์ การสือ่สาร ได้เผยแพร่ความรู ้ค้นคว้าตามหลกัฐานเชงิประจกัษ์ สร้างนวตักรรม
และศักยภาพเชิงการคิดใคร่ครวญสร้างสรรค์ ให้แรงบันดาลแก่ผู้อ่ืนคิดประยุกต์ใช้ หรือ ต่อยอดงาน 
ที่เผยแพร่
	 วารสารพยาบาลศาสตร์และสุขภาพนับเป็นอีกหนึ่งทางเลือกในการส่งบทความเพื่อรับการ
พิจารณาการตพีิมพ ์ทมีกองบรรณาธกิารและทมีผูท้รงคณุวฒุิของเราท�ำงานเตม็ทีด้่วยนโยบายทีเ่ป็นมติร
กับผู้เขียน รีวิวอย่างสร้างสรรค์ ฉับไว ไร้รอยต่อ พร้อมให้การสนับสนุนเรียนรู้ไปด้วยกันในการปรับแก้  
ทมีงานวารสารมปีระสบการณ์ต่อเนือ่งยาวนานกว่า 45 ปี เพือ่ให้ได้เนือ้หาทีเ่ข้าใจง่าย จบัต้องได้ สอดคล้อง
วิถีการท�ำงานของวิชาชีพด้านการพยาบาลและสุขภาพ เผยแพร่ครอบคลุมในรูปแบบทั้งออนไลน์และ 
รูปเล่มเป็นฉบับ วารสารมีรูปแบบตามเกณฑ์มาตรฐาน TCI ทั้งเกณฑ์หลักและเกณฑ์รองทุกประการและ
ก�ำหนดจ�ำนวนผูท้รงคณุวฒุใินการอ่านได้ตามการร้องขอ ตามเกณฑ์ กพอ. ซึง่ได้ปลดลอ็คความเหลือ่มล�ำ้
ในทนุทางสงัคมของวารสารฉบบัทีถ่กูขดีเส้นเสมอืนการก�ำหนดชะตากรรมวารสารนัน้ๆ นาน 5 ปี ให้ปลาย
ทาง คอืการยตุกิารผลติในไม่ช้ากเ็รว็ เพราะข้อจ�ำกดัจากผลการขดีเส้นจดักลุม่ซึง่อาจมเีจตนาดเีป็นเงือ่นไข
เพือ่การพฒันาคณุภาพวารสาร แต่ผลลพัธ์และผลกระทบคอืข้อจ�ำกัดของวารสารเสมอืนหน้าร้านอาหารที่
ถูกติดป้าย “ร้านนี้เชลล์ไม่ชวน” “คนคงไม่เดินเข้าร้าน” ไปซื้อรับประทาน ถ้าไม่ใช่คนคิดนอกกรอบ !!! 
เพราะความจริงคือวารสารเป็นผู้รับบทความพิจารณาตีพิมพ์ ไม่ใช่ผู้เขียนเอง ถ้า “คนไม่ส่งบทความ” 
วารสารที่ถูกขีดเส้นไม่ให้อยู่กลุ่ม 1 คงไปต่อยาก เงื่อนไขเดียวที่มีคืออยู่ที่การตัดสินใจเลือกของผู้เขียน
เองว่าจะยื่นเรื่องเข้ากลุ่มวารสารที่ต้องต่อแถวยาวหรือเข้ากลุ่มขบวนสั้นเท่านั้นเอง !!! 
	 ด้วยธรรมชาติบริบทวิชาชีพการพยาบาลเป็นการท�ำงานดูแลด้วยหัวใจของพยาบาลหน้างานที ่
เนื้องานพยาบาลสร้างผลงานแตกต่างจากอาชีพอื่นๆ เป็นความเฉพาะที่ท้าทายว่าพยาบาลที่อยู่กับข้อมูล
ตรงหน้าจะสามารถดึงมาวิเคราะห์และสรุปบทเรียนเขียนประสบการณ์เป็นข้อความรู้ใหม่ได้อย่างไร 
แน่นอน...ย่อมมีคุณค่าทางวิชาการแห่งวิชาชีพ มีความจ�ำเพาะที่แตกต่างแห่งตนเอง อาจไม่ได้ใช้สถิติ 
ขั้นสูงเกินเอื้อมเพราะเราท�ำงานและอธิบายด้วยหัวใจองค์รวม อาจไม่ได้มีประชากรวิจัยใหญ่คับประเทศ
เพราะเราไม่ใช่นักล่าทุนวิจัยโดยสายเลือด แต่งานของเราสามารถดิ่งเดี่ยวลุ่มลึกได้ด้วยวิถีชีวิตการท�ำงาน
ประจ�ำวันที่สามารถท�ำให้ได้ถูกต้องด้วยหลักวิธีของการวิจัยที่เราเลือกออกแบบตามค�ำถามการวิจัยที่เรา
มี...แล้วเราจะเร่ิมต้นในการเขียนจากจุดไหนดี ถามตนเองว่า เราสนใจอะไร? เกี่ยวข้องกับอะไร? เจาะ
ให้มั่นคั้นให้ลึก  เอาที่เฉพาะเจาะจง และเป็นงานของเราเอง ดึงความหมายออกมาเขียน...เขียนเพื่อ 
สร้างความแตกต่างในการดูแลสุขภาพ อย่าได้แต่คิด...คิด นะคะ

สักวันฉันจะเขียน ฉันจะเขียน    แต่พร�่ำเพียรเวียนเขียนก็ไร้ผล
เกิดความคิด...สะกิดดับกับตัวตน     คิดงานกล พ้นกับดัก จากงานเรา !!

ศาสตราจารย์ ดร.ดารุณี จงอุดมการณ์
บรรณาธิการ
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Editorial
Editorial: Journal quality and nursing journal users
	 It would be an exceptional good moment, if an individual’s name appeared in the journal as the 
author, because writing an article, whether it is a research paper or an academic article, until it is published, is 
beneficial for both the reader and the author. The authors, especially, in addition to sharing their experiences 
and expertise for readers to learn, this is also an opportunity to show her/ his sharpness as a nurse who demon-
strates analytical, synthetic, communicative, and knowledge-based abilities.   Subsequently, evidence-based 
knowledge, innovative development, as well as creative and critical thinking potential can inspire others to 
apply or extend the published work.  
	 The JNSH journal is another option for submitting articles for publication. Our team of editorial staff 
and experts follow author-friendly policies and work hard aiming to conduct creative, quick, and seamless 
review; as well as be ready to support authors’ manuscript revision through sharing, learning, and working 
together. We have experience for almost 45 years in polishing manuscripts to provide understandable and 
tangible content that corresponds to the working way of the nursing and health professions. The JNSH has 
published in both online and hard copy formats.
	 Furthermore, the journal is formatted according to the Thai Journal Citation Index Center (TCI) 
benchmark for both major and minor criteria in all aspects. Number of experts was determined on author’s 
requested, in accordance with the criteria of the civil servant board in higher education institutions, which has 
unlocked inequality in the social capital of journals that have been drawn as if fate determination of that journal 
for 5 years. The destination is to end production sooner or later because of the limitations from the results 
of the journal grouping, which may have good intentions to set a condition for journal quality improvement.  
But the outcome and impact are the limitations of the journal, as if putting a “this restaurant is not good” sign 
in front of a restaurant. People probably won’t walk into the restaurant and buy food, because of this label, 
except for those who think outside the box  !!! Because the truth is that the journal is the recipient of the  
article considered for publication, not the author itself. If the article was not submitted, it would be difficult 
for journals that are grouped out of group 1 to continue. The only option remains is that the author’s own 
decision whether to submit in a long queue journal or consider one of the less crowded groups, where authors 
don’t have to stand in long lines and reduce waiting times! 
	 With the natural context of the nursing profession, it is the work based on caring for people by heart. 
These brought the nursing profession produces different scholar products from other professions. Therefore, 
it is a particular challenge for nurses to extract data, right in front of them, analyze, summarize the lessons 
learned; and publish new knowledge. Of course, It has academic profession values and its own distinct specialty. 
Nurses may not get involved with using advanced statistical criteria as we do and describe the work based on a 
holistic philosophy. Might not recruit a large sample size across the country with extensive research funding. 
Nevertheless, nurses’ work can be deeply immersed in a daily way of working that can be rigorous by the 
selected research methodology based on research questions. …Where should we start? Ask yourself, what are 
you interested in? What is relevant to you? Then, you can think deeply, and take specific parts of your own 
works. Bring out the meaning and write…Write to make a difference in health care. Don’t just think...think. 

Why do such ideas of writing come to individuals?
Individuals wrote, and wrote, but a paper wasn’t ever seen.

Ideas have come and gone, without means.
Individuals must bring clarity to ideas into their hearts,

and the darkness will flee from them, at last!
JNSH @< https://he01.tci-thaijo.org/index.php/nah>

Professor Dr.Darunee Jongudomkarn
Editor


