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บทคัดย่อ
	 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นคณะพยาบาลศาสตร์แห่งแรกของประเทศไทย และ 

รับใช้สังคมมายาวนานสู่ปีที่ 51 เร่ืองราวการพัฒนาอาจารย์ใหม่กลุ่มแรกเริ่ม ซ่ึงเป็นอาจารย์จบใหม่เข้าสู่การ

เป็นอาจารย์พยาบาลที่จัดการเรียนการสอนแบบมืออาชีพเป็นบันทึกทางประวัติศาสตร์ที่น่าสนใจ บทความนี้ได้ 

น�ำเสนอเป็นตอนแรก เพื่อถ่ายทอดเรื่องราวทางประวัติศาสตร์ของพัฒนาการศักยภาพอาจารย์พยาบาลรุ่นแรก 

ของคณะพยาบาลศาสตร์ ซึ่งเขียนโดยท่านอดีตคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 3 สมัย รองศาสตราจารย์กัลยา  

พฒันศร ีเพือ่เป็นการบนัทกึความหลงัไม่ให้สญูหายไปกบักาลเวลา อกีทัง้เป็นส่วนหนึง่ของการเฉลมิฉลอง ในวาระ

แห่งการก้าวย่างสู่ปีที่ 51 ของการร่วมพลิกโฉมการศึกษาพยาบาลไทย

ค�ำส�ำคัญ: การพัฒนาศักยภาพอาจารย์พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์แห่งแรกของไทยมหาวิทยาลัยขอนแก่น
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Developing a novice teacher: Rooted and sealed up the essence 

of nursing teaching (Part 1)

Kalaya Patanasri M.P.H.*

Abstract
	 Faculty of Nursing, Khon Kaen University was established as the first Faculty of Nursing in  

Thailand. This institution has served society for a long time, entering its 51st year.  The story of development of  

the first group of new teachers, who were new graduates into nursing teachers who provided professional 

teaching, was an interesting historical record. This article presents as the first part to convey the historical story 

of the development of potential of the first-generation of nursing teachers of  Faculty of Nursing. It is written 

by the three-term former Dean of the Faculty of Nursing for, Associate Professor Kalaya Patanasri, to record 

the past for not being lost with time. It is also part of the celebration of the 51st anniversary in taking part in 

transformation of Thai nursing education.
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บทน�ำ
	 บทความนี้เขียนขึ้นจากความทรงจ�ำ เป็นการ

เล่าประสบการณ์และสอดแทรกความคิดเห็นต่อ

ประเด็นการเรียนรู้นั้น  บทเรียนที่เล่าคงเป็นบางส่วนที่

อาจเกิดประโยชน์แก่อาจารย์ปัจจุบันบ้าง  เพื่อเป็นการ

เรียนรู้จากรากสู่แก่นต่อไป

	 ขอกล่าวถึงการท�ำงาน ในระหว่างปี พ.ศ. 

2513-2523 เป็นช่วง 10 ปี ของผู้เขียนและเพื่อน

อาจารย์รุ ่นบุกเบิก และอาจารย์คณะรุ่นช่วงเวลาดัง

กล่าว ท�ำงานเรียนรู้อยู ่กับท่านผู้ก่อตั้งคณะฯ ท่าน 

รองศาสตราจารย์สายหยุด  นิยมวิภาต   ขณะนั้นท่าน

ด�ำรงต�ำแหน่ง ผูอ้�ำนวยการโรงเรยีนพยาบาลผดงุครรภ์ 

และอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (ปัจจุบัน วิทยาลัย

บรมราชชนนี กรุงเทพ สถาบันพระบรมราชชนก) 

เริ่มการปฐมนิเทศ
	 ต้นปี พ.ศ. 2513   พวกเราอาจารย์ใหม ่ 

5 คน   เริ่มปฏิบัติงานที่โรงเรียนพยาบาลที่กล่าวมา 

ข้างต้นประมาณ 6 เดือน เป็นการปฐมนิเทศให้อาจารย์

อ่อนหัด เข้าสู่ระบบการศึกษาพยาบาล รู้บทบาทหน้าที่

ความเป็นครู เข้าใจศาสตร์การศึกษา มีอาจารย์พ่ีเล้ียง

ดูแล ได้รับการกวดขัน การจัดท�ำแผนการสอนภาค

ทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วย  สังเกตการ

เรยีนการสอน การแนะน�ำ การสอนข้างเตยีงแก่นกัศกึษา

พยาบาล เรียนรู้ด้วยความสนุก   เพราะเป็นระบบ เป็น

ขั้นตอนที่ก�ำหนด มีจุดมุ่งหมายชัดเจน นอกจากนี้จัด

ให้ศึกษาดูงานที่โรงเรียนพยาบาลนี้ โรงเรียนพยาบาล

รามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์ รพ.รามาธิบดี ซึ่งใน 

ปี 2513 รามาฯ เปิดรับนักศึกษาพยาบาลปริญญาตรี

เป็นรุ่นแรก ได้เรียนรู้แนวคิดของการพัฒนาหลักสูตร

อีกรูปแบบหนึ่ง  ท่านผู้ก่อตั้งยังจัดให้พวกเราเข้าร่วม

อบรมหลายโปรแกรม เช่น การวัดและการประเมินผล

การศกึษา  หลกัการของการศกึษา  ความเป็นคร ูเป็นต้น

	 ช่วงเวลาดังกล่าวนี้ เมื่อเทียบกับหลักสูตร

เฉพาะทาง เรือ่งศาสตร์และศลิป์ทางการศกึษาพยาบาล  

จัดว่าเป็นโอกาสส�ำคัญ ที่สภาการพยาบาลก�ำหนดให ้

ผูเ้ป็นอาจารย์ต้องเข้ารบัการอบรม  แต่เป็นทีน่่าเสยีดาย

ที่ได้ยกเลิกเกณฑ์นี้ไป

	 ขณะนั้น การจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ยัง

ไม่แล้วเสร็จ เราเป็นคณะพยาบาลศาสตร์แห่งแรกของ

ประเทศ ที่อยู่ในระบบขั้นอุดมศึกษา มีเอกสิทธิ์ในการ

จัดการบริหารการเงิน ทรัพยากรการสอน และอ่ืนๆ  

ด้วยตัวเอง พวกเรามารับทราบภายหลังว ่า เป็น 

กระบวนการที่ท่านผู้ก่อตั้งและท่านอธิการบดีสมัยนั้น 

ได้ท�ำงานกันอย่างหนัก เพื่อให้ผ่านความเห็นชอบ  

ฝ่าด่านต่าง ๆ  ตัง้แต่ สภามหาวทิยาลยั  องค์กรการศกึษา

ภายนอก ส�ำนักนายกรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี จนผ่าน

การด�ำเนนิการทีเ่ป็นเรือ่งใหม่ ในแวดวงอดุมศกึษาไทย 

จนมาเป็นคณะวิชาหน่ึงในมหาวิทยาลัยขอนแก่น เมื่อ

มิถุนายน พ.ศ. 2514 เป็นคณะพยาบาลศาสตร์แห่ง

แรกของประเทศ

ประสบการณ์แรกในมหาวิทยาลัยขอนแก่น
	 เดือน สิงหาคม 2513  ท่านผู้ก่อต้ังน�ำพวก

เราสู่มหาวิทยาลัยขอนแก่น รับทราบว่ามหาวิทยาลัย

ขอนแก่นได้รับนักศึกษารุ ่นแรกรับปี พ.ศ. 2507 

(KKU 1) และรุ่น 2 รับเข้าปี พ.ศ. 2508 (KKU 2) 

ศึกษาอยู่ที่กรุงเทพ และปี พ.ศ. 2509 (KKU 3) จึง

ให้มาเรียนที่มหาวิทยาลัยขอนแก่น  นับว่าพวกเราได้

ซมึซบับรรยากาศมหาวทิยาลยัขอนแก่นในยคุแรก  เป็น

ธรรมชาติ ป่า มีอาคารเพียงไม่กี่หลัง ได้ร่วมขบวนการ

บุกเบิกพื้นที่ เราเคยท�ำงานที่ส�ำนักงานอธิการบดี ใน

ช่วงแรก  ส�ำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์แห่งแรก อยู่ที่

อาคารภาควิชาฟิสิกส์  คณะวิทยาศาสตร์  มีห้องคณบดี  

ห้องพักอาจารย์  และขยายไปอยู่คณะวิศวกรรมศาสตร์

ส่วนหนึ่งเมื่อมีอาจารย์เพิ่มมากขึ้น ห้องปฏิบัติการ

พยาบาล พวกเราสนุกสนาน ปรับตัวกับบรรยากาศใน

มหาวิทยาลัย ในหอพักหญิง ที่จัดให้พวกเราอยู่ร่วม

กับนักศึกษา บรรยากาศที่ขาดน�้ำบางเวลา น�้ำหยุดไหล  

ไฟดับเมื่อฝนตก ตุ๊กแก เป็นสัตว์ประจ�ำหอพักที่หลาย

คนกลัว จนถึงกับเดินกางร่มในขณะเดินไปมาระหว่าง

ห้องพักและห้องน�้ำ  งู  อึ่งอ่าง  จิ้งเหลน  กิ้งก่าตามถนน 
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เมื่อฝนตก มหาวิทยาลัยจัดให้มีการจ�ำหน่ายอาหาร

กลางวนั โดยงานโภชนาการ ทีโ่รงอาหารกลาง (ปัจจบุนั

ปรบัเป็นอาคารคอมเพลก็ซ์)  สถานทีน่ีจ้งึเป็นศนูย์รวม

ของอาจารย์ได้รู้จักกัน ทักทายกัน การนั่งรถสองแถว

เข้าเมืองเพื่อซื้อของใช้จ�ำเป็น หรืออาหารส�ำเร็จรูปใน

ตลาดแผงลอย รวมทั้งหนังสือพิมพ์ การสื่อสารกับ

ญาต ิ ครอบครวั เป็นไปตามสภาพการณ์  มแีต่โทรศพัท์

ภายใน  หากใช้โทรศัพท์ทางไกลติดต่อ ต้องไปยังศูนย์

โทรศัพท์ รอคิวการโทรฯ การเดินทางเข้ากรุงเทพ  

มีรถไฟ และรถประจ�ำทาง รถด่วน 99 (รถสีส้ม) เป็น

ประสบการณ์ที่ดี สนุก

	 เมื่อมหาวิทยาลัยสร้างบ้านพักเสร็จ จัดให้

อาจารย์ย้ายไปบ้านพัก ที่เราเรียกว่า บ้านพัก 9 หลัง 

บ้านหมอล�ำ 30 หลัง เป็นอีกบรรยากาศหนึ่ง อยู่บ้าน

ละ 2 คน  เป็นการลงหลักปักฐานขั้นแรกของพวกเรา

กระบวนการท�ำงาน
	 ท่านผู้ก่อตั้งน�ำพาอาจารย์ใหม่ ไปยังสถาน

บรกิารสขุภาพระดบัจงัหวดั อ�ำเภอ ต�ำบล ท�ำให้เรารูเ้หน็ 

ประสบการณ์จริงเป็นอย่างไร การให้บริการสุขภาพแก่

ผู้รับบริการ โดยเฉพาะโรงพยาบาลขอนแก่น แหล่ง

ฝึกงานหลักของนักศึกษา มีการระดมสรรพก�ำลัง

เพื่อปรับปรุงแหล่งฝึกงาน ตั้งแต่ความสะอาด ส�ำรวจ

อุปกรณ์ เครื่องใช้ ให้ท�ำรายงานน�ำเสนอท่านผู้ก่อตั้ง

	 ขณะเดียวกันท่านผู้ก่อตั้งให้การสอน แนะน�ำ 

เป็นระยะ ตั้งแต่ช่วงการปฐมนิเทศแล้ว   เรื่องการ

อ่อนน้อม การเรียนรู้ ปรับตัวให้เข้ากับแหล่งฝึกงาน   

ซึง่พวกเราเชือ่ว่า เราท�ำได้ดมีาก  ได้รบัความร่วมมอืจาก

แหล่งฝึกงานต่าง ๆ  ด้วยดีเสมอมา  ท่านสอนตั้งค�ำถาม

ให้คิด ให้ตอบ สอดใส่ความคิดเร่ืองการจัดการศึกษา

พยาบาลวิชาชีพการพยาบาล (nursing profession)  

อยู ่เสมอ ยึดหลักการ แนวคิด (theoretical based 

practice) การดัดแปลง ความคิดสร้างสรรค์ การสร้าง

นวัตกรรม สมัยนั้น ยังไม่มีการใช้ค�ำนี้ (modified,  

improvised equipment)  ซึ่งเป็นแนวทางที่ก้าวเกินยุค

นั้นจริง ๆ  เป็นแนวคิดที่ทันสมัย  ท้าทายปัญญา  ท�ำให้

ไม่ย่อท้อต่อข้อจ�ำกัดที่ท่านผู้ก่อตั้งใช้ค�ำนี้เสมอ คือ 

“constraints” ไม่มีความพร้อมส�ำเร็จรออยู่ เราต้อง

สร้าง ท่านถ่ายทอดพลังอ�ำนาจการท�ำงาน (empower) 

ให้แก่พวกเราเป็นระยะๆ เป็นการเรียนรู้ในลักษณะ

ธรรมชาติ (negative approach) เมื่อยึดถือหลักการที่

พึงเป็น  จึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ และเกิดการพัฒนา

เหมือน R&D ในปัจจุบัน  ทุกครั้งที่ร่วมประชุมกับท่าน 

ทุกคนมีพลังเพิ่มขึ้น ด้วยการพูดที่เร้าใจ ภาษากาย 

การกระท�ำที่แสดงให้เห็นด้วย จึงเป็นบทเรียนที่ท�ำให้

ผู้เขียนเข้าใจกระบวนการพัฒนา ย่อมเกิดขึ้นได้เสมอ  

เมือ่เรายดึมัน่ในหลกัการ ใช้ปัญญาแก้ไขปัญหาได้ท�ำให้

เราปิติ และเป็นการเสริมพลังให้แก่ตนเอง และเพื่อน

สมาชิก ความท้าทายเกิดขึ้น  

	 ปีการศึกษา 2514 รับนักศึกษาพยาบาลรุ่น

แรก (NU1, KKU 8) จ�ำนวน 60 คน   ถือเป็นความ

ท้าทายอย่างยิง่  เพราะแม้ว่ามกีารรบันกัศกึษาพยาบาล

ระดับปริญญาตรีครั้งแรกของประเทศมีมาตั้งแต่ป ี 

พ.ศ. 2499 ที่ โรงพยาบาลศิริราชพยาบาล ผลิตมา 

เพือ่เป็นอาจารย์มจี�ำนวนน้อย  พวกเราพากันต้ังค�ำถาม

ต่อท่านผู้ก่อต้ัง   เราได้รับค�ำตอบว่าพยาบาลที่มีการ

ศึกษาระดับน้ีก่อให้เกิดคุณภาพ บริการที่ดีเป็นความ

ต้องการของประเทศชาติ ท�ำอย่างไร ดูแลนักศึกษา

อย่างไร ท่านเร่งรัดให้พวกเราจัดเตรียมเอกสาร

ประกอบการเรียนการสอนในวิชาการพยาบาลต่าง ๆ 

ด้วยหลักสูตรปีแรก นักศึกษาเรียนวิชาความรู้ทั่วไป 

วิชาพื้นฐานวิชาชีพ   วิชามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์  

จึงมีเวลาส�ำหรับอาจารย์ใหม่ ได้ร่วมมือกัน เตรียมการ

ด้วยกัน ท่านผู้ก่อตั้งก�ำกับดูแลทุกอย่างด้วยตนเอง

การพัฒนาอาจารย์
	 การพัฒนาอาจารย์รุ ่นแรก เร่ิมขึ้นพร้อม

กันไปกับการเตรียมการก่อนการรับนักศึกษา โดย 

อาจารย์คนแรกของเราได้รับทุนองค์การอนามัยโลก 

เมื่อประมาณ สิงหาคม-กันยายน 2513 ศึกษาต่อที ่ 

Department of Social Medicine, Hadassah Medical 

School, Hebrew University, Israel  และส�ำเร็จกลับมา
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ประมาณต้นปี พ.ศ. 2515  และในปีนัน้เอง  ผูเ้ขยีนกไ็ด้

ไปศกึษาต่อในสาขาเดยีวกนั ทนุเดยีวกนั ส�ำเรจ็กลบัมา

ปี พ.ศ. 2517  ระยะนั้น บัณฑิตศึกษาทางการพยาบาล

โปรแกรมแรก เกิดขึ้นที่ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (การ

บริหารการพยาบาล) ซึ่งอาจารย์รุ่นแรก 1 คน และรุ่น

ถัดมาอีก 1 คน  เข้าเรียนในโปรแกรมนี้ ต่อจากนั้นใน 

ปี พ.ศ. 2520 เริ่มมีหลักสูตรปริญญาโททางการ

พยาบาล ที่คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

โรงเรยีนพยาบาลรามาธบิด ีอาจารย์ของคณะฯ ได้ทยอย

กันศึกษาต่อ รวมถึงการศึกษาในสาขาข้างเคียง ทั้งสาย

วทิยาศาสตร์สขุภาพ  การศกึษาด้านวจิยัการศกึษา  การ

วัดและการประเมินผลการศึกษา  เป็นต้น  

	 การได้รับทุนสนับสนุนจากรัฐบาลนิวซีแลนด์  

ทั้งอุปกรณ์การเรียนการสอน การศึกษาต่อในระดับ

ปริญญาโทที่ Massey University การศึกษาดูงานระยะ

สั้น ดังนั้น กระบวนการพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์  

ซึง่เป็นความส�ำคญัยิง่ทีค่ณะพยาบาลศาสตร์ ต้องด�ำเนนิ

การให้บรรลุเกณฑ์ให้ส�ำเร็จจงได้

หมายเหตุกองบรรณาธิการ:
	 ด ้วยคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ขอนแก่น ของเราต้ังอยู ่บนพื้นที่ในภาคตะวันออก

เฉียงเหนือที่ถือว่ามีเศรษฐกิจรายได้ที่จ�ำกัดมากที่สุด

ในประเทศไทย ดังน้ัน คณะของเราจึงมีทั้งข้อจ�ำกัดที่

ท้าทายและมโีอกาสอีกมากมาย เป็นปัจจยัและเง่ือนไขสู่

การพฒันาทีเ่ราด�ำรงมา รวมถึงเราได้อุทศิตนเพือ่สงัคม

ในภูมิภาคน้ี ในประเทศ และนานาชาติตลอด 51 ปีที่

ผ่านมา เป็นประวัติศาสตร์และเกร็ดความรู้ที่น่าสนใจ 

ซึ่งบทความนี้จะได้น�ำเสนอเป็นตอนๆ ต่อไป


