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บทคัดย่อ
	 การวิจัยกึ่งทดลองแบบกลุ่มเดียววัดก่อนและหลังการทดลองนี้เพื่อศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้

รายวชิาศาสตร์ทางการพยาบาลแบบออนไลน์ โดยบรูณาการในช่วงการแพร่ระบาดของโควดิ 19 ต่อการรบัรูต้นเอง 

เกี่ยวกับคุณลักษณะภาวะผู้น�ำเชิงวิชาชีพและทัศนะต่อวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษา 

ชั้นปีที่ 1 จ�ำนวน 158 คน รวบรวมข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ด้วยแบบประเมินตนเองที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นและ 

ผ่านการตรวจสอบคุณภาพได้ค่าความตรง  0.66-1.00 และค่าความเชื่อมั่นที่ 0.82 

	 ผลการศึกษาพบว่า ค ่าคะแนนเฉลี่ยการรับรู ้ตนเองเกี่ยวกับคุณลักษณะภาวะผู ้น�ำเชิงวิชาชีพ

ภายหลังเรียน (3.85±SD 0.43, n2=119)   สูงกว่าก่อนเรียน (3.76±SD 0.33, n1=145)   เมื่อ

เปรียบเทียบความแตกต่างด้วยสถิติ Wilcoxon Signed Ranks Test พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันอย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติ   (p-value>0.05) ผลการวิเคราะห์เชิงเน้ือหาของข้อคิดเห็นปลายเปิดเก่ียวกับการ

เปลี่ยนแปลงทัศนะต่อวิชาชีพหลังการเรียนพบว่า เกือบทั้งหมด (ร้อยละ 95.80) ระบุว ่ามีทัศนะต่อ

วิชาชีพการพยาบาลเปลี่ยนไปในทางบวก ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 77.80) ให้ค่าคะแนนความพึงพอใจมาก

ที่สุดในระดับ 8-10 คะแนน ผลการวิจัยนี้ช้ีให้เห็นว่า โปรแกรมการสอนที่ออกแบบน้ีให้ผลลัพธ์ที่เป็นบวก 

ต่อคุณลักษณะภาวะผู้น�ำและทัศนะต่อวิชาชีพ ควรน�ำโปรแกรมการสอนนี้ไปดัดแปลงทดลองใช้กับวิชาอื่นๆ  

และผู้เรียนในชั้นปีอื่นๆ ต่อไป

ค�ำส�ำคัญ: โปรแกรมการสอนออนไลน์แบบบูรณาการ คุณลักษณะผู้น�ำเชิงวิชาชีพ นักศึกษาพยาบาล โควิด 19 

วันที่รับบทความ 11 สิงหาคม 2564 วันที่แก้ไขบทความเสร็จ 10 พฤศจิกายน 2564 วันที่ตอบรับบทความ 15 พฤศจิกายน 2564
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Effects of online integrated teaching learning during COVID-19 epidemic  

on self-perception of leadership characteristics and professional outlook  

of the first-year bachelor nursing students*
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Abstract
	 This one-group pre-test post-test design aimed to examine effects of an online nursing science  

learning program during the COVID-19 epidemic on self-perception of leadership characteristics and  

professional outlook of nursing students. Sample were 158 first-year nursing students who participating 

in the 111 202 Nursing Science Course. Data collection was carried out online via Google Form using  

a self-assessment form developed by the researchers. Verification of the tool obtained indexes of Item-Objective 

Congruence (IOC) at 0.66-1.00 and Reliability test showed Cronbach’s alpha coefficient of 0.82. 

	 Results revealed that after participating in the course, mean scores on self-perception of  

leadership characteristics (3.85±SD 0.43, n2=119) was higher than before participating in the course 

(3.76±SD 0.33, n1=145), while analysis using Wilcoxon Signed Ranks Test revealed no statistically  

significant difference (p-value>0.05). Content analysis of open-ended questions regarding professional  

outlook in changing opinion toward nursing profession indicated almost all (95.80%) had a positive change 

in their attitudes towards nursing profession. Majority of them (77.80%) expressed high level of satisfaction 

(rating scores of 8-10 out of 10) after participating in the course. The findings of this study pointed out 

that this created teaching program could gear nursing students in a positive effect on leadership attributes  

and professional outlook. This could recommend adopting and applying this teaching learning program to  

further experiments with other courses and students in the future. 
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บทน�ำ
	 วิชาชีพการพยาบาลเป็นวิชาชีพที่ต้องท�ำงาน

ในหลายบทบาทโดยเฉพาะอย่างยิ่งการท�ำงานใน                   

สถานบริการที่มีภารกิจให้การดูแลผู ้ป่วยหรือผู ้รับ

บริการตลอด 24 ชั่วโมง พยาบาลต้องท�ำงานร่วมกับ

บุคลากรสุขภาพอื่น ๆ ถือว่าเป็นศูนย์กลางของการส่ง

มอบการดูแลสุขภาพ พยาบาลต้องท�ำงานเป็นกะทั้ง

ในฐานะผู้น�ำและสมาชิกทีม จึงต้องมีทักษะการบริหาร

จัดการที่หน้างานอย่างมีคุณภาพ การเตรียมพยาบาลสู่

การปฏิบัติงานจึงต้องจัดให้มีประสบการณ์การเรียนรู ้

ในการจัดการความขัดแย้ง การมอบหมายและการ

สนับสนุนให้เป็นผู้น�ำทีมดูแลบุคลากรในทีม จึงเป็น

ความจ�ำเป็นของหน่วยงานด้านการศึกษาพยาบาลที่จะ

ต้องตระหนักถึงความส�ำคัญในการพัฒนาคุณลักษณะ

ความเป็นผู้น�ำในทีมเชิงวิชาชีพตั้งแต่ชั้นปีต้นๆของ

หลักสูตรและให้มีพัฒนามากขึ้นเป็นล�ำดับ พร้อมทั้ง

ค้นหากลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนที่เป็นประโยชน์

ร่วมกันเพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณลักษณะผู้น�ำเชิง

วิชาชีพส�ำหรับนักศึกษาพยาบาลตลอดการศึกษาใน

หลักสูตร1,2   ในการขับเคลื่อนองค์กรและวิชาชีพให้

บรรลุถึงเป้าหมายร่วมกับการผลิตบุคลากรของแต่ละ

วิชาชีพจ�ำเป็นต้องสร้างผู้น�ำผ่านการเตรียมทั้งเนื้อหา 

วิชาการ ศาสตร์ในแขนงวิชา ในที่สุดเนื้อหาวิชาต่าง 

ๆ น�ำไปสู ่การสร้างและสะสมคุณลักษณะผู ้น�ำเชิง

วิชาชีพ1,2,3 เสมือนเบ้าหลอมอันใหญ่ก่อรูปให้ผู้เรียน

จบออกมาอย่างผู้มีความพร้อมปฏิบัติการบริการใน

วิชาชีพ และมีคุณลักษณะเป็นผู้น�ำในการท�ำงานเป็น

ทีมให้ประสบผลส�ำเร็จ รวมทั้งเตรียมสู่ความพร้อมใน

ทุกการปฏิบัติการพยาบาลทั้งสร้างเสริม ป้องกัน ฟื้นฟู 

และ/หรือดูแลสุขภาพที่ต้องใช้คุณลักษณะของภาวะ

ผูน้�ำในการโน้มน้าวใจให้ผูร้บับรกิารยอมรบัปรบัเปลีย่น

ความคิด ค่านิยม ตลอดจนพฤติกรรมเพ่ือให้เป็นคุณ

แก่สุขภาพตน 

	 นับแต่การก่อตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ ณ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น เมื่อ พ.ศ. 2514 ซึ่งเป็นการ

จัดการศึกษา ในรูปแบบคณะวิชาในการจัดการศึกษา

ในระดับมหาวิทยาลัยเป็นครั้งแรกของประเทศไทย 

สถาบันแห่งนี้ มีปณิธานที่มุ่งผลิตบัณฑิตพยาบาลให ้

มีคุณลักษณะผู้น�ำเชิงวิชาชีพเพื่อส่งกลับสู ่สังคมให ้

เป็นพยาบาลคุณภาพ สามารถเป็นเสาหลักส�ำคัญใน

การให้บริการสังคม การสร้างเสริม ดูแล แก้ไขฟื้นฟู

สุขภาพและการเจ็บป่วยของประชาชน การปฏิบัติ

การของวิชาชีพพยาบาลอยู่เคียงข้างประชาชน ทั้งใน 

ยามทกุข์และยามสขุ ทกุลมหายในของการท�ำงานซึง่ไม่

เคยหยดุทัง้ในยามทีผู่ค้นทัว่ไปตืน่หรอืหลบัใหล ให้การ

ดูแลบุคคลต้ังแต่ก่อนปฏิสนธิจนถึงหลังเชิงตะกอนอยู่

กับธรรมชาติของวงจรชวีติมนุษย์ ถือได้ว่าพยาบาลเป็น

วิชาชีพที่อยู่ดูแลใกล้ชิดผู้ป่วยมากที่สุด เผชิญปัญหา

และสถานการณ์ต่างๆ ร่วมกบัผูป่้วยตลอดเวลา เป็นการ

ท�ำงานให้การดูแลด้วยหัวใจแห่งมนุษยธรรม เมตตา 

กรุณา เอื้ออาทร ต่อมนุษย์4  

	 ด้วยสถานการณ์การระบาดทั่วโลกของเชื้อ

ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID 19) ท�ำให้องค์การอนามยั

โลก5 ออกมาตรการให้ทุกประเทศลดความเสี่ยงต่อ

การสัมผัสเชื้อโดยให้จัดการเรียนการสอนออนไลน์

ในทุกระดับการศึกษา จึงน�ำมาซึ่งโจทย์การวิจัยใน

การออกแบบการสอนให้ได้คุณภาพตามวัตถุประสงค์

รายวิชาในสถานการณ์ที่มีข้อจ�ำกัดน้ี รวมถึงสนอง

ตอบต่อการปฏิรูปการศึกษาของไทยในทศวรรษที่

สองก�ำหนดให้ “คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี

คุณภาพ” ให้คิดเป็น ท�ำเป็น แก้ปัญหาได้โดยมีทักษะ

ในการคิดและปฏิบัติ มีความสามารถในการแก้ปัญหา 

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความสามารถในการ

แข่งขัน ให้เน้นเน้ือหามาที่กระบวนการเรียนรู้ให้มาก

ขึ้นเพื่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนเป็นส�ำคัญใน

ศตวรรษที่ 21 ที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุก ใช้หลักการที่ผู้

สอนต้องยึดหลัก “สอนน้อย เรียนมาก” เน้นการเรียน

รู้ด้วยตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสังคมแห่งศตวรรษ

ที ่21 ทีบ่รบิทสงัคมและระบบบรกิารสขุภาพมกีารพลกิ

โฉมการบริการและการใช้ชีวิตของประชาชนครั้งใหญ่

จากภัยคุกคามของโรคระบาด ผลักดันให้ทั่วโลกต้อง

เข้าสู่การด�ำรงชีวิตใน “วิถีชีวิตปกติใหม่” หรือ “New 



ปีที่ 45 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มีนาคม) 2565วารสารพยาบาลศาสตร์และสุขภาพ
Volume 45 No.1 (January-March) 2022Journal of Nursing Science & Health

127ดารุณี จงอุดมการณ์ และคณะ

Normal” คณะผู้เกี่ยวข้องในการสอนวิชา 111 202  

ศาสตร์ทางการพยาบาลซึ่งเป็นวิชาที่มีคุณลักษณะเป็น

นามธรรมมากส�ำหรับนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 จึงตระหนัก

ถงึสถานการณ์ท่ีคกุคามต่อผลลพัธ์ของการจดัการเรยีน

การสอนที่คาดหวังให้เกิดผลดีแก่ผู้เรียนอันจะส่งผลที่

ดีต่อสถาบัน องค์กร และวิชาชีพการพยาบาลแล้วสร้าง

ผลกระทบที่ดีถึงประชาชนผู้ใช้บริการในที่สุด จึงระดม

สมองออกแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ที่

เป็นสถานการณ์ท้าทายส�ำหรับผู้สอนที่ต้องสอนผ่าน

ออนไลน์ร้อยเปอร์เซน็ต์ให้ได้ประสทิธผิลตามความมุง่

หมายรายวิชา ให้การจัดการเรียนการสอนเปิดโอกาส

ให้ผู้เรียนเข้าถึงบทเรียนและสื่อการสอนได้ทุกที่ทุก

เวลาและเข้าเรยีนรูด้้วยตนเองได้หลายครัง้2 ซึง่สามารถ

เตรยีมผูเ้รยีนให้เข้าวชิาชพีการพยาบาลอย่างมคีณุภาพ

ได้โดยผ่านการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ6 

นอกเหนือจากการเรียนรู้เนื้อหาวิชาศาสตร์ทางการ

พยาบาลแล้วยังให้ผลลัพธ์ถึงการสร้างแรงบันดาลใจ

ให้ผู้เรียนเกิดทัศนะที่เป็นบวกต่อวิชาชีพจากรุ่นพี่ศิษย์

เก่าทีม่ปีระสบการณ์ร่วมกบัการผลติสือ่วดีทีศัน์ให้บรรลุ

วัตถุประสงค์การจัดการศึกษาด้วย7,8,9 

	 การวิจัยนี้ได้ออกแบบการจัดการเรียนการ

สอนออนไลน์ผ่านโปรแกรมซูมตามตารางเรียน ร่วม

กับการบูรณาการสอนด้วยปัจจัยน�ำเข้า 7 ส่วน คือ  

ก) สื่อการสอนและค�ำบรรยายเนื้อหาวิชาตาม

วัตถุประสงค์รายวิชา ข) การถ่ายทอดประสบการณ์

ภาวะผู้น�ำเชิงวิชาชีพจากผู้สอนและศิษย์เก่าเพ่ือสร้าง

การรับรู้เชิงบวกต่อวิชาชีพ ค) การผลิตส่ือการสอน

วีดีทัศน์ประกอบเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ ง) การ

สร้างห้องเรียนในระบบออนไลน์ ได้แก่ แพล็ตฟอร์ม

การเรียนอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย (KKU. 

e-learning) และเฟสบุ๊คกลุ่ม (facebook)   เพื่อให้ 

ผู ้เรียนสามารถเข้าถึงสื่อการสอนด้วยตนเองทุกท่ี 

ทุกเวลา จ) สร้างแรงเสริมให้เกิดความภาคภูมิใจเชิง

วิชาชีพและสถาบันผ่านบทเพลงวิชาชีพและสถาบัน

ประกอบค�ำอธิบาย ประสบการณ์และแรงบันดาล

ใจความส�ำเร็จของศิษย์เก่าและเรื่องราวความทุ่มเทใน

อดีตของอาจารย์และศิษย์เก่า ฉ) บันทึกวีดีโอการสอน

ในทุกชั่วโมงพร้อมตัดต่อให้กระชับและน�ำไปเผยแพร่

ให้ผูเ้รยีนผ่านห้องเรยีนออนไลน์ เพือ่ให้ผูเ้รยีนสามารถ

ทบทวนการเรียนที่ผ่านมาได้ ช) เผยแพร่วิดีทัศน์โปรย

ข่าวผ่านเฟสบุ๊คเพื่อประชาสัมพันธ์เชิญชวนในผู้เรียน 

มีความสนใจเข้าเรียนในชั่วโมงต่อไป ดังนั้น การ

ออกแบบการจัดการเรียนการสอนนี้มุ ่งปัจจัยน�ำเข้า

เป็นส�ำคัญ

วัตถุประสงค์การวิจัย 
	 เพื่อศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้รายวิชา

ศาสตร์ทางการพยาบาลด้วยระบบออนไลน์แบบ 

บูรณาการในช่วงการแพร่ระบาดของโควิด 19 ต่อการ

รบัรูต้นเองเก่ียวกับคณุลกัษณะภาวะผูน้�ำและทศันะต่อ

วิชาชีพของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

ชั้นปีที่ 1 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 เป็นการศกึษาแบบกึง่ทดลอง (Quasi experimental 

research)10 โดยใช้แบบแผนการวิจัยกลุ่มเดียววัดก่อน

และหลังการทดลอง (one group pre-test post-test 

design) ผู้เข้าร่วมการศึกษาเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่

เรียนวิชา 111 202 ศาสตร์ทางการพยาบาล จ�ำนวน 

145 คน ได้รับการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ

ออนไลน์แบบบูรณาการปัจจัยน�ำเข้าผลิตสื่อการสอน

บนสงัคมออนไลน์และให้ศษิย์เก่ามส่ีวนร่วมในการสร้าง

แรงบันดาลใจและให้ตัวอย่างประสบการณ์การท�ำงาน 
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ผลของการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบบูรณาการในช่วงการแพร่ระบาดของโควิด 19 

ต่อการรับรู้ตนเองเกี่ยวกับคุณลักษณะภาวะผู้น�ำและทัศนะต่อวิชาชีพของนักศึกษา ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 1

ค�ำจ�ำกัดความในการวิจัย 
	 คุณลักษณะผู ้ น� ำ เชิ งวิ ชาชีพ  หมายถึ ง 

คุณลักษณะผู ้น�ำเชิงวิชาชีพการพยาบาล ที่มีการ

ตระหนกัตนเองถงึการมปีฏกิริยิาการแสดงออกภายใต้

จิตส�ำนึกของตนเองหรือบุคคลต่อส่ิงเร้าที่อยู่ตรงหน้า

โดยแสดงออกต่อสิ่งเร้านั้นๆ ในทันทีซึ่งประกอบด้วย

ปฏิกิริยาที่แสดงออกถึงความสามารถในการสร้างแรง

จงูใจพลงับวกแก่เพือ่นร่วมงาน มคีวามยดืหยุน่ สามารถ

รับมือ มีปฏิภาณไหวพริบในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า

ฉับไว สามารถสรุปความได้ครอบคลุม ตรงประเด็น มี

ความสามารถในการจดัการเหตกุารณ์ มคีวามรอบคอบ 

มีความสามารถในการวิเคราะห์พยากรณ์เหตุการณ ์

ข้างหน้า มีความคิดได้ซับซ้อนเท่าทัน ไวต่อความคิด 

ความเชื่อที่แตกต่างหลากหลาย รับผิดชอบส่วนรวม  

มีจิตสาธารณะ ซื่อตรง มีจริยธรรม1,2,3,11,12

วิธีการวิจัย 
	 การวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi–experi-

mental research) แบบกลุ่มเดียววัดก่อนและหลังการ

ทดลอง  (One group pretest-posttest design) 

	 ประชากรและกลุ ่มตัวอย ่าง  ประชากร

ที่ร ่วมในวิจัยน้ีเป็นนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์

ในหลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 1 ปีการ

ศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ�ำนวน 158 คน 

(N) ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา 111 202 ศาสตร์ทางการ

พยาบาล โดยกลุ่มประชากร ทั้งหมด 158 คน เข้าสู่

กระบวนการทดลองการจัดการเรียนการสอน ทั้งหมด 

แต่เนือ่งจากเป็นการตอบแบบสอบถามด้วยกเูกลิฟอร์ม

ตามอัธยาศัยตามเงื่อนไขการขอรับการยกเว้นขอรับ

การพิจารณาจริยธรรมการวิจัย ดังน้ันกลุ่มตัวอย่างที่

ตอบแบบสอบถามสมบูรณ์ในระยะก่อนการทดลอง

มีจ�ำนวน 145 คน (n1) และจ�ำนวนกลุ่มตัวอย่างที่

ตอบแบบสอบถามสมบูรณ์ในระยะหลังการทดลอง                      

มีจ�ำนวน 119 คน (n2)

	 เครื่องมือการวิจัย 

	 เครื่องมือวิจัยประกอบด้วย 2 ส่วนได้แก ่

เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการทดลองหมายถงึรปูแบบการจดัการ

เรียนรู้ออนไลน์แบบบูรณาการสื่อร่วมกับวิธีการเรียนรู้

ที่หลากหลายผ่านระบบออนไลน์ และเครื่องมือที่ใช้ใน

การเก็บรวบรวมข้อมูลดังรายละเอียดต่อไปนี้

รูปที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

5 
 
 

 

 

รูปที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
ค าจ ากัดความในการวิจัย:  

คุณลักษณะผู้น าเชิงวิชาชีพ หมายถึง คุณลักษณะผู้น าเชิงวิชาชีพการพยาบาล ที่มีการตระหนักตนเองถึง
การมีปฏิกิริยาการแสดงออกภายใต้จิตส านึกของตนเองหรือบุคคลต่อสิ่งเร้าที่อยู่ตรงหน้าโดยแสดงออกต่อสิ่งเร้า
นั้นๆ ในทันทีซึ่งประกอบด้วยปฏิกิริยาที่แสดงออกถึงความสามารถในการสร้างแรงจูงใจพลังบวกแก่เพ่ือนร่วมงาน มี
ความยืดหยุ่น สามารถรับมือ มีปฏิภาณไหวพริบในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าฉับไว สามารถสรุปความได้ครอบคลุม 
ตรงประเด็น มีความสามารถในการจัดการเหตุการณ์ มีความรอบคอบ มีความสามารถในการวิเคราะห์พยากรณ์
เหตุการณ์ข้างหน้า มีความคิดได้ซับซ้อนเท่าทัน ไวต่อความคิดความเชื่อที่แตกต่างตน รับผิดชอบส่วนรวม มีจิต
สาธารณะ ซื่อตรง มีจริยธรรม1,2,3,11,12 
วิธีการวิจัย  
 การวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi–experimental research) แบบกลุ่มเดียววัดก่อนและหลังการทดลอง  
(One group pretest-posttest design)  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรที่ร่วมในวิจัยนี้เป็นนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ในหลักสูตร 
พยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ านวน 158 คน (N) ที่ลงทะเบียนเรียน
วิชา 111 202 ศาสตร์ทางการพยาบาล โดยกลุ่มประชากร ทั้งหมด 158 คน เข้าสู่กระบวนการทดลองการจัดการ
เรียนการสอน ทั้งหมด แต่เนื่องจากเป็นการตอบแบบสอบถามด้วยกูเกิลฟอร์มตามอัธยาศัยตามเงื่อนไขการขอรับ
การยกเว้นขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย ดังนั้นกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามสมบูรณ์ในระยะก่อนการ
ทดลองมีจ านวน 145 คน (n1) และจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามสมบูรณ์ในระยะหลังการทดลอง                      
มีจ านวน 119 คน (n2) 
 เครื่องมือการวิจัย  
 เครื่องมือวิจัยประกอบด้วย 2 ส่วนได้แก่ เครื่องมือที่ใช้ในการทดลองหมายถึงรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ออนไลน์แบบบูรณาการสื่อร่วมกับวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลายผ่านระบบออนไลน์ และเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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	 1.	เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง  หมายถึง

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบบูรณาการสื่อ

ร่วมกับวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลายผ่านระบบออนไลน ์

ในรายวิชา 111 202 ศาสตร์การพยาบาล ซึ่งประกอบ

ด้วย 1 หน่วยกิต (15 ชั่วโมง) วิธีการจัดการเรียน

การสอนซึ่งนอกจากจะให้เนื้อหาครอบคลุมตามราย

ละเอียดรายวิชาแล้ว ยังต้องออกแบบให้น่าสนใจต่อ

การเรียนออนไลน์และเพ่ิมด้านเทคนิคในการสร้าง

การมีส่วนร่วมของผู้เรียนการมีส่วนร่วมของศิษย์

เก่า การผลิตสื่อการเรียนการสอนให้ผู้เรียนนอกจาก

เรียนผ่านโปรแกรมซูมรายสัปดาห์แล้วยังเปิดโอกาส

ให้เรียนรู ้ด้วยตนเองตามอัธยาศัยจากเว็บไซต์การ

เรียนอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัยและเฟสบุ๊ค

กลุ่มวิชารวมทั้งการให้ข้อมูลแรงบันดาลใจโดยการ

สร้างเพลงวิชาชีพและสถาบันที่เสริมพลังบวกรวม

ทั้งเนื้อหาประสบการณ์ของผู้สอนและศิษย์เก่าซึ่งจะ

ก่อให้เกิดความเข้าใจรูปธรรมการท�ำงานและความ

ภาคภูมิใจในวิชาชีพการพยาบาลกระตุ้นการก่อรูป

คุณลักษณะการมีภาวะผู้น�ำแบบอัตโนมัติเชิงวิชาชีพ

ของผูเ้รยีน รปูแบบการเรยีนรูอ้อกแบบเป็นรายสปัดาห์ 

ในแต่ละสัปดาห์มีกิจกรรมการเรียนรู ้ประกอบด้วย  

4 กจิกรรมหลกั ได้แก่ 1) การให้ความรูต้ามวตัถปุระสงค์

รายวิชา 2) การสร ้างแรงบันดาลใจเชิงวิชาชีพ  

3) การสร้างความศรัทธาต่อวิชาชีพการพยาบาล และ  

4) การฝึกคิดวิเคราะห์ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ 

มอบหมาย

	 2.	เครื่องมือที่ใช้ในเก็บรวบรวมข้อมูล 

เป็นแบบสอบถามการรับรู้คุณลักษณะของภาวะผู้น�ำ

เชิงวิชาชีพ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นและเผยแพร่ในรูปแบบ 

กเูกลิฟอร์มทีผู่ต้อบสามารถเลอืกทีจ่ะตอบหรอืไม่ตอบ

ได้ตามอัธยาศัยโดยไม่มีผลต่อสวัสดิภาพใด ๆ ของ

ผู้เรียน ประกอบด้วย 3 ส่วน ส่วนที่ 1 แบบสอบถาม

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ ส่วนที่ 2 แบบสอบถามการรับรู้

ตนเองถงึคณุลกัษณะผูน้�ำเชงิวชิาชพี และส่วนที ่3 ข้อคดิ

เหน็ปลายเปิดถงึการเปลีย่นแปลงทศันะต่อวชิาชพีการ

พยาบาลหลังการเรียนวิชานี้  

	 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ คุณภาพ

ของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) รูปแบบการ

จดัการเรยีนการสอนวชิา  111 202 ศาสตร์การพยาบาล  

1 หน่วยกิต  (15 ชั่วโมง) วิธีการจัดการเรียนการสอน 

ทีมวิจัยได้ถอดบทเรียนจากประสบการณ์การจัดการ

เรียนการสอนในอดีตย้อนหลัง 5 ปีโดยศึกษาข้อมูล

การบันทึกใน มคอ 3 และ มคอ 5 ของรายวิชา ผ่านการ

ปรกึษาหารอื ทบทวนวรรณกรรม และรบัค�ำแนะน�ำจาก

อาจารย์ที่มีประสบการณ์สอนลักษณะคล้ายวิชานีท้ั้งใน

คณะและนอกคณะ จากน้ันมีการปรับปรุงให้มีความ

เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 2) แบสอบถามการ

รับรู้คุณลักษณะของภาวะผู้น�ำเชิงวิชาชีพ ผู้วิจัยพัฒนา

ขึน้จากการทบทวนวรรณกรรมทีเ่ก่ียวข้อง ประกอบด้วย

ข้อค�ำถาม 32 ข้อ ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ในเก็บรวบรวม 

ข้อมูลก่อนและหลังการทดลองใช้รูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนวิชา 111 202 ศาสตร์การพยาบาล 

จ�ำนวน 1 หน่วยกิต 15 ชั่วโมง ผ่านการตรวจสอบของ 

ผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 3 ท่าน ในด้านความถูกต้องและ

ความตรงของเน้ือหาและแก้ไขตามค�ำแนะน�ำของ 

ผู้เชี่ยวชาญได้ค่า Index of items objective congruence 

(IOC) เท่ากับ 0.66-1.0 ตรวจสอบความเชื่อมั่นของ

เครื่องมือมีค่าสัมประสิทธิ์ของแอลฟ่า (Cronbach’s  

alpha) 0.82  มลีกัษณะแบบเลอืกตอบด้วยมาตรวดัแบบ

เรียงอันดับตั้งแต่ 1-5 ได้แก่ ไม่เคยรับรู้เลย รับรู้ค่อน

ข้างน้อย รับรู้เป็นบางครั้ง รับรู้ค่อนข้างบ่อย รับรู้บ่อย 

มากที่สุด แปลผลการรับรู ้ เป ็น 5 ระดับได ้แก ่  

มีคุณลักษณะของผู ้น�ำน ้อยที่สุด (1.00-1.80)  

มีคุณลักษณะของผู้น�ำในระดับน้อย (1.81-2.60)  

มคีณุลกัษณะของผูน้�ำในระดบัปานกลาง (2.61-3.20) 

มคีณุลกัษณะของผูน้�ำในระดบัสงู (3.41-4.20) และมี

คุณลักษณะของผู้น�ำในระดับสูงมาก (4.21-5.00)10 

	 การด�ำเนินการทดลอง

	 การด�ำเนินการทดลองเป ็นไปตามการ

ออกแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน ์ที่มี

ประสิทธิภาพ กล่าวคือผู้สอนมีการ 1) จัดการสอนที่

หลากหลาย 2) ให้ค�ำแนะน�ำและกระตุ้นการเรียนรู้
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ผลของการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบบูรณาการในช่วงการแพร่ระบาดของโควิด 19 

ต่อการรับรู้ตนเองเกี่ยวกับคุณลักษณะภาวะผู้น�ำและทัศนะต่อวิชาชีพของนักศึกษา ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 1

ที่ชัดเจนและบ่อยคร้ัง 3) มีการติดตามผล 4) แต่ละ

คาบสอนมีรูปแบบการสอนที่สอดรับสนับสนุนกัน  

5) ชี้น�ำความคิดชัดเจน และ 6) ให้การสนับสนุน 

ผูเ้รยีนเตม็ที่13,14 จากแนวคดินีก้ารวจิยัได้ออกแบบรปูแบบ 

การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมเนื้อหาที่ระบุไว้

ในรายวิชาหลักสูตร 1 หน่วยกิต 15 ชั่วโมง มีขั้นตอน 

คือ เริ่มจากการที่นักวิจัยชี้แจงรายละเอียดของ 

โครงการวจิยัให้นักศกึษารบัทราบผ่านโปรแกรมซมูและ

เชิญชวนผู้เรียนเข้าร่วมการศึกษา โดยแจ้งลิงก์กูเกิล

ฟอร์มในการตอบแบบสอบถามก่อนเรียน 1 ชุด การ

ตอบหรือไม่ตอบแบบสอบถามขึ้นอยู่กับความสมัคร

ใจของอาสาสมัคร โดยไม่มีผลใดๆ ต่อการประเมินผล

การเรียนรู้ในรายวิชา ใช้เวลาในการตอบแบบสอบถาม

ประมาณ 15-20 นาที หลังจากนั้นในทุกสัปดาห์

นักศึกษาได้รับการเรียนรู้เนื้อหาสาระรายวิชาผ่านรูป

แบบการจัดการเรียนการสอน ที่ประกอบด้วยกิจกรรม

การเรียนรู้คือ 1) การบรรยายของผู้สอนประกอบสื่อ

การสอน 2) กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจเชิงวิชาชีพ  

3) กิจกรรมการสร้างความศรัทธาต่อวิชาชีพการ

พยาบาล 4) กิจกรรมฝึกคดิวเิคราะห์-ความรบัผดิชอบ

ต่องานที่ได้รับมอบหมาย ผ่านระบบออนไลน์ zoom 

meeting   เมื่อสอนเสร็จในแต่ละสัปดาห์ผู้สอนจะน�ำ

บันทึกวีดีโอการสอนไปตัดต่อให้มีความกระชับและ

เผยแพร่ให้ผู้เรียนได้ทบทวนทางห้องเรียนออนไลน์ 

E-learning และจัดท�ำวิดิทัศน์โปรยข่าวประชาสัมพันธ์

ก ่อนเรียนในชั่วโมงต่อไปเผยแพร่ให้ผู ้ เรียนทาง  

เฟสบุ๊ค รายวิชา รายละเอียดกิจกรรมการเรียนรู ้ 

ตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้รายวิชาศาสตร์ทางการพยาบาล

การให้ความรู้ตามรายวิชา การสร้างแรงบันดาลใจ

เชิงวิชาชีพ

การสร้างความศรัทธาต่อ

วิชาชีพการพยาบาล

ฝึกคิดวิเคราะห์-ความรับ

ผิดชอบต่องานมอบหมาย

กิจกรรมการเรียนรู้สัปดาห์ที่ 1: ความส�ำคัญของศาสตร์ทางการพยาบาล

บรรยายประกอบสื่อการ

สอนและเอกสาร

-	 ชมวิดิทัศน์ความส�ำคัญ

วิชาชีพการพยาบาลต่อ

สังคม

-	 ชมประวัติการจัดตั้งคณะ

พยาบาลศาสตร์ มข.

-	 ชมวิดิทัศน์การได้รับการ

ยกย่องจากสังคมของ

พยาบาล

-	 กิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ของศิษย์เก่าถึง

ประสบการณ์ที่เกิดจาก

ศรัทธาแห่งวิชาชีพ

-	 รับฟังเพลงแต่งโดยศิษย์

เก่าเพื่อสร้างศรัทธา

วิชาชีพ 2 เพลง

-	 มอบหมายผู้เรียนเขียน

สะท้อนคดิถงึความส�ำคญั

ของวิชาชีพพยาบาลต่อ

สังคมพร้อมยกตัวอย่าง

จากประสบการณ์ ที่เห็น

อาจในแง่บวกหรือลบ

ก็ได้ และน�ำเสนอในชั้น

-	 เขียนรายงานสรุปไม่เกิน 

1 หน้า  A4 ส่งผู้สอน

กิจกรรมการเรียนรู้สัปดาห์ที่ 2 ทฤษฎีการพยาบาลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์แบบองค์รวม

บรรยายประกอบสื่อการ

สอนและเอกสาร

-	ชมวิดิทัศน์ทฤษฎีการ

พยาบาลด้วยหัวใจความ

เป็นมนุษย์แบบองค์รวม 

-	ชมวิดิทัศน์กรณีศึกษาการ

พยาบาลด้วยหัวใจความ

เป็นมนุษย์แบบองค์รวม

-	กิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ของศิษย์เก่าถึง

ประสบการณ์ให้การ

พยาบาลด้วยหัวใจความ

เป็นมนุษย์แบบองค์รวม

-	มอบหมายให้ผู้เรียนสรุป

วิเคราะห์กรณีศึกษาใน

การพยาบาลด้วยหัวใจ

ความเป็นมนุษย์แบบ

องค์รวม และน�ำเสนอใน

ชั่วโมง
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การให้ความรู้ตามรายวิชา การสร้างแรงบันดาลใจ

เชิงวิชาชีพ

การสร้างความศรัทธาต่อ

วิชาชีพการพยาบาล

ฝึกคิดวิเคราะห์-ความรับ

ผิดชอบต่องานมอบหมาย

-	ส่งรายงานสรุปความยาว

ไม่เกิน 1 หน้า  A4

กิจกรรมการเรียนรู้สัปดาห์ที่ 3:  ทฤษฎีการพยาบาลที่คัดสรรตามแนวคิดการพยาบาลแบบองค์รวม

-บรรยายประกอบสื่อการ

สอนและเอกสาร

-	ชมวิดิทัศน์ทฤษฎีการ

พยาบาลตามทฤษฎีที่คัด

สรร: รอย โอเร็ม นิวแมน 

วัตสัน  เพ็บพลาว 

-	ชมวิดิทัศน์กรณีศึกษาการ

พยาบาลตามทฤษฎีที่คัด

สรร: รอย โอเร็ม นิวแมน 

วัตสัน  เพ็บพลาว

-	กิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ของศิษย์เก่าถึง

ประสบการณ์ให้การ

พยาบาลตามทฤษฎีที่คัด

สรร: รอย โอเร็ม นิวแมน 

วัตสัน  เพ็บพลาว

มอบหมายให้ผู้เรียนสรุป

น�ำเสนอความคิดวิเคราะห์

กรณีศึกษาในการพยาบาล

ตามทฤษฎีที่คัดสรร: 

รอย โอเร็ม นิวแมน วัตสัน  

เพ็บพลาว ให้ส่งรายงาน

สั้นความยาวไม่เกิน 1 หน้า  

A4

กิจกรรมการเรียนรู้สัปดาห์ที่ 4:  ทฤษฎีการพยาบาล ในความหลากหลายทางวัฒนธรรม

บรรยายประกอบสื่อการ

สอนและเอกสาร

-	ชมวิดิทัศน์ทฤษฎีการ

พยาบาลตามทฤษฎีข้าม

วัฒนธรรม 

-	ชมวิดิทัศน์กรณีศึกษาการ

พยาบาลตามทฤษฎีข้าม

วัฒนธรรม

-	การร่วมกิจกรรมแลก

เปลี่ยนเรียนรู้ของศิษย์

เก่าถึงประสบการณ์

ให้การพยาบาลตาม

ทฤษฎีข้ามวัฒนธรรม

-	มอบหมายผู้เรียนให้

วิเคราะห์กรณีศึกษาใน

การพยาบาลตามทฤษฎี

ข้ามวัฒนธรรม และน�ำ

เสนอความคิดในชั้นเรียน

-	ส่งสรุปรายงานความ  

ยาวไม่เกิน 1 หน้า  A4

กิจกรรมการเรียนรู้สัปดาห์ที่ 5:  กระบวนการพยาบาลและการประยุกต์ใช้

-	 บรรยายประกอบสื่อการ

สอนและเอกสาร

-	ชมวิดิทัศน์ตัวอย่าง

การปฏิบัติการตาม

กระบวนการพยาบาล

-	ชมวิดิทัศน์กรณี

ศึกษาเพื่อประยุกต์ใช้

กระบวนการพยาบาล

กิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ของศิษย์เก่าถึง

ประสบการณ์ การประยุกต์

ใช้กระบวนการพยาบาลใน

การท�ำงาน

-	มอบหมายผู้เรียน 

วิเคราะห์กรณีศึกษา 

ในการพยาบาลตาม

กระบวนการพยาบาลแล้ว

น�ำเสนอในชั้นเรียน

-	ส่งสรุปรายงานความยาว

ไม่เกิน 1 หน้า  A4

ตารางที่ 1 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้รายวิชาศาสตร์ทางการพยาบาล (ต่อ)

	 เมื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครบ 15 ชั่วโมง  

ภายหลังกิจกรรมการเรียนรู ้  ผู ้ เรียนได ้รับการ

ประชาสัมพันธ์แจ้งลิงก์ตอบแบบสอบถามออนไลน์

หลังเรียนซึ่งใช้เวลาในการตอบแบบสอบถามเท่ากัน 

กับแบบสอบถามก่อนเรียน  คือ ประมาณ 15-20 นาที 

ซึ่งเป็นการตอบแบบสอบถามตามความสมัครใจและ

ไม่มผีลกระทบต่อการประเมนิผลการเรยีนรูใ้นรายวชิา

แต่อย่างใดและการตอบแบบสอบถามถือเป็นการ
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ผลของการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบบูรณาการในช่วงการแพร่ระบาดของโควิด 19 

ต่อการรับรู้ตนเองเกี่ยวกับคุณลักษณะภาวะผู้น�ำและทัศนะต่อวิชาชีพของนักศึกษา ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 1

ยินยอมเข้าร่วมโครงการโดยการกระท�ำจึงไม่จ�ำเป็น 

ต้องลงนามในเอกสารยินยอม

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนที่ 1 ซึ่งเป็นข้อมูล

ทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถามประกอบด้วย สถิต ิ

ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ส�ำหรับข้อมูลส่วนที่ 2 เป็นข้อมูลการรับรู้คุณลักษณะ

ภาวะผู้น�ำเชิงวิชาชีพ วิเคราะห์ด้วยการค�ำนวณค่าเฉลี่ย

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เนื่องจากการแจกแจง

ของข้อมูลไม่อยู ่ในโค้งแบบปกติ ผู ้วิจัยจึงใช้สถิติ 

wilcoxon signed ranks test ในการวิเคราะห์เปรียบ

เทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนการรับรู ้ 

คุณลักษณะของผู้น�ำเชิงวิชาชีพด้วยการทดสอบทาง

สถิติโดยใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลส�ำเร็จรูป SPSS 

version 26 ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนที่ 3 ซึ่งเป็น

ค�ำถามในแบบสอบถามกูเกิลฟอร์มชุดค�ำถามหลัง

การเรียนวิชานี้ เป็นค�ำถามปลายเปิดที่ถามว่าผู้เรียนมี

ความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนการสอนถ้าให้คะแนน 

น้อยที่สุด 0 ถึง มากที่สุด 10 จะให้คะแนนในระดับ

ใด และหลังเรียนวิชานี้แล้วท่านมีทัศนะต่อวิชาชีพ 

การพยาบาลเปลีย่นแปลงจากก่อนเรยีนหรอืไม่ อย่างไร 

เป็นค�ำตอบเชิงบรรยาย วิเคราะห์ข ้อมูลด้วยการ

วิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) ด้วยการจัดกลุ่ม

เนื้อหาที่มีความหมายเดียวกัน10 

จริยธรรมการวิจัย
	 เป็นโครงการที่เข้าข่ายไม่ต้องขอรับรองด้าน

จริยธรรมการวิจัยตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ฉบับที่ 3093/2562 ข้อ 2.1 ซึ่งเป็นโครงการวิจัย 

ทางด้านการศึกษาที่ด�ำเนินการในสถาบันหรือเพื่อการ

ประกันคุณภาพการศึกษาตามหนังสือการขอยกเว้น

การขอยกเว้นการรับรองจริยธรรม เลขที่ HE642005

ผลการวิจัย
	 ข้อมลูส่วนบคุคล: ผูล้งทะเบยีนเรยีนออนไลน์ 

วิชา 111 202  ศาสตร์ทางการพยาบาลเป็นนักศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร์ในหลกัสตูร พยาบาลศาสตรบณัฑติ 

ชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

จ�ำนวน 158 คน (N) มีผู้สมัครใจเข้าร่วมโครงการ

โดยการตอบแบบสอบถามกูเกิลฟอร์มก่อนเรียน 

145 คน (n1) และ หลังเรียน 119 คน (n2)  

มีอัตราการสูญหายร้อยละ 17.93  (26 คน)  

	 ผู้ตอบแบบสอบถามในระยะก่อนเรียน 145 

คน มีอายุเฉลี่ยอยู่ที่ 19.04 (±SD 1.75) ปี เป็นเพศ

หญิง 133 คน (91.72%) เพศชาย 11 คน (7.58%) 

ไม่ระบุเพศ 1 คน (0.70%)  ส่วนผู้ตอบแบบสอบถาม

ในระยะหลังเรียนมีจ�ำนวน 119 คน มีอายุเฉลี่ย 18.9 

(±SD 0.73) ปี เป็นเพศหญิง 108 คน (90.76 % ) เพศ

ชาย 10 คน (8.40%) และไม่ระบุเพศ 1 คน (0.84 %) 

โดยระบุเหตุผลของการเข้าเรียนคณะพยาบาลศาสตร์

ว่าเนื่องจาก ชอบวิชาชีพการพยาบาล ร้อยละ 45.52 

ส�ำหรับผู้ตอบแบบสอบถามในระยะก่อนเรียน และ  

ร ้อยละ 48.74 ส�ำหรับผู ้ตอบในระยะหลังเรียน  

รองลงมาคือเห็นว่าวิชาชีพการพยาบาลเป็นอาชีพ 

ที่มีความมั่นคงคิดเป็นร้อยละ 26.90 และร้อยละ 

31.03 ของผู ้ตอบแบบสอบถามในระยะก่อนและ 

หลังเรียนตามล�ำดับ 

	 การรับรู ้ตนเองถึงคุณลักษณะผู ้น�ำเชิง 

วิชา ชีพ:  ในการตอบแบบสอบถามถึงการรับรู ้ 

ตนเองเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้น�ำเชิงวิชาชีพของผู้ตอบ 

แบบสอบถามพบว่า ก่อนเรียนวิชาน้ี มีค่าเฉลี่ย 3.76 

(SD=0.33) และหลังเรียนวิชานี้มีค่าเฉลี่ยการรับรู้

ตนเองเกี่ยวกับคุณลักษณะภาวะผู้น�ำเชิงวิชาชีพ 3.85 

(SD= 0.43) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าค่าคะแนน

เฉลี่ยของการรับรู ้ตนเองเกี่ยวกับคุณลักษณะผู ้น�ำ 

เชิงวิชาชีพ มีค่าคะแนนหลังเรียนสูงกว่าระยะก่อน

เรียนอย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p-value>0.05) 

ดังตารางที่ 2
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ตารางที่ 2	 เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียการรับรู้คุณลักษณะผู้น�ำเชิงวิชาชีพระหว่างก่อนและหลังเรียนรายวิชา

ศาสตร์ทางการพยาบาล 

Ranks Test Statisticsa

ก่อนเรียน-หลังเรียน N Mean Rank Sum of Ranks Z Asymp. Sig. (2-tailed)

Negative Ranks 49a 52.07 2551.50

Positive Ranks 63b 59.94 3776.50 -1.783b .075

Ties 7c

Total 119
				  

a. หลังเรียน < ก่อนเรียน	 a. Wilcoxon signed ranks test

b. หลังเรียน > ก่อนเรียน	 b. Based on negative ranks.

c. หลังเรียน = ก่อนเรียน	

	 การเปลี่ยนแปลงทัศนะต่อวิชาชีพหลัง 

การเ รียน: ผลการวิเคราะห์เนื้อหาจากค�ำถาม

ส่วนที่  3 ข ้อคิดเห็นปลายเปิดที่ถามว่าหลังเรียน

วิชา น้ีแล ้วท ่ านมีทัศนะต ่อวิชาชีพการพยาบาล

เปลี่ยนแปลงหรือไม่ อย่างไร? ค�ำถามนี้บรรจุใน

แบบสอบถามฉบับหลังการเรียนวิชานี้ซึ่งเป็นการ

ตอบด้วยข้อเขียนของผู ้ตอบเองโดยความสมัคร

ใจ สามารถวิเคราะห ์ เนื้อหาและแบ ่งประเภท 

ค�ำตอบได้ ดังนี้ 

	 3.1	 สรุปภาพรวมความพึงพอใจต่อการ

จดัการเรยีนการสอนออนไลน์ของวชิา 111 202 ศาสตร์

ทางการพยาบาล ให้คะแนนน้อยทีส่ดุ 0 ถงึ มากทีส่ดุ 10 

จะให้คะแนนในระดบัใด มผีูเ้รยีนตอบทัง้หมด 122 คน 

ค่าคะแนนความพึงพอใจมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ 8, 

9 และ 10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 31.10 27.00 และ 

19.70 ตามล�ำดับ ดังรูปที่ 2 พร้อมตัวอย่างความคิด

เห็นของผู้ให้ข้อมูลดังนี้

	 	 “การเรียนรู้วิชาศาสตร์น้ีอาจารย์ต้ังใจ

สอนมาก มีการท�ำวิดิโอประกอบ และเอกสารแขวน 

เว็บมากมาย ท�ำให้เข้าใจง่าย เรียนเองได้ เป็นสิ่งที่ 

ทุกคนสามารถท�ำได้” 

                  “อาจารย์ใจดีซึ่งเป็นส่วนช่วยให้นักศึกษา

กล้าที่จะถามและเรียนรู้สิ่งต่างๆ ตามที่อาจารย์แนะน�ำ

ได้อย่างเต็มที่”

	 	 “วิ ชานี้ ท� ำ ให ้อยากเรี ยนรู ้ และหา

ประสบการณ์ทางการพยาบาลเพิ่มขึ้นเพราะสนุกดี”

	 	 “ดีมากแล้วค่ะชื่นชอบที่จะเรียนวิชานี้”
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ผลของการจัดการเรียนรู้ออนไลน์แบบบูรณาการในช่วงการแพร่ระบาดของโควิด 19 

ต่อการรับรู้ตนเองเกี่ยวกับคุณลักษณะภาวะผู้น�ำและทัศนะต่อวิชาชีพของนักศึกษา ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 1

	 3.2	 การเปล่ียนแปลงทัศนะต่อวิชาชีพการ

พยาบาลหลังจากที่การเรียนการสอนวิชานี้ส้ินสุด โดย

ค�ำถามปลายเปิดได้ถามว่า “ท่านมีทัศนะต่อวิชาชีพ

การพยาบาลเปลี่ยนแปลงจากก่อนเรียนวิชานี้หรือไม่ 

อย่างไร?” เป็นค�ำตอบเชิงบรรยาย และได้วิเคราะห์

ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis)  

จัดกลุ่มเนื้อหาที่มีความหมายในกลุ่มเดียวกัน ดังนี้

	 ทัศนะต่อวิชาชีพการพยาบาลเปลี่ยนไปใน

ทางบวก:   โดยผู้ตอบค�ำถามนี้ จ�ำนวน 114 คนจาก 

ผู ้ตอบค�ำถามนี้จ�ำนวน 119 คน (ร้อยละ 95.80)  

กลุ่มนี้เป็นกลุ่มที่ตอบว่าเปล่ียนแปลงไปในทางบวก  

โดยระบุว่าก่อนที่จะเลือกสมัครเรียนพยาบาล อาจจะ 

ไม่ได้ชอบด้วยตนเองแต่ได้รบัการกระตุน้จากครอบครวั 

ภายใต้ความรู้สึกที่ยังไม่ชอบ แต่ภายหลังจากที่เรียน

แล้วระบุว่า มีการเปล่ียนแปลงความคิดไปในทางบวก 

ดังตัวอย่างข้อความ

	 “…สร้างการเปลีย่นแปลงเชงิทศันะต่อวชิาชพี

การพยาบาลเพราะวิชานี้ท�ำให้ทราบหลายๆ อย่างที่ไม่

เคยรู้มาก่อนเกี่ยวกับการพยาบาลเหมือนได้เปิดโลก

มากขึ้นได้เข้าใจเกี่ยวกับวิชาชีพนี้มากขึ้น…”

	 “…มีทัศนคติที่ดีขึ้น…พร้อมท�ำด้วยใจไม่มอง

ว่าการปฏิบัติงานของพยาบาลเป็นเพียงหน้าที่แต่มอง

ว่าเป็นสิ่งที่ชอบและเป็นการช่วยเหลือผู้อื่นซึ่งท�ำให้มี

ความสุขกับสิ่งที่ท�ำ”

	 “ เปลี่ ยนแปลงไปทางที่ ดี ขึ้ นมากๆค ่ ะ  

มีทัศนคติที่รักต่อวิชาชีพนี้มากขึ้น”

	 ทศันะต่อวชิาชพีการพยาบาลไม่เปลีย่นแปลง 

โดยผู้ตอบค�ำถามน้ี จ�ำนวน 5 คนจากผู้ตอบค�ำถามน้ี 

จ�ำนวน 119 คน (ร้อยละ 4.20) กลุ่มน้ีเป็นกลุ่มที่

ตอบสั้นๆ ว่าไม่เปลี่ยนแปลง ซ่ึงสามารถตีความได้ว่า 

ไม ่เปลี่ยนแปลงเพราะมีทัศนะที่ดีต ่อวิชาชีพการ

พยาบาลอยู่แล้ว หรือ ไม่เปลี่ยนแปลงที่ยังคงไม่ชอบ

หรือมีทัศนะเชิงลบต่อวิชาชีพการพยาบาลเหมือนเดิม 

ดังตัวอย่างข้อความเช่น

	 “ทศันคติต่อวชิาชีพของหนูดีอยูแ่ล้ว…ได้รูจ้กั

และเข้าใจวิชาชีพขึ้นไปอีกระดับหนึ่ง”

	 “ไม่มีผล”

	 “ไม่เปลี่ยน”

การอภิปรายผล
	 การวจิยักึง่ทดลองแบบกลุม่เดยีววดัก่อนและ

หลังการทดลองน้ีเพื่อศึกษาผลของการจัดโปรแกรม

การเรียนรู้วิชาศาสตร์ทางการพยาบาลแบบออนไลน์

โดยบูรณาการสื่อการสอนและศิษย์เก่ามีส่วนร่วมใน

ช่วงการแพร่ระบาดของโควิด 19 ต่อการรับรู้ตนเอง

เกี่ยวกับคุณลักษณะภาวะผู้น�ำและทัศนะต่อวิชาชีพ 

ของผู้เรียนฯ ช้ันปีที่ 1 ที่เรียนวิชา 111 202 ศาสตร์

ทางการพยาบาล ประเมนิการรบัรูต้นเองถงึคณุลกัษณะ

ผู้น�ำเชิงวิชาชีพก่อนและหลังการจัดการเรียนการสอน

รูปที่ 2 แสดงภาพรวมความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนการสอนออนไลน์

10 
 
 3.1 สรุปภาพรวมความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของวิชา 111 202 ศาสตร์ทางการ
พยาบาล ให้คะแนนน้อยที่สุด 0 ถึง มากที่สุด 10 จะให้คะแนนในระดับใด มีผู้เรียนตอบทั้งหมด 122 คน ค่าคะแนน
ความพึงพอใจมากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ 8 ,9, และ10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 31.1, 27.0, และ 19.7 ตามล าดับ  
ดังรูปที่ 2 พร้อมตัวอย่างความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูลดังนี้ 
                  “การเรียนรู้วิชาศาสตร์นี้อาจารย์ตั้งใจสอนมาก มีการท าวิดิโอประกอบ และเอกสารแขวนเว็บ
มากมาย ท าให้เข้าใจง่าย เรียนเองได้ เป็นสิ่งที่ทุกคนสามารถท าได้”  
                  “อาจารย์ใจดีซึ่งเป็นส่วนช่วยให้นักศึกษากล้าที่จะถามและเรียนรู้สิ่งต่างๆ ตามที่อาจารย์แนะน าได้
อย่างเต็มที่” 
                   “วิชานี้ท าให้อยากเรียนรู้และหาประสบการณ์ทางการพยาบาลเพิ่มขึ้นเพราะสนุกดี” 
                    “ดีมากแล้วค่ะชื่นชอบที่จะเรียนวิชานี้” 
 

 

 

รูปที่ 2 แสดงภาพรวมความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
 
 3.2 การเปลี่ยนแปลงทัศนะต่อวิชาชีพการพยาบาลหลังจากที่การเรียนการสอนวิชานี้ส้ินสุด โดยค าถาม
ปลายเปิดได้ถามว่า “ท่านมีทัศนะต่อวิชาชีพการพยาบาลเปลี่ยนแปลงจากก่อนเรียนวิชานี้หรือไม่ อย่างไร?” เป็น
ค าตอบเชิงบรรยาย และได้วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) จัดกลุ่มเนื้อหาที่มี
ความหมายในกลุ่มเดียวกัน ดังนี้ 
 ทัศนะต่อวิชาชีพการพยาบาลเปลี่ยนไปในทางบวก:  โดยผู้ตอบค าถามนี้จ านวน 114 คนจากผู้ตอบ
ค าถามนี้จ านวน 119 คน (ร้อยละ 95.80) กลุ่มนี้เป็นกลุ่มที่ตอบว่าเปลี่ยนแปลงไปในทางบวก โดยระบุว่าก่อนที่จะ
เลือกสมัครเรียนพยาบาล อาจจะไม่ได้ชอบด้วยตนเองแต่ได้รับการกระตุ้นจากครอบครัว ภายใต้ความรู้สึกที่ยังไม่
ชอบ แต่ภายหลังจากท่ีเรียนแล้วระบุว่า มีการเปลี่ยนแปลงความคิดไปในทางบวก ดังตัวอย่างข้อความ 
                  “…สร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงทัศนะต่อวิชาชีพการพยาบาลเพราะวิชานี้ท าให้ทราบหลายๆ อย่างที่ไม่
เคยรู้มาก่อนเกี่ยวกับการพยาบาลเหมือนได้เปิดโลกมากข้ึนได้เข้าใจเกี่ยวกับวิชาชีพนี้มากขึ้น…” 
                   “…มีทัศนคติที่ดีข้ึน…พร้อมท าด้วยใจไม่มองว่าการปฏิบัติงานของพยาบาลเป็นเพียงหน้าที่แต่มองว่า
เป็นสิ่งที่ชอบและเป็นการช่วยเหลือผู้อื่นซึ่งท าให้มีความสุขกับสิ่งที่ท า” 
                    “เปลี่ยนแปลงไปทางที่ดีข้ึนมากๆค่ะ มีทัศนคติที่รักต่อวิชาชีพนี้มากขึ้น” 
 ทัศนะต่อวิชาชีพการพยาบาลไม่เปลี่ยนแปลง โดยผู้ตอบค าถามนี้จ านวน 5 คนจากผู้ตอบค าถามนี้
จ านวน 119 คน (ร้อยละ 4.20) กลุ่มนี้เป็นกลุ่มที่ตอบสั้นๆ ว่าไม่เปลี่ยนแปลง ซึ่งสามารถตีความได้ว่าไม่



ปีที่ 45 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มีนาคม) 2565วารสารพยาบาลศาสตร์และสุขภาพ
Volume 45 No.1 (January-March) 2022Journal of Nursing Science & Health

135ดารุณี จงอุดมการณ์ และคณะ

ด้วยแบบสอบถามกูเกิลฟอร์มตามความสมัครใจ  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าค่าเฉลี่ยคะแนนการรับรู้ 

ตนเองฯ หลังเรียน (3.85±SD 0.43)  มีคะแนนสูงกว่า

ค่าเฉลีย่คะแนนการรบัรูต้นเองฯ ก่อนเรยีน  (3.76±SD 

0.33) แต่ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถติ ิ(p-value >0.05) ส่วนค่าคะแนนการเปลีย่นแปลง

ทัศนะต่อวิชาชีพหลังการเรียนซึ่งเป็นข้อคิดเห็นปลาย

เปิด ผลการวิเคราะห์เนื้อหาพบว่า ให้ค่าคะแนนความ

พึงพอใจมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ 8, 9 และ 10 

คะแนน ตามล�ำดับ ส่วนใหญ่ระบุว่ามีทัศนะต่อวิชาชีพ

การพยาบาลเปลี่ยนไปในทางบวก ร้อยละ 95.80 จาก

ผลการวิจัยที่น�ำเสนอ สามารถกล่าวได้ว่าการจัดการ

เรยีนการสอนตามรปูแบบดงักล่าวให้ผลลพัธ์ต่อผูเ้รยีน

ถึงการรับรู้ตนเองเกี่ยวกับคุณลักษณะภาวะผู้น�ำและ

ทัศนะต่อวิชาชีพเป็นบวกของผู้เรียนฯ สามารถอธิบาย

และอภิปรายข้อค้นพบ ดังนี้

	 ก า รที่ ก ลุ ่ มตั ว อย ่ า งมี ค ว ามพึ งพอ ใจ

คุณลักษณะการออกแบบการจัดการเรียนการสอน 

ที่มีการผลิตสื่อการสอนหลากหลายชนิดร ่วมกับ 

บูรณาการให้ศิษย์เก่าร ่วมถ่ายทอดประสบการณ์ 

เกีย่วกบัเน้ือหาวชิาผ่านออนไลน์นี ้มคีวามสอดคล้องกบั

แนวคิดจากงานวิจัยอื่น ๆ ที่พบว่าการจัดการเรียนการ

สอนออนไลน์ สามารถเปิดโอกาสและมคีวามยดืหยุน่ต่อ 

ผู้เรียนให้เข้าถึง ให้เรียนตามอัธยาศัย เรียนได้ทุกที่ 

ทกุเวลา มากกว่าการจดัการเรยีนการสอนแบบห้องเรยีน

ดั้งเดิม15 แม้ว่า การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 

มข้ีอเสยีบางประการ อาทไิม่สามารถจดัให้มปีฏสิมัพนัธ์ 

การพูดคุยแบบเผชิญหน้าระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน 

และกับผู้สอนได้ ซึ่งเป็นข้อจ�ำกัดที่อาจแก้ไขโดยการ

เพิม่รปูแบบการจดัท�ำสือ่การเรยีนการสอนและเทคนคิ

กระตุ้นและสร้างแรงจูงใจในช้ันเรียน จัดกิจกรรมให้

น่าสนใจ การแบ่งกลุ่มย่อยเพื่อให้เกิดปฏิสัมพันธ์กัน

ในกลุ่มเพื่อน จัดให้มีการน�ำเสนอในชั้นเรียน เป็นต้น

	 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ในการวิจัยน้ี 

ทุกหัวข้อได้จัดท�ำสื่อวีดีทัศน์ประกอบการสอนด้วย 

ซึ่งผลการวิจัยอื่นๆ ในอดีตพบว่าการใช้สื่อวีดิทัศน์

ประกอบการสอนให้ผลสัมฤทธิ์ทางการจัดการเรียน

สูงกว่าการจัดการเรียนโดยวิธีปกติอย่างมีนัยส�ำคัญ 

ทางสถิติ8 เพราะสื่อวีดิทัศน์ช่วยอธิบายความเข้าใจ

เนื้อหาเป็นรูปธรรม ช่วยดึงดูดความสนใจของผู้เรียน

ได้ดี8,9  

	 การวิจัยนี้ได้ออกแบบให้ศิษย์เก่ามีส่วนร่วม

ในการถ่ายทอดประสบการณ์ซึ่งถือว่าเป็นแบบจ�ำลอง

บทบาทหรือบทบาทตัวอย่างที่ดีส�ำหรับรุ ่นน้องซึ่ง 

ยังไม่มีประสบการณ์การท�ำงานในวิชาชีพให้เป็น

แบบอย่างรูปธรรมอย่างมีจุดมุ่งหมาย สามารถสร้าง

ความประทับใจแก่ผู้เรียนได้ดี2,7 ซึ่งถือเป็นกลยุทธ์ที่

ส�ำคัญเพราะเป็นกลไกการสร้างศรัทธาต่อวิชาชีพช่วย 

ท�ำให้มองเห็นภาพความเติบโตบนเส้นทางวิชาชีพ 

ได้ชัดเจน

ข้อเสนอแนะด้านการวิจัย 
	 ควรมีการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียน

การสอนที่ออกแบบน้ีกับวิชาอ่ืนๆ ในชั้นปีที่สูงขึ้น 

เพื่อ เปรียบเทียบประสิทธิผลอันจะน�ำไปสู ่การ

พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป

กิตติกรรมประกาศ 
	 ขอขอบคณุคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยั

ขอนแก่นทีส่นบัสนนุทนุวจิยัในชัน้เรยีนนี ้ขอบคณุศษิย์

เก่าทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการวิจัย และขอบคุณผู้เรียน

ที่เป็นอาสาสมัครให้ข้อมูลซึ่งมีส่วนให้งานนี้ส�ำเร็จ 
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