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º·¤Ñ´Â‹Í :
 การวิจัยเชิงคุณภาพนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาประสบการณของนักศึกษา อาจารย และพยาบาลพี่เลี้ยงใน
การจดัการเรียนการสอนวชิาปฏบิตักิารพยาบาลเดก็และวยัรุน ผูมสีวนรวมการวจิยั ประกอบดวย นกัศกึษาพยาบาล 39 
คน อาจารย 9 คน พยาบาลพีเ่ล้ียง 8 คน เก็บรวบรวมขอมลูดวยการสนทนากลุม และสมัภาษณเจาะลกึ วเิคราะหขอมลู
ดวยการวิเคราะหเน้ือหา ผลการวิจัยพบวาประสบการณของนักศึกษา คือ การฝกปฏิบัติรูสึกเครียด อาจารยขับเคลื่อน
การเรียนรู พี่พยาบาลชวยฝกทักษะ การฝกทักษะอยางเปนขั้นตอน นักศึกษาใฝรูและพัฒนาตนเอง ประสบการณของ
อาจารย คอื การสอนใหคดิวเิคราะห พฒันาสือ่การเรียนรูทีค่ดิวเิคราะห และเสริมความรูสกึดีของผูเรยีน ประสบการณ
ของพยาบาลพีเ่ลีย้ง คอื การสือ่สารขอมลูกบัทมีพยาบาล การเตรยีมตวัของนกัศกึษา การมสีวนรวมของพยาบาลพีเ่ลีย้ง 
และนักศึกษาใฝรู ผลการวิจัยเปนแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน และเปนแนวทางการวิจัยรูปแบบการเรียน
การสอนตอไป

คําสําคัญ : ประสบการณ การเรียนการสอน  การปฏิบัติการพยาบาล

Abstract :
 The objective of this qualitative study was to examine the experiences of nursing students, nurse instruc-
tors, and their preceptors in teaching and studying in a practicum situation. The research participants included 39 
nursing students, 9 instructors, and 8 preceptors. Data was collected through a focus group and in-depth interviews 
and were analyzed using the content analysis method.
 The major fi ndings are as follows. The experience of nursing students included stress in practice, instructor 

driven learning, helping of senior colleague for skill practice , acquisition of skills practice through practice proce-

dures, and student eager to learn. The experience of instructors included the development of better critical thinking 
skills, utilization of educational resources and enhancing self-esteem. The experience of preceptors consisted of 
improved communication with nursing teams, increased preparation of students, involvement of preceptors, and 

active learner. 
 The fi ndings could be applied to develop teaching and learning strategies in practicum. In addition, this 
fi nding can contribute for further research. 
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¤ÇÒÁà»š¹ÁÒáÅÐ¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ¢Í§»˜ÞËÒ
 หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติมวีตัถปุระสงค
ในการผลิตบัณฑิตพยาบาลใหเขาใจแนวคิดทฤษฎี คา
นิยมทางวิชาชีพ และมีทักษะในการปฏิบัติการพยาบาล
ในทุกหนวยบริการสุขภาพ การเรียนการสอนเกิดข้ึนทั้ง
ในชั้นเรียนและสถานที่ฝกปฏิบัติ ในชั้นเรียนเปนการ
ศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่นําไปสูการปฏิบัติ ในขณะท่ีการ
เรียนภาคปฏิบัติมุงจัดประสบการณการเรียนรูที่ผูเรียน
สามารถนาํความรู แนวคดิทฤษฎสีูการปฏบิตักิารพยาบาล 
พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ และการแกปญหา
ที่เกี่ยวของกับผูปวยและครอบครัว พัฒนาทักษะการ
พยาบาล คานิยมทางวิชาชีพ1 จึงนับไดวาการเรียนการ
สอนภาคปฏิบัติมีความสําคัญ
 การปฏิบัติบนคลินิกจะเปนโอกาสใหนักศึกษา
เรียนรูและพัฒนาทักษะทางการพยาบาล กระบวนการ
เรียนรู ประกอบดวย ผูสอน ผูเรียน กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน การประเมินผล และสภาพแวดลอม 
ผูสอนมีบทบาทสําคัญในการท่ีจะสงเสริมความสามารถ
ของนักศึกษาใหบรรลุตามเปาหมายของการเรียนการ
สอน การทบทวนวรรณกรรม พบวา ประสบการณในการ

ปฏบิตักิารพยาบาลกอใหเกดิความเครียดแกนกัศกึษา2, 3,4

ความเครียดเกิดจากการดูแลผูปวยในสถานท่ีที่ไม
คุนเคย ทามกลางความตองการอยางมากมายของผูปวย 
การมปีฏิสมัพนัธกบัอาจารยและบคุลากรทางสขุภาพ โดย
เฉพาะการฝกปฏบิตักิารพยาบาลเดก็ท่ีนกัศกึษาจะเรยีนรู
ปญหาสุขภาพของเด็กที่มีความตองการตามพัฒนาการ

แตกตางกันในแตละวัย รวมถึงการมีปฏิสัมพันธกับ
ครอบครัวที่มีความวิตกกังวลเน่ืองจากความเจ็บปวย

ของเด็ก สิ่งเหลานี้ลวนสรางความเครียดแกนักศึกษา5 
ความเครียดจะทําใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูไดนอยลง 
จนถึงไมสามารถเผชิญกับความเครียดได ผลการวิจัยท่ี

ศึกษาความเครียดของนักศึกษาพยาบาลช้ันปแรก และ
ชั้นปสุดทาย พบวา นักศึกษาช้ันปแรกจะมีความกังวล
มากกวานักศึกษาชั้นปสุดทาย 2 นักศึกษามีความเครียด
สูงสุดเมื่อปฏิบัติการพยาบาลเด็ก กลัวการทําผิดที่จะ
กอใหเกิดอันตรายตอเด็ก เกิดความวิตกกังวลในการมี

ปฏสิมัพนัธกบัครอบครวั ความเครียดประกอบดวย กลวั
ใหยาผิด มีขอมูลจํานวนมากท่ีจะตองเรียนรูพฤติกรรม
ของครู และขาดความรูในการดูแลเด็กและครอบครัว6  
 รายวชิาปฏบิตักิารพยาบาลเด็กและวัยรุน มกีาร
พัฒนาการเรียนการสอนตามการประเมินผลการจัดการ
เรยีนการสอนมาอยางตอเนือ่ง ทัง้น้ีจากประสบการณการ
จัดการเรียนการสอน การปฏิบัติการพยาบาลเด็กสังเกต
พบวาความเครียดและความวิตกกังวลอาจมีผลทําใหการ
รับรูลดลง จากการทบทวนวรรณกรรม พบวา การวิจัย
สวนใหญศึกษาประสบการณของนักศึกษาที่ฝกปฏิบัติ
การพยาบาลเด็กในบริบทของตางประเทศ การศึกษา
ในบริบทของไทยซ่ึงมีความแตกตางกันในวัฒนธรรม
ขององคกรและบุคคลยังพบนอย สําหรับการศึกษาดาน
อาจารยผูสอนสวนใหญศึกษาสมรรถนะการสอนของ
อาจารยในคลินิก7, 8 การศึกษาการรับรูพฤติกรรมการ
ดูแลของอาจารยตามการรับรูของนักศึกษา9, 10 ดังนั้น
ผูวจิยัจึงมคีวามสนใจท่ีจะศึกษาประสบการณในการจัดการ
เรียนการสอนของผูสอน และผูเรียนในรายวิชาปฏิบัติ
การพยาบาลเด็กและวัยรุนโดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพซ่ึง
เปนการศกึษาทีจ่ะทาํใหเขาใจความคดิ ความรูสกึ การให
ความหมายจากประสบการณของผูใหขอมลูอยางแทจรงิ 
ขอมูลที่ไดนํามาใชเปนประโยชนในการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และสามารถพัฒนา
รปูแบบการเรยีนการสอนรายวชิาปฏบิตักิารพยาบาลเดก็
และวัยรุน  อันจะนําไปสูการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาล

ตอไป
 วตัถุประสงคของโครงการ เพือ่ศึกษาประสบการณ

ของนักศึกษาพยาบาล อาจารยพยาบาล และพยาบาล
พี่เลี้ยง ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการ
พยาบาลเด็กและวัยรุน
 วิธีดําเนินการวิจัย เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ 
รวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ การสนทนากลุมผูให

ขอมูลหลัก ประกอบดวย นักศึกษาพยาบาลช้ันปที่ 3 ที่
ผานการฝกปฏิบัติรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลเด็กและ
วัยรุน จํานวน 39 คน อาจารยพยาบาลจํานวน 9 คน และ
พยาบาลพี่เลี้ยง จํานวน 8 คน
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยเปนเคร่ืองมือหลัก และ
แนวคําถามท่ีใชในการสัมภาษณ และสนทนากลุม สราง
จากแนวคิดท่ีไดจากการทบทวนวรรณกรรมและการวิจยั 
มีลักษณะเปนคําถามปลายเปดแนวทางการสัมภาษณ
และสนทนากลุมทดลองใชกับผูใหขอมูลแตละกลุม คือ 
นกัศึกษาพยาบาล อาจารยพยาบาล และพยาบาลพ่ีเล้ียง 
เพือ่ทดสอบความชดัเจน และความครอบคลมุ และนาํมา
ปรับแนวคําถามกอนนําไปใชจริงตอไป
 การปกปองสิทธิผูใหขอมูล โครงการวิจัยไดรับ
อนุมัติจากผูบริหารสถาบันที่ผูวิจัยสังกัด การเขารวมการ
วิจัยเปนไปตามความสมัครใจของผูใหขอมูล เมื่อผูให
ขอมูลหลักยินยอม ผูวิจัยติดตอผูใหขอมูลหลัก แนะนํา
ตัวในฐานะผูวิจัย และอธิบายเกี่ยวกับโครงการวิจัยอยาง
ละเอียด เปดโอกาสใหผูใหขอมูลหลักซักถาม และให
อสิระในการตดัสนิใจเขารวมวจิยั ผูใหขอมลูหลกัรับทราบ
สิทธิ์ในการใหขอมูล สามารถปฏิเสธการสัมภาษณหรือ
หยุดสนทนาไดตามตองการ
 การเก็บรวบรวมขอมูล การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัย
เก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ดวยวิธีการสัมภาษณ 
การสนทนากลุม นักศึกษาพยาบาล อาจารยพยาบาล 
และพยาบาลพ่ีเลี้ยง โดยบันทึกแถบเสียง เก็บรวบรวม
ขอมูลดวยการสนทนากลุมทีละกลุม ใชเวลาสนทนากลุม
ประมาณ 1-1/2 ชัว่โมง ในหองทีเ่ปนสดัสวน และบนัทกึ
เทปการสนทนากลุม โดยมีรายละเอียดของการสัมภาษณ
และสนทนากลุม ดงันี ้คอื สนทนากลุมนกัศกึษาพยาบาล 

จํานวน 4 กลุมๆ ละ 9-10 คน สัมภาษณรายบุคคล
อาจารยพยาบาล เมือ่พบประเดน็ไมชดัเจน จงึจดัสนทนา
กลุม เปนคําถามเดียวที่สัมภาษณรายบุคคล สําหรับ
พยาบาลพี่เลี้ยง ใชการสนทนากลุม จํานวน 2 กลุมๆ ละ 
4 คน
 การวิเคราะหขอมูล ขอมูลจากเทปบันทึกเสียง
ถกูถอดคาํตอคาํ นาํมาวเิคราะหเนือ้หา (content analysis) 

ความเชื่อถือไดของขอมูล ผูวิจัยดําเนินการเพื่อใหได
ขอมูลท่ีมีความเชื่อถือได (credibility) โดยผูวิจัยเลือก
ผูใหขอมูลที่มีความสําคัญ เปนผูที่มีประสบการณการ
เรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 

มกีารดําเนนิการวิจยัอยางมีขัน้ตอน มกีารบันทกึเทปการ
สนทนากลุม ถอดเทปคําตอคํา ตรวจสอบความถูกตอง 
และนําผลมาวิเคราะหใหผูใหขอมูลหลักตรวจสอบผล
สรุปการวิจัยเพื่อยืนยันความถูกตอง

¼Å¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â 
 การนําเสนอผลการวิจยั ประกอบดวย 1) ขอมลู
สวนบุคคลของผูใหขอมูล 2) ประสบการณการเรียนการ
สอนของนักศกึษาพยาบาล อาจารยพยาบาล และพยาบาล
พี่เลี้ยง
 ขอมูลสวนบุคคลของผูใหขอมูล 
 ผูใหขอมูล ประกอบดวย นักศึกษาพยาบาล 
อาจารยพยาบาล และพยาบาลพ่ีเลี้ยงนักศึกษาพยาบาล 
อายุเฉลี่ย 21 ป สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 92.31 
อาจารยพยาบาล อายุเฉล่ีย 46 ป เปนเพศหญิง รอย
ละ 100 สวนใหญการศึกษาอยูในระดับปริญญาโท รอย
ละ 66.67 สถานภาพโสด รอยละ 55.56 ประสบการณ
เฉลี่ย19.22 ป พยาบาลพี่เลี้ยง อายุเฉลี่ย 40.37 ป 
สวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 87.5 
สถานภาพโสด รอยละ 87.5 มปีระสบการณเฉลีย่ 14.87 
ป 2 ประสบการณการเรียนการสอนของนักศกึษาพยาบาล 
อาจารยพยาบาล และพยาบาลพี่เลี้ยงประสบการณ
การเรียนการสอนของนักศึกษาพยาบาล ประกอบดวย 
การฝกปฏิบัติรูสึกเครียด อาจารยขับเคลื่อนการเรียนรู 
พี่พยาบาลชวยฝกทักษะ ฝกทักษะอยางเปนขั้นตอน 

นักศึกษาใฝรูและพัฒนาตนเอง
 1. การฝกปฏิบัติรูสึกเครียด นักศึกษารูสึก

เครียดจากเผชิญสิ่งใหม และแผนการพยาบาลที่ยาก
  เครียดจากเผชิญสิง่ใหม การขึน้ฝกปฏบิตัิ
การพยาบาล นกัศกึษารูสกึเครยีดทีจ่ะพบสิง่ใหมทัง้สถาน
ที่ และพี่พยาบาล นักศึกษารูสึกเครียดและกังวลจะทํา
อะไรไมได ดังคํากลาวของผูใหขอมูล 

  “ก็แบบวาหนูขึ้นไป ไมรูจะตองหยิบของ
ตรงไหน ถาข้ึนเวรบายจะทําอะไร จะตองทํากับพี่ก็ไมรู
วาพี่เขาอยางไรบาง”
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  แผนการพยาบาลท่ียาก การเขยีนแผนการ
พยาบาลเปนเรื่องยากสําหรับนักศึกษา แตหลังจาก
ไดฝกหลายครั้ง ไดรับคําแนะนําจากอาจารย ทําใหเกิด
เรียนรู ดังคํากลาวของผูใหขอมูล 
  “เวลาเขยีน plan เรากลุมใจเวลาคดิปญหา
ไมออก รวบรวมขอมูลไมได แตพอไดรับคําแนะนําจาก
อาจารย ก็ทําใหเราสามารถจะคิดอะไรที่มันเปนระบบ 
แลวรูจักที่จะรวบรวมอะไรอยางนี้มากขึ้น คือ มันจะทุกข
ใจในตอนแรก แตพอไดรับคําแนะนําจากอาจารยเราก็รู
สึกดีขึ้น เรียนรูไดเพิ่มขึ้น”
 2. อาจารยขับเคลื่อนการเรียนรู
  อาจารยเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหนักศึกษา
เกดิการเรียนรูและพัฒนาตนเอง ดวยวิธีการจัดการเรียน
การสอนใหคิดวิเคราะห สอนเปนขั้นตอน ใหขอมูลปอน
กลับ และใหกําลังใจ
  สอนใหคิดวิเคราะห ในการข้ึนฝกปฏิบัติ
การพยาบาลบนหอผูปวย อาจารยสอนใหรูจักการคิด
วิเคราะหปญหาของผูปวย ดวยวิธีการสอนแบบอภิปราย 
ทําใหนักศึกษาเขาใจปญหาของผูปวยได และสามารถท่ี
จะใหการพยาบาลผูปวยได ดงัคาํกลาวของผูใหขอมลู คอื
  “การ Conference ตอนเชา เราไดพูดตาม
ที่เราวางแผนมา พออาจารยอธิบายใหเราเขาใจเพิ่มขึ้น 
เราก็มองปญหาออก เราตองปรับปรุง พอ Post Confer-
ence อาจารยก็มาประเมินผลวาเปนอยางไรบาง วา การ
พยาบาลวิธีนี้เราสําเร็จแคไหน พรุงนี้จะดูปญหาอะไรตอ 

ทําใหเราเขาใจมากขึ้น”
  สอนเปนขัน้ตอน  อาจารยจดัการเรียนการ
สอนทีเ่ปนข้ันตอนเปนเหตุเปนผลทาํใหนกัศกึษาตดิตาม
เปนลําดับและตอเนื่อง ทําใหเกิดการเรียนรูงายข้ึน ดัง

คํากลาวของผูใหขอมูล 
  “อาจารยคอย ๆ สอนเปน step step เชน 
ถามวาผูปวยมีอาการอะไร ผดิปกตติรงไหน ผดิปกตแิลว

จะแสดงอาการอยางไร สงผลอยางไร เมื่อสงผลแลวจะ
ใหการพยาบาลอยางไร ทําใหคิดเปน step อาจารยคอย 
ๆ สอน ทําใหมองออกวามันตองเปนอยางนี้ สงผลถึงจุด

นี ้ตองแกไขตรงจุดทีเ่ปนปญหา ดวยการสงเสริม ปองกนั 

ฟนฟู”
  ใหขอมูลปอนกลับ การแนะนํานักศึกษา
ทั้งจุดดี จุดดอย ทําใหนักศึกษาเกิดการพัฒนาตนเองให
ดีขึ้นตอไป ดังคํากลาวของผูใหขอมูล 
  “ปจจัยที่ทําใหหนูสําเร็จอันดับแรกคิดวา
ไดจากอาจารย เพราะอาจารยคอย feed back ใหคาํแนะนํา
ทุกวัน ทําใหเราพัฒนาปรับปรุงตนเองทุกวัน อาจารย
ทําใหรูสึกวาเราตอง Active ตองเอาใจใสทํางาน อาจารย
ชวยบอกจุดดี จุดดอย สิ่งที่เราตองพัฒนา สิ่งที่เรา
ผิดพลาด ทําใหเราไดพัฒนาตัวเราได”
  ใหกําลังใจ ในการปฏิบัติบนหอผูปวย 
อาจารยพยาบาลควรมีพฤติกรรมท้ังสีหนา ทาทางที่เปน
มิตร ออนโยนและวาจาไพเราะ มีความอดทน และให
กาํลงัใจ เพือ่สรางความรูสกึดีตอตนเอง และเกิดการเรียน
รูไดดี ดังคํากลาวของผูใหขอมูล
  “ทาทอีาจารย คอย ๆ  บอก อยางนอยก็คอื
สรางกําลังใจใหนักศึกษา สรางความมั่นใจในการปฏิบัติ 
ถาทาํผดิ อาจารยวาตอหนาจะรูสกึเสียหนา เสยี Self อยาก
ใหอาจารยขยับมาแลวคอย ๆ บอก”
 3.  พีพ่ยาบาลชวยฝกทักษะ การฝกปฏบิตักิบั
พีพ่ยาบาลจะตองเปดโอกาสใหทาํ สอนใกลชดิ และพ่ีเปน
แบบอยาง 
  เปดโอกาสใหทํา   การฝกปฏิบัติของ
นักศึกษาในเวรบายดึก ไดฝกปฏิบัติการพยาบาลกับ
พยาบาลประจําการ จะไดรับการสอน แนะนํา และการ
ไดฝกดวยตนเอง ทาํใหเกดิการเรียนรูมากขึน้ ดงัคาํกลาว

ของผูใหขอมูล 

   “พอข้ึนเวรบาย ดกึ พีเ่ขาสอนงานทุกอยาง
นะคะ คอยแนะนํา แลวก็บอกนองลองทํานะ พี่เขาลอง
ทําตัวอยางใหดู พอเราทําเสร็จพี่เขาจะตรวจวาเราทําถูก
ไหม ถาเราทําไมถูกตรงไหนพ่ีเขาจะบอก พี่เขาใหโอกาส
เราทําจริง ๆ เราทําไดสําเร็จเราก็ภูมิใจมาก”

  “พี่พยาบาลบนตึกทุกคน พี่บางคนใจดี
มาก กค็อืสอนทุกอยาง บอกทุกอยาง คอื พีเ่ขาใหเราเรยีน
รูจรงิ ๆ  บางอยางปลอยใหทาํ บางอยางทีไ่มเคยทาํกไ็ดทาํ 
เราถามอะไร พีเ่ขากส็อนเปนแบบน้ีนะนอง จะสอนดมีาก
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คะ คดิวาสิง่นีก้เ็ปนอกีปจจยัหน่ึงทีท่าํใหเราประสบความ
สําเร็จในการขึ้นตึกครั้งนี้คะ”
  สอนใกลชิด การที่พี่พยาบาลสอนทักษะ
ทางการพยาบาลแกนกัศกึษาอยางใกลชดิ จะทาํใหปฏบิตัิ
ได ดังคํากลาวของผูใหขอมูล 
  “พีเ่ขาจะมาประกบใหความรูอยูขาง ๆ  ทาํ
อยางนี ้คอื ผมอยูเวรดึก ผมทาํทอทีใ่สทีต่รงปสสาวะนอง
ที่เปนถุง Foley bag หลุด พี่เดินมาไมเปนไรนะ พี่จะสอน 
พี่จะเดินมาประกบตามเราตลอดเวลาวาทําไดไหม ทําได
อยางไร มี feed back กลับมาควรแกไขอยางไร สอนทุก
อยาง”
  พี่เปนแบบอยาง นักศึกษาเรียนรูจากการ
ไดเห็นแบบอยางท่ีดใีนการปฏิบตัขิองพยาบาล ทาํใหเกิด
การปฏิบัติตามได ดังคํากลาวของผูใหขอมูล 
  “ผมข้ึนเวรบาย-ดึก เวรบายวันแรกท่ีดี
มาก คือ คนไขเพิ่งกลับจาก OR มา คนไขไมคอยรูเรื่อง รู
สตินะครับ คือ ทุกเตียงอาการหนักเหมือนกันหมด แลว
ทีนี้พี่เขาจะดูแลทุกเตียงตลอดเวลา พี่เขาคอยอยูใกล 
เออไมเปนไรนะลูก เจ็บไหม คือ เหมือนนางฟานะครับ
อาจารย ถาเรามีพี่ที่ดี ก็มีแบบอยางดีได เปนพี่ในทาง
ปฏบิตัทิีด่แูลผูปวยอยางใกลชดิ กเ็ขาทาํใหเหน็แบบอยาง
ที่ดี ทําใหเราปฏิบัติตามได”
 4.  ฝกทักษะอยางเปนขั้นตอน การปฏิบัติ
การพยาบาลใหเกิดทักษะมากข้ึน จะตองฝกอยางมีขั้น
ตอน การฝกอยางมีขั้นตอนเริ่มตั้งแตการฝกกอนที่หอง

ปฏบิตักิาร และฝกประสบการณจรงิฝกกอนทีห่องปฏบิตัิ
การ
  การฝกซอมทักษะการปฏิบัติการพยาบาล
กอนที่หองปฏิบัติการจะทําใหนักศึกษาเกิดความรูสึก
มัน่ใจทีจ่ะปฏบิตักิารพยาบาลจรงิบนหอผูปวย ดงัคํากลาว
ของผูใหขอมูล 
  “การฝกซอมท่ี LRC หนูวาดนีะ หนูไมเคย

อุมเด็กมากอน เพิ่งมาไดอุมวันนี้ ทําใหรูสึกดี”
  “หัดทํา Procedure ที่ LRC กอน เอา Pro-
cedure สําคัญ ๆ มันเหมือนเราทดลองกอน สรางความ
มั่นใจดวย”

  ฝกประสบการณจริง
  การเรียนทฤษฎีไมคอยเขาใจ แตเมื่อขึ้น
ฝกปฏบิตับินหอผูปวยไดฝกการวางแผนการพยาบาล ได
ฝกทกัษะการใหการพยาบาลตาง ๆ  กบัผูปวยจริง และฝก
ปฏิบัติในเวรบาย ดึก ทําใหมีทักษะเพิ่มขึ้น ทําใหมีความ
มั่นใจในการปฏิบัติการพยาบาล เขาใจความรูทางทฤษฎี
เพิ่มขึ้น ดังคํากลาวของผูใหขอมูล 
  “เราเรยีนทฤษฎไีมคอยเขาใจเราตองเหน็
ภาพจริงๆแคเห็นตูมเดียวเทานั้นทําใหเราออ ภาพเปน
อยางน้ีเองอยางน้ิวปุมอาจารยใหดบูนสไลด หนูดไูมออก 
พอมาเห็นเดก็นิว้ปุม อาจารยบอกคนน้ีมอีะไร หนสูงัเกต
นิ้วเคาโปงนากลัวมาก เลยถามอาจารยวานี่นิ้วปุมหรือ
เปลา อาจารยก็บอกวาใช”
  “พอข้ึนตึกไดพบ  Case มากข้ึน  หัด
สมัภาษณ ทาํ Plan ทกุอาทิตย ทาํใหเรารูสกึวาเรากลาทีจ่ะ
ใหคําแนะนํา ทําใหเราไดรู ไดปฏิบัติกับคนไข เกิดความ
มั่นใจวาทําไดนะ ทํากิจกรรมการพยาบาลกับคนไขดีขึ้น 
เร็วขึ้นดวย”
 5.  นกัศกึษาใฝรูและพฒันาตนเอง นกัศึกษา
ใฝรูและพัฒนาตนเองโดยแลกเปลี่ยนประสบการณกับ
เพื่อน และพัฒนาตนเอง
  แลกเปลี่ยนประสบการณกับเพื่อน 
  นักศึกษามีการพัฒนาตนเอง ระหวางฝก
ปฏิบัติการพยาบาล ดวยการแลกเปลี่ยนประสบการณ
กับเพื่อน ทําใหเกิดการเรียนรูมากขึ้น ดังคํากลาวของผู

ใหขอมูล 
  “การทาํ case กบัเพือ่นทาํใหแชรความรูกบั
เพื่อน เราไดแชรความรูกัน มีความรูเพิ่มขึ้น แลวในกรณี
บางครั้ง อาจารยไปเจอ case นาสนใจ ก็จะเรียกกันไปดู 
เพื่อนบางคนอาจไปเจอ อาจารยก็ใหเพื่อนอธิบาย ครั้ง
นี้ก็เปนการแชรความรูกันระหวางเพื่อนกับเพื่อนโดยท่ี
อาจารยชักนํา”

  “อยางสมมติวา MRI เรื่องการผาตัด 
Laminectomy, Gastrostomy อะไรอยางน้ี การศึกษา

หาความรูจากการอานอาจใชเวลาเปนช่ัวโมง แตวาถาอยู
กับเพื่อน เพื่อนดูเรื่องน้ี เราดูเรื่องน้ี การที่มาแชรความรู
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กนั เพือ่นอธิบายใหเราฟง บางทไีมกีน่าทกีท็าํใหเขาใจได
แลวละ”
  พฒันาตนเอง นกัศกึษาพฒันาตนเองจาก
เห็นแบบอยางอาจารย ดังคํากลาวของผูใหขอมูล คือ
  “อาจารยดูแลใกลชิด เริ่มจากตอนเชาก็
อาจารยเชากวาเรา อาจารยจะมาเชากวาเราไดอยางไร เรา
ตองมาเชากวาอาจารย แลวก็มาเตรียมพรอม ถาเราเห็น
อาจารยมาเชากวาเราก็แสดงวาเรามาสายซิ พรุงนี้เราก็
ตองปรับปรุงใหดขีึน้กวานี ้active ขึน้เชา วนันี ้conference 
เราตอบคําถามไมได แสดงวาวันนี้เราไมมีความรู ความ
รูไมพอเราก็ตองกลับไปคนควาขอมูลมาเพ่ิมเพ่ือที่จะไป
พัฒนาตนเองในวันรุงขึ้น” 
  ประสบการณการเรียนการสอนและ
ความคาดหวังของอาจารยพยาบาล
  ประสบการณและความคาดหวังของ
อาจารยพยาบาล ประกอบดวย สอนใหคิดวิเคราะห 
พัฒนาสื่อการเรียนรูที่คิดวิเคราะห เสริมความรูสึกดีให
ผูเรียน
 1.  สอนใหคิดวิเคราะห
  การสอนใหผูเรียนคิดวิเคราะหเปนส่ิง

สําคัญ โดยใชกระบวนการพยาบาลในการวางแผนดูแล
ผูปวย การสอนใหคดิวเิคราะหจากการอภปิรายกอนและ
หลงัการปฏิบตักิารพยาบาล ดงัคาํกลาวของผูใหขอมลูวา
  “เรื่องของ Nursing Process ที่คิดวามัน
เปนกระบวนการคิดวิเคราะห เพราะฉะน้ัน เราจะทํา
อยางไรใหนกัศกึษาเกดิการคิดวิเคราะห อยากจะใหสอน
แลวนักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห”
  “การสอนใหเด็กคิดวิเคราะห ใชเวลาท่ี 
pre-post conference เพราะวาจะไดกระตุนดวยคําถาม

ที่ทําใหเด็กฝกคิด เด็กบอกวาชอบตอนท่ีอาจารยตรวจ 
plan รูเร่ืองด ีการใชคาํถามจะกระตุนใหเขาไปคนควาเพ่ิม
เติม” 

 2.   พัฒนาส่ือการเรยีนรูที่คิดวิเคราะห
  การสรางสื่อการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความ
สามารถในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาล 
เปนสิง่สาํคญั โดยเปนสือ่ทีใ่หนกัศกึษามกีารคดิวเิคราะห 

สือ่การสอนจะชวยนกัศกึษาไดฝกซํา้หลายครัง้จนสามารถ
ปฏิบัติการพยาบาลได ดังคํากลาวของผูใหขอมูลวา
  “ถาเราเห็นวาการพยาบาลที่จําเปนที่เด็ก
จะตองมีความสามารถ เราตองพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนที่สามารถเขาไปทดลองใชซํ้า ๆ หลาย ๆ ครั้ง เปน
สื่อการสอนที่เนนการคิดวิเคราะห ไมใชแต Procedure 
แตตองมีสถานการณที่ใหเด็กลองตัดสินใจ คิดวิเคราะห 
และมีแหลงฝกใหเด็กทําซํ้าๆ”
  “เราเนนเรื่องการสาธิตโดยเฉพาะการ
ตรวจรางกาย เรานาจะม ีVDO เก่ียวกับการตรวจรางกาย
ในเด็กใหดูกอนขึ้นตึก เพราะจะเปน Model ใหเขา
สามารถทําไดดีขึ้น” 
 3.  เสริมความรูสึกดีตอตนเองของผูเรียน
  ในการฝกประสบการณของนักศึกษา 
อาจารยทําใหนักศึกษาขาดความม่ันใจ อาจารยควร
ทําความเขาใจและใหแรงเสริมทางบวกใหนักศึกษารูสึก
มั่นใจมากขึ้น
  “ เนื่องจากประสบการณการฝกการ
พยาบาลของผูเรยีน มนีอย มผีลใหขาดความม่ันใจในการ
ปฏบิตั ิการพยาบาล อาจารยจะตองสงเสรมิใหผูเรยีนเกดิ
ความม่ันใจในการเรียนภาคปฏิบัติ ดวยการใหแรงเสริม
ดวยการใชคําพูดที่เสริมแรง การมีระบบอาจารยพี่เลี้ยง
ทีจ่ะทาํใหนกัศกึษามคีวามไววางใจท่ีจะปรกึษาเพือ่พฒันา
ตนเองใหเกิดความมั่นใจขึ้น”
  “ตองเพิ่มเรื่องกระตุนแรงเสริม เพราะ
รูสึกวาเด็กมีความเช่ือมั่นในตนเองตํ่า อยากจะเพิ่มเรื่อง

ศักยภาพ อยากบอกเขาวาเขาทําไดในสิ่งที่เขาทํา การ

ชืน่ชมในส่ิงทีค่ดิถกูตองหรือคดิตามอยางตอเน่ืองในเด็ก
ที่ขาดความมั่นใจ ปฏิบัติการพยาบาลอะไรก็ไมกลาที่จะ
ทํา อยากใหมีระบบอาจารยพี่เลี้ยง เลือกอาจารยที่เขาไว
วางใจและเขาไปปรึกษา”
  ประสบการณและความคาดหวังของ

พยาบาลพี่เลี้ยง
  ประสบการณและความคาดหวังของ
พยาบาลพี่เลี้ยง ประกอบดวย การสื่อสารขอมูลที่ชัดเจน

กับทีมพยาบาล การเตรียมตัวของนักศึกษากอนข้ึนฝก 
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การมีสวนรวมของพยาบาลพ่ีเล้ียงในการฝกปฏิบัติ การ
ใหนักศึกษาใฝรู
 1.  การสือ่สารขอมลูทีช่ดัเจนกับทมีพยาบาล
  การฝกปฏบิตัขิองนกัศกึษา พยาบาลพีเ่ล้ียง
ตองการขอมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับขอบเขตการเรียน
การสอนเพ่ือจัดกิจกรรมการพยาบาลท่ีสอดคลองกับ
ความสามารถของผูเรียน ดังคํากลาวของผูใหขอมูล 
  “กอนอื่นหนูอยากทราบ  Scope ของ
นักศึกษาป 3 วาเขาเรียนเน้ือหาอะไรบาง แลวหนูจะได
ทราบความตองการของ ward หรือวาในการปฏิบัติทาง
เราจะทําอะไรใหเขาไดบาง เพราะวามีนักศึกษาหลาย
กลุมมาก เพราะแตละปเขาเรียนอะไรกันบาง เพราะจะ
ไมทราบ”
 2.  การเตรียมตัวของนักศึกษากอนขึ้นฝก
  การเตรียมนักศึกษากอนฝกปฏิบัติบนหอ
ผูปวยเปนสิ่งสําคัญ ทั้งจากการปฐมนิเทศ การรับสงเวร 
การฝกทักษะการพยาบาลพ้ืนฐานใหคลอง ดังคํากลาว
ของผูใหขอมูล 
  “กอนขึ้นฝกปฏิบัติงานจะมีการ Orienta-
tion กบันองกอนใชไหม เปนการบอกสภาพในแตละ area 
แตละ ward สภาพผูปวยเปนอยางไร อยากใหนองทราบ
อันนี้ดวย เวลาขึ้นฝกปฏิบัติบน ward ที่ไมเหมือนกัน เขา
จะไดทํางานได เน่ืองจากแตละ ward จะไมเหมือนกัน 
อยากใหมีการรับเวร-สงเวร กอนขึ้นฝกปฏิบัติงาน 1 วัน 
ขึ้นมาทั้งกลุมเลย พี่จะไดอธิบายทีเดียว”
 3. การมสีวนรวมของพยาบาลพีเ่ลีย้งในการ

ฝกปฏิบัติการพยาบาล

  พยาบาลพ่ีเลี้ยงเห็นวา การใหพยาบาล
พี่เลี้ยงมีสวนรวมในกิจกรรมการสอน จะทําใหเกิด
ประโยชนตอนักศึกษา รวมทั้งเปนประโยชนตอพยาบาล
พี่เลี้ยงดวย การอภิปรายกรณีศึกษารวมกัน นับเปนการ
แลกเปล่ียนประสบการณซึง่กนัและกนั พยาบาลพ่ีเล้ียงจะ

ถายทอดประสบการณการดูแลผูปวยให ในขณะเดียวกนั
ความรูทางทฤษฎีที่ไดจากนักศึกษา อาจารย จะทําให
พยาบาลพี่เลี้ยงไดพัฒนาตนเองดานความรูดวย ดัง
คํากลาวของผูใหขอมูล 

  “ถาใหดีที่สุด หนูวาตองมา pre-confer-
ence รวมกัน ไมจําเปนวาทุกวัน แบบวาขึ้นอาทิตยหน่ึง 
3 วัน แตวามีซักหนึ่งวันที่มา conference รวมกันระหวาง
นักศึกษา อาจารยแลวก็พยาบาลดวย เพราะวาพวกหนู
บางคร้ังก็ไมคอยไดอานหนังสืออะไรท่ี update มาก ซึ่ง
อาจารยจะมีความรูที่ update มากกวา แตวาเรื่อง case จะ
รูมากกวา เพราะเราอยูกับคนไขมากกวา ซ่ึงแตละ case 
ไมเหมือนกัน เราจะใหคําแนะนําได ความรูทางทฤษฎี
อาจารยจะใหคําแนะนําได จะทําใหนองไดความรูดีกวา 
พยาบาลก็ไดพฒันาความรูขึน้มา มแีนวคดิใหม Concept 
ใหม ขึ้นมาก็จะดี”
 4.  การใหนักศึกษาใฝรู
  การที่ นั ก ศึกษาจะพัฒนาทักษะการ
พยาบาลนั้น นักศึกษาเองจะตองเปนผูที่พัฒนาตนเอง 
ฝกหัดตนเอง รูจักการท่ีจะเขาพบพ่ีพยาบาล สราง
สัมพันธภาพที่ดีกับพยาบาล ดังคํากลาวของผูใหขอมูล 
  “อะไรทําไดก็ยอมใหทํา คือ อยากเห็นวา 
นองทํา กลาเขามาบอก พี่คะมีอะไรใหหนูชวยได พี่คะ
อะไรท่ีพี่อยากใหหนูเรียนรู พี่ชวยสอนหนูดวย มันดูนา
รัก เหมือนนองกระตือรือรน”

¡ÒÃÍÀÔ»ÃÒÂ¼Å
 ประสบการณของนักศึกษาในการเรียน
การสอน การฝกปฏิบัติรูสึกเครียด การที่นักศึกษามี
ความเครียดอาจเน่ืองจากการเผชิญเหตุการณใหมที่กอ

ใหเกิดความเครียด แตเมื่อฝกประสบการณการปฏิบัติ
การพยาบาลเด็กที่ประกอบดวยความรู และทักษะการ
ปฏิบัติ และฝกฝนทักษะหลายครั้ง จึงทําใหนักศึกษามี
ความรูและมีทักษะการปฏิบัติการพยาบาลจนเกิดความ
รูสึกมั่นใจ และมีความรูสึกที่ดีตอตนเอง สอดคลองกับ
การศึกษาการรับรูของนักศึกษาตอประสบการณการ
เรียนการสอนทางการพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต พบวา เปนการเรียนที่เหนื่อยแตสนุก ตื่นเตน 
เครียด และกลัว โดยความเครียดเกิดจากการท่ียังไม
เขาใจระบบการทํางาน การถูกซักถามความรู การตอบ
สนองความตองการของผูปวยและญาต ิและจากทาทขีอง
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พยาบาลในแหลงฝกปฏิบัติ11 โดยนักศึกษาท่ีฝกปฏิบัติ
การพยาบาลเด็กจะมีความเครียดสูงสุด เนื่องจากกลัว
ทาํผดิทีก่อใหเกดิอนัตรายแกเดก็ และมคีวามยากลาํบาก
ในการมีปฏิสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัวของเด็ก5, 

6 ประกอบกับการใชกระบวนการพยาบาลเปนกระบวน
การคิดวิเคราะห จึงทําใหเปนเรื่องยากสําหรับนักศึกษา
พยาบาล การศึกษาคร้ังนี้สอดคลองกับการศึกษาของ 
อัจฉรา พุมดวง  เดือนทิพย เขษมโอภาส และธัญลักษณ 
บรรลิขิตกุล 4 ที่พบวานักศึกษาเครียดและเหน่ือยลาจาก
การทําแผนการพยาบาล
  อาจารยขับเคลื่อนการเรียนรู เนื่องจาก
การเรยีนรูเปนกระบวนการทีม่จีดุมุงหมาย ผูสอนมคีวาม
รับผิดชอบในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยการ
วางแผนอยางมเีปาหมาย สรางบรรยากาศใหเกดิการเรยีน
รู12 อาจารยจะตองสามารถท่ีจะนําความรูทางทฤษฎีสูการ
ปฏบิตัไิด และมทีกัษะการปฏิบตักิารพยาบาลเพ่ือปฏบิตัิ
เปนแบบอยาง และเปนแบบอยางที่ดีดานจริยธรรมเพื่อ
พัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษา13

  พีพ่ยาบาลชวยฝกทกัษะ การใหพยาบาล
ฝกทักษะใหเนื่องจากพี่พยาบาลมีบทบาทดานการสอน 
เปนแบบอยางที่ดี และเปนผูใหคําปรึกษา13

  ฝกทักษะอยางเปนขั้นตอน  การจัด
ประสบการณการเรียนรูที่เปนขั้นตอนเปนส่ิงสําคัญที่จะ
ทาํใหนกัศกึษาเกดิการเรยีนรูโดยอาจารยกาํหนดผลลพัธ
การเรียนรูของผูเรียน จัดสิ่งแวดลอมใหผูเรียนสนใจ
เน้ือหาและมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู ขั้นตอไปคือ

การเลอืกวธิสีอนทีเ่หมาะสม และลงมอืสอน และประเมนิ

ผล14 ทัง้นีก้ารจัดประสบการณใหนกัศกึษาฝกคดิและฝก
ทาํ ทาํใหนกัศกึษาเปล่ียนแปลงพฤติกรรม อนัเปนไปตาม
มโนทัศนของการเรียนรูที่กลาววา การเรียนรู เปนการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบุคคล15 
  ประสบการณการเรียนการสอนของ

อาจารยพยาบาล
  พัฒนาสื่อการเรียนรูที่คิดวิเคราะห สื่อ
การเรียนรูเหมาะสมกับนักศึกษาพยาบาล ทั้งนี้นักศึกษา

พยาล อยูใน Generation Y ซึ่งมีอายุชวง 16-30 ป ซึ่ง

มีลักษณะการสื่อสารผานเทคโนโลยีที่กาวลํ้ายุค ดังน้ัน
สื่อการสอนเปนสวนหน่ึงในเคร่ืองมือที่นํามาใชเพื่อ
ใหบรรยากาศการเรียนการสอนดําเนินไปในทิศทางที่
ตองการ อาจมีรูปแบบการสอนโดยใชสื่อท่ีเก่ียวของกับ
เทคโนโลยีทันสมัย16 การใชสื่อการเรียนรูทําใหนักศึกษา
เกิดการเรียนรูไดดีดังการศึกษาผลการใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรชวยสอนตอความรูและทักษะการทําแผล
ของนักศึกษาพยาบาล พบวานักศีกษาสามารถพัฒนา
ความรูเรื่องการทําแผลได17

  สอนใหคดิวเิคราะห การสอนใหนกัศกึษา
เปนผูทีค่ดิวเิคราะหเปนสิง่สาํคัญสําหรับวชิาชีพพยาบาล 
เนื่องจากพยาบาลจะตองเผชิญกับผูปวยที่มีการตอบ
สนองตอภาวะเจ็บปวยที่แตกตางกันแมจะเจ็บปวยดวย
โรคเดียวกันกต็าม พยาบาลจะตองใชความรูการพยาบาล
แบบองครวมดูแลผูปวยแตละคน แตละสถานการณอยาง
มีประสิทธิภาพ การคิดวิเคราะหสามารถพัฒนาใหเกิด
ขึ้นไดโดยอาจารยพยาบาลในการจัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตร โดยเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 
และผูเรียนจะตองกระตือรือรนอยูเสมอ อาจารยสรางสิ่ง
แวดลอมท่ีเอ้ือ และวางแผนประสบการณการเรียนรูที่จะ
พัฒนานักศึกษาใหเกิดความคิดวิเคราะห14

  เสริมความรูสึกดีตอตนเองของผูเรียน 
ความรูสึกมีคุณคาในตนเองเปนความตองการพ้ืนฐาน
ของมนุษย ซึ่งนักศึกษาพยาบาลเปนผูดูแลบุคคล รวม
ทั้งทํางานรวมกับคนอื่นๆ ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง
มีความสําคัญที่อาจารยจะตองพัฒนา เพื่อสงเสริม
ศักยภาพการเรียนและดําเนินชีวิตที่ดีตอไป18 การเสริม

ใหนักศึกษาเกิดความรูสึกดีตอตนเอง เปนการเสริมแรง
ทางบวก เปนการเสริมพลังอํานาจใหนักศึกษารูสึกมี
คุณคา ซึ่งความรูสึกที่มีคุณคาจะนําไปสูการคิดวิเคราะห
ตอไป19 บทบาทอาจารยเร่ิมเปล่ียนแปลงเปนผูสนบัสนุน
ชวยเหลือมากกวาการสอนท่ีเนนเน้ือหา การสรางพลัง

อํานาจใหผูเรียนโดยการใหคุณคาแกผูเรียน กระตุนให
แสดงความคิดเห็น สํารวจขอผิดพลาดโดยไมตําหนิ ซึ่ง
การตําหนิจะทําใหนักศึกษาเกิดความรูสึกต่ําตอยได14 
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  ประสบการณของพยาบาลพ่ีเล้ียงในการ
เรียนการสอน
  การสือ่สารขอมลูทีช่ดัเจนกับทมีพยาบาล 
ทาํใหพยาบาลเขาใจวัตถปุระสงคของการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อจัดใหนักศึกษาเรียนรูตามความสามารถของผู
เรียน สอดคลองผลการวิจัยของสุกัญญา โลจนาภิวัฒน 
และคณะ20 ที่พบวา รูปแบบการเรียนการสอนปฏิบัติ
การพยาบาลพื้นฐาน จําเปนตองมีการชี้แจงกับพยาบาล
พี่เลี้ยง กอนการเรียนการสอน เพื่อใหเขาใจและรวมมือ
ในการพัฒนานักศึกษาใหสอดคลองกับความสามารถ
  การเตรียมตัวของนักศึกษากอนขึ้นฝก 
จะเกิดความพรอมและมีความม่ันใจ ซึง่สอดคลองกับการ
ศึกษาของ มณี อาภานันทิกุล และ รุจิเรศ ธนูรักษ21 ที่พบ
วา การสอนเสริมทักษะหัตถการพ้ืนฐานทางการพยาบาล 
เปนการฝกเพิม่เตมิทาํใหนกัศกึษาเกิดความม่ันใจ และมี
ความพรอมกอนขึ้นฝกปฏิบัติ
  การมสีวนรวมของพยาบาลพีเ่ลีย้งในการ
ฝกปฏบิตักิารพยาบาล การใหพยาบาลพีเ่ล้ียงมสีวนรวม
เนือ่งจากพยาบาลพ่ีเล้ียงเปนผูเชีย่วชาญ มคีวามพรอมท้ัง
ดานความรู การปฏบิตักิารพยาบาล การมสีวนรวมในการ
เรยีนการสอน จะชวยพัฒนา ปลูกฝง สรางเสรมินกัศกึษา
พยาบาลใหเกิดการเรียนรูดานความรู ทักษะ คุณธรรม13

  การใหนักศึกษารูจักการใฝรูและฝก
ปฏิบัติดวยตนเอง การที่พยาบาลพี่เลี้ยงตองการให
นักศึกษาใฝรูอาจเน่ืองจากการใฝรูจะทําใหบุคคลมีแรง

จงูใจ ความปรารถนา ความอยากรูอยากเห็น กระตือรอืรน 
สนใจที่จะแสวงหาความรูตางๆ สอบถามผูรู ซึ่งแทจริง

แลวพฤตกิรรมใฝรูเปนส่ิงปลกูฝงใหเกดิกบันกัศกึษารวม
ทั้งพัฒนาใหมีมากขึ้นไดตั้งแตการเรียนภาคทฤษฏี 

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð
 ประยุกตใชผลการวิจัยที่เปนประสบการณของ

นักศึกษา อาจารย และพยาบาลพี่เล้ียงในการออกแบบ
การจดัการเรยีนการสอนท่ีเหมาะสม และเปนแนวทางการ
ออกแบบการวิจัยรูปแบบการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติ
การพยาบาลเด็กตอไป

¡Ôμμ Ô¡ÃÃÁ»ÃÐ¡ÒÈ
 คณะผูวิจัยขอขอบคุณวิทยาลัยพยาบาล
สภากาชาดไทยท่ีใหการสนับสนุนทุนในการศึกษาวิจัย
ครั้งน้ี และขอขอบคุณผูใหขอมูลทุกทาน
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