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บทคัดย่อ
	 การศึกษาเชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวางนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาล
ต่อการจัดการเรียนการสอนของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น กลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษาช้ันปีที่ 4 
คณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 จ�ำนวน 99 คน เครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถามที่นักวิจัยสร้าง
ประกอบด้วยค�ำถาม 3 ด้านหลัก คือ ความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติและ
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในอนาคต วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงบรรยายและ
การวเิคราะห์เนือ้หาข้อมลู ผลการศกึษาพบว่ากลุ่มตวัอย่างมคีวามคดิเหน็ทางบวกต่ออาจารย์ผูส้อนทัง้ภาคทฤษฎี
และภาคปฏบิตั ิแต่อย่างไรกต็ามพบว่านกัศกึษามคีวามเครียดต่อภาระงานทีไ่ด้รบัมอบหมายและให้ข้อเสนอแนะ

ด้านการจัดการเรียนการสอนโดยน�ำเทคโนโลยีดิจิตัลมาใช้ในการเรียนการสอนมากขึ้น

ค�ำส�ำคัญ: รูปแบบการจัดการเรียนการสอน นักศึกษาพยาบาล ความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาล 

Abstract
	 This descriptive cross-sectional study was conducted to determine the nursing students’ opinions 
towards the teaching and learning of the faculty of nursing, Khon Kaen University. 99 senior nursing students 
in academic year 2018 were participated the study. Data collection instrument was a questionnaire consisting 
of three domains: theoretical teaching learning, practical teaching learning, and the participants’ open end 
answers for improvement of the teaching learning in the future. Data were analyzed using descriptive statistics 
and content analysis for descriptive data. The results revealed that the samples had a positive opinions towards 
both the theoretical and practical. However, the samples reported to experiences stress due to the academic 
workload assignment. However, they suggested the faculty to increase using a digital technology in teaching 

and learning methods. 
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บทน�ำ
หน้าที่ส�ำคัญประการหน่ึงของสถาบันการ

จัดการศึกษา คือ การประเมินผลการจัดการศึกษา

ทุกระยะของการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมถึง

ความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการ

สอนที่ได้รับมาจนจบการศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลน�ำเข้าสู่

การปรับปรุงรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอน

ซึ่งในปัจจุบันสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 มีความ

แตกต่างจากในอดตีมาก มคีวามก้าวหน้าทางวทิยาการ

และส่ือเทคโนโลยีจากทั่วทุกมุมโลกอย่างรวดเร็ว 

มีความซับซ้อน วิถีชีวิต การท�ำงาน และสุขภาพใน

ศตวรรษที่ 21 มีความแตกต่างจากอดีต จึงน�ำมาสู่

แนวคิดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ก่อให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนการสอนหลายรูปแบบ 

ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และเปลี่ยน

ผู้เรียนจากนักศึกษาเป็นนักแสวงหาด้วยตนเองซึ่ง

รวมถึงนักศึกษาพยาบาลด้วย กระบวนการเรียนการ

สอนน้ันผูส้อนควรจะต้องเน้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั1,2 ด้วย

เหตทุีว่่านกัศกึษาทีม่คีณุลกัษณะส่วนตัวทีต่่างกนันัน้จะ

เลือกเรียนสิ่งที่ไม่เหมือนกัน และโดยวิธีการที่ต่างกัน 

องค์ประกอบสําคัญประการหนึ่งที่มีต่อผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนคอืการทําความเข้าใจในวถิหีรอืการเรยีนรู้

ของนักศึกษา (learning style)3 ซึ่งไม่ว่าจะเป็นการ

เรยีนการสอนรปูแบบใด ถ้าผูส้อนไม่เข้าใจวถิกีารเรยีน

รู้ของผู้เรียนแล้วการเรียนการสอนนั้น อาจมีอุปสรรค

ในการดําเนินการไปอย่างราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ

สูงสุดได้4,5 

ส�ำหรับธรรมชาติของการจัดการเรียนการ

สอนทางการพยาบาลซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอน

ในระดับอุดมศึกษา ตั้งแต่นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ส่วนใหญ่

ได้รับการจัดการเรียนภาคทฤษฎีในหมวดการศึกษา

ทั่วไป เป็นระยะปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมใหม่ใน

มหาวทิยาลยัทีม่วีฒันธรรมด้านการศกึษาแตกต่างจาก

การเรียนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา เมื่อเข้าสู่ชั้นปี

ที่ 2 มีการจัดการเรียนการสอนเข้าสู่หมวดพื้นฐาน

วิชาชีพ เป็นเนื้อหาสาระที่แปลกใหม่ส�ำหรับผู้เรียน 

มีความเฉพาะและรายละเอียดซ่ึงอาจมีความซับซ้อน

และต้องใช้เวลาในการศกึษาท�ำความเข้าใจร่วมกบัการ

ขึน้ฝึกปฏบิติัการการพยาบาลพ้ืนฐานในห้องปฏบิติัการ

มากขึน้ ต่อมาในชัน้ปีที ่3 การจดัการเรยีนการสอนเป็น

รายวิชาในหมวดวิชาชีพท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

นกัศกึษาต้องเตรยีมความพร้อมในการเตรยีมตวัขึน้ฝึก

ปฏิบัติการการพยาบาลบนหอผู้ป่วยโดยลักษณะการ

จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีใช้กรอบแนวคิดเน้น

ผู้เรียนเป็นส�ำคัญ มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

มีการแบ่งกลุ่มมอบหมายภารกิจในการแสวงหาความ

รู้ด้วยตนเองตามใบงานของรายวิชา ส่วนการจัดการ

เรียนการสอนในนกัศกึษาชัน้ปีที ่4 ยงัเป็นการเรยีนการ

สอนท่ีเน้นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน 

มกีารเน้นการบรหิารจดัการตนเองของผูเ้รยีนทีเ่ข้มข้น

มากขึ้น มีการเรียนรู้แบบการค้นคว้าสัมมนาตามภาระ

การมอบหมายงานรายวิชา ด้วยระบบการศึกษาต่างๆ 

เหล่าน้ีเป็นปัจจัยน�ำเข้าสู่การมีความคิดเห็นความ

คิดเห็นของผู้เรียน6 และเป็นองค์ประกอบส�ำคัญต่อ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนตามแนวคิดการ

จดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ซึง่ทัง้ผูเ้รยีนและผูส้อน

ต่างเป็นส่วนประกอบน�ำเข้าทีส่�ำคญัต่อผลสัมฤทธิข์อง

กระบวนการจัดการเรียนการสอน1,6 

ทั้งนี้จากผลการสังเคราะห์วิถีการเรียนรู ้ 

(student learning styles) ของนักศึกษาในระดับ

อุดมศึกษาซึ่งเป็นอีกปัจจัยส�ำคัญที่ส่งผลต่อความ

ส�ำเรจ็ในการจดัการเรยีนการสอนแบบเน้นผูเ้รยีนเป็น

ส�ำคัญสามารถแบ่งประเภทส�ำคัญของวิถีการเรียนรู้ 

ของผู้เรียนได้เป็น 6 วิถี ตามคุณลักษณะส�ำคัญของ

แต่ละชนิด ได้แก่ 1) แบบแข่งขัน (competitive) 

2) แบบร่วมมือ (collaborative) 3) แบบหลีกเลี่ยง 

(avoidance) 4) แบบมส่ีวนร่วม (participant) 5) แบบ

พึง่พา (dependent) และ 6) แบบอสิระ (independent) 

เมื่อผู้เรียนมีธรรมชาติการเรียนรู้แตกต่างกัน ผู้สอน

จึงต้องปรับกลวิธีการจัดการเรียนการสอนให้เกิด
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ประสิทธิภาพของการเรียนรู้สูงสุด ส่งผลให้เกิดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนมากที่สุด1

อย่างไรก็ดี วิถีการจัดการเรียนการสอน

ส�ำหรับนักศึกษาพยาบาลจ�ำเป็นต้องมีความเข้มข้นให้

เกิดความพร้อมและศักยภาพแห่งวิชาชีพที่ต้องดูแล

ชีวิตมนุษย์ซึ่งต้องมีความรอบคอบ ระมัดระวัง และรับ

ผดิชอบอย่างสงู เพราะหากมคีวามผดิพลาดอาจก่อให้

เกิดอันตรายต่อชีวิตผู้ป่วยได้4 ด้วยเงื่อนไขนี้จึงมีผล

การศึกษาที่ชี้ให้เห็นว่าผู้เรียนพยาบาลมีความกดดัน 

ความเครียด มีปัญหาด้านสุขภาพจิตในระดับสูง7-12 

โดยเฉพาะอย่างยิง่ผลการศกึษาชีว่้ามีความเครยีดจาก

ความคาดหวังของพ่อแม่ การแข่งขันด้านเกรด 

สมัพนัธภาพ และความเครยีดของนกัศกึษาพยาบาลมี

ความเชื่อมโยงกับการปฏิบัติทางคลินิก รวมถึงทักษะ

ความสามารถในการปฏิบัติทางคลินิกของแต่ละ

บุคคล13,14 อีกทั้งพบว่าการเผชิญความเครียดของ

นักศึกษาพยาบาล มีความสัมพันธ์กับการเรียนรู้และ

การสอนทีม่คีวามยุง่ยากซบัซ้อนและการปฏบิตังิานบน

คลนิกิ ความเครยีดจากการเรยีนน�ำไปสูค่วามเป็นทกุข์

ทางจิตใจที่มากขึ้นของนักศึกษาพยาบาล7,8,15,16 การ

ศกึษาน้ีจงึให้ความส�ำคัญต่อการศกึษาความเครียดของ

ผูเ้รยีนเพือ่เป็นข้อมลูน�ำเข้าสูก่ารจัดการเรยีนการสอน

และปรับกลยุทธ์ในการป้องกันปัญหาของผู้เรียนใน

อนาคตด้วย

ส� ำห รับปรั ชญาด ้ านการจัดการ เรี ยน

การสอนระดับปริญญาตรีของคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้จัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียน

เป็นสาํคญั เน้นการออกแบบการเรียนรูท้ีก่ระตุน้การใช้

ความคดิ เน้นการคดิอย่างเป็นระบบพฒันาทกัษะด้าน

การตัดสินใจในการปฏิบัติงานรวมทั้งส่ือสารและการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานและพัฒนา

ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยเอื้ออ�ำนวยแหล่ง

วิทยาการและส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองรวมทั้ง

สนับสนุนสิ่งแวดล้อมให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ 

มีคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ผลผลิตพยาบาลที่มีคุณภาพมีผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี เป็นพยาบาลที่มีคุณภาพใน

อนาคต จงึนบัได้ว่าปรชัญาการจดัการเรียนการสอนใน

หลกัสตูรฯ ของคณะพยาบาลศาสตร์มคีวามสอดคล้อง

กบัแนวคดิการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ทัง้นี ้การศกึษา

เพือ่ประเมนิสภาพการจดัการเรยีนการสอนของสถาบนั

การศึกษาโดยเฉพาะความคิดเห็นของผู้เรียนซึ่งผ่าน

ประสบการณ์ในช้ันปีสุดท้ายต่อการจัดการเรียนการ

สอนเป็นประโยชน์และปัจจัยน�ำเข้าสู่การปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องปัญหา

และความต้องการของผู้เรียนให้เกิดประสิทธิภาพการ

ศึกษาต่อไป

วัตถุประสงค์การศึกษา
1.	 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษา

พยาบาลชัน้ปีท่ี 4 ต่อการจดัการเรยีนการสอนของคณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

2.	 เพื่ อศึกษาระดับความเครียดของ

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ต่อการจัดการเรียนการสอนทั้งภาค

ทฤษฎีและภาคปฏิบัติของคณะพยาบาลศาสตร ์

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

วิธีการด�ำเนินการศึกษา 
การวิจัยน้ีเป็นการศึกษาเชิงพรรณนาแบบ

ภาคตัดขวาง กลุ ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาช้ันปีที่ 4 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ 

ของปีการศึกษา 2561 จ�ำนวน 99 คน เก็บรวบรวม

ข้อมูลโดยตอบแบบสอบถามออนไลน์ในช่วงเดือน

พฤษภาคม 2562 

เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการศกึษา ผูว้จิยัสร้างขึน้จาก

การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่ เ ก่ียวข ้อง

ประกอบด้วย 1) ข้อมูลพื้นฐานของกลุ ่มตัวอย่าง 

2) แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการ

สอนภาคทฤษฎ ีและภาคปฏบิตัซิึง่มข้ีอค�ำถามเกีย่วกบั

ความเครยีด มลีกัษณะแบบประมาณค่า (likert scales) 



ความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 ต่อการจัดการเรียนการสอนของคณะพยาบาลศาสตร์
วารสารพยาบาลศาสตร์และสุขภาพ

Journal of Nursing Science & Health 105

ปีที่ 42 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม) 2562
Volume 42 No.4 (October-December) 2019

มีตัวเลือก 5 ระดับ จากระดับมากที่สุด มาก ปานกลาง 

น้อย น้อยที่สุด และ 3) แบบสอบถามปลายเปิด

เกีย่วกบัข้อเสนอแนะของนกัศกึษาต่อการจดัการเรยีน

การสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติและแนวทางการ

ปรบัปรงุการจดัการเรยีนการสอนในอนาคตและตรวจ

สอบความตรงเชิงเน้ือหาจากคณะกรรมการผู้ทรง

คุณวุฒิด้านการจัดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

คณะพยาบาลศาสตร์ และผู ้ทรงคุณวุฒิสาขาการ

พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชจ�ำนวน 3 ท่าน

การพิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง
การศึกษานี้ผ่านการพิจารณาและอนุมัติจาก

คณะกรรมการการวิจัย บริการวิชาการและการพัฒนา

นวตักรรม คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

ได้รับรองการยกเว้นพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์ เลขที่โครงการ CR-0362 โดยผ่านมติการ

ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของคณะเมื่อ

วันที่ 18 เมษายน 2562

การวิเคราะห์ข้อมูล
1.	 ข ้อมูลพื้นฐาน ความคิดเห็นของ

นักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ร้อยละ 

2.	 ข้อมูลเชิงบรรยายของนักศึกษาเพื่อ

เสนอแนะการปรบัปรงุและพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการศึกษา
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน

1.	 ปัจจัยส่วนบุคคล 

1.1	 วธิกีารรบัเข้าศกึษาของนกัศกึษา 

จากการศึกษาพบว่าวิธีการรับเข้าศึกษา

ของนักศึกษาส่วนใหญ่เป็นการรับแบบโควต้าภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือมากที่สุด ร้อยละ 36.70 รองลงมา

เป็นวธิแีบบระบบกลางการคัดเลอืกบคุคลเข้าศกึษาต่อ

ในสถาบันอุดมศึกษา ร้อยละ 26.50 วิธีการรับตรง

ทั่วประเทศ ร้อยละ 12.20 และวิธีการรับจากผู้ช่วย

พยาบาลจากแหล่งฝึกปฏบิตังิานร้อยละ 9.20 ตามล�ำดบั

1.2	 การตดัสนิใจเลอืกเข้าศกึษาต่อ

ของนักศึกษา 

การตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อของ

นักศึกษาส่วนใหญ่พบว่าเป็นความต้องการของ

นักศึกษาและบิดา-มารดามีส่วนรวมในการตัดสินใจ

ร้อยละ 54.10 รองลงมาเป็นตามต้องการของบิดา-

มารดา ร้อยละ 23.5 และนักศึกษาเป็นผูตั้ดสนิใจเรยีน

ด้วยตนเอง คิดเป็นร้อยละ 22.4 ตามล�ำดับ

ส่วนท่ี 2 ความคิดเห็นต่อการจัดการเรียน

การสอน 

2.1	การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี

จากการศึกษาพบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความคิด

เห็นต่อวิธีการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีที่ส่งผล

ให้นกัศึกษาได้เกดิการเรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมาก

ที่สุด ได้แก่ การบรรยาย ร้อยละ 69.70 การท�ำแบบ

ฝึกหัด ร้อยละ 56.60 การทดสอบย่อย ร้อยละ 50.00 

การใช้กรณีศึกษาและการใช้เกมส์ ร้อยละ 47.50 และ

การแบ่งกลุ่มท�ำงาน ร้อยละ 39.40 ตามล�ำดับ 

อย่างไรก็ดี กลุม่ตัวอย่างระบวุ่า วธิกีารจดัการ

เรยีนการสอนทีท่�ำให้ผูเ้รยีนเกดิความเครยีดส่วนใหญ่

ระบวุ่าเป็นการทดสอบย่อย ร้อยละ 43.40 การท�ำแบบ

ฝึกหัด ร้อยละ 41.40 การแบ่งกลุ่มท�ำงาน ร้อยละ 

39.40 การใช้กรณีศึกษาร้อยละ 35.40 การบรรยาย 

ร้อยละ 33.30 และการใช้เกม ร้อยละ 26.30 ตามล�ำดบั 

2.2	การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ

กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่ระบวุ่าการจดัการเรยีน

ภาคปฏิบัติมีประสิทธิภาพใน ระดับระดับมากร้อยละ 

48.50 รองลงมาอยู่ในระดับมากที่สุดร้อยละ 47.50 

และระดับปานกลางร้อยละ 46.30 ตามล�ำดับ 

2.3	ระดับความเครียดของกลุ่มตัวอย่าง

ต่อการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาค

ปฏิบัติ
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จากการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาต่อ

ระดับความเครียดในการจัดการเรียนการสอน

ภาคทฤษฎีพบว่ากลุ ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ระบุว่ามี

ความเครียดใน ระดับมากร้อยละ 41.40 ระดับ

ปานกลางร้อยละ 30.30 ระดบัมากท่ีสดุร้อยละ 22.20 

และระดับน้อยร้อยละ 6.10 ตามล�ำดับ ส่วนความ

คิดเห็นของนักศึกษาต่อระดับความเครียดในการ

จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติส่วนใหญ่มีความคิด

เห็นใน ระดับมากร้อยละ 43.30 รองลงมาระดับมาก

ทีส่ดุ ร้อยละ 42.40 ระดบัปานกลางร้อยละ 12.10 และ

ระดับน้อยร้อยละ 2.10 ตามล�ำดับ ดังแสดงในตาราง

ที่ 1

ตารางที่ 1	จ�ำนวนและร้อยละของระดบัความเครยีดของกลุม่ตวัอย่างต่อการจัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฎแีละ

ปฏิบัติ

ความคิดเห็น

การจัดการเรียนการสอน

ระดับความเครียดต่อการจัดการเรียนการสอน

จ�ำนวน (ร้อยละ)

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

ภาคทฤษฎี 22(22.20) 41(41.40) 30(30.30) 6(6.10) -

ภาคปฏิบัติ 42(42.40) 43(43.30) 12(12.10) 2(2.10) -

2.4	ความคดิเหน็ของกลุม่ตัวอย่างต่อการ

จัดการเรียนการสอนวิชาทฤษฎี

ส�ำหรับความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการ

สอนในวิชาทฤษฎีส่วนใหญ่ระบุว่ามีประสิทธิภาพใน

ระดับมากร้อยละ 57.60 การได้รับค�ำแนะน�ำจาก

อาจารย์ผูส้อนในการท�ำรายงานหรอืการมอบหมายงาน

มีเพียงพอในระดับมากร้อยละ 61.60 ด้านการมอบ

หมายงานระบุว่ามีความเหมาะสมในระดับมากร้อยละ 

55.60 ปริมาณงานมีจ�ำนวนมากเกินไปในระดับมาก

ร้อยละ 40.40 และปริมาณงานท�ำให้นักศึกษารู้สึก

เครียดในระดับมากร้อยละ 48.50 และนักศึกษารู้สึก

เครียดบ่อยๆจากส่งไม่ทันตามก�ำหนดในระดับมาก

ที่สุดร้อยละ 31.30 ดังแสดงในตารางที่ 2

ตารางที่ 2 	จ�ำนวนและร้อยละของความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี

การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี ระดับความคิดเห็นจ�ำนวน (ร้อยละ)

 มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

การได้รับค�ำแนะจากอาจารย์ในการท�ำงาน   35(35.40) 61(61.60) 3(3.00) - -

กิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 39(39.40) 57(57.60) 3(3.00) - -

ปรมิาณงานในวิชาทฤษฎแีต่ละเทอมมคีวามเหมาะสม 13(13.10) 55(55.60) 25(25.30) 6(6.00) -

ปริมาณงานในวิชาทฤษฎีท�ำให้นักศึกษารู้สึกเครียด 30(30.30) 48(48.50) 18(18.20) 3(3.00) -

ปริมาณงานในวิชาทฤษฎีแต่ละเทอมมีมากเกินไป 39(39.40) 40(40.40) 18(18.20) 2(2.00) -

นกัศกึษารู้สึกเครียดบ่อยๆจากส่งงานไม่ทนัตามก�ำหนด                                             31(31.30) 29(29.30) 22(22.20) 17(17.20) -
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		 2.4.1 ความคิดเห็นต่อการจัดการ

เรียนการสอนภาคปฏิบัติ

	 	 กิจกรรมและวิธีการสอนของอาจารย์

ภาคปฏบิติัมปีระสทิธภิาพในระดบัมากร้อยละ  48.50  

โดยมีการเตรียมความพร้อมด้านความรู้ก่อนข้ึนฝึก

ปฏบัิตงิานในระดบัมากร้อยละ 57.60 การเตรยีมความ

พร้อมด้านทักษะก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติงานในระดับมาก

ร้อยละ 54.50 การเตรียมความพร้อมด้านจิตใจก่อน

ขึ้นฝึกปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมในระดับมากร้อยละ 

40.40 การได้รบัค�ำแนะน�ำจากอาจารย์ผูส้อนในการท�ำ

รายงาน หรือมอบหมายงาน ในวิชาภาคปฏิบัติอย่าง

เพียงพอในระดบัมากร้อยละ 63.60 การได้รบัปรมิาณ

งานหรอืมอบหมายงาน มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก

ร้อยละ 51.50 แต่พบว่าด้านปริมาณงานหรือมอบ

หมายงานที่ส่งผลให้นักศึกษามีความรู้สึกเครียดใน

ระดับมากที่สุดร้อยละ   45.50

อาจารย์ผู ้สอนในคลินิกให้ค�ำแนะน�ำ/บอก

แนวทางให้นักศึกษาได้มีการพัฒนาตนเองในเชิงบวก

ในระดับมากร้อยละ 61.60 อาจารย์ผูส้อนในคลนิกิให้

โอกาสและเวลาเพื่อให้นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพื่อ

ตอบค�ำถามในส่วนทีน่กัศกึษายังตอบไม่ได้หรอืยงัตอบ

ไม่ชดัเจน ได้อย่างเพยีงพอในระดบัมากร้อยละ 55.60 

อาจารย์ผู้สอนในคลินิกมีการต�ำหนิต่อว่าหรือท�ำให้

นักศึกษารู้สึกอับอายเพื่อนๆ ในกลุ่มพบในระดับมาก

ร้อยละ 28.30  และระดบัความเครยีดของนกัศกึษาใน

การเรียนภาคปฏิบัติส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากร้อยละ 

43.40 ดังแสดงในตารางที่  3

ตารางที่ 3	 จ�ำนวนและร้อยละของความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ

การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ระดับความคิดเห็นจ�ำนวน (ร้อยละ)

 มากที่สุด   มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

กจิกรรมและวธิกีารสอนของอาจารย์ภาคปฏบัิตมีิประสทิธภิาพ 47(47.50) 48(48.50) 4(4.00) - -

การเตรียมความพร้อมด้านความรู้ก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติงาน 29(29.30) 57(57.60) 12(12.10) 1(1.00) -

การเตรียมความพร้อมด้านทักษะก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติงาน                                         32(32.30) 54(54.50) 11(11.10) 2(2.10) -

การเตรียมความพร้อมด้านจิตใจก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติงาน                                            18(18.20) 40(40.40) 32(32.30) 5(5.55) 4(3.55)

การได้รับค�ำแนะน�ำในการมอบหมายงานภาคปฏิบัติจาก
อาจารย์ผู้สอนอย่างเพียงพอ    

26(26.30) 63(63.60)  8(8.10) 2(2.00) -

การได้รับปริมาณงานหรือมอบหมายงาน มีความเหมาะสม 14(14.10) 51(51.50) 25(25.30) 5(5.10) 4(4.00)

ด้านปริมาณงานหรือการมอบหมายงานที่ส่งผลให้นักศึกษา
มีความรู้สึกเครียด

45(45.50) 41(41.40) 11(11.10) 2(2.00) -

อาจารย์นิเทศให้ค�ำแนะน�ำ/บอกแนวทางในการการพัฒนา
ตนเองในเชิงบวก

26(26.30) 61(61.60) 12(12.10) - -

อาจารย์ผู้สอนในคลินิกให้โอกาสค้นคว้าหาความรู้ 32(32.30) 55(55.60) 11(11.10) 1(1.00) -

อาจารย์ผู้สอนในคลินิกมีการต�ำหนิต่อว่าหรือท�ำให้นักศึกษา
รู้สึกอับอายเพื่อนๆ ในกลุ่ม

17(17.20) 28(28.30) 11(11.10) 29(29.30) 14(14.10)

ระดับความเครียดของนักศึกษาในการเรียนภาคปฏิบัติ 42(42.40) 43(43.40) 12(12.10) 2(2.10) -
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ส่วนที่  3 ข ้อคิดเห็นเชิงบรรยายเพื่อการ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ภาคทฤษฎีและภาคปฏบิตั ิของคณะพยาบาลศาสตร์

1. 	 ด้านการเรียนการสอน

	 1)	 ควรปรับปรุงด้านการมอบหมาย

ปริมาณงานให้เหมาะสม ทั้งในวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ

	 2)	 ควรมกีารพัฒนารปูแบบการเรยีน

การสอนโดยสื่อเทคโนโลยีดิจิตัลที่หลากหลาย เช่น 

การใช้การเรียนการสอนออนไลน์, การเรียนการสอน

แบบโมดูลและรูปแบบของ E-learning เพื่อให้

นักศึกษาได้มีโอกาสในการการเรียนรู้ด้วยตนเองและ

ฝึกทักษะต่างๆ ก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติงานจริง

	 3)	 ควรมกีารจดัการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิ

สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา เพ่ือให้

นักศึกษาได้มีการพัฒนาทักษะในด้านภาษาอังกฤษได้

มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.	 ด้านอาจารย์และกลไกการดูแลด้าน

จิตใจของผู้เรียน

	 1)	 คว รปรั บปรุ ง ร ะบบการ ให ้

ค�ำปรกึษาให้สอดคล้องกบัปัญหาและความต้องการ

ของผู้เรียนให้มากขึ้น ได้แก่ ทักษะในการจัดการกับ

ความเครียดอย่างเป็นรูปธรรม การฝึกปฏิบัติในการ

เสริมสร้างพลังให้ตนเอง (empowerment) ส�ำหรับ

นักศึกษา   ระบบการให้ค�ำปรึกษาแก่นักศึกษาที่เป็น 

เรยีลไทม์ฉบัไวทนัท่วงท ีเข้าถงึง่าย ระบบการสนบัสนนุ

ของกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อนที่มีประสิทธิภาพ

	 2)	 ควรปรับปรุงด้านอาจารย์ผู้สอน

ในคลินิกให้มีความเข้าใจในปัญหาและความ

ต้องการด้านจิตใจของนักศึกษารวมถึงการปรับ

สมดลุระหว่างเป้าหมายคณุภาพทางวชิาการ วชิาชพี

กบัปัญหาเงือ่นไขทางจติใจเฉพาะบคุคลของผูเ้รยีน   

ซึ่งจะช่วยให้เกิดสร้างบรรยากาศในการฝึกปฏิบัติงาน

ที่ผ ่อนคลาย และเป ิดโอกาสให้นักศึกษาได ้รับ

การช่วยเหลือและข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม

การอภิปรายผล
1.	 วธิกีารจดัการเรยีนการสอนภาคทฤษฎี

และภาคป ฏิ บั ติ ของคณะพยาบาลศาสตร ์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

จากการศึกษาความคิดเห็นต่อการจัดการ

เรียนการสอนในวิชาทฤษฎีและวิชาปฏิบัติส่วนใหญ่

ระบวุ่ามปีระสทิธิภาพในระดบัมากร้อยละ 57.60 และ

ร้อยละ 48.50  ตามล�ำดบัซ่ึงอธบิายได้ว่าการเรยีนการ

สอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติของคณะพยาบาล

ศาสตร์มีความสอดคล้องกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 คือ มีการจัดการการเรียนการสอนที่

เน้นผู ้เรียนเป็นส�ำคัญและเป็นรูปแบบการเรียนรู ้

แบบความร่วมมือเป็นส่วนใหญ่ เช่น การเรียนรู้โดยใช้

ป ัญหาเป ็นฐาน (problem-based learning) 

การอภิปรายกลุ่ม (group discussion) การเรียนรู้แบบ

ร่วมมือร่วมใจ (cooperative Learning) การเรียนรู้

โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (project-based learning) 

การใช้กรณีศึกษา (case study) ซึ่งท�ำให้นักศึกษาได้มี

ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน และการท�ำงาน

ร่วมกับผู้อื่น เป็นการกระตุ้นให้นักศึกษาได้เกิดความ

คิดสร้างสรรค์ การพัฒนาด้านกระบวนการคิดให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น และเกิดการสร้างองค์ความรู้ได้

ด้วยตนเอง1 ซ่ึงเป็นการจัดการเรียนการสอนที่ช่วยให้

นักศึกษาพยาบาลสามารถแสวงหาความรู้และเรียนรู้

เพื่อพัฒนาไปสู่การเป็นพยาบาลวิชาชีพ ได้ เป็นการ

สร้างการมีส่วนร่วมของนักศึกษาพยาบาลก่อให้เกิด

ผลลัพธ์ที่ดี และเกิดความมั่นใจในตนเอง17 ซึ่งการ

จัดการเรียนการสอนเช่นน้ีเป็นการจัดกิจกรรมที่มี

ความหลากหลายอันจะช่วยส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้ที่ดีและประสบความส�ำเร็จในการเรียนได้ดี18,19 

ทั้งนี้ประสิทธิผลของวิธีการจัดการเรียนการสอนย่อม

ขึ้นอยู่กับสถานการณ์และรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้

เชิงประสบการณ์ในการดูแลผู ้ป่วยที่เก่ียวข้องกับ

หลักสูตรทางการพยาบาล ซ่ึงอาจารย์พยาบาลต้อง

พฒันาวธิกีารจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาอย่างต่อเนือ่ง
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และควรสนองตอบต่อคุณลักษณะของผู ้เรียนให้

เหมาะสมเพื่อให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนมาก

ขึ้น และเป็นการเรียนที่มีประสิทธิภาพ6 

อย่างไรกด็ ีแม้ในปรชัญาการจดัหลกัสตูรของ

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้จัดให้

มีการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องในการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เน้นสมรรถนะในการศึกษา

ค้นคว้าเรยีนรูด้้วยตนเองในหลกัสตูรตัง้แต่ช้ันปีท่ี 1 ถงึ

ปีที่ 4 และ มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการพัฒนา

นักศึกษาในโครงการ “Smart Nurse” รวมถึงกิจกรรม

แลกเปลี่ยนวิชาการและวัฒนธรรมกับนานาชาติ

ในหลายรปูแบบ โดยเฉพาะอย่างยิง่ในชัน้ปีที ่4 เน้นให้

เป็นนกันวตักรของผูเ้รยีนโดยมวีชิาโครงการนวตักรรม

ทางการพยาบาลเพื่อสร้างสมรรถนะด้านความคิด

สร้างสรรค์และวิชาสัมมนาทางการพยาบาลเพ่ือสร้าง

สมรรถนะเชิงการค้นคว้าและวิพากษ์ซึ่งทั้งสองวิชานี้

เป็นวิชาที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

แต่ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างยังมีข้อคิดเห็นว่า 

ควรปรับปรุงเน้ือหาวิธีการจัดการเรียนการสอน

เพิม่ด้าน สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยดิีจตัิล ทกัษะด้าน

ภาษาอังกฤษ  ดังนั้น ข้อมูลนี้จึงมีความส�ำคัญต่อการ

จดัการศกึษาให้เป็นไปตามปรชัญาในหลกัสตูรฯ ทีต้่อง

มกีารปรับปรุง พฒันาต่อไป เพ่ือให้เกดิผลส�ำเรจ็ในการ

ด�ำเนินการให้เกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

มากที่สุด ดังมีข้อเสนอวิธีการจัดการเรียนการสอนให้

ผูเ้รยีนเกดิกระบวนการสร้างความรูด้้วยตนเอง ซึง่เป็น

รูปแบบการเรียนรู ้แบบอิสระ โดยการเสริมสร้าง

ประสบการณ์การเรียนการสอนทั้ งในและนอก

ห้องเรียนทั้งในรายวิชาทฤษฎีและวิชาปฏิบัติ เพิ่มการ

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือบูรณาการกับรายวิชา

ต่างๆ ให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากการลงมือท�ำ  ลงมือ

ปฏิบัติจริงผู้เรียนสามารถสร้างความรู้จากสิ่งที่ตนเอง

ปฏิบัติสามารถน�ำความรู้ใหม่ไปใช้ได้อย่างสร้างสรรค ์

หาแหล่งทุนสนับสนุนเพิ่มการส่งเสริมให้นักศึกษา

สามารถร่วมมือกับโครงงานต่างๆ กับนักศึกษา

ต่างสาขาต่างสถาบันทั้งในและต่างประเทศ เน้น

กระบวนการกลุม่ การท�ำงานเป็นทมีในการจดัการเรยีน

การสอน ลดเวลาในห้องเรียนเพิ่มการเรียนรู ้ด้วย

ตนเอง ด้วยวิธีการด�ำเนินการเช่นน้ีจะส่งผลให้ผู้เรียน

เกดิแรงจงูใจ เพิม่ความสนุกสนานต่อการเรยีน ไม่สร้าง

ความกดดนัต่อผูเ้รยีน ท�ำให้รูส้กึผ่อนคลาย และเข้าใจ

เนื้อหาได้มากขึ้น น�ำไปสู่การเรียนรู้ที่ดีและประสบ

ความส�ำเร็จในการเรียน18-21

2. 	 ระดับความเครยีดต่อการเรยีนการสอน

ภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบตัขิองคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

จากการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาต่อ

ระดับความเครียดในการจัดการเรียนการสอนภาค

ทฤษฎีและภาคปฏิบัติพบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่

ระบุว่ามีความเครียดในระดับมากร้อยละ 41.40 และ

ร้อยละ 43.30 ตามล�ำดับ โดยพบว่าการมอบหมาย

ปริมาณงานในวิชาทฤษฎีและปฏิบัติมีจ�ำนวนมาก 

ส ่ งผลให ้ นัก ศึกษามีความเครี ยดและผลของ

ความเครียดส่งผลให้นักศึกษาพยาบาลเกิดปัญหา

สุขภาพจิตและด้านพฤติกรรมตามมา เช่น พฤติกรรม

สูบบุหร่ีเพื่อให้คลายเครียดความเครียดซ่ึงน�ำไปสู ่

สาเหตุส�ำคัญที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จการเรียนซ�้ำชั้น 

ความล้มเหลว หรือการลาออกจากการศึกษา5,8,9,10,12

ดงันัน้ในการจดัการเรยีนการสอนอาจจ�ำเป็น

ต้องค�ำนึงถึงความสมดุลระหว่างการเรียนทั้งภาค

ทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การท�ำกิจกรรมนอกหลักสูตร 

การมองเชงิบวก การให้คณุค่าในสิง่ทีท่�ำและการจัดการ

ความเครียด เช่น การสร้างสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้

แบบสนับสนุนช่วยเหลือผ่านการมีสัมพันธภาพที่มี

ความจริงใจ ให้เกียรติ และให้การช่วยเหลือสนับสนุน 

การใช้รูปแบบการเรียนรู้ในคลินิกที่ต่างไปจากเดิม 

เป็นการน�ำรูปแบบการเรียนรู ้ใหม่ๆ ที่นักศึกษา

สามารถเรียนรู้แบบอิสระและสร้างความรู้ได้ด้วย

ตนเองมาใช้ในการจดัการเรยีนรูเ้พือ่ลดความเครยีดใน

คลินิก ได้แก่ รูปแบบการเรียนการสอนแบบลดเวลา
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เรยีนและเพิม่เวลาเรยีนรู ้โดยจะเปิดโอกาสและให้เวลา

ว่างแก่นักศกึษาไปสบืค้นองค์ความรูด้้วยตนเองมากขึน้ 

เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง และรูปแบบการสะท้อนคิด  

การแบ่งปันประสบการณ์การเรียนรู้ การเรียนรู้แบบ

ความร่วมมือ ซึ่งจะส่งเสริมการท�ำงานอย่างร่วมมือกัน 

การมีสัมพันธภาพระหว่างบุคคล และการคิดค้น

ความรูใ้หม่ รวมถงึการปรบับทบาทและพฤตกิรรมของ

อาจารย์ผู้สอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ค�ำนึงถึงการมอบ

หมายงานทีเ่หมาะสมกบัวตัถปุระสงค์ในการเรยีนรูแ้ละ

ความสามารถของผู้เรียน

ข้อเสนอแนะจากงานศึกษา

1.	 อาจารย์ผูส้อนควรน�ำข้อมลูในการศกึษา

ครั้งนี้ไปออกแบบกิจกรรมการการเรียนการสอนเพ่ือ

ให้สอดคล้องกับธรรมชาติของผู ้ เรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพต่อไป

2.	 ผลจากการศึกษาเป็นข้อมูลเพื่อให้

คณะพยาบาลศาสตร์ น�ำไปออกแบบกิจกรรมเพื่อลด

ความเครียดของนักศึกษาในการเรียนการสอน เช่น 

รูปแบบการเผชิญกับความเครียดของนักศึกษา

พยาบาลในการเรียนการสอน รูปแบบการส่งเสริม 

สุขภาพจิตของนักศึกษาพยาบาล  เป็นต้น

กิตติกรรมประกาศ
	 ขอขอบคุณกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา

ครั้งนี้ที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็น

อย่างดี
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