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º·¤Ñ´Â‹Í
 การวจิยัก่ึงทดลองคร้ังน้ี เพ่ือศกึษาผลของโปรแกรมการสงเสริมการเลีย้งลูกดวยนมแมตามทฤษฎีพฤติกรรม

ตามแผน ตอพฤตกิรรมการเล้ียงลูกดวยนมแมอยางเดียวในมารดาทํางานนอกบาน กลุมตวัอยาง คอื มารดาทํางานนอก

บานหลังคลอดครรภแรก คลอดบุตรทางชองคลอดท่ีโรงพยาบาลศรีนครนิทร สุมตัวอยางแบบมีระบบ เขากลุมควบคุม

และกลุมทดลอง กลุมละ 15 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามติดตามผลการเลี้ยงลูกดวยนมแมตอนทารก

อายุ 3 เดือน 2 สัปดาห วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบ

ไค  -สแควร และสถิติทดสอบของแมน-วิทนีย 

 ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองมีสัดสวนการเล้ียงลูกดวยนมแมอยางเดียวมากกวากลุมควบคุมอยางมีนัย

สําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และกลุมทดลองมีคะแนนพฤติกรรมการเล้ียงลูกดวยนมแมอยางเดียวโดยรวมมากกวา

กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 

คําสําคัญ: พฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแม มารดาทํางานนอกบาน ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน

Abstract
 This research was a quasi-experimental study aimed at investigating the effect of a Planned Behavior 

Program on exclusive breastfeeding behavior among working mothers. The samples were composed of working 

mothers who gave birth to their fi rst child via vaginal delivery at Srinagarind Hospital. The samples were selected 

by the systematic random sampling method and divided into experimental and control groups with 15 women in 

each group. The data collection instruments were monitoring questionnare at 3 months 2 weeks. The data were then 

analyzed with frequncy distribution, percentage, mean, standard deviation, comparing proportion by Chi-Square 

test and comparing breastfeeding behavior score by Mann-Whitney U test. 

 The fi ndings showed that the experimental group exhibited a higher proportion of exclusive breastfeeding 

than the control group at a statistically signifi cant level of .01. Also, the experimental group exhibited a greater 

exclusive breastfeeding behavior score than the control group at a statistically signifi cant level of .001. 

keywords : breastfeeding behavior, working mothers, the planned behavior theory
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¤ÇÒÁà»š¹ÁÒáÅÐ¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ¢Í§»˜ÞËÒ
 การเล้ียงลูกดวยนมแมเปนส่ิงที่ดีที่สุดสําหรับ

ทารก นํ้านมแมประกอบดวยสารอาหารท่ีมีประโยชน

และมีคุณคาที่นมผสมไมสามารถเทียบเคียงได องคการ

อนามยัโลกและองคการกองทนุเพือ่เดก็แหงสหประชาชาต ิ

มีนโยบายสนับสนุนใหมารดาเลี้ยงลูกดวยนมแมโดยไม

ไดรับอาหารอื่นแมแตนํ้าเปนระยะเวลา 6 เดือนแรกหลัง

คลอด และใหเลีย้งลกูดวยนมแมควบคูกบัอาหารเสรมิตาม

วัยจนกระทั่งบุตรอายุ 2 ปหรือนานกวานั้น1 ประเทศไทย

เขารวมและนํานโยบายมาปฏิบัติ แตอัตราการเลี้ยงลูก

ดวยนมแมอยางเดียวนาน 6 เดือน ในป 2549 - 2551 

มเีพยีงรอยละ 14.5, 15 และ 17.9 ตามลําดบั2 กระทรวง

สาธารณสุขจึงดําเนินการสนับสนุนโครงการสายสัมพันธ

แมลูก ทําขอตกลงกับบริษัทผูแทนจําหนายนมผงที่จะ

ไมประชาสัมพันธลดแลกแจกแถมนมผงทารก แตในป 

2552 อัตราการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียว 6 เดือน ก็

ยังมีเพียงรอยละ 15.13 จากขอมูล  สถิติของโรงพยาบาล

ระดบัตตยิภูม ิ2 แหง ในเขตอาํเภอเมอืง จงัหวดัขอนแกน 

ในป 2553 และป 2554 พบวา อัตราการเลี้ยงลูกดวย

นมแมอยางเดียวลดลงในชวงทารกอายุ 2 เดือนถึง 4 

เดือนและชวงทารกอายุ 4 เดือนถึง 6 เดือน4,5 จากการ

ศึกษานํารองของผูวิจัยในโรงพยาบาล 2 แหงดังกลาวใน

มารดาจํานวน 25 ราย พบวามี 20 ราย ที่เริ่มใหนมผสม

แกทารกกอนอายุ 6 เดือน โดยเหตุผลหลักที่ใหนมผสม 

คือ มารดาทํางานนอกบานจึงไมสะดวกในการใหนมแม 

แมวาจะมีการสนับสนุนนํานโยบายการเล้ียงลูกดวยนม

แมใหประสบผลสําเร็จมาปฏิบัติ ทําใหการเลี้ยงลูกดวย

นมแมเกือบทั้งหมดเกิดขึ้นไดกอนกลับบาน แตปญหา

สภาพเศรษฐกิจและสังคมในยุคปจจุบันทําใหผูหญิง

สวนใหญตองออกไปทํางานนอกบาน ขณะออกไปทํางานนอก

บานสภาพการณตางๆไมเอื้ออํานวยตอการเล้ียงลูกดวย

นมแมทาํใหมารดาหยุดใหนมแมในเวลาอันรวดเร็ว6 และ

การทํางานนอกบานเปนปจจัยที่ทําใหมารดาเลือกใหนม

ผสมเล้ียงลูกแทนนมแม เหตุผลรองลงมา คอื ยายายและ

ครอบครัวสนับสนุนใหใชนมผสม ซึง่บรบิทครอบครวัไทย

ในภาคอีสานสวนใหญจะมีปู ยา ตา ยาย ชวยเลี้ยงหลาน 

เมือ่มารดากลับไปทาํงานยายายจึงเปนผูปอนนมแกทารก 

และเหตุผลตอมาคือ นํา้นมแมนอยไมพอใหทารก มารดา

ตองไปทํางานนอกบานจึงมีระยะเวลาอยูใกลชิดลูกนอย

ลง ลูกไมสามารถดูดนมแมไดตามตองการ ปริมาณ

นํ้านมแมก็ลดลง 

 มารดาทํางานนอกบานเปนกลุมที่ทําใหอัตรา

การเล้ียงลูกดวยนมแมอยางเดียวอยางนอย 6 เดือน

ไมประสบผลสําเร็จ แมวาจะมีการสงเสริมการเล้ียงลูก

ดวยนมแมแกมารดาต้ังแตหลังคลอดที่โรงพยาบาลและ

แนะนําการเล้ียงลูกดวยนมแมในมารดาทํางานนอกบาน 

แตยังพบอัตราการเลี้ยงลูกดวยนมแมลดลงในชวงที่

มารดาเตรียมตัวกลับไปทํางาน แลวเร่ิมเปล่ียนไปเล้ียง

ลูกดวยนมผสม คือ ชวงทารกอายุ 2 เดือนและ 4 เดือน

อยู จากเหตุผลที่มารดาไมสามารถเลี้ยงลูกดวยนมแมได

ดังกลาว จึงควรสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมในมารดา

ทํางานนอกบาน 3 ดาน ดังนี้ ดานทัศนคติเกี่ยวกับการ

เลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดา ดานการสนับสนุนของ

ครอบครัว และดานการรับรูของมารดา จากการทบทวน

วรรณกรรมพบวา ควรใหความรูและสรางทัศนคติดาน

บวกใหมารดาหลังคลอด7 ถามารดามีความเช่ือเก่ียวกับ

การเล้ียงลูกดวยนมแม จะทําใหมารดาสามารถประสบ

ความสําเร็จในการเลี้ยงลูกดวยนมแมเพียงอยางเดียว 

6 เดือน เพิ่มขึ้น 1.055 เทา8 สวนครอบครัว ไดแก ยา/

ยาย มีสวนสําคัญในการเลี้ยงลูกดวยนมแม การสงเสริม

การเลีย้งลกูดวยนมแมแกครอบครวัสามารถปรบัเปลีย่น

ทัศนคติ และการปฏิบัติในการเล้ียงลูกดวยนมแมของ

ครอบครัวไดดีขึ้น9 นอกจากน้ีมารดาหลังคลอดทุกราย

ควรไดรับการสงเสริมการรับรูความสามารถ10 การศึกษา

ของ Kwanjai Rungreang11 พบวา มารดาทํางานนอก

บานท่ีไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความสามารถมี

พฤติกรรมการเล้ียงลูกดวยนมแมสูงกวา กลุมที่ไดรับ

คาํแนะนาํตามปกตอิยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 

จึงควรสงเสริมการรับรูของมารดารวมดวย

 ดั งนั้ น  ผู วิ จั ยจึ ง เลื อกใชแนวคิดทฤษฎี

พฤติกรรมตามแผนของ Ajzen12 เปนกรอบแนวคิด โดย

ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนกลาวถึง พฤติกรรมเกิดจาก

การความต้ังใจที่จะกระทํา และความต้ังใจที่จะกระทํา

กิจกรรมใดๆน้ัน เกิดจากการพิจารณาบนความเช่ือและ
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ทศันคตขิองตนเอง ของสงัคม และการรบัรูความสามารถ

ในการควบคมุพฤตกิรรมนัน้ ซึง่อธบิายตามตวัแปร 3 ตวั 

คือ 1) ทัศนคติตอพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมโดย

การปรับเปล่ียนความเช่ือของมารดาใหมีทัศนคติและ

ความเชือ่ทีด่ตีอการเลีย้งลกูดวยนมแม 2) การคลอยตาม

กลุมอางองิ โดยการสงเสรมิกลุมอางองิ ไดแก ยา/ยาย ให

สงเสรมิการเลีย้งลกูดวยนมแมแกมารดา และ 3) การรับ

รูการควบคุมพฤติกรรม โดยสงเสริมการรับรูการควบคุม

พฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของมารดา ซึ่งสงเสริม

ผานการรับรูความสามารถของตนเอง 4 วิธี ไดแก การ

ใชคําพูดชักจูง การเรียนรูผานตัวแบบหรือประสบการณ

ของผูอื่น การมีประสบการณที่ประสบความสําเร็จดวย

ตนเอง และการกระตุนทางรางกายและทางอารมณ13 

โดยเชื่อวาถาสงเสริมตามตัวแปรดังกลาวแลว จะสงผล

ใหมารดาเกิดความต้ังใจในการเล้ียงลูกดวยนมแม และ

นําไปสูพฤติกรรมการเล้ียงลูกดวยนมแมอยางเดียวขณะ

ทํางานนอกบานตามมา ซึ่งประกอบดวยพฤติกรรมราย

ดาน 5 ดาน ไดแก 1) วธิกีารในการใหนมแมทีถ่กูตอง 2) 

การแกไขปญหาทีเ่กีย่วกบัการใหนมแม 3) การใหนมแม

เมือ่กลบัไปทํางานนอกบาน 4) การบบีนํา้นมและการเกบ็

รักษาน้ํานม และ 5) การมีสวนรวมของครอบครัว

ÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤�¢Í§¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â
 1. เพ่ือเปรียบเทียบสัดสวนการเล้ียงลูกดวย

นมแมอยางเดียวในมารดาทํางานนอกบานภายหลังการ

ทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม

 2. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเล้ียงลูกดวย

นมแมอยางเดียวในมารดาทํางานนอกบานภายหลังการ

ทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม

 3. เพื่อเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการ

เลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวในมารดาทํางานนอกบาน

ภายหลงัการทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคมุ

ÊÁÁμ Ô°Ò¹¢Í§¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â  
 1. กลุมทดลองมีสัดสวนการเลี้ยงลูกดวยนม

แมอยางเดียวมากกวากลุมควบคุม

 2. กลุมทดลองมีคะแนนพฤติกรรมการเลี้ยง

ลูกดวยนมแมอยางเดียวโดยรวมมากกวากลุมควบคุม

ÇÔ¸Õ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â
 การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยก่ึงทดลอง แบบ

สองกลุมวัดหลังการทดลอง ประชากรเปนมารดาทํางาน

นอกบาน หลงัคลอดครรภแรก คลอดบุตรทางชองคลอด 

ลาคลอดไมเกิน 90 วัน สวนกลุมตัวอยาง คือ มารดา

ทาํงานนอกบาน หลงัคลอดครรภแรก คลอดบตุรทางชอง

คลอดทีโ่รงพยาบาลศรนีครนิทร จงัหวัดขอนแกน ใชการ

สุมตัวอยางแบบมีระบบไดกลุมตัวอยางตามคุณสมบัติ

จํานวน 30 คน แบงเปนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 

กลุมละ 15 คน ผูวิจัยจัดกลุมตัวอยางเขากลุมควบคุมจน

ครบ 15 คนกอน หลังจากไดเก็บรวบรวมขอมูลในกลุม

ควบคุมจนครบจึงจัดกลุมตัวอยางเขากลุมทดลองจน

ครบ 15 คน โดยกลุมทดลองไดรบัโปรแกรมการสงเสริม

การเล้ียงลูกดวยนมแมตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนท่ี

ผูวิจัยสรางข้ึนตามแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน ที่

ผานการตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของเนื้อหา

และภาษาจากผูเช่ียวชาญ 5 ทาน โปรแกรมประกอบ

ดวย 1) การสงเสริมทัศนคติที่ดีตอพฤติกรรมการเล้ียง

ลูกดวยนมแม โดยใหความรูเรื่องการเล้ียงลกูดวยนมแม 

อภิปรายถึงประโยชนของการเลี้ยงลูกดวยนมแม สาธิต

และฝกทาทางการบบีเกบ็นํา้นมแกทารก การซกัถามและ

ตอบปญหา จัดอยูในการสอนและการใหคําแนะนําหลัง

คลอด 1 วัน การติดตามเย่ียมบานหลังคลอด 10 วัน การ

โทรศัพทติดตามเย่ียมเมื่อทารกอายุ 1 เดือน และการให

คาํแนะนําลวงหนาเมือ่ทารกอายุ 1 เดอืน 2 สปัดาห 2) สง

เสริมการคลอยตามกลุมอางอิง ไดแก ยา/ยาย ใหความ

รู สาธิต แลกเปล่ียนประสบการณการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

ฝกทักษะของยา/ยาย และนํามามีสวนรวมชวยสงเสริม

ความต้ังใจของมารดา จัดอยูในการสอนและการให

คาํแนะนําหลงัคลอด 1 วนั และกิจกรรมกลุมทีโ่รงพยาบาล

หลังคลอด 2 วัน และ 3) สงเสริมการรับรูการควบคุม

พฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแม ผานกระบวนการ

สงเสรมิการรบัรูความสามารถของตนเอง เนนสงเสรมิการ
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รบัรูปจจัยภายในและภายนอกในการเล้ียงลกูดวยนมแม 

จดัอยูในกจิกรรมกลุมทีโ่รงพยาบาลหลงัคลอด 2 วนั การ

ตดิตามเย่ียมบานหลังคลอด 10 วนั การใหคาํแนะนําลวง

หนาเมื่อทารกอายุ 1 เดือน 2 สัปดาห และการโทรศัพท

ติดตามเยี่ยมเมื่อทารกอายุ 2 เดือน 

 ดังนั้นกลุมทดลองจึงไดรับโปรแกรมจํานวน 6 

ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 การสอนและใหคําแนะนําหลังคลอด 1 

วัน ครั้งที่ 2 กิจกรรมกลุมหลังคลอด 2 วัน ครั้งที่ 3 การ

ตดิตามเย่ียมบานหลงัคลอด 10 วนั ครัง้ที ่4 การโทรศัพท

ติดตามเยี่ยมเม่ือทารกอายุ 1 เดือน ครั้งที่ 5 การใหคํา

แนะนําลวงหนาเม่ือทารกอายุ 1 เดือน 2 สปัดาห และคร้ัง

ที ่6 การโทรศัพทตดิตามเย่ียมเมือ่ทารกอายุ 2 เดอืน สวน

กลุมควบคุมไดรบัการดูแลตามปกติจากทางโรงพยาบาล 

เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลมี 2 ชุด คือ 1) 

แบบสอบถามขอมลูสวนบคุคลของมารดาและครอบครัว

และ 2) แบบสอบถามติดตามผลการเล้ียงลูกดวยนม

แมตอนทารกอายุ 3 เดือน 2 สัปดาห ประกอบดวย 

แบบสอบถามพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแม และ

แบบสอบถามการลาคลอดจริงและระยะเวลาการเลี้ยง

ลูกดวยนมแม ซึ่งผูวิจัยดัดแปลงและขออนุญาตนํา

แบบสอบถามมาใชจากแบบสอบถามพฤติกรรมการ

เลี้ยงลูกดวยนมแมของ พรวิมล ปาลกะวงศ ณ อยุธยา 

มีคาความเช่ือมั่น .79 แบบสอบถามผานการตรวจสอบ

ความตรงเชิงเนื้อหาและความเที่ยง คํานวณสัมประสิทธิ์

อลัฟาของครอนบาคไดเทากบั 0.83 ประกอบดวยคาํถาม 

32 ขอ ประเมินพฤติกรรมเปนมาตรประเมินคา 4 ระดับ 

คอื ปฏิบตัเิปนประจาํ บอยครัง้ บางครัง้ และไมไดปฏบิตัิ

เลย มคีะแนนรวมสูงสดุ 128 คะแนน และคะแนนรวมต่ํา

สุด 32 คะแนน การแปลผลคะแนนรวมแบงพฤติกรรม

การเล้ียงลูกดวยนมแมดวยเกณฑ 5 ระดับ คือ คะแนน

รวมอยูในชวง 32.0 - 51.2 หมายถึง พฤติกรรมการ

เลี้ยงลูกดวยนมแมควรปรับปรุง 51.3 - 70.4 หมายถึง 

พฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมพอใช 70.5 - 89.6 

หมายถึง พฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมปานกลาง 

89.7 - 108.8 หมายถึง พฤติกรรมการเล้ียงลูกดวยนม

แมดี และ 108.9 -128  หมายถึง พฤติกรรมการเล้ียง

ลูกดวยนมแมดีมาก ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลต้ังแตหลัง

คลอดจนกระท่ังทารกอายุ 3 เดือน 2 สัปดาห เนื่องจาก 

เปนชวงท่ีมารดากลับไปทํางานนอกบานหลังครบ

กาํหนดลาคลอดไมเกนิ 3 เดือนแลว และเปนการติดตาม

ตอเนือ่งในชวงทีม่ารดาเตรยีมตวัจะกลบัไปทาํงาน จนถงึ

ชวงทํางานนอกบาน 

 วเิคราะหขอมลูโดยการแจกแจงความถี ่รอยละ 

คาเฉล่ีย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน เปรยีบเทียบสดัสวนการ

เลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวในมารดาทํางานนอกบาน 

ระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลองหลังการทดลอง

ดวยสถิติทดสอบไค-สแควร และเปรียบเทียบคะแนน

พฤตกิรรมการเลีย้งลกูดวยนมแมอยางเดยีวโดยรวมหลงั

ทดลอง ระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลองดวยสถิติ

ทดสอบของ แมน-วิทนีย ทั้งน้ีผูวิจัยคํานึงถึงการพิทักษ

สทิธแิละจรยิธรรมการวิจยั การชีแ้จงรายละเอียดใหกลุม

ตัวอยาง ไดรับการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรม

การวจิยัในมนษุย มหาวทิยาลยัขอนแกน กอนการดําเนนิ

การ

¼Å¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
 1. ขอมลูสวนบุคคลของมารดาและครอบครัว 

ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีลกัษณะท่ัวไปใกลเคียง

กัน โดยกลุมทดลองสวนใหญมีอายุระหวาง 26 – 30 

ป คิดเปนรอยละ 53.3 กลุมควบคุมสวนใหญมีอายุอยู

ระหวาง 31 – 35 ป คิดเปนรอยละ 46.7 กลุมตัวอยาง

สวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

กลุมทดลองสวนใหญมีอาชีพเปนพนักงานบริษัทเอกชน

รอยละ 46.7 กลุมควบคุมสวนใหญมีอาชีพรับราชการ/

พนักงานรัฐวิสาหกิจรอยละ 46.7 กลุมทดลองใหญาติ

ไดแก ยา ยาย ชวยเลีย้งดูบตุรแทนมารดาหลงัจากมารดา

กลับไปทํางานนอกบานรอยละ 100 สวนกลุมควบคุมให

ยายายชวยเลีย้งดูบตุรแทนมารดารอยละ 86.7 รองลงมา

คือ สามี และฝากเล้ียงที่สถานรับเลี้ยงเด็ก กลุมทดลอง

มีระยะเวลาลาคลอดจริง 3 เดือน รอยละ 80 และกลุม

ควบคุมมีระยะเวลาลาคลอดจริง 3 เดือน รอยละ 73.3
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 2.  เปรียบเทียบสัดสวนการเล้ียงลูกดวยนมแม

อยางเดียวในมารดาทํางานนอกบานหลังทดลองระหวาง

กลุมทดลองและกลุมควบคุม

 กลุมทดลองมีระยะเวลาเล้ียงลูกดวยนมแม

อยางเดียวถึง 3 เดือน 2 สัปดาห จํานวน 14 คน สวน

กลุมควบคุมมีจํานวน 5 คน ผลการเปรียบเทียบสัดสวน

การเล้ียงลูกดวยนมแมอยางเดียวในมารดาทํางานนอก

บานหลังทดลอง พบวา กลุมทดลองมีสัดสวนการเลี้ยง

ลูกดวยนมแมอยางเดียวมากกวากลุมควบคุมอยางมีนัย

สําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (ดังแสดงในตารางท่ี 1)

ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบสัดสวนการเล้ียงลูกดวยนมแมอยางเดียวในมารดาทํางานนอกบานหลังทดลองระหวางกลุม

ควบคุมและกลุมทดลอง

กลุมตัวอยาง
เลี้ยงลูกดวยนมแม ไมเลี้ยงลูกดวยนมแม

df
Chi-

Square 
p - value

จํานวน รอยละ สัดสวน จํานวน รอยละ สัดสวน

กลุมทดลอง

(n=15)
14 93.3 14/15 1 6.7 1/15

1 11.627 .001**
กลุมควบคุม

(n=15)
5 33.3 5/15 10 66.7 10/15

** p – value < 0.01

 3.  ระดับพฤติกรรมการเล้ียงลูกดวยนมแม

อยางเดียวของกลุมทดลองกับกลุมควบคุม

 กลุมทดลองมีพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนม

แมอยูในระดับดีมากรอยละ 93.3 และอยูในระดับดีรอย

ละ 6.7 สวนกลุมควบคุมมพีฤตกิรรมการเล้ียงลกูดวยนม

แมอยูในระดับดีมากรอยละ 40 อยูในระดับดีรอยละ 40 

และอยูในระดับปานกลางรอยละ 20

 4.  เปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการเลี้ยง

ลูกดวยนมแมอยางเดียวโดยรวมในมารดาทํางานนอก

บานหลังทดลองระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม

  มารดาทํางานนอกบานกลุมทดลองมี

คะแนนพฤติกรรมการเล้ียงลูกดวยนมแมอยางเดียวโดย

รวมมากกวากลุมควบคุมอยางมนียัสาํคญัทางสถิตทิีร่ะดับ 

0.001 (ดังแสดงในตารางท่ี 2)

ตารางท่ี 2  เปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการเล้ียงลูกดวยนมแมอยางเดียวโดยรวมในมารดาทํางานนอกบาน

ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม

กลุมตัวอยาง จํานวน (คน) Mean Rank Sum of Ranks Z p - value

กลุมทดลอง 15 21.93 329
-4.011 .000***

กลุมควบคุม 15 9.07 136

***p – value < 0.001
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¡ÒÃÍÀÔ»ÃÒÂ¼Å
 จากสมมติฐานท่ี 1 ผลการศึกษาสนับสนุน

สมมติฐานท่ีตั้งไว คือ กลุมทดลองมีสัดสวนการเล้ียง

ลูกดวยนมแมอยางเดียวมากกวากลุมควบคุมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 อธิบายไดวาการนํา

แนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนมาเปนแนวทางการ

จัดโปรแกรมการสงเสริมการเล้ียงลูกดวยนมแม ทําให

มารดามีพฤติกรรมเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียว โดย

สงเสริมมารดาดังน้ี 1) ทัศนคติตอพฤติกรรมการเล้ียง

ลูกดวยนมแม การปรับเปลี่ยนความเชื่อของมารดาใหมี

ทศันคติและความเช่ือทีด่เีกีย่วกับการเล้ียงลูกดวยนมแม 

กจิกรรมการสอนและใหคาํแนะนาํหลังคลอด 1 วัน ไดให

ความรูโดยแผนการสอนชีใ้หมารดาเหน็ประโยชนของการ

เลี้ยงลูกดวยนมแมและขอเสียของนมผสม มีการติดตาม

เยี่ยมบานหลังคลอด 10 วัน สาธิตและฝกทาทางการบีบ

เกบ็นํา้นม ใหมารดาซักถามและผูวจิยัตอบปญหา จงึชวย

ลดความเครียดและความวิตกกังวลของมารดา นอกจากน้ี

ยงัมกีารโทรศพัทตดิตามเยีย่มเมือ่อาย ุ1 เดอืน สอบถาม

ปญหาในการใหนมแมแนะนําแนวทางแกไขและกลาว

สนับสนุนใหกําลังใจ และใหคําแนะนําลวงหนาเมื่อทารก

อายุ 1 เดือน 2 สัปดาห โดยการเตรียมความพรอมกอน

เกิดปญหาเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม มารดาที่ได

รับโปรแกรมจึงมีทัศนคติที่ดีตอการเลี้ยงลูกดวยนมแม 

2) การคลอยตามกลุมอางอิง ไดแก ยา/ยาย โปรแกรม

ชวยสงเสริมใหมารดาไดเห็นหรือรับรูวาบุคคลที่มีความ

สําคัญตอเขาสงเสริมการเล้ียงลูกดวยนมแม พบวา ยา

ยายสามารถชวยมารดาเล้ียงลูกดวยนมแมได โดยนํานม

แมในตูเย็นมาใหทารกขณะมารดาทํางานนอกบาน และ 

3) การรับรูการควบคุมพฤติกรรมการเล้ียงลูกดวยนม

แม โดยสงเสริมใหมารดารับรูวาขณะทํางานนอกบาน ก็

สามารถควบคุมตนเองใหเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียว

ได มีวางแผนเลี้ยงลูกดวยนมแมขณะทํางานนอกบาน

รวมกับมารดา การสนับสนุนดานรางกายและจิตใจ การ

ประเมินเตานมมารดาและชวยเหลือใหมารดารูสกึผอนคลาย 

ชวยใหมารดาบีบเก็บน้ํานมดวยตนเองไดจนสําเร็จ 

แนะนาํใหมารดาทราบแหลงประโยชนกรณมีปีญหาเรือ่ง

การเลีย้งลกูดวยนมแม ดงันัน้โปรแกรมท่ีผูวจิยัสรางขึน้จงึ

สงเสรมิทศันคตทิีด่ตีอพฤตกิรรมการเล้ียงลกูดวยนมแม 

สงเสริมการคลอยตามกลุมอางอิง ไดแก ยา/ยาย และ

สงเสริมการรับรูการควบคุมพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวย

นมแม ซึง่เปนการสงเสรมิตามทฤษฎพีฤตกิรรมตามแผน 

แตกตางจากการศึกษาของ Kanitta Mekkamol, Jarunya 

Deejapo and Chayada Netgrajang14 ทีศ่กึษาพบวา ความรู

และทัศนคติเกี่ยวกับการเล้ียงลูกดวยนมแมของมารดา

หลังคลอดและครอบครัว กอนกับหลังไดรับการสงเสริม

การเลี้ยงลูกดวยนมแมโดยเนนครอบครัวเปนศูนยกลาง 

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นอกจากน้ีเพื่อ

ใหมารดาไดรับการดูแลอยางตอเน่ือง ควรมีการสงเสริม

การเล้ียงลูกดวยนมแมโดยการเย่ียมบาน15 เน่ืองจาก 

การติดตามต้ังแตหลังคลอด การเยี่ยมบาน ติดตามขณะ

มาตรวจหลังคลอด และโทรศัพทเยี่ยม ทําใหมารดาได

รบัคาํแนะนาํ ชวยใหมารดาทาํงานนอกบานสามารถแกไข

ปญหาที่เก่ียวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแมได

 จากสมมติฐานท่ี 2 ผลการศึกษาสนับสนุน

สมมติฐานที่ตั้งไว คือ กลุมทดลองมีคะแนนพฤติกรรม

การเล้ียงลกูดวยนมแมอยางเดียวโดยรวม มากกวามารดา

ทํางานนอกบานกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.001 อธิบายไดวาโปรแกรมสงเสริมใหมารดามี

พฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมในดานตางๆ 5 ดาน 

ดังน้ี 1) ดานวิธีการในการใหนมแมที่ถูกตอง มีการสอน

วธิกีารใหนมแมและติดตามอยางตอเน่ืองตัง้แตการสอน

และใหคําแนะนําหลังคลอด 1 วัน ใหความรูเรื่องวิธีการ

ใหนมแมอยางถูกตอง สาธิตและฝกทาทางในการใหนม

แม จากนั้นทบทวนทาทางการใหนมแมในกิจกรรมกลุม

หลังคลอด 2 วัน และทบทวนอีกคร้ังตอนติดตามเย่ียม

บาน มารดากลุมทดลองจึงสามารถใหนมแมไดถูกตอง

และดขีึน้ 2) ดานการแกไขปญหาทีเ่ก่ียวกบัการใหนมแม 

โปรแกรมสงเสริมการรับรูของมารดาใหทราบปญหาและ

อปุสรรคตอการเล้ียงลกูดวยนมแม โทรศัพทตดิตามเย่ียม

สอบถามปญหาเมื่อทารกอายุ 1 เดือนและ 2 เดือน ให

คําแนะนําและแนวทางแกไขปญหา กลุมทดลองจึงทราบ

วิธีแกไขปญหาและแกไขปญหาเกี่ยวกับการใหนมแม
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ไดอยางถูกตอง 3) ดานการใหนมแมเมื่อมารดากลับไป

ทํางานนอกบาน พบวา โปรแกรมใหความรูโดยแผนการ

สอน “การเลีย้งลกูดวยนมแมเมือ่มารดาทาํงานนอกบาน” 

ทําใหมารดารับรูวาแมจะทํางานนอกบานก็สามารถเล้ียง

ลกูดวยนมแมได มกีารวางแผนเลีย้งลกูดวยนมแมรวมกบั

มารดาลวงหนากอนกลับไปทาํงานนอกบาน ทาํใหมารดา

ไดรับความรูและเตรียมความพรอมกอนกลับไปทํางาน

จึงสามารถใหนมแมขณะทํางานนอกบานได 4) ดานการ

บบีน้ํานมและการเกบ็รักษาน้ํานม สอนการบบีเกบ็น้ํานม

ขณะเยี่ยมบานชวงหลังคลอด 10 วัน ติดตามทบทวน

การบีบเก็บน้ํานมเมื่อทารกอายุ 1 เดือน 2 สัปดาห และ

โทรศพัทสอบถามการบบีเกบ็นํา้นมเมือ่ทารกอาย ุ2 เดอืน 

การไดฝกบีบเก็บน้ํานมทําใหมารดาทํางานนอกบาน

สามารถนําไปปฏิบัติ และทําใหมีระยะเวลาในการเลี้ยง

ลูกดวยนมแม ควบคูไปกับการทํางานนอกบานไดระยะ

เวลานานตามความตองการของลูก16 และ 5) ดานการมี

สวนรวมของครอบครัว การนํายา/ยายเขารวมเนนความ

สาํคญัและบทบาทของยา/ยายในการสนับสนุนมารดาน้ัน 

พบวา ยายายสามารถดูแลทารกแทนมารดา และเปนผูที่

นํานมแมที่มารดาบีบเก็บไวมาปอนใหทารกได จึงทําให

มารดากลุมทดลองมีคะแนนพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวย

นมแมอยางเดียวโดยรวมมากกวามารดากลุมควบคุม

ผลการศึกษาสอดคลองกับ Pornwimon Palakawong 

na ayuthaya17 ที่ใชทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนเปนกรอบ

แนวคิดเชนเดียวกัน นาํมารดาท่ีมคีวามต้ังใจเล้ียงลูกดวย

นมแมอยูแลวมาใหโปรแกรม มีการทํากิจกรรมและเก็บ

ขอมูลในกลุมทดลองรวมทั้งสิ้น 13 ครั้ง พบวา มารดา

กลุมทดลองมีพฤติกรรมการเล้ียงลูกดวยนมแมโดยรวม

ดกีวากลุมควบคมุอยางมนียัสาํคัญทางสถิต ิ(P<.05) แมวา

ผลการศึกษาจะสอดคลองกัน แตมีความตางกันที่ผูวิจัย

ใหโปรแกรมสงเสรมิใหมารดามทีศันคตทิีด่ตีอพฤตกิรรม

การเลีย้งลกูดวยนมแม สงเสรมิกลุมอางองิ ไดแก ยา/ยาย 

ใหสนับสนุนมารดาเลี้ยงลูกดวยนมแม และสงเสริมการ

รับรูการควบคุมพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแม ทําให

มารดาเกดิความตัง้ใจ นาํไปสูพฤตกิรรมการเลีย้งลูกดวย

นมแมอยางเดยีวตามมา นอกจากนีม้กีารทาํกจิกรรมและ

เก็บขอมูลในกลุมทดลองเพียง 7 ครั้ง

ÊÃØ»
 พยาบาลควรสงเสริมใหมารดามีทัศนคติที่

ดีตอพฤติกรรมการเล้ียงลูกดวยนมแม สงเสริมกลุม

อางอิง ไดแก ยา/ยาย และสงเสริมการรับรูการควบคุม

พฤติกรรมของมารดา เพราะการสงเสริมดังกลาว ทําให

มารดามีพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมที่ประกอบ

ดวยพฤตกิรรม 5 ดาน คือ ดานวิธีการในการใหนมแมที่

ถกูตอง ดานการแกไขปญหาทีเ่ก่ียวกบัการใหนมแม ดาน

การใหนมแมเมือ่กลบัไปทาํงานนอกบาน ดานการบบีนํา้นม

และการเก็บรักษาน้ํานม และดานการมีสวนรวมของ

ครอบครัว นอกจากน้ีควรมีการติดตามมารดาอยางตอ

เนื่อง ทั้งการเย่ียมบาน และโทรศัพทเยี่ยม เพื่อใหมีการ

ดูแลตอเน่ืองจนกระท่ังมารดาสามารถเล้ียงลูกดวยนม

แมไดสําเร็จ

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ðã¹¡ÒÃ¹íÒ¼Å¡ÒÃÇÔ Ñ̈Âä»ãªŒ
 1.  ดานการปฏิบัติการพยาบาล พยาบาลควร

สงเสริมมารดาใหมทีศันคติทีด่ตีอการเลีย้งลกูดวยนมแม 

นาํยา/ยายเขามามีสวนรวม และควรตดิตามมารดาตัง้แต

หลังคลอดตอเน่ืองจนกระท่ังมารดาไปทํางานนอกบาน 

 2. ดานการศึกษา การจัดการเรียนการสอน

สาํหรบันักศกึษาพยาบาลและพยาบาลวชิาชีพ ควรสอนให

เขาใจทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน และนํามาเปนแนวทาง

ในการสอนการเล้ียงลูกดวยนมแมแกมารดา 

 3. ดานการศึกษาวิจัย ระยะเวลาในการเก็บ

ขอมูลครั้งน้ีมีจํากัดจึงศึกษาถึงทารกอายุ 3 เดือน 2 

สปัดาห ควรมกีารศกึษาการเล้ียงลกูดวยนมแมในมารดา

ทาํงานนอกบานใหตอเน่ืองต้ังแตทารกแรกเกิดจนกระท่ัง

ทารกอายุ 6 เดือน และแมวาผูวิจัยจะนํายายายเขามา

รวมกิจกรรมตามโปรแกรมจํานวน 2 ครั้ง แตยังพบวายา

ปอนนมผสมและน้ําแกทารกอยู การศึกษาวิจยัคร้ังตอไป

จึงควรเพ่ิมการทํากิจกรรมในผูสนับสนุนมารดาใหมาก

ขึ้น และกิจกรรมควรสอดคลองกับสิ่งที่ยา/ยาย ยังทําไม

เหมาะสม 
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¡Ôμμ Ô¡ÃÃÁ»ÃÐ¡ÒÈ
 ขอขอบพระคณุผูชวยศาสตราจารย ดร. นลิาวรรณ 

ฉนัทะปรีดา ทีก่รุณาใหคาํปรึกษา แนะนําและเสนอขอคดิ

เห็นอันเปนประโยชนในทุกขั้นตอนของการวิจัย และ

ขอขอบพระคุณบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน

ที่สนับสนุนทุนอุดหนุนการคนควาและวิจัยในการทํา

วทิยานพินธ ขอขอบคณุเจาหนาทีโ่รงพยาบาลศรนีครนิทร

ที่ชวยอํานวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล

และขอบคุณผูเขารวมวิจัยทุกทานที่เขารวมวิจัยครั้งนี้
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