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บทคัดย่อ

	 การที่จะเป็นผู้ให้คำ�ปรึกษาตามแนวจิตตปัญญาศึกษา ผู้ให้คำ�ปรึกษาต้องเรียนรู้และฝึกเทคนิคการให้	

คำ�ปรกึษาโดยใชก้จิกรรมพฒันาตนเองตามแนวจติตปญัญาศกึษา การวจิยัครัง้นี ้เปน็วจิยัเชงิปฏบิตักิาร มวีตัถปุระสงค์

เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาตนเอง เพื่อเป็นผู้ให้คำ�ปรึกษาตามแนวจิตตปัญญาศึกษา กลุ่มเป้าหมายคืออาจารย์ที่

ปรึกษาจำ�นวน 40 ราย ดำ�เนินการวิจัยเป็น 2 วงจร วงจรที่ 1 เตรียมความพร้อมของกลุ่มเป้าหมาย โดยการอบรมเชิง

ปฏบิตักิาร การใชส้นุทรยีสนทนาตามแนวจติตปญัญาศกึษา การเขยีนแนวทางการพฒันาตนเองเพือ่เปน็ผูใ้หค้ำ�ปรกึษา

ตามแนวจิตตปัญญาศึกษา วงจรที่ 2 นำ�แนวทางการพัฒนาตนเองฯ ซึ่งใช้กระบวนการสุนทรียสนทนาเป็นหลักมาจัด

อบรมเชิงปฏิบัติการให้กับกลุ่มเป้าหมาย การวิเคราะห์ข้อมูล เชิงปริมาณใช้สถิติร้อยละ เชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์

เนื้อหา ผลการวิจัย กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการพัฒนาตนเองเพื่อเป็นผู้ให้คำ�ปรึกษาตามแนวจิตต

ปัญญาศึกษา โดยใช้สุนทรียสนทนาอยู่ในระดับมาก(ร้อยละ 77) ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการนำ�แนวทางการ

พฒันาตนเองฯ มาใชอ้ยูใ่นระดบัมาก (รอ้ยละ 78) กลุม่เปา้หมายสะทอ้นวา่ไดเ้รยีนรูต้นเองจากภายในโดยใชก้จิกรรม

สนุทรยีสนทนา ไดฟ้งัและคดิอยา่งใครค่รวญ สามารถสะทอ้นตนเองและผูอ้ืน่อยา่งกลัยาณมติร  สามารถประยกุตใ์ชใ้น

การให้คำ�ปรึกษาได้

คำ�สำ�คัญ: จิตตปัญญาศึกษา  การให้คำ�ปรึกษา  สุนทรียสนทนา

Abstract :

	 Counseling through contemplative study, Counselor had to learn and practice followed the guide of 

contemplative study. Current study was action research. The aim of study was guiding of self development to 

be counselor followed by contemplative study. Participants consists of forty persons that they were teachers in 	

Boromarajonani College of nursing, khonkaen. There were two stages that conducted in current study, firstly, 

preparing stage, the method was lecture and practice which followed by contemplative study, the main activities 

were write the guide of self development. Second stages, lectures and practices again that guide, bring the guide of 

self development, it came from the first stage. Data analysis, quantitative used statistic and qualitative used content 
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analysis. Finding found that, the participants had understanding and a lot of knowledge at good level. Moreover, 

the satisfaction of the project was good (78%) and the participants can bring the concept of contemplative study 

to apply to be counselor.

keywords:  contemplative study, counseling, dialogue

ความเป็นมาและความสำ�คัญของปัญหา

	 การให้คำ�ปรึกษาเป็นส่วนหนึ่งของงานบริการ

แนะแนว เป็นงานบริการแก่นักศึกษาที่สถานศึกษาเห็น

ความสำ�คัญควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้

เนื่องจากการให้คำ�ปรึกษามีจุดมุ่งหมายที่จะช่วยให้

นักศึกษามีความสามารถช่วยเหลือตนเองได้ ช่วยให้รู้จัก

และเขา้ใจตนเองทกุดา้น   สามารถพฒันาตนเองรวมถงึนำ�

ความรู้และความสามารถของตนเองมาใช้ประโยชน์ รู้จัก

วิธีป้องกันและแก้ไขปัญหาได้ สามารถปรับตัวได้อย่างดี 	

และใช้ชีวิตอย่างมีความสุขในสังคม1 ผู้ให้คำ�ปรึกษา 

ต้องผ่านการฝึกเทคนิคการให้คำ�ปรึกษา เพื่อสามารถ	

นำ�กระบวนการและเทคนคิตา่งๆมาใชใ้นการใหค้ำ�ปรกึษา	

ซึง่หากผูร้บัคำ�ปรกึษามปีญัหาไมซ่บัซอ้น  ผูใ้หค้ำ�ปรกึษา	

กส็ามารถใชเ้ทคนคิพืน้ฐานในการใหค้ำ�ปรกึษาชว่ยเหลอืได	้

แตห่ากเปน็ปญัหาทีซ่บัซอ้น ผูใ้หค้ำ�ปรกึษาจะเปน็ผูเ้ลอืก

แนวคิดทฤษฎีต่างๆ ซึ่งมีหลากหลายทฤษฎีมาใช้ตาม

ลักษณะปัญหาที่เกิดขึ้นและความเชี่ยวชาญของตนเอง1 

	 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น ได้มี

การพัฒนาทั้งระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้ให้คำ�ปรึกษา

มาอย่างต่อเนื่อง ในปีการศึกษา 2551 วิทยาลัยได้จัด

ทำ�โครงการศูนย์การเรียนรู้ “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 

(ระบบครอบครัวเสมือน) เพื่อพัฒนานักศึกษาแบบ

องค์รวม เพราะเชื่อว่าระบบครอบครัวซึ่งเป็นสังคม

ขนาดเล็กจะสามารถทำ�ให้สมาชิกในครอบครัวมีความ

สัมพันธ์ที่แน่นแฟ้น มีความรัก ความสามัคคีต่อกัน  

ระบบครอบครัวในบริบทวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

ขอนแก่นใช้แนวคิดของการสร้างครอบครัวเสมือนขึ้น

มาใช้ในสถาบันการศึกษา  ครอบครัวคือรูปแบบของการ

ที่บุคคล 2 คนหรือกลุ่มบุคคลสร้างแบบ (pattern)  หรือ

โครงสร้าง(structure) ของการอยู่ร่วมกัน เพื่อปลูกฝัง

ความเชื่อ ค่านิยม และทัศนคติกับสมาชิกในครอบครัว

เสมือน2 

	 การแบ่งครอบครัว วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี ขอนแก่น แบ่งเป็น 24 ครอบครัวตามข้อมูลจำ�นวน

อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาก่อน แล้วจึงเชิญผู้สูงอาย	ุ

จากชุมชนเข้าครอบครัว ซึ่งในแต่ละครอบครัวจะมี ปู่ 

ย่า ตา ยาย ซึ่งเป็นผู้สูงอายุในชุมชนทำ�หน้าที่ขัดเกลา

ทางสังคม ถ่ายทอดวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามให้กับ

นักศึกษา พ่อ แม่ น้า อา ซึ่งเป็นอาจารย์และเจ้าหน้าที่

ของวทิยาลยัฯ จะทำ�หนา้ทีด่แูลกระบวนการเรยีนการสอน 

ทักษะทางสังคม ความเป็นอยู่ทั่วไป ระเบียบวินัยรวมถึง

การดแูลใหค้ำ�แนะนำ�ใหค้ำ�ปรกึษาในทกุเรือ่ง และพีน่อ้ง 	

ซึ่งเป็นนักศึกษาทั้ง 4 ชั้นปี มีหน้าที่ดูแลให้คำ�แนะนำ�

และเปน็ตวัอยา่งทีด่กีบันอ้ง  ดแูลชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนั 	

ทกุคนในครอบครวัจะทำ�งานเปน็ทมี เพือ่พฒันาศกัยภาพ

ของสมาชิกในทุกด้านโดยใช้กระบวนการคิดอย่างเป็น

ระบบ  และกระบวนการสุนทรียสนทนา2     

	 ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนานักศึกษาเป็นไปใน

แนวทางเดียวกัน ในปีการศึกษา 2551 วิทยาลัยฯจึง

บูรณาการงานบริการให้คำ�ปรึกษาเข้าสู่ระบบครอบครัว

เสมือน โดยแต่งตั้งให้อาจารย์ประจำ�ครอบครัวทำ�หน้าที่

เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาของครอบครัวนั้นๆ ทั้งนี้เนื่องจาก

นักศึกษาต้องออกจากครอบครัวของตนเอง เพื่อเข้ามา

อยู่ในครอบครัวใหม่ของวิทยาลัยฯ และนักศึกษาทุกคน

ต้องเข้ามาอยู่ในหอพักของวิทยาลัยฯ โดยจะมีอาจารย์

เวรประจำ�วันดูแลความเป็นอยู่ของนักศึกษาตลอด 24 

ชั่วโมง  ในส่วนของอาจารย์ที่ปรึกษาประจำ�ครอบครัวจะ

ดูแลสมาชิกของครอบครัวในภาพรวม และในทุกวันพุธ

เวลา 12.00-16.00 น.จะเป็นช่วงเวลาที่ทุกครอบครัว

จดักจิกรรมรว่มกนัเพือ่ทำ�ความคุน้เคย รูจ้กักนัมากยิง่ขึน้	

รวมถึงดูแล แก้ไขปัญหาต่างๆ ร่วมกัน       

	 จากการสำ�รวจประเด็นปัญหาอุปสรรคในการ

ให้คำ�ปรึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2551 โดยการใช้ focus 
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group พบว่า อาจารย์ที่ปรึกษาส่วนใหญ่ยังไม่มั่นใจใน

การนำ�เทคนิคการให้คำ�ปรึกษามาใช้ ทั้งนี้เนื่องจากไม่

ได้ใช้เป็นประจำ�  ทำ�ให้บางครั้งอาจารย์ที่ปรึกษาจะใช้

วิธีแนะนำ�หรือแนะแนวแทนการให้คำ�ปรึกษาจึงทำ�ให้

นักศึกษาไม่ได้หาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยตนเองตาม

หลักการให้คำ�ปรึกษา

	 จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยในฐานะ	

ผู้รับผิดชอบงานบริการให้คำ�ปรึกษา จึงเห็นว่าหากได้

มีการพัฒนาเทคนิคการให้คำ�ปรึกษาให้กับอาจารย์ที่

ปรึกษาเพื่อให้นำ�ไปใช้ได้ง่ายและสามารถส่งเสริมให้

นกัศกึษาแกไ้ขปญัหาไดด้ว้ยตนเอง รวมถงึสามารถพฒันา

สตปิญัญาและกจิกรรมตา่งๆของนกัศกึษาไดด้ว้ยตนเอง

จะทำ�ให้เกิดประสิทธิภาพในระบบการให้คำ�ปรึกษามาก	

ยิ่งขึ้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะนำ�จิตตปัญญาศึกษามาพัฒนา

ให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อนำ�ไปใช้เป็นแนวทางในการ

ให้คำ�ปรึกษา ทั้งนี้เนื่องจากจิตตปัญญาศึกษา เป็นการ

ศกึษาทีเ่นน้การเขา้ใจดา้นในของตนเอง รูต้วั เขา้ใจความ

จริง เห็นองค์รวมของสรรพสิ่ง ทำ�ให้เกิดความเป็นอิสระ 

ความสุขปัญญาและความรักต่อเพื่อนมนุษย์3 โดยมีจุด

มุ่งหมายสุดท้ายเพื่อสามารถแก้ปัญหาได้ด้วยสติและ

ปัญญาของตนเอง2 

	 จติตปญัญาศกึษาเนน้การศกึษาจากการปฏบิตัิ 	

ผ่านกระบวนการและกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การ

ทำ�งานศลิปะ โยคะ การเปน็อาสาสมคัรเพือ่สงัคม  สนุทรยี

สนทนา การเรยีนรูจ้ากธรรมชาต ิ และจติตภาวนา เปน็ตน้3 

ดังนั้นในการพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อเป็นผู้ให้คำ�

ปรกึษาตามแนวจติตปญัญาศกึษา ผูว้จิยัจงึไดใ้ชก้จิกรรม

ที่หลากหลายโดยเน้นกระบวนการสุนทรียสนทนา มาใช้

เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองเพื่อเป็นผู้ให้คำ�ปรึกษา

ตามแนวจิตตปัญญาศึกษา ทั้งนี้เนื่องจากสุนทรียสนทนา

เปน็กระบวนการทีช่ว่ยใหบ้คุคลไดพ้ฒันาตนเองจากดา้น

ใน ด้วยการฝึกสมาธิ เฝ้ามองสภาวะภายใน สะท้อนตัว

เองโดยอาศยัความสมัพนัธข์องกลัยาณมติรสะทอ้นซึง่กนั

และกนั  โดยมขีัน้ตอนทีส่ำ�คญั 4 ขัน้ตอน คอื การฟงัอยา่ง

ลกึซึง้ ฟงัใหไ้ดย้นิ(deep listening)  การเคารพการตดัสนิ

ใจของผู้อื่น (respecting) ฟังอย่างแขวนสมมุติฐานไว้ 	

ไม่เน้นหาคำ�ตอบ (suspending) และการพูดออกมาจาก

ความรู้สึกขณะนั้น  (voicing)4   

 	 ดังนั้นหากนำ�จิตตปัญญาศึกษามาใช้เป็น

แนวทางในการใหค้ำ�ปรกึษากจ็ะชว่ยสง่เสรมิใหน้กัศกึษา

เข้าใจอารมณ์ ความรู้สึก ความคิด ความเชื่อของตนเอง 

วา่ทีม่คีวามสมัพนัธเ์ชือ่มโยง กบัคนอืน่ สงัคม เทคโนโลย ี

หรือแม้กระทั่งระบบนิเวศอย่างไร ทำ�ให้ เกิดการ

เปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานทางความคิดและจิตสำ�นึกใหม่ 

เกี่ยวกับตนเองและสรรพสิ่ง ส่งผลสู่การประพฤติปฏิบัติ

อย่างมีสติ ปัญญา5 ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษาสามารถ แก้ไข

ปัญหาหรือพัฒนาตนเองได้ด้วยสติปัญญาของตนเอง 

โดยที่นักศึกษาไม่ต้องมาขอรับการปรึกษาทุกครั้งเมื่อ

เกิดปัญหา ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาแนวทาง

การพัฒนาตนเองเพื่อเป็นผู้ให้คำ�ปรึกษาตามแนวจิตต

ปญัญาศกึษาของ อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยาลยัพยาบาลบรม

ราชชนนี ขอนแก่น เพื่อนำ�ไปใช้ในการพัฒนาอาจารย์ที่

ปรึกษาต่อไป       

 

กรอบแนวคิดการวิจัย

	 แนวทางการพฒันาตนเองของอาจารยท์ีป่รกึษา

เพือ่เปน็ผูใ้หค้ำ�ปรกึษาตามแนวจติตปญัญาศกึษา พฒันา

ขึน้ตามแนวคดิจติตปญัญาศกึษาทีก่ลา่ววา่เปน็การศกึษา

ที่เน้นการเข้าใจด้านในของตนเอง รู้ตัว เข้าใจความจริง 

เหน็องคร์วมของสรรพสิง่ ทำ�ใหเ้กดิความเปน็อสิระ ความ

สุขปัญญาและความรักต่อเพื่อนมนุษย์3 ซึ่งวิธีการฝึก

ปฏิบัติตามแนวจิตตปัญญาศึกษามีหลากหลายแนวคิด  

และในการวิจัยครั้งนี้ใช้แนวคิดของ Center for contem-

plative mind in society ที่ได้ให้แนวทางการฝึกการน้อม

สูใ่จอยา่งใครค่รวญหลากหลายวธิี ผูว้จิยัใชว้ธิปีฏบิตัผิา่น

ความสงบเงยีบ (stillness practices) โดยการนัง่สมาธ ิการ

ทำ�ให้จิตใจสงบและสะอาด (quieting and clearing the 

mind) เพื่อความสงบตั้งมั่นของร่างกายและจิตใจและวิธี

การปฏบิตัผิา่นกระบวนการเชงิความสมัพนัธ์ (relational 

practices) โดยใช้สุนทรียสนทนา การฟังอย่างลึกซึ้ง เพื่อ

ฝึกสติ เฝ้ามองสภาวะภายใน สะท้อนตนเองและอาศัย

ความสัมพันธ์ของกัลยาณมิตร สะท้อนกันและกัน6 โดย
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มีการเสริมกิจกรรมสร้างความตระหนักในความสำ�คัญ

ของการให้คำ�ปรึกษาและพัฒนาคุณลักษณะของผู้ให้	

คำ�ปรึกษา โดยการศึกษาครั้งนี้ใช้กระบวนการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ7 (แผนภูมิที่ 1)

 แผนภูมิที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย
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แผนภูมิที่ 2 แนวทางการพฒันาตนเองเพือ่เปนผูใหคําปรึกษาตามแนวจิตตปญญาศึกษา 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 ศึกษาแนวทางการพัฒนาตนเองเพื่อเปนผูใหคําปรึกษาตามแนวจิตตปญญาศึกษาของอาจารยที่
ปรึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 
ขอบเขตการวิจัย 

ศึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาของ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกนที่ไมไดลาศึกษาตอ ในป
การศึกษา 2552 ระยะเวลาการวิจัย ระหวาง สิงหาคม 2552 –กรกฎาคม2553 

- เขาใจแนวคิดและเห็นความสําคัญของการใหคําปรึกษาและ
จิตตปญญาศึกษา 
- เห็นความสัมพันธของจิตตปญญาศึกษากับการใหคําปรึกษา 
- ตระหนักถึงความสําคัญของการใหคําปรึกษาตามแนวจิตต
ปญญาศึกษา 

- สุข สงบ กายใจ
- ฝกสติใหอยูกับตัวเอง
- ผอนคลาย
- ปลอยวาง
- เห็นความเปนจรงิของชีวิตเขาใจธรรมชาติของสรรพส่ิง
- เห็นองครวมของสรรพส่ิง

- เขาใจตนเองและผูอืน่
- ความไววางใจ เชื่อใจกัน 
- การแกปญหาเฉพาะหนา
- การทํางานเปนทีม
- การเรียนรูเพื่อออกจากพื้นที่คุนชนิ

-เขาใจดานในของตนเอง รูตัว เขาใจความจริง 
- เห็นองครวมของสรรพสิ่ง  
-เกิดความเปนอิสระ ความสุขปญญาและความรักตอเพื่อน
มนุษย 
- สามารถแกปญหาไดดวยสติและปญญาของตนเอง

ความสําคัญและแนวคิด
ของ

การใหคําปรึกษา

จิตตปญญาศึกษากับ
การใหคําปรึกษา

ผอนพักตระหนักรู

พัฒนาจิตอยางมีสติ

วัฏจักรชีวิต 

วงลอส่ีทศิ

เปดชิงพื้นที่

ขับมอเตอรไซด 

สุนทรียสนทนาในประเดน็
“ความรูสึกปจจุบนั”

กิจกรรมพัฒนาทักษะ
การใหคําปรึกษาตาม
แนวจิตตปญญาศกึษา 

กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ
ของผูใหคําปรึกษา 

กิจกรรมพัฒนาจิตอยางมีสติ 

บรรยายอยางมีสวนรวม
(ใชกิจกรรมกลุม) 

สุนทรียสนทนาในประเดน็ 
“ทุกขใจของฉัน” 

เปนการพัฒนาจิตและปญญา 

พัฒนา EQ  
- สามารถเขาใจปญหาและแกไขปญหาไดดวยตนเอง
- ปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

แนวทางการพฒันาตนเอง เพ่ือเปนผูใหคําปรึกษาตามแนวจิตตปญญาศึกษา

แผนภูมิที่ 2 แนวทางการพัฒนาตนเองเพื่อเป็นผู้ให้คำ�ปรึกษาตามแนวจิตตปัญญาศึกษา

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 ศึกษาแนวทางการพัฒนาตนเองเพื่อเป็นผู้ให้

คำ�ปรกึษาตามแนวจติตปญัญาศกึษาของอาจารยท์ีป่รกึษา 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น

ขอบเขตการวิจัย

	 ศึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาของวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่นที่ไม่ได้ลาศึกษาต่อ ใน

ปีการศึกษา 2552 ระยะเวลาการวิจัย ระหว่าง สิงหาคม 

2552 - กรกฎาคม 2553

วิธีดำ�เนินการวิจัย

	 กลุ่มเป้าหมาย อาจารย์ที่ปรึกษาของวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น จำ�นวน 40 ราย 

	 รูปแบบการวิจัย การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัย

เชิงปฏิบัติการ (action research) มี 4 ขั้นตอน ได้แก่ 	

ขั้นวางแผน  ขั้นปฏิบัติการ  ขั้นสังเกต  ขั้นสะท้อน

	 เครื่องมือการวิจัย ได้แก่ 

	 1) 	 แบบประเมินความคิดเห็นที่มีต่อการ

พฒันาตนเองเพือ่เปน็ผูใ้หค้ำ�ปรกึษาตามแนวจติตปญัญา

ศึกษา
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	 2) 	 แนวทางการพฒันาตนเองเพือ่เปน็ผูใ้หก้าร

ปรึกษาตามแนวจิตตปัญญาศึกษา 

	 3) 	 แบบบันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียนและ

กระบวนกรผู้เอื้ออำ�นวยกระบวนการกลุ่ม 

	 4)	 การถอดบทเรียน (AAR)

	 ขั้นตอนการดำ�เนินงานวิจัย

	 วงจรที่ 1 เตรียมความพร้อม             

	 ขั้นที่ 1 	 ขั้นวางแผน ผู้วิจัยนำ�กรอบแนวคิด 

มาวางแผนสู่การปฏิบัติ โดย  

   	 	 1.1	 เตรียมความพร้อมกลุ่มเป้าหมาย 

ให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องสุนทรียสนทนา และ

จิตตปัญญาศึกษา โดย เข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ 	

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนากระบวนการเรียนรู้แนว

จิตตปัญญาศึกษา: วิถีการเรียนรู้สู่การบริการด้วยหัวใจ

ความเป็นมนุษย์ ระหว่างวันที่ 16-18 สิงหาคม 2552 

ณ วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีขอนแกน่  จำ�นวน 3 วนั  

	 	 1.2	 เตรียมความพร้อมกระบวนกร	

(ผูท้ีผ่า่นการอบรมหลกัสตูรจติตปญัญาศกึษาของสถาบนั

พระบรมราชชนกและแก้วกัลยาสิกขาลัย)โดยประชุม

ทำ�ความเข้าใจกรอบแนวคิดการวิจัย

   	 ขั้นที่ 2 	 ขัน้ปฏบิตักิาร ผูว้จิยัและกระบวนการ

ร่วมกันเขียนแนวทางการพัฒนาตนเอง เพื่อเป็นผู้ให้

คำ�ปรึกษาตามแนวจิตตปัญญาศึกษา โดยเลือกเนื้อหา 

กำ�หนดวธิกีารพฒันา เทคนคิ กจิกรรม สือ่ และเครือ่งมอื	

ประเมิน  นำ �แนวทางการพัฒนาตนเองเสนอต่อ 	

ผู้เชี่ยวชาญในเรื่องสุนทรียสนทนา จิตตปัญญาศึกษา

และการให้คำ�ปรึกษาเพื่อรับการวิเคราะห์ วิพากษ์ และ	

ข้อเสนอแนะ   

	 ขั้นที่ 3	 สังเกตการณ์ ผู้วิจัยสังเกตแบบ

มีส่วนร่วม เก็บข้อมูลและบันทึกบรรยากาศขณะ	

ผู้วิจัยและกระบวนกร ขณะเขียนแนวทางการพัฒนาตน

เองฯ	

	 ขั้นที่ 4	 สะทอ้นผลการปฏบิตักิาร การปรบัปรงุ

แนวทางการพัฒนาตนเองเพื่อเป็นผู้ให้คำ�ปรึกษาตาม

แนวจิตตปัญญาศึกษา ตามข้อเสนอแนะ

	 วงจรที่  2 นำ�แนวทางการพัฒนาตนเอง

เพื่อเป็นผู้ให้คำ�ปรึกษาตามแนวจิตตปัญญาศึกษา	

ที่ได้จากวงจร ที่ 1 มาจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา

ตนเองเพือ่เปน็ผูใ้หค้ำ�ปรกึษาตามแนวจติตปญัญาศกึษา 

(แผนภูมิที่ 2)

	 ขั้นที่ 1	 ขั้นวางแผน ผู้วิจัยนำ�แนวทางการ

พฒันาตนเองเพือ่เปน็ผูใ้หค้ำ�ปรกึษาตามแนวจติตปญัญา

ศกึษา มาวางแผน การจดัอบรมเชงิปฏบิตักิารการพฒันา

ตนเองเพือ่เปน็ผูใ้หค้ำ�ปรกึษาตามแนวจติตปญัญาศกึษา 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งเหมาะสม บรรลตุามวตัถปุระสงคท์ีต่ัง้ไว้

	 ขั้นที่ 2	 ขัน้การปฏบิตั ิผูว้จิยันำ�แนวทางการ

พฒันาตนเองเพือ่เปน็ผูใ้หค้ำ�ปรกึษาตามแนวจติตปญัญา

ศึกษา มาจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาตนเองเพื่อ

เป็นผู้ให้คำ�ปรึกษาตามแนวจิตตปัญญาศึกษา	

            	 ขั้นที่ 3	 ขั้นสังเกตการณ์ ผู้วิจัยสังเกตแบบ

มีส่วนร่วม และเก็บข้อมูล ขณะอบรม และเมื่อสิ้นสุดการ

อบรม ด้วยการบันทึก การจัดกิจกรรมและผลการจัด

กจิกรรม รวมถงึบรรยากาศและพฤตกิรรมกลุม่เปา้หมาย

	 ขั้นที่ 4	 ขั้นการสะท้อนการปฏิบัติ เป็นขั้น

ตอนการถอดบทเรียนของกลุ่มเป้าหมาย กระบวนการ 

และการประเมินผลการอบรม รวมทั้งการสะท้อนข้อมูล 

โดยกลุ่มเป้าหมายและกระบวนกร แล้วนำ�ข้อมูลที่ได้มา

เรยีบเรยีงจดัลำ�ดบัและวเิคราะหเ์นือ้หา จากนัน้นำ�ขอ้มลูที่

ไดม้าตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูโดยนำ�เสนอ กลุม่

เป้าหมายและกระบวนกรแล้วนำ�ข้อมูลไปให้ผู้เชี่ยวชาญ

ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา

	

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 1.	 ขอ้มลูผลการประเมนิความคดิเหน็ตอ่การ

ฝึกอบรมฯ ใช้สถิติร้อยละ

	 2.	 ข้อมูลเชิงคุณภาพ การสนทนากลุ่มการ

วิเคราะห์เชิงเนื้อหา (content analysis) จากการถอด	

บทเรียนร่วมกันของกลุ่มเป้าหมายและกระบวนกร
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ผลการวิจัย

	 1.	 ผลการเตรยีมความพรอ้มกลุม่เปา้หมาย 

จากการดำ�เนินงาน วงจรที่ 1 พบว่า กลุ่มเป้าหมายมี

ความรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งสนุทรยีสนทนา และจติตปญัญา

ศึกษาสามารถเรียนรู้ จากการจัดกิจกรรมตามแนวทาง

การพฒันาตนเองฯไดส้ามารถสะทอ้นตนเอง และสะทอ้น	

ผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งเปน็กลัยาณมติร ในสว่นการกำ�หนดแนวทาง

การพัฒนาตนเองของอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อเป็นผู้ให้คำ�

ปรกึษาตามแนวจติตปญัญาศกึษานัน้ กลุม่เปา้หมายชว่ย

กันอภิปรายและเสนอข้อคิดเห็นด้วยบรรยากาศที่เป็น

กัลยาณมิตร เน้นการสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลายทั้งใน

ส่วนของสถานที่และกิจกรรมเพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม 

สงบ ผ่อนคลายและมีความสุข ทำ�ให้เรียนรู้ได้ดีร่วมถึง

เกิดทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาตนเองเพื่อเป็นผู้ให้คำ�

ปรึกษาตามแนวจิตตปัญญาศึกษา

	 2.	 ผลการพัฒนาผู้รับการฝึกอบรม ตาม

แนวทางการพฒันาตนเองเพือ่เปน็ผูใ้หค้ำ�ปรกึษาตาม

แนวจิตตปัญญาศึกษา วงจรที่ 2 ได้ผลดังนี้

	 	 2.1	 ผลการประเมนิความคดิเหน็ของ

กลุ่มเป้าหมายต่อการจัดอบรมการพัฒนาตนเองเพื่อ

เป็นผู้ให้คำ�ปรึกษาตามแนวจิตตปัญญาศึกษา

	 	 1)	 ความพึงพอใจ พบว่าในภาพรวม 

สว่นใหญม่คีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากรอ้ยละ 78  รอง

ลงมาคอืระดบัปานกลาง รอ้ยละ 22 โดยเมือ่วเิคราะหเ์ปน็

รายขอ้ พบวา่ สว่นใหญ ่พงึพอใจในรปูแบบการดำ�เนนิการ	

จัดอบรมร้อยละ 100 รองลงมา คือ การยอมรับความ

คิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ 88  และพึงพอใจ

น้อยที่สุดคือการใช้ตัวอย่างมีความเหมาะสม ร้อยละ 66

	 	 2)	 ด้านความรู้ที่ได้รับ พบว่า ในภาพ

รวม ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากร้อยละ 77 รองลงมา คือ 

ระดับปานกลางร้อยละ 12 และระดับน้อยร้อยละ 11	

โดยเมื่อวิเคราะห์เป็นรายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่มีความคิด

เหน็วา่ความรูท้ีไ่ดร้บัเปลีย่นทศันคตบิางอยา่งของตนเอง 

ความรู้ที่ได้รับนำ�ไปใช้ในชีวิตประจำ�วันได้ ความรู้ที่ได้

รับนำ�ไปใช้ในครอบครัวได้ และ ความรู้ที่ได้รับนำ�มาใช้

กับเพื่อนร่วมงานได้เท่ากัน ร้อยละ 88  ความรู้ที่ได้รับ

นำ�ไปใช้ในการดูแลนักศึกษาได้จริงร้อยละ 77 ความรู้	

ที่ได้รับระดับน้อยที่สุดคือก่อนอบรมมีความรู้ในเรื่องนี้ 	

ร้อยละ 33

	 	 2.2	 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคณุภาพ

โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหาจากการถอดบทเรียนของ 

ผู้เข้ารับการอบรมและกระบวนกร 

	 	 1) 	 ด้านความคิดเห็นต่อการจัดอบรม 

พบวา่ สว่นใหญเ่หน็วา่การอบรมครัง้นีบ้รรลวุตัถปุระสงค์

ที่ตั้งไว้ ทั้งนี้เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้การพัฒนา

จิต เข้าใจตนเองและผู้อื่น เรียนรู้การทำ�งานเป็นทีม

และการสร้างความไว้วางใจ การเรียนรู้ด้วยตนเองจาก

ภายในโดยใชก้จิกรรมเปน็เครือ่งมอืเพือ่ใหม้กีารคดิอยา่ง

ใครค่รวญ และสะทอ้นใหก้บัตนเองและกลัยาณมติรทำ�ให้

ไดพ้ฒันาจติและปญัญาสง่ผลตอ่การพฒันาความสามารถ

ในการพัฒนาอารมณ์ของตนเอง8,9,10 ได้มีการพัฒนา

ทักษะสุนทรียสนทนา เพื่อนำ�ไปใช้ในกระบวนการให้คำ�

ปรึกษา สามารถนำ�ไปประยุกต์ใช้ในการให้คำ�ปรึกษาใน

ระบบครอบครัวเสมือนได้ แต่หากเป็นปัญหาที่ซับซ้อน

ควรส่งต่อผู้ที่รับผิดชอบงานให้คำ�ปรึกษาโดยตรงดัง

ตัวอย่างคำ�กล่าวของกลุ่มเป้าหมายและกระบวนกร ดังนี้                   

	 กลุ่มเป้าหมาย ก. “บรรลุวัตถุประสงค์มากค่ะ 

เพราะได้ฝึกจิต ปัญญา สมาธิ มากขึ้น รู้จักตัวเองและอยู่

กบัตวัเองมากขึน้ ไดอ้ยูก่บัผูอ้ืน่และรูจ้กัผูอ้ืน่มากขึน้ เกดิ

กระบวนการคดิ คาดวา่นา่จะนำ�ไปใชใ้นการใหค้ำ�ปรกึษา

และพัฒนางานได้”

	 กลุ่มเป้าหมาย ข. “ได้เกินกว่าที่คาดไว้ ได้วิธี

การจัดกิจกรรมที่สามารถสอดแทรกลงไปในการจัดการ

เรียนการสอน และการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

เช่น เกมส์เป็ดชิงพื้นที่”

	 กระบวนกร ค. “สามารถนำ�รูปแบบการอบรม 

ลงไปใช้ในระบบครอบครัวเสมือนได้ ทั้งในส่วนของ

การนำ�กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ ผู้ให้คำ�ปรึกษาไปใช้

กับนักศึกษา และการนำ�สุนทรียสนทนาไปใช้ในการพูด

คยุเรือ่งทัว่ๆไป การทำ�งานโครงการของครอบครวัเสมอืน 

การดแูลชว่ยเหลอื สมาชกิในครอบครวัเสมอืนเมือ่มเีรือ่ง

ทุกข์ใจ
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	 นอกจากนัน้กลุม่เปา้หมายสว่นใหญ ่รอ้ยละ 89 	

ได้มีการสะท้อนว่า ประทับใจในบรรยากาศการเรียนรู้ที่

อบอุ่นเป็นกันเอง การดำ�เนินกิจกรรมการอบรมไม่เป็น

วิชาการมาก บรรยากาศสบายๆ ไม่เครียด ทุกคนมีส่วน

รว่มในกจิกรรมอยา่งจรงิใจไมเ่สแสรง้ กจิกรรมการเรยีนรู้

ไมน่า่เบือ่ ทัง้ยงัสามารถสะทอ้นสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากกจิกรรม

ด้วยตัวเอง ทำ�ให้กลุ่มเป้าหมายเรียนรู้ได้อย่างเป็นอิสระ 

ทุกคนมีส่วนร่วมและเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน 

	 กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 42 สะท้อนถึงเวลาที่

ใช้ในการอบรมควรใช้เวลามากขึ้นจะทำ�ให้มีเวลาได้คิด

ใคร่ครวญหลังจากทำ�กิจกรรมเพื่อสะท้อนผลการเรียน

รู้และแลกเปลี่ยนการเรียนรู้กับกัลยาณมิตรได้มากขึ้น 	

รวมถงึไดพ้ฒันาทกัษะสนุทรยีสนทนาเพือ่นำ�ไปใชใ้นการ

ให้คำ�ปรึกษาตามแนวจิตตปัญญาศึกษามากขึ้น

	 3.	 ขอ้เสนอแนะจากแบบสอบถามปลายเปดิ

ต่อแนวทางการพัฒนาตนเองเพื่อเป็นผู้ให้คำ�ปรึกษา

ตามแนวจิตตปัญญาศึกษา มีดังนี้

	 	 3.1	 กิจกรรมพัฒนาจิตอย่างมีสติขณะ

นั่งสมาธิเพลงบรรเลงที่เปิดควรเสียงดังพอดี ไพเราะ 	

นุ่มนวล จะทำ�ให้รู้สึกสงบ ผ่อนคลาย 

	 	 3.2	 หากกลุ่มเป้าหมายไม่ได้มีการ	

เตรียมความพร้อมในการฝึกทักษะสุนทรียสนทนา	

มากอ่นจะตอ้งเพิม่เวลาในการพฒันาทกัษะสนุทรยีสนทนา 

โดยใชก้จิกรรม check in (กจิกรรมพดูคยุระบายสิง่ทีค่า้ง

คาใจและให้อยู่กับปัจจุบันโดยใช้หลักการของสุนทรีย

สนทนา) ซึ่งอาจใช้วิธีการเพิ่มเวลาในกิจกรรม check in 

หรือใช้วิธีการจัดกิจกรรม check in หลายๆครั้ง จะทำ�ให้

ไดเ้ตรยีมความพรอ้มในการฝกึทกัษะสนุทรยีสนทนากอ่น

เข้าร่วมกิจกรรมสุนทรียสนทนากลุ่มใหญ่

การอภิปรายผล

	 แนวทางการพัฒนาตนเองเพื่อเป็นผู้ให้คำ�

ปรึกษาตามแนวจิตตปัญญาศึกษาเมื่อนำ�มาใช้ในการจัด

อบรมเพือ่พฒันาอาจารยท์ีป่รกึษาเพือ่เปน็ผูใ้หค้ำ�ปรกึษา

ตามแนวจิตตปัญญาศึกษานั้นพบว่า

	 วงจรที1่  การเตรยีมความพรอ้ม จากการทีก่ลุม่

เปา้หมายไดม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในจติตปญัญาศกึษา และ 

กระบวนการสุนทรียสนทนาทำ�ให้เมื่อเข้ารับการอบรม 

สามารถสรา้งบรรยากาศทีม่คีวามเปน็กลัยาณมติรตอ่กนั

ไดอ้ยา่งรวดเรว็  สง่ผลตอ่การพฒันาดา้นในของตนเองที่

ตอ้งอาศยัการเฝา้มองสภาวะภายในเพือ่สะทอ้นตวัเองซึง่

ตอ้งใชค้วามสมัพนัธข์องกลัยาณมติรในการสะทอ้นซึง่กนั

และกันให้เป็นไปอย่างรวดเร็วเช่นเดียวกัน สอดคล้อง

กับคำ�กล่าว ของมกราพันธุ์ จูฑะรสก2 ที่ว่าการพูดด้วย

ท่าทีแบบกัลยาณมิตรมีการบอกกล่าวกันตรงๆแต่ด้วย

ความอ่อนโยนบนพื้นฐานที่ว่าการมองของเราเป็นเพียง

สมมุติฐานหนึ่งเท่านั้น ซึ่งในระยะแรกอาจเป็นเรื่องยาก  

เราอาจรู้สึกไม่สบายใจ แต่จะนำ�มาซึ่งการเติบโตภายใน

ของบุคคลที่ร่วมสนทนา ดังนั้นการเตรียมความพร้อม 

จึงเป็นเรื่องที่มีความสำ�คัญต่อการเพิ่มประสิทธิภาพใน

การนำ�แนวทางการพัฒนาตนเองไปใช้

	 วงจรที่ 2 ผลของการนำ�แนวทางการพัฒนา

ตนเองเพือ่เปน็ผูใ้หค้ำ�ปรกึษาตามแนวจติตปญัญาศกึษา

มาใช้ในการจัดอบรม   

            	 ผลการประเมินความคิดเห็นของกลุ่มเป้า

หมายต่อการจัดอบรม กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจ

ในรูปแบบการดำ�เนินการจัดอบรมร้อยละ 100 นั้นอาจ

เป็นเพราะผู้วิจัยจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการเคารพ

ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ดังนั้นรูปแบบการจัดอบรม

จึงเน้นบรรยากาศที่เป็นกัลยาณมิตร มีความเป็นอิสระ

และผ่อนคลาย ทุกคนมีความเท่าเทียมกัน ให้ความเป็น

อิสระในการแลกเปลี่ยนมุมมอง ทำ�ให้ไม่รู้สึกอึดอัดใน

วงสนทนา การสนทนาเป็นธรรมชาติไม่เร่งรีบ มีเวลา

ใครค่รวญ ทำ�ใหเ้กดิความคดิใหม่ๆ ทีม่คีณุคา่  เกดิความ

สุขและเบิกบานใจ2

 	 เมื่อนำ�แนวทางการพัฒนาตนเองเพื่อเป็น	

ผู้ให้คำ�ปรึกษาตามแนวจติตปัญญาศึกษามาใช้ในการจัด

อบรม กลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่สะท้อนว่า มีความมั่นใจ

และพึงพอใจที่จะนำ�ไปใช้ในการให้คำ�ปรึกษาตามแนว

จติตปญัญาศกึษา ทัง้นีอ้าจเนือ่งจากแนวทางการพฒันาฯ 

ได้จัดให้มีทั้งในส่วนของการให้ความรู้และฝึกทักษะโดย

เฉพาะทักษะสุนทรียสนทนา จึงทำ�ให้อาจารย์ที่ปรึกษามี

ความมั่นใจว่าจะสามารถนำ�ไปประยุกต์ใช้ในการให้คำ�
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ปรกึษาได ้สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของนฤมล อเนกวทิย์11

ที่ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรจิตตปัญญาศึกษาสำ�หรับ

นักศึกษาพยาบาล ณ วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม  

เมื่อปี พ.ศ.2552 พบว่าหลักสูตรนี้สามารถส่งเสริมการ

ตระหนักรู้คุณค่าความเป็นมนุษย์และการปฏิบัติการ

พยาบาลแบบองค์รวมของนักศึกษาพยาบาล

	 นอกจากนั้นอาจารย์ที่ปรึกษาของวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนีขอนแก่น ยังได้ใช้กระบวนการ

สุนทรียสนทนาทั้งในการจัดการเรียนการสอนและ

กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาอยู่อย่างสม่ำ�เสมอ และ	

เมื่อได้เข้ารับการอบรมการพัฒนาตนเองเพื่อเป็นผู้ให้	

คำ�ปรึกษาตามแนวจิตตปัญญาศึกษาก็ทำ�ให้เข้าใจหลัก

การและจดุมุง่หมายของการใหค้ำ�ปรกึษา รวมถงึแนวทาง

การนำ�สุนทรียสนทนาไปประยุกต์ใช้ อีกทั้งกระบวนการ 

สุนทรียสนทนาไม่ได้กำ�หนดเทคนิคการสนทนา เพียง

แต่กำ�หนดแนวทางและหลักการสุนทรียสนทนา เทคนิค

ทีใ่ชเ้ปน็เพยีงการตัง้ใจฟงั ยอมรบัความคดิเหน็ผูอ้ืน่  คดิ

อย่างใคร่ครวญ แล้วจึงสะท้อนผู้อื่นอย่างตรงไปตรงมา

ด้วยบรรยากาศแบบกัลยาณมิตร ทำ�ให้อาจารย์ที่ปรึกษา

ไมต่อ้งกงัวลกบัเทคนคิทีจ่ะตอ้งนำ�ไปใช ้  ทำ�ใหเ้กดิความ

มัน่ใจและใหค้ำ�ปรกึษาอยา่งเปน็ธรรมชาต ิสอดคลอ้งกบั

ผลการวจิยัของมกราพนัธุ ์ จฑูะรสก และคณะ2 ทีไ่ดศ้กึษา

ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการใช้สุนทรียสนทนาใน

กระบวนการเรียนการสอนการคิดอย่างเป็นระบบของ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น เมื่อปี พ.ศ. 

2551 ที่พบว่านักศึกษาสามารถควบคุมตนเอง ได้คิด

และไตร่ตรองก่อนพูดหรือกระทำ�พฤติกรรมต่างๆอยู่ใน

ระดับมาก(x  4.16,SD=0.60) และนักศึกษาสามารถ
นำ�ไปใช้ได้จริงในชีวิตประจำ�วัน อยู่ในระดับมาก ( x
4.16,SD=0.60)    	  

	 การศึกษาครั้งนี้พบว่าการนำ�แนวทางการ

พฒันาตนเองเพือ่เปน็ผูใ้หค้ำ�ปรกึษาตามแนวจติตปญัญา

ศึกษามาใช้ในการพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อเป็นผู้ให้

คำ�ปรึกษาตามแนวจิตตปัญญาศึกษานั้น กลุ่มเป้าหมาย

พึงพอใจในรูปแบบการดำ�เนินการจัดอบรม กิจกรรม

การอบรมสามารถพัฒนาคุณลักษณะของผู้ให้คำ�ปรึกษา

และทักษะการให้คำ�ปรึกษาตามแนวจิตตปัญญาศึกษา

ได้ ทำ�ให้กลุ่มเป้าหมายมีความมั่นใจว่าจะสามารถนำ�ไป

ประยุกต์ใช้ในการให้คำ�ปรึกษาได้ 

ข้อเสนอแนะ

	 1.	 ควรมีการวิจัยต่อเนื่องเพื่อพัฒนารูปแบบ

กิจกรรมการให้คำ�ปรึกษาแนวจิตตปัญญาศึกษาเพื่อนำ�

ไปสู่การขยายผลต่อการประยุกต์ใช้ในสถาบันการศึกษา

อื่น

	 2.	 ควรมีการประเมินติดตามผลการให้คำ�

ปรึกษาตามแนวจิตตปัญญาศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา

ทีผ่า่นการอบรมเพือ่นำ�ขอ้มลูไปใชใ้นการพฒันากจิกรรม

ระบบครอบครัวเสมือนอื่นๆที่ใช้แนวคิดจิตตปัญญา

ศึกษาต่อไป     

กิตติกรรมประกาศ

	 การวิจัยครั้งนี้สำ�เร็จลุล่วงได้ด้วยความกรุณา

เป็นอย่างยิ่งจาก ดร.มกราพันธุ์ จูฑะรสก รศ.สุภาพ 	

ณ นคร และอาจารย์พัชรินทร์วินา เพิ่มยินดี ที่ให้คำ�

ปรึกษาและคำ�แนะนำ� ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง

มา ณ โอกาสนี้ ขอขอบคุณสำ�นักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาและวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีขอนแก่น 	

ที่สนับสนุนทุนการวิจัยนี้ และขอขอบคุณ อ.พรรณิภา  

ทองณรงค์ และคณะ ที่ได้ทำ�หน้าที่กระบวนการ ให้ข้อ

เสนอแนะทีเ่ปน็ประโยชน ์ตลอดจนอาจารยท์ีป่รกึษาของ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น ทุกท่าน ที่ให้

ความร่วมมือให้ข้อเสนอแนะ ทำ�ให้การดำ�เนินการของ

กระบวนการวิจัยปฏิบัติการครั้งนี้สำ�เร็จลุล่วงเป็นอย่างดี
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