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ในการดูแลทารกเกิดกอนกําหนดของมารดาตอการรับรู

ความสามารถในการดูแลและบทบาทในการเปนมารดา

ทารกเกิดกอนกําหนด*

Effects of Perceived Self-Efficacy Program Regarding 

Preterm Care of Mothers on Perceived Self-Efficacy 

and Maternal Role in Caring of Preterm Babies

อัจฉรา วงศษา พย.ม.** เสาวมาศ เถð อนนาดี ศศ.ด.***

Ajchara Wongsa MSN** Sauwamas Theunnadee Ph.D*** 

บทคัดยอ
 การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการสงเสริมการรับรูความ

สามารถของตนเองในการดูแลทารกเกิดกอนกําหนดของมารดาตอการรับรูความสามารถในการดูแลและบทบาทใน

การเปนมารดาทารกเกิดกอนกําหนด เลือกกลุมตัวอยางโดยการสุมแบบเฉพาะเจาะจง ตามคุณสมบัติที่กําหนด  กลุม

ละ 20 ราย กลุมควบคมุไดรบัการพยาบาลตามปกต ิกลุมทดลองไดรบัโปรแกรมการสงเสรมิการรบัรูความสามารถของ

ตนเองในการดูแลทารกเกิดกอนกําหนดของมารดา ซึ่งประกอบดวย การประสบความสําเร็จในการกระทํา การไดเห็น

ตัวแบบหรือประสบการณจากผูอื่น การใชคําพูดชักจูง และการกระตุนทางอารมณ วันละ 1 – 2 ชั่วโมง เปนเวลา 5 วัน 

ผลการศึกษาพบวากลุมทดลอง มคีะแนนการรับรูความสามารถของตนเองในการดูแลและบทบาทในการเปนมารดาสูง

กวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (p < 0.001)  

คําสําคัญ : การสงเสริมการรับรูความสามารถ บทบาทในการเปนมารดา ทารกเกิดกอนกําหนด 

Abstract  
 This quasi - experimental research aimed to study effect of perceived self – effi cacy  program  regarding 

preterm care  of mothers on perceived self - effi cacy and maternal role in caring of preterm babies. The sampling 

group were 40 mothers and their premature babies. They were selected by Purposive sampling and in to 2 groups. 

The control group received routine care while the experimental group received perceived self - effi cacy  program 

regarding preterm care of  mothers was based on 4 methods for enhanching self - effi cacy: Mastery experiences 

Modeling verbal persuation and emotional arousal 1 – 2 hour for 5 days . This study revealed that : the experimental 

group were statistically signifi cant more than control group at 0.05 level (p < 0.001).

keywords : perceived self – effi cacy, maternal role in caring, preterm babies. 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ปจจุบันวิวัฒนาการดานเทคโนโลยีทางการ

แพทยและแนวทางการรักษาพยาบาลมีความเจริญ

กาวหนามากขึ้น อุบัติการณการเพิ่มของทารกเกิดกอน

กําหนด รวมท้ังอัตราการรอดชีวิตก็มีอัตราเพิ่มมากข้ึน

เชนกนั สาํหรบัประเทศไทยพบอัตราเกดิมชีพีเฉลีย่ 12.8 

ตอประชากร 1,000 คน อัตราทารกตายเฉล่ีย 7.4 ตอ

การเกิดมีชีพ 1,000 คน1 รอยละ 40 ของทารกแรกเกิด

นํ้าหนักนอยเปนทารกเกิดกอนกําหนด2 

 ทารกเกิดกอนกําหนดจัดเปนทารกแรกเกิด

ที่มีภาวะเสี่ยงสูง เนื่องจากการเจริญเติบโตของอวัยวะ

ภายในระบบตาง ๆ ของรางกายยังไมสมบูรณเต็มที่3,4 

จงึตองไดรบัการดูแลในหออภบิาลผูปวยหนกัทารกแรกเกิด 

เมื่อมารดาเขาเยี่ยมบุตรพบลักษณะของทารกที่ ตัวเล็ก 

ผิวบาง วิธีการรักษาที่ทารกไดรับ สภาพแวดลอมภายใน

หออภิบาลผูปวยหนัก เปนส่ิงคุกคามความรูสึกเกี่ยวกับ

ความปลอดภัย กลวับตุรเสียชีวติ สงผลใหมารดาไมแนใจ

วาตนเองจะสามารถดูแลบุตรไดดีเหมือนมารดาที่คลอด

ทารกปกติทั่วไป ไมสามารถทํานายเหตุการณที่อาจเกิด

ขึน้ได  ไมสามารถสรางความคาดหวังถงึสิง่ทีจ่ะเกิดข้ึน ไม

ทราบวาตนเองจะแสดงบทบาทอยางไร  ขาดความม่ันใจ

ในความสามารถของตนเองในการดูแลและการเล้ียงดู

บุตร รูสึกลําบากใจในการอุม การปอนนม  เกรงวาทารก

จะมีโอกาสติดเชื้อและเจ็บปวยงาย รูสึกวาตนไมมีความ

สามารถเพียงพอที่จะดูแลทารกที่มีความตองการพิเศษ

นี้ได  และมักคิดวาทารกยังไมพรอมที่จะจําหนายจาก

โรงพยาบาล5 มารดาจะมีความมัน่ใจในการแสดงบทบาทการ

เปนมารดานอยกวามารดาคลอดปกติ6 และมารดาสวน

ใหญไมกลาสมัผสัทารกเกิดกอนกาํหนด ไมกลาอุม ใหนม 

เปลีย่นผาออม ไมกลาจบั หรอืมปีฏสิมัพนัธ  เพราะทารก

ตวัเลก็ ผวิบาง บางคนซักถามพยาบาลถึงอาการการรักษา 

มารดายืนมองดูบุตรเฉย ๆ และสวนใหญเปนมารดา

ครรภแรก ซึ่งมารดาที่ไมกลาปฏิบัติกิจกรรมการดูแล

ทารกเกิดกอนกําหนด เนื่องจากมีการรับรูความสามารถ

ตนเองต่ําทาํใหไมมคีวามม่ันใจในการดูแล ไมกลาตัดสนิใจ

ปฏิบัติกิจกรรมการดูแลทารกเกิดกอนกําหนด เพราะ

คิดวาตนเองไมมีความสามารถเพียงพอ ขาดการฝกฝน

ทักษะการดูแล บางครั้งปลอยใหทารกนอนโดยไมปลุก

เมื่อถึงเวลาใหนม สังเกตการเปลี่ยนแปลงไมได ไมกลา

ใหการดแูลดวยตนเองตองพึง่พาบุคคลอ่ืน  เมือ่นาํทารก

เกิดกอนกําหนดกลับบานไดเพียง 2-3 วัน มารดานํา

ทารกเกดิกอนกําหนดกลบัมาโรงพยาบาลอกีครัง้ดวยโรค

ติดเช้ือ ปอดบวม และนํ้าหนักไมเพิ่ม  

 การสงเสริมการรับรูความสามารถในการ

ดูแลทารกเกิดกอนกําหนดของมารดา มีความสําคัญ

ตอมารดาโดยพบวามารดาครรภแรกที่ไดรับโปรแกรม

สงเสริมบทบาทการเปนมารดารวมกับการพยาบาลตาม

ปกติมีคะแนนความรักใครผูกพันระหวางมารดาและ

ทารกหลังคลอด มคีวามพึงพอใจในบทบาทมารดา และมี

ความสามารถในการเรียนรูพฤติกรรมทารกสงูกวามารดา

กลุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติเพียงอยางเดียวอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติ7 และครอบครัวที่ไดรับการสงเสริม

การรับรูความสามารถของตนเองในการดูแลทารกมีการ

รับรูความสามารถในการดูแลทารกและมีการทําหนาที่คู

บทบาทในการดูแลทารกไดดแีละเหมาะสม8 ซึง่สะทอนให

เหน็วาการเตรียมมารดาในการดูแลทารกเกิดกอนกาํหนด

เปนกระบวนการชวยใหมารดามีความมั่นใจมีทักษะใน

การดูแลทารกเกิดกอนกําหนดมากขึ้น  และทารกเกิด

กอนกําหนดมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการท่ีดี นั่น

คือการรับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมและบทบาทการดูแลสุขภาพโดยเปนตัวทาํนาย

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ และการคงอยูของ

พฤตกิรรม 9ดงัน้ันบคุคลากรทางการแพทยจะตองใหการ

ชวยเหลือและสนับสนุนเพื่อใหบิดามารดาเกิดความ

เชือ่ม่ันในความสามารถของตนเองในการดแูลทารกเกดิกอน

กําหนดโดยจัดเตรียมการสอนและจัดเวลาที่เหมาะสม

ใหบิดามารดาไดรับรูและเพิ่มทักษะในการดูแล5 

 ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเองของ 

Bandura10 เชื่อวาการรับรูความสามารถของตนเองเปน

ตัวเชื่อมระหวางความรูในการปฏิบัติและการปฏิบัติจริง 

บุคคลตองการความเชื่อมั่นในความสามารถที่จะกระทํา

พฤติกรรมนัน้ ๆ  ถามกีารรบัรูความสามารถตนเองสงูจะมี
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ความอดทนทีจ่ะกระทาํใหสาํเรจ็ตามคาดหวงัซึง่เปนแรง

เสรมิใหมกีารรบัรูความสามารถของตนเองสงูขึน้11,12 การ

ที่บุคคลจะกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายเกิดจาก 

ปจจัยสวนบุคคล (personal factors) ปจจัยพฤติกรรม 

(behavioral factors) และปจจัยดานสิ่งแวดลอม (envi-

ronment factors) ขึน้อยูกบัการรับรูในความสามารถของ

ตน (effi cacy expectations) และการคาดหวังในผลลัพธ 

(outcome expectations) และการสรางการรับรูความ

สามารถของตนเองมี 4 วิธี คือ การประสบความสําเร็จ

ในการกระทํา (mastery experiences) โดยใหมารดาได

ฝกดูแลทารกดวยตัวเองจากกิจกรรมงายไปกิจกรรม

ยาก ฝกทักษะการดูแล สังเกตพฤติกรรมของทารกเกิด

กอนกําหนด การไดเห็นตัวแบบหรือประสบการณจาก

ผูอื่น (modeling) ใหมารดาสังเกตวิธีการดูแลทารกเกิด

กอนกําหนดผานตัวแบบ ผานคูมือการดูแลทารกเกิด

กอนกําหนดสําหรับมารดาหรือผูดแูล การใชคาํพดูชกัจงู 

(verbal persuasion) ใหการสนับสนุน สงเสริม ชี้แนะ 

กระตุนใหมารดาเกิดความมัน่ใจ ใหกาํลงัใจเมือ่มารดามี

การปฏบิตักิจิกรรมทีถ่กูตอง  และการกระตุนทางอารมณ 

(emotional arousal )10 ใหมารดาระบายความรูสกึในการ

ดแูลทารกเกดิกอนกาํหนด และชีแ้นะเพือ่กอใหเกดิความ

มั่นใจในการมีปฏิสัมพันธและการดูแลทารกเกิดกอน

กําหนด ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจจัดโปรแกรมการสงเสริม

การรับรูความสามารถของตนเองในการดูแลทารกเกิด

กอนกําหนดของมารดาตอการรับรูความสามารถในการ

ดแูลและบทบาทในการเปนมารดาทารกเกดิกอนกาํหนด  

เพือ่ใหมารดามีความม่ันใจในการดูแลและแสดงบทบาท

การเปนมารดาทารกเกิดกอนกําหนดไดถูกตองเหมาะ

สม และเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของพยาบาลใหมี

คุณภาพตอไป   

สมมติฐานการวิจัย 
 1.  หลังการทดลองมารดาทารกเกิดกอน

กําหนดในกลุมท่ีไดรับโปรแกรมการสงเสริมการรับ

รูความสามารถของตนเองในการดูแลทารกเกิดกอน

กาํหนดมคีะแนนการรบัรูความสามารถในการดแูลทารก

เกิดกอนกําหนดสูงกวามารดากลุมที่ไดรับการพยาบาล

ตามปกติ

 2.  หลังการทดลองมารดาทารกเกิดกอน

กําหนดในกลุมที่ไดรับโปรแกรมการสงเสริมการรับ

รูความสามารถของตนเองในการดูแลทารกเกิดกอน

กําหนดมคีะแนนบทบาทในการเปนมารดาทารกเกดิกอน

กําหนดสูงวามารดากลุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติ   

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพื่อเปรียบเทียบคะแนนการรับรูความ

สามารถในการดูแลทารกเกิดกอนกําหนดระหวางมารดา

กลุมที่ไดรับโปรแกรมการสงเสริมการรับรูความสามารถ

ของตนเองในการดูแลทารกเกิดกอนกําหนด และมารดา

กลุมที่ไดรับการพยาบาลตามปกติ

 2.  เพื่อเปรียบเทียบคะแนนบทบาทในการ

เปนมารดาระหวางมารดากลุมที่ไดรับโปรแกรมการ

สงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองในการดูแล

ทารกเกิดกอนกําหนด และมารดากลุมที่ไดรับการ

พยาบาลตามปกติ 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ผูวิจัยใชแนวคิดทฤษฎีการรับรูความสามารถ

ของตนเองของ Bandura10  ที่เชื่อวา การสรางการรับรู

ความสามารถของตนเองเกิดจากการเรียนรูจาก 4 แหลง

คือ การประสบความสําเร็จในการกระทําจัดใหมารดาได

ฝกดูแลทารกดวยตวัเองจากกจิกรรมงายไปกจิกรรมยาก 

ฝกทักษะการดูแล สังเกตพฤติกรรมของทารกเกิดกอน

กําหนด การไดเห็นตัวแบบหรือประสบการณจากผูอื่น 

จดัใหมารดาสงัเกตวิธกีารดูแลทารกเกดิกอนกาํหนดผาน

ตัวแบบ ผานคูมือการดูแลทารกเกิดกอนกําหนดสําหรับ

มารดาหรือผูดูแล การใชคําพูดชักจูง ใหการสนับสนุน 

สงเสรมิ ชีแ้นะ กระตุนใหมารดาเกิดความม่ันใจ ใหกาํลงัใจ

เมือ่มารดามกีารปฏบิตักิจิกรรมทีถ่กูตอง  และการกระตุน

ทางอารมณใหมารดาระบายความรูสึกในการดูแลทารก

เกิดกอนกําหนด และชี้แนะเพื่อกอใหเกิดความมั่นใจใน

การมีปฏิสัมพันธและการดูแลทารกเกิดกอนกําหนด   
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วิธีการดําเนินการวิจัย
 การวิจัยกึ่งทดลอง (quasi-experimental

research) ใชรปูแบบสองกลุมวดักอนและหลังการทดลอง 

(The pretest-posttest control group design) 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา  

 มารดาทารกเกิดกอนกําหนด และทารกเกิด

กอนกําหนดท่ีไดรับการรักษาในหออภิบาลผูปวยหนัก

ทารกแรกเกดิ สุมตวัอยางแบบเฉพาะเจาะจง (purposive 

sampling) ตามคุณสมบัติที่กําหนด กลุมทดลอง 20 ราย 

กลุมควบคุม 20 ราย ลักษณะของมารดา เปนมารดา

ครรภแรกอายุครรภนอยกวา 37 สัปดาหเต็ม มารดา

คลอดปกติทางชองคลอดและผาตัดทางหนาทอง ไมมี

ภาวะแทรกซอนที่รุนแรงหลังคลอด ลักษณะของทารก 

ทารกเกิดกอนกําหนดมีอายุครรภตัง้แต 30-นอยกวา 37 

สัปดาห นับจากวันแรกของประจําเดือนครั้งสุดทายของ

มารดา (LMP) และ/หรือไดรับการประเมินจากแพทย

ผูดูแลโดยวิธีของ Ballard (Ballard score) ไมมีรูปวิปริต

แตกําเนิด ไมมีความพิการแตกําเนิดที่ทําใหเกิดปญหา

รุนแรง 

เครð องมือ
 1. เครื่องมือที่ใชในการทดลอง 

  1.1 โปรแกรมการสงเสริมการรับรู

ความสามารถของตนเองในการดูแลทารกเกิดกอน

กําหนดของมารดา สรางขึ้นตามแนวคิดการรับรูความ

สามารถตนเองของ Bandura10ประกอบดวย 1) การ

ประสบความสําเร็จในการกระทํา เปนการปฏิบัติในสิ่งท่ี

แสดงออกถึงความสําเร็จ โดยใหมารดามีประสบการณ

ตรงจากการไดรับผลสําเร็จในการดูแล เชน ใหมารดา

บอกประสบการณการดูแล ระบุกิจกรรมที่คิดวาสามารถ

ทําได ลงมือปฏิบัติกิจกรรมจากงายไปยาก 2) การได

เห็นตัวแบบหรือประสบการณของผูอื่น โดยใหมารดา

ไดรับประสบการณทางออมจากการสังเกตวิธีการปฏิบัติ

กิจกรรมการดูแลทารกจากผูวิจัยและจากคูมือการดูแล

ทารกเกดิกอนกาํหนดสาํหรบัมารดาหรอืผูดแูล 3) การใช

คําพูดแนะนําหรือชักจูงดวยคําพูด ใหคําชี้แนะมารดาใน

กิจกรรมที่ทําไมถูกตองหรือไมเคยทํา กระตุนใหกําลังใจ 

เสริมแรงจูงใจเมื่อมารดาสามารถทําไดโดยกลาวชมเชย 

เมื่อมีปญหาในการปฏิบัติกิจกรรมวิเคราะหและแกไข

ปญหารวมกันระหวางผูวิจัยกับมารดาและสนับสนุนให

ครอบครัวมีสวนรวมในการประคับประคองใหกําลังใจ

มารดา 4) การกระตุนทางอารมณ เพิม่ความรูสกึในความ

สามารถในการดูแลของมารดา โดยสนับสนุนใหมารดา

คุนเคยกบัสถานการณการเปนมารดาทารกเกดิกอนกาํหนด 

ใหมารดาสังเกตลักษณะเดนหรือพฤติกรรมของบุตร มี

สวนรวมดูแลบุตร ใหแสดงออกถึงความรูสึก โดยพูดคุย

เรื่องบุตร ระบายความรูสึกที่เกิดขึ้นจากประสบการณที่

ผานมา 

  1.2 คูมือการดูแลทารกเกิดกอน

กําหนดสําหรับมารดาหรือผูดูแล  เนื้อหาประกอบดวย 

การดแูลสขุวทิยาสวนบคุคล การใหอาหาร การดแูลความ

ปลอดภัย การกระตุนภูมิคุมกัน การสงเสริมการเจริญ

เติบโตและพัฒนาการ และการสังเกตความผิดปกติ 

 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  2.1  แบบบันทึกขอมูลของมารดาทารก

เกิดกอนกําหนด ประกอบดวย ขอมูลทั่วไปของมารดา 

และทารกเกิดกอนกําหนด

  2.2  แบบประเมินการรับรูความสามารถ

ในการดแูลทารกเกดิกอนกาํหนด  เนือ้หาแบงเปน 2 สวน 

คอื สวนท่ี 1 การรับรูความสามารถดานความรู ในการดูแล

ทารกเกิดกอนกําหนดของมารดา ประกอบดวย ความรู

เก่ียวกับการดูแลสุขภาพ ความรูเก่ียวกับการใหอาหาร 

ความรูเกีย่วกับการดแูลความปลอดภัย และสวนที ่2 การ

รบัรูความสามารถดานทกัษะ ประกอบดวย ทกัษะเกีย่วกับ

การดูแลสุขภาพ ทักษะเก่ียวกับการใหอาหาร และทักษะ

เก่ียวกับการดูแลความปลอดภัย 

   2.3  แบบสอบถามบทบาทในการเปน

มารดาทารกเกิดกอนกําหนดตามการรับรูของมารดา

มี 2 สวน คือ การมีสัมพันธภาพกับบุตร มี 18 ขอ และ

การปฏิบัติกิจกรรมในการดูแลบุตร มี 11 ขอ ประกอบ

ดวย การใหอาหาร การทําความสะอาดรางกาย การขับ
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ถาย การนอน การปกปองอันตราย การสงเสริมพัฒนาการ 

และการตอบสนองความตองการของบุตร  

 3. การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

  3.1 การทดสอบความตรงและความ

เชื่อมั่น (validity & reliability) 

   ผูวจิยัไดนาํแบบประเมนิฯ และแบบ

สอบถามฯ ที่ผานการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจาก

ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทานดังนี้ อาจารยพยาบาลกุมาร

เวชกรรม 3 ทาน และพยาบาลเชี่ยวชาญดานทารกแรก

เกิด 2 ทาน ทดลองใชกับกลุมที่มีลักษณะใกลเคียงกับ

กลุมประชากรจํานวน 10 ราย และไดหาความเชื่อมั่น 

แบบประเมนิการรบัรูความสามารถในการดแูลทารกเกดิ

กอนกําหนด ใชสูตร KR - 20 โดยดานการรับรูเกี่ยวกับ

ความรูในการดแูลทารกเกดิกอนกาํหนด ไดเทากบั 0.72 

และดานการรบัรูเกีย่วกบัทกัษะในการดแูลทารกเกดิกอน

กาํหนดไดเทากบั 0.78 และแบบสอบถามบทบาทในการ

เปนมารดาทารกเกดิกอนกาํหนดตามการรบัรูของมารดา 

ใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค ไดเทากับ 0.73  

การวิเคราะหขอมูล
 1. ขอมูลทั่วไปของมารดา และทารกเกิด

กอนกําหนด ใชการแจกแจงความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย 

และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

 2. เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนการรับ

รูความสามารถในการดูแลของมารดา หลังการทดลอง 

ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมดวยสถิติแมน-

วิทนียยู (Mann-Whitney U) 

 3. เปรยีบเทียบความแตกตางคะแนนบทบาท

ในการเปนมารดาทารกเกิดกอนกําหนด หลังการทดลอง

ระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง ดวยสถิติแมน-

วิทนียยู การวิจัยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05  

การเก็บรวบรวมขอมูล
 กลุมควบคมุ วนัที ่2 หลังคลอดผูวจิยัตดิตอกบั

มารดาทารกเกิดกอนกําหนด สรางสัมพันธภาพ อธิบาย

วัตถุประสงค สัมภาษณขอมูลทั่วไป ใหมารดาตอบแบบ

ประเมินการรับรูความสามารถในการดูแลทารกเกิดกอน

กาํหนด และแบบสอบถามบทบาทในการเปนมารดาทารก

เกดิกอนกาํหนดตามการรบัรูของมารดา (pre - test) วันที ่

3 - วนัจาํหนาย มารดาเหน็สถานการณทีเ่ปนจรงิกับบตุร 

มารดาและทารกไดรบัการพยาบาลตามปกติจากพยาบาล

ประจาํการ เมือ่ทารกอายคุรรภ 40 สปัดาห ใหมารดาตอบ

แบบประเมนิการรบัรูความสามารถในการดแูลทารกเกดิ

กอนกาํหนด  และแบบสอบถามบทบาทในการเปนมารดา

ทารกเกิดกอนกําหนดตามการรับรูของมารดา ทั้งที่บาน

และโรงพยาบาล (post - test) 

 กลุมทดลอง  วันที่  2 หลังคลอด  สราง

สัมพันธภาพ อธิบายวัตถุประสงค สัมภาษณขอมูลทั่วไป 

ใหมารดาตอบแบบประเมนิการรบัรูความสามารถในการ

ดแูลทารกเกดิกอนกาํหนด และแบบสอบถามบทบาทใน

การเปนมารดาทารกเกิดกอนกําหนดตามการรับรูของ

มารดา (pre test) วันที่ 3 – วันจําหนาย ใหการดูแลตาม

แผนการดแูลทีผ่านกระบวนการสรางตามแนวคดิการรบั

รูความสามารถตนเองของ Bandura 10 โดยการประสบ

ความสําเร็จในการกระทําจัดใหมารดาไดฝกดูแลทารก

ดวยตัวเองจากกิจกรรมงายไปกิจกรรมยาก ฝกทักษะ

การดูแล สังเกตพฤติกรรมของทารกเกิดกอนกําหนด 

การไดเห็นตัวแบบหรือประสบการณจากผูอื่นจัดให

มารดาสังเกตวิธีการดูแลทารกเกิดกอนกําหนดผานตัว

แบบ ผานคูมือการดูแลทารกเกิดกอนกําหนดสําหรับ

มารดาหรือผูดูแล การใชคําพูดชักจูงใหการสนับสนุน 

สงเสริม ชี้แนะ กระตุนใหมารดาเกิดความมั่นใจ ใหกําลัง

ใจเม่ือมารดามีการปฏิบัติกิจกรรมท่ีถูกตอง  และการ

กระตุนทางอารมณใหมารดาระบายความรูสกึในการดูแล

ทารกเกิดกอนกําหนด และช้ีแนะเพื่อกอใหเกิดความ

มั่นใจในการมีปฏิสัมพันธและการดูแลทารกเกิดกอน

กําหนด วันละ 1 – 2 ชั่วโมง จํานวน 5 วัน  เมื่อทารกอายุ

ครรภ 40 สัปดาห ใหมารดาตอบแบบประเมินการรับ

รูความสามารถในการดูแลทารกเกิดกอนกําหนด และ

แบบสอบถามบทบาทในการเปนมารดาทารกเกิดกอน

กาํหนดตามการรับรูของมารดา ทัง้ทีบ่านและโรงพยาบาล 

(post - test)  
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ผลการวิจัย  
 ผลการเปรยีบเทียบความแตกตางคาเฉลีย่ของ

คาลาํดับช้ันของคะแนนการรับรูความสามารถในการดูแล

โดยรวม พบวาคาเฉลี่ยของคาลําดับชั้นของคะแนนการ

รับรูความสามารถในการดูแล กลุมทดลองสูงกวากลุม

ควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  (p< 

0.001, u = 70.0) ดังตารางท่ี 1  

ตารางท่ี 1  เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของคาลําดับชั้นคะแนนการรับรูความสามารถในการดูแลโดยรวม

และรายดาน ระหวางมารดากลุมควบคุมกับกลุมทดลอง หลังการทดลอง

 

การรับรูความสามารถในการ

ดูแลของมารดา

กลุมทดลอง (n=20) กลุมควบคุม (n=20) U p-value

คาเฉลี่ยของ

คาลําดับชั้น

ผลรวมของ

คาลําดับชั้น

คาเฉลี่ยของ

คาลําดับชั้น

ผลรวมของ

คาลําดับชั้น

รายดานความรูเกีย่วกบัสขุภาพ

1. ความรู เ กี่ ย วกั บการดู แล

สุขภาพ 25.5 510.0 15.5 310.0 100.0 0.006*

2. ความรูเกี่ยวกับการใหอาหาร 24.0 480.0 17.0 340.0 130.0 0.06

3. ความรูเกี่ยวกับการดูแลความ

ปลอดภัย

25.0 500.0 16.0 320.0 110.0 0.014*

รวม 27.0 540.00 14.00 280.00 70.0 <0.001*

รายดานทักษะการดูแลทารก

1. ทกัษะเกีย่วกบัการดแูลสขุภาพ 23.5 470.0 17.5 350.0 140.0 0.108

2. ทักษะเกี่ยวกับการใหอาหาร 22.0 440.0 19.0 380.0 170.0 0.429

3. ทักษะเกี่ยวกับการดูแลความ

ปลอดภัย 

22.5 450.0 18.50 370.0 160.0 0.289

รวม 24.5 490.0 16.50 330.0 120.0 0.002*

โดยรวม 27.0 540.0 14.0 280.0 70.0 <0.001*

* p <  .05  

  ผลการเปรยีบเทียบความแตกตางคาเฉลีย่ของ

คาลําดับชั้นของคะแนนบทบาทในการเปนมารดาทารก

เกิดกอนกําหนด โดยรวม พบวากลุมทดลองมีคาเฉลี่ย

ของคาลําดับชั้นของคะแนนบทบาทในการเปนมารดา

ทารกเกดิกอนกาํหนดสงูกวากลุมควบคมุอยางมนียัสาํคญั

ทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 (p < 0.001, u = 10.0) ดังตาราง

ที่ 2 
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ตารางท่ี 2  เปรยีบเทียบความแตกตางคาเฉลีย่ของคาลาํดบัช้ันของคะแนนบทบาทในการเปนมารดาทารกเกดิกอน

กําหนด โดยรวมระหวางมารดา กลุมควบคุมกับกลุมทดลอง หลังการทดลอง 

บทบาทในการเปนมารดา กลุมทดลอง (n=20) กลุมควบคุม (n=20) U p-value

คาเฉลี่ยของ

คาลําดับชั้น

ผลรวมของ

คาลําดับชั้น

คาเฉลี่ยของ

คาลําดับชั้น

ผลรวมของ

คาลําดับชั้น

ดานการมีสัมพันธภาพกับ

บุตร

รวม 28.0 560.0 13.0 260.0 50.0 <0.001*

ดานการปฏิบัติกิจกรรม

การดูแลบุตร

รวม 30.0 600.0 11.0 220.0 10.0 <0.001*

โดยรวม 30.0 600.0 11.0 220.0 10.0 <0.001*

  * p < .05 

อภิปรายผล 
 จากผลการทดลองพบวา กลุมทดลองมีคะแนน

การรับรูความสามารถในการดูแลทารกเกิดกอนกําหนด

สงูกวากลุมควบคมุอยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดับ 0.05 

อภิปรายผลไดวาการจัดใหมารดาฝกทักษะการปฏิบัติ

กิจกรรมการดูแลบุตรเปนการใหมารดามีสวนรวมในตัว

แบบท่ีประสบผลสําเร็จ ซึง่วิธกีารดังกลาวมีประสิทธภิาพ

มากท่ีสุดในการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง 

เนื่องจากกลุมทดลองไดรับความรูซึ่งมีเนื้อหาเก่ียวกับ

การแสดงพฤติกรรมของทารกท่ีแสดงออกมาในแตละ

คร้ังวาทารกบอกถึงความตองการอะไร ซึ่งทารกในวัย

แรกเกิดถึง 1 เดือน สามารถรับรูไดและเปนวัยที่มีความ

ตองการ การกระตุนผานประสาทสัมผัส ทางการมอง

เหน็ การไดยิน และการสัมผัส จะทําใหทารกมีการเจริญ

เติบโตและ พฒันาการท่ีดทีัง้ดานรางกาย สติปญญา ดาน

จติใจ อารมณและสงัคม13 และเนือ่งจากในระยะ 3 วนัแรก 

หลังคลอดมารดาท่ีมีบุตรมีความตองการเรียนรูเกี่ยวกับ

ทารกและตองการทราบพฤติกรรมของทารกมากท่ีสุด5 

และยังพบวาในชวง 1 - 2 วนัแรกหลังคลอดเปนชวงเวลา

ที่เหมาะสมที่สุดในการสรางสัมพันธภาพระหวางมารดา

และทารก6 มารดาจึงใหความรวมมือ มีความตั้งใจ และ

พรอมที่จะเรียนรู ดังนั้นในการที่จะพัฒนาการรับรูความ

สามารถของตนเองน้ัน จาํเปนจะตองฝกใหมารดามีทกัษะ

เพียงพอที่จะประสบผลสําเร็จไดพรอม ๆ กับการใหรับรู

วามคีวามสามารถทีจ่ะกระทาํเชนน้ัน14 จะทาํใหมารดาใช

ทกัษะท่ีไดรบัการฝกไดอยางมีประสิทธภิาพมากท่ีสดุ การ

ใหมารดาสงัเกตตวัแบบผานคูมอืการดแูลทารกเกดิกอน

กาํหนดสาํหรบัมารดาหรือผูดแูล สามารถอธบิายไดวา สือ่

ทีใ่ชประกอบการใหความรูกม็คีวามสําคญัอยางยิง่ตอการ

รบัรูและปรบัเปลีย่นบทบาทในการเปนมารดา เปนการให

ความรูแบบซํ้าๆ และเนนเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจ

และเพ่ือใหมารดาปฏิบัติตอทารกไดจริง15 ซึ่งการสังเกต

เหน็ตวัแบบทีม่สีภาพสอดคลองหรอืคลายคลงึกบัตนเอง 

ทําใหผูสังเกตเกิดการรับรูวาตนเองก็มีความสามารถ

ที่จะกระทําพฤติกรรมน้ัน ๆ สวนการใชคําพูดแนะนํา

ในกิจกรรมท่ีมารดาทําไมได ทําไมถูก ทําใหมารดามี

กาํลงัใจ เกดิความเช่ือมัน่ ไดรวมแสดงความคิดเหน็แลก

เปล่ียนความรู จงึเปนจุดเร่ิมตนในการจูงใจใหมารดาเห็น

ความสําคัญของการสงเสริมการรับรูความสามารถของ

ตนเองในการดูแลทารกเกิดกอนกาํหนด ซึง่การพดูชกัจงู

ใหมารดาเช่ือในความสามารถของตนเองนีท้าํใหเกดิกําลงั

ใจและมคีวามพยายามมากขึน้ทีจ่ะกระทาํใหสาํเร็จ จงึเกดิ

ผลดีในการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง10 

ประกอบกับการจัดเน้ือหาความรูนี้ตรงกับความตองการ
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ของมารดาซ่ึงถือเปนเครื่องกระตุนใหอยากเรียนรู 

และมารดาตระหนักถึงปญหาของตนเองจึงทําใหมารดา

ไดมองเห็นภาพและเขาใจไดอยางชัดเจนในรูปแบบ

พฤติกรรมท่ีตองปรับปรุง ซึ่งในมารดาวัยรุนที่มีบุตรคน

แรกหลงัไดรบัการสงเสรมิพลงัอาํนาจในการรับรูบทบาท

การเปนมารดา พบวามารดามีการรับรูบทบาทการเปน

มารดาสูงขึ้น16 สวนการใหมารดาระบายความรูสึกที่เกิด

ขึ้นจากประสบการณที่ผานมา โดยเปดโอกาสใหมารดา

แสดงความรูสกึทัง้ทางบวกและทางลบท่ีเกดิขึน้ เนือ่งจาก

เมื่อมีการเผชิญความเครียดหรือสถานการณที่คุกคาม 

จะมีผลตอความรูสึกในทางลบ เชนเกิดความกลัวหรือ

วิตกกังวลมากขึ้น13 จะทําใหการรับรูความสามารถของ

ตนเองลดลง และขาดความเชื่อมั่นในตนเอง ไมสามารถ

ที่จะแสดงออกไดดี และ Bandura เช่ือวาพฤติกรรมของ

บุคคลเปลี่ยนแปลงไปเกิดจากปจจัยทางสภาพแวดลอม 

ปจจัยสวนบุคคลและปจจัยดานพฤติกรรม ดังนั้นผูวิจัย

รับฟง ใหคําปรึกษาและช้ีแนะแนวทางแกไขปญหาตาม

ความเหมาะสม เพ่ือเปนการแสดงออกถึงความรูสึกของ

มารดาในการรับรูความสามารถของตนเอง ทําใหผูวิจัย

มองเห็นปญหาและสะทอนใหเห็นวามารดามีการรับรู

ความสามารถของตนเองที่เพ่ิมขึ้น 

 จากผลการวิจัยพบวา คะแนนบทบาทในการ

เปนมารดาของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม อยางมี

นยัสาํคญัทางสถิตทิีร่ะดับ 0.05 อภปิรายผลไดวา มารดา

ทารกเกิดกอนกําหนดแสดงบทบาทในการเปนมารดา

ทารกเกิดกอนกําหนดไดถูกตองเหมาะสม เกิดจากการที่

มารดาเริ่มมีพัฒนาการและพัฒนกิจของการเปนมารดา

ที่ดีซึ่งบทบาทมารดาท่ีคลอดบุตรกอนกําหนดจะมีความ

แตกตางจากมารดาทั่วไปทั้งดานมารดา ดานทารก และ

ดานการมีปฏิสัมพันธระหวางมารดาและทารก17  ตลอด

จนระยะเวลาท่ีจัดใหมารดาฝกทักษะ เรียนรูการปฏิบัติ

กิจกรรมการดูแลบุตรหลังคลอดมีความเหมาะสม เปน

ระยะท่ีมารดาสามารถควบคุมระบบตาง ๆ ในรางกาย

ไดแลว มารดาจึงมีความกระตือรือรนดูแลตนเองและ

ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ที่เปนหนาที่ของมารดาได  มารดา

จะแสดงพฤติกรรม การมีสัมพันธภาพกับบุตรดวยการ

ยอมรับบุตรของตนเองซ่ึงมีนํ้าหนักนอย และตองปรับ

ความคดิเกีย่วกบับตุรใหตรงกบัความเปนจรงิ ดแูลเอาใจ

ใสบุตร มีการสัมผัสจับตองตัวบุตร มีการมองสบตาบุตร

โดยการประสานสายตากับบุตรเปนสื่อที่มีผลอยางมาก

ในการเร่ิมตนพัฒนาความเช่ือมั่นและความสัมพันธที่

ทารกมีตอผูอ่ืน13 มกีารศึกษาถึงการใชโปรแกรมสงเสริม

การรับรูความสามารถมีผลตอพฤติกรรมการเล้ียงดูบุตร

ของมารดาวัยรุนหลังคลอดครรภแรก ซึ่งพบวาคะแนน

พฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตรของมารดาวัยรุนหลังคลอด

ครรภแรกกลุมที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมการรับรูความ

สามารถของตนเองสูงกวากลุมที่ไดรับการพยาบาลตาม

ปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ18 มีผลตอพฤติกรรมการ

เลี้ยงลูกดวยนมแม8 ตลอดจนมารดาท่ีทํางานนอกบาน19 

และเด็กมีผลลัพธทางสุขภาพดีขึ้น14 

 ดังนั้นในการศึกษาคร้ังนี้แสดงใหเห็นวาการ

สงเสรมิการรับรูความสามารถของตนเองในการดแูลทารก

เกิดกอนกําหนดของมารดาสงผลใหมารดามีการรับรู

ความสามารถในการดูแลเพิม่ขึน้และแสดงบทบาทในการ

เปนมารดาไดถูกตองเหมาะสม    

การนําผลวิจัยไปใช  
 1. การนําผลการวิจยัไปใชในการปรับปรงุการ

ปฏิบัติการพยาบาลโดยการมีการสงเสริมใหจัดกิจกรรม

ใหมารดาทารกเกิดกอนกาํหนดไดฝกทกัษะการดูแลบตุร

เพื่อใหมารดามีการรับรูความสามารถของตนเองและ

แสดงบทบาทในการเปนมารดา เพราะการลงมือปฏิบัติ

ชวยใหมารดาเกิดการแสดงบทบาทในการเปนมารดา

ไดถูกตองเหมาะสม ดังน้ันควรสนับสนุนใหมีการปฏิบัติ

กิจกรรมการดูแลบุตร มากกวาการรับรูความสามารถใน

การดูแลบุตร 

 2. ผลการวิจัยเปนขอมูลพ้ืนฐานเพื่อการทํา

วจิยัเพือ่พฒันาแนวทางการสงเสรมิความสามารถในการ

ดตูนเองของมารดาทีค่ลอดบตุรกอนกาํหนดตอไปเพือ่หา

แนวปฏิบัติที่ดีตอไป
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ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
 1.1 ควรปรับจํานวนวันของโปรแกรมการ

สงเสรมิการรบัรูความสามารถของตนเองในการดแูลทารก

เกิดกอนกําหนดของมารดา ใหสั้นที่สุด 3 วัน และนาน

ทีส่ดุ 5 วนั กจิกรรมทีส่ามารถใหไดใน 3 วนั เชน กจิกรรม

ดานความสามารถความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ และ

กิจกรรมความสามารถความรูเกี่ยวกับการดูแลความ

ปลอดภัย กิจกรรมท่ีใหใน 5 วัน เชน กิจกรรมความ

สามารถดานความรูเกีย่วกบัการใหอาหาร กจิกรรมความ

สามารถดานทักษะเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ กิจกรรม

ความสามารถดานทักษะเกี่ยวกับการใหอาหาร และ

กิจกรรมความสามารถดานทักษะเกี่ยวกับการดูแลความ

ปลอดภัย เพื่อใหเกิดการรับรูความสามารถของตนเอง

ในการดูแลทารกเกิดกอนกําหนด  

   1.2  ควรมีการพัฒนาโปรแกรมการสงเสริมการ

รับรูความสามารถของตนเองในการดูแลทารกเกิดกอน

กําหนดของมารดา โดยเนนปรับโปรแกรมใหไดความรู

เรื่องของการดูแลที่มีสวนสําคัญตอการเจริญเติบโต  เชน

เรื่องการใหอาหาร เพราะเปนสิ่งสําคัญสําหรับทารกเกิด

กอนกําหนดที่ทั้งตัวเล็กและนํ้าหนักนอย  

 1.3  ควรมีแบบสังเกตการปฏิบัติกิจกรรมการ

ดูแลทารกเกิดกอนกําหนดของมารดาแตละกิจกรรม ใน

วนัทีเ่ขารวมโปรแกรมการสงเสริมการรับรูความสามารถ

ของตนเองในการดูแลทารกเกิดกอนกําหนดของมารดา  

กิตติกรรมประกาศ 
 การวจิยัคร้ังนีส้าํเร็จไดดวยด ีผูวจิยัขอขอบคุณ

มารดาทารกเกิดกอนกําหนดท่ีเปนกลุมตัวอยางทุกคน

ผูรวมทีมวิจัย เจาหนาที่ ผูบริหารที่เปนกําลังใจและเปน

ทีป่รกึษาในการทาํวจิยั ผูเชีย่วชาญในการตรวจเครือ่งมือ

วจิยั และขอขอบคุณเจาหนาทีห่ออภิบาลผูปวยหนักกมุาร

เวชกรรมทารกแรกเกิด โรงพยาบาลยโสธรทุกทานที่ให

ความรวมมือในการเก็บขอมูลในคร้ังนี้เปนอยางดี
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