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º·¤Ñ´Â‹Í
 การวิจัยเชิงสํารวจคร้ังนี้มีวัตถุประสงคrเพื่อศึกษาความตoองการศึกษาตnอในหลักสูตรพยาบาลศาสตร
มหาบัณฑติ (สาขาวชิาการผดงุครรภr) กลุnมตวัอยnางเป}นพยาบาลวิชาชีพทีท่าํงานในแผนกสูตกิรรม หรอืงานอนามัย
แมnและเด็กของโรงพยาบาลประจําจังหวัด ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 237 คน เก็บขoอมูลดoวย
แบบสอบถามโดยสnงทางไปรษณียr วิเคราะหrขoอมูลโดยใชoสถิติบรรยาย ผลการวิจัยพบวnา กลุnมตัวอยnางสnวนใหญn
ตoองการศึกษาตnอ โดยมีเหตุผล คอืเพ่ือแสวงหาความรูoเพิม่เติม นาํความรูoมาใชoในการทําหนoาทีใ่นป{จจบัุน และเพ่ือ
ยกระดับคณุวุฒใิหoสงูขึน้ เนือ้หาทีต่oองการใหoเนoนเป}นพเิศษ ไดoแกn ความกoาวหนoาทางเทคโนโลยีดoานการเจริญพนัธุr
กบับทบาทของพยาบาลผดงุครรภr แนวปฏบิตัแิละนวตักรรมดoานการผดงุครรภr สิง่จงูใจในการศกึษาตnอประกอบ
ดoวย 3 ดoาน คือ ดoานที่ 1 ดoานสถาบัน คือ 1) มีคณาจารยrที่มีคุณภาพนnาเช่ือถือ 2) มีความสะดวกในการคมนาคม
และการหาที่พัก และ 3) มีความพรoอมในดoานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูo ดoานที่ 2 ดoานการเงิน คือมีทุนสนับสนุน 

1) จากหนnวยงาน 2) จากสถาบันการศึกษา และ 3) จากครอบครัว ดoานที่ 3 ดoานสังคม คือ 1) เพิ่มโอกาสกoาวหนoา
ในตาํแหนnงหนoาที ่2) ไดoยกระดบัความนnาเชือ่ถอืของตนเอง และ 3) มโีอกาสเปลีย่นสายงาน สnวนป{จจยัทีม่อีทิธพิล
ตnอความตoองการศึกษาตnอ คือการไดoรับความรูoเพิ่มขึ้น

คําสําคัญ ความตoองการศึกษาตnอ พยาบาลวิชาชีพ หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต การผดุงครรภr 

Abstract
 This survey research sought to assess nurses’ interests for enrolling in a Master of Nursing Science 

Program in Midwifery. Participants were 237 professional nurses in the department of a maternal-

child-obstetrics department at a provincial hospital in Northeast of Thailand. Participants completed a survey 

questionnaire. Data were analyzed using descriptive statistics. There were three motivations to pursue a 
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master’s degree: 1. The institution, 2. Financial support, and 3. Social/Professional. Each motivation had 

three dimensions: 1A. Quality of faculty, 1B. Availability of learning resources, 1C. Proximity of institution 

to the home, including available overnight accommodations; 2A. Financial support from employer, 2B. From 

institution, and 2C. From family; and 3A. Advance in position, 3B. Enhance professional credibility, 3C. 

Change of career path. The most influential factor was the enhancement of knowledge. 

keywords: academic interest, professional nurses, master of nursing program, midwifery 

¤ÇÒÁà»š¹ÁÒáÅÐ¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ¢Í§»˜ÞËÒ
 ป{จจบัุนการเปล่ียนแปลงดoานสงัคม เศรษฐกจิ 

สิง่แวดลoอม และเทคโนโลยีกoาวหนoาทางดoานการแพทยr
เกิดขึ้นอยnางรวดเร็ว ทั้งในประเทศไทย และทั่วโลก 

การเปล่ียนแปลงสําคญัทีท่ั่วโลกตoองเผชิญ คอืการเขoาสูn
สังคมผูoสูงอายุและประเทศไทยไดoกลายเป}นสังคม
ผูoสงูอายแุลoวในขณะทีห่ลายประเทศไดoกลายเป}นสังคม
ผูoสูงอายุอยnางสมบูรณr1 นอกจากน้ี ผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงทําใหoวิถีชีวิตของประชาชนมีการเปลี่ยน
ไปจากเดิม พฤติกรรมเสี่ยงของคนเพิ่มมากขึ้นในทุก
ชnวงวัย ท้ังการเจ็บปiวยดoวยโรคเรื้อรังในวัยผูoใหญnและ
วัยสูงอายุ การเป}นโรคติดตnอที่ปjองกันไดoในวัยรุnนและ
วัยผูoใหญn อุบัติเหตุ ภาวะโภชนาการบกพรnองในเด็ก 

และป{ญหาสขุภาพในดoานอนามยัแมnและเดก็ นอกจาก
นี ้ยงัตoองเผชิญกบัป{ญหาท่ีเกดิจากแรงงานขoามชาติ ภยั
พบัิต ิรวมไปถงึภัยจากการกnอการรoาย สถานการณrทีท่ัว่
โลกกําลังประสบอยูn สnงผลตnอกันและกันเนื่องจากโลก
ถูกเชื่อมโยงเขoาหากันจากความกoาวหนoาของระบบ
สือ่สารและคมนาคม มกีารสnงผnานแบบแผนการดําเนนิ
ชวีติ และวัฒนธรรมอยnางไมnอาจหลีกเล่ียง ในทnามกลาง
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น สําหรับประเทศไทยผลกระ
ทบท่ีมีตnอสุขภาพโดยรวมของประชาชนจึงเป}นเรื่องท่ี
นnาเป}นหnวง โดยเฉพาะอยnางยิ่งการที่ตoองเผชิญกับคnา
ใชoจnายท่ีสูงขึ้น ประกอบกับประชาชนมีความคาดหวัง
ตnอบริการและสวัสดกิารมากข้ึนเพราะประชาชนมีความ
รูoมากขึ้น จึงเป}นความทoาทายอยnางยิ่งตnอการใหoบริการ
พื้นฐานเพื่อใหoประชาชนเขoาถึงและไดoรับการบริการที่
มีคุณภาพ อยnางเทnาเทียมกัน และสามารถตอบสนอง

ตnอป{ญหาดoานสุขภาพท่ีซบัซoอนย่ิงขึน้ การปฏิรปูระบบ
สุขภาพที่ดําเนินมาเป}นเวลากวnาทศวรรษ ยังตoองการ
การขับเคล่ือนจากหนnวยงานท่ีมคีวามเก่ียวขoองท้ังดoาน
การใหoบริการและการผลิตบุคลากรท่ีมีคุณภาพอยnาง
เพียงพอ ซ่ึงป{จจุบันพบวnา ยังมีความตoองการกําลังคน
ดoานพยาบาลท่ีตoองผลิตใหoเพยีงพอและชดเชยกับการ
สูญเสียในแตnละปe2 

 สุขภาพดoานอนามัยแมnและเด็ก เป}นอีกหนึ่ง
ตัวช้ีวัดที่สําคัญที่สะทoอนภาวะสุขภาพของประชากร
ในแตnละประเทศ และสถานการณrสุขภาพดoานอนามัย
แมnและเดก็ยงัเป}นป{ญหาทีส่าํคญัในระดบัโลก ทัง้อัตรา
การตายของมารดา อัตราการตายของทารกปริกําเนิด 

อตัราทารกแรกเกิดน้ําหนักนoอย และอัตราการตกเลือด
หลังคลอด เป}นตoน สําหรับประเทศไทย แมoจะกลnาวไดo
วnา สถานการณrงานอนามัยแมnและเด็กดขีึน้กวnาในอดีต 

โดยเฉพาะดoานการสnงเสริมสุขภาพแมnและเด็กท่ีมีการ
พัฒนาอยnางตnอเนื่อง การเขoาถึงบริการของโครงการ
หลักประกันสุขภาพถoวนหนoาเกือบรoอยเปอรrเซ็นตr 
แตnอัตราสnวนการตายของมารดายังสูงกวnานานาชาติ
และไมnไดoตามเปjาหมาย จากรายงานปe พ.ศ. 2558 

ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข พบวnา อตัราสnวน
การตายมารดา เทnากับ 25.26 ตnอการเกดิมชีีพแสนคน 

จากเปjาหมายไมnเกิน 15 ตnอการเกิดมีชีพแสนคน3 

ในรายงานดังกลnาว ยังพบวnา สตรีตั้งครรภrไดoรับการ
ฝากครรภrครั้งแรกเม่ืออายุครรภrนoอยกวnาหรือเทnากับ 

12 สัปดาหr ตํ่ากวnาเปjาหมาย การตั้งครรภrซํ้าในวัยรุnน
อายุ 15-19 ปe ยังสูงกวnาเปjาหมาย เด็ก 0-5 ปe 
มพีฒันาการสมวยัต่ํากวnาเปjาหมาย และแมoวnาอัตราการ
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คลอดมีชพีในสตรีอายุ 15-19 ปe จะบรรลุเปjาหมายแตn
ตัวเลขยังคงสูง คือ 47.9 ตnอประชากรหญิงอายุ 15-19 ปe
1,000 คน ตัวเลขเปjาหมาย คือ 50 ตnอประชากรหญิง
อายุ 15-19 ปe 1,000 คน 

 จากสถานการณrด oานสุขภาพอนามัยแมn
และเด็กดังกลnาว การแกoไขป{ญหาตoองมีการบูรณาการ 

ดําเนินการอยnางรวดเร็ว มีเปjาหมาย และมีกลยุทธrทั้ง
เชิงรุก เชิงรับ และอาศัยความรnวมมือของสหสาขา
วิชาชีพเพ่ือรnวมกันสnงเสริมสุขภาพ ปjองกันโรค บําบัด
รกัษา และฟg�นฟสุูขภาพของมารดา ทารก และครอบครัว
ใหoมีคุณภาพและเกิดความผาสุก บนองคrความรูoและ
หลักฐานเชิงประจักษr ดังนั้น จึงตoองอาศัยบุคลากร
ทางดoานสุขภาพที่มีความรูo ความสามารถ และความ
เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา สําหรับวิชาชีพการพยาบาล 

ในสภาพการณrของประเทศไทยในป{จจบัุนทีย่งัขาดแคลน
พยาบาล จากการขยายตัวของสถานบริการทางสุขภาพ 

รวมไปถึงการขยายเขตเศรษฐกิจและแขnงขนัในประชาคม
อาเซียน ทําใหoการเผชิญสถานการณrยากลําบากยิ่งข้ึน 

ทั้งการที่ตoองผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี รวมไปถึง
การผลิตในระดับปริญญาโทเพื่อรองรับทั้งดoานการใหo
บริการสขุภาพ และการมีสnวนรnวมในการผลตินกัศกึษา
พยาบาล2 เพื่อแกoไขป{ญหาที่มีความสลับซับซoอน โดย
พยาบาลผดุงครรภr หรือพยาบาลวิชาชีพ เป}นบุคลากร
ทางดoานสขุภาพทีใ่หoการดแูลและการพยาบาลอยnางใกลoชิด
แกnสตรี มารดา ทารก และครอบครัว เป}นดnานหนoาใน
การประเมินและคัดกรองความผิดปกติของผูoรบับรกิาร
เพื่อใหoไดoรับการดูแลรักษาที่มีคุณภาพ ซึ่งพยาบาล
ผดงุครรภrจาํเป}นตoองไดoรบัการฝfกอบรมอยnางตnอเน่ือง 

หรือการศึกษาตnอในระดับที่สูงขึ้นเพ่ือพัฒนาความรูo 
ทักษะ และความสามารถในการใหoการพยาบาล1

  การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ
พยาบาลวชิาชพี เป}นอกีกลยุทธrหนึง่ในการปฏริปูระบบ
บริการสุขภาพ เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรทางดoาน
สขุภาพทีม่ศีกัยภาพสงูเพือ่สามารถใหoบริการ แกoป{ญหา 
พัฒนาองคrความรู oทางการพยาบาลในกระบวนการ

ศึกษาวจิยั และตอบสนองความตoองการของผูoรบับรกิาร
ไดoอยnางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น สถาบันการศึกษาทาง
การพยาบาลจึงไดoจัดใหoมีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
ทางการพยาบาลท่ีครอบคลุมทุกสาขาวิชา ซ่ึงรวมถึง
สาขาวิชาการผดงุครรภr เพราะมคีวามสาํคญัอยnางย่ิงยวด
ตnอการพฒันาความรูo ความสามารถของพยาบาลผดุงครรภr
เน่ืองจากป{ญหาดoานอนามัยแมnและเด็กที่มีความซับ
ซoอนตามการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และ
เทคโนโลยี ทําใหoพยาบาลผดุงครรภrที่สําเร็จการศึกษา
ในระดับปริญญาตรีที่มีการเรียนวิชาการพยาบาล
ผดงุครรภr 12 หนnวยกติ จงึมีสมรรถนะไมnเพยีงพอทีจ่ะ
ใหoการดูแลเพื่อตอบสนองความตoองการของผู oรับ
บรกิารท่ีมคีวามซับซoอนของป{ญหาสุขภาพ จาํเป}นตoอง
มกีารผลติในระดบัปรญิญาโท ซ่ึงในระยะเริม่แรกมกีาร
เปdดหลักสูตรสาขาการพยาบาลแมnและเด็ก หรือสาขา
การพยาบาลมารดาและทารก จนกระท่ังปe พ.ศ. 2555 

จึงไดoมีการเปdดสาขาวิชาการผดุงครรภr 4

 ในป{จจบุนัสถาบนัการศกึษาทางการพยาบาล
ของประเทศไทยที่เปdดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวชิาการผดงุครรภr มจีาํนวน 6 หลกัสตูร ตามแผน
จะผลิตไดoจาํนวน 105 คน5 ซึง่จํานวนการผลิตไมnเพยีง
พอตnอความตoองการในสถานพยาบาลและสถาบนัการ
ศึกษาเน่ืองจากในป{จจุบันการใหoบริการและการแกoไข
ป{ญหาสุขภาพดoานอนามัยแมnและเด็กมีความซับซoอน 

ดังนั้นการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาการผดุงครรภrในแตnละสถาบันการศึกษา
ทางการพยาบาลจึงมีความสําคัญและจําเป}นอยnางย่ิง 

เพือ่เรnงผลิตและพัฒนาพยาบาลผดุงครรภrทีม่คีณุภาพ 

พัฒนาศักยภาพของพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานดoาน
อนามัยแมnและเด็ก ใหoมีสมรรถนะในการดูแลผูoรับ
บริการที่มีป{ญหาซับซoอน มีสมรรถนะดoานการวิจัย
เพือ่นําไปสูnการพฒันาคณุภาพการใหoบรกิาร รวมไปถงึ
ความสามารถเป}นผูoนําในการจัดการดูแลท่ีไดoมาตรฐาน
ภายใตoการศกึษาคoนควoาจากหลกัฐานเชงิประจักษr การ
พฒันานวตักรรมทางการพยาบาลและการผดงุครรภrที่
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สอดคลoองกับนโยบายไทยแลนดr 4.0 เพื่อนําไปสูnการ
บรรลุผลลัพธrดoานสุขภาพของผูoรับบริการตั้งแตnระยะ
กnอนต้ังครรภr ระยะต้ังครรภr ระยะคลอด และระยะ
หลังคลอด รวมทั้งทารกแรกเกิด เพื่อนําไปสูnการแกoไข
ป{ญหาที่กําลังเผชิญในป{จจุบัน เพื่อใหoหลักสูตรที่จะ
พัฒนาข้ึนสอดคลoองกับความตoองการของกลุnมเปjา
หมายอยnางแทoจริง คณะผูoวิจัยจึงมีความประสงคrที่จะ
สาํรวจความตoองการศกึษาตnอในหลกัสตูรพยาบาลศาสตร
มหาบณัฑติ สาขาวชิาการผดงุครรภrของพยาบาลวชิาชพี

ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�¢Í§¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â
 เพ่ือสาํรวจความตoองการศกึษาตnอในหลกัสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการผดุงครรภr 
ของพยาบาลวิชาชีพ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่ง
รวมถึงความตoองการศึกษาตnอ สิ่งจูงใจ และป{จจัยที่มี
อิทธิพลตnอความตoองการศึกษาตnอ

ÇÔ¸Õ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â
 รูปแบบการวิจัย การวิจัยครั้งนี้เป}นการวิจัย
เชงิสาํรวจ (survey research) กลุnมตวัอยnาง คอืพยาบาล
วชิาชีพท่ีปฏิบัตงิานในแผนกสูตกิรรม หรืองานอนามัย
แมnและเดก็ โรงพยาบาลจงัหวดั ในภาคตะวันออกเฉียง
เหนือ มีประสบการณrการทํางานมาแลoวไมnนoอยกวnา 1 

ปe คัดเลือกโดยการจับฉลากอยnางงnาย คํานวณขนาด
ตัวอยnางโดยใชoตารางเครซี่และมอรrแกน6 และใหo
สัดสnวนพยาบาลวิชาชีพแตnละจังหวัดตามขนาดของ
ประชากร จาํนวนพยาบาลวิชาชีพทีป่ฏบิตังิานในแผนก
สูติกรรม 20 จังหวัด เทnากับ 890 คน ขนาดตัวอยnาง
จากการเปdดตาราง เทnากับ 269 คน ปjองกันการไดoรับ
แบบสอบถามไมnครบ รoอยละ 25 คิดเป}น 67 คน รวม
จํานวนตัวอยnางเทnากบั 336 คน ไดoรับแบบสอบถามคืน 

237 ชุด คิดเป}นรoอยละ 88 ของจํานวนที่คํานวณไดo

à¤Ã×èÍ§Á×Í·ÕèãªŒã¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â
 การวจิยัครัง้นีใ้ชoแบบสอบถามความตoองการ
ศกึษาตnอในหลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ สาขา

วิชาการผดุงครรภr ของพยาบาลวิชาชีพ ที่คณะผูoวิจัย
สรoางขึ้น และผnานการพิจารณาเนื้อหาจากผูoเชี่ยวชาญ
ในสาขา จํานวน 3 คน ประกอบดoวย 4 สnวน ดังน้ี 

  สnวนที่ 1 ขoอมูลสnวนบุคคล เป}นแบบเติมคํา
ในชnองวnาง และแบบหลายตัวเลือก จํานวน 12 ขoอ
 สnวนที ่2 ลกัษณะหลกัสตูรท่ีตoองการศกึษาตnอ
ระดับปริญญาโทสาขาวิชาการผดุงครรภr เป}นแบบ
หลายตัวเลือก จํานวน 7 ขoอ
 สnวนที่ 3 สิ่งจูงใจในการเลือกศึกษาตnอ เป}น
แบบ rating scale จํานวน 16 ขoอ
 สnวนที่ 4 ป{จจัยที่มีอิทธิพลตnอความตoองการ
ศึกษาในระดับปริญญาโท เป}นแบบใหoลําดับความ
สําคัญ จํานวน 1 ขoอ

¡ÒÃà¡çºÃÇºÃÇÁ¢ŒÍÁÙÅ
 ภายหลังจากไดoรบัการรับรองจากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษยr คณะพยาบาลศาสตรr 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม หมายเลข NU-MSU-

IRB/0530.11-354 และคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษยrของพื้นที่วิจัยแลoว คณะผูoวิจัยดําเนินการ
เก็บรวบรวมขoอมูล โดยประสานงานกบัฝiายการพยาบาล
ในการคัดเลือกกลุnมตัวอยnาง และเก็บขoอมูลโดยใชo
แบบสอบถาม ทีค่ณะผูoวจิยัสnงทางไปรษณยีrพรoอมแนบ
ซองเปลnา จnาหนoาซองเพ่ือใหoผูoเขoารnวมโครงการสnงกลับ

¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�¢ŒÍÁÙÅ  
 วิเคราะหrขoอมูลโดยใชoสถิติพรรณนา ไดoแกn 
ความถี่ รoอยละ

¡ÒÃ¾Ô·Ñ¡É �ÊÔ·¸Ôì¢Í§¼ÙŒà¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃ 
 การวิจัยคร้ังน้ี มีการพิทักษrสิทธิ์ของกลุnม
ตัวอยnางโดยการขออนุญาตดําเนินการวิจัยจากคณะ
กรรมการจรยิธรรมการวจิยัในมนษุยrของคณะพยาบาล
ศาสตรr มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และโรงพยาบาลที่
เป}นพืน้ทีว่จิยั เม่ือไดoรบัอนุญาตใหoดําเนินการวิจยั คณะ
ผูoวจิยัขอความรnวมมือจากหัวหนoาฝiายการพยาบาล เพือ่
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ใหoพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในแผนกสูติกรรม ทั้ง
แผนกฝากครรภr หoองคลอด และหลังคลอด เขoารnวม
โครงการวิจัย คณะผูoวิจัยจัดทําใบช้ีแจงและใบยินยอม
ในการเขoารnวมวิจัยแนบพรoอมแบบสอบถาม ผูoเขoารnวม
โครงการตอบแบบสอบถามดoวยตนเอง และสามารถ
ออกจากโครงการไดoทกุเม่ือตลอดกระบวนการวิจยั ใน
สnวนของการเก็บรักษาความลับ คณะผูoวิจัยวิเคราะหr
ขoอมูลและนําเสนอในภาพรวม

¼Å¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â
 ขoอมูลทั่วไปของกลุnมตัวอยnาง
  กลุnมที่ตoองการศึกษาตnอ 

  กลุ nมตัวอยnางท่ีตoองการศึกษาตnอใน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการ
ผดงุครรภr) คดิเป}นรoอยละ 61.6 ชnวงอายทุีพ่บมากทีสุ่ด
ในกลุnมน้ี คอือยูnระหวnาง 25-29 ปe (รoอยละ 25.3) กลุnม
ตัวอยnางรoอยละ 51สมรสแลoว กลุ nมตัวอยnางเกือบ
ทั้งหมดจบปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตรr (รoอยละ 

97.9) สnวนใหญnมรีะยะเวลาหลังจบการศึกษาปริญญาตรี
นoอยกวnาหรือเทnากับ 10 ปe (รoอยละ 56.2) รองลงมา
จบการศกึษามาแลoวระหวnาง 11-20 ปe (รoอยละ 21.2) 

สnวนใหญnสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข (รoอยละ 61.0) รองลงมาสําเร็จ
การศกึษาจากคณะพยาบาลศาสตรrมหาวทิยาลยัของรฐั 

(รoอยละ 24.0) สnวนใหญnปฏิบัติงานที่หอผูoปiวยหลังค
ลอด (รoอยละ 55.5) รองลงมาปฏิบัติงานที่หoองคลอด 

(รoอยละ 30.8) มีประสบการณrการทํางานท่ีแผนก
สูติกรรมมากกวnา 10 ปe มากที่สุด (รoอยละ 41.1) รอง
ลงมาคือนoอยกวnาหรือเทnากับ 5 ปe (รoอยละ 37.7) และ
มีประสบการณrระหวnาง 5-10 ปe คิดเป}นรoอยละ 21.2 

ประสบการณrเกี่ยวกับการวิจัย พบวnา สnวนใหญnไมnเคย
เป}นหวัหนoาโครงการวจิยั (รoอยละ 85.5) เคยเป}นผูoรnวม
วิจัย คิดเป}นรoอยละ 28.8 เคยเป}นผูoชnวยวิจัย คิดเป}น
รoอยละ 1.4 สnวนการเป}นอาจารยrพี่เลี้ยงบนคลินิกพบ
วnาเคยเป}นอาจารยrพี่เลี้ยงบนคลินิก คิดเป}นรoอยละ 

41.1

  กลุnมที่ไมnตoองการศึกษาตnอ 

  กลุnมน้ีมีจํานวน 91 คน ชnวงอายุที่พบ
มากท่ีสุด คืออายุมากกวnาหรือเทnากับ 45 ปe รoอยละ 

37.4 สnวนใหญnมีสถานภาพสมรส รoอยละ 54.9 

จบปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตรrเพียงอยnางเดียว  

รoอยละ 96.7 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการ
พยาบาลนoอยกวnา 10 ปe รoอยละ 50.5 รองลงมาคือ
ระหวnาง 11-20 ปe รoอยละ 23.1 สําเร็จการศึกษาจาก
วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รoอยละ 

78.0 รองลงมาสําเร็จการศึกษาจากคณะพยาบาล
ศาสตรrมหาวิทยาลัยของรัฐ รoอยละ 12.1 สnวนใหญn
ปฏิบัติงานที่หอผูoปiวยหลังคลอด รoอยละ 63.7 รองลง
มาปฏบิติังานทีห่oองคลอด รoอยละ 28.6 มปีระสบการณr
การทํางานที่แผนกสูติกรรมมากกวnาหรือเทnากับ 11 ปe  
มากที่สุด คิดเป}นรoอยละ รoอยละ 37.4 รองลงมา คือ
นoอยกวnาหรือเทnากับ 5 ปe คิดเป}นรoอยละ 35.2 และมี
ประสบการณrการทาํงานระหวnาง 6-10 ปe คดิเป}นรoอยละ
27.5 กลุ nมตัวอยnางรoอยละ 14.3 เคยเป}นหัวหนoา
โครงการวิจัย และประสบการณrเกี่ยวกับการวิจัย พบวnา 
สnวนใหญnไมnเคยเป}นหวัหนoาโครงการวิจยั รoอยละ 85.7 

เชnนเดียวกบักลุnมท่ีตoองการศกึษาตnอ เคยเป}นผูoรnวมวจิยั
รoอยละ 23.1 เคยเป}นผูoชnวยวิจัยรoอยละ 3.3 และพบวnา
รoอยละ 36.3 เคยเป}นอาจารยrพี่เลี้ยงสอนบนคลินิก 

 ความตoองการศึกษาตnอ
 กลุnมตวัอยnางทีต่oองการศกึษาตnอในหลกัสตูร
พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต (สาขาวชิาการผดงุครรภr) 

มีความตoองการศึกษาตnอจําแนกไดoดังนี้ 
 1. เหตุผลท่ีตoองการศึกษาตnอ เนื้อหาท่ี
ตoองการใหoเนoนเป}นพิเศษ 

  เหตผุลของกลุnมตัวอยnางในการศกึษาตnอ 

3 ลําดับแรก ไดoแกn เพื่อแสวงหาความรูoเพิ่มเติม (รoอย
ละ 74.4) เพื่อใชoความรูoที่จะไดoจากการศึกษาตnอมาใชo
ในการทาํหนoาทีใ่นป{จจบัุน (รoอยละ 69.5) และเพือ่ยก
ระดับคุณวุฒิใหoสูงขึ้น (รoอยละ 61.0) และเหตุผลที่
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ตอบนoอยทีส่ดุ 3 ลาํดบั ไดoแกn เพือ่เป}นผูoบรหิารทางการ
พยาบาลรoอยละ 14.3 เพ่ือเป}นอาจารยrพยาบาลรoอยละ 

13.5 และเพ่ือเปdดคลินิกสnวนตัวรoอยละ 5.8 

  เนื้อหาท่ีตoองการใหoเนoนเป}นพิเศษ 3 

ลาํดบัแรก ไดoแกn ความกoาวหนoาทางเทคโนโลยีดoานการ
เจริญพันธุrกับบทบาทของพยาบาลผดุงครรภr พบรoอย
ละ 60.8 แนวปฏิบัติและนวัตกรรมดoานการผดุงครรภr 
พบรoอยละ 57.2 ประเด็นและแนวโนoมทางอนามัยแมn

และเด็กและบทบาทของพยาบาลผดุงครรภr พบรoอยละ 

44.1 สnวนเน้ือหาท่ีตoองการใหoเนoนเป}นพิเศษท่ีเลือก
ตอบนoอยท่ีสดุ 3 ลาํดับ ไดoแกn การพัฒนาภาวะการเป}น
ผูoนําทางการพยาบาล รoอยละ 29.7 การวจิยัและการใชo
ผลการวิจัย ทฤษฎีและแนวคิดทางการพยาบาลและ
นโยบายและระบบสุขภาพจํานวนเทnากันคือรoอยละ 

24.8 และสถิติ รoอยละ 15.3 

ตารางท่ี 1 จํานวนและรoอยละของกลุnมตัวอยnาง จําแนกตามเหตุผลที่ตoองการศึกษาตnอ และเนื้อหาที่ตoองการใหo
เนoนเป}นพิเศษ 

 ขoอมูล จํานวน รoอยละ

เหตุผลที่ตoองการศึกษาตnอ*

เพ่ือแสวงหาความรูoเพิ่มเติม
เพ่ือใชoความรูoในการทําหนoาท่ีในป{จจุบัน
เพ่ือมีคุณวุฒิที่สูงข้ึน
เพ่ือความกoาวหนoาในหนoาท่ีการงาน
เพ่ือการเพิ่มระดับตําแหนnงงาน
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการเป}นอาจารยrพี่เลี้ยง
เพ่ือเป}นผูoบริหารทางการพยาบาล
เพ่ือเป}นอาจารยrพยาบาล
เพ่ือเปdดคลินิกสnวนตัว
เหตุผลอื่น ๆ

166

155

136

124

68

57

32

30

13

2

 

74.4

69.5

61.0

55.6

30.5

25.6

14.3

13.5

5.8

0.9

เนื้อหาที่ตoองการใหoเนoนเป}นพิเศษ*

ความกoาวหนoาทางเทคโนโลยีดoานการเจริญพันธุrกับบทบาทของพยาบาลผดุงครรภr
แนวปฏิบัติและนวัตกรรมดoานการผดุงครรภr
ประเด็นและแนวโนoมทางอนามัยแมnและเด็กและบทบาทของพยาบาลผดุงครรภr
หลกัฐานเชงิประจกัษrดoานอนามยัแมnและเดก็และสมรรถนะดoานการวจิยัของพยาบาลผดงุครรภr
การบริหารจัดการทางการพยาบาลกับผลลัพธrดoานอนามัยแมnและเด็ก
สถานการณrดoานพยาบาลผดุงครรภrของไทยในยุคประชาคมอาเซียน
กฎหมายและจริยธรรม
การเปลี่ยนแปลงบทบาทพยาบาลผดุงครรภrในตnางประเทศและประเทศไทย
ป{จจัยที่กระทบกับระบบสุขภาพ
การพัฒนาภาวะการเป}นผูoนําทางการพยาบาล
การวิจัยและการใชoผลการวิจัย
ทฤษฎีและแนวคิดทางการพยาบาล
นโยบายและระบบสุขภาพ
สถิติ

135

127

98

88

85

83

75

75

71

66

55

55

55

34

60.8

57.2

44.1

39.6

38.3

37.4

33.8

33.8

32.0

29.7

24.8

24.8

24.8

15.3

*ตอบไดoมากกวnา 1 ขoอ
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 2. สิ่งจูงใจในการเลือกศึกษาตnอ
  สิง่จงูใจทีท่าํใหoกลุnมตวัอยnางเลอืกศกึษา
ตnอแยกเป}น 3 ดoาน รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 2
  ดoานสถาบนั พบวnากลุnมตวัอยnางทีต่oองการ
ศกึษาตnอ เห็นวnาสิง่จูงใจดoานสถาบนัการศกึษาทีเ่ปdดสอน
ทีม่คีวามสําคญัในระดับมากท่ีสดุ คอื 1) มคีณาจารยrที่
มคีณุภาพนnาเช่ือถอื (รoอยละ 34.6) 2) มคีวามสะดวก
ในการคมนาคม และการหาที่พัก (รoอยละ 32.9) และ 

3) มคีวามพรoอมในดoานสิง่สนบัสนนุการเรยีนรูo (อาคาร
สถานท่ี และอุปกรณrการเรียนการสอน) (รoอยละ 31.1) 

  ดoานการเงนิ พบวnากลุnมตวัอยnางทีต่oองการ
ศกึษาตnอ เหน็วnาสิง่จงูใจดoานการเงนิทีม่คีวามสาํคญัใน
ระดับมากท่ีสุด คือ 1) มีทุนสนับสนุนจากหนnวยงาน 

(รoอยละ 42.5) 2) มีทุนสนับสนุนการวิจัยจากสถาบัน
การศึกษา (รoอยละ 36.4) และ 3) มีทุนสนับสนุนจาก
ทางครอบครัว (รoอยละ 29.8) 

  ดoานสังคม พบวnาสิ่งจูงใจดoานสังคมที่
กลุnมตัวอยnางเห็นวnาสําคัญในระดับมากท่ีสุด คือเห็น
วnาการศึกษาตnอ 1) เป}นการเพ่ิมโอกาสในความกoาวหนoา
ในตาํแหนnงหนoาท่ีหลงัจากเรยีนจบ (รoอยละ 27.6) 2) 

เป}นการยกระดับความนnาเช่ือถือของตนเอง (รoอยละ 

25.9) และ 3) มโีอกาสเปลีย่นสายงาน (รoอยละ 20.2)

ตารางท่ี 2 จํานวนและรoอยละของกลุnมตัวอยnาง จําแนกตามสิ่งจูงใจในการเลือกศึกษาตnอ

สิ่งจูงใจในการเลือกศึกษาตnอ
ระดับความสําคัญ (รoอยละ)

นoอยที่สุด นoอย ปานกลาง มาก มากที่สุด

ดoานสถาบัน
- ช่ือเสียงสถาบันเป}นที่นnายอมรับ
- มีความนnาเชื่อถือในการเปdดสอนระดับปริญญาโท
- มีคณาจารยrที่มีคุณภาพนnาเชื่อถือ
- มีความพรoอมในดoานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูo

(อาคารสถานที่ และอุปกรณrการเรียนการสอน)

- เป}นสถาบันที่เคยจบการศึกษา
- มีความสะดวกในการคมนาคม และการหาท่ีพักอาศัยระหวnางเรียน

0.4

0.0

0.0

0.0

7.9

0.0

0.9

0.0

0.0

0.0

14.0

3.1

22.8

11.4

7.5

10.5

37.7

10.1

60.1

63.2

57.9

58.3

28.1

53.9

15.8

25.4

34.6

31.1

12.3

32.9

ดoานการเงิน
- มีทุนสนับสนุนจากทางครอบครัว
- มีทุนสนับสนุนจากหนnวยงาน
- มีทุนสนับสนุนการวิจัยจากสถาบัน
- มีเงินเก็บ

2.2

2.2

2.6

2.6

6.6

6.6

6.6

7.9

20.6

14.9

15.4

19.7

40.8

33.8

39.0

40.4

29.8

42.5

36.4

29.4

ดoานสังคม
- ไดoเพิ่มบทบาททางสังคม
- ไดoยกระดับความนnาเชื่อถือของตนเอง
- มีโอกาสเปลี่ยนสายงาน
- มีโอกาสกoาวหนoาในตําแหนnงหนoาที่หลังจากเรียนจบ

0.4

0.4

2.2

0.9

3.9

2.2

7.9

2.6

27.6

16.2

22.2

15.4

48.2

55.3

46.5

53.5

19.7

25.9

20.2

27.6
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  3. ป{จจัยที่มีอิทธิพลตnอความตoองการ
ศึกษาในระดับปริญญาโท
  ป{จจยัทีม่อีทิธพิลตnอความตoองการศึกษา
ในระดับปริญญาโทท่ีสําคัญที่สุดเป}นลําดับแรก ไดoแกn
การเพิม่เตมิความรูoใหมn ๆ  (รoอยละ 36.0) เป}นการเพิม่
โอกาสใหoเกิดความกoาวหนoาในหนoาที่การงาน (รoอยละ 

29.1) ตoองการเพิม่วฒิุการศกึษาใหoกบัตนเอง (รoอยละ
16.5) ตoองการสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญามหา
บัณฑิต (รoอยละ 9.0) เพื่อความภาคภูมิใจของตนเอง
ที่ไดoเรียนในระดับที่สูงขึ้น (รoอยละ 6.5) และ มีโอกาส
รูoจักเพื่อนใหมn ๆ เพื่อความภาคภูมิใจของบิดามารดา 
และเป}นความตoองการของหัวหนoางานหรือหนnวยงาน
ของตน (รoอยละ 1.5)

ÍÀÔ»ÃÒÂ¼Å
 ผลการศึกษาพบวnา กลุnมที่ตoองการศึกษาตnอ
ในหลกัสตูรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ (สาขาวิชาการ
ผดุงครรภr) มีจํานวนมากกวnากลุnมที่ไมnตoองการศึกษา 
โดยพบวnาในกลุnมที่ตoองการศึกษาตnอสnวนใหญnอายุ
ระหวnาง 25-29 ปe สอดคลoองกับการศกึษาจากงานวจิยั
สถาบนั กองแผนงาน มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรr พบ
วnา กลุnมอายุเฉลี่ย 27-29 ปe มีความตoองการศึกษาตnอ
ในระดบับัณฑติศกึษาสงูถงึรoอยละ 707 ขณะทีก่ลุnมทีไ่มn
ตoองการศึกษาสnวนใหญnอายุมากกวnาหรือเทnากับ 45 ปe 
สnวนสถานภาพสมรสมคีวามคลoายคลงึกนัคือสnวนใหญn
สมรสแลoว แตnรoอยละของสถานภาพโสดในกลุnมที่
ตoองการศึกษาตnอสูงกวnากลุnมที่ไมnตoองการศึกษาตnอ 

(รoอยละ 44.1 และ 37.4 ตามลําดับ) สอดคลoองกับ
การศึกษาของวิภาดา ศุภสุวรรณกุล8 ที่พบวnา มากกวnา
รoอยละ 50 เป}นกลุnมที่มีสถานภาพโสด 

 กลุnมทีต่oองการศกึษาตnอ สnวนใหญnปฏบิตังิาน
ท่ีหอผูoปiวยหลังคลอด รองลงมาปฏบิตังิานทีห่oองคลอด 

สnวนใหญnมีประสบการณrการทํางานที่แผนกสูติกรรม
มากกวnา 11 ปe เชnนเดียวกับกลุnมที่ไมnตoองการศึกษาตnอ
ซึง่สnวนใหญnมปีระสบการณrการทาํงานทีแ่ผนกสตูกิรรม

มากกวnาหรือเทnากบั 11 ปe และแผนกท่ีทาํงาน คอืแผนก
หลงัคลอดเป}นสnวนใหญn รองลงมาคอืแผนกหoองคลอด 

สําหรับประสบการณrการวิจัย สnวนใหญnไมnเคยมี
ประสบการณr รองมาคอืเคยเป}นผูoรnวมวจิยัเชnนเดยีวกนั 

และสnวนใหญnเคยทําหนoาที่อาจารยrพี่เลี้ยงในคลินิกทั้ง
กลุnมที่ตoองการและกลุnมที่ไมnตoองการศึกษาตnอ จาก
ขoอมูลดังกลnาว เห็นไดoวnา กลุnมที่ตoองการศึกษาตnอและ
ไมnตoองการศึกษาตnอมีลักษณะทั่วไปคลoายคลึงกันเป}น
สnวนใหญn ยกเวoนอายุ โดยพบวnา กลุnมที่ตoองการศึกษา
ตnออายสุnวนใหญnอยูnระหวnาง 25-29 ปe ขณะทีก่ลุnมทีไ่มn
ตoองการศึกษาตnอสnวนใหญnอายุตั้งแตn 45 ปeขึ้นไป และ
พบวnา ในกลุnมที่ไมnตoองการศึกษาตnอมีจํานวนของผูoที่
มีอายุ 35 ปeขึ้นไป มากกวnารoอยละ 50 ขณะท่ีกลุnมที่
ตoองการศกึษาตnอมอีายุ 35 ปeขึน้ไปนoอยกวnารoอยละ 50 

สอดคลoองกับการศึกษาของ วิภาดา ศุภสุวรรณกุล ที่
พบวnา สnวนใหญnที่มีความตoองการการศึกษามากกวnา
รoอยละ 50 เป}นกลุnมที่มีอายุไมnเกิน 40 ปe 8 

  แมoวnาอายุจะไมnใชnเงื่อนไขของการกําหนด
คุณสมบัติ แตnอายุที่มากข้ึนอาจสnงผลใหoกลุnมตัวอยnาง
ใชoเป}นขoอพิจารณาวnาตนเองควรจะศึกษาตnอหรือไมn 
การศกึษาทีผ่nานมาพบวnา อายเุป}นป{จจัยหนึง่ทีม่ผีลกระ
ทบตnอความพรoอมที่จะเรียนรู o หรือสมรรถนะโดย
เฉพาะดoานรnางกาย อาจสnงผลใหoกลุnมตัวอยnางคาด
การณrถึงความยากลําบากที่จะเกิดขึ้นและอายุจะเป}น
อปุสรรคเน่ืองจากความแข็งแรงทางรnางกายลดลงหรือ
นoอยกวnาชnวงวัยที่อายุนoอยกวnา และอายุที่มากก็บnงชี้ถึง
การท่ีกลุnมตัวอยnางจบการศึกษามาเป}นเวลานาน การ
ศึกษาตnอในระดับทีส่งูขึน้อาจจะทาํไดoยากกวnาเน่ืองจาก
ผnานระยะเวลามานาน และโดยเฉพาะกลุnมตัวอยnางที่
อายมุาก มภีาระครอบครวั มบีตุรทีต่oองดแูล การศึกษา
ตnออาจจะไมnใชnเปjาหมายหลักในชีวิต
 เมื่อพิจารณาในกลุnมที่ตoองการศึกษาตnอ พบ
วnา เหตุผลในการศึกษาตnอ 3 ลําดับแรก ไดoแกn เพื่อ
แสวงหาความรูoเพิม่เตมิ เพือ่ใชoความรูoในการทําหนoาที่
ในป{จจุบัน และเพื่อมีคุณวุฒิที่สูงขึ้น แสดงใหoเห็นถึง
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ความตระหนกัในการพฒันาตนเองของพยาบาลวชิาชพี
ซึ่งเป}นแนวโนoมที่ดี และเป}นความตoองการของสาขา
พยาบาลศาสตรr เพราะการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
เป}นคณุลกัษณะท่ีพงึประสงคrของการศึกษาพยาบาลใน
ระดับปริญญาโท ทั้งในอดีตและป{จจุบัน9-10 ซึ่งการสnง
เสริมใหoศกึษาตnอกเ็ป}นแนวทางหน่ึงท่ีจะลดการสูญเสีย
และเพ่ิมการธํารงรักษาพยาบาลวิชาชีพไวoในระบบ
บริการสุขภาพ2 และจากการศึกษาของ พัฒนา เศรษฐ
วชัราวนิช พบวnา พยาบาลวิชาชีพตoองการศึกษาตnอ ดoวย
เหตผุลคอื เพือ่เพิม่พูนความรูoและความสามารถในการ
ทําวิจัย เน่ืองจากพยาบาลท่ีจบการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทจะถูกหนnวยงานคาดหวังวnาตoองเป}นผูoนําใน
การบรหิาร พฒันาระบบบริการดoวยการทําวจิยัและการ
ศึกษาในโรงพยาบาล11

 เน้ือหาที่ตoองการใหoเนoนเป}นพิเศษ 3 ลําดับ
แรก ไดoแกn ความกoาวหนoาทางเทคโนโลยดีoานการเจรญิ
พนัธุrกบับทบาทของพยาบาลผดงุครรภr แนวปฏบิตัแิละ
นวตักรรมดoานการผดงุครรภr และประเดน็และแนวโนoม
ทางอนามัยแมnและเด็กและบทบาทของพยาบาล
ผดุงครรภr ซึ่งสอดคลoองกับสถานการณrของระบบ
บริการสขุภาพในป{จจบุนัทีม่กีารนาํเทคโนโลยกีoาวหนoา
ดoานอนามัยการเจริญพันธุrในการดูแลสุขภาพมารดา
และทารกในครรภrมากขึ้นอยnางตnอเนื่อง 

 สิ่งที่จูงใจในดoานสถาบันที่กลุ nมตัวอยnางที่
ตoองการศึกษาตnอในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต (สาขาวิชาการผดุงครรภr) เห็นดoวยวnามีความ
สาํคญัในระดับมากท่ีสดุ คือมคีณาจารยrทีม่คีณุภาพนnา
เชื่อถือ ความสะดวกในการคมนาคมและการหาที่พัก 

และความพรoอมในดoานสิง่สนบัสนนุการเรยีนรูo (อาคาร
สถานท่ี และอุปกรณrการเรียนการสอน) ซึ่งสอดคลoอง
กับการศึกษาของ วิภาดา ศุภสุวรรณกุล ส่ิงที่จูงใจใน
ดoานการเงนิทีม่คีวามสาํคญัมากทีสุ่ด คอืมทีนุสนบัสนนุ
จากหนnวยงาน มทีนุสนบัสนนุการวจิยัจากสถาบัน และ
มีทุนสนับสนุนจากทางครอบครัว ซึ่งคnาใชoจnายเป}น
เหตุผลหนึ่งที่ทําใหoไมnเลือกเรียน8 

 สิง่จงูใจดoานสงัคมทีก่ลุnมตัวอยnาง ใหoความคดิ
เหน็วnาสาํคญัในระดับมากท่ีสดุ คอื เหน็วnาการศึกษาตnอ
เป}นการเพิม่โอกาสในความกoาวหนoาในตาํแหนnงหนoาที่
หลงัจากเรียนจบ เป}นการยกระดับความนnาเช่ือถอืของ
ตนเอง และมีโอกาสเปลี่ยนสายงาน ซ่ึงเห็นไดoวnา
เป}นการตระหนักถงึการใหoคณุคnากับการศึกษาในระดับ
ที่สูง ข้ึนท่ีจะส nงผลตnอชีวิตส nวนตัวและทางสังคม 

สอดคลoองกบัการศกึษาของ กองแผนงาน มหาวทิยาลยั
สงขลานครินทรr ที่พบวnาผูoสมัครสอบในระดับบัณฑิต
ศึกษา มีมูลเหตุจูงใจที่จะศึกษาตnอในระดับที่สูงกวnา
ปริญญาตรี สามอันดับแรก ไดoแกn เพิ่มเติมความรูoและ
แลกเปล่ียนประสบการณrจากการประกอบอาชีพ เพิ่ม
คุณวุฒิการศึกษาในสาขาวิชาชีพของตน เพื่อประยุกตr
ใชoในการประกอบอาชีพในป{จจุบันและอนาคตของ
ตนเอง7 ซ่ึงคณุวฒุกิารศกึษาทีส่งูขึน้นอกจากจะทาํใหoมี
ความนnาเช่ือถือเพิม่ขึน้แลoว ยงัเพิม่โอกาสท่ีจะไดoรบัการ
สnงเสริมความกoาวหนoาในตําแหนnงที่สูงขึ้น

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ðã¹¡ÒÃ¹íÒä»ãªŒ
 ขoอคoนพบจากการวิจัยคร้ังนี้สามารถใชoเป}น
ขoอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการผดงุครรภr ใหo
สอดคลoองกบัความตoองการของผูoสนใจศกึษาและใชoใน
การเตรียมความพรoอมของสถาบันการศึกษา อาจารยr 
และส่ิงสนับสนุนการเรียนรูo รวมท้ังดoานสวัสดิภาพของ
นักศึกษา
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 ขอขอบคุณคณะพยาบาลศาสตรr มหาวิทยาลัย
มหาสารคามท่ีสนบัสนุนทนุวจิยั ขอบคุณพยาบาลวิชาชีพ
ที่เขoารnวมโครงการวิจัย ขอบคุณผูoประสานงานในการ
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