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º·¤Ñ´Â‹Í
 การวิจยัเชงิคณุภาพนีม้วีตัถปุระสงคrเพ่ือศกึษาความหมายและองคrประกอบของการเตรยีมความพรoอม
เขoาสูnวัยสูงอายุอยnางมีคุณภาพของพยาบาล ผูoใหoขoอมูลเป}นพยาบาลในโรงพยาบาลตติยภูมิ 115 คน เก็บรวบรวม
ขoอมูลโดยการสัมภาษณrเชิงลึก การสนทนากลุnม ศึกษาเอกสาร ระหวnางเดือนเมษายน – สิงหาคม พ.ศ.2559 

วิเคราะหrขoอมูลดoวยการวิเคราะหrเนื้อหา ผลการศึกษาพบวnาพยาบาลทั้ง 4 กลุnมวัยใหoความหมายการเตรียมความ
พรoอมเขoาสูnวัยสูงอายุอยnางมีคุณภาพวnาเป}นการวางแผนและการดําเนินชีวิตในป{จจุบันตnอเนื่องจนเขoาสูnวัยสูงอายุ
ประกอบดoวย 7 องคrประกอบคือ1) ดูแลใหoรnางกายมีความเส่ือมนoอยท่ีสุด 2) บริหารจัดการการเงินสnวนบุคคล 

3) สรoางความมัน่คงกoาวหนoาในอาชีพ4) จดัหาทีอ่ยูnอาศยั ผูoดูแลครอบครัว 5) เตรยีมมสีnวนรnวมในสงัคม 6) เตรยีม
ทําพินัยกรรมและการตายและ 7) เตรียมกิจกรรม/งานหลังเกษียณจากการทํางาน ผลการศึกษาเสนอแนะองคr
ประกอบในเตรียมความพรoอมเขoาสูnวยัสูงอายุทีม่คีวามเฉพาะกับพยาบาลแตnละกลุnมวัยท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาล
ระดับตตยิภูมิ สามารถนาํไปสูnการพฒันารูปแบบการเตรยีมความพรoอมเขoาสูnวยัสงูอายุของพยาบาลในโรงพยาบาล
ตติยภูมิตnอไป

คําสําคัญ: การเตรียมความพรoอมเขoาสูnวัยสูงอายุอยnางมีคุณภาพ, พยาบาล, โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ

Abstract
 This qualitative research explored the meaning and components of active aging preparation for 

nurses. Key informants were 115 nurses working in a tertiary care hospital. Data were collected using

in-depth interviews, focus group discussions, and document during April – August 2016 reviews. Data were 

analyzed by using content analysis. Results: Nurses provided meaning of active aging preparation as the plans/ 

ways of living to be done by nurses presently and continuously until old ages. The 7 components included:

1) delaying physical health declines; 2) financial management; 3) work security; 4) preparation of caregiv-

ers/family & living arrangement; 5) preparing for social participation; 6) living will planning and preparing 
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for good death; and 7) preparing for activ ities/jobs after retirement. These results suggest components of 

active aging preparation specifically to each age group of nurses working at a tertiary care hospital. This 

knowledge contributes to the development of active aging preparation model for nurse working at tertiary care 

hospitals.

keywords: active aging preparation, nurses, tertiary care hospital

º·¹íÒ
 ป{จจบุนัประเทศไทยอยูnในภาวะสังคมสูงอายุ 

(aging society) และจะเขoาสูnสงัคมสงูอายสุมบรูณrแบบ 

(complete aged society) ในปeพ.ศ.2567 สังคมสูงอายุ
สุดยอด (super-aged society) ในปe พ.ศ.25781,2 

มสีาเหตุจากการเคล่ือนตัวของประชากรกลุnม “เบบ้ีบมู”

(baby boom) คอืผูoทีม่อีาย ุ51 - 69 ปeและ “ประชากร
รุnนเกิดลoาน” หรือ “สึนามิประชากร” คือผูoที่มีอายุ 
34 - 54 ปe3จากการตระหนักถึงกระแสป{ญหาน้ี 

ประเทศไทยจึงกําหนดใหoประเด็นการเตรียมความ
พรoอมของประชากรทุกกลุnมวัยในการเขoาสูnวัยสูงอายุ
อยnางมีคุณภาพเป}นยุทธศาสตรrสําคัญลําดับที่หนึ่งใน
แผนผูoสูงอายุแหnงชาติฉบับที่ 2 (พ.ศ.2545-2564)4

แตnจากการประเมนิผลการดาํเนนิการรอบ10 ปe ทีผ่nาน
มาพบวnาการดาํเนนิการตามยทุธศาสตรrดงักลnาว ยงัไมn
ผnานเกณฑrและผnานอยูnในระดับต่ํา5,6 ชีใ้หoเหน็วnาประชากร
รุnนหนุnมสาวและวัยกลางคนยังขาดการเตรียมความ
พรoอมในการเขoาสูnวัยสูงอายุอยnางมีคุณภาพขณะท่ี
ประชากรพยาบาลไทยจํานวนมากถึงรoอยละ 79 เป}น
กลุnมที่มีอายุระหวnาง 30-59 ปe7,8 ซึ่งเป}นสnวนหน่ึงใน
กลุnมสึนามิประชากรและในกลุnมเบบี้บูมหรือเป}นกลุnม
กาํลงัคนสูงอายุ (aging workforce)9 อกีทัง้มสีถานการณr
ทีส่ะทoอนใหoเหน็ถึงความไมnพรoอมในการเตรยีมเขoาสูnวยั
สงูอายอุยnางมคีณุภาพของพยาบาลไดoแกn มกีารเตรยีม
ตวัเกษยีณอายดุoานสุขภาพ การมสีnวนรnวมในสงัคม10,11 

การเงนิ12 ในระดบันoอย มภีาวะเจ็บปiวยดoวยโรคเร้ือรงั13 

เชnน โรคความดันโลหิตสูง ไขมันในเลือดสูงและอื่นๆ
ถงึรoอยละ 45.5มีรายงานการเสยีชีวติจากโรคมะเรง็เตoานม
มะเร็งรงัไขn มดลูก ปากมดลูก เย่ือบโุพรงมดลูก และยัง

ขาดความตระหนักในการดูแลสุขภาพ เชnน การตรวจ
เตoานม ตรวจมะเรง็ปากมดลกูยังมนีoอย14 มคีวามเครยีด
จากการทาํงานสงู15 และมภีาวะซึมเศรoา16 การขาดความ
ตระหนักและเตรียมความพรoอมเขoาสูnวยัสงูอายุอยnางมี
คุณภาพในชnวงวัยผูoใหญnนoอย ยnอมสnงผลใหoเขoาสูnวัยสูง
อายุอยnางไมnมคีณุภาพในทีสุ่ดจากการทบทวนวรรณกรรม
ทีผ่nานมา พบวnายงัไมnมคีาํอธิบายท่ีชดัเจนเก่ียวกับความ
หมายและองคrประกอบของ “การเตรียมความพรoอม
เขoาสูnวัยสูงอายุอยnางมีคุณภาพ” (ในท่ีน้ี ใชoคําภาษา
อังกฤษ วnา active aging preparation ตามการแปลของ 

นายแพทยr บรรลุ ศิริพาณิชยr)17 ของกลุ nมวิชาชีพ
พยาบาลซ่ึงเป}นผู oที่กําลังเผชิญอยูnในสถานการณrที่
ตoองเตรียมความพรoอมในการเขoาสูnวัยสูงอายุอยnางมี
คุณภาพทnามกลางบริบทแวดลoอมที่แตกตnางกัน 

วัตถุประสงคrการวิจัยเพื่ออธิบายความหมายและองคr
ประกอบการเตรียมความพรoอมเขoาสูnวัยสูงอายุอยnางมี
คุณภาพตามการรับรูoของพยาบาลท่ีปฏิบัติงานในโรง
พยาบาลระดับตติยภูมิ ในการศึกษาครั้งน้ีจะชnวยสรoาง
ความเขoาใจเพื่อเตรียมความพรoอมในการเขoาสูnวัยสูง
อายุอยnางมีคุณภาพของพยาบาล และเป}นขoอมูลเบ้ือง
ตoนเพือ่การพฒันารปูแบบการเตรียมความพรoอมเขoาสูn
วัยสูงอายุอยnางมีคุณภาพของพยาบาลในโรงพยาบาล
ตติยภูมิในระยะตnอไป

ÇÔ¸Õ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â
 การวิจยัคร้ังนีใ้ชoระเบียบวิธีการวิจยัเชิงคณุภาพ
(qualitative research) ทําการศึกษาในโรงพยาบาล
ตติยภูมิแหnงหนึ่ง ระหวnางเดือนเมษายน – สิงหาคม 

พ.ศ.2559 โครงการวิจยัผnานการรับรองจริยธรรมดoาน
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การวิจยัในมนุษยr จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั
ในมนุษยrมหาวิทยาลัยขอนแกnน (เลขที่:HE592052) 

วธิกีารเกบ็รวบรวมขoอมลูดoวยการสมัภาษณrเชงิลึก การ
สนทนากลุnม และศึกษาขoอมูลจากเอกสาร ผูoใหoขoอมูล
คัดเลือกโดยวิธีเจาะจงตามเกณฑrคุณสมบัติ คือ เป}น
พยาบาลทุกกลุnมอายุ ทุกประเภทการจoางงาน ทุกหอ
ผูoปiวย ปฏิบัตงิานมาแลoวอยnางนoอย 1 ปeและยนิยอมเขoา
รnวมใหoขoอมลูดoวยความสมคัรใจจาํนวนทัง้สิน้ 115 คน 

ประกอบดoวย 1) พยาบาลผูoใหoการสัมภาษณrเชิงลึก 

จํานวน 39 คน ไดoแกn พยาบาลกลุnมอายุ 21-30 ปe 
จํานวน 10 คน อายุ 31-40 ปe จํานวน 8 คน อายุ 41-

50 ปe จํานวน 8 คน อายุ 51-60 ปeจํานวน 7 คน อายุ 
60 ปeขึ้นไป จํานวน 6 คน 2) พยาบาลผูoรnวมสนทนา
กลุnม จํานวนรวมทั้งสิ้น 76 คน แบnงการสนทนากลุnม     

เป}น 2 ชnวง คือ 2.1) แบnงตามชnวงอายุ จํานวน 30 คน 

ดังน้ี อายุ 21-30 ปe จํานวน 8 คน อายุ31-40 ปe 
จํานวน6 คน อายุ 41-50 ปe จํานวน8 คน และอายุ 
51-60 ปeจํานวน 8 คน2.2) แบnงตามองคrประกอบ
การเตรียมความพรoอมเขoาสูnวัยสูงอายุอยnางมีคุณภาพ
จํานวน 6 กลุnมๆ ละ 5-8 คน รวมท้ังสิ้น46คน และ
ศึกษาขoอมูลจากเอกสาร จํานวน 37 ชิ้น ประกอบดoวย
เอกสารเกี่ยวกับนโยบายโครงสร oางการบริหาร
โรงพยาบาลและองคrกรพยาบาล โครงการกิจกรรมหรือ
คําสั่งแตnงตั้งตnาง ๆ ที่เกี่ยวขoองในองคrกรพยาบาล 

ขoอมูลภาพรวมสุขภาพบุคลากรพยาบาลจากกลุnมงาน
อาชีวเวชกรรม และภาพรวมสถานการณrทางการเงิน
ของพยาบาลจากสหกรณrออมทรัพยr
 เคร่ืองมือที่ใชoในการเก็บรวบรวมขoอมูล 

ประกอบดoวย แนวคําถามสําหรับใชoในการสัมภาษณrเชิง
ลึก การสนทนากลุnมซึ่งผูoวิจัยสรoางขึ้นจากการทบทวน
กรอบแนวคดิเบือ้งตoน ผnานการตรวจสอบกบัอาจารยrท่ี
ปรึกษา และผูoทรงคุณวุฒิรวม 3 ทnาน แนวคําถาม
ประกอบดoวย คําถามหลักและคําถามรอง ในประเด็น
ทีเ่กีย่วขoองกบัมุมมองการเตรยีมความพรoอมเขoาสูnวยัสงู
อายุของพยาบาล

¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�¢ŒÍÁÙÅ
 ใชoวธิกีารวิเคราะหrเนือ้หา (content analysis) 

โดยวเิคราะหrขoอมลูไปพรoอมกบัการเกบ็รวบรวมขoอมลู 

ทําการถอดขoอมูลจากการสัมภาษณrเชิงลึกและการ
สนทนากลุnมแบบคาํตnอคาํ ตรวจสอบความถกูตoองของ
ขoอมูลโดยการเปรียบเทียบการฟ{งเสียงบันทึกเทปซ้ํา 
อnานทบทวนขoอมูลหลายๆ ครั้งแลoวใหoรหัสขoอมูล 

(code) จากน้ันรวมดัชนเีป}นประเด็นยnอย (subtheme) 

เมื่อพบประเด็นซ้ําบnอยๆ จึงยกระดับขึ้นมาเป}น
ประเด็นหลัก (Theme) โดยคํานึงถึงประเด็นการ
วเิคราะหrตามวตัถปุระสงคrของการศึกษา จากนัน้ผูoวจิยั
นาํประเดน็หลกัทีไ่ดoไปตรวจสอบความถกูตoองของการ
ตคีวามและขoอสรุปกับอาจารยrทีป่รกึษา (peer debrief-

ing)18 และผูoใหoขoอมูล 

¤ÇÒÁ¹‹Òàª×èÍ¶×ÍáÅÐ¤ÇÒÁà¢ŒÁ§Ç´¢Í§¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â
 การศึกษานี้ผู oวิจัยคํานึงถึงความนnาเชื่อถือ
และความเขoมงวดของการวิจัย ตลอดกระบวนการ
วิจัย โดยใชoการเก็บรวบรวมขoอมูลจากหลากหลายวิธี 
(method triangulation) ไดoแกn การสัมภาษณrแบบเชิง
ลึก การสนทนากลุnมที่ตnางเวลากันรnวมกับการศึกษา
ขoอมลูจากเอกสาร มกีารตรวจสอบผลการวิเคราะหrดoวย
การตรวจสอบขoอมูลการสรoางขoอสรุป โดยคืนขoอมูลใหo
กับพยาบาลเพ่ือยืนยันผลการสรoางขoอสรุปเกี่ยวกับ
ความหมายและองคrประกอบการเตรียมความพรoอม
เขoาสูnวัยสูงอายุอยnางมีคุณภาพของพยาบาล (member 

checking) และนําผลการสรoางขoอสรุปใหoอาจารยrที่
ปรกึษาและผูoเชีย่วชาญดoานการพยาบาลผูoสงูอายุ ไดoแกn 
พยาบาลผูoปฏบิติัการพยาบาลข้ันสงูดoานผูoสงูอายใุนโรง
พยาบาลตติยภมูทิีศ่กึษา รnวมตรวจสอบขoอสรปุดงักลnาว 

(peer debriefing) 

¼Å¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
 พบวnา พยาบาลใหoความหมายการเตรียม
ความพรoอมเขoาสูnวัยสูงอายุอยnางมีคุณภาพ วnาหมาย
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ถงึ การวางแผนและการดาํเนนิชวีติในป{จจบุนั ตnอเนือ่ง
จนเขoาสูnวัยสงูอายุตามเปjาหมายเฉพาะของแตnละบุคคล 

และมีองคrประกอบที่เหมือนหรือแตกตnางกันในแตnละ
กลุnมวัย ดังขoอมูลที่กลnาววnา “เตรียมตัว คือวางแผนวnา
เราอยากจะใชoชีวิตตอนที่เราอายุเยอะยังไง ถoาเรา
วางแผนไวoกม็คีาํตอบอยูnแลoววnา (ตอนนี)้ เราจะตoองทาํ
อะไรและเดินไปทางไหน”(พยาบาลกลุnมอายุ 31-40 ปe) 

 องคrประกอบการเตรียมความพรoอมเขoาสูn
วัยสงูอายอุยnางมีคณุภาพของพยาบาลในทัง้ 4 กลุnมวยั 

(กลุnมอายุ 21-30 ปe: 31-40 ปe; 41-50 ปe; 51-60 ปe)
พบวnา ประกอบดoวย 7องคrประกอบ คอื 1) ดแูลรnางกาย
ใหoมคีวามเสือ่มนoอยทีสุ่ด 2) บรหิารจดัการการเงนิสnวน
บคุคล 3) สรoางความมัน่คงกoาวหนoาในอาชพี 4) จดัหา
ที่อยูnอาศัย ผูoดูแลและครอบครัว 5) เตรียมมีสnวนรnวม
ในสังคม 6) จัดทําพินัยกรรมและเตรียมการตาย และ 

7) เตรียมกจิกรรม/การทาํงานภายหลงัเกษยีณจากการ
ทํางาน 

 โดยองคrประกอบการเตรียมความพรoอมเขoา
สูnวัยสูงอายุอยnางมีคุณภาพของพยาบาลในแตnละกลุnม
วัยพบวnา มีความเหมือนและแตกตnางกัน ดังนี้ คือ (1) 

กลุnมอายุ 21-30 ปe พบมี 4 องคrประกอบ คือ องคr
ประกอบ 1-4 (2) กลุnมอายุ 31-40 ปeพบมี 5 องคr
ประกอบ โดยท่ีเพ่ิมเติมคือองคrประกอบ 5 เตรียมมี
สnวนรnวมในสงัคม (3) กลุnมอาย ุ41-50 ปeม ี6 องคrประ
กอบๆ เพิ่มเติม คือองคrประกอบ 6 จัดทําพินัยกรรม
และเตรียมการตาย และ (4) กลุnมอายุ 51-60 ปeมี 5 

องคrประกอบ คอื องคrประกอบ 1-4 และองคrประกอบ 

7 เตรียมกิจกรรม/การทํางานภายหลังเกษียณจากการ
ทํางาน โดยมีรายละเอียดในแตnละองคrประกอบ ดังนี้ 
 1. องคrประกอบ 1 ดูแลรnางกายใหoมี
ความเส่ือมนoอยที่สุด ประกอบดoวย
  1.1) ดูแลสุขภาพใหoแข็งแรงในวัย
ผูoใหญnหรือในวัยทํางานไดoแกn ดูแลสุขภาพรnางกาย 

สุขภาพจิตใจ สุขภาพจิตวิญญาณดังนี้ คือ

   พยาบาลอาย ุ21-30 ปeท่ีพยายาม
ดูแลสุขภาพรnางกายของคนเอง ดังขoอมูล“หนูจะไปวิ่ง
อยูnสนามกฬีากลาง...อาทติยrนงึน่ีอยnางตํา่จะไดoสามวัน
ตnอสัปดาหrคnะ”ในขณะที่ พยาบาลกลุnมอายุ 31-40 ปe 
ที่เร่ิมมีโรคประจําตัว จะคํานึงสุขภาพกาย ดังขoอมูล 

“การดูแลสุขภาพของตัวเองคือ ตoองไปหาหมอแลoวก็
กินยาเป}นประจํา…วาดฝ{นไวoวnานnาจะอยูnขนาดน้ี(ความ
ดัน) ถoาเรา control ตัวเองไดoรับยาตnอเน่ืองสุขภาพนnา
จะอยูnไดo” และ พยาบาลกลุnม 41-50 ปe จะคาํนึงถึง การ
ดูแลสุขภาพจิตใจและจิตวิญญาณ ดังขoอมูล“จากงาน
เลยแหละ(ความเครียด) เร่ืองอ่ืนไมnคnอยมีอะไร...หลงั
จากที่ไปอบรม(ครูสมาธิ)มาแลoวก็ทําใหoเราดีขึ้น มอง
คนมีเมตตามากข้ึน พระอาจารยrหลวงพnอจะสอนขoอ
แรกคือตoองมีเมตตาใหoอภัย แลoวก็มีความรับผิดชอบ 

พยายามใหoอภัยทุกวัน คือตอนน้ีในหoองตรวจเองก็อยูn
แบบมีความสุขมากข้ึน เมื่อกnอนอาจจะทํางานแบบไมn
เขoาขา ตอนน้ีคือตnางคนตnางเขoาใจมันก็ดีขึ้นไง” 

  1.2) วางแผนบริหารจัดการการ
ทาํงาน ไดoแกn วางแผนลดจํานวนเวรหรือหลีกเลีย่งเวร
ในกะบnายดึก วางแผนยoายไปหอผูoปiวยอื่น วางแผนลา
ออกเพื่อไปประกอบอาชีพอ่ืน ดังขoอมูล พยาบาลอายุ 
21-30 ปe“ประมาณวnาพออายุเยอะๆ แลoว ไมnอยากขึน้
เวรคืออยnางนoอยๆ เราจะตoองเป}นพยาบาลท่ีมรีะดับสงู
ขึน้...วางแผนจะออกจากเวรบnายดกึ เพราะวnาแกnตวัไป
แลoวมนัขึน้ไมnไหวคnะ เพราะรnางกายอะไรมันกเ็สือ่มโทรม
ลงไปตามอายุ” และพยาบาลอายุ 31-40 ปe“วางแผน
คอืจะมนีoองใหมnมา train แลoวดoวยอายขุนาดนีก้ค็งถอย
เวรออกคnะ ปeหนoาหัวหนoาจะเกษียณอายุ อัตราการขึ้น
เวรอาจจะนoอยลง เพราะวnาพี่….ตoองขึ้นเป}นหัวหนoา ก็
อาจจะตoองมาลอยเป}นผูoชnวยพี…่ เวรอาจจะเบาหนnอยนี่
เป}น plan ไวo”
 2. องคrประกอบ 2 บรหิารจดัการการเงนิ
สnวนบุคคล ประกอบดoวย 

  2.1) การวางแผนและบรหิารการเงนิ
สnวนบุคคล ไดoแกn วางแผนและหารายไดoเพิ่มวางแผน
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สะสมทรัพยrและลงทุน ประหยัดอดออม วางแผนและ
บริหารจัดการหนี้สินดังขoอมูล 

   พยาบาลอาย ุ21-30 ปe“หนจูะมี
บัญชี 10 บัญชี บัญชีหุoนไวoใชoตอนเกษียณอายุ บัญชี
ออมทรัพยrที่ไมnเอาเงินมาใชoเลย หนูคํานวณออกมา
หมดแลoววnาจะออมเทnาไหรn บญัชหีนึง่คอื บัญชไีวoใชoยาม
ฉกุเฉิน แลoวกห็กัไวoสาํหรับคnาเจ็บปiวยของแมn ของนoอง 

คnาใชoจnายอืน่ๆไวoเผือ่แมnจะใชo” สnวนพยาบาลอกีคนหนึง่
กลnาววnา“หนูจะไปรับรีเฟอรrและโอทีเวรอ่ืนๆท่ีคน
ตดิตnอมา สมมตุเิขาตดิตnอมาวนันีห้นวูnางกไ็ป แลoวกล็ง
โอท ีเวรรเีฟอรrไวoแสตนบายดr หนขูึน้เวรอดัถoาเทยีบกบั
เพื่อนคนอื่น เพราะอยากมีเงินเก็บหนูจะไปลงรีเฟอรr 
6 เวร ไดoเวรละ 600 ถoาไดoไป 6 เวรนี้ ก็ไดo 3,600 เขoา
บญัชใีชo ถามวnาเหน่ือยไหม มนัเหนือ่ย พอมนัไดoตงัคrมี
เงินเก็บก็รูoสึกดี”
   พยาบาลอายุ 31-40 ปe“plan วnา
อีก 7 ปe หนี้ทุกอยnางจะหมด หนี้ใหญnๆ หมด เพราะ
ผnอนรถเดือนละหม่ืนหoา ผnอนบoานเดือนละเจ็ดพัน อีก 

7 ปeหมด เงนิกจ็ะเหลอื” และพยาบาลอกีคนหนึง่กลnาว
วnา “ตอนแรกเขาใหoแยกบญัช ีดอกเบีย้รถ ดอกเบีย้บoาน
ดอกเบี้ยตกรoอยละ 14 ก็เลยเปล่ียนไปรีไฟแนนซr ยoาย
จาก ธกส.ไปออมสิน สิบปeเราโปะรถหมด ก็เหลือบoาน
ที่สnงออมสิน”

   พยาบาลอายุ 51-60 ปe“ตอนนี้
คอืเรารูoแลoวลnะวnาถoาเราเกษยีณอาย ุ60 เรามเีงนิเกษยีณ
อายุ อาจจะเป}นลoานหรือสองลoาน เราอาจจะตoองฝาก
สnวนหน่ึงไวoที่ธนาคาร อีกสnวนหน่ึงเราก็อาจจะเอาไวoใชo
จnายคือถoาเรายังมีชีวิตอยูnเราก็ตoองดูแลตัวเองอันดับ
แรก เพราะวnาเราไมnมี OT ไมnมีเงินพิเศษอันอื่นอยูnแลoว 

เราก็ตoองเก็บสnวนที่เราเก็บสะสมมาคnะ ...พี่มีเงิน 

กบข...กป็ระมาณสองลoานพีค่าํนวณแลoว... เพราะวnาเรา
ทํามาต้ังนานเราไมnไดoมีหนี้สินสnวนอื่น…บoานเราซื้อสnง
หมดแลoว ตอนน้ีพีอ่าย ุ52 พีซ่ือ้บoานตัง้แตnอายุยีสิ่บกวnา
ก็หมดแลoว”

 3. องคrประกอบ 3 สรoางความมั่นคง
กoาวหนoาในอาชีพ ประกอบดoวย วางแผนบรรจุเขoารับ
ราชการวางแผนศึกษาตnอในระดับที่สูงขึ้นขอกําหนด
ตาํแหนnงทีส่งูขึน้เตรยีมเกษยีณอายรุาชการกnอนกําหนด
(early retirement) และทํางานตnอเน่ืองไมnโยกยoายจน
เกษียณอายุทีเ่ป}นไปตามการดําเนินชีวติการทํางานของ
แตnละกลุnมวัย ดังน้ี 

  พยาบาลอายุ 21-30 ปe “กnอนทีจ่ะไปถึง
จติใจกต็oองหนoาทีก่ารงานกnอน ตoองประสบผลสําเร็จใน
หนoาทีก่ารงาน ตอนน้ีมแีพลนในการทํางานกับอาชีพที่
เราทาํอยูn คอื 1.ประสบความสาํเร็จในงานป{จจุบนัทีเ่รา
ทํา...หมายถึงรับราชการ” และพยาบาลอีกคนหนึ่ง
กลnาววnา 
  “แพลนวnาทํางาน 2-3 ปeอาจจะไปสอบ
เรยีนตnอโท ตอนแรกท่ีจบใหมnจะไปสอบเขาบอกวnาตoอง
เอาประสบการณrเป}นพยาบาล มีแพลนแตnยังไมnไดoไป
สอบ บางทีการทํางานพยาบาลมันเหนื่อยจําเจ อยากมี
งานอื่นสอนเด็ก คนไขoมันเยอะคnะบางทีเหนื่อย อยnาง
ตึกน้ีขาดพยาบาลเลยตoองเหน่ือยหนnอยเพราะขึน้เวรก็
ขึ้นแคn 5 คน” พยาบาลอายุ 41-50 ปe“คิดวางแผนวnา
จะใหoลกูเรียนจบกnอนแลoวเราอาจจะเออรrลี ่เรามีกิจการ
สnวนตัวทําอยูnถoาลูกไดoทํางานอาจจะเออรrลี่...บางทีงาน
หนักกท็oอเหมือนกบัวnาป{จจบัุนงานคุณภาพมีขึน้เร่ือยๆ 

เราตoองพัฒนาตัวเองข้ึน ถoาเกิดเราทําไมnไหวลnะประมาณ
นั้น” 

 4. องคrประกอบ 4 จดัหาทีอ่ยูnอาศยั ผูoดแูล
และครอบครัว ประกอบดoวย 

  4.1) วางแผนและจัดหา/ปรับปรุงที่
อยูnอาศัย พยาบาลอายุ 21-30 ปe “คิดวnากnอนท่ีจะเขoา
สูnวัยสูงอายุหนูตoองมีบoาน มีที่อยูnอาศัยที่มันใกลoโรง
พยาบาล ใกลoรoานคoาตลาดที่ไปมาสะดวก ถoาเป}นอะไร
ฉุกเฉินก็ใกลo วางแผนเรื่องการซื้อบoานไวoวnาอีกก่ีปeซื้อ
บoาน...คิดครnาวๆ วnา ถoามีบoานอยูnเป}นการเตรียมที่อยูn
อาศัยไวoเวลาตัวเองสูงอายุมองวnาถoาเราแกnมากข้ึนเรา
จะขับรถลําบากตoองซ้ือบoานเป}นหลังและเลือกทําเล” 
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และพยาบาลอายุ 31-40 ปe “ตอนนี้บoานคือทําเสร็จ
แลoวใหoพnอกบัแมnอยูn เป}นบoานหลงัเดมิตัง้แตnคณุตาคณุ
ยาย...ก็กูoมาทําบoานอยูnคะ เหลือไมnกี่แสนแลoวคnะไมnถึง 

3 แสน” พยาบาลอายุ 41-50 ปe “เรื่องบoานตอนที่อยูn
ในวัยสูงอายุทําไวoแลoว ทําไวoใหoแมnก็เหมือนทําไวoใหoเรา 
ทําเป}นราวเกาะในหoองนํ้า เวลาจะเดินขึ้นบันไดก็มีราว
ทัง้สองฝ{~ง คดิวnาเราก็คงไมnไดoไปไหนบoานหลังนีเ้ราก็คง
เป}นคนอยูnเอง มีราวเกาะทั้งในทั้งนอกบoาน หนoาบoานนี่
จะใสnรองเทoาก็มีราวจับจับราวไวoขoางหนึ่งปjองกันลoม
อะไรอยnางนี ้แมoกระทัง่ทีน่ัง่กม็ทีีน่ัง่อาบนํา้...ทาํไวoหมด
แลoว คิดวnาแมnใชoเราก็คงจะใชoดoวยถoาแกnตัวมา”
  4.2) เตรียมผู oดูแลและครอบครัว 

ไดoแกn การสรoางครอบครัวใหมn การมองหาและจัดหา
ผูoดูแล โดยสnวนใหญnยังคงคาดหวังวnาผูoดูแล คือ บุตร 

สามี ญาติพี่นoอง และกลุnมเพ่ือน การจัดหาผูoดูแลดoวย
การเตรียมพูดคุยกับผูoดูแล การใหoการเกื้อหนุนดูแล
ผูoดแูล เชnน บุตรหลาน การวางแผนการอยูnอาศยัรnวมกนั
เมื่อเขoาสูnวัยสูงอายุ การมอบหลักประกันสําหรับการ
ดูแล เขnน มรดกทรัพยrสินใหoกับผูoดูแลเพ่ือเป}นหลัก
ประกันในการดูแล 

   พยาบาลอายุ 31-40 ปe“มัน
เหมอืนเป}นการลงทนุสมมตโิชคด ีลกูเราเตบิโตสมบรูณr
แขง็แรง กค็งจะฝากฝ{งไวoกบัลูกซะสnวนใหญnสnงลกูเรยีน
แลoวลูกตoองไดoดูแลเรา” และพยาบาลอายุ 31-40 ปe 
อกีคนหนึง่กลnาววnา “ถงึแมoวnาเราจะปiวย เราคอืมหีนnวย
งานชnวยเหลือทีเ่ป}นองคrกรวิชาชีพของเรา มคีรอบครัว
ที่คอยดูแล มี caregiver และ caregiver ตรงนี้อาจจะ
ไมnใชnคูnชีวิต อาจจะเป}นเพื่อนรnวมงาน...เตรียมกลุnม
เพื่อน เกาะๆ กันไวoใครท่ียังไมnแตnงงานมาๆ”

 5. องคrประกอบ 5 การเตรียมมีสnวนรnวม
ในสังคม ดoวยการทํากิจกรรมสnวนตัวที่อยากทําใน
ป{จจุบัน เชnนการทnองเท่ียวจิตอาสาเป}นครูสอนสมาธิ 

เพ่ือใชoเวลาวnางนอกเวลางานใหoเกดิประโยชนrตnอสงัคม
พยาบาลอายุ 41-50 ปe“วางแผนไวoวnา ถoาสุขภาพ
รnางกายแข็งแรงดีถึงไมnเกษียณ พออายุเริ่มไปไดo เริ่ม

ทnองเที่ยวแลoว สมัยกnอนไมnคnอยไดoไปไหนแตnเดี๋ยวน้ี
ตoองเร่ิมไปเพราะถoาแกnตัวไปเราจะไปไมnไหว ไปกับพวก
พี่ๆ เพื่อนๆ ไปเมืองกาญ พมnา กระบี่ เด๋ียวนี้ชักจะเริ่ม
ไปเพราะเตรยีมเป}นผูoสงูอายุ เกดิวnาถoาเราสงูอายุเราจะ
ไปไมnไหว คาดวnาอยnางนัน้ ถoาสงูอายุคงจะไดoไปใกลoๆ ” 

และพยาบาลอายุ 41-50 ปe อีกคน กลnาววnา “สามารถ
ทําตัวใหoเป}นสาธารณะประโยชนrของสnวนรวม เหมือน
กบัวnาเคoามกีจิกรรมอะไร เราก็ไปเขoารnวม เชnน มเีปdดตกึ
อุบัติเหตุ เคoาขอใหoทําโรงทานพ่ีก็พาครอบครัวมาทํา
โรงทาน เป}นคนที่ชอบทําบุญ เอาอาหารพวก ขoาว น้ํา 
ผลไมoมาใหo” 

 6. องคrประกอบ 6 จัดทําพินัยกรรมและ
เตรียมการตาย ประกอบดoวย วางแผนทําพินัยกรรม
และเตรียมการตาย ไดoแกn การทําพินัยกรรมอยnางเป}น
ลายลักษณrอักษร ทําพินัยกรรมดoวยวาจา การวางแผน
เรือ่งมรดกไวoใหoบตุรหลาน เตรียมจดัการมรดกทรัพยrสิน
ไวoเรียบรoอยกnอนตายเตรียมทําใจเก่ียวกับความตาย
และการบรจิาครnางกายใหoเป}นวทิยาทานเพือ่การศกึษา
ดังขoอมูล 

  พยาบาลอาย ุ41-50 ปe“วางแผนไวoยาว
มาก ทําพินัยกรรมใหoลูกใหoหลาน...เตรียมไวoเผื่อเรา
ไมnรูoวnาพยาบาลจะตายเม่ือไหรn เราอาจจะยังไมnอยูnถึง 

60 ปeก็ไดo...ก็เขยีนพนิยักรรมไวoเลยวnาถoาขoาพเจoาถึงแกn
กรรมขoาพเจoาจะใหoอะไรกบัใครบoาง...พนัิยกรรมเขยีน
เอง แลoวก็มทีนายความรับเรียบรoอย” และพยาบาลอายุ 

41-50 ปeอกีคน กลnาววnา“ตoองทําใจพรoอมรับสถานการณr
อยnางตอนท่ีหมอบอกวnาเราจะตoองตัดมดลูก เราก็ตoอง
พรoอมในวนิาทนีัน้ พรoอมทาํใจยอมรับใหoไดo พอปiวยมา
แลoวกับการท่ีไปวัด เลยทําใหoเหมือนปลงไดoเยอะอยnา
ยึดวnาทุกสิ่งทุกอยnางจะเป}นของเรา ทุกสิ่งทุกอยnางก็
ไมnใชnของเรา มันเป}นแคnองคrประกอบของชีวิตเทnานั้น
เอง เพราะเรามาแคnคนเดียว แลoวเราก็ไปคนเดียว” 

 7. องคrประกอบ 7 การเตรียมกิจกรรม/

การทํางานภายหลังเกษียณจากการทํางานประกอบ
ดoวยการหากิจกรรมเตรียมทําหลังเกษียณจากการ
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ทาํงาน ทัง้กจิกรรมทีก่nอใหoเกดิรายไดoตnอเนือ่งเชnน เปdด
คลินิก ขึ้นเวรเฝjาไขoและงานที่ไมnกnอใหoเกิดรายไดo เชnน 

ทnองเท่ียว จิตอาสาในโรงพยาบาล เพื่อหวังวnาจะไดoใชo
เวลาวnางใหoเกิดประโยชนrไมnเหงา ดังขoอมูล
  พยาบาลอาย ุ51-60 ปe“ประมาณหoาสบิ
นีเ้ริม่คิดวnาถoาเรามีอายมุากข้ึนเราจะทําอะไร เกษยีณไป 

เราจะทําอะไรถึงจะอยูnไดo คดิวnามงีานอะไรท่ีจะเสริมเรา
ไหมประมาณน้ีเพราะเราคิดวnาเราหกสิบนnาจะยงัไมnแกn
มาก นnาจะมีอะไรที่ทําไดo ไมnใชnวnาอยูnบoานเฉยๆ อาจจะ
ทําเป}นคลินิกเล็กๆดูแลคนไขoตnอเพ่ือที่ว nาเราจะมี
ประโยชนrในสnวนของดูแลสุขภาพอยnางนี้คnะ”

ÍÀÔ»ÃÒÂ¼Å¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â
 ผลการศกึษาเกีย่วกบัความหมายการเตรยีม
ความพรoอมเขoาสูnวัยสูงอายุอยnางมีคุณภาพ สะทoอนใหo
เห็นวnา มุมมองการเตรียมความพรoอมเขoาสูnวัยสูงอายุ
อยnางมีคุณภาพของพยาบาล เป}นเรื่องเดียวกันกับการ
วางแผนในการดําเนินชีวิตการเป}นพยาบาลตามองคr
ประกอบตnางๆในแตnละชnวงวัยเพื่อการเขoาสูnวัยสูงอายุ
อยnางมีสุขภาวะตามที่คาดหวัง ซึ่งนักวิชาการดoานสูง
อายุกลnาววnาในแตnละชnวงวัย บุคคลแตnละกลุnมวัยจะมี
การเตรียมการเขoาสูnวัยสูงอายุที่แตกตnางกันโดยจะมี
การเตรียมเพ่ิมมากข้ึนเม่ือเขoาสูnชnวงวัยที่สาม (third 

age) และชnวงวัยที่สี่ (fourth age)19,20 การเตรียมการ
ดังกลnาวเก่ียวขoองกับกิจวัตรประจําวันของบุคคลใน
วัยผูoใหญnเพราะจะเป}นป{จจัยนําไปสูnผลลัพธrในวัยสูง
อายุ12,21

 สําหรับองคrประกอบการเตรียมความพรoอม
เขoาสูnวัยสูงอายุอยnางมีคุณภาพ พบวnาพยาบาลใหoมุม
มองที่มีความสอดคลoองกับแนวคิดพฤฒพลัง (active 

aging) ขององคrการอนามัยโลก (WHO, 2002)22 ที่
กลnาวถึงความหมายและเสาหลัก 3 ดoานของการเขoาสูn
วยัสงูอายอุยnางมีคณุภาพวnาพฤฒพลงั คือ กระบวนการ
ที่เหมาะสมเพื่อนําไปสูnเสาหลักหรือองคrประกอบดoาน
สุขภาพ ดoานการมีสnวนรnวมในสังคม ดoานความมั่นคง

ในชีวิต (หมายถึงมั่นคงในการเงิน ที่อยูnอาศัย ผูoดูแล
และครอบครัว) โดยเสาหลักดoานสุขภาพมีความ
สอดคลoองกบัขoอคoนพบในองคrประกอบ 1 ดูแลรnางกาย
ใหoมคีวามเสือ่มนoอยทีส่ดุ คอืดูแลสขุภาพใหoแขง็แรงใน
วัยผูoใหญnและวางแผนบริหารจัดการป{จจัยดoานการ
ทาํงานทีส่nงผลกระทบตnอภาวะสขุภาพ เสาหลกัดoานการ
มีสnวนรnวมในสังคมสอดคลoองกับ 2 องคrประกอบ คือ 

องคrประกอบ 5 การเตรียมมีสnวนรnวมในสังคม โดยทํา
กิจกรรมสnวนตัวทีอ่ยากทาํในยามวnาง และองคrประกอบ 

7 การเตรียมกิจกรรม/การทํางานภายหลังเกษียณจาก
การทํางาน เสาหลักดoานความมั่นคงในชีวิตสอดคลoอง
กับขoอคoนพบถึง 3 องคrประกอบ คือ องคrประกอบ 2 

บรหิารจัดการการเงินสnวนบุคคล องคrประกอบ 4 จดัหา
ที่อยูnอาศัย ผูoดูแลและครอบครัว และองคrประกอบ 6 

จัดทําพินัยกรรมและเตรียมการตาย นอกจากน้ัน ยังมี
ความสอดคลoองกับมิติการเตรียมตัวเขoาสูnวัยสูงอายุ 6 

มิติที่นักวิชาการไดoกลnาวถึงคือ สุขภาพ การเงิน ที่อยูn
อาศัย ผูoดูแล งานอดิเรก การเรียนรูoและการเขoาถงึขoอมลู
ขnาวสาร23,24,25 

 สnวนองคrประกอบที่มีความแตกตnางอันเป}น
ขoอคoนพบใหมn คือ องคrประกอบ 3 สรoางความมั่นคง
กoาวหนoาในอาชีพ โดยการวางแผนบรรจุเขoารบัราชการ 

การศึกษาตnอ/การขอกําหนดตําแหนnงทีส่งูขึน้ ลoวนเป}น
แนวทางท่ีพยาบาลถือเป}นการสรoางความม่ันคงในการ
งานอาชีพ อาจเน่ืองดoวยในแตnละชnวงวัยของมนุษยrน้ัน
มีพันธกิจของแตnละชnวงวัยที่แตกตnางกัน ในชnวงวัย
ผูoใหญnการทํางานถือวnาเป}นพนัธกิจสาํคญัของชีวติ เป}น
วัยของการเป}นผู oผลิตหรือผู oสรoางงาน ความมั่นคง
กoาวหนoาในอาชีพเป}นเสมือนภารกิจหน่ึงในชnวงชีวติ อนั
เป}นป{จจยัเบือ้งตoนนําไปสูnความมัน่คงในดoานอืน่ๆ ของ
ชีวิตตามมาไมnวnาจะเป}นการเงิน ครอบครัว ที่อยูnอาศัย 

รวมถึงการประสบความสําเร็จในชีวิต ดังน้ันพยาบาล
ซ่ึงอยูnในชnวงวยัผูoใหญnจงึเหน็วnาเป}นองคrประกอบสาํคญั
อยnางหน่ึงในการเตรียมเขoาสูnวัยสูงอายุอยnางมีคุณภาพ
คือเตรียมสรoางความมั่นคงกoาวหนoาในอาชีพ
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 นอกจากน้ันยังพบวnา การทํางานภายใตo
วิชาชีพพยาบาลเป}นทั้งป{จจัยสนับสนุนและอุปสรรค 

ตnอการเตรยีมตวัเขoาสูnวยัสงูอายอุยnางมคีณุภาพในหลาย
แงnมุม เชnน ลักษณะการทํางาน/ภาระงานแบบผลัดกะ 

การเขoาไมnถงึขoอมลูขnาวสารดoานการเตรยีมเขoาสูnภาวะสงู
อายุ การอยูnในสภาพแวดลoอมการทํางานท่ีเสี่ยงตnอ
ความไมnปลอดภัยการมคีวามรูoดoานสุขภาพแตnปราศจาก
สิ่งแวดลoอมที่เอ้ือตnอการดําเนินชีวิตเพ่ือการสรoาง
เสริมสขุภาพอันเป}นอปุสรรคในการเตรียมความพรoอม
เขoาสูnวัยสูงอายุอยnางมีคุณภาพของพยาบาล ซึ่งจําเป}น
ตoองดาํเนินการศกึษาเพือ่พัฒนาหารูปแบบทีเ่หมาะสม
สาํหรบัการเตรยีมพยาบาลใหoเขoาสูnวยัสงูอายไุดoอยnางมี
คุณภาพตnอไป

ÊÃØ»áÅÐ¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð
 ผลการวิจยันีใ้หoความรูoเกีย่วกบัองคrประกอบ
ในการเตรียมความพรoอมเขoาสู nวัยสูงอายุที่มีความ
เฉพาะกับพยาบาลแตnละกลุnมวัยที่ปฏิบัติงานในโรง
พยาบาลระดับตติยภูมิที่แม oจะมีองค rประกอบที่
สอดคลoองกบัแนวคดิพฤฒพลงัและแนวคิดการเตรียม
ตัวเขoาสูnวัยสูงอายุที่ผnานมา แตnขoอคoนพบนี้ชี้ใหoเห็นวnา
พยาบาลท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลตติยภูมิซึ่งเป}น
กลุnมวัยผูoใหญnใน 4 ชnวงวัย จึงใหoความสําคัญกับองคr
ประกอบของการสรoางความม่ันคงกoาวหนoาในงานเป}น
สาํคัญ และพยาบาลแตnละกลุnมชnวงวัยรบัรูoและใหoความ
หมายในแตnละองคrประกอบของการเตรียมตัวเขoาสูnวัย
สูงอายุอยnางมีคุณภาพในแตnละองคrประกอบแตกตnาง
กันไปตามกลุnมวัย ซึ่งสามารถนําองคrความรูoที่ไดoไปสูn
การพัฒนารูปแบบการเตรียมความพรoอมเขoาสูnวัยสูง
อายุของพยาบาลแตnละกลุ nมวัยที่ปฏิบัติงานในโรง
พยาบาลระดับตติยภูมิตnอไป โดยมีขoอเสนอแนะดังนี้
 1. ดoานพยาบาลทีป่ฏบิตังิานในโรงพยาบาล
ตติยภูมิ ควรมีการเตรียมความพรoอมตนเองเพ่ือการ
เขoาสูnวยัสูงอายทุีมี่คณุภาพในองคrประกอบตnางๆทีส่อดคลoอง
กับแตnละกลุnมวัย

 2. ดoานการปฏิบัติการพยาบาล ฝiายการ
พยาบาลและผูoบริหารองคrกร ควรพจิารณาสnงเสรมิและ
สนับสนุนการเตรียมความพรoอมเขoาสูnวัยสูงอายุของ
พยาบาลในแตnละองคrประกอบที่เหมาะสมสําหรับ
พยาบาลแตnละกลุnมวัย
 3. ดoานองคrกรพยาบาล องคrกรวิชาชพีควร
กําหนดนโยบายใหo โรงพยาบาลระดับตnางๆ วางแผน
และดําเนินการใหoมกีารเตรียมความพรoอมของพยาบาล
แตnละกลุnมวยัในองคrประกอบตnางๆ เพือ่การเขoาสูnวยัสูง
อายุที่มีคุณภาพของพยาบาล
 4. ดoานการวิจยั ควรมีการศึกษาเพ่ือพฒันา
รูปแบบหรือโปรแกรมการเตรียมความพรoอมเขoาสูnวัย
สงูอายุอยnางมคีณุภาพของพยาบาลท่ีปฏบิตังิานในโรง
พยาบาลทุกระดับ
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