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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบองค์ประกอบของการตัดสินใจเลือกสถานที่ฝึกงานของนิสิต คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จำแนกตามหลักสูตรที่ศึกษา  เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative 
research) โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากนิสิตช้ันปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2565 จำนวน 489 คน  เครื่องมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถาม
ชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนาด้วยค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เพื่อ
เปรียบเทียบองค์ประกอบการตัดสินใจเลือกสถานที่ฝึกงานจำแนกตามหลักสูตรที่นิสิตศึกษาด้วยสถิติความแปรปรวน
พหุคูณ (MANOVA)   

ผลการวิจัยพบว่า นิสิตส่วนใหญ่เลือกฝึกงานในองค์กรภาคเอกชนมากที่สุดร้อยละ 52.352  ความคิดเห็นของ
นิสิตทุกหลักสูตร ตัดสินใจเลือกสถานท่ีฝึกงานจากองค์ประกอบด้านการรับรู้ภาพลักษณ์ ด้านแรงจูงใจ ด้านความคาดหวัง
ต่ออาชีพในอนาคต ด้านบุคลิกภาพและการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก โดยระดับความคิดเห็นด้านการรับรู้ภาพลักษณ์
ของสถานประกอบการ  มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.187-4.554 ด้านแรงจูงใจต่อสถานประกอบการ มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 
4.128-4.60  ด้าน ความคาดหวังต่ออาชีพในอนาคต มีค่าเฉลี่ยอยู่ ระหว่าง 4.000-4.362 ด้านบุคลิกภาพและการพัฒนา
ตนเองมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.218-4.585 แต่เมื่อเปรียบเทียบองค์ประกอบการตัดสินใจเลือกสถานที่ฝึกงานจำแนกตาม
หลักสูตรที่ศึกษา พบว่าองค์ประกอบด้านการรับรู้ภาพลักษณ์ และด้านแรงจูงใจมีความแตกต่างกันตามหลักสูตรที่ศึกษา
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ขณะที่องค์ประกอบด้านความคาดหวังต่ออาชีพในอนาคต ส่วนด้านบุคลิกภาพและ
การพัฒนาตนเอง ไม่แตกต่างกัน  

ค าส าคัญ: การเลือกสถานท่ีฝึกงาน; ความแปรปรวนพหุคูณ; องค์ประกอบการตัดสินใจเลือกสถานท่ีฝึกงาน; 
             คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

1 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, ชลบุรี 20130 
2 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, ชลบุรี 20130 
1 Faculty of Humanities and Social Sciences, Burapha University, Chon Buri, Thailand 20130 
2 Faculty of Education, Burapha University, Chon Buri, Thailand 20130 
* Corresponding Author: porntipp@go.buu.ac.th 



วารสาร Mahidol R2R e-Journal ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 3 ประจำเดือนกันยายน-ธันวาคม 2568 
Received: January 24, 2024, Revised: December 10, 2024, Accepted: December 25, 2024 

http://doi.org/10.14456/jmu.2025.42 
 

177 
 

Abstract 

The research aims to compare the factors related to choosing the internship location of 
students in the Faculty of Humanities and Social Sciences at Burapha University, categorized based on 
their respective study curricula. The study employed a quantitative approach, gathering data from 489 
fourth-year students during the academic year 2022. The primary instrument used was a 5-level rating 
scale questionnaire. The data were analyzed by applying descriptive statistics using mean, and standard 
deviation calculations to compare the decision-making factors for choosing internship locations 
classified according to the curriculum that student’s study with multiple variance statistics (MANOVA). 
The research has found that most students who chose to intern in private organizations was 52.352 
percent. According to the opinion of students from all programs, they decided on internship locations 
based on the components, such as organization image perception, motivation, future career 
expectations, and aspects of personality and self-development, which rated at notably high levels. 
Specifically, perceptions of institutional image ranged between 4.187 and 4.554, motivations for 
establishment choices between 4.128 and 4.600, future career expectations between 4.000 and 4.362, 
and aspects of personality and self-development between 4.218 and 4.585. However, when comparing 
the components of decision-making for choosing an internship location classified according to the 
program studied, it has been found that the organization image perception component and the 
motivation aspect are different according to the studying program at a statistical significance at the .05 
level, while component of expectations for future careers and personality and self-development no 
different. 

Keywords: internship site selection; multivariate analysis of variance; internship site selection factors;          
     Faculty of Humanities and Social Sciences Burapha university  
 

หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันการฝึกงานถือเป็นรายวิชาบังคับตาม
หลักสูตรในมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่  ซึ ่งการฝึกงาน 
หมายถึง ประสบการณ์การทำงานภาคปฏิบัติระยะสั้นที่
นิสิตได้รับการฝึกอบรมและได้รับประสบการณ์ในสาขา
เฉพาะหรือสาขาอาชีพท่ีนิสิตสนใจ (Zopiatis & Pribic, 
2007) การฝึกงานจึงถือเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษา
ได้ประยุกต์เนื้อหาที่ได้เรียนมา (Knouse & Fontenot, 
2008) เพื่อบูรณาการความรู้เชิงทฤษฎีกับประสบการณ์
เชิงปฏิบัติที ่ได้รับผ่านการฝึกงาน (Stansbie et al., 
2016) ทั้งยังทำให้เกิดความคุ้นเคยกับสถานที่ทำงาน 
(Ruhanen et al., 2013) สะท้อนถึงความคาดหวังใน

อาชีพและการพัฒนาประสบการณ์ภาคปฏิบัติที่มีคุณค่า
และทักษะที่เกี่ยวข้องกับงาน อีกทั้งการฝึกงานยังได้รับ
การพิสูจน์แล้วว่าเป็นหนึ่งในกิจกรรมการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ที่สำคัญที่สุดที่ช่วยเพิ่มศักยภาพในการ
จ้างงานของผู ้สำเร็จการศึกษา (Yang et al., 2016) 
สอดคล้องกับการศึกษาในยุคศตวรรษที ่ 21  ที ่ให ้
ความสำคัญกับการปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษาไปสู่
ห ล ั ก ส ู ต ร ฐ านสมร รถน ะ  ( competency-based 
curriculum) ซึ่งมีเป้าหมายให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้ และได้รับการพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของแต่ละ
บุคคล ผ่านการมุ ่งเน้นกระบวนการเรียนรู ้แบบลงมือ
ปฏิบัติจริง (active learning)  (สำนักงานสภาพัฒนาการ
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เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2561) ผู้เรียนจำเป็นต้อง
ค้นหาตัวเองจากการฝึกงาน เพื่อมีโอกาสได้งานทำก่อน
สำเร็จการศึกษา หรือสามารถไปสู่การเป็นผู้ประกอบการ
ได้ โดยให้นิสิต นักศึกษา ออกไปเรียนรู้ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการจริง ให้ตรงหรือสอดคลองกับศาสตร์ท่ีเรียน 
อันเป็นกระบวนการเรียนรู้เพ่ือฝึกทักษะ กระบวนการคิด 
การประยุกต์ความรู้ท่ีเรียนมาสู่การปฏิบัติ ทำให้ผู้เรียนมี
โอกาสนำเอาความรู้ทางทฤษฎีไปปฏิบัติ ตามที่งานวิจัย
ของ Saidani  et al., (2022)  ระบุว่าการถูกจ้างงานของ
ผู้สำเร็จการศึกษาสามารคาดการณ์ได้จากบริบทของการ
ฝึกงาน สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (2565) 
ม ุ ่ งเน ้นให้ผ ู ้ เร ียนในสถาบันอุดมศึกษา ม ีความรู ้
ความสามารถ พร้อมที่จะออกไปประกอบอาชีพโดยไม่
ต้องไปเริ่มเรียนรู้งาน หรือเมื่อจบออกไปแล้วบัณฑิตจะ
กลายเป็นผ ู ้ท ี ่ พร ้อมใช้งานได้ท ันที ในสายตาของ
ผู้ประกอบการ จึงกำหนดนโยบายให้ทุกหลักสูตรในระดับ
ปริญญาตรี มีรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ราย
วิชาสหกิจศึกษา หรือการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงานขณะที ่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา กำหนดจัดการเรียนการสอนใน
ระดับอุดมศึกษา จำนวนทั้งสิ้น 14 หลักสูตร โดยมุ่งให้
ความสำคัญและความจำเป็นในการพัฒนาทักษะที ่
สอดคล้องกับแนวการศึกษาในศตวรรษที ่ 21 ซึ ่งทุก
หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559  กำหนดในมีรายวิชา
ฝึกงานหรือรายวิชาฝึกปฏิบัติวิชาชีพทั้งที ่เป็นรายวิชา
บังคับและรายวิชาเลือกจำนวน 7 หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตรการจัดการบริการสังคม  หลักสูตรการจัดการ
ทรัพยากรทางวัฒนธรรม หลักสูตรจิตวิทยา หลักสูตร
นิเทศศาสตร์ หลักสูตรภาษาฝรั ่งเศสเพื ่อการสื ่อสาร 
หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร หลักสูตรศาสนา
และปรัชญา และหลักสูตรสารสนเทศศึกษา  ซึ ่งคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มีการ
จัดการเรียนการสอนที่มีความหลากหลาย รวมถึงความ
ต้องการของนิสิตปัจจุบันมีความต้องการที่แตกต่างกันใน
แต่ละหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ในการวิจัย 
 เพื ่อเปรียบเทียบองค์ประกอบการตัดสินใจ
เลือกสถานที่ฝึกงานของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา จำแนกตามหลักสูตรที่
ศึกษา 

 

วิธีการศึกษา 

การวิจัยในครั้งนี้ ดำเนินการด้วยระเบียบวิธี
วิจัยเชิงปริมาณ (quantitative  research) ประชากร 
ค ือ น ิส ิตคณะมน ุษยศาสตร ์และส ั งคมศาสตร ์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ที ่ศ ึกษาอยู ่ในชั ้นปีท ี ่ 4 ตาม
โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง 2559 ที ่ม ีโครงสร้าง
รายวิชาการฝึกงาน โดยเก็บข้อมูลจากนิสิตทั้งหมด 7 
หลักสูตร ที่ฝึกงานตามแผนของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559 จำนวน 524 คน โดยประกอบด้วยขั ้นตอน
การศึกษาดังน้ี 

ขั้นที่ 1 พัฒนาเครื่องมือวิจัย จากการศึกษา
เอกสาร ตำรา งานวิจัย และเอกสารที ่เกี ่ยวข้องกับ
องค์ประกอบที่มีผลต่อการเลือกสถานที่ฝึกงาน มาสรุป
วิเคราะห์และประมวลผลกับการศึกษาจากวรรณกรรม 
งานวิจัย และเอกสารที่เกี่ยวข้อง นำมาพัฒนาข้อคำถาม 
และสร้างแบบสอบถาม พิจารณาค่าตรวจสอบความ
ตรงเช ิ ง เน ื ้ อหา (content validity) โดยผ ่ านการ
พิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน และตรวจสอบ
ค่าความเที่ยง (reliability) พิจารณาจากค่าสัมประสิทธิ์
อ ัลฟ ่าของครอนบาค (cronbach alpha) และค ่า
อำนาจจำแนกรายข้อ ได้แบบสอบถามจำนวน 1 ฉบับ 
จำนวน 30 ข้อ พบว่าข้อคำถามทุกข้อมีค่าดัชนีความ
สอดคล้อง อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 สามารถนำข้อคำถาม
ไปทดสอบความเชื่อมั่นได้   มีผลการทดสอบค่าความ
เชื่อมั่น  Cronbach’s Alpha 4 ด้าน อยู่ระหว่าง .867-
.962 เมื ่อพิจารณาค่าอำนาจจำแนกรายข้อคำถามใน
ด้านการรับรู ้ภาพลักษณ์อยู่ระหว่าง .299-.823 ด้าน
แรงจูงใจอยู่ระหว่าง .151-.832 ด้านความคาดหวังต่อ
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อาช ีพในอนาคตอย ู ่ระหว ่าง .595-.842 และด ้าน
บุคลิกภาพและการพัฒนาตนเองอยู่ระหว่าง .699-.901 

  ขั้นที่ 2  นำเครื ่องมือที่ได้ไปเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากนิสิต คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใน
หลักสูตรที่มีการจัดรายวิชาการฝึกงานตามโครงสร้าง
หลักสูตรทั้งหมด 7 หลักสูตร โดยกำหนดให้นิสิตชั้นปีท่ี 
4 ที่ออกฝึกงานเป็นประชากรทั้งหมด จำนวน 524 คน 
เพื่อสำรวจองค์ประกอบของการตัดสินใจเลือกสถานที่

ฝึกงานของนิสิต คณะมนุษยศาสตร์และส ังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา โดยการใช้แบบสอบถามแบบวัด
ระดับการตัดสินใจแบบ 5 ระดับของ Likert scale แบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วน
บุคคล และส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที ่
ส่งผลการตัดสินใจเลือกสถานที่ฝึกงาน (rating scale) 
โดยแสดงรายละเอียดข้อมูลประชากรจำแนกตาม
หลักสูตรดังตารางที ่ 1 และแสดงข้อมูลการเล ือก
ประเภทองค์กรที่ฝึกงาน ดังตารางที่ 2 

 
ตารางท่ี 1 จำนวนและค่าร้อยละของนิสิต จำแนกตามหลักสูตร    
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

หลักสูตร 
สารสนเทศศึกษา 
ศาสนาปรัชญา 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร 
นิเทศศาสตร์ 
จิตวิทยา 
การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม 

  

59 12.065 

42 8.589 

111 22.699 

37 7.566  

139 28.425 

47 9.611  

54 11.043   

ตารางท่ี 2 จำนวนและค่าร้อยละของนิสิตจำแนกตามประเภทองค์กรที่เลือกฝึกงาน 

ประเภทองค์กร จ านวน ร้อยละ 
ภาครัฐ 161 32.924 
ภาคเอกชน 256 52.352  
รัฐวิสาหกิจ 19 3.885  
องค์กรอิสระ 52 10.346 
อื่น ๆ 1 0.204 

 
 ขั้นที่ 3 วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่าง

ขององค์ประกอบการตัดสินใจเลือกสถานที่ฝึกงานของ
นิสิต กับหลักสูตรที่ศึกษา ด้วยสถิติความแปรปรวน
พหุคูณ (MANOVA) 

ขั้นที่ 4  อภิปรายและสรุปผลการวิจัยเมื ่อ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือแล้วจึงดำเนินการเสนอ

โครงการวิจัยเพื ่อขอพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์จากคณะกรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยบูรพา 
จร ิยธรรมการวิจ ัย เลขที ่  IRB2-032/2566 จากนั ้น
ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามแบบ
ออนไลน์ โดยได้รับความอนุเคราะห์จากนิส ิตคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในการตอบข้อมูลครั้งนี้ 
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 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของนิสิตต่อ
องค์ประกอบการตัดสินใจเลือกสถานที่ฝึกงานจำแนก
ตามหลักสูตรท่ีศึกษาด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุ  
พบว่าทั ้ง 7 หลักสูตร มีความคิดเห็นด้านการรับรู ้
ภาพลักษณ์  ด้านแรงจูงใจ ด้านความคาดหวังต่ออาชีพ
ในอนาคต ด้านบุคลิกภาพและการพัฒนาตนเองอยู่ ใน

ระดับมาก โดยระดับความคิดเห ็น  ด้านการร ับร ู ้
ภาพลักษณ์  มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.187-4.554 ด้าน
แรงจูงใจ มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.128-4.60  ด้านความ
คาดหวังต่ออาชีพในอนาคต มีค่าเฉลี ่ยอยู ่ระหว่าง 
4.000-4.362 ด้านบุคลิกภาพและการพัฒนาตนเองมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.218-4.585 ดังตารางที่ 3 

 

ตารางท่ี 3  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานขององค์ประกอบการตัดสินใจเลือกสถานที่ฝึกงานจำแนก
ตามหลักสูตรที่ศึกษา 

หลักสูตร การรับรูภ้าพลักษณ ์
ขององค์กร 

แรงจูงใจต่อองค์กร ความคาดหวงัต่อ 
อาชีพในอนาคต 

บุคลิกภาพและ 
การพัฒนาตนเอง 

Mean SD Mean SD Mean SD Mean SD 
1. สารสนเทศศึกษา 4.534 .552 4.460 .574 4.362 .720 4.528 .578 
2. ศาสนาและปรัชญา 4.226 .641 4.201 .652 4.000 .786 4.218 .681 
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 4.187 .775 4.128 .729 4.144 .721 4.414 .582 
4. ภาษาฝร่ังเศสเพื่อการสื่อสาร 4.554 .441 4.432 .458 4.319 .642 4.585 .481 
5. นิเทศศาสตร์ 4.291 .690 4.209 .711 4.124 .817 4.460 .595 
6. จิตวิทยา 4.245 .650 4.151 .679 4.272 .577 4.507 .496 
7. การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม 4.222 .621 4.222 .617 4.015 .666 4.367 .661 

  

 

 ส่วนท่ี  2 ผลการเปรียบเทียบองค์ประกอบใน
การตัดส ินใจเล ือกสถานที ่ฝ ึกงานของนิส ิต คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 ผลการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นเกี ่ยวกับ
ความเท่ากันของความแปรปรวนได้ค่า Box's M = 
143.936 F = 2.327 และ p = .000 จึงสรุปได้ว่า  

 

 

 

 

 

ภาพรวมขององค์ประกอบการตัดสินใจเลือกสถานที่
ฝ ึกงานของนิส ิตมีความแปรปรวนแตกต่างกัน แต่
เนื่องจากงานวิจัยนี้ มีการเก็บกลุ่มตัวอย่างที่มีขนาดใหญ่  
การไม่เป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้น จึงพออนุโลมได้  
(Hair et al., 2019) ดังตารางที่ 4 
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ตารางท่ี 4  ผลการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับความเท่ากันของความแปรปรวน   

Multivariate Test   

Box's Test of Equality of Covariance Matrices   

Box's M 143.936  

F 2.327  

df1 60  

df2 144130.244  

p .000  

Univariate Test    

Levene's Test of Equality of Error Variances   

Dependent Variables F df1 df2 p 

การรับรู้ภาพลักษณ์ขององค์กร 3.404 6 482 .003 

แรงจูงใจต่อองค์กร 2.073 6 482 .055 

ความคาดหวังต่ออาชีพในอนาคต 2.369 6 482 .029 

บุคลิกภาพและการพัฒนาตนเอง 1.064 6 482 .383 

 

 ผลการเปรียบเทียบองค์ประกอบการตัดสินใจ
เลือกสถานที ่ฝ ึกงานจำแนกตามหลักสูตร  ได้ค ่า F 
Wilks' Lambda =1.897 มีระดับนัยสำคัญทางสถิติที ่ 
.05 (p = .006)  จึงสรุปได้ว่า องค์ประกอบด้านการรับรู้
ภาพลักษณ์ของสถานประกอบการ  ด้านแรงจูงใจต่อ
องค์กร ด้านความคาดหวังต่ออาชีพในอนาคต และ
บุคลิกภาพและการพัฒนาตนเอง ส่งผลต่อการตัดสินใจ
เลือกสถานที่ฝึกงานของนิสิตในทุกหลักสูตรของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ทั้งนี้เมื่อองค์ประกอบการตัดสินใจเลือกสถานที่ฝึกงาน
จำแนกรายหลักสูตร พบว่าองค์ประกอบด้านการรับรู้
ภาพลักษณ์ขององค์กร และแรงจูงใจต่อองค์กรของแต่ละ
หลักสูตรแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ .05  
(Sig.= 0.008 และ  0.032 ต ามลำด ั บ )  ในขณะท ี ่
องค์ประกอบด้านความคาดหวังต่ออาชีพในอนาคตและ
บุคลิกภาพและการพัฒนาตนเองไม่พบความแตกต่าง
ระหว่างหลักสูตร ที่นัยสำคัญมากกว่า .05 (p 0.064 
และ 0.081 ตามลำดับ) ดังตารางที่ 5 
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ตารางท่ี 5 ผลการเปรียบเทียบองค์ประกอบการตัดสินในเลือกสถานที่ฝึกงานจำแนกตามหลักสูตร 
 

Multivariate Test 
Statistical 
Test  

  Value F p 

Pillai's Trace 
Wilks' Lambda 

  .092 
.991 

1.892 
1.897 

.006 

.006 
Univariate 
Test 

     

 Dependent Variables SS MS F p 
 
หลักสูตร 

การรับรู้ภาพลักษณ์ขององค์กร 7.744 1.291 2.918 0.008 

แรงจูงใจต่อองค์กร 6.165 1.027 2.319 0.032 
ความคาดหวังต่ออาชีพในอนาคต 6.436 1.073 2.001 0.064 

บุคลิกภาพและการพัฒนาตนเอง 3.936 0.656 1.890 0.081 

 

 
รูปที่ 1 คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบการตัดสินใจเลือกสถานท่ีฝึกงานจำแนกตามหลักสูตร 
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การอภิปรายผล 

 จากผลการวิจัยองค์ประกอบของการตัดสินใจ
เลือกสถานที่ฝึกงานของนิสิตคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยการเลือกสถานที่
ฝึกงานพบองค์ประกอบท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจของนิสิต 
4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบด้านการรับรู ้
ภาพลักษณ์ขององค์กร ด้านแรงจูงใจต่อองค ์กร ด้าน
ความคาดหวังต่ออาชีพในอนาคต และด้านบุคลิกภาพและ
การพัฒนาตนเอง ซ่ึงในภาพรวม พบว่า ท้ัง 4 องค์ประกอบ
ข้างต้น ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานที่ฝึกงานของ
นิสิต แต่เมื ่อจำแนกตามหลักสูตรที่ศึกษา พบว่าทั ้ง 
4 องค์ประกอบข้างต้น นิสิตให้ความคิดเห็นว่าเป็น
องค์ประกอบในการตัดสินใจเลือกสถานที่ฝึกงานอยู่ใน
ระดับมากทุกหลักสูตร     

เมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบองค์ประกอบการ
ตัดสินใจเลือกสถานท่ีฝึกงานจำแนกรายหลักสูตร พบว่า 
องค์ประกอบด้านการรับรู้ภาพลักษณ์ขององค์กร และ
ด้านแรงจูงใจต่อองค์กร  ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือก
สถานที ่ฝ ึกงานของนิส ิตที ่ศ ึกษาในแต่ละหลักสูตร
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ โดยหลักสูตรที่พบความ
แตกต่างกันในทั ้งสององค์ประกอบ ได้แก่ หลักสูตร
สารสนเทศศึกษา กับ หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร    

  จากสมมต ิฐานที ่ต ั ้ งไว ้  พบว ่า  การร ับร ู ้
ภาพลักษณ์ของสถานประกอบการของนิสิตฝึกงานมี
ความแตกต่างกันตามหลักสูตรที่ศึกษาอย่างมีนัยสำคัญ  
ยอมรับสมมติฐานข้อท่ี 1 สอดคล้องกับงานของ Qu et al. 
(2021) ท่ีศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจของผู้ฝึกงาน
โรงแรมในประเทศจีนต่อประสบการณ์ฝึกงานและความ
ตั้งใจในอาชีพ พบว่า พี่เลี ้ยงในหน่วยฝึกงาน การให้
คำปรึกษาและความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในสถานท่ี
ฝึกงานกับผู้ฝึกงาน  สะท้อนถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
สถานที่ฝึกงานกับนักศึกษา ซึ ่งเป็นตัวชี ้วัดย่อยด้าน
องค์ประกอบการรับรู้ภาพลักษณ์ในการวิจัยคร้ังน้ี เพราะ
ภาพลักษณ์ขององค์กร เป็นตัวแปรสำคัญเชิงบวกที ่จะ

นำไปสู่ความพึงพอใจที่เพิ ่มขึ ้น ซึ ่งจะส่งผลต่อระดับ
ความภ ักด ี ในองค ์กรด ้วย (Del Río-Rama et al., 
2021)  ทั ้งนี ้ "ภาพลักษณ์" เป็นแนวคิดที่พัฒนาผ่าน
ปัจจัยส่วนบุคคล สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และองค์กรใน
ช่วงเวลาทางประวัติศาสตร์ ภาพลักษณ์องค์กร คือ การ
ประเมินโดยรวมจากมุมมองของผู้คนเกี่ยวกับองค์กร 
(Küçüksüleymanoğlu, 2017) แต่ต่างจากการศึกษา
ของปาริชาติ บัวเจริญ และคณะ (2565) ที่ศึกษาปัจจัย
ที่มีผลต่อการเลือกฝึกงานในสถานประกอบการของ
น ักศ ึกษาระดับปร ิญญาตร ี  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  เมื่อวิเคราะห์
จำแนกตามหลักสูตรเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อ
ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกฝึกงานในสถานประกอบการ 
พบว่า ด้านภาพลักษณ์ของสถานประกอบการไม่พบ
ความแตกต่างกันในแต่ละหลักสูตร   

   ส่วนแรงจูงใจต่อสถานประกอบการของนิสิต
ฝึกงานมีความแตกต่างกันตามหลักสูตรที่ศึกษา อย่างมี
นัยสำคัญ  ยอมรับสมมติฐานข้อที่ 2 สอดคล้องกับงาน
ของ ศิริพร เจริญศริวิร ิยะกุล (2559)  ที ่ศึกษาการ
ตัดสินใจเลือกสถานประกอบในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพสำหรับนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลธ ัญบุร ี  พบว ่า 
สาขาวิชาที่แตกต่างกันส่งผลต่อแรงจูงใจการเลือกสถาน
ประกอบการในการฝึกงานแตกต่างกัน และสอดคล้อง
กับงานของ วิภาดา ลี้ไพบูลย์ (2560) ศึกษาแรงจูงใจใน
การเลือกบริษัทฯ เพื่อการสมัครงานของกลุ่มนักศึกษา
จบใหม่ พบว่า หลักสูตรการสอนที่แตกต่างกันส่งผลต่อ
แรงจูงใจด้านค่าตอบแทน การเดินทาง  ลักษณะงาน 
ภาพลักษณ์ ความมั ่นคงในงาน กระบวนการในการ
สมัคร และนโยบายที่แตกต่างกัน ขณะที่องค์ประกอบ
ด้านความคาดหวังต่ออาชีพในอนาคต บุคลิกภาพและ
การพัฒนาตนเองไม ่แตกต ่างก ันเม ื ่อจำแนกตาม
หลักสูตรที่ศึกษา ความคาดหวังต่ออาชีพในอนาคตของ
นิสิตฝึกงานมีความแตกต่างกันตามหลักสูตรที่ศึกษา 
และด้านบุคลิกภาพและการพัฒนาตนเองของนิสิต
ฝ ึกงานมีความแตกต่างก ันตามหลักส ูตรท ี ่ศ ึกษา 
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สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปาริชาติ บัวเจริญ และคณะ 
(2565) ที่ศึกษาเปรียบเทียบโดยจำแนกตามหลักสูตร 
พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันทุกด้าน อาจเป็นเพราะ
นิสิตในทุกหลักสูตรมีความคาดหวังต่ออาชีพในอนาคต
เหมือนกัน และมีบุคลิกภาพและการพัฒนาตนเอง
เป็นไปตามหลักสูตร ซึ่งสอดคล้องตามหลักทฤษฎีความ
ต้องการของ Maslow (1970) ที่ได้ระบุถึงความต้องการ
ของมนุษย์มีระดับความต้องการและความคาดหวังใน
ชีว ิต และต้องการพัฒนาตนเองไปสู ่ความสำเร ็จ 
เนื ่องจาก  ปัจจัยด้านแรงจูงใจต่อองค์กรจะช่วยเพิ่ม
โอกาสในการพัฒนาและการเติบโตในอาชีพ ยิ่งไปกว่า
นั้นสำหรับแรงจูงใจขององค์กรในมิติวัฒนธรรม องค์กร
ที่เน้นความร่วมมือ การสื่อสารที่เปิดกว้าง และการ
พัฒนาทักษาะของบุคลากรที่ชัดเจน จะส่งเสริมความ
มุ่งมั่นต่อองค์กรและมีผลต่อการเลือกสถานที่ฝึกงาน
และประกอบอาชีพในอนาคต (Opolot et al., 2024)  
นอกจากนั ้น ปัจจัยด้านแรงจูงใจยังช่วยเพิ ่มความ
คาดหวังต่อผลลัพธ์เชิงบวกของพี่เลี้ยงในการดูแลนิสิต
ฝึกงาน เพื่อมุ ่งหวังให้นิสิตกลับเข้าสู ่องค์กรในฐานะ
พนักงานในอนาคต (Ying, 2024) 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้  
1.1 สถานศึกษาควรทำความร่วมมือและ

ข้อตกลงร่วมกับสถานประกอบการที่หลากหลาย และ
สอดคล้องตามหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อเปิดโอกาสให้
สถานประกอบการได้แสดงภาพลักษณ์ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การฝึกงาน การจัดทำโปแกรมการฝึกงานที่เสริมสร้าง
การเรียนรู้ ประสบการณ์ รวมถึงการจัดสวัสดิการต่าง ๆ 
เช่น ค่าตอบแทน สวัสดิการสถานที่พัก สวัสดิการการ
เดินทาง สวัสดิการอาหาร หรืออื่น ๆ เพื่อสร้างการรับรู้
ภาพลักษณ์และแรงจูงใจต่อการพิจารณาเลือกสถานที่
ฝ ึกงานที่ตรงกับความต้องการและความคาดหวังใน
อาชีพของนิสิต 

1.2 สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ด้วยการเล่าประสบการณ์จากนิสิตที่ผ่านการ
ฝึกงานแล้วให้กับรุ่นน้อง เพื่อสร้างแรงจูงใจและเป็น
ตัวอย่างเพื่อการพัฒนาตนเอง 
 1.3 องค์ประกอบด้านบุคลิกภาพและการ
พัฒนาตนเองถือเป็นองค์ประกอบที่นิสิตทุกหลักสูตร
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา ใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินใจเลือกสถานที่
ฝ ึกงาน ซ ึ ่ งสถานศ ึกษาสามารถจ ัดก ิจกรรมเพ ื ่อ
เสริมสร้างทักษะด้านบุคลิกภาพและการพัฒนาตนเอง
ให้กับนิสิตในทุกหลักสูตร เช่น การแต่งกาย การสื่อสาร 
การทำงานร่วมกับผู้อื ่น การบริหารจัดการเวลา การ
จัดการความเครียด หรือทักษะอื่น ๆ เพื่อให้นิสิตเกิด
ความมั่นใจในตนเองและสามารถพิจารณาเลือกสถานที่
ฝึกงานที่เหมาะสมกับตนเองได้ตามความคาดหวัง  
 

        2.   ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
2.1 ควรเพิ ่มกลุ ่มตัวอย่างนิสิตในคณะอื ่น 

หรือมหาวิทยาลัยอื่น เพื่อเปรียบเทียบและสร้างความ
เข้าใจต่อปัจจัยที่มีผลกับการเลือกสถานที่ฝึกงานใน
ภาพรวม หรือ การเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
เลือกฝึกงานระหว่างองค์กรภาครัฐและองค์กรเอกชน 
เพื่อให้เข้าใจลักษณะเฉพาะขององค์กรแต่ละประเภท 
และความต้องการของนิสิต 

2.2 ศึกษาผลของการเลือกสถานที่ฝึกงานต่อ
การพัฒนาทักษะและความสำเร็จในอาชีพหลังสำเร็จ
การศึกษา เพื่อประเมินความเหมาะสมของปัจจัยต่าง ๆ 
ที่จะส่งผลต่อการตัดสินใจประกอบอาชีพในระยะยาว 

2.3 ศึกษาความสัมพันธ์ของสถานที่ฝึกงานที่
นิสิตเลือกต่อการพัฒนาทักษะและความสำเร็จในอาชีพ
หลังสำเร็จการศึกษา เพื่อประเมินความเหมาะสมของ
ปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลต่อการตัดสินใจประกอบอาชีพใน
ระยะยาว 
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