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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความคาดหวังทางด้านแหล่งฝึกปฏิบัติงาน ด้านอาจารย์ประจำแหล่งฝึกปฏิบัติงาน 
ด้านความรู้ ด้านความสามารถ ด้านประสบการณ์ และด้านบุคลิกภาพของนิสิตแพทย์แผนจีน มหาวิทยาลัยพะเยา ต่อการฝึก
ปฏิบัติงานทางคลินิก โดยกลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยคือ นิสิตแพทย์แผนจีน มหาวิทยาลัยพะเยา จำนวน 84 ราย เครื่องมือท่ีใช้ใน
งานวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามความคาดหวังทางด้านอาจารย์ประจำแหล่งฝึกปฏิบัติงาน ด้านความรู้ ด้านความสามารถ ด้าน
ประสบการณ์ และด้านบุคลิกภาพที่คณะผู้วิจัยสร้างขึ้นมาเอง ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ มีค่าดัชนี
ความสอดคล้องเท่ากับ 0.67-1.00 ตรวจสอบความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยวิธีนำไปทดลองใช้ (Try out) กับนิสิตใน
มหาวิทยาลัยพะเยาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างของงานวิจัยนี้ จำนวน 30 คน แล้วนำข้อมูลที่ได้มาหาค่าความเที่ยงของเครื่องมือ โดย
ใช้โปรแกรมวิเคราะห์ทางสถิติ IBM SPSS เวอร์ชั่น 22 ได้ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.89 วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยใช้สถิติเชิง
พรรณนา รายงานเป็นค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 จากผลการศึกษา พบว่าระดับคะแนนความคาดหวังจากแบบสอบถามความคาดหวังต่อการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก
ด้านแหล่งฝึกปฏิบัติงาน อยู่ในระดับความคาดหวังมาก ส่วนคะแนนความคาดหวังด้านอาจารย์ประจำแหล่งฝึกปฏิบัติงาน ด้าน
ความรู้ ด้านความสามารถ ด้านประสบการณ์ และด้านบุคลิกภาพ อยู่ในระดับความคาดหวังมากถึงมากที่สุด 
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Abstract 

 The objective of this study was to evaluate expectations of clinical practice including the clinical 
instructor, knowledge, ability, experiment, and personality aspects of traditional Chinese medicine students 
at, the University of Phayao on clinical practice. The volunteers of this study were traditional Chinese 
medicine students, and the University of Phayao had about 84 volunteers. The instruments used in this 
study included an expectation questionnaire of clinical instructors, knowledge, ability, experiment, and 
personality aspects that the research team created on their own. Verify the accuracy of the content from 
experts. It has a consistency index value of 0.67-1.00. The reliability of the questionnaire was checked by 
testing it out (Try out) with 30 students at the University of Phayao who were not the sample of this 
research, then using the obtained data to find the value. Accuracy of the instrument Using the statistical 
analysis program IBM SPSS version 22, the reliability was 0.89. Statistical data were analyzed using descriptive 
statistics reported as mean and standard deviation.  

 The results showed that the expectation score from the questionnaire was about expectations 
towards clinical practice in the areas of practice. It is at a very high level of expectation. As for the score of 
expectations for teachers at the training center, knowledge, ability Experience, and personality It is at the 
highest level of expectation. 

 

Keywords: Expectations; Traditional Chinese medicine students; Clinical practice University of Phayao 

 

หลักการและเหตุผล 

 มหาวิทยาลัยพะเยาได้มีการจัดการเรียนการสอน
ของหลักสูตรการแพทย์แผนจีนบัณฑิตตั้งแต่ปี พ.ศ.2557 
โดยปัจจุบันสังกัดอยู ่ก ับคณะสาธารณสุขศาสตร์ ซึ ่ง
หลักสูตรการแพทย์แผนจีนบัณฑิตเป็นหลักสูตรคู่ขนาน
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน โดยมุ่ง
สร้างองค์ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ความเชี่ยวชาญใน
การแพทย ์แผนจ ีน เพ ื ่อให ้บ ัณฑิตเป ็นผ ู ้ม ีความร ู ้
ความสามารถ และมีจรรยาบรรณพร้อมให้บริการแก่ชุมชน 
และสังคม ทางหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนทั้งภาค
บรรยายและปฏิบัติตลอดหลักสูตร เป็นระยะเวลาทั้งหมด 
6 ปี (มหาวิทยาลัยพะเยา, คณะสาธารณสุขศาสตร์, 2557) 
เมื่อนิสิตเข้ามาศึกษาในหลักสูตรนี้ แรกเข้าจะถูกจัดให้อยู่
ในชั้นปีปรับพื้นฐาน ซึ่งรายละเอียดการเรียนการสอนของ
ชั้นปีนี้จะเป็นการเรียนปรับพื้นฐานทางด้านภาษาจีนกับ

คณาจารย์ ณ มหาวิทยาลัยในความร่วมมือที่ประเทศจีน
ตลอดปีการศึกษา เมื ่อสิ ้นสุดกระบวนการเรียนในชั ้นปี
ดังกล่าวแล้วนิสิตจะได้เข้ามาเรียนรายวิชาต่าง ๆ ของ
หลักสูตรในช้ันปีท่ี 1 - 5 โดยในช้ันปีท่ี 5 ถือว่ามีความสำคัญ
อย่างมาก เนื่องจากเป็นชั้นปีที่นิสิตแพทย์แผนจีนต้องออก
ฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกเป็นระยะเวลา 1 ปีการศึกษา 
(มหาวิทยาลัยพะเยา, คณะสาธารณสุขศาสตร์, 2564) 
 สำหรับการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกแพทย์แผนจีน
นั ้น ทางหลักสูตรได้จัดให้มี 2 รายวิชา ได้แก่ รายวิชา 
328630 ฝึกงานทางคลินิก 1 จำนวน 15 หน่วยกิต และ 
รายวิชา 328631 ฝึกงานทางคลินิก 2 จำนวน 15 หน่วยกิต 
และระยะเวลาฝึกปฏิบัต ิ  ไม่น้อยกว่า 1,200 ชั ่วโมง 
(มหาวิทยาลัยพะเยา, คณะสาธารณสุขศาสตร์, 2564) โดย
การฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก มีวัตถุประสงค์เพื ่อให้นิสิต
แพทย์แผนจีนได้ฝึกปฏิบัติการตรวจรักษาผู ้ป่วยโดย
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หลักการแพทย์แผนจีนภายใต้การดูแลของแพทย์ในแผนก
อายุรเวท กุมารเวช นรีเวช โดยการจ่ายยาสมุนไพรจีน 
ฝังเข็ม นวดทุยหนารักษาโรค จัดสมุนไพรจีน ตามใบส่ังของ
แพทย์ การตรวจรักษาผู้ป่วยโดยหลักการแพทย์แผนจีน
ภายใต้การดูแลของแพทย์ ในแผนกอายุรเวท อายุรเวท
ภายนอก หู ตา คอ จมูก โดยการจ่ายยาสมุนไพรจีน ฝังเข็ม 
นวดทุยหนารักษา (มหาวิทยาลัยพะเยา, คณะสาธารณสุข-
ศาสตร์, 2564) ดังน้ันในรายวิชาฝึกงานทางคลินิก 1 และ 2 
จึงเป็นอีกหน่ึงรายวิชาที่นิสิตแพทย์แผนจีนมีความคาดหวัง
ในด้านต่าง ๆ เพื่อให้ตนเองได้ฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกได้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของรายวิชาโดย ฤทัย นิธิธนวิชิต 
(2553) กล่าวว่า ความคาดหวังเป็นความคิด ความเชื ่อ 
ความต้องการ ความมุ่งหวังหรือความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อ
สิ่งหนึ่ง เช่น บุคคล การกระทำหรือเหตุการณ์ จึงเป็นการ
คิดล่วงหน้า โดยมุ่งหวังในสิ่งที่เป็นไปได้ว่าจะเกิดตามท่ีตน
คิดไว้ และจากการศึกษาของภัทธิรา สุวรรณโค และคณะ 
(2564) ได้ทำการศึกษาความคาดหวังและการรับรู ้การ
ฝึกงานของนิสิตสาขาสารสนเทศศาสตร์ ณ ต่างประเทศ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความคาดหวังและการรับรู้การ
ฝึกงานของนิสิตสาขาสารสนเทศศาสตร์ ณ ต่างประเทศ 
และหาแนวทางในการเตรียมความพร้อมเพื่อการฝึกงานใน
ต่างประเทศ ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยในการเลือกสถาน
ฝึกงานนั้น นิสิตพิจารณาจากประโยชน์ที ่นิสิตฝึกงานจะ
ได้รับพิจารณาจากภาษาที ่ใช้ในการเรียนการสอน การ
ส่ือสารของประเทศท่ีนิสิตจะไปฝึกงานพิจารณาจากความมี
ชื่อเสียง และระบบการศึกษาของสถานที่ฝึกงานพิจารณา
จากวัฒนธรรมของประเทศที ่น ิส ิตจะไปฝึกงาน และ
พิจารณาจากสภาพทางภูมิศาสตร์ สภาพอากาศของ
ประเทศที่นิสิตจะไปฝึก แม้กระทั่งพิจารณาจากเครือข่าย 
เช่น นิสิต ศิษย์เก่า นิสิตฝึกงานที่เคยแลกเปลี่ยน การมี
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา อีกท้ังยังพบว่าการที่นิสิต
ตัดสินใจเลือกสถานฝึกงานนั้นเนื่องจากคาดหวังผลลัพธ์ที่
ได้จากการฝึกงาน รวมไปถึงความคาดหวังในคุณค่าของ
ผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นจากการฝึกงาน ซึ่งปัจจัยเหล่านี้อาจ
ส่งผลไปยังความคาดหวังต่อการฝึกงานทางคลินิกของนิสิต
แพทย์แผนจีน มหาวิทยาลัยพะเยา อย่างไรก็ตามที่ผ่านมา

ทางหลักสูตรการแพทย์แผนจีนบัณฑิตยังไม่มีข้อม ูล
เกี่ยวกับความคาดหวังของนิสิตแพทย์แผนจีนต่อการฝึก
ปฏิบัติงานทางคลินิก ดังนั้นทางคณะผู้วิจัยจึงสนใจศึกษา
ความคาดหวังทางด้านต่าง ๆ ได ้แก่  ด ้านแหล่งฝึก
ปฏิบัติงาน ด้านอาจารย์ประจำแหล่งฝึกปฏิบัติงาน ด้าน
ความรู ้  ด ้านความสามารถ ด้านประสบการณ์ ด้าน
บุคลิกภาพของนิสิตแพทย์แผนจีน มหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือ
นำข้อมูลที่ได้มาเป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาการจัดการแหล่งฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกที่ตรงต่อ
ความคาดหวังของนิสิตแพทย์แผนจีน มหาวิทยาลัยพะเยา
ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพื ่อศ ึกษาความคาดหวังทางด้านแหล่งฝึก
ปฏิบัติงาน ด้านอาจารย์ประจำแหล่งฝึกปฏิบัติงาน ด้าน
ความรู้ ด้านความสามารถ ด้านประสบการณ์ และด้าน
บุคลิกภาพของนิสิตแพทย์แผนจีน มหาวิทยาลัยพะเยาต่อ
การฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก 

 

วิธีการศึกษา  
 1. เครื ่องมือที่ใช้ในการศึกษาคือแบบสอบถาม
ความคาดหวังต่อการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกของนิสิตแพทย์
แผนจีน คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ที่
คณะผู ้ว ิจ ัยสร้างขึ ้นมาเองตามทฤษฎีความคาดหวัง 
(Expectancy Theory) ของ Victor H. Vroom มีข้อคำถาม
จำนวน 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านแหล่งฝึกปฏิบัติงาน มีข้อ
คำถาม จำนวน 8 ข้อ 2) ด้านอาจารย์ประจำแหล่งฝึก
ปฏิบัติงาน มีข้อคำถาม จำนวน 6 ข้อ 3) ด้านความรู้ มีข้อ
คำถาม จำนวน 7 ข้อ 4) ด้านความสามารถ มีข้อคำถาม 
จำนวน 6 ข้อ 5) ด้านประสบการณ์ มีข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ 
และ 6) ด้านบุคลิกภาพ มีข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ โดย
กำหนดรูปแบบของการประเมินเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ (ฤทัย นิธิธนวิชิต, 2553) คือ  
  5 หมายความว่า มีความคาดหวังมากท่ีสุด  
  4 หมายความว่า มีความคาดหวังมาก  
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  3 หมายความว่า มีความคาดหวังปานกลาง  
  2 หมายความว่า มีความคาดหวังน้อย 
  1 หมายความว่า มีความคาดหวังน้อยท่ีสุด 
และ เกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูลใช้เกณฑ์ดังน้ี 
 4.50-5.00 หมายความว่า มีความคาดหวังมากท่ีสุด 
 3.50-4.49 หมายความว่า มีความคาดหวังมาก 
 2.50-3.49 หมายความว่า มีความคาดหวังปานกลาง 
 1.50-2.49 หมายความว่า มีความคาดหวังน้อย 
 1.00-1.49 หมายความว่า มีความคาดหวังน้อยท่ีสุด 
 

 2. คณะผู้วิจัยนำแบบสอบถามความคาดหวังต่อ
การฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกของนิสิตแพทย์แผนจีน คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ไปตรวจสอบความ
เที่ยงตรงตามเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน แล้ว
นำมาหาค ่ าด ั ชน ี ความสอดคล ้ อง (Index of Item-
Objective Congruence; IOC) (อารยา องค์เอี ่ยม และ 
พงศ์ธารา วิจิตเวชไพศาล, 2561) จากสูตร  
 
 

  IOC= 
ΣR

N
 

 โดย  IOC คือ ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับเน้ือหา 

         ΣR คือ ผลรวมของคะแนนจากผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 
         N คือ จำนวนผู้เช่ียวชาญ 
 
 สำหรับเกณฑ์การให้คะแนนแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ 
คะแนน 1+ เมื่อเนื้อหามีความสอดคล้อง คะแนน -1 เมื่อ
เนื ้อหาไม่สอดคล้อง และ คะแนน 0 เมื ่อไม่แน่ใจ ซึ ่ง
แบบทดสอบหรือข้อสอบจะต้องมีค่า IOC มากกว่า 0.5 ข้ึน
ไปจึงจะถือว่ามีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาในระดับดี และ
สามารถนำไปวัดผลได้  
   จากผลการประเมินความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของ
แบบสอบถามความคาดหวังต่อการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก
ของน ิส ิ ตแพทย ์แผนจ ีน คณะสาธารณส ุขศาสตร ์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา จากผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน พบว่า
ผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแต่ละข้อ
คำถามมีค่าอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 ดังนั้นข้อคำถามแต่ละ
ข้อสามารถนำไปใช้ได้ ดังแสดงในตารางที่ 1 

 

 

ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินความเท่ียงตรงตามเน้ือหาของแบบสอบถามความคาดหวังต่อการฝึกปฏิบัติงาน 

              ทางคลินิก 

เนื้อหาที่พิจารณา 
ระดับคะแนนที่ได้รบั 

ΣR IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ด้านแหลง่ฝึกปฏบิัติงาน    

1. แหล่งฝึกปฏิบัติงานเป็นที่รู้จัก มีชื่อเสียง +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2. แหล่งฝึกปฏิบัติงานมีสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีดี +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 

3. แหล่งฝึกปฏิบัติงานอยู่ใกล้ที่พัก +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4. การคมนาคมสะดวกในการเดินทางไป-กลับแหล่งฝึก 
    ปฏิบัติงาน 

0 +1 +1 2 0.67 ใช้ได้ 

5. มีความปลอดภัย สภาพแวดล้อมที่ดีในการฝึกปฏิบัติงาน +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

6. แหล่งฝึกปฏิบัติงานอยู่ใกล้ภูมิลำเนา 0 +1 +1 2 0.67 ใช้ได้ 

7. เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์มีความทันสมัย +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

8. ความหลากหลายทางภาวะหรือโรคต่าง ๆ ของผู้ป่วย 
   ท่ีมารับการรักษา 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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เนื้อหาที่พิจารณา 
ระดับคะแนนที่ได้รบั 

ΣR IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ด้านอาจารยป์ระจ าแหล่งฝึกปฏิบตัิงาน    

1. มีวิธีการถ่ายทอดความรู้ที่เข้าใจง่าย +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2. มีความเข้าอกเข้าใจ +1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

3. เปิดกว้างต่อความคิดเห็นของนิสิต 0 +1 +1 2 0.67 ใช้ได้ 

4. สัดส่วนของอาจารย์แหล่งฝึกกับนิสิตเหมาะสม +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5. วิธีการวัดและประเมินผลที่เป็นมาตรฐาน +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

6. สามารถแนะนำแหล่งค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติม +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ด้านความรู ้    

1. การพัฒนาความรู้ ทักษะ ในวิชาชีพ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2. นำความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงในอนาคต +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3. เรียนรู้การทำงานเป็นทีม +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4. ได้รับความรู้ แนวทางการรักษามากขึ้น +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5. มีทักษะทางหัตถการต่าง ๆ มากข้ึน +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

6. แนวคิด และเทคนิคต่าง ๆ ที่ไม่มีในหลักสูตรการเรียน 
   การสอน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

7. สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์การแพทย์แผนจีน 
   กับศาสตร์อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องได้ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ด้านความสามารถ    

1. มีความม่ันใจ กล้าตัดสินใจในการทำหัตถการต่าง ๆ กับผู้ 
   มารับการรักษา 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2. สามารถตรวจประเมิน วินิจฉัยอาการ และหาแนวทางการ 
   รักษาได้อย่างถูกต้อง ตรงตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3. สามารถใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานได้ 
   ถูกต้อง 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4. สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในสถานการณ์ต่าง  ๆได้ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5. สามารถปรับตัวได้ในสภาพแวดล้อมใหม่ ๆ +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 

6. สามารถส่ือสารกับผู้มารับบริการได้อย่างเข้าใจ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

ด้านประสบการณ ์       

1. นำทฤษฎีและประสบการณ์จากการเรียนไปปฏิบัติจริง  
   ณ แหล่งฝึก 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2. ได้รับประสบการณ์การทำงานจริงจากแหล่งฝึก +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3. นำประสบการณ์ที่ได้รับจากแหล่งฝึกไปประกอบอาชีพ 
   ในอนาคต 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
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เนื้อหาที่พิจารณา 
ระดับคะแนนที่ได้รบั 

ΣR IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ด้านบุคลิกภาพ       

1. เสริมสร้างบุคลิกภาพทางสังคมที่ดีขึ้น +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2. มีความช่างคิด ช่างสืบค้น ละเอียดรอบคอบในการ 
   ปฏิบัติงานมากข้ึน 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

3. มีความสุภาพอ่อนน้อม ถ่อมตนมากข้ึน +1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

4. วางตนและฝึกปฏิบัติงานให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม  
   บุคคล สถานท่ี และสถานการณ์ต่าง ๆ 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

5. สามารถแสดงออกถึงการให้บริการทางการแพทย์ 
   แผนจีนได้อย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

 

 

 3. คณะผู้วิจัยนำแบบสอบถามความคาดหวังต่อ
การฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกของนิสิตแพทย์แผนจีน คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ไปทดลองใช้ (Try 
out) กับนิสิตในมหาวิทยาลัยพะเยาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง
ของงานวิจัยนี้ จำนวน 30 คน แล้วนำข้อมูลที่ได้มาหาค่า
ความเชื่อมั่น (Reliability) ของเครื่องมือ โดยใช้โปรแกรม
วิเคราะห์ทางสถิติ IBM SPSS เวอร์ช่ัน 22  
 จากการนำแบบสอบถามความคาดหวังต่อการ
ฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกของนิสิตแพทย์แผนจีน คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ไปทดลองใช้กับ
นิสิตในมหาวิทยาลัยพะเยา ที ่ไม่ใช่กลุ ่มตัวอย่างของ
การศึกษานี้ จำนวน 30 คน โดยนำข้อมูลระดับคะแนน
ความคาดหวังที ่อาสาสมัครตอบแบบสอบถามความ
คาดหวังในแต่ละข้อคำถามมาวิเคราะห์ค่าความเชื ่อมั ่น 
(Reliability Statistics) ด้วยโปรแกรมวิเคราะห์ทางสถิติ 
IBM SPSS เวอร์ชั ่น 22 จากการวิเคราะห์ผลทางสถิติ
พบว่าค่าความเชื ่อมั ่น (Reliability) ของแบบสอบถาม
ความคาดหวังต่อการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกของนิสิต
แพทย์แผนจีน คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
พะเยา ทั้งฉบับเท่ากับ 0.89  
 จากวัตถุประสงค์ข้อที ่ 1) เพื ่อศึกษาความ
คาดหวังทางด้านแหล่งฝึกปฏิบัติงาน ด้านอาจารย์ประจำ
แหล่งฝึกปฏิบัติงาน ด้านความรู้ ด้านความสามารถ ด้าน

ประสบการณ์ และด้านบุคลิกภาพของนิสิตแพทย์แผนจีน 
มหาวิทยาลัยพะเยาต่อการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก 

 1. กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างของงานวิจัยในครั้งนี้ คือ นิสิต
แพทย์แผนจีน คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
พะเยา จำนวน 84 คน ซึ ่งคำนวณจากสูตรของ Taro 
Yamane (1970) ดังสมการ n= N/(1 + Ne2) โดยที่ n 
แทนขนาดกลุ่มตัวอย่าง N แทนกลุ่มประชากรทั้งหมด = 
105 คน (จำนวนประชากรทั้งหมด 105 คน คือ จำนวน
นิสิตแพทย์แผนจีนที่กำลังศึกษาอยู่ในชั้นปีปรับพื้นฐาน
จนถ ึ งช ั ้ นป ีท ี ่  5 )  e แทนความคลาดเคล ื ่ อนของ
กลุ่มเป้าหมายที่ระดับความเชื่อมั่น 95% (0.05) เมื่อแทน
ค่าในสูตรทำให้ได้กลุ ่มเป้าหมายทั ้งหมด 84 คน การ
คำนวณกลุ ่มตัวอย่างคณะผู ้ว ิจ ัยใช้คอมพิวเตอร์และ
โปรแกรมสำเร็จรูป Microsoft Excel 
 2. คณะผู้วิจัยนำแบบสอบถามความคาดหวังต่อ
การฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกให้นิสิตแพทย์แผนจีน คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา จำนวน 84 คน 
แสดงความเห็นและข้อเสนอแนะ 
 

วิธีด าเนินการวิจัยและเก็บข้อมูล 
 การศ ึกษาคร ั ้ งน ี ้ ได ้ผ ่ านการร ับร องจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัย
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พะเยา เลขที่ 1.2/035/65 ทั้งนี ้คณะผู้วิจัยสร้างความ
เข้าใจเก่ียวกับโครงการวิจัย และวางแผนปฏิบัติข้ันตอนต่าง 
ๆ ในการเตรียมข้อมูลวิเคราะห์และสรุปผลการวิจัย ดังน้ี 

 1. ผู้วิจัยประสานงานกับอาจารย์ หัวหน้านิสิตของ
แต่ละชั้นปี เพื่อช่วยประชาสัมพันธ์งานวิจัยแก่นิสิตแพทย์
แผนจีน จำนวน 84 คน 

 2. ผู้วิจัยให้นิสิตแพทย์แผนจีน จำนวน 84 คน ทำ
แบบสอบถามความคาดหวังต่อการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก 

 3. ระยะเวลาในการดำเนินการวิจัย ต้ังแต่ 1 พฤศจิกายน 
2564 ถึง 1 กรกฎาคม 2565 รวมระยะเวลา 9 เดือน 

 4. ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ผลทางสถิติ 
 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 

 ว ิ เ คราะห ์ข ้ อม ู ล โดยใช ้  สถ ิ ต ิ เ ช ิ ง พรรณนา 
(Descriptive statistics) เพื ่อแสดงลักษณะทั ่วไปของ
อาสาสมัคร เช่น จำนวนนิสิตแพทย์แผนจีนในแต่ละชั้นปี 
ระดับคะแนนความคาดหวังในแต่ละข้อคำถามของ

แบบสอบถามความคาดหวังต่อการฝึกปฏิบัติงานทาง
คลินิก โดยจะรายงานเป็นค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (รัตนา ทรัพย์บำเรอ, 2559) 
 
 

ผลการศึกษา 
 1. เพื ่อศ ึกษาความคาดหวังทางด้านแหล่งฝ ึก
ปฏิบัติงาน ด้านอาจารย์ประจำแหล่งฝึกปฏิบัติงาน ด้าน
ความรู้ ด้านความสามารถ ด้านประสบการณ์ และด้าน
บุคลิกภาพของนิสิตแพทย์แผนจีน มหาวิทยาลัยพะเยาต่อ
การฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก 

    1.1 ผลการประเมินความคาดหวังทางด้าน
แหล่งฝึกปฏิบัติงานของนิสิตแพทย์แผนจีน มหาวิทยาลัย
พะเยาต่อการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก จากผลการวิจัย
พบว่า นิสิตแพทย์แผนจีนมีความคาดหวังทางด้านแหล่ง
ฝึกปฏิบัติงาน ในระดับมาก มีค่าคะแนนรวมเฉลี่ย 4.17 ± 
0.21 ดังแสดงในตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินความคาดหวังทางด้านแหล่งฝึกปฏิบัติงานของนิสิตแพทย์แผนจีน มหาวิทยาลัยพะเยา 

              ต่อการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก 

หัวข้อประเมิน ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลผล 
1. แหล่งฝึกปฏิบัติงานเป็นที่รู้จัก มีชื่อเสียง 3.99  0.17 มีความคาดหวังมาก 
2. แหล่งฝึกปฏิบัติงานมีสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีดี 4.32  0.21 มีความคาดหวังมาก 
3. แหล่งฝึกปฏิบัติงานอยู่ใกล้ที่พัก 4.15  0.19 มีความคาดหวังมาก 
4. การคมนาคมสะดวกในการเดินทางไป-กลับแหล่งฝึก 
   ปฏิบัติงาน 

4.25  0.20 มีความคาดหวังมาก 

5. มีความปลอดภัย สภาพแวดล้อมที่ดีในการฝึก 
   ปฏิบัติงาน 

4.58  0.30 มีความคาดหวังมากท่ีสุด 

6. แหล่งฝึกปฏิบัติงานอยู่ใกล้ภูมิลำเนา 3.35  0.13 มีความคาดหวังปานกลาง 
7. เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์มีความทันสมัย 4.29  0.20 มีความคาดหวังมาก 
8. ความหลากหลายทางภาวะหรือโรคต่าง ๆ ของ
ผู้ป่วยท่ีมารับการรักษา 

4.44  0.25 มีความคาดหวังมาก 

คะแนนรวมเฉลี่ย 4.17  0.21 มีความคาดหวังมาก 
 

 1.2 ผลการประเมินความคาดหวังด้านอาจารย์
ประจำแหล่งฝ ึกปฏิบ ัต ิงานของน ิส ิตแพทย์แผนจ ีน 
มหาวิทยาลัยพะเยาต่อการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก พบว่า 

นิส ิตแพทย์แผนจีนมีความคาดหวังมากที ่ส ุดในด้าน
อาจารย์ประจำแหล่งฝึกปฏิบัติงานมีค่าคะแนนรวมเฉลี่ย 
4.53 ± 0.28 ดังแสดงในตารางที่ 3 



วารสาร Mahidol R2R e-Journal ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1 ประจำเดือนมกราคม-เมษายน 2568 
Received: January 7, 2023, Revised: January 17, 2024, Accepted: February 1, 2024 

http://doi.org/10.14456/jmu.2025.9 
 

106 
 

ตารางที่ 3 แสดงผลการประเมินความคาดหวังทางด้านอาจารย์ประจำแหล่งฝึกปฏิบัติงานของนิสิตแพทย์แผนจีน  
              มหาวิทยาลัยพะเยาต่อการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก 

หัวข้อประเมิน ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลผล 
1. มีวิธีการถ่ายทอดความรู้ที่เข้าใจง่าย 4.57  0.29 มีความคาดหวังมากท่ีสุด 
2. มีความเข้าอกเข้าใจ 4.51  0.27 มีความคาดหวังมากท่ีสุด 
3. เปิดกว้างต่อความคิดเห็นของนิสิต 4.55  0.31 มีความคาดหวังมากท่ีสุด 
4. สัดส่วนของอาจารย์แหล่งฝึกกับนิสิตเหมาะสม 4.49  0.24 มีความคาดหวังมาก 
5. วิธีการวัดและประเมินผลที่เป็นมาตรฐาน 4.52  0.27 มีความคาดหวังมากท่ีสุด 
6. สามารถแนะนำแหล่งค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติม 4.55  0.27 มีความคาดหวังมากท่ีสุด 

คะแนนรวมเฉลี่ย 4.53  0.28 มีความคาดหวังมากที่สุด 
 

1.3 ผลการประเมินความคาดหวังด้านความรู้ของ
นิส ิตแพทย์แผนจีน มหาวิทยาล ัยพะเยาต่อการฝ ึก
ปฏิบัติงานทางคลินิก พบว่า นิสิตแพทย์แผนจีนมีความ

คาดหวังด้านความรู้ต่อการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก มาก
ที ่ส ุด มีค่าคะแนนรวมเฉลี ่ย 4.60 ± 0.31 ดังแสดงใน
ตารางที่ 4 

ตารางที่ 4 แสดงผลการประเมินความคาดหวังทางด้านความรู้ของนิสิตแพทย์แผนจีน มหาวิทยาลัยพะเยาต่อ 
              การฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก 

หัวข้อประเมิน ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลผล 
1. การพัฒนาความรู้ ทักษะ ในวิชาชีพ 4.62  0.31 มีความคาดหวังมากท่ีสุด 
2. นำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
    ในอนาคต 

4.67 0.35 มีความคาดหวังมากท่ีสุด 

3. เรียนรู้การทำงานเป็นทีม 4.45  0.23 มีความคาดหวังมาก 
4. ได้รับความรู้ แนวทางการรักษามากขึ้น 4.62  0.31 มีความคาดหวังมากท่ีสุด 
5. มีทักษะทางหัตถการต่าง ๆ มากข้ึน 4.63  0.32 มีความคาดหวังมากท่ีสุด 
6. แนวคิด และเทคนิคต่าง ๆ ที่ไม่มีในหลักสูตรการ 
   เรียนการสอน 

4.63  0.33 มีความคาดหวังมากท่ีสุด 

7. สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์การแพทย์ 
   แผนจีนกับศาสตร์อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องได้ 

4.60  0.30 มีความคาดหวังมากท่ีสุด 

คะแนนรวมเฉลี่ย 4.60 ±  0.31 มีความคาดหวังมากที่สุด 
 

1.4 ผลการประเม ิ นความคาดหว ั งด ้ าน
ความสามารถของนิสิตแพทย์แผนจีน มหาวิทยาลัยพะเยา
ต่อการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก พบว่า นิสิตแพทย์แผนจีนมี

ความคาดหวังด้านความสามารถต่อการฝึกปฏิบัติงานทาง
คลินิกมากท่ีสุด มีค่าคะแนนรวมเฉล่ีย 4.50 ± 0.27 ดังแสดง
ในตารางท่ี 5 

 

ตารางที่ 5 แสดงผลการประเมินความคาดหวังทางด้านความสามารถของนิสิตแพทย์แผนจีน มหาวิทยาลัยพะเยา 
             ต่อการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก 

หัวข้อประเมิน ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลผล 
1. มีความม่ันใจ กล้าตัดสินใจในการทำหัตถการต่าง ๆ  
   กับผู้มารับการรักษา 

4.45  0.26 มีความคาดหวังมาก 
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หัวข้อประเมิน ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลผล 
2. สามารถตรวจประเมิน วินิจฉัยอาการ และหา 
   แนวทาง การรักษาได้อย่างถูกต้อง ตรงตามเป้าหมาย 
   ท่ีวางไว้ 

4.52  0.29 มีความคาดหวังมากท่ีสุด 

3. สามารถใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานได้ 
   ถูกต้อง 

4.57  0.30 มีความคาดหวังมากท่ีสุด 

4. สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 4.48  0.26 มีความคาดหวังมาก 
5. สามารถปรับตัวได้ในสภาพแวดล้อมใหม่ ๆ 4.46  0.26 มีความคาดหวังมาก 
6. สามารถส่ือสารกับผู้มารับบริการได้อย่างเข้าใจ 4.52   0.28 มีความคาดหวังมากท่ีสุด 

คะแนนรวมเฉลี่ย 4.50  0.27 มีความคาดหวังมากที่สุด 
 

1.5 ผลการประเมินความคาดหวังด้านประสบการณ์
ของนิสิตแพทย์แผนจีน มหาวิทยาลัยพะเยาต่อการฝึก
ปฏิบัติงานทางคลินิก พบว่า นิสิตแพทย์แผนจีนมีความ

คาดหวังด้านประสบการณ์ต่อการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก
มากที่สุด มีค่าคะแนนรวมเฉลี่ย 4.65 ± 0.35 ดังแสดงใน
ตารางที่ 6 

ตารางที่ 6 แสดงผลการประเมินความคาดหวังทางด้านประสบการณ์ของนิสิตแพทย์แผนจีน มหาวิทยาลัยพะเยา 

              ต่อการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก 

หัวข้อประเมิน ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลผล 
1. นำทฤษฎีและประสบการณ์จากการเรียนไป 
   ปฏิบัติจริง ณ แหล่งฝึก 

4.60   0.31 มีความคาดหวังมากท่ีสุด 

2. ได้รับประสบการณ์การทำงานจริงจากแหล่งฝึก 4.65  0.34 มีความคาดหวังมากท่ีสุด 
3. นำประสบการณ์ที่ได้รับจากแหล่งฝึกไป 
   ประกอบอาชีพในอนาคต 

4.70  0.38 มีความคาดหวังมากท่ีสุด 

คะแนนรวมเฉลี่ย 4.65   0.35 มีความคาดหวังมากที่สุด 
 

 1.6 ผลการประเมินความคาดหวังด้านบุคลิกภาพ
ของนิสิตแพทย์แผนจีน มหาวิทยาลัยพะเยาต่อการฝึก
ปฏิบัติงานทางคลินิก พบว่า นิสิตแพทย์แผนจีนมีความ

คาดหวังด้านบุคลิกภาพต่อการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก
มากที่สุด มีค่าคะแนนรวมเฉลี่ย 4.51 ± 0.26 ดังแสดงใน
ตารางที่ 7 

 

ตารางท่ี 7 แสดงผลการประเมินความคาดหวังทางด้านบุคลิกภาพของนิสิตแพทย์แผนจีน มหาวิทยาลัยพะเยา 
             ต่อการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก 

หัวข้อประเมิน ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลผล 
1. เสริมสร้างบุคลิกภาพทางสังคมที่ดีขึ้น 4.49  0.24 มีความคาดหวังมาก 
2. มีความช่างคิด ช่างสืบค้น ละเอียดรอบคอบในการ 
    ปฏิบัติงานมากข้ึน 

4.49  0.26 มีความคาดหวังมาก 

3. มีความสุภาพอ่อนน้อม ถ่อมตนมากข้ึน 4.46  0.23 มีความคาดหวังมาก 
4. วางตนและฝึกปฏิบัติงานให้กลมกลืนกับ 
   สภาพแวดล้อม บุคคล สถานที่ และสถานการณ์ต่าง ๆ 

4.51  0.27 มีความคาดหวังมากท่ีสุด 

5. สามารถแสดงออกถึงการให้บริการทางการแพทย์แผนจีน 
   ได้อย่างเหมาะสม 

4.60  0.31 มีความคาดหวังมากท่ีสุด 

คะแนนรวมเฉลี่ย 4.51  0.26 มีความคาดหวังมากที่สุด 
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การอภิปรายผลการศึกษา 

 การวิจัยเร่ือง ความคาดหวังของนิสิตแพทย์แผนจีน 
มหาวิทยาลัยพะเยาที ่ม ีต่อแหล่งฝึกปฏิบัติงาน ด้าน
อาจารย์ประจำแหล่งฝึกปฏิบัติงาน ด้านความรู ้ ด้าน
ความสามารถ ด้านประสบการณ์ และด้านบุคลิกภาพ 
แบ่งการวิจารณ์ผลการวิจัย ดังน้ี 
 คณะผู้วิจัยได้มีการประเมินประสิทธิภาพของ
แบบสอบถามความคาดหวังต่อการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก
ของนิสิตแพทย์แผนจีน โดยให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน 
ทำการประเมินความเท่ียงตรงตามเน้ือหาของแบบสอบถาม
ความคาดหวัง ซึ่งผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านได้ทำการพิจารณา
ข้อคำถามของแบบสอบถามความคาดหวังในด้านแหล่งฝึก
ปฏิบัติงาน ด้านอาจารย์ประจำแหล่งฝึกปฏิบัติงาน ด้าน
ความรู้ ด้านความสามารถ ด้านประสบการณ์ และด้าน
บุคลิกภาพ จากผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน 
พบว่า ข้อคำถามแต่ละข้อในแบบสอบถามความคาดหวังมี
ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 จึงบ่งบอกได้
ว่าข้อคำถามแต่ละข้อมีความเท่ียงตรงตามเน้ือหาในระดับดี 
และสามารถนำไปวัดผลได้ เนื่องจากมีค่าความสอดคล้อง
มากกว่า 0.05 (อารยา องค์เอี่ยม และ พงศ์ธารา วิจิตเวช
ไพศาล, 2561) ซึ่งก่อนจะนำแบบสอบถามความคาดหวัง
ต่อการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกมาให้นิสิตแพทย์แผนจีน
ตอบแบบสอบถามความคาดหวังดังกล่าว คณะผู้วิจัยได้มี
การปร ับร ูปแบบของคำถามตามข ้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ ปรับความชัดเจนและความกระชับของ
คำถาม อีกท้ังคณะผู้วิจัยได้หาค่าความเช่ือม่ัน (Reliability) 
ของแบบสอบถามโดยนำไปทดลองใช ้ ก ับน ิส ิ ต ใน
มหาวิทยาลัยพะเยา ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างของการศึกษานี้ 
ซึ่งได้ผลค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 
0.89 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.7 แสดงว่า แบบสอบถามมีความ
เชื ่อม ั ่นในระดับที ่ยอมร ับได ้  ด ังน ั ้นจ ึงกล ่าวได ้ว ่ า
แบบสอบถามความคาดหวังต่อการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก
ของน ิส ิตแพทย ์แผนจ ีน คณะสาธารณส ุขศาสตร ์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา สามารถนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการ
รวบรวมข้อมูล 

 คณะผู ้วิจัยได้ทำการประเมินความคาดหวัง
ทางด้านแหล่งฝึกปฏิบัติงาน ด้านอาจารย์ประจำแหล่งฝึก
ปฏิบัติงาน ด้านความรู้ ด้านความสามารถ ด้านประสบการณ์ 
และด ้านบ ุคล ิกภาพของน ิส ิตแพทย ์แผนจ ีน คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา จำนวน 84 คน ต่อ
การฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก จากผลการวิจัยพบว่า นิสิต
แพทย์แผนจีน มีความคาดหวังทางด้านแหล่งฝึกปฏิบัติงาน 
อยู่ในระดับความคาดหวังมาก อีกท้ังความคาดหวังทางด้าน
อาจารย์ประจำแหล่งฝึกปฏิบัติงาน ด้านความรู ้ ด้าน
ความสามารถ ด้านประสบการณ์ และด้านบุคลิกภาพ อยู่
ในระดับความคาดหวังมากท่ีสุด  
 ความคาดหวังทางด้านแหล่งฝึกปฏิบัติงาน 
นิส ิตแพทย์แผนจีนมีความคาดหวังในเร ื ่องแหล่งฝึก
ปฏิบัติงานอยู่ใกล้ภูมิลำเนา อยู่ในระดับปานกลาง ส่วน
ความคาดหวังเรื่องแหล่งฝึกปฏิบัติงานเป็นท่ีรู้จักมีชื่อเสียง 
แหล่งฝึกปฏิบัติงานมีสิ่งอำนวยความสะดวกที่ดี แหล่งฝึก
ปฏิบัติงานอยู่ใกล้ที่พัก การคมนาคมสะดวกในการเดินทาง
ไป - กลับแหล่งฝึกปฏิบัติงาน เครื ่องมือและอุปกรณ์
ทางการแพทย์มีความทันสมัย และความหลากหลายทาง
ภาวะหรือโรคต่าง ๆ ของผู้ป่วยที่มารับการรักษา มีความ
คาดหวังอยู ่ ในระดับมาก ส ่วนเร ื ่องความปลอดภ ัย 
สภาพแวดล้อมที่ดีในการฝึกปฏิบัติงาน พบว่านิสิตแพทย์
แผนจีนมีความคาดหวังอยู่ในระดับมากที่สุด ซ่ึงผลการวิจัย
ดังกล่าวมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของภัทธิรา สุวรรณโค 
และคณะ (2564) ที่ได้ทำการศึกษาความคาดหวังและการ
รับรู ้การฝึกงานของนิส ิตสาขาสารสนเทศศาสตร์ ณ 
ต่างประเทศ ผลการวิจัยทางด้านการเลือกสถานฝึกงาน
พบว่า นิสิตมีวิธีการเลือกสถานฝึกงานโดยพิจารณาจาก
ประโยชน์ที ่นิสิตจะได้รับ เช่น ภาษาที่ใช้ในการสื่อสาร 
ความมีชื่อเสียงของสถานที่ฝึกงาน วัฒนธรรมและสภาพ
ทางภูมิศาสตร์ของประเทศที่จะไปฝึกงาน เป็นต้น โดย
ความคาดหวังนี้เป็นไปตามทฤษฎีของ Vroom (1964) ซึ่ง
อธิบายได้ว่าการลือกสถานฝึกงานนั้นนิสิตมีการตัดสินใจ
จากความคาดหวังของผลลัพธ์ที ่จะได้รับจากการฝึกงาน 
รวมทั้งความคาดหวังในคุณค่าของผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นจาก
การฝึกงาน 
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 ความคาดหวังด้านอาจารย์ประจ าแหล่งฝึก
ปฏิบัติงาน นิสิตแพทย์แผนจีนมีความคาดหวังมากในเรื่อง
สัดส่วนของอาจารย์แหล่งฝึกกับนิสิตเหมาะสม ส่วนเรื่อง
วิธีการถ่ายทอดความรู้ที่เข้าใจง่าย มีความเข้าอกเข้าใจ 
เป ิดกว้างต ่อความคิดเห ็นของนิส ิต ว ิ ธ ีการว ัดและ
ประเมินผลที่เป็นมาตรฐาน สามารถแนะนำแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลเพิ่มเติม นิสิตแพทย์แผนจีนมีความคาดหวังอยู่ใน
ระดับมากที ่ส ุด จากผลการวิจัยมีความสอดคล้องกับ
การศึกษาของน้ำฝน ลูกคำ (2555)  ที ่ได ้ศึกษาความ
ต้องการและความคาดหวังของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
ต่อการเลือกศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนมีความคาดหวังด้านอาจารย์
ผู ้สอนอยู ่ในระดับมาก โดยมีคะแนนความคาดหวังใน
ระดับมากที่สุด คือ ความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ
ในเนื้อหาวิชา รองลงมาคือ ความสามารถในการอธิบาย
และถ่ายทอดความรู้ การวัดและการประเมินผลตรงตาม
วัตถุประสงค์และครอบคลุมเนื ้อหาวิชา บุคลิกภาพ
เหมาะสมกับความเป็นครูและอาจารย์ ดำเนินการเรียน
การสอนตรงตามวัตถุประสงค์และครอบคลุมเนื้อหาวิชา 
และการยอมรับฟังความคิดเห็นและข้อวิจารณ์ของผู้เรียน 
อีกท้ังการศึกษาของนิลอุบล แก้วอินทร์ และ และ พรปวีณ์ 
หงส์ประสิทธิ ์  (2553) ที ่ได ้ศ ึกษาความคาดหวังของ
นักเร ียนพยาบาลต่ออาจารย์พยาบาลในการขึ ้นฝึก
ภาคปฏิบัติวิชาปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาลชั้น
ปีที ่ 2 รุ ่น 18 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุดรธานี 
อุดรธานี ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนพยาบาลมีความ
คาดหวังด้านวิธีการถ่ายทอดความรู้จากอาจารย์พยาบาล
อยู่ในระดับมากที่สุด และมีความคาดหวังในระดับมาก
ที่สุดจากอาจารย์พยาบาลในการให้ข้อมูลแก่นักเรียนอย่าง
เต็มที่ ไม่ปิดบัง รับฟังและเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถาม
และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติ ไม่พูดเอะอะ
โวยวายเมื่อนักเรียนทำผิด แต่อาจารย์กลับชี้แนะสิ่งที่
ถูกต้องแทน  
 ความคาดหวังทางด้านความรู้ นิสิตแพทย์แผน
จีนมีความคาดหวังด้านนี้ในระดับมากที่สุดไม่ว่าจะเป็นใน
เรื่องการพัฒนาความรู้ ทักษะในวิชาชีพ นำความรู้ที่ได้ไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงในอนาคต เรียนรู้การ
ทำงานเป็นทีม ได้รับความรู้แนวทางการรักษามากขึ้น มี
ทักษะทางหัตถการต่าง ๆ มากข้ึน แนวคิดและเทคนิคต่าง ๆ 
ที่ไม่มีในหลักสูตรการเรียนการสอน และสามารถบูรณาการ
ความรู้ในศาสตร์การแพทย์แผนจีนกับศาสตร์อื ่น ๆ ที่
เก่ียวข้องได้ ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาของภัทธิรา สุวรรณโค 
และคณะ (2564) ที ่พบว่า การฝึกงาน ณ ต่างประเทศ 
นักศึกษามีความคาดหวังด้านความรู้ เรียนรู้วิธีการทำงาน
เป็นทีม พัฒนาความรู้ ทักษะ เจตคติในวิชาชีพสารสนเทศ 
และมีการเพ่ิมเติมเก่ียวกับทักษะพ้ืนฐานให้นักศึกษาฝึกงาน 
สามารถนำไปใช้กับงานต่าง ๆ ในสถานประกอบการ และ
การศึกษาของน้ำฝน ลูกคำ (2555) พบว่า นักเร ียน
มัธยมศึกษาตอนปลายมีความต้องการและความคาดหวัง
ทางด้านการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก เนื่องจากการ
จัดการเรียนการสอนที่มาจากสถานการณ์จริงสามารถช่วย
ให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองได้เต็มที่และมีศักยภาพ 
 ความคาดหวังด้านความสามารถ นิสิตแพทย์
แผนจีนมีความคาดหวังระดับมากในเรื ่องมีความมั่นใจ 
กล้าตัดสินใจในการทำหัตถการต่าง ๆ กับผู้มารับการรักษา 
สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ และ
สามารถปรับตัวได้ในสภาพแวดล้อมใหม่ ๆ ส่วนเรื ่อง
สามารถตรวจประเมิน วินิจฉัยอาการ และหาแนวทางการ
รักษาได้อย่างถูกต้องตรงตามเป้าหมายที่วางไว้ สามารถใช้
เครื ่องมือและอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานได้ถูกต้อง และ
สามารถสื ่อสารกับผู ้มารับบริการได้อย่างเข้าใจ นิสิต
แพทย์แผนจีน มีความคาดหวังอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่ง
สอดคล้องกับผลการศึกษาของภัทธิรา สุวรรณโค และ
คณะ (2564) ที่พบว่า นักศึกษามีความคาดหวังทางด้าน
ความสามารถจากการฝึกงานเช่นกัน โดยเฉพาะในเรื่อง
การฝึกทักษะภาษาต่างประเทศเพิ่ม สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้องรวดเร็ว และสามารถปรับตัวได้ดี  
 ความคาดหวังทางด้านประสบการณ์ นิสิต
แพทย์แผนจีนมีความคาดหวังทางด้านนี้ในระดับมากที่สุด 
ได้แก่ นำทฤษฎีและประสบการณ์จากการเรียนไปปฏิบัติจริง 
ณ แหล่งฝึก ได้รับประสบการณ์การทำงานจริงจากแหล่งฝึก 
นำประสบการณ์ที่ได้รับจากแหล่งฝึกไปประกอบอาชีพใน
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อนาคต ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของภัทธิรา สุวรรณโค 
และคณะ (2564) พบว่า น ักศึกษามีความคาดหวัง
ทางด้านประสบการณ์จากการฝึกงาน ณ ต่างประเทศ 
ได้แก่ ได้ร ับประสบการณ์ตรงในการปฏิบัติหน้าที ่ใน
ลักษณะเกี่ยวกับการประกอบอาชีพทางสารสนเทศ นำ
ความรู้ท่ีเคยได้รับมาประยุกต์และสามารถหาวิธีการใหม่ ๆ 
มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม และนักศึกษา
สามารถนำความรู้ทางวิชาชีพไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์
ต่องานได้อย่างเหมาะสม 
 ความคาดหวังทางด้านบุคลิกภาพ นิสิตแพทย์
แผนจีนมีความคาดหวังระดับมากในเรื ่อง เสริมสร้าง
บุคลิกภาพทางสังคมที่ดีขึ ้น มีความช่างคิด ช่างสืบค้น 
ละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงานมากขึ้น มีความสุภาพ
อ่อนน้อม ถ่อมตนมากขึ ้น ส ่วนเร ื ่องวางตนและฝึก
ปฏิบัติงานให้กลมกลืนกับสภาพแวดล้อม บุคคล สถานที่ 
และสถานการณ์ต่าง ๆ และสามารถแสดงออกถึงการ
ให้บริการทางการแพทย์แผนจีนได้อย่างเหมาะสม นิสิต
แพทย์แผนจีนมีความคาดหวังในระดับมากที ่ส ุด จาก
ผลการวิจัยดังกล่าวมีความสอดคล้องกับการศึกษาของ
ภัทธิรา สุวรรณโค และคณะ (2564) พบว่า นักศึกษา
ฝึกงานมีความคาดหวังทางด้านบุคลิกภาพในเรื่องการมี
กริยามารยาทสุภาพอ่อนน้อมมากขึ้น มีความละเอียด
รอบคอบในการปฏิบัติงาน และมีความกระตือรือร้นใน
การปฏิบัติงานมากขึ้น และเสริมสร้างบุคลิกภาพและ
คุณค่าทางสังคมที่ดีขึ้น และจากการศึกษาของจันทร์เมธา 
ศรีรักษา และ เมทินี วงศ์ธราวัฒน์ (2560) ที่ได้ศึกษา
ความคาดหวังและการรับรู้เกี่ยวกับการฝึกงานด้านธุรกิจ
การบิน : กรณีศึกษานิสิตหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและท่องเที่ยว ผลการศึกษา
พบว่า คุณลักษณะบุคลากรด้านการบินที ่พึงประสงค์
ประกอบด้วยการมีจิตบริการ อดทน บุคลิกภาพดี ทัศนคติดี 
ม ีความร ู ้ความเข ้าใจในงานด ้านธ ุรก ิจการบ ินและ
เหตุการณ์ปัจจุบัน และมีร่างกายแข็งแรง 
 
 
 
 
 

การสรุปผลและประโยชน์ที่ได้จากการศึกษา 

 ผลการประเมินประสิทธิภาพของแบบสอบถาม
ความคาดหวังต่อการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกของนิสิต
แพทย์แผนจีน คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
พะเยา มีคะแนนความสอดคล้อง ( IOC) ของแต่ละข้อ
คำถามมีค่าอยู่ระหว่าง 0.67-1 ดังนั้นข้อคำถามแต่ละข้อ
สามารถนำไปใช ้ ได ้  รวมท ั ้ งค ่าความเช ื ่อม ั ่ นของ
แบบสอบถามความคาดหวังมีค่าเท่ากับ 0.89 ซึ่งมีความ
เชื ่อม ั ่นในระดับที ่ยอมร ับได ้และสามารถนำมาเป็น
เครื่องมือในการเก็บข้อมูลได้ อีกทั้งระดับคะแนนความ
คาดหวังจากแบบสอบถามคาดหวังต่อการฝึกปฏิบัติงาน
ทางคลินิกทางด้านแหล่งฝึกปฏิบัติงาน ด้านอาจารย์
ประจำแหล่งฝึกปฏิบัติงาน ด้านความรู้ ด้านความสามารถ 
ด้านประสบการณ์ และด้านบุคลิกภาพ อยู่ในระดับความ
คาดหวังมากถึงมากที่สุด ดังนั้นทางหลักสูตรการแพทย์
แผนจีนบัณฑิต คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
พะเยา สามารถนำข้อมูลที่ได้มาเป็นแนวทางในการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาการจัดการแหล่งฝึกปฏิบัติงานทาง
คลินิกที ่ตรงต่อความคาดหวังของนิสิตแพทย์แผนจีน 
มหาวิทยาลัยพะเยาต่อไปได้ 
 
 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

 1. หลักสูตรการแพทย์แผนจีนบัณฑิต ควรมีการ
วางแผนและกระบวนการในการเลือกแหล่งฝึกปฏิบัติงาน
ให้ตรงตามความคาดหวังของนิสิต 
 2. หลักสูตรการแพทย์แผนจีนบัณฑิต ควรมีการ
เตรียมความพร้อมให้กับนิสิตในด้านความรู้และทักษะที่
เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก เช่น ขอบเขต
ของการฝึกปฏิบัติงาน และชีวิตความเป็นอยู่ เป็นต้น 
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