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บทคัดย่อ 

 

          งานวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ต่อการเลอืกรับเข้าท างานของผู้ประกอบการ กรณีศึกษา
บัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2562 จ านวน 138 คน โดยเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย
คือ แบบสอบถามการศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการเลือกรับเข้าท างานของผู้ประกอบการ กรณีศึกษาบัณฑิตคณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2562 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ความถี่ 
(Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)           
           ผลการวิจัยพบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกรับเข้าท างานของผู้ประกอบการกรณีศึกษาบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2562 มีอยู่ 3 ปัจจัยหลัก ได้แก่ 1) บุคลิกภาพ 2) การน าเสนอและการสื่อสาร 
และ 3) ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ ดังนั้นการพัฒนาบุคลิกภาพตลอดจนการน าเสนอและการสื่อสาร เป็นสิ่งที่คณะควรให้
ความส าคัญกับการผลิตบัณฑิต เพราะเป็นสิ่งที่ผู้ประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชนให้ความส าคัญเป็นพิเศษ ซึ่งคณะควรมี
การเพิ่มทักษะหรือเน้นการปฏิบัติให้มากขึ้น มุ่งเน้นไปท่ีการพัฒนาบุคลิกภาพของนิสิต เน้นการฝึกให้นิสิตปัจจุบันน าเสนองาน
หน้าช้ันเรียน หรือเปิดเวทีเพื่อให้นิสิตได้มีโอกาสน าเสนอผลงาน สามารถสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้ ตลอดจนมุ่งเน้นไปที่ความรู้
ความสามารถ หรือทักษะทางวิชาการของแต่ละสาขา เน้นการฝึกปฏิบัติการในห้องปฏิบัติการ เพื่อให้นิสิตได้รับความรู้และ
ทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์เพิ่มมากข้ึน 
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Abstract 
 

 This study was aimed at studying the factors related to the decision making of entrepreneurs on 
the selection of graduates to work, a case study of the faculty of Science graduates, Mahasarakham 
University for the academic year 2019 .  The data were collected from 138  graduates from the Faculty of 
Science. The research instrument was a questionnaire to study the factors affecting the decision making of 
entrepreneurs on the selection of graduates to work.  The data were analyzed using descriptive statistics 
such as frequency, percentage, mean, and standard deviation.   
  The result of this study revealed that there were three main factors affecting the decision making 
of entrepreneurs on the selection of graduates to work in the case study of the Faculty of Science graduates, 
Mahasarakham University, the academic year 2 0 1 9 , namely 1 )  personality 2 )  presentation and 
communication, and 3 )  professional competence.  Therefore, personality development, as well as 
presentation and communication, are the things that the faculty should prioritize in producing graduates. 
Since both public and private entrepreneurs pay special attention to such factors, the faculty should 
increase their skills or focus more on practice, focusing on the development of student's personality. Current 
students should be encouraged to practice presenting their work in front of the class or have an opportunity 
to present their work that allows them to communicate with others.  In addition, the faculty should focus 
on academic competence or skills of each field, including laboratory practice in order to increase students' 
scientific knowledge and skills. 

 
Keywords: Personality, Communication, Faculty of Science 
 
บทน า 

การผล ิตบ ัณฑ ิตที ่ม ีท ักษะสอดคล ้องกบัความ
ต้องการของสังคมและประเทศ เป็นภารกิจหลักของ
สถาบันการศึกษา ซึ่งในแต่ละปีการศึกษาจะมีบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษาออกไปสมัครงานตามองค์กรหน่วยงาน
หรือสถานประกอบการต่าง ๆ ที่เปิดรับสมัครงาน จาก
ปัญหาการไปสมัครงานในสถานประกอบการต่าง ๆ 
พบว่ามีนิสิตที่ได้งานและไม่ได้งาน การได้งานอาจจะตรง
หรือไม่ตรงในสาขา ผู้ประกอบการในองค์กรหน่วยงาน
หรือสถานประกอบการต่าง ๆ ก็ต้องแสวงหาบุคลากรที่มี
ท ักษะสามารถท างานได ้ ในโลกย ุคป ัจจ ุบ ันมกีาร
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว บางองค์กรหน่วยงานหรอื
สถานประกอบการณ์ต่าง ๆ ก็ต้องเลือกรับบุคลากรที่จะ
เข้าท างานด้วยความรอบคอบ เพราะถ้าบุคลากรไม่
สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้ จะท าให้งาน
มีความล้าช้าไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงานที่ตั ้งไว้ 
ทั้งนี้การเลือกรับบุคลากรเข้าท างานของผู้ประกอบการ 

จากองค์กรหน่วยงานหรือสถานประกอบการต่าง ๆ ต้อง
มีปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ที่ผู้ประกอบการการตัดสินใจเลือกรับ
บุคคลเข้าท างาน สอดคล้องกับ สุรัตนญา อัครเอกฒาลิน  
(2551)  กล่าวว่าวิธีที่นายจ้างคัดเลือกบัณฑิตเข้าท างาน
คือ วิธีสอบสัมภาษณ์ นอกจากนี้ปัจจัยส าคัญที่หน่วยงาน
พิจารณารับบัณฑิตเข้าท างาน โดยดูจากบุคลิกภาพเป็น
หลัก รวมทั ้งความรู ้ในสาขาวิชาที ่เร ียน ความรู ้ความ
เข้าใจในหลักการแนวคิด ทฤษฎีในการประกอบอาชีพ 
ความรู้ความสามารถที่จะปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ ความรู้
ในการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ในการท างาน ความสามารถ
ในการจัดระบบการท างาน ความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ใน
การปฏิบัติงาน ทักษะภาษาต่างประเทศ และทักษะทาง
คอมพิวเตอร์อยู่ในระดับปานกลาง มีเพียงความสนใจใน
การเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ซึ่งการศึกษาปัจจัยที่ผู้ประกอบการ
เลือกรับบุคคลเข้าท างาน อาจเป็นหนึ่งช่องทางที่ท าให้
สถานศึกษาได้ปรับวิธีการเรียนการสอน หรือเพิ่มทักษะ
ต่าง ๆ ในกิจกรรมที ่จะส่งผลให้นิสิตปัจจุบันได้พัฒนา
ทักษะที ่จ าเป็นต่อการเข้าท างานหลังส าเร็จการศึกษา 
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และตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการต่อไป ซึ ่ง
ตรงกับ ชลิต ทองประยูร  (2552)  ปัจจัยที่ตอบสนองต่อ
เกณฑ์การคัดเลือกเข้าท างานของนายจ้างคือ ต้องมี
ทักษะทางด้าน Soft skills 

ปัจจุบันคณะวิทยาศาสตร์ มีการบริหารงาน
ระดับภาควิชา มีจ านวน 4 ภาควิชา คือ ภาควิชาเคมี 
ภาควิชาชีววิทยา ภาควิชาฟิสิกส์ ภาควิชาคณิตศาสตร์ 
และส านักงานเลขานุการคณะวิทยาศาสตร์  มีนิส ิต
จ านวน 1,989 คน ประกอบด้วยปริญญาตรีจ านวน 
1,849 คน และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 140 คน 
เปิดหลักสูตรระดับปริญญาตรี รวม 9 หลักสูตร ได้แก่ 
วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเคมี สาขาวิชาชีววิทยา 
สาขาวิชาจุลชีววิทยา สาขาวิชาฟิสิกส์ สาขาวิชาฟิสิกส์
ประยุกต ์ (สาขาพลังงาน และสาขาอิเล ็กทรอนิกส)์ 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิชาสถิติ สาขาวิชาพันธุ
ศาสตร ์โมเลก ุล (หล ักส ูตรเปิดใหม่)  และสาขาวิชา
นวัตกรรมทางชีวเคมี (หลักสูตรเปิดใหม่) ซึ่งในแต่ละปี

จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษามีจ านวนที่แตกต่างกัน 
และเลือกประกอบอาชีพก็จะมีความแตกต่างกันออกไป 
ซึ่งสอดคล้องกับ พรทวี เถื่อนค าแสน และบุญญรัตน์ 
สัมพันธ์วัฒนชัย  (2559 : 1-23)  กล่าวว่าด้านความส าเรจ็
ของงานมีความสัมพันธ์ต่อการตัดสินใจเลือกท างานของ
พนักงานและพบว่าระดับการศึกษาที่แตกต่างกันมีผลตอ่
การตัดสินใจเลือกท างานของพนักงานที่แตกต่างกันอีก
ด้วย 

จากผลการศึกษา พบว่าม ีจ านวนบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษาจากคณะวิทยาศาสตร์ มีแนวโน้มที่สูงขึ้น
ในทุกปี เนื่องจากมีแผนการรับนิสิตที่สูงขึ้น (งานวิชาการ
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม) ท าให้มี
บัณฑิตที ่ส าเร็จการศึกษาสูงขึ้นทุกปีด้วยเช่นกัน (งาน
พัฒนานิสิตคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม) 
ตามรูปภาพที่ 1 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปภาพที่ 1 แสดงจ านวนบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ทีส่ าเร็จการศึกษา 3 ปี ย้อนหลัง (ปี 2560 – 2562) 
 

 
จากบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ที่ส าเร็จการศึกษา

ออกไปท างานในตลาดแรงงานในแต ่ละป ี รวมถ ึง
เ ป ้า หม ายของคณะว ิทย าศ าสตร ์ มห า ว ิทย าล ัย
มหาสารคาม ที ่ต้องการเป็นคณะชั้นน า 1 ใน 5 ของ
ประเทศด้านวิจัยและการผลิตบัณฑิต ผู ้วิจัยจึงมีความ
สนใจที่จะศึกษาปัจจัยของผู้ประกอบการที่มีผลต่อการ
เล ือกร ับ เข ้าท างานของบ ัณฑ ิตคณะว ิทยาศาสตร  ์

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  โดยข้อมูลที่ได้จากการศึกษา
ครั ้งนี ้จะน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร ์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อให้หลักสูตรมีเนื้อหาการ
สอนที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการมาก
ยิ่งขึ้น และเป็นแนวทางในการแนะน าให้กับนิสิตปัจจุบัน
เพื่อเตรียมตัวออกสู่ตลาดแรงงานต่อไป 
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จากการศึกษาอัตราการได้งานท าของบณัฑิต
คณะวิทยาศาสตร์ พบว่าในปีการศึกษา 2560 ได้งานท า
ร ้อยละ 95.77 ปีการศึกษา 2561 ได้งานท าร ้อยละ 
90.14 และในปีการศึกษา 2562 ได้งานท าร้อยละ 92.94 
โดยบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ที่ส าเร็จการศึกษาส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพ ในภาคเอกชน มากกว่าภาครัฐ (ข้อมูล
จากงานพัฒนานิส ิตคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม) ซึ่งตรงกับ จิรวัฒน์ เจริญสถาพรกุล และ
สารี วรวิสุทธิ์สารกุล  (2555)  ศึกษาการได้งานท าของ

บ ัณฑิตเศรษฐศาสตร ์ พบว ่า บ ัณฑิตได ้งานท าเป ็น
ส่วนมาก และส่วนใหญ่เป็นพนักงานบริษัทหรือท างานใน
องค์กรธุรกิจเอกชน อาจเนื่องมาจากปัจจัยหลายอย่างที่
บ ัณฑิตเลือกเข้าท างาน เช่น ต าแหน่งงาน เงินเดือน 
สภาพแวดล้อม ผู้ปกครอง หรือเพื่อน เป็นต้น แต่อย่างไร
ก็ตามการได ้งานของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร ์ ย ังมี
เปอร์เซ็นต์มากกว่า 90%  ซึ ่งการเปลี่ยนงานในปีแรก
และเงินเดือนของบัณฑิตในการได้งาน ยังเป็นประเด็นที่
น่าสนใจ เช่นกัน ดังภาพที่ 2 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปภาพที่ 2 แสดงอัตราการได้งานท าของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร ์3 ปีย้อยหลัง (ปี 2560-2562) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพที่ 3 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

86

88

90

92

94

96

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

95.77

90.14

92.94
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จากกรอบแนวคิดของงานวิจัย เพื่อให้ทราบถึงปัจจัย

ที่มีผลต่อการเลือกรับบัณฑิตเข้าท างานของผู้ประกอบการ 
มีปัจจัยในด้านไหนบ้างที่ผู้ประกอบการทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนมีผลต่อการรับเข้าท างานมากที่สุด เพื่อน า
แนวทางมาปรับใ ช้ ในการเรี ยนการสอนของคณะ
วิทยาศาสตร์ รวมไปถึงเพิ่มทักษะที่จ าเป็นเข้าไปใน
กิจกรรมที่จัดขึ้นภายในคณะวิทยาศาสตร์ได้อีกด้วย 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการเลือก

รับเข้าท างานของผู้ประกอบการ กรณีศึกษาบัณฑิตคณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

วิธีการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการ
เลือกรับเข้าท างานของผู้ประกอบการ กรณีศึกษาบัณฑิต
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นการวิจัย
เชิงพรรณนา  ตัวอย่าง คือ ผู้ประกอบการของบัณฑิตคณะ
วิทยาศาสตร์ที่เข้าท างาน จ านวน 138 คน โดยผู้วิจัยเลือก
แบบเจาะจง จากหน่วยงานที่บัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์เข้า
ท างาน จากแบบสอบถามภาวะการได้งานท าของบัณฑิต 
ประจ าปีการศึกษา 2562  
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถามเป็น

เครื่องมือส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการเลือกรับเข้าท างานของ
ผู้ประกอบการ กรณีศึกษาบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งผ่านการตรวจสอบจาก
ผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาประเมินความ
สอดคล้อง ของความสัมพันธ์กับการเลือกรับเข้าท างาน
ของผู้ประกอบการ กรณีศึกษาบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยมี
ค่าดัชนีความสอดคล้องแยกตามรายข้อ ดังนี้ 

1. ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 
2. ความรู้ความสามารถทั่วไป 

3. บุคลิกภาพ 
4. การน าเสนอและการสื่อสาร 
5. การเขียนใบสมัครงาน 
 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 น าเครื่องมือวิจัยให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความ
ถูกต้อง และตรวจสอบความเที่ยงตรง เพื่อวัดคุณภาพของ
แบบสอบถาม โดยใช้วิธีค านวณหาดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหาและจุดประสงค์  ( Item 
Objective Congruence :  IOC)  โ ดยมี ค่ าดั ชนีความ
สอดคล้องแยกตามรายข้อ ดังนี้ 
 

1. ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ  ค่าดัชนีเท่ากับ    
0.96 - 1.00 

2. ความรู้ความสามารถทั่วไป ค่าดัชนีเท่ากับ 
0.99 - 1.00 

3. บุคลิกภาพ  ค่าดัชนีเท่ากับ   0.87 - 1.00 
4. การน าเสนอและการสื่อสาร  ค่าดัชนีเท่ากับ     

0.89 - 1.00 
5. การเขียนใบสมัครงาน ค่าดัชนีเท่ากับ 0.94 - 1.00 
 

การเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลของแบบสอบถาม 
 1. การทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวม
เนื้อหาเชิงวิเคราะห์ เพื่อก าหนดปัญหาหรือค าถามของ
คณะวิทยาศาสตร์ และวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2. ก าหนดตัวแปรประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
 3. ออกแบบสอบถามให้สอดคล้องกับปัญหา 
และวัตถุประสงค์ของงานวิจัย ตรวจสอบความสอดคล้อง
ของแบบประเมินจากผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน 
 4. วิเคราะห์และอภิปลายผลข้อมูล 
โดยใช้แบบสอบถามในการวิจัย ดังนี้ 

1. แบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 3 
ส่วน ดังนี ้

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
เป็นแบบสอบถามปลายปิด ประกอบด้วย เพศ ช่ือบริษัท 
ต าแหน่งงาน 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
ต่อการเลือกรับเข้าท างานของผู้ประกอบการ กรณีศึกษา
บัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจ าปีการศึกษา 2562 มีลักษณะแบบสอบถามปลาย
ปิด ประกอบด้วย  

1. ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 
2. ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
3. บุคลิกภาพ 
4. การน าเสนอและการสื่อสาร 
5. การเขียนใบสมัครงาน 

 ส าหรับแบบสอบถามในส่วนที่ 2 จะมี
เกณฑ์การให้คะแนน ระดับความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ 
ได้แก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ดังนี้ 

5 คะแนน หมายถึ ง  ระดับความ
คิดเห็นท่ีมีต่อปัจจัยที่มีผลมากที่สุด 

4 คะแนน หมายถึ ง  ระดับความ
คิดเห็นท่ีมีต่อปัจจัยที่มีผลมาก 

3 คะแนน หมายถึ ง  ระดับความ
คิดเห็นท่ีมีต่อปัจจัยที่มีผลปานกลาง 

2 คะแนน หมายถึ ง  ระดับความ
คิดเห็นท่ีมีต่อปัจจัยที่มีผลน้อย 

1 คะแนน หมายถึ ง  ระดับความ
คิดเห็นท่ีมีต่อปัจจัยที่มีผลน้อยที่สุด 
และวัดระดับความคิดเห็น ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง ระดับ
ความคิดเห็นมากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง ระดับ
ความคิดเห็นมาก 

ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง ระดับ
ความคิดเห็นปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง ระดับ
ความคิดเห็นน้อย 

ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง ระดับ
ความคิดเห็นน้อยที่สุด 
ส่วนที่  3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพื่อให้ผู้ตอบ

แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์ต่อการเลือกรับเข้าท างานของผู้ประกอบการ 
กรณีศึกษาบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลั ย
มหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2562 

2. การวิเคราะห์ข้อมูล เก็บรวบรวมจากแบบ 
สอบถาม ประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสถิติส าเร็จรูป 
ได้ แก่  ความถี่  (Frequency)  ร้ อยละ (Percentage) 
ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) เพื่อวิเคราะข้อมูลเกี่ยวกับระดับความคิดเห็น
ของปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการเลือกรับเข้าท างานของ
ผู้ประกอบการ กรณีศึกษาบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยน าเสนอข้อมูลในรูปแบบ
กราฟ และแบบตาราง ควบคู่ไปกับการบรรยาย 

 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลสามารถสรุปผลได้

ดังนี ้
1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วน

ใหญ่เป็นหน่วยงานภาคเอกชน จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อย
ละ 52.9 รองลงมาเป็นหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 65 คน 
คิดเป็นร้อยละ 47.1 ของจ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด ส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 61.6 
รองลงมาเป็นเพศชาย จ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 38.4 
ของจ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด และผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่เป็นหัวหน้างาน จ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 
38.4 รองลงมาเป็นผู้บังคับบัญชา จ านวน 42 คน คิดเป็น
ร้อยละ 30.4 ของจ านวนกลุ่มตัวอย่างทัง้หมด
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รูปภาพที่ 4 แสดงต าแหน่งงานของผู้ประกอบการทีต่อบแบบสอบถาม 
 

 

จากรูปภาพที่ 4 จะเห็นว่าต าแหน่งงานของ
ผู้ประกอบการ อันดับแรกที่ตอบแบบสอบถามมากที่สุด 
คือ หัวหน้างานรองลงมาคือผู้บังคับบัญชา เนื่องจากมี
หน้าที่ก ากับ ควบคุม รับผิดชอบ แนะน าปรับปรุงพัฒนา 
การตัดสินใจ รวมไปถึงแก้ปัญหาทุกเรื่องของงานมีหน้าที่
ดูแลรับผิดชอบบุคคลในงานนั้น ๆ   

 

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
ต่อการเลือกรับเข้าท างานของผู้ประกอบการ กรณีศึกษา
บัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจ าปีการศึกษา 2562 หน่ วยงานภาครั ฐ และ
ภาคเอกชน ตามตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการเลือกรับเข้าท างานของผู้ประกอบการ กรณีศึกษาบัณฑิต
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2562 จากหน่วยงาภาครัฐและภาคเอกชน 
 

ล าดับ ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการเลือกรับเข้าท างานของผู้ประกอบการ X  S.D. ความหมาย ระดับ 
 หน่วยงานภาครัฐ     
1 ความรู้ความสามารถในวิชาชพี 4.29 0.70 มาก 1 
2 การน าเสนอและการสื่อสาร 4.25 0.71 มาก 2 
3 บุคลิกภาพ 4.23 0.63 มาก 3 
4 ความรู้ความสามารถทั่วไป 4.15 0.67 มาก 4 
5 การเขียนใบสมัครงาน 3.83 0.72 มาก 5 
 รวม 4.15 0.69 มาก  
 หน่วยงานภาคเอกชน     
1 บุคลิกภาพ 4.46 0.60 มาก 1 
2 การน าเสนอและการสื่อสาร 4.38 0.72 มาก 2 
3 ความรู้ความสามารถในวิชาชพี 4.32 0.55 มาก 3 
4 ความรู้ความสามารถทั่วไป 4.08 0.76 มาก 4 
5 การเขียนใบสมัครงาน 4.02 0.83 มาก 5 

รวม 4.25 0.69 มาก  

ผู้บังคับบัญชา, 42

ผู้อ านวยการ, 2

หัวหน้างาน, 53

เจ้าหน้าที่ธุรการ, 3

พ่ีเลี้ยง, 7

งานบุคคล, 31
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จากผลการวิ เคราะห์ข้อมูลพบว่าปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์ต่อการเลือกรับเข้าท างานของผู้ประกอบการ 
กรณีศึกษาบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2562 จากหน่วยงา
ภาครัฐและภาคเอกชน มี  3 ปัจจัยที่ผู้ประกอบการ
ต้องการมากที่สุด อันดับที่ 1 – 3 ได้แค่ 1) บุคลิกภาพ 2) 
การน าเสนอและการสื่อสาร และ 3) ความรู้ความสามารถ
ในวิชาชีพ โดยแยกผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการ
เลือกรับเข้าท างานของผู้ประกอบการ กรณีศึกษาบัณฑิต
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปี
การศึกษา 2562 หน่วยงานภาครัฐ พบว่า ปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์ต่อการเลือกรับเข้าท างานของผู้ประกอบการ 
อันดับที่ 1 คือ ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ (ค่าเฉลี่ย 
X  = 4.29)  อันดับที่ 2 คือ การน าเสนอและการสื่อสาร 

(ค่าเฉลี่ย X  = 4.25) อันดับที่  3 คือ บุคลิกภาพ 
(ค่าเฉลี่ย X  = 4.23) อันดับที่ 4 ความรู้ความสามารถ
ทั่วไป (ค่าเฉลี่ย X  = 4.15) และอันดับที่ 5 คือ การ
เขียนใบสมัครงาน (ค่าเฉลี่ย X  = 3.83) 

จะเห็นว่าปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกรับบัณฑิต
คณะวิทยาศาสตร์เข้าท างาน ของผู้ประกอบการจาก
หน่วยงานภาครัฐ  อันดับแรกคือ ความรู้ความสารถใน
วิชาชีพ  ซึ่งหมายความว่าหน่วยงานภาครัฐมุ่งเน้นไปที่
ความรู้ความสามารถในวิชาชีพของตัวบัณฑิต เพื่อให้
หน่วยงานมีความเข้มแข็งและช่วยขับเคลื่อนหน่วยงาน
ด้วยความรู้ความสารถในวิชาชีพที่เรียนมา และอันดับที่ 2 
คือ การน าเสนอและการสื่อสาร หมายความว่า การ
น าเสนอและการสื่อสารของบัณฑิตเป็นสิ่งที่ส าคัญในการ
เข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐ เพราะแสดงให้เห็นว่า
ทักษะการสื่อสาร ระหว่างการสอบสัมภาษณ์ หรือการ
น าเสนองานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องต้องชัดเจน สามารถสื่อสาร
ให้ผู้อื่นเข้าใจในเรื่องที่บัณฑิตต้องการจะสื่อสารได้ ดังนั้น
จึงควรให้ความส าคัญกับรายวิชาพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับ
วิชาชีพทางด้านวิทยาศาสตร์ให้กับนิสิตปัจจุบันมากขึ้น 
รวมไปถึงฝึกภาคปฏิบัติให้นิสิตกล้าน าเสนองาน หรือ
สามารถน าเสนองานสื่อสารเรื่องต่าง ๆ ให้กับผู้อื่น ได้
เข้าใจมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ รัชฎา ธิโสภา และเพลินพิศ 
วิสัยเกษม  (2545 : 55-62)  ศึกษาความพึงพอใจของนาย
แจ้งต่อบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมกล้าพระนคร
เหนือ รุ่นปีการศึกษา 2545 พบว่า นายจ้างมีความพึง

พอใจอยู่ในระดับมาก เป็นอับดับที่ 1 คือ ด้านความรู้
ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน 

และผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อ
การเลือกรับเข้าท างานของผู้ประกอบการ กรณีศึกษา
บัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจ าปีการศึกษา 2562 หน่วยงานภาคเอกชน พบว่า 
ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกรับบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์เข้า
ท างานอันดับที่ 1 คือ บุคลิกภาพ (ค่าเฉลี่ย X  = 4.46)  
อันดับที่ 2 คือ การน าเสนอและการสื่อสาร (ค่าเฉลี่ย X

= 4.38) อันดับที่ 3 คือ ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 
(ค่ า เฉลี่ ย  X    = 4 .32)  อันดับที่  4  คือ  ความรู้
ความสามารถทั่วไป (ค่าเฉลี่ย X  = 4.08) และอันดับที่ 
5 คอื การเขียนใบสมัครงาน  (ค่าเฉลี่ย X  = 4.02) 

จะเห็นว่าปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกรับบัณฑิต
คณะวิทยาศาสตร์ ของผู้ประกอบการจากหน่วยงาน
ภาคเอกชน  อันดับแรกคือ บุคลิกภาพ  ซึ่งหมายความว่า
หน่วยงานภาคเอกชนส่วนใหญ่มุ่งเน้นไปที่บุคลิกภาพของ
ตัวบัณฑิต สิ่งแรกที่จะรับเข้าท างานคือการที่บัณฑิตมี
บุคลิกภาพที่ดี ทั้งภายนอกและภายใน เป็นส่วนหนึ่งใน
การตัดสินใจเลือกรับเข้าท างาน และอันดับที่ 2 คือ การ
น าเสนอและการสื่อสาร หมายความว่า การน าเสนอและ
การสื่อสารของบัณฑิตเป็นสิ่งท่ีส าคัญในการเข้าปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานภาคเอกชน เพราะแสดงให้เห็นว่าทักษะการ
สื่อสาร ระหว่างการสอบสัมภาษณ์ หรือการน าเสนองาน
ต่าง ๆ รวมถึงความคิดต่าง ๆเป็นศาสตร์และศิลป์ส าหรับ
การถ่ายทอด เพื่อสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจในเรื่องที่บัณฑิต
ต้องการจะสื่อสารได้ ดังนั้นจึงควรให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาบุคลิกภาพของนิสิตปัจจุบันพร้อมทักษะด้านการ
น าเสนอและสื่อสาร ให้นิสิตฝึกปฏิบัติการน าเสนอและการ
สื่อสารให้มากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ ทะนงศักดิ์ วันชัย  
(2549)  ศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิต
คณะเกษตรศาสตร์บางพระ รุ่นปีการศึกษา 2547 พบว่า
ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิต ระดับมากอยู่ 1 ด้าน 
คือ ด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 

เปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์ต่อการเลือกรับเข้าท างานของผู้ประกอบการ 
กรณีศึกษาบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2562 ของหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน ผลปรากฏ ตามรูปภาพที่ 5 ดังนี้ 
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รูปภาพที่ 5  แสดงผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการเลือกรับเข้าท างานของผู้ประกอบการ กรณีศึกษาบัณฑิต 

    คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2562 จากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
 

จากการศึกษา พบว่า ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อ
การเลือกรับเข้าท างานของผู้ประกอบการ กรณีศึกษา
บัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจ าปีการศึกษา 2562 จากหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน มี 3 ปัจจัยหลักตรงกัน ที่มีผลต่อการเลือก
รับเข้าท างาน อันดับที่ 1 คือ บุคลิกภาพ อันดับที่ 2 คือ 
การน าเสนอและการสื่อสาร อันดับที่  3 คือ ความรู้
ความสามารถในวิชาชีพ 

ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบข้อแตกต่างกันแล้วจะเห็นว่า
หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานภาคเอกชนมีปัจจัยที่มีผล
ต่อการเลือกรับเข้าท างานของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ที่
ใกล้เคียงกัน แต่ลักษณะความต้องการแตกต่างกัน ดังนั้น
คณะวิทยาศาสตร์ควรเพิ่มจุดแข็งในเรื่องของวิชาการ โดย
การจัดการเรียนการสอนของแต่ละหลักสตูร และคณะควร
มีการส่งเสริมโครงการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมทักษะการ
สื่อสารและพัฒนาบุคลิกภาพของนิสิต 
 
 
 

อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกรับเข้าท างานของผู้ประกอบการ
กรณีศึกษาบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2562 มีอยู่ 3 ปัจจัย 
ได้แก่  

1) บุคลิกภาพ ในการเข้าสัมภาษณ์งาน อับดับ
แรกที่ผู้ประกอบการมองเห็นคือบุคลิกภาพของตัวบัณฑิต 
อาจเริ่มจากการเดินเข้าไปห้องสัมภาษณ์งาน การนั่ง
สัมภาษณ์ การพูดคุยระหว่างการสัมภาษณ์งาน ซึ่ ง
บุคลิกภาพที่ดี  มีความส าคัญมากสามารถก่อให้เกิด
ความส าเร็จได้ในทุก ๆ เรื่อง ไม่ว่าจะเป็นในการท างานใน
อาชีพต่าง ๆ ทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนก็
ต้องการคนที่มีบุคลิกภาพที่ดีเข้าท างาน เพราะจะท าให้
บัณฑิตสามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานและสามารถ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้ส าเร็จ ซึ่งสอดคล้อง
กับ สุรัตนญา อัครเอกฒาลิน (2551) ศึกษาความพึงพอใจ
ของนายจ้ า งต่ อการปฏิ บั ติ ง านของบัณฑิต  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ ที่ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2550 ผล
วิจัยพบว่า วิธีที่นายจ้างคัดเลือกบัณฑิตเข้าท างานคือ 
วิธีการสอบสัมภาษณ์ นอกจากนี้ปัจจัยที่หน่วยงาน
พิจารณารับบัณฑิตเข้าท างาน โดยดูจากบุคลิกภาพเป็น
หลัก 

2) การน าเสนอและการสื่อสาร อาจเป็นเพราะ
ผู้ประกอบการมองว่าการน าเสนอ ถือเป็นทักษะที่จ าเป็น
ของคนท างานท้ังในสังคมธุรกิจ และงานราชการ ที่จะเป็น
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4.5

ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ ความรู้ความสามารถทั่วไป บุคลิกภาพ การน าเสนอและการสือ่สาร การเขียนใบสมัครงาน
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4.35 4.32

3.93

ภาครัฐ ภาคเอกชน ค่าเฉลี่ย
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ส่วนหน่ึงน าไปสู่ความส าเร็จในหน้าท่ีการงาน การน าเสนอ
ที่ดีต้องค านึงถึงการเลือกรูปแบบ วิธีการและขั้นตอนของ
การน าเสนอให้เหมาะสม นอกจากน้ีตัวของผู้น าเสนอเองก็
นับเป็นอีกองค์ประกอบส าคัญ ที่จะส่งผลให้กระบวนการ
น าเสนอไปสู่ความส าเร็จ โดยบัณฑิตผู้น าเสนอต้องใช้
เทคนิควิธีการน าเสนอ เพื่อโน้นน้าวชักจูงให้เกิดความ
สนใจ ความไว้วางใจ ให้เกิดการยอมรับและเช่ือถือ หาก
การน าเสนอนั้นได้เลือกใช้สื่อประกอบการน าเสนอที่
เหมาะสมก็จะช่วยส่งเสริมให้เกิดความเช่ือมั่น หลาย
หน่วยงานหรือองค์กร ต้องการบัณฑิตที่สามารถสื่อสารกับ
บุคคลอื่นให้เข้าใจเป็นอย่างมาก เพื่อให้หน่วยงานหรือ
องค์กรมีความน่าเช่ือถือเพิ่มมากขึ้น ซึ่งตรงกับ ดวงมณี 
ทองค า (2554)  ศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างต่อคุณ
ลักษะของบัณฑิต พบว่า ความพึงพอใจด้านทักษะการใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่มากท่ีสุด เพื่อการสื่อสารในการท างาน 

3) ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ อาจเป็น
เพราะในบางหน่ วยงานจ า เป็นที่ จะต้ องมี ความรู้
ความสามารถในวิชาชีพจ าเพาะของงาน ผู้ปฏิบัติงานต้อง
มีองค์ความรู้เกี่ยวกับงาน รู้จักกฎระเบียบและขั้นตอนใน
การปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ปลอดภัยและส าเร็จบรรลุตามวัตุประสงค์ของงาน ซึ่ง
สอดคล้องกับ อารีย์ คณาวิวัฒน์ไชย และมาลี หังสพฤกษ์  
(2543)  ศึกษาเรื่องความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑติ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ผลวิจัยพบว่า ความพึงพอใจ
ของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ ในภาพรวม
นายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
โดย 3 อันดับแรกท่ีนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจใน
ระดับมาก ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ ความรู้
ความสามารถในวิชาชีพ และความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาชีพกับงานท่ีได้รับมอบหมาย 
 จากท่ีได้กล่าวมา พบว่า บุคลิกภาพ การน าเสนอ
และการสื่อสาร และความรู้ความสามารถในวิชาชีพ เป็น
สิ่ งที่ ผู้ ประกอบการทั้ งภาครั ฐและภาคเอกชน ให้
ความส าคัญเป็นพิเศษ เพราะในการเข้าท างาน ต้องดูที่
บุคลิกภาพ การน าเสนอและการสื่อสาร รวมไปถึงความรู้
ความสามารถในวิชาชีพเป็นหลักในการท างาน  ดังนั้น
คณะควรมีการเพิ่มทักษะและเน้นการปฏิบัติให้มากขึ้น 
มุ่งเน้นไปที่การพัฒนาบุคลิกภาพของนิสิต เน้นการฝึกให้
นิสิตปัจจุบันน าเสนองานหน้าช้ันเรียน หรือเปิดเวทีเพ่ือให้
นิสิตได้มีโอกาสขึ้นน าเสนอ กล้าแสดงออก สามารถสื่อสาร
ให้ผู้อื่นเข้าใจได้มากขึ้น  และหลักสูตรควรปรับปรุง

คุณภาพของหลักสูตรมุ่งเน้นไปที่ความรู้ความสามารถ 
หรือทักษะของวิชาเรียน เน้นการฝึกปฏิบัติการใน
ห้องปฏิบัติการ  เพื่ อ ให้นิสิต ได้ รับความรู้ ทางด้ าน
วิทยาศาสตร์เพิ่มมากข้ึน และเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของผู้ประกอบการ สอดคล้องกับ เปรมศักดิ์ อาษากิจ และ
หฤทัย อาษากิจ (2554 : 91-102)  พบว่าความพึงพอใจ
ของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตมากที่สุดมี  3 ด้าน  ได้แก่  
ความสามารถพื้นฐานและทักษะการปฏิบัติงาน ด้าน
บุคลิกภาพและคุณลักษณะส่วนตัว และด้านคุณธรรม 
จริยธรรม เจตคติต่อวิชาชีพ 
 
ข้อเสนอแนะจากการศึกษา 

ผลการศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือก
รับเข้าท างานของผู้ประกอบการกรณีศึกษาบัณฑิตคณะ
วิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปี
การศึกษา 2562 สามารถสรุปข้อเสนอแนะ ได้ดังนี้ 

1. คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ควรมีการพัฒนาด้านบุคลิกภาพให้กับนิสิตเพิ่มมากข้ึน จัด
อบรมด้านบุคลิกภาพให้แก่นิสิต ท้ังบุคลิกภาพภายนอก
และบุคลิกภาพภายใน 

2. คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ควรให้อาจารย์ผู้สอนในวิชาเรียนได้ให้นิสิตฝึก 
ปฏิบัติการน าเสนอหน้าช้ันเรียนในแต่ละรายวิชาให้
เหมาะสม และควรเพิ่มเวทีให้นิสิตได้ขึ้นน าเสนอผลงาน 
เพื่อให้นิสิตได้พัฒนาต่อยอดวิธีการน าเสนองาน รวมถึง
การสื่อสารต่าง ๆ มากขึ้น 

3. คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ควรเพิ่มเนื้อหาของหลักสูตร ปรับปรุงคุณภาพของ
หลักสูตร เพิ่มองค์ความรู้ในวิชาชีพมากขึ้น มุ่งเน้นไปที่การ
ฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ให้นิสิตได้
เรียนรู้เกี่ยวกับเนื้อหาทางวิชาการ สามารถต่อยอดองค์
ความรู้ประยุกต์ใช้ในการท างานในอนาคตได้ เนื่องจาก
ปัจจัย 3 อันดับแรกที่ผู้ประกอบการเลือกรับบัณฑิตคณะ
วิทยาศาสตร์เข้าท างาน คือ มีความรู้ความสามารถใน
วิชาชีพ เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการ
มากขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาครั้งต่อไป 
1. ควรศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกรับเข้า

ท างานของผู้ประกอบการกรณีศึกษาบัณฑิตคณะ
วิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปี



วารสาร Mahidol R2R e-Journal ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 ประจ าเดือนมกราคม-เมษายน 2565 
Received: September 24,2021, Revised: March 11,2022 , Accepted: March 16,2022 

http://doi.org/10.14456/jmu.2022.10 
 

120 
 

การศึกษาต่อไป  เพื่ อน าผลที่ ได้จ ากการศึกษามา
เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

2. ควรศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกเข้าท างาน 
ของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ เพื่อน าผลที่ได้มาปรับปรุง
เนื้อหา และวิธีการสอนของอาจารย์ผู้สอนให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ประกอบการต่อไป 
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