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บทคัดย่อ 

 

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล มีวิสยัทศัน์ท่ีจะเป็นสถาบนัการแพทย์ชัน้นําใน
ระดบัสากล และเป็นประทีปส่องทางด้านสาธารณสขุของประเทศ ซึ่งจะต้องดําเนินงานใน  3  พนัธกิจหลกัได้แก่ ด้าน
การศกึษา ด้านการวิจยั และด้านการบริการสขุภาพ โดยเน้นการวิจยัเพ่ือเป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ แต่อย่างไรก็ตาม
ผลงานวิจัยของคณะฯ ก็ยังอยู่ในระดับท่ียังไม่เป็นท่ีน่าพอใจ จําเป็นท่ีจะต้องผลิตผลงานวิจัยเพิ่มขึน้ จึงทําให้เกิด
โครงการทนุพฒันาศกัยภาพอาจารย์แพทย์ด้านวิจยั เพ่ือเพิ่มผลงานวิจยัของคณะฯ ทัง้ในส่วนของจํานวนและคณุภาพ
ของผลงานวิจัย ในการศึกษาวิจัยในครัง้นี ้มีวัตถุประสงค์ท่ีจะทําการประเมินผลลพัธ์ของโครงการฯ ในรูปแบบของ
จํานวนผลงานวิจยัท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดบันานาชาติ จากฐานข้อมลู Scopus , PubMed และ Web of Science   โดย
ทําการศึกษาย้อนหลงั 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2554–2556 พบว่าในปี พ.ศ. 2554 มีอาจารย์แพทย์รับทนุ จํานวน 17 คน 
เป็นเงินทัง้สิน้  8,694,750  บาท ในปี พ.ศ. 2555 จํานวน  19  คน เป็นเงินทัง้สิน้  8,834,182  บาท  และในปี พ.ศ. 2556 
จํานวน 24  คน เป็นเงินทัง้สิน้  10,494,330  บาท ในสว่นของผลงานวิจยัท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดบันานาชาติ ในปี พ.ศ. 
2554 จํานวน  59  เร่ือง จากจํานวนผลงานวิจยัทัง้หมด  244  เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 24.18 หรือ 3.47 เร่ืองตอ่คนตอ่ปี    ใน
ปี พ.ศ. 2555 จํานวน  69  เร่ือง จากจํานวนทัง้หมด  261  เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 26.44 หรือ 3.64 เร่ืองต่อคนต่อปี และใน
ปี พ.ศ. 2556  จํานวน 81 เร่ือง จากจํานวนทัง้หมด 243 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 33.33 หรือ 3.37 เร่ืองต่อคนต่อปี   ในขณะ
ท่ีผลงานวิจยัของอาจารย์แพทย์ทัง้หมดทําได้ 0.44, 0.46 และ 0.42 เร่ืองต่อคนต่อปี ระหว่างปี พ.ศ. 2554 – 2556 และ
เม่ือคิดเป็นร้อยละของจํานวนอาจารย์แพทย์ท่ีรับทนุต่อจํานวนอาจารย์แพทย์ทัง้หมด ในปี พ.ศ. 2554 คิดเป็นร้อยละ 
3.06 ในปี พ.ศ. 2555 คิดเป็นร้อยละ 3.37 และในปี พ.ศ. 2556 คิดเป็นร้อยละ 4.21 ดงันัน้ จะเห็นได้ว่ากลุ่มอาจารย์
แพทย์ท่ีรับทนุคิดเป็นร้อยละ  3.55  ของอาจารย์ทัง้หมด แต่สามารถผลิตผลงานวิจยัได้ร้อยละ 27.98 ของผลงานวิจยั
ทัง้หมดของคณะฯ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าโครงการทนุพฒันาศกัยภาพอาจารย์แพทย์ด้านวิจยั ได้ผลสมัฤทธ์ิเป็นท่ีน่าพอใจ
อย่างเป็นรูปธรรม แต่ข้อด้อยของโครงการนีท่ี้สําคัญคือการท่ีไม่สามารถเพ่ิมจํานวนอาจารย์แพทย์กลุ่มนีไ้ด้มากพอ  
ดังนัน้  คณะฯ จะต้องทํางานเชิงรุกในการค้นหาอาจารย์แพทย์รุ่นใหม่ท่ีต้องการเป็นอาจารย์แพทย์นักวิจัยให้เข้าสู่
โครงการในจํานวนท่ีมากพออยา่งตอ่เน่ือง เพิ่มขึน้จากร้อยละ 4.21 ไปเป็นประมาณร้อยละ  12-15 ก็จะเป็นจดุคานงดัให้
ผลงานวิจยัของคณะฯ เพิ่มขึน้อยา่งก้าวกระโดดท่ีชดัเจน สําหรับเป้าหมายระยะสัน้ 
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Abstract 

 Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital, Mahidol University has a vision to be a leading faculty in 
the international level and also the guiding light for the health of the country.  To reach this goal, international 
publication should be increased, but it is not yet at a satisfaction level.  So, the research talent grant project 
was launched hoping that international publication should be increased not only the number but also the 
quality of the research.  The objective of this study was to evaluate the research talent grant project using 
international publication from Scopus, PubMed and Web of Science database as an indicator of success.  

This retrospective study was conducted at the faculty of Medicine Ramathibodi Hospital between 
2011-2013. In 2011, the total of 17 faculty staffs were recruited with the total grant of  8,694,750  baht, in 2012, 
the total of 19 faculty staffs were recruited with the total grant of  8,834,182  baht and in 2013,  the total of 
faculty staffs of 24 were recruited with the total grant of 10,494,330  baht.  In terms of international publication 
in 2011  this group produced  59 papers from the total of 244 papers of the faculty (24 .18 percent), in 2012 
produced 69 papers from the total of 261 (26.44 percent) papers and in 2013 produced 81 papers from the 
total of 243 papers ( 33 .33  percent) .  Comparing faculty staffs of this group and the total faculty staffs, we 
found that only 3.06 percent, 3.37 percent and 4.21 percent of faculty staffs was in the research talent grant 
project between 2011-2013, respectively.  Comparing research done in talent grant project, we found that 
3.47, 3.64 and 3.37 papers per person per year but total faculty staff only 0.44, 0.47 and 0.43 papers per 
person per year between 2011 - 2013. 

 In conclusion, the research talent grant project was highly effective in terms of research productivity.  
But the number of faculty staff who were granted each year are not adequate.  It should be proactive to recruit 
more faculty staffs from 4.21 to around 12-15 percent to make a leverage for international publications in short 
term goal. 

Keyword :  Research talent grant, international publication, Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital  
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หลักการและเหตุผล 

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล ได้กําหนดวิสัยทัศน์ ท่ีจะเป็น
สถาบนัการแพทย์ชัน้นําในระดบัสากล และเป็นประทีป
ส่องทางด้านสุขภาพของประเทศ ซึ่งจะเป็นเช่นนัน้ได้
จะต้องมีการสร้างช่ือเสียงให้เป็นท่ีประจกัษ์ของสงัคม
ในวงกว้าง ทัง้ในระดบัชาติและนานาชาติ  ในพนัธกิจ
หลักทัง้  3  ด้าน ได้แก่ ด้านการศึกษา ด้านการวิจัย 
และด้านการบริการสขุภาพ แตจ่ากการวิเคราะห์จดุแข็ง
และจดุอ่อนของคณะฯ พบว่า คณะฯ มีจดุแข็งท่ีสําคญั
ในหลายประการ ได้แก่ มีบุคลากรด้านการแพทย์
จํานวนมาก  ในปี  2556 ทัง้หมด  571 คน  ซึ่งเป็น
บุคลากรท่ีมีความสามารถในการวิจัยโดยเฉพาะการ
วิ จัยทางคลิ นิก  ( clinical research)  มีกลุ่ มผู้ ป่ วย
เพียงพอสําหรับงานวิจัยทางคลินิก มีสํานักงานวิจัย 
วิชาการและนวตักรรม     พร้อมทัง้บุคลากรสนับสนุน
ในการทําวิจัย รวมทัง้มีทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงิน
รายได้คณะฯ(1) เงินอดุหนนุค่าตีพิมพ์ผลงานวิจยั(2) เงิน
อดุหนนุการนําเสนอผลงานวิจยั ณ ต่างประเทศ(3) และ
เงินรางวลัสําหรับผลงานวิจยัท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดบั
สากล(4) แต่อย่างไรก็ตาม จากผลงานวิจัยท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์ในระดบัสากลท่ีเกิดขึน้ คาดว่าคณะฯ อาจจะมี
จุดอ่อนในหลายๆ ด้านเช่นกนั ได้แก่ การขาดอาจารย์
แบบอยา่ง (role model) ด้านวิจยั และหวัหน้ากลุม่วิจยั
เฉพาะโรค  ขาดบรรยากาศการวิ จัย  ( research 
atmosphere) อาจารย์ไม่เห็นถึงความจําเป็นท่ีจะต้อง
ทํางานวิจัย รวมทัง้อาจารย์มีภาระงานด้านบริการ
สขุภาพท่ีมากเกินไป และแม้ว่าจะมีจดุแข็งและจดุอ่อน
หลายประการด้านวิจยั แต่คณะฯ ก็มีความพยายามท่ี
จะผลักดันให้มี จํานวนผลงานวิจัยเพิ่มขึ น้  ดังนัน้ 
นอกเหนือจากการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการวิจัย ได้แก่ 
การสร้างบรรยากาศวิจัย  การพัฒนาบุคลากรสาย
สนบัสนนุการทําวิจยั และการพฒันาห้องปฏิบติัการ 
 
 

วิจยัท่ีได้มาตรฐานแล้ว ก็คือ การพฒันาอาจารย์ 
แพทย์ให้เข้าสูก่ารเป็นอาจารย์แพทย์นกัวิจยั โดยคณะฯ 
เปิดโอกาสให้อาจารย์แพทย์สมคัรเข้ารับทนุในโครงการ
พัฒนาศักยภาพอาจารย์แพทย์ด้านวิจัย(5, 6) เพ่ือเป็น
การสร้างแรงจงูใจในการทําวิจยั โดยคณะฯ คาดหวงัว่า 
อาจารย์แพทย์ท่ีรับทุนในโครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์แพทย์ด้านวิจัยจะสามารถสร้างผลงานวิจัยท่ี
ได้ รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติเพิ่มขึ น้อย่าง
ต่อเน่ือง และเป็นอาจารย์แบบอย่างด้านวิจัยสําหรับ
อาจารย์แพทย์รุ่นใหมต่อ่ไปในอนาคต 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย  

เพ่ือประเมินผลโครงการทุนพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์แพทย์ด้านวิจยั ในส่วนท่ีเก่ียวกบัผลงานวิจยัท่ี
ได้รับการตีพิมพ์ในระดบันานาชาติของอาจารย์แพทย์ท่ี
รับทนุในโครงการ 

 

วิธีการศึกษา 

เป็นการศกึษาข้อมลูย้อนหลงั  3  ปี ระหวา่งปี 
พ.ศ. 2554 – 2556 ท่ีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล
รามาธิบดี โดยข้อมลูทนุพฒันาศกัยภาพอาจารย์แพทย์
ด้านวิจัย ได้จากหน่วยวิเคราะห์ข้อมูลและทุนวิจัย 
สํานักงานวิจัย วิชาการและนวัตกรรม ท่ีทําหน้าท่ี
บริหารทุนในส่วนนี  ้โดยทุนพัฒนาศักยภาพอาจารย์
แพทย์ด้านวิจยันัน้ แบง่เป็น  3  ระดบั   โดยทนุระดบัต้น 
ทุนละ  40,000 บาทต่อเดือน และเงินสมทบไม่เกิน 
20,000 บาทต่อเดือน ทุนระดับกลาง ทุนละ  50,000 
บาทต่อเดือน และเงินสมทบไม่เกิน 20,000 บาทต่อ
เดือน และทุนระดับสูง ทุนละ  60,000 บาทต่อเดือน 
และเงินสมทบไม่เกิน 20,000 บาทต่อเดือน  ซึ่งเงิน
สมทบ คือเงินท่ีคณะฯ จ่ายสมทบให้เทา่กบัคา่ตอบแทน 
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ท่ีนักวิจัยได้รับจากทุนอุดหนุนการวิจัยจากภายนอก
คณะฯ โดยไมเ่กินอตัราท่ีกําหนด ในสว่นของ 
ข้อมูลผลงานวิจัยในระดับนานาชาตินัน้  ไ ด้จาก
ฐานข้อมูล Scopus, PubMed และ Web of Science 
โดยใช้คําค้นว่า Ramathibodi Hospital และช่ือของ
อาจารย์แพทย์ทัง้หมดในโครงการ 
 
ผลการศึกษา 

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล ได้อนุมัติทุนพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์แพทย์ด้านวิจยั ในระหว่างปี พ.ศ. 2554 -2556  
ดงันี ้ในปี พ.ศ.  2554 จํานวนทัง้สิน้  17  ทุน เป็นเงิน
ทัง้สิน้  8,694,750  บาท โดยผู้ รับทนุทัง้หมด  17  คน 
แบ่งเป็นผู้ รับทุนระดับต้น  10  คน  ระดับกลาง 6 คน 
และระดบัสงู 1 คน ในปี พ.ศ. 2555 จํานวนทัง้สิน้  19  
ทนุ เป็นเงินทัง้สิน้  8,834,182  บาท โดยผู้ รับทนุทัง้หมด  
19  คน แบ่งเป็นผู้ รับทนุระดบัต้น  12  คน  ระดบักลาง  
5  คน และระดบัสงู 2 คน ในปี พ.ศ. 2556 จํานวนทัง้สิน้  
24  ทนุ เป็นเงินทัง้สิน้  10,494,330  บาท โดยผู้ รับทนุ
ทัง้หมด  24  คน แบ่งเป็นผู้ รับทุนระดับต้น  17  คน  
ระดบักลาง 5 คน และระดบัสงู  2  คน  (ดตูาราง 1 ) 
ในส่วนของผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ ระหว่างปี พ.ศ. 2554 – 2556 ของคณะ
แพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ดังนี  ้ในปี พ.ศ.  
2554 จํานวนทัง้หมด  244  เ ร่ือง ในปี พ.ศ. 2555  
จํานวนทัง้หมด  261  เร่ือง  และในปี พ.ศ. 2556 จํานวน
ทัง้หมด  243  เร่ือง สําหรับผลงานวิจัยท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติของอาจารย์แพทย์ผู้ รับทุน
พฒันาศกัยภาพด้านวิจยั ระหวา่งปี พ.ศ. 2554 – 2556 
ดังนี ้ในปี พ.ศ. 2554 จํานวนทัง้หมด  59  เร่ือง ในปี 
พ.ศ. 2555 จํานวนทัง้หมด  69  เร่ือง และในปีพ.ศ. 
2556  จํานวนทัง้หมด  81 เร่ือง และเม่ือคิดเป็น       ร้อย

ละของผลงานวิจยัท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดบันานาชาติ 
เปรียบเทียบระหว่างผลงานวิจยัของอาจารย์แพทย์ผู้ รับ
ทนุพฒันาศกัยภาพด้านวิจยักบัผลงานวิจยัของอาจารย์
แพทย์ทัง้หมด ในปี พ.ศ. 2554  คิดเป็นร้อยละ  24.18  
ในปี พ.ศ.2555 คิดเป็นร้อยละ 26.44 และในปี พ.ศ. 
2556 คิดเป็นร้อยละ 33.33  และเม่ือคิดเป็นร้อยละของ
จํานวนอาจารย์แพทย์ผู้ รับทนุโครงการพฒันาศกัยภาพ
ด้านวิจัยกับจํานวนอาจารย์แพทย์ทัง้หมด ในปี พ.ศ.
2554 คิดเป็นร้อยละ 3.06  ในปี พ.ศ. 2555 คิดเป็นร้อย
ละ 3.37 และในปี พ.ศ. 2556  คิดเป็นร้อยละ  4.21 (ดู
ตารางท่ี 2)  และเม่ือจัดกลุ่มอาจารย์แพทย์ผู้ รับทุน
ทัง้หมด ตามภาควิชา พบว่าในจํานวนอาจารย์แพทย์
ทัง้หมด   24  คนนัน้  เ ป็นอาจารย์แพทย์จาก   10  
ภาควิชา โดยเป็นผู้ รับทนุระดบัต้น  17 คน ระดบักลาง  
5  คน และระดบัสงู  2  คน และเม่ือแยกตามภาควิชา 
โดยเป็นผู้ รับทุนจากภาควิชาอายุรศาสตร์มากท่ีสุด 
จํานวน  6  คน  เป็นระดบัต้น จํานวน 3 คน ระดบักลาง 
จํานวน 1 คน และระดับสูงจํานวน  2  คน  รองลงมา
เป็นผู้ รับทนุจากภาควิชากมุารเวชศาสตร์ จํานวน 4 คน 
เป็นระดบัต้น จํานวน  3 คน และระดบักลาง จํานวน 1 
คน   ท่ี เหลือเป็นผู้ รับทุนจากภาควิชาพยาธิวิทยา 
จํานวน  3 คน  เ ป็นระดับต้น  จํานวน   2  คน  และ
ระดับกลาง จํานวน 1 คน   เป็นผู้ รับทุนจากสํานัก
งานวิจัย วิชาการและนวัตกรรม จํานวน 3 คน เป็น
ระดบัต้น จํานวน  2 คน และระดบักลาง จํานวน 1 คน   
เป็นผู้ รับทนุจากจากภาควิชาเวชศาสตร์ชุมชน จํานวน 
2 คน เป็นระดับต้น จํานวน 1 คน และระดับกลาง 
จํานวน 1 คน เป็นผู้ รับทุนจากจากภาควิชารังสีวิทยา 
จํานวน 2 คน เป็นระดบัต้นทัง้หมด เป็นผู้ รับทนุจากจาก
ภาควิชาออร์โธปิดิกส์ ภาควิชาจักษุวิทยา ภาควิชา
ศลัยศาสตร์และภาควิชาเวชศาสตร์ฉกุเฉิน ภาควิชาละ 
1 คน ทัง้หมดเป็นผู้ รับทนุระดบัต้น (ดตูารางท่ี  3) 
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ตารางที่ 1 แสดงจํานวนผู้รับทุน จํานวนเงินรวมทัง้หมด และระดับของผู้รับทุนในโครงการทุน
พัฒนาศักยภาพอาจารย์แพทย์ด้านวิจัยในระหว่างปี พ.ศ. 2554 - 2556 

             2554           2555        2556 

จํานวนผู้ รับทนุ (คน) 17 19 24 
จํานวนเงินรวมทัง้หมด (บาท) 8,694,750 8,834,182 10,494,330 
รับทนุระดบัต้น 10 12 17 
รับทนุระดบักลาง 6 5 5 
รับทนุระดบัสงู 1 2 2 

 

ตารางที่  2  แสดงร้อยละของผลงานวิจัยที่ ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติของอาจารย์
แพทย์ผู้รับทุนต่อผลงานวิจัยของอาจารย์แพทย์ทัง้หมดและร้อยละของจํานวนอาจารย์แพทย์
ผู้รับทุนต่อจาํนวนอาจารย์แพทย์ทัง้หมด ระหว่างปี พ.ศ. 2554 – 2556  

 2554 2555 2556 

ผลงานวิจยัของอาจารย์แพทย์ทัง้หมด 244 261 243 
ผลงานวิจยัของอาจารย์แพทย์ผู้ รับทนุ 59 69 81 
จํานวนอาจารย์แพทย์ผู้ รับทนุ 17 19 24 
จํานวนอาจารย์แพทย์ทัง้หมด 557 565 571 
ร้อยละของผลงานอาจารย์แพทย์ผู้ รับทนุตอ่ผลงานของอาจารย์แพทย์ทัง้หมด 24.18 26.44 33.33 
ร้อยละของจํานวนอาจารย์แพทย์ผู้ รับทนุตอ่อาจารย์แพทย์ทัง้หมด 3.06 3.37 4.21 

 
 

ตารางที่  3  ตารางแสดงจาํนวนผู้รับทุนพัฒนาศักยภาพอาจารย์แพทย์ด้านวิจัย แบ่งตามสังกัด
ภาควิชาและระดบัการรับทุน 

 
ภาควิชา จาํนวน 

ผู้รับทุน 
ระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง 

     อายรุศาสตร์ 6 3 1 2 
     กมุารเวชศาสตร์ 4 3 1 0 
     พยาธิวิทยา 3 2 1 0 
     สํานกังานวิจยัวิชาการและนวตักรรม 3 2 1 0 
     เวชศาสตร์ชมุชน 2 1 1 0 
     รังสีวิทยา 2 2 0 0 
     ออร์โธปิดิกส์ 1 1 0 0 
     จกัษุวิทยา 1 1 0 0 
     ศลัยศาสตร์ 1 1 0 0 
     เวชศาสตร์ฉกุเฉิน 1 1 0 0 

รวม 24 17 5 2 
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อภปิรายผลการศึกษา 
จากการศกึษาวิจยัในครัง้นี ้พบว่า แม้ว่าคณะ

แพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ได้มีการผลกัดนัให้
เกิดโครงการทุนพัฒนาศักยภาพอาจารย์แพทย์ด้าน
วิจัย โดยเปิดโอกาสให้อาจารย์แพทย์ทุกคน เข้าร่วม
โครงการฯ   ซึ่งจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะ
กรรมการบริหารทนุฯ และผู้ เข้ารับทนุฯ จะต้องรายงาน
ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ด้ า น ก า ร วิ จั ย ต่ อ ค ณ ะ
กรรมการบริหารทุนฯ  ปีละ 2 ครัง้ จึงจะได้รับการ
พิจารณาให้รับทนุในปีถดัไป โดยมุง่หวงัท่ีจะให้อาจารย์
แพทย์ได้ทุ่มเททํางานด้านวิจยัในคณะฯ ให้เพิ่มจํานวน
มากขึน้ก็ตาม มีเพียงอาจารย์แพทย์ส่วนน้อยท่ีสนใจ
เข้าร่วมโครงการ  โดยรวม  มีอาจารย์แพทย์ท่ีรับทุนใน
โครงการนีเ้พียง 24  คน หรือคิดเป็นร้อยละ  4.21  อายุ
เฉล่ียของผู้ รับทนุฯ อยู่ท่ี 36 ปี เน่ืองจากอาจารย์แพทย์
ส่วนใหญ่ จะให้ความสนใจกับงานบริการทางด้าน
คลินิก เพราะเป็นผู้ เช่ียวชาญเฉพาะโรคท่ีเป็นวิชาชีพ
ของตนเอง และสามารถหารายได้ท่ีมากกว่าเงินทุนท่ี
ได้รับจากโครงการ อีกทัง้การรับทุนจะต้องมีพันธะ
สัญญาท่ีจะต้องมีผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดบันานาชาติอยา่งน้อย 2 เร่ืองตอ่ปี ซึง่เป็นเกณฑ์ขัน้
ต่ํา อาจมีผลทําให้อาจารย์แพทย์ไม่สนใจท่ีจะเข้าร่วม
โครงการฯ และมีแนวโน้มเพิ่มขึน้ช้ามาก ต่ํากว่าท่ี
คณะฯ คาดหวังไว้ท่ีประมาณร้อยละ  12-15 ของ
อาจารย์แพทย์ทัง้หมด แต่อย่างไรก็ตาม มีผลลพัธ์ของ
โครงการนีใ้นทางบวกท่ีชดัเจนและเป็นรูปธรรม เม่ือทํา
การเปรียบเทียบจํานวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์
ในระดับนานาชาติ ระหว่างอาจารย์แพทย์ท่ีได้รับทุน
พฒันาศกัยภาพด้านวิจยักบัอาจารย์แพทย์ทัง้หมดของ
คณะฯ พบว่า สัดส่วนของอาจารย์แพทย์ท่ีรับทุนใน

โครงการฯ ผลติผลงานวิจยัได้ประมาณร้อยละ  30  ของ
จํานวนผลงานวิจัยทัง้หมดของคณะฯ และถ้าอาจารย์
แพทย์ในโครงการเ พ่ิมมากขึ น้ ก็จะทําให้ จํานวน
ผลงานวิจัยของคณะฯ เพิ่มขึน้อย่างก้าวกระโดดได้ 
เน่ืองจากอาจารย์แพทย์ในกลุม่นี ้เป็นกลุม่ท่ีมีศกัยภาพ
สูงในการทําวิจัย  ร่วมกับมีความมุ่ งมั่น ด้านวิจัย
โดยเฉพาะ นอกเหนือจากด้านการศึกษาและการ
บริการสุขภาพ  ในส่วนของการสังกัดภาควิชานัน้           
มีความหลากหลาย ไม่ได้เป็นตวับอกว่าสงักดัภาควิชา
ใด จะมีผลลพัธ์ของงานวิจยัมากกว่ากนั ทัง้หมดขึน้กบั
ตัวของนักวิจัยเองเป็นสําคัญ แต่อย่างไรก็ตามเป็นท่ี
มัน่ใจได้ว่า ถ้าดําเนินการเชิงรุก ค้นหาอาจารย์แพทย์
รุ่นใหม่ ท่ีต้องการเป็นอาจารย์แพทย์นักวิจัย เข้าสู่
โครงการทนุพฒันาศกัยภาพอาจารย์แพทย์ด้านวิจยัได้
จํานวนมากเท่าใด ก็จะเป็นการรับประกนัได้ว่า จํานวน
ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติจะมี
การเพิ่มขึ น้อย่างชัด เจนเ ป็น รูปธรรม  เ น่ืองจาก
ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เฉล่ียของอาจารย์แพทย์
ในกลุ่มนี  ้จะประมาณ 3 เร่ืองต่อคนต่อปี ในขณะท่ี
ผลงานรวมของอาจารย์แพทย์ของคณะฯ อยูท่ี่ประมาณ 
0.4 เร่ืองต่อคนต่อปี และถ้าคิดเป็นจํานวนเงินท่ีใช้ต่อ
เร่ืองของผลงานวิจยัของอาจารย์แพทย์ผู้ รับทนุพบว่าใน
ปี พ.ศ.  2554  ใช้เงินเฉล่ีย  147,420 บาทตอ่เร่ือง ในปี 
พ.ศ. 2555 ใช้เงิน  128,032  บาทต่อเร่ือง  ในปี พ.ศ. 
2556  ใช้เงินเฉล่ีย  147,808  บาทต่อเร่ือง (ดตูารางท่ี 
4)  ซึ่ง ต่ํากว่าค่าเฉล่ียทั่วไป  โดยข้อมูลจากหน่วย
วิเคราะห์ข้อมูลและทุนวิจัย งานบริหารงานทั่วไป
สนับสนุนการวิ จัย  พบว่ า ใน ปี  2556  มี จํ านวน
โครงการวิจัยทัง้ภายในและภาคนอกคณะฯ จํานวน  
423 โครงการ มีจํานวนเงินทัง้สิน้ 191,174,376.33 
บาทเฉล่ียเร่ืองละ 451,948.88 บาท    
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ตารางที่  4 แสดงจํานวนเร่ืองต่อคนต่อปีของผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ
ของอาจารย์แพทย์ผู้รับทุนและของอาจารย์แพทย์ทัง้หมด ระหว่างปี พ.ศ. 2554 – 2556  

 2554 2555 2556 

จํานวนเงินรวมทัง้หมด (บาท) 8,694,750 8,834,182 10,494,330 
ผลงานวิจยัของอาจารย์แพทย์ผู้ รับทนุ 59 69 81 
จํานวนอาจารย์แพทย์ผู้ รับทนุ 17 19 24 
จํานวนเร่ือง / คน / ปี 3.47 3.64 3.37 
จํานวนเงินท่ีใช้ตอ่เร่ือง (บาท) 147,420 128,032 147,808 
ผลงานวิจยัของอาจารย์แพทย์ทัง้หมด 244 261 243 
จํานวนอาจารย์แพทย์ทัง้หมด 557 565 571 
จํานวนเร่ือง / คน / ปี 0.44 0.46 0.42 

 

บทสรุปและประโยชน์ที่ได้จากการศึกษา 

 โครงการพฒันาศกัยภาพอาจารย์แพทย์ด้าน
วิจยั มีผลลพัธ์ในทางบวกท่ีชดัเจนและเป็นรูปธรรมกบั
จํานวนผลงานวิจยัท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดบันานาชาติ
ของคณะฯ  เ ม่ื อ ทําการ เป รียบ เ ทียบกับ จํานวน
ผลงานวิจยัของอาจารย์แพทย์ทัง้หมด แตอ่ยา่งไรก็ตาม
ผลลพัธ์ของงานวิจยัของอาจารย์แพทย์ในโครงการนี ้ก็
ยังมีจํานวนไม่มากพอ เน่ืองจากมีจํานวนอาจารย์
แพทย์ในโครงการยงัน้อยอยู่ เพียงร้อยละ  4.21  จากท่ี
คาดหวังว่าจะมีประมาณร้อยละ 12-15 ดังนัน้ การ
ทํางานในเชิงรุกในการค้นหาอาจารย์แพทย์รุ่นใหม่ท่ี
ต้องการเป็นอาจารย์แพทย์นักวิจัย เข้าสู่โครงการ
เพิ่มขึน้ก็จะทําให้จํานวนผลงานวิจัยของคณะฯ มี
จํานวนมากขึน้ก็จะเป็นประโยชน์ท่ีได้จากการศึกษาใน
ครัง้นี ้

 

 

ข้อเสนอแนะ  

1. คณะฯ จะต้องพยายามทํางานเชิงรุก
เพ่ือค้นหาอาจารย์แพทย์รุ่นใหม่ท่ีต้องการเป็นอาจารย์
แพทย์นกัวิจยัให้ได้จํานวนท่ีมากพอ เข้าสู่โครงการทุน
พัฒนาศักยภาพอาจารย์แพทย์ด้านวิจัย ก็จะเป็นจุด
คาดงัดให้ผลงานวิจัยของคณะฯ เพิ่มขึน้อย่างก้าว
กระโดดท่ีชัดเจนอย่างเป็นรูปธรรม สําหรับเป้าหมาย
ระยะสัน้ 

2. คณะฯ จะต้องสนับสนุนอาจารย์แพทย์
ในโครงการนี  ้ด้วยการให้มีอาจารย์แพทย์พ่ีเลีย้ง 
(Mentor) และให้เข้าร่วมอยู่ในกลุ่มวิจัย เพ่ือเป็นการ
สร้างแรงบันดาลใจ ท่ีจะพัฒนาตนเองให้ทําวิจัยได้
อย่างต่อเน่ือง รวมทัง้สนับสนุนด้านเงินทุนวิจัยใน
จํานวนท่ีเพียงพอให้เกิดการวิจยัท่ีมีคณุภาพ 

3. ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือศึกษา 
Best Practice ของอาจารย์แพทย์ท่ีมีผลงานวิจยัตีพิมพ์
จํานวนมากและแรงจูงใจหรือการสนับสนุนท่ีอาจารย์
แพทย์นกัวิจยัต้องการได้รับจากคณะฯ 
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เร่ือง หลกัเกณฑ์การให้ทนุอดุหนนุการวิจยัจากเงิน
รายได้คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี,  
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ประวัตผู้ิเขียน 

ช่ือ-สกุล  นางมกุดาลกัษณ์  บญุทรง 
ประวัตกิารศึกษา ปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี 
  การศกึษา  

มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
สถานที่ทาํงาน หน่วยวิเคราะห์ข้อมลูและทนุ 

วิจยั สํานกังานวิจยั วิชาการและ 
นวตักรรม คณะแพทยศาสตร์ 

แหน่งหน้าที่ปัจจุบนั หวัหน้าหน่วยวิเคราะห์ข้อมลู 
และทนุวิจยั 

 

ประวัตกิารทาํงาน  เร่ิมบรรจตํุาแหน่งพนกังานธรุการ เม่ือวนัท่ี  
2 กนัยายน 2545  ทํางานเก่ียวกบัการ 
เรียนการสอนนกัศกึษาแพทย์ สงักดั 
ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ 
โรงพยาบาลรามาธิบดี  
มหาวิทยาลยัมหิดล 

    2552 เปลี่ยนตําแหน่งเป็นเจ้าหน้าท่ี 
                บริหารงานทัว่ไป  ทํางานเก่ียวกบัการ 
   บริหารจดัการเงินทนุวิจยั ทัง้ภายในและ 
   ภายนอกคณะฯ และบริหารจดัการทัว่ไป 
   ของหน่วยวิเคราะห์ข้อมลูและทนุวิจยั งาน 
   บริหารทัว่ไปสนบัสนนุการวิจยั สงักดั 
   สํานกังานวิจยั วิชาการและนวตักรรม  
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ประวัตกิารศึกษา ปริญญาตรี สาขาการจดัการทัว่ไป  
  มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
ตาํแหน่งหน้าที่ปัจจุบนั  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทัว่ไป 
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ตาํแหน่งทางวิชาการ  ศาสตราจารย์ 
ประวัตกิารศึกษา  อนมุติับตัร สาขาเวชศาสตร์การเจริญ 
  พนัธุ์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล 
  รามาธิบดี  มหาวิทยาลยัมหิดล 
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  มหาวิทยาลยัมหิดล 
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