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บทคัดย่อ 

 
การศึกษาครัง้นีเ้ป็นการศึกษาแบบมีส่วนร่วม (Participation Action Research) เพ่ือสะท้อนกระบวนการ

ดําเนินนโยบายด้านการอนุรักษ์พลงังานและสิ่งแวดล้อม รวมถึงกระบวนการถอดบทเรียนให้เห็นสภาวะปัจจุบัน          
ของทัศนคติจิตสํานึกท่ีเปล่ียนไปในการมีส่วนร่วมของผู้ เก่ียวข้อง ได้แก่ นักศึกษาและบุคลากรของคณะเทคนิค
การแพทย์ เพ่ือนําไปสู่การเสริมสร้างแนวทางการเป็นต้นแบบแห่งการอนรัุกษ์พลงังานและธรรมชาติ ให้เกิดจากการ
อยู่ร่วมกนัอย่างสมดลุ  นอกจากนี ้ยงัเป็นการสนบัสนนุพนัธกิจของคณะฯ ตามเป้าประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ด้านท่ี 5 :  
มุ่งสู่การเป็นสถาบันการเรียนรู้ท่ีมีชีวิตชีวา และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหิดล ด้านท่ี 7 Harmony ความ
กลมกลืนในความหลากหลาย ในการศกึษาครัง้นี ้มีวตัถปุระสงค์  คือ  1) เพ่ือศกึษากระบวนการเสริมสร้างการอนรัุกษ์
พลงังานและสิ่งแวดล้อมของคณะเทคนิคการแพทย์  2) เพ่ือศึกษาทศันคติเก่ียวกับกระบวนเสริมสร้างการอนุรักษ์
พลงังานและสิ่งแวดล้อมของบคุลากรและนกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย์ โดยแบ่งวิธีการศึกษาออกเป็น              2 
ส่วน คือ 1) ศึกษาวิเคราะห์กระบวนการดําเนินงานเพ่ือเสริมสร้างจิตสํานึกด้านการอนรัุกษ์พลงังานและสิ่งแวดล้อม
ของคณะเทคนิคการแพทย์  โดยเก็บรวบรวมข้อมลูหน่วยการใช้พลงังาน ได้แก่ ไฟฟ้า นํา้ประปา นํา้มนั และกระดาษ 
รวมถึงการจัดการขยะ และนําข้อมูลการจัดการไปใช้ในการเปรียบเทียบให้เห็นปริมาณการใช้พลังงานในแต่ละ
ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2554-2555)  2) ศกึษาในเชิงคณุภาพ โดยสุม่สมัภาษณ์กลุม่ตวัอย่างเพ่ือการสะท้อนกลบัข้อมลู
โดยมีเกณฑ์การคดัเลือกคือ  1)คดัเลือกจากตวัแทนอ้างอิงของนกัศึกษาและบุคลากรท่ีครอบคลมุและเช่ือถือได้ 2) 
คดัเลือกจากตวัแทนทีท่ีไมมี่สว่นเก่ียวข้องกบัการดําเนินการด้านนโยบายและผลกัดนัการปฏิบติัการ 

ผลการศกึษาพบว่า การดําเนินนโยบายด้านการอนรัุกษ์พลงังานและสิ่งแวดล้อมของคณะเทคนิคการแพทย์ 
ได้ถูกนําไปปฏิบติัอย่างจริงจัง โดยมีกลไกหลักท่ีสําคัญอยู่ 2 ประการ คือ 1) มีผู้บริหารมุ่งมั่นในการส่ือสารและ
สนับสนุนตระหนักต่อการอนุรักษ์พลงังานและมุ่งสู่การเป็นต้นแบบของสถาบนัการเรียนรู้ท่ีมีชีวิตชีวา  2) การเกิด
เครือข่ายทีมทํางานชมุชนนกัปฏิบติั  (CoPs) และสามารถรองรับภาระงาน กล่าวคือ เป็นผู้ ดําเนินกิจกรรม โครงการ
เพ่ือสร้างความตระหนกัให้เกิดบรรยากาศและทศันคติและจิตสํานึกท่ีมีต่อการอนรัุกษ์พลงังานและสิ่งแวดล้อม ซึง่ได้
ดําเนินการในรูปแบบของการจดัการความรู้ภายในทีมทํางาน อีกทัง้ขยายผลความสําเร็จของการดําเนินงานสู่สงัคม 
ชุมชนใกล้เคียง เช่น เครือข่ายโรงเรียนในชุมชนตําบลคลองโยง และชุมชนตําบลบางแก้วฟ้า จังหวัดนครปฐม 
นอกจากนี ้การจดัการเรียนการสอนให้กบันกัศึกษาของคณะเทคนิคการแพทย์ ชัน้ปีท่ี 1 ในรายวิชา Transformative 
Learning เช่น กิจกรรมสมดุทํามือ เป็นต้น รวมถึงในกลุ่มบุคลากรอีกด้วย ในด้านผลลพัธ์ของอตัราการลดลงของ
ปริมาณพลงังาน ไฟฟ้า นํา้ประปา ของคณะฯ มีอตัราท่ีลดลงอย่างต่อเน่ือง อย่างน้อยร้อยละ 3 ต่อปี ติดต่อกนั 3 ปี 



 

 

 

 

ซึ่งมีแนวโน้มดีขึน้ และสามารถนําข้อมูลดังกล่าวไปส่ือสารให้เกิดการรับรู้และปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้เกิดความ
ร่วมมือของนกัศกึษาและบคุลากรเพิ่มมากขึน้ 
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Abstract 

 

This participation action research presents an operational policy on energy and environment 
conservation of the Faculty of Medical Technology and the current attitudes of the faculty staff and students 
towards participation in the conservation. The research findings will be used for developing the guidelines 
for becoming the model for energy and environment conservation through balanced co-existence between 
human and the nature. The research also serves the 5th strategic goal of the faculty, i.e. “Geared to become 
an institute for learning with vibrant liveliness” and the 7th strategy of the University of Mahidol, i.e. “Harmony 
in diversity”. The research objectives include: 1) To study the process of raising awareness of the energy 
and environment conservation of the Faculty of Medical Technology; and  2) To study the attitudes of the 
Faculty staff and students regarding the process of raising awareness of the energy and environment 
conservation. The research methodology consists of    2 parts: 1) Analysis of the process of raising 
awareness of energy and environment conservation of the Faculty of Medical Technology. The data was 
collected on energy consumption unit of electricity, water, fuel, paper and waste management and then 
compared between the fiscal years 2012-2013;  2) Qualitative data collection through random interview 
with the samples selected by the following criteria; 2.1 The samples inclusively represented the reference 
group of the Faculty staff and students and were reliable; 2.2 The samples were not involved with the policy  
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making and operations on the energy and environment conservation. The research  
findings indicate effective implementation of the Faculty’s energy and environment conservation 

policy due to the following mechanism: 1) The Faculty’s Management was committed to communicating 
and raising awareness of energy conservation and thriving to be the model of the lively knowledge centre; 
2) Communities of Practice (CoPs) were established to implement the activities of the project to raise 
awareness and develop the right attitudes towards energy and environment conservation.  

The project activities started with knowledge management within the working group and then 
extended to the society and neighbouring communities, such as, the school networks in TambolKlong- 
Yong and Tambol Bang-Kaew-Fa, Nakornpathom province. In addition, the “Transformative Learning” class 
was offered to the first-year students and the faculty staff, which included activities such as producing 
hand-made notebooks. The project result demonstrates continuing decrease in electricity and water 
consumption in the Faculty by the minimum of 3% per annum in the past 3 years and, potentially, beyond. 
This result can be shared to raise awareness and change the Faculty staff’s and students’ behaviors for 
better cooperation in energy and environment conservation.     
 
Keyword:awareness energyconservation environment. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
33 



 

 

 

 

 

หลักการและเหตุผล 
จากปัญหาและสภาวการณ์ของโลก ท่ี

เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลาและมีแนวโน้มก้าวเข้าสู่
วิกฤตท่ีชัดเจนมากย่ิงขึน้ กล่าวคือวิกฤตสภาวะโลก
ร้อน ซึ่งความรุนแรงในแต่ละพืน้ท่ีอาจขึน้อยู่กบัระดบั
การจดัการด้านสภาพแวดล้อมของแตล่ะชมุชน สงัคม 
และประเทศตามบริบทรวมถึงภมิูประเทศนัน้ อนึ่ง ใน
การจัดการของแต่ละสังคมนั น้ บ้าง เ ป็นสังคม
อุตสาหกรรม บ้างเป็นเกษตรกรรม บ้างเป็นสังคมท่ี
จะต้องใช้เทคโนโลยีชัน้สูงเพ่ือผลิตความมั่งคงด้าน
เศรษฐกิจการค้าทางการตลาดรวมถึงความมั่นคง
ทางด้านอาหาร ทัง้นีก้ารใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติ
ส่วนใหญ่ของมนุษย์เป็นการดํารงชีพเพ่ือการอยู่รอด
แทบทัง้สิน้  ขณะเดียวกัน เม่ือการทําลายธรรมชาติ
มิใช่เป็นการผูกขาดเฉพาะผู้ ท่ีเก่ียวข้องเพียงอย่าง
เดียว มนษุย์ส่วนใหญ่กลบัมีพฤติกรรมท่ีเพิกเฉยและ
ละเลย  โดยไม่ตระหนักว่าทุกคนมีส่วนในการ
ก่อให้เกิดปัญหาอนัใหญ่หลวงซึ่งเป็นสาเหตสํุาคญัท่ี
เช่ือมโยงให้เกิดวิกฤติปัญหาในด้านต่างๆ และขยาย
ปัญหาขึน้ในวงกว้างทัง้รู้ไม่รู้ตัว เดิมทีมนุษย์ไม่เคย
ประสบปัญหาสิ่งแวดล้อม  แต่ในปัจจุบันมนุษย์
ประสบกับ ปัญหาสิ่ ง แวด ล้อม ท่ี เป ล่ียนแปลง 
ท รั พย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ ท่ี เ ห ลื อ น้ อ ยล ง  ก า ร ใ ช้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในทางท่ีผิด เช่น การ
ทดลองระเบิดปรมาณู การทําลายป่าไม้ ฯลฯ ทําให้
ระบบนิเวศเปล่ียนแปลง และเสียสมดลุ สง่ผลกระทบ
ตอ่ชีวิตของมนษุย์เอง 

ปั จ จุ บั น สั ง คม ไทย มี ปัญหา เ ก่ี ย ว กั บ
สิ่งแวดล้อมจึงมีความจําเป็นจะต้องนําจริยธรรม
สิ่งแวดล้อมมาศึกษาให้ครบทกุด้าน ทกุกิจกรรม เช่น 
การรู้จกัประมาณในการบริโภคหรือทางสายกลางใน 

การใช้สอยการกตญัญกูตเวทีรู้คณุค่าของสิ่งแวดล้อม 
การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ความอยู่รอดของมนษุย์อาจเป็น
เร่ืองราวเดียวกนักบัความอยู่รอดของธรรมชาติท่ียาก
จะแยกออกจากกันให้ขาดวิ่น หากแต่เป็นความอยู่
รอดของธรรมชาติจะอยู่ได้ยืนนานเท่าใด นัน้อาจ
กลายเป็นว่ามนุษย์นัน้ เองเป็นผู้ คุมอนาคตของ
ธรรมชาติในท่ีสุด ซึ่งในท้ายสุดย่อมปฏิเสธไม่ได้ว่า
การอยู่ร่วมกันอย่างกลมกลืนด้วยความรักในแง่มุม
ของศาสนา การศรัทธาและการเคารพ จะเป็นเหตผุล
ท่ีทําให้มนษุย์ได้ตระหนกัของการสร้างมลภาวะให้กบั
ธรรมชาติลดน้อยลงได้ การต่ืนตัวเร่ืองสิ่งแวดล้อม
หากไม่นับรวมถึงกิจกรรมท่ีสังคมและประชาคมทุก
ระดบัในโลกท่ีโหมลงกระเพ่ือมอย่างหลากหลายเรา
พบว่า กฎระเบียบท่ีสงัคมกําหนดและบทลงโทษท่ีให้
ขอบเขตและความสําคัญของธรรมชาตินัน้ก็ยังมีอยู่
และใช้ประโยชน์ได้ทีเดียว เพ่ือการห้ามปรามการ
สร้างปัญหาท่ีทวีคณูขึน้เร่ือยๆ 

คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลยัมหิดล
ในบริบทของสถาบันการศึกษา  ได้ตระหนักและ
ผลักดันแนวคิดผ่านการกําหนดเป้าประสงค์เชิง
ยทุธศาสตร์และบรรจไุว้ในแผนพฒันาคณะฯ โดยเกิด
จากการมีส่วนร่วมระดมความคิดจากบุคลากรทุก
ภาคสว่น (แผนพฒันาคณะฯ พ.ศ.2551 – 2555) โดย
ได้ตัง้เป้ายุทธศาสตร์ด้านท่ี 5 มุ่งสู่การเป็นสถาบัน
แห่งการเรียนรู้ท่ีมีชีวิตชีวา (Geared to become an 
institute for learning with vibrant liveliness) 

ก า ร ศึ ก ษ าค รั ้ง นี ้ คณะก ร ร มก า ร จั ด
การพลงังานคณะเทคนิคการแพทย์ ซึง่เป็นกลุม่จดัตัง้
ในรูปแบบ CoPs (Community of Practice) ซึ่งเป็น
รูปแบบท่ีเน้นการมีความสนใจร่วมกนั มีเร่ืองราวท่ี 
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แบ่งปันกัน และก่อให้เกิดความสมัพนัธ์ท่ีดี
ร่วมกันของกลุ่ม (ประพนธ์ ผาสุกยืด.การจัดการ
ความรู้หน้า 26) ด้วยลกัษณะการจัดการความรู้เพ่ือ
สง่เสริมการส่ือสารข้อมลูการเปล่ียนแปลง การกระตุ้น
ความสนใจให้เกิดความภาคภมิูใจและมีส่วนร่วมของ
บุคลากรและนกัศึกษาของคณะฯ มีวตัถปุระสงค์เพ่ือ
ศึกษาวิเคราะห์ให้กระบวนการเสริมสร้างจิตสํานึก
ของกลุ่มเป้าหมายเพ่ือนําผลการศึกษาไปพัฒนา
นโยบายและพัฒนางานประจําของคณะกรรมการ 
รวมถึงผู้ เ ก่ียวข้องซึ่งเป็นสิ่งจําเป็นท่ีจะทําให้การ

พัฒนาองค์ความรู้ท่ีสามารถเช่ือมโยงกระบวนการ
เรียนรู้อยา่งยัง่ยืนขององค์กรตอ่ไป 
 

วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือศกึษากระบวนการเสริมสร้างการ 

อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมของคณะเทคนิค
การแพทย์ 

2.2 เพ่ือศกึษาทศันคติเก่ียวกบักระบวน 
เสริมสร้างการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมของ
บคุลากรและนกัศกึษาคณะเทคนิคการแพทย์ 
 

 

 
รูปท่ี 1  กระบวนการดําเนินงานเพ่ือ เสริมสร้างจิตสํานกึด้านการอนรัุกษ์พลงังานและสิง่แวดล้อมของคณะ

เทคนิคการแพทย์ 
 
 

วธีิการศกึษา 
แบง่วิธีการศกึษาออกเป็น 2 สว่น คือ  
 3.1 ศึกษาวิเคราะห์กระบวนการดําเนินงาน
เพ่ือเสริมสร้างจิตสํานึกด้านการอนรัุกษ์พลงังานและ
สิง่แวดล้อมของคณะเทคนิคการแพทย์ (รูปท่ี 1)  
 

เก็บรวบรวมข้อมลูหน่วยการใช้พลงังาน ได้แก่ ไฟฟ้า
นํา้ประปานํา้มนัและกระดาษรวมถึงการจัดการขยะ
เป็นรายปีและทําการเปรียบเทียบปริมาณการใช้
พลงังานในแต่ละปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2554-2555) 
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และสัมภาษณ์ผู้ บริหาร เพ่ือนําข้อมูลมาวิเคราะห์
ร่วมกบัแผนโครงการท่ีได้นําไปสูก่ารปฏิบติัจริง 

3.2 ขัน้ตอนการศึกษาทัศนคติเ ก่ียวกับ
กระบวน เส ริมส ร้ างการอนุ รั ก ษ์พลัง ง านและ
สิ่งแวดล้อมของบุคลากรและนักศึกษาคณะเทคนิค
การแพทย์  ใช้วิ ธีการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ  โดย
กระบวนการสุ่มสมัภาษณ์กลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นตวัแทน
เพ่ือการสะท้อนกลบัข้อมูลโดยมีเกณฑ์การคัดเลือก
คือ 1) เลือกสมัภาษณ์ผู้ ให้ข้อมลูท่ีเป็นตวัแทนอ้างอิง
ของนกัศึกษาและบุคลากรท่ีครอบคลมุและเช่ือถือได้ 
2) กลุ่มท่ีเป็นตัวแทนท่ีให้สมัภาษณ์เป็นผู้ ท่ีไม่มีส่วน
เก่ียวข้องกบัการดําเนินการด้านนโยบายและผลกัดนั
การปฏิบั ติการ  เ ช่น  ไม่ เ ป็นคณะกรรมการจัด
การพลงังานรวมถึงการอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อมของคณะฯ
เป็นต้น โดยมีประเด็นคําถามเพ่ือการสมัภาษณ์ โดย
กําหนดข้อคําถามจากคณะกรรมการจดัการพลงังาน 
จํานวน 4 ข้อคําถามคือ 
 1) การรับรู้และความภาคภมิูใจในความเป็น
เจ้าของคณะฯ ตามนโยบายการประหยดัพลงังานและ
อนรัุกษ์สิง่แวดล้อม 
 2) การปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีเป็นผลจาก
การรับรู้และการเปล่ียนทศันคติ 
 3) ผลลัพธ์ของการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
และการนําไปใช้ตอ่และขยายผล 
 4) ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ
และเสนอแนะแนวทางการดําเนินการท่ีเป็นประโยชน์ใน
อนาคต 
ผู้ถูกสัมภาษณ์ ประกอบด้วย 
 1) ผู้บริหาร 
 2) อาจารย์  
 3) ทีมแมบ้่านเอกชน 
 4) บคุลากรทัว่ไป 
 5) ตวัแทนนกัศกึษา 
 

ระยะเวลาในการศึกษา:ปีงบประมาณ พ.ศ.
2554 - 2555 
 จากการเก็บข้อมูลทัง้เชิงคุณภาพและเชิง
ปริมาณท่ีส่งผลต่อกระบวนเสริมสร้างการอนุรักษ์
สิง่แวดล้อมของคณะเทคนิคการแพทย์ พบวา่ 
4.1 ผลศกึษากระบวนการเสริมสร้างการ 
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมของคณะเทคนิค
การแพทย์  พบว่า เ กิดจากปัจจัย ท่ี สําคัญของ
กระบวนการดําเนินการขบัเคล่ือนการเสริมสร้างการ
อนรัุกษ์พลงังาน 3 ด้าน ดงันี ้

4.1.1 นโยบายและทิศทางการบริหารท่ี
มุ่ ง เ น้ นวิ สัยทัศ น์ ในการอนุ รั ก ษ์พลัง ง านและ
สิง่แวดล้อมของผู้บริหาร   

4.1.2 กลุ่ม  CoPs หรือ  ชุมชนนักปฏิบัติ  
คณะกรรมการบริหารจดัการพลงังาน 

4.1.3 การสร้างเครือข่ายและขยายผลสู่
ชมุชน 
 

นโยบายและทิศทางการบริหารที่ มุ่งเน้น
วิ สัยทัศน์ในการอนุ รักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดล้อมของผู้บริหาร   
 นโยบายและทิศทางของผู้ บริหารท่ีส่งต่อ
แนวความคิดสูก่ารปฏิบติั กลา่วคือ การจดุประกายให้
เกิดการร่วมคิด ร่วมวางแผน และร่วมดําเนินการใน
กลุ่มบคุลากรให้เกิดความสนใจกนั ซึ่งปัจจยัดงักล่าว
นี ้เกิดขึน้ในคราวการประชุมสัมมนาประจําปี พ.ศ.
2553 โดยผู้ บ ริหารไ ด้ออกแบบกระบวนการใ ห้
บุคลากรจากหลายส่วนงานได้สะท้อนความคิดเพ่ือ
จดัทําแผนปฏิบติัการเพ่ือการมุ่งสู่การเป็นสถาบนัการ
เรียนรู้ท่ีมีชีวิตชีวา (เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของ
คณะฯ ด้านท่ี 5) ผลจากเวทีสมัมนาฯ นําไปสู่การต่อ
ยอดกลุ่มผู้สนใจในด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
การจดัการพลงังาน คือ เกิดการรวมกลุม่กนัทํา 
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กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้  (CoPs : Community of 
practice) ภายใต้จัดกิจกรรม “สขุบ่ายคลายเครียด” 
เพ่ือเป็นเวทีของการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Knowledge 
Sharing) เพ่ือมุ่งสู่การสร้างบรรยากาศท่ีเอือ้ต่อการ
เป็นส่วนหนึ่งของการความสมัพนัธ์ และสร้างสถาบนั
การเ รียน รู้ ท่ี มี ชีวิต ชีวา  (Learning Organization) 
นอกจากนีย้ังได้จัดกิจกรรม “เสวนาริมคลอง” ซึ่ง
ดําเนินการโดยสภาอาจารย์  ท่ี นําประเด็นเ ร่ือง
ความสุขในองค์กรมาเป็นจุดเช่ือมของการพูดคุยให้
เกิดบรรยากาศท่ีเอือ้ต่อการสร้างองค์กรแห่งความสขุ
ควบคู่กันไป นอกจากนี ้ผลจากการดําเนินงานผ่าน
กิจกรรม “สุขบ่ายคลายเครียด” ได้มีมติกําหนดให้
บุคลากรและผู้ บริหารไปศึกษาดูงาน “หน่วยงาน
ต้นแบบเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรท่ีมุ่งเน้นการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมอีกทัง้เป็นต้นแบบ
ขององค์กรแห่งความสุข” คณะฯ ได้ส่งผู้บริหารและ
บคุลากร รวมจํานวน 30 คน เพ่ือศกึษาองค์กรต้นแบบ 
ได้แก่ บริษัท เอ็นโอเค พรีซิชั่น ประเทศไทยจํากัด 
(บ ริ ษัท  NOK) จั งหวัดปทุมธา นี  หลังจากการ
การศึ กษาดู ง าน  บุคลากร ไ ด้ ร วมตัว เ พ่ื อ เ ล่ า
ประสบการณ์ (Story telling) ให้แก่บคุลากรหน่วยงาน
ต่างๆ ภายในคณะฯ เพ่ือการรับรู้ทัง้องค์กร จากนัน้
บุคลากรได้ลงความเห็นเบือ้งต้นเพ่ือดําเนินโครงการ 
“การจัดการขยะรีไซเคิล” ซึ่งเป็นช่วงระยะเดียวกับท่ี
มหาวิทยาลยัได้ดําเนินโครงการธนาคารขยะ สมาชิก
จึงได้ร่วมกันบริหารจัดการขยะภายในองค์กรรวมทัง้
ทีมแม่บ้าน (เอกชน) ท่ีมีหน้าท่ีทําความสะอาดและ
ดูแลความเ รียบร้อยภายในอาคารโดยจัดทีมท่ี
สอบถาม และจัดเก็บขยะในแต่ละชัน้ต่างๆ ภายใน
หน่วยงาน มีการคดัแยกและจําแนกขยะเพ่ือจําหน่าย
ในโครงการธนาคารขยะของมหาวิทยาลยัมหิดล  โดย
รายได้จากการจําหน่ายขยะสมาชิกได้มีมติให้นําไป
เปิดบญัชีกบัสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัมหิดล  

จํากดั ปัจจบุนัมียอดฝากจากการจําหน่ายขยะรีไซเคิล
จํานวน 23,000 บาท (สองหม่ืนสามพันบาทถ้วน) 
และพบว่า ส่วนใหญ่ของประเภทขยะนัน้มาจากขยะ
ส่วนสํานกังาน ได้แก่ กระดาษ A4 ท่ีใช้แล้วหน้าเดียว 
เป็นต้น และบางส่วนท่ีเป็นกระดาษท่ีสามารถนํา
กลบัมาใช้ใหม่ได้ จึงเป็นโอกาสท่ีกลุ่มได้ร่วมดําเนิน
กิจกรรมร่วมกับคณะกรรมการจัดการเรียนการสอน
รายวิชา Transformative Learning เพ่ือให้นักศึกษา
นัน้นํากระดาษท่ีใช้แล้วหน้าเดียวนัน้จัดทําเป็นสมุด
บนัทึก ภายใต้กิจกรรม “สมดุทํามือ” โดยใช้วิทยากร
ภายในหน่วยงาน ได้แก่ หน่วยโสตทัศนูปกรณ์ท่ีมี
ความสามารถในการสอนและสร้างสมุดบันทึกการ
เปล่ียนแปลงในรายวิชาการเรียนของนักศึกษาและ
นําไปใช้ประโยชน์ต่อไป การดําเนินการด้านการ
จัดการขยะภายในคณะฯ ได้ดําเนินการควบคู่ไปกับ
การติดตัง้โครงสร้างพลงังานทดแทน โดยนโยบายของ
คณะฯ ได้ออกแบบให้มีการใช้พลังงานทดแทนจาก
แสงอาทิตย์ มีการติดตัง้โซล่าเซลบริเวณชัน้ 9 บน
หลงัคาศาลา รวมถึงติดตัง้กงัหนัลมผลิตกระแสไฟฟ้า 
ทัง้นีแ้นวคิดนโยบายดังกล่าวจากการสัมภาษณ์
ผู้ บริหารโดยท่านคณบดี ซึ่งมีประเด็นท่ีน่าสนใจว่า 
“ในกระบวนการสร้างสถาบนัหรือองค์กรให้นกัศึกษา
และบคุลากรใส่ใจต่อธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มรวมถึง
การอนรุักษ์พลงังานนัน้ การติดตัง้โครงสร้างดงักล่าว
ไม่ว่าจะเป็นกงัหนัลมหรือโซล่าเซล ถึงแมจ้ะมีตน้ทนุที่
มีราคาสูงและอาจไม่คุ้มต่อการนําไปสู่การประหยดั
พลงังานได้อย่างยั่งยืน แต่นัน่เป็นเร่ืองราวของการ
สร้างตวัแบบเพือ่การเรียนรู้เร่ืองพลงังานให้นกัศึกษา
และบุคลากรและผู้สนใจมาเรียนรู้เพื่อเกิดความ
ตระหนกัและปลูกจิตสํานึกของการมีจริยธรรมด้าน
ส่ิงแวดล้อม เมื่อนกัศึกษาจบออกไปทุกคนจะได้รู้สึก
ตระหนกัตวัเองอยู่เสมอว่า  
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เร่ืองส่ิงแวดล้อมและการอนรุักษ์พลงังานเป็นเร่ืองของ
ทุกๆ คนทุกสาขาวิชาชีพจะต้องใส่ใจอยู่เสมอโดยทุก
คนสามารถเรียนรู้จากกิจกรรมและการดําเนินการของ
คณะฯ ”  โดยท่านให้เหตุผลทิ ง้ ท้ายท่ีน่าสนใจว่า
“วิชาชีพสาขาเทคนิคการแพทย์ และสาขารังสี
เทคนิค เป็นวชิาชีพที่เก่ียวข้องกับการใช้สารเคมีที่
มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ 
หากนักศึกษาและบุคลากรของเราทุกคนได้รับรู้
บทบาทหน้าที่ของเราได้ดีจากการเรียนรู้ในสิ่งที่มี
อ ยู่ บัณฑิตและ บุคลากรของ เราจะ เ ป็น ผู้ มี
จริยธรรมต่อการรักษาสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์
พ ลังงานและ รู้ จักป รับใ ช้ ใ ห้ เ ข้ า กับ ชีวิต ไ ด้
นอกจากน้ีจะสามารถบอกเล่าความภาคภูมิใจ
ให้กับผู้อ่ืนได้ว่า เราภูมิใจที่เป็นส่วนหน่ึงในการ
ดูแลสิ่งแวดล้อมของโลกไม่ต่างจากวิชาชีพอ่ืนๆ 
และสิ่งน้ันเรากําลังได้ถูกปลูกฝังผ่านกระบวนการ
เ รียนการสอนและการสร้างต้นแบบท้ัง เชิ ง
สัญลักษณ์และการส่งเสริมจริยธรรมผ่านการ
ดาํเนินนโยบายของคณะฯอย่างต่อเน่ือง” 
 
กลุ่ม CoPs หรือ ชุมชนนักปฏิบัต ิ

คณะกรรมการบริหารจัดการพลังงาน
นับเป็นปัจจัยท่ีสําคัญในการเช่ือมนโยบายสู่การ
ปฏิบติัท่ีเป็นรูปธรรมมากและเป็นธรรมชาติตามบริบท
ของคณะฯ กล่าวคือ โดยทั่วไปการดําเนินการท่ีจะ
ผลกัดนัให้กระบวนการก่อเกิดอยา่งยัง่ยืนนัน้ นโยบาย
อาจเป็นปัจจัยเส ริมเบื อ้ง ต้นหากบุคลากรและ
นักศึกษาไม่เอาใจใส่ก็เป็นสิ่งท่ียากต่อการผลักดัน
นโยบายนัน้ไปสู่ความสําเร็จได้ จากการถอดบทเรียน
เพ่ือการสะท้อนกลบัของกระบวนการขบัเคล่ือน CoPs          
ท่ี มี ความสนใจ ด้านการอนุ รั ก ษ์พลัง งานและ
สิ่งแวดล้อม พบปัจจัยท่ีทําให้กลุ่ม CoPs คงอยู่และ
ดําเนินการอยา่งเป็นรูปธรรม ซึง่ประกอบไปด้วย 

 
 

 การมีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้กลางท่ีมี 
บรรยากาศเอือ้ต่อการแชร์ความรู้สึกร่วมในการ
ทํางาน (Knowledge Sharing  space) หมายความ
ว่า กลุ่มได้ใช้เวทีท่ีสามารถนําเสนอ และเปิดใจรับฟัง
เพ่ือการจัดการปัญหา และการพัฒนาให้เกิดเป็น
วฒันธรรมการเรียนรู้ร่วมกนัอยา่งสม่ําเสมอ 

 มีการนําเสนอข้อมลูเพ่ือการรับรู้ 
ร่ วมกัน  (Data transferring : Explicit Knowledge 
sharing) หมายความว่า การสร้างประเด็นของการ
เรียนรู้นอกจากมีบรรยากาศท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้แล้ว
ข้อมลูท่ีป้อนเข้าสู่เวที (Input) นบัเป็นความจําเป็นต่อ
การรับรู้และนําไปสู่ความร่วมมืออย่างขยายผลของ
สมาชิกท่ีเข้ามาสูก่ารรับฟังและเรียนรู้ร่วมกนั โดยการ
ดําเนินการดังกล่าวมีผู้ รับผิดชอบด้านข้อมูลเพ่ือให้
การส่งต่อข้อมูลสู่สมาชิกนัน้มีความถูกต้อง โดย
บทบาทของ CoPs ท่ีเกิดขัน้นัน้ แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ
และมีบทบาทท่ีอาจแยกกันโดยมีการเช่ือมข้อมูลถึง
กนัดงันี ้

- กลุ่มข้อมลูด้านพลงังานทดแทนโซล่าเซล 
และกงัหนัลม 

- กลุม่ข้อมลูด้านขยะรีไซเคิล 
- กลุม่ข้อมลูเพ่ือการรายงาน UI Green  

ระดบัคณะฯ 
- กลุม่รณรงค์เพ่ือสร้างจิตสํานกึ และการ 

ตระหนกั 
ทกุกลุ่มท่ีรับผิดชอบข้อมลูในแต่ละส่วน มีการบริหาร
จัดการท่ีเป็นระบบเพ่ือการสร้างการรับรู้สู่บุคลากร
และนักศึกษาให้ทั่วทัง้คณะฯ นอกจากนีย้ังมีการ
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในคณะฯ 
และระหว่างคณะฯ  เ พ่ือการสร้างเครือข่ายการ
ดําเนินการท่ีมุ่งพฒันาให้กระบวนการสร้างเสริมการ
อนรัุกษ์พลงังานและสิง่แวดล้อมเป็นการสร้างความ 
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รับผิดชอบตอ่สงัคมในภาพรวมอีกด้วย  

 
การสร้างเครือข่ายและขยายผลสู่ชุมชน 

เป็นปัจจัยท่ีทําให้กระบวนการจัดการท่ี
เช่ือมโยงท่ีมีพลงัมากย่ิงขึน้ทัง้ต่อ CoPs และเป็นการ
สะท้อนนโยบายให้สอดคล้องกับการรับผิดชอบต่อ
สงัคมควบคู่กันไปด้วย หมายความว่า การขยายผล
ของการดําเนินงานของชุมชนนักปฏิบติั  CoPs ด้าน
การอนุรักษ์พลังงาน มีโอกาสในการนําเสนอแนว
ทางการดําเนินงานผ่านเวทีเครือข่ายกลุ่มภารกิจวิจยั
ชุมชน มหาวิทยาลัยมหิดล และเป็นท่ีมาของการ
ขยายผลสู่ชุมชน คือ กิจกรรมศึกษาดูงาน ภายใต้
โครงการคนไทยใจอาสาฯ จากเทศบาลตําบลคลอง
โยง โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ แกนนําเยาวชน ใน
โรงเรียนสังกัดพืน้ท่ีตําบลคลองโยง  อําเภอพุทธ
มณฑล จังหวัดนครปฐม เข้ามาศึกษาแนวความคิด
และวิธีการบริหารจัดการ  ขยะรีไซเคิลและด้าน

พลังงานทดแทนของคณะฯ  ในการศึกษาดูงาน
ดังกล่าว CoPs ของคณะฯ ได้มีบทบาทอย่างย่ิงใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้สู่ชุมชน ผ่านการนําเสนอ
แนวความคิดท่ีสามารถนําไปประยุกต์ให้สอดคล้อง
กบับริบทและความเหมาะสมของชมุชนต่อไปผลของ
การศึกษาดงูานในปี พ.ศ. 2554 เทศบาลตําบลคลอง
โยงได้นําไปต่อยอดโครงการในพืน้ท่ีจนโล่ประกาศ
เกียรติคณุ โครงการนวตักรรมดีเด่น โครงการคนไทย
ใจอาสาของกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์  ในวัน ท่ี  20 กันยายน  พ .ศ .  2555 ณ 
โรงแรมปริน้ท์พาเลซ มหานาค กรุงเทพฯ ซึ่งมีทีม 
CoPs ด้านพลังงานและอนุรักษ์สิ่ งแวดล้อมของ
คณะฯ   เ ป็ น ท่ี ป รึ กษ า โ ค ร ง ก า ร ใ นน ามขอ ง
มหาวิทยาลัยมหิดลซึ่งโครงการดังกล่าวปัจจุบันยัง
ดําเนินการอยู่อย่างเป็นรูปธรรม มีกิจกรรมในพืน้ท่ี 
(รูปท่ี 2) ได้รับรางวลัโครงการดีเดน่ (รูปท่ี 3) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

รูปท่ี 2 กิจกรรมในพืน้ท่ี 
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รูปท่ี 3  การรับมอบรางวลัโครงการดีเดน่ โดยนายกองค์การบริหารสว่นตําบลคลองโยง  

และคณะฯร่วมกบัตวัแทน CoPs ของคณะฯ ในฐานะท่ีปรึกษาโครงการ 
 
นอกจากนี  ้ในกระบวนการของการสร้าง

จิตสํานึกเพ่ือการเรียนรู้และการอนรัุกษ์พลงังานและ
สิ่งแวดล้อมได้ถกูผนวกเข้าไปสู่รายวิชาการเรียนการ
สอนของนักศึกษาชัน้ปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2555 ผ่าน
กิจกรรมทํามือ โดยมีคณะกรรมการผู้ รับผิดชอบ
ร า ย วิ ช า  Transformative Learning เ ป็ น ผู้ ร่ ว ม
ออกแบบกระบวนการร่วมกับทีม  CoPs  การจัด
การพลังงานของคณะฯ สะท้อนการเรียนรู้ผ่านการ

กระตุ้ นการอนุ รักษ์พลังงานและสิ่ งแวดล้อม ท่ี
เช่ือมโยงสู่กระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษารายวิชา 
Transformative Learning : กิจกรรมสมุดทํามือ (รูป
ท่ี 4) และในเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ Energy Sharing 
ในกลุ่มบุคลากรของคณะฯ  รวมถึงการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และดงูาน โซลา่เซล โดยมีคณบดี ศาสตราจารย์ 
ดร.วีระพงศ์ ปรัชชญาสิทธิกุล เป็นผู้จุดประกายและ
ให้ข้อมลูตอ่การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (รูปท่ี 5) 

 
 

 
รูปท่ี 4 สมดุทํามือ 
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รูปท่ี 5 แลกเปล่ียนเรียนรู้และดงูาน โซลา่เซล 
 

4.2 ผลลัพธ์ด้านปริมาณการใช้พลังงาน  
พบว่าในปีงบประมาณ 2555 อัตราการใช้

พลงังานทัง้ ไฟฟ้า นํา้ประปา นํา้มนั และกระดาษ ของ
คณะฯลดลงเม่ือเทียบกับอัตราการใช้พลังงานในปี

ก่อนหน้า(ตารางท่ี 1) และผลลพัธ์ของโครงการขยะรี
ไซเคิล (ตารางท่ี 2) 
 

 
 

ตารางที่ 1 เป้าหมายและผลลัพธ์การดาํเนินการด้านการประหยัดพลังงานและทรัพยากร ปี 
    2554 – 2555 

สถติกิารใช้พลังงาน คณะเทคนิคการแพทย์ ม.มหดิล 

ตัวชีวั้ด หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 
2554 

ปีงบประมาณ 
2555 

เป้าหมาย ผลลัพธ์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ 
อตัราการใช้ไฟฟ้า Kwh ลดลง 3% ลดลง  1.99% ลดลง 3% ลดลง 7.38% 
อตัราการใช้นํา ลบ.ม. ลดลง 3% เพ่ิมขึน้ 1.72% ลดลง 3% ลดลง 5.61% 
อตัราการใช้นํา้มนั ลิตร ลดลง 3% ลดลง  18.20% ลดลง 3% ลดลง 3.63% 
อตัราการใช้กระดาษ รีม ลดลง 3% ลดลง  13.17% ลดลง 3% ลดลง 20.16% 

* ข้อมลูเปรียบเทียบกบัปริมาณการใช้พลงังานกบัปีก่อนหน้า 
 

ตารางที่ 2 ผลลัพธ์ของโครงการขยะรีไซเคลิ 
จาํนวนปริมาณ 

(นํา้หนักกโิลกรัมในแต่ละปี) จากการดาํเนินการของ
คณะกรรมการจัดการพลังงาน 

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 

ขยะรีไซเคลิ 400 1,604 1,090 

*ข้อมลูจากพฤศจิกายน พ.ศ.2553 –ธนัวาคม 2555 
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 นอกจากนี  ้การดําเนินการจัดการของ
คณะกรรมการฯ ได้มีแกนนําจากเยาวชนและผู้ นํา
ชมุชนมาศึกษาดงูานจํานวน 2 ครัง้ ได้แก่ โรงเรียนใน
เขตเทศบาลตําบลคลองโยง  อําเภอพุทธมณฑล 
จํานวน 50 คน และโรงเรียนในเขตองค์การบริหาร
ตําบลบางแก้วฟ้าอําเภอนครชยัศรี จํานวน 70 คนเพ่ือ
นําไปปรับใช้ตามความเหมาะสมตามบริบทของ
ชมุชนตอ่ไป  
 
4.3 ผลการศึกษาทัศนคติเก่ียวกับกระบวนการ
เสริมสร้างการ 
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมของบุคลากร 
และนักศึกษาคณะเทคนิคการแพทย์จากการ
สัมภาษณ์บุคลากรที่เป็นอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และ
นักศึกษา ในประเด็นที่เก่ียวข้อง 4 ด้าน ตามข้อ
คาํถามการสัมภาษณ์ ดังนี ้

ด้านที่  1 การรับรู้และความภาคภูมิใจใน
ความเป็นเจ้าของคณะฯ ตามนโยบายการประหยัด
พลัง งานและอนุ รัก ษ์สิ่ ง แวด ล้อม  พบว่า  ผู้ ถูก
สมัภาษณ์ท่ีเป็นกลุ่มอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีมีการรับรู้
ในทิศทางการสร้างจิตสํานึกการอนรัุกษ์พลงังานและ
สิ่งแวดล้อมผ่านกระบวนการส่งต่ออย่างเป็นระบบ
ภายใต้รูปแบบการส่ือสารของคณะฯ เช่น การประชมุ
ประจําเดือน การสมัมนาประจําปีของคณะฯ และการ
เข้าร่วมในกิจกรรมของคณะฯ ส่วนนักศึกษา การ
ตระหนกัและรับทราบผา่นช่องทางการทํากิจกรรมเพ่ือ
รณรงค์และการส่ือสารประชาสมัพนัธ์ของคณะฯ ด้วย
เหตุนี  ้การตระหนักและความภาคภูมิใจ พบว่า ใน
กลุ่มบคุลากรและอาจารย์จะมีมากกว่านกัศึกษาจาก
การสมัภาษณ์ พบวา่ การปฏิบติังานภายใต้วฒันธรรม
ผูกพันฉันท์ครอบครัวของคณะฯ  ก็ มีผลต่อการ
ภาคภูมิใจในงานทุกๆ  ด้านอยู่ เ ป็นทุนเดิม  และ
นอกจากนี เ้ ร่ืองของสิ่ งแวดล้อมและสถานท่ีจึง
เปรียบเสมือนเป็นบ้านหลงัท่ีสองของบคุลากรและ

อาจารย์เช่นเดียวกันเน่ืองจากใช้ชีวิตและทํางานมา
อย่างต่อเน่ือง ต่างจากนักศึกษาท่ีมองว่าทศันคติต่อ
การเสริมสร้างการอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม ยงัเป็นเร่ืองไกล
ตัวอยู่ เน่ืองจากนักศึกษาบางส่วนให้ความสนใจใน
การเรียนการสอนท่ีคณะฯจดัให้ซึง่อาจหมายความว่า
เร่ืองการอนุรักษ์และตระหนักรู้เร่ืองสิ่งแวดล้อมเป็น
เร่ืองเสริมหรือไม่อาจจะเป็นเร่ืองของสว่นบคุคลท่ีชอบ
ทํากิจกรรมพิเศษมากกว่าเป็นเร่ืองของสว่นรวม จึงให้
ความสนใจในวิชาชีพมากกว่าเร่ืองสิ่งแวดล้อมและอีก
อย่างจากการสังเกตเพ่ือนร่วมชัน้ ยังไม่ค่อยได้ให้
ความสนใจเก่ียวกบัเร่ืองนีม้ากเทา่ท่ีควรจะเป็น 

ด้านที่ 2 การปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีเป็นผลจาก
การรับรู้และการเปล่ียนทศันคติผลจากการสมัภาษณ์
พบว่า จากทศันคติท่ีรับรู้ในเบือ้งต้นสําหรับนกัศึกษา
พบว่า มีพฤติกรรมอยู่ท่ีกระทําอยู่เสมอเพ่ือมีสว่นช่วย
ในเสริมสร้างการอนุรักษ์พลังงานและเ ร่ืองของ
สิง่แวดล้อมของคณะฯ เช่น การช่วยปิดเคร่ืองใช้ไฟฟ้า
หลังจากเสร็จสิน้การเรียนการสอน เป็นต้น ส่วน
บุคลากร พบว่า จากบรรยากาศท่ีเปล่ียนไปภายใน
ของการบริหารจัดการ เช่น การจัดการขยะ การ
รณรงค์ และการส่ือสารประชาสมัพันธ์ ถึงจะไม่ได้มี
สว่นร่วมในการร่วมคิดร่วมทําในฐานะผู้ออกความคิด 
แต่ก็ได้ปฏิบติัตามแนวทางและมีส่วนช่วยคณะฯ อยู่
ตลอดเวลา เช่น ปิดไฟทางเดิน ปิดไฟก่อนออกจาก
ห้อง หรือปิดไฟช่วงพกักลางวนั เป็นต้น รวมถึงพดูคยุ
ส่งต่อความรู้ระหว่างผู้ปฏิบติังานในห้องและผู้ มีส่วน
เก่ียวข้องให้มีส่วนช่วยกันในเสริมสร้างการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อมในภาพรวมของคณะฯ 
นอกจากนี ้พฤติกรรมของการมีสว่นร่วมของเจ้าหน้าท่ี
ผู้ถกูสมัภาษณ์ มีความน่าสนใจในบางประเดน็เช่น ไม่
ทราบรูปแบบของการดําเนินงานในภาพรวม แตมี่สว่น
ช่วยในการดแูลและสอดส่องเก่ียวกบัการใช้พลงังาน
ให้คุ้มคา่อยูเ่สมอ การเก็บข้อมลูจากกลุม่ตวัแทนทีม 
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แมบ้่านเอกชนและบคุลากรทัว่ไปพบวา่ การปฏิบติัตน
ด้านการประหยดัพลงังานเป็นสิ่งทําจนเกิดความเคย
ชินจากท่ีบ้านแล้ว ดังนัน้จึงไม่รู้สึกแตกต่างกันหาก
นํามาใช้ในการทํางาน ซึ่งเจ้าหน้าท่ีทัง้สองคนยัง
ปฏิบติัเช่นนีเ้สมือนท่ีทํางานเป็นบ้านหลงัท่ีสอง 

ด้านที่ 3 ผลลพัธ์ ของการปรับเปล่ียนพฤติกรรม  
และการนําไปใช้ต่อและขยายผล พบว่า จากการ
ตระหนักการรับรู้และการขยายผลในกลุ่มอาจารย์ 
ผศ.ดร. ธนาวุฒิ ตนัติมงคลวฒัน์ ให้ข้อมลูท่ีเห็นเป็น
รูปธรรมว่า  แต่เดิมเห็นกลุ่มคนทํางานท่ีทําเ ร่ือง
สิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะ การจดัการขยะและสามารถ
สร้างรายได้ให้และคิดว่ามนัเป็นประโยชน์ จึงได้ลอง
กลบัไปแยกขยะท่ีบ้านและทําอย่างต่อเน่ืองซึ่งคิดว่า
เป็นประโยชน์อย่างมากถึงแม้มูลค่าท่ีได้จากการ
จําหน่ายขยะรีไซเคิลจะไม่มีมลูค่ามากแต่เราสามารถ
เป็นส่วนหนึ่งท่ีเปล่ียนพฤติกรรมของตัวเองโดยเร่ิม
จากตัวเอง ส่วนผู้ ถูกสัมภาษณ์ท่านอ่ืน ได้มีวิธีการ
ปฏิบัติเช่นเดียวกัน ต่างแต่บางส่วนได้คัดแยกแล้ว
นําไปให้ผู้ เก่ียวข้องจําหน่ายโดยไมไ่ด้หวงัผลตอบแทน 
ส่วนนักศึกษามองว่า เร่ืองดังกล่าวอาจจะเห็นเป็น
รูปธรรมน้อยนักเน่ืองจากเป็นสํานึกรักษ์ของแต่ละ
บคุคล ซึง่นายเจริญพร จลุช ูก็สะท้อนว่าหากมีโอกาส
ก็จะนําไปขยายผลและส่วนตนนัน้ ซึ่งถือว่ายงัมีส่วน
ช่วยในการดูแลด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
พลงังานในฐานะนกัศกึษาได้ดีพอสมควร 
 
4.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ
และเสนอแนะแนวทางการดําเนินการที่ เป็น
ประโยชน์มีแนวทางและข้อเสนอแนะจากผู้ให้
ข้อมูลเชิงสัมภาษณ์เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา
ให้การเสริมสร้างการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่ งแวดล้อมเกิดขึน้อย่างเป็นระบบและเป็น
ต้นแบบที่ดี ดังนี ้

 4.4.1 กลุ่มตวัแทนผู้บริหาร “ควรมีกิจกรรม
การกระตุ้นเร่ืองการอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อม
อย่างต่อเน่ือง นอกจากนี ้เร่ืองการจัดการขยะควรมี
กา รจัดส ร ร พื น้ ท่ี และอุปกร ณ์ ท่ีพ ร้ อม สํ าห รับ
ผู้ ใช้บริการ เช่น มีถังขยะท่ีเพียงพอ มีวิธีการส่งเสริม
การคดัแยกขยะให้ถกูวิธี” 
 4.4.2 กลุ่มตวัแทนอาจารย์ “ควรมีกิจกรรม
ลกัษณะ Event หรือ Green Day เพ่ือให้ทุกฝ่ายได้มี
กิจกรรมร่วมกนั และมีกิจกรรมเสริมความรู้ท่ีเก่ียวข้อง
ในด้านพลงังานทดแทน เช่น การติดตัง้กงัหนัลม และ
การใช้พลงังานจากแสงอาทิตย์ โซล่าเซลของคณะฯ  
มีระบบการทํางานอยา่งไรเพ่ือนําไปใช้ในการขยายผล
และเป็นข้อมูลท่ีจะสร้างความตระหนักส่วนตนและ
ภาคภมิูใจในความเป็นเจ้าของได้มากย่ิงขึน้” 
 4.4.3 กลุ่มตวัแทนทีมแม่บ้านเอกชน “จริงๆ 
แล้วเราช่วยคณะฯ ในการดแูลและบอกต่อคนอ่ืน เช่น 
แม่บ้านให้ช่วยเราดแูลไม่ว่าจะเป็นการปิดไฟ ปิดแอร์ 
หรือเป็นหูเป็นตาให้อยู่แล้ว อย่างไรก็ตาม อยากให้
อาจารย์ นกัศกึษา และผู้ ท่ีมีหน้าท่ีเก่ียวข้องกบัการใช้
พลังงานไฟฟ้าทุกคนได้ช่วยกันดูแลจะเป็นสิ่ง ท่ี
สามารถจะแบง่เบาภาระคา่ใช้จ่ายของคณะฯ ได้” 
 4.4.4 กลุ่มตัวแทนบุคลากรทั่วไป “อาจจะ
ไม่ได้เข้าไปเก่ียวข้องกบัการจดักิจกรรมแต่ในการทํางาน
เราก็มีส่วนช่วยในการประหยัดได้  เช่น  ขึน้ลงหนึ่งชัน้
โดยการใช้บนัไดไมใ่ช้ลพิท์ เป็นต้น” 
 4.4.5 กลุ่มตวัแทนนกัศึกษา“จากการท่ีส่วน
ใหญ่นักศึกษา คิดว่ าการอนุ รัก ษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมนัน้เป็นสิ่งไกลตวั จึงอยากให้มีกิจกรรมท่ี
กระตุ้นจิตสํานึกด้านพลงังานอย่างต่อเน่ืองและมีแนว
ทางการจดัการขยะท่ีมีประสทิธิภาพ” 
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บทสรุปและประโยชน์ที่ได้จากการศึกษา 
การ ดํ า เ นินน โยบาย ด้านการอนุ รั ก ษ์

พลงังานและสิ่งแวดล้อมของคณะเทคนิคการแพทย์ 
ได้ถูกนําไปปฏิบัติอย่างจริงจัง เพ่ือส่งเสริมแนวทาง
ยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยัมหิดลด้านท่ี 7 การเป็น 
Eco University  ผ่านกลไกหลักท่ีสําคัญของคณะฯ   
2 ประการ คือ 1) การมีผู้บริหารท่ีมุ่งมัน่ในการส่ือสาร
และสนับสนุนให้เกิดความตระหนักต่อการอนุรักษ์
พลังงานและมุ่งสู่การเป็นต้นแบบของสถาบันการ
เรียนรู้ท่ีมีชีวิตชีวาซึ่งได้ถูกกําหนดไว้ในเป้าประสงค์
เชิงยุทธศาสตร์ของคณะฯ 2) การเกิดเครือข่ายทีม
ทํางานชุมชนนักปฏิบัติ และสามารถรองรับภารงาน 
กล่าวคือ เป็นผู้ ดําเนินกิจกรรม โครงการเพ่ือสร้าง
ความตระหนักให้เกิดบรรยากาศและทัศนคติท่ีมีต่อ
การอนรัุกษ์พลงังานและสิ่งแวดล้อม ซึง่ได้ดําเนินการ
ในรูปแบบของการจดัการความรู้ภายในทีมทํางาน อีก
ทัง้ขยายผลความสําเร็จของสิ่งท่ีดําเนินการสู่การรับรู้
ในสังคม ชุมชนใกล้เคียง เช่น เครือข่ายโรงเรียนใน
ชมุชนตําบลคลองโยง อําเภอพทุธมณฑล และชุมชน
ตําบลบางแก้วฟ้า อําเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม 
นอกจากนี ้ยังพบว่า จากการดําเนินการดังกล่าวยัง
สามารถขยายผลเข้าไปสูก่ระบวนการจดัการเรียนการ
สอนให้กบันกัศกึษาของคณะเทคนิคการแพทย์ ชัน้ปีท่ี 
1 ในรายวิชา Transformative Learning เช่น กิจกรรม
สมดุทํามือ เป็นต้น รวมถึงในกลุม่บคุลากรอีกด้วย ใน
ด้านผลลพัธ์ของอตัราการลดลงของปริมาณพลงังาน 
ไฟฟ้า นํา้ประปา ของคณะฯ มีอัตราท่ีลดลงอย่าง
ต่อเน่ือง อย่างน้อยร้อยละ 3 ต่อปี ติดต่อกนั 3 ปี ซึง่มี
แนวโน้มดีขึน้ และสามารถนําข้อมลูดงักลา่วไปส่ือสาร
ให้เกิดการรับรู้และปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้เกิดความ
ร่วมมือของนกัศกึษาและบคุลากรเพิ่มมากขึน้ 

 
 
 

ข้อเสนอแนะ  
กระบวนการสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์

พลงังานและสิ่งแวดล้อม ยงัมีความจําเป็นเพ่ือความ
สร้างความมัน่คงและยัง่ยืนของการดํารงชีวิตอยู่ของ
มนุษย์ การมีกิจกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือเสริมทักษะ
ทางความคิดให้กบับคุลากรและนกัศกึษานําประยกุต์
และปรับใช้กบัชีวิตในประจําวนันบัว่าเป็นสิ่งท่ีสําคญั
อย่าง ย่ิง ข้อสรุปจากการศึกษาสามารถนําไปสู่
ข้อเสนอแนะรูปแบบกิจกรรมและแนวทางการ
ศกึษาวิจยัดงัตอ่ไปนี ้

1.จัดให้มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
คุณค่าของการอนุรักษ์พลังงานทัง้ในด้านการเป็นผู้
ปฏิบติัและมีสว่นร่วมรับผิดชอบภายในหน่วยงานและ
นอกหน่วยงานอยา่งสม่ําเสมอ  

2.นําเสนอผลงานด้านการบริหารจัดการ
ด้านการอนุรักษ์พลงังานและสิ่งแวดล้อมให้เกิดการ
รับรู้เพ่ือกระตุ้นความตระหนักรู้และรับผิดชอบทัง้ใน
รูปแบบการสร้างงานวิจยั ตวัแบบ รวมถึงการพฒันา
นวัตกรรมจากการทํางานประจําให้มีความต่อเน่ือง
และเป็นรูปธรรมมากขึน้ 
 

กิตตกิรรมประกาศ  
ทางคณะผู้ จัดทํา ขอขอบคุณทีมผู้ บริหาร 

คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี คณาจารย์ บุลากร 
และนกัศกึษาทกุท่านท่ีมีส่วนร่วมในการศึกษาวิจยัใน
ครัง้นี  ้ทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยเฉพาะอย่างย่ิง
คณะกรรมการจัดการพลังงานของคณะเทคนิค
การแพทย์ทุกท่าน ท่ีมีส่วนผลักดันให้การทํางานมี
รูปแบบของการจดัการท่ีดี เพ่ือนําไปสู่การศึกษาเพ่ือ
ยกระดบัการทํางานประจําสูง่านวิจยั เป็นทีมทํางานท่ี
มีลักษณะของความเป็นผู้ ให้ความสําคัญต่อการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมและปฏิบัติงาน
ร่วมกนัอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
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สถานท่ีปฏิบติังาน คณะเทคนิคการแพทย์ 

4. ช่ือ – สกลุ นายธนพฒัน์ นพโสภณ  
ตําแหน่ง  นายช่างอิเลก็ทรอนิกส์ 
สถานท่ีปฏิบติังาน คณะเทคนิคการแพทย์ 

5. ช่ือ – สกลุ นางสาวศิริอร มโนมธัยา  

ตําแหน่ง  นกัวิชาการโสตทศันศกึษา 
สถานท่ีปฏิบติังาน คณะเทคนิคการแพทย์ 
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