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บทคัดย่อ 

 คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล มีวิสยัทศัน์ท่ีจะเป็นสถาบนัการแพทย์ชัน้
นําในระดับสากลและเป็นประทีปส่องทางด้านสุขภาพของประเทศ ดังนัน้ จึงมีความจําเป็นท่ีจะต้องผลิต
ผลงานวิจยัและนวตักรรมเพ่ือเป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือใช้สําหรับการเรียนการสอนและการบริการสขุภาพ 
รวมทัง้เป็นการสร้างช่ือเสียงให้คณะฯ เป็นท่ีรู้จกัในวงกว้าง โดยคณะฯ ได้ทําการจดัสรรเงินทนุสนบัสนนุการวิจยั
โดยคาดหวงัว่าจะมีผลงานวิจยัท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดบัชาติและนานาชาติเพิ่มขึน้อย่างเป็นรูปธรรมในรูปแบบ
ของจํานวนผลงานวิจัยของอาจารย์ต่อคนต่อปี  ซึ่งในปัจจุบันอยู่ ท่ี  0.42 เ ร่ืองต่อคนต่อปี  และเช่นกัน
มหาวิทยาลยัมหิดลคาดหวงัวา่ในปี พ.ศ.2560 อาจารย์ทัง้มหาวิทยาลยัจะมีผลงานวิจยัจํานวน  1  เร่ืองตอ่คนต่อปี 
สําหรับวตัถปุระสงค์การวิจยั เพ่ือศกึษา (1) แนวโน้มเงินทนุสนบัสนนุการวิจยัของคณะฯ ได้แก่ เงินอดุหนนุทนุวิจยั
รายได้คณะฯ เงินอดุหนนุค่าตีพิมพ์ผลงานวิจยั เงินอดุหนนุการนําเสนอผลงานวิจยั ณ ต่างประเทศ และเงินรางวลั
ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์  (2) แนวโน้มจํานวนผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ  (3)  
ความสัมพันธ์ระหว่างเงินสนับสนุนการวิจัยกับผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ โดยการศึกษาวิจัยในครัง้นีเ้ป็น
การศึกษาย้อนหลงั 3 ปีงบประมาณระหว่างปี พ.ศ.2554 - 2556  ท่ี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
สําหรับในส่วนของจํานวนผลงานวิจัยระดับชาตินัน้ได้จากการค้นผ่านฐานข้อมูล TCI ส่วนผลงานวิจัยระดับ
นานาชาติได้จากการค้นผ่านฐานข้อมูล SCOPUS data-based  ผลการศึกษาพบว่าเงินทุนสนับสนุนการวิจัย
รวมทัง้ 4 ประเภทในปี พ.ศ.2554  เป็นเงินรวมทัง้สิน้ 19,411,443  บาท ในปี พ.ศ.2555  เป็นเงินรวมทัง้สิน้ 
19,122,597  บาท และในปี พ.ศ.2556  เป็นเงินรวมทัง้สิน้  21,436,232  บาท โดยพบวา่เงินทนุสนบัสนนุการวิจยัมี
แนวโน้มเพิ่มขึน้ ในสว่นของจํานวนผลงานวิจยัท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดบัชาติและนานาชาติปี  พ.ศ.2554  จํานวน 
298  เร่ือง ในปี พ.ศ.2555 จํานวน  353  เร่ือง และในปี พ.ศ.2556  จํานวน  295 เร่ือง โดยพบว่ามีแนวโน้มไม่
เปล่ียนแปลง และเม่ือศึกษาถึงความสมัพนัธ์ระหว่างเงินทุนสนบัสนุนการวิจัยกับจํานวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์พบว่าไม่มีความสมัพนัธ์กันท่ีชัดเจน ซึ่งสามารถอธิบายได้ว่ามีหลายปัจจัยท่ีมีผลต่อจํานวนผลงานวิจยัท่ี
ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งต้องการการศึกษาท่ีเพิ่มเติมต่อไปในลกัษณะของการวิเคราะห์
หลายๆ ปัจจยัร่วมกนั 
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Abstract 

 Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital, Mahidol University has a vision to be a leading 
faculty in the international level and also the guiding light for the health of the country. To reach this goal 
the research should be done at least 1 publication per faculty member per year. But only 0.42 
publications per faculty member per year were done this year. So, financial research support was used 
aiming that publication should be increased. The objective of this study was to analyze (1) trend of the 
research financial support, (2) trend of national and international publication and (3) the relationship 
between financial research support and national or international publications at the Faculty of Medicine 
Ramathibodi Hospital. 
 This retrospective study was conducted at the Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital, 
Mahidol University between 2011-2013.  The financial research supports were divided into 4 groups i.e. 
internal research funding; publication funding; presentation funding and research reward.  National 
publications were searched using Thai-Journal Citation Index Center (TCI) and international publications  
were searched using SCOPUS data-based. 
 The results of the study revealed that the financial research supports between 2011-2013 were 
slightly increased from 19,411,443 and 19,122,597 to 21,436,232 baht, respectively. The total number of 
publications were not changed between 2011-2013 : 298, 353 and  295 papers, respectively.  There was 
no relationship between financial research supports and publications.  This may be due to other factors  
effecting publications that needs  further study. 

Keywords : financial research support, publication, Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital 
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หลักการและเหตุผล 

  จากวิสัยทัศน์ของคณะแพทยศาสต ร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล ท่ีจะเป็น
สถาบันการแพทย์ชัน้นําในระดับสากล  และเป็น
ประทีปส่องทางด้านสุขภาพของประเทศ ซึ่งจะต้อง
เน้นการสร้างองค์ความรู้และนวตักรรมใหม่ ตามพนัธ
กิจของคณะฯ ใน 3 ด้านหลัก ได้แก่ ด้านการศึกษา 
ด้านการวิจัย และด้านการบริการสขุภาพ โดยเน้นให้
การวิจัยมีส่วนร่วมในทุกพันธกิจ แต่อย่างไรก็ตาม 
ผลลพัธ์ทางด้านการวิจยัของคณะฯ ก็ยงัไม่อยู่ในระดบั
ท่ีน่าพอใจโดยจํานวนผลงานวิจัยของอาจารย์ท่ีทําได้
อ ยู่ ท่ี  0 . 4  เ ร่ื อ ง ต่ อ ค นต่ อ ปี  ซึ่ ง ยั ง ห่ า ง จ า ก ท่ี
มหาวิทยาลัยมหิดลคาดหวังท่ีว่าในปี  พ .ศ .2560  
จํานวนผลงานวิจัยของอาจารย์ควรจะต้องอยู่ท่ี  1  
เร่ืองต่อคนต่อปี แม้ว่าคณะฯ จะมีจดุแข็ง ท่ีมีบคุลากร
ท่ีสามารถทําการวิจยัในจํานวนท่ีมากพอ มีกลุ่มผู้ ป่วย
ท่ีพอเพียงสําหรับงานวิจยัทางคลินิก มีสํานกังานวิจัย 
วิชาการและนวตักรรม และบุคลากรสนับสนุนในการ
ทําวิจัย มีทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินรายได้คณะฯ(1) 
เงินอดุหนนุค่าใช้จ่ายในการไปนําผลงานทางวิชาการ
และการวิจัยลงตีพิมพ์(2) เงินอุดหนุนเพ่ือการเดินทาง
ไปประชมุและเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ตา่งประเทศ
(3) และเงินค่าตอบแทนแก่ผู้ มีผลงานวิจัยท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบัสากล(4) แต่คณะฯ ก็มี
จุดอ่อนในด้านอ่ืนๆ เช่นกัน ได้แก่ การขาดอาจารย์
แบบอย่าง (role model) ด้านการวิจัย หรือหัวหน้า
กลุ่ ม วิ จัย เฉพาะ โ รค  ขาดบรรยากาศการวิ จัย 
(research atmosphere) หรืออาจารย์มีภาระงานด้าน 
 
 
 
 

การบริการสขุภาพท่ีมากเกินไป และแม้วา่เร่ืองของการ
ทําวิจยัจะเป็นปัญหาจากในหลายๆ ด้าน แต่สามารถ
แบ่งได้เป็น 2 ด้าน ได้แก่ ปัญหาท่ีตัวนักวิจัยเอง กับ
ปัญหาท่ีเก่ียวกบัสิ่งสนบัสนนุในการทําวิจยั สําหรับใน
เร่ืองของเงินทุนสนับสนุนการวิจัยนัน้ก็เป็นหนึ่งใน
ปัจจัยสิ่งสนับสนุนท่ีมีผลกระทบต่อผลลัพธ์ทางการ
วิจยัของคณะฯ ดงันัน้ผู้วิจยัมีความสนใจท่ีจะศกึษาถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างเงินทุนสนับสนุนการวิจัยกับ
จํานวนผลงานวิจยัท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดบัชาติและ
นานาชาติของคณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาล
รามาธิบดี 

วัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อศึกษา  

1. แนวโน้มเงินทนุสนบัสนนุการวิจยั ของ 
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  ได้แก่  
ทนุอดุหนนุการวิจัยจากเงินรายได้คณะฯ เงินอดุหนุน
ค่าใช้จ่ายในการนําเสนอผลงานทางวิชาการและการ
วิจัยลงตีพิมพ์ในวารสารทางการแพทย์ เงินอุดหนุน
เพ่ือการเดินทางไปประชุมและเสนอผลงานทาง
วิชาการ  ณ  ต่างประเทศ  และค่าตอบแทนแก่ผู้ มี
ผลงานวิจยัท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบั
สากล  

2. แนวโน้มจํานวนผลงานวิจยัท่ีได้รับ 
การตีพิมพ์ในระดบัชาติ และนานาชาติ 

3. ความสมัพนัธ์ระหวา่งเงินทนุสนบัสนนุ 
การวิจัยกับจํานวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดบัชาติและนานาชาติ 
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ระเบียบวิธีการวิจัย 

 เ ป็ น ก า ร ศึ ก ษ า ข้ อ มู ล ย้ อ น ห ลั ง                          
3 ปีงบประมาณ  ระหว่างปี  พ .ศ .  2554 – 2556 ท่ี           
คณะ แพท ย ศ า ส ต ร์ โ ร ง พ ย า บ า ล ร า ม า ธิ บ ดี  
มหาวิทยาลยัมหิดล สําหรับเงินทนุสนบัสนนุการวิจยัท่ี
ทําการศึกษาในครัง้นีป้ระกอบด้วย ทุนอุดหนุนการ
วิจยัจากเงินรายได้คณะฯ เงินอดุหนนุค่าใช้จ่ายในการ
นําผลงานทางวิ ชาการและการ วิจัยลง ตีพิม พ์               
เงินอดุหนนุเพ่ือการเดินทางไปประชมุและเสนอผลงาน
ทางวิชาการ ณ ต่างประเทศ และเงินค่าตอบแทนแก่ผู้
มีผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดบัสากล โดยข้อมลูทัง้หมดได้จากหน่วยวิเคราะห์
ข้อมูลและทุนวิจัย ของสํานักงานวิจัย วิชาการและ
นวตักรรม ซึ่งทําหน้าท่ีบริหารเงินทนุในส่วนนี ้สําหรับ
ในส่วนของผลงานวิจัยระดับชาตินัน้ ได้จากการค้น
ผ่านศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai-Journal 
Citation Index Center : TCI) ส่วนผลงานวิจัยระดับ
นานาชาตินัน้ ได้จากการค้นผ่านศนูย์ดชันีการอ้างอิง 
Scopus โดยให้เป็นข้อมูลในปี  พ .ศ .2554 -  2556 

สําหรับการค้นผ่าน TCI และ Scopus นัน้ใช้คําศพัท์ท่ี
ค้นเป็นช่ือ Ramathibodi Hospital  

ผลการศึกษา 

 คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลยัมหิดลในระหว่างปี  พ.ศ.2554 – 2556 มี
จํานวนอาจารย์ดงันี ้ในปี พ.ศ.2554 มีจํานวนอาจารย์
ทัง้สิน้ 683 คน ในปี พ.ศ.2555 มีจํานวนอาจารย์ทัง้สิน้ 
691 คน และในปี พ.ศ.2556 มีจํานวนอาจารย์ทัง้สิน้ 
695 คน และเม่ือจัดกลุ่มอาจารย์ตามตําแหน่งทาง
วิชาการ สามารถจัดได้เป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ อาจารย์ 
ผู้ ช่ ว ยศาสตราจาร ย์  รองศาสตราจา ร ย์  และ
ศาสตราจารย์ พบวา่ในปี พ.ศ. 2554 มีอาจารย์จํานวน 
356 ค น  ผู้ ช่ ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  158 ค น  ร อ ง
ศาสตราจารย์ 129 คน และศาสตราจารย์ 40 คน ในปี 
พ .ศ . 2555  มี อ า จ า ร ย์ จํ า น วน  366 คน  ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์ 161 คน รองศาสตราจารย์ 123 คน และ
ศาสตราจารย์ 41 คน และในปี พ.ศ. 2556  มีจํานวน
อาจารย์ 378 คน ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ 159 คน รอง
ศาสตราจารย์  117 คน และศาสตราจารย์ 41 คน 
ตามลําดบั (ดตูารางท่ี 1) 

ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของจาํนวนอาจารย์ตามตาํแหน่งทางวิชาการระหว่างปี พ.ศ.2554-2556                     
               

 2554 2555 2556 
อาจารย์ 52.1 (356) 53.0 (366) 54.4 (378) 
ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ 23.1 (158) 23.3 (161) 22.9 (159) 
รองศาสตราจารย์ 18.9 (129) 17.8 (123) 16.8 (117) 
ศาสตราจารย์ 5.9 (40) 5.9 (41) 5.9 (41) 

รวม 100.0 (683) 100.0 (691) 100.0 (695) 
 
โดยภาพของรวมคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล
รามาธิบดีมีอาจารย์กว่าคร่ึง คือในปี พ.ศ.2554 มี          
ร้อยละ 52.1 ปี พ.ศ.2555  และปี พ.ศ.2556 เพิ่มเป็น
ร้อยละ  53.0 และ  54.4 ตามลําดับ  ส่วนผู้ ช่ วย
ศาสตราจารย์มีจํานวนไมค่อ่ยเปล่ียนแปลง คือใน    

ปี พ.ศ.2554 – 2556  มีร้อยละ  23.1,23.3 และ 22.9  
ตามลําดับ สําหรับรองศาสตราจารย์มีจํานวนลดลง
เล็กน้อยคือในปี พ.ศ.2554 – 2556 มีร้อยละ18.9, 
17.8 และ 16.8 ตามลําดับ (ลดลงปีละ 1%) ส่วน
ตําแหน่งศาสตราจารย์ไม่มีการเปล่ียนแปลง คือมี
ประมาณร้อยละ  5.9  ตลอด 3  ปีท่ีผา่นมา 
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เ งิ น ทุ น ส นั บ ส นุ น ก า ร วิ จั ย ข อ ง                   
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบด ี

 เ งิ น ทุ น ส นั บ ส นุ น ก า ร วิ จั ย ข อ ง                  
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ในระหว่าง           
ปี  2554 – 2556 พบว่า  ในปี  พ .ศ .2554 คณะฯ  ได้
อนุมัติเงินทุนสนับสนุนการวิจัย รวมทัง้ 4 ประเภท 
ได้แก่ ทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินรายได้คณะฯ เงิน
อุดหนุนค่าใช้จ่ายในการนําผลงานทางวิชาการและ
การวิจัยลงตีพิมพ์ เงินอุดหนุนเพ่ือการเดินทางไป
ประชุมและเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ต่างประเทศ 
และเงินค่าตอบแทนแก่ผู้ มีผลงานวิจัยท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบัสากล   
 โดยภาพรวมพบว่าเงินทุนสนับสนุนการ
วิจัยส่วนใหญ่นําไปอุดหนุนการนําเสนอผลงานวิจัย 
โดยมีสดัส่วนของเงินทนุสนับสนนุการวิจัยเรียงลําดบั
จากมากไปหาน้อย ได้แก่  1) เงินอดุหนนุการนําเสนอ

ผล ง าน วิ จั ย  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  4 4 . 6  ถึ ง  5 1 . 4                            
2)  ทุนอุดหนุนวิจัยจากรายได้คณะฯ คิดเป็นร้อยละ 
36.6  ถึง  43.4   3) เงินรางวัลผลงานวิจัย คิดเป็น          
ร้อยละ 5.9 ถึง  10.2 และ 4)  เงินอุดหนุนค่าตีพิมพ์         
คิดเป็นร้อยละ  2.0 ถงึ  4.6  (ตารางท่ี  2) 
 จํานวนผลงานวิจยัหรือทนุวิจยั จําแนกตาม
ประเภทของทุนอุดหนุน ในระหว่างปี 2554 – 2556 
พบวา่ จํานวนผลงานวิจยัสงูสดุ คือ ผลงานวิจยัท่ีนําไป
เสนอต่างประเทศ สอดคล้องกับจํานวนทุนด้านนีท่ี้มี
ปริมาณสงูสุด เรียงลําดบัจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี ้ 
1) ผลงานจากทุนอุดหนุนการนําเสนอผลงานวิจัย มี
จํานวน  131  ถึง  141  เร่ือง 2) โครงการวิจัยจาก
ทนุอดุหนนุวิจยัจากรายได้คณะฯ มีจํานวน  59 ถึง  78  
โครงการ   3) ลงานจากเงินรางวลัผลงานวิจยั มีจํานวน 
45 ถึง  75  เร่ือง และ  4) ผลงานจากเงินอุดหนุนค่า
ตีพิมพ์ มีจํานวน  34 ถงึ  45  เร่ือง  

   

ตารางที่ 2 แนวโน้มของเงนิทุนสนับสนุนการวิจัยของคณะฯ และจาํนวนผลงานวิจัยหรือ 
              ทุนวิจัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 – 2556 

ประเภทเงนิทุนสนับสนุนการวจิัย 
2554 

ร้อยละ (เงนิทุน-บาท) 
2555 

ร้อยละ (เงนิทุน-บาท) 
2556 

ร้อยละ (เงนิทุน-บาท) 
เงินอดุหนนุการนําเสนอผลงานวิจยั 51.2 (9,939,245) 

(141 เร่ือง) 
51.4 (9,841,762) 

(131 เร่ือง) 
44.6 (9,560,000) 

(137 เร่ือง) 
ทนุอดุหนนุวิจยัจากรายได้คณะฯ 36.6 (7,121,179) 

(59 ทนุ) 
39.8 (7,601,650) 

(63 ทนุ) 
43.4 (9,294,625) 

(78 ทนุ) 
เงินรางวลัผลงานวิจยั 10.2 (1,971,900) 

(75 เร่ือง) 
5.9 (1,129,700) 

(45 เร่ือง) 
7.4 (1,592,400) 

(63 เร่ือง) 
เงินอดุหนนุคา่ตีพิมพ์ 2.0 (379,119) 

(34 เร่ือง) 
2.9 (549,485) 

(38 เร่ือง) 
4.6 (989,207) 

(45 เร่ือง) 
รวม 100.0 (19,411,443) 100.0 (19,122,597) 100.0 (21,436,232) 

 
หากสมมติวา่ผลงานวิจยัข้างต้นมีการตีพิมพ์ทกุงาน 
จะสามารถนบัจํานวนผลงานวิจยัทกุประเภทรวมกนั  
ระหวา่งปี 2554 ถงึ 2556 จะได้เทา่กบั  309, 277 
และ 323 เร่ืองตามลําดบั  
 
 

เงินรางวัลค่าตอบแทนแก่ผู้มีผลงานวิจัยที่
ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
สากลและจํานวนผลงานวิจัยในแต่ละ
ประเภท 
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ในแต่ละปีระหว่างปี  2554 – 2556 มีการ
ขอรับเงินรางวัลสําหรับผลงานวิจัยดังนี  ้ในปี พ.ศ. 
2554 จํานวน 75 เร่ือง โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มท่ี 1 
เป็น original article จํานวน 54 เร่ือง และกลุ่มท่ี  2  
เป็น case report / review literature จํานวน 21 เร่ือง 
รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 1,971,900 บาท ในปี พ.ศ.2555 

จํานวน  45 เร่ือง เป็น original article จํานวน 29 เร่ือง 
และ case report / review literature จํานวน 16 เร่ือง 
รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 1,129,700 บาท และในปี พ.ศ. 
2556 จํานวน 63 เร่ือง เป็น original article จํานวน 52 
เร่ือง และ case report / review literature จํานวน 11 
เร่ือง รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 1,592,400 บาท (ดรููปท่ี 1, 2)

 

 
รูปที่ 1 แสดงจาํนวนผลงานวจัิยที่ขอรับเงนิรางวัลจาํแนกตามรูปแบบของผลงานวจัิยในปีงบประมาณ  

               พ.ศ. 2554-2556 
 

Original article, 2554, 54

Original article, 2555, 29

Original article, 2556, 52

Case report/review 
literature, 2554, 21 Case report/review 

literature, 2555, 16 Case report/review 
literature, 2556, 11

Total, 2554, 75

Total, 2555, 45

Total, 2556, 63

Original article Case report/review literature Totalจํานวนเร่ือง 

ปีงบประมาณ 2554 2555 2556 
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รูปที่ 2 แสดงจาํนวนเงนิรางวัลจาํแนกตามรูปแบบของผลงานวจัิยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554-2556 
 
เม่ือพิจารณาตาม Impact factor ตามกลุ่ม

ผลงานวิจัยท่ีเป็น original article และ case report / 
review literature ได้ผลดังนี  ้ในปี พ.ศ. 2554 กลุ่มท่ี
เป็น original article ผลงานวิจัยท่ีมี Impact factor > 
1-2 มากท่ีสดุจํานวน 22 เร่ือง รองลงมาได้แก่ Impact 
factor > 2-3 จํานวน 15 เร่ืองส่วนในกลุ่มท่ีมี Impact 
factor > 4 มี จํ า น วน  6 เ ร่ื อ ง  ใ น ปี  พ .ศ .  2555 
ผลงานวิ จัย ท่ี มี  Impact factor > 0.5-1 มาก ท่ีสุด
จํานวน 7 เร่ือง รองลงมาได้แก่ Impact factor > 1-2 
จํานวน 6 เร่ือง ส่วนในกลุ่มท่ีมี Impact factor > 4 มี
จํานวน 5 เร่ือง ในปี พ.ศ. 2556 ผลงานวิจยัท่ีมี Impact 
factor > 1-2 มากท่ีสดุจํานวน 15 เร่ือง รองลงมาได้แก่ 
Impact factor > 2-3 จํานวน  13 เร่ือง สว่นในกลุม่ท่ีมี 
Impact factor > 4 มีจํานวน  6 เร่ือง และเม่ือพิจารณา

ตาม Impact factor ตามกลุ่มผลงานวิจัยท่ีเป็น case 
report / review literature ในปี พ.ศ. 2554 ผลงานวิจยั
ท่ีมี Impact factor > 1-2 มากท่ีสุด จํานวน 11 เร่ือง 
รองลงมาได้แก่ impact factor > 2-3 จํานวน 6 เร่ือง 
ส่วนในกลุ่มท่ีมี Impact factor > 4 จํานวน 2 เร่ือง ใน
ปี  พ .ศ . 2555 ผลงานวิจัยท่ีมี  Impact factor > 1-2 
และ > 2-3 มากท่ีสุด จํานวนเท่ากัน กลุ่มละ 5 เร่ือง 
ส่วนในกลุ่มท่ีมี Impact factor > 4 จํานวน 4 เร่ือง ใน
ปี  พ .ศ . 2556 ผลงานวิจัยท่ีมี  Impact factor > 2-3 
มากท่ีสุด  จํานวน  5 เ ร่ือง  รองลงมาได้แก่  impact 
factor > 1-2 จํานวน 4 เร่ือง และไม่มีผลงานวิจัยท่ีมี 
Impact factor > 4 (ดตูารางท่ี 3) 
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ตารางที่ 3 แสดงจํานวนผลงานวิจัยที่ขอรับเงินรางวัลที่เป็น Original article และ Case report 
/review literature แยกตาม Impact factor ระหว่างปี พ.ศ. 2554 - 2556  

Impact factor 
Original article  Case report / review literature 

2554 2555 2556  2554 2555 2556 
0.2 – 0.5 1 3 2  0 0 0 
> 0.5 - 1 7 7 10  0 1 2 
> 1 - 2 22 6 15  11 5 4 
> 2 - 3 15 4 13  6 5 5 
> 3 - 4 3 4 6  1 1 0 

> 4 6 5 6  2 4 0 
Total 54 29 52  21 16 11 

 
 
โดยภาพรวม ผลงานท่ีเป็น Original article ท่ีขอรับ
เงินรางวัลได้รับการตีพิมพ์ในวารสารท่ีมี  impact 
factor มากกว่า  2 ขึน้ไป ในปี พ.ศ.2554 – 2556  มี 
24, 13 และ 25 เร่ือง ตามลําดบั สว่นท่ีได้รับการตีพิมพ์
ในวารสารท่ีมี impact factor น้อยกว่าหรือเท่ากับ  2  

ในปี พ.ศ.2554 – 2556 มี 30, 16 และ 27 เ ร่ือง
ตามลําดบั ซึ่งกลุ่มท่ีมีค่า impact factor น้อยกว่าหรือ
เท่ากับ 2 มีจํานวนเร่ืองมากกว่ากลุ่มท่ีมีค่า impact 
factor มากกวา่  2  ขึน้ไปเลก็น้อย (ดรููปท่ี  3)  

 

 
 

รูปที่ 3 แสดงผลงานวจัิยประเภท Original article ที่ขอรับเงนิรางวัลจาํแนกตามค่า Impact factor 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554-2556 
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เม่ือพิจารณาถึงจํานวนเงินรางวัลตามค่า impact 
factor พบว่า จํานวนเงินรางวลัในกลุ่มท่ีมีค่า impact 
factor น้อยกว่าหรือเท่ากบั  2 จํานวนทัง้สิน้  724,800  
บาท, 304,200 บาท และ  569,000  บาท และกลุม่ท่ีมี
ค่า impact factor มากกว่า  2  ขึน้ไปจํานวนทัง้สิน้ 

893,600 บาท,515,250 บาท และ 857,600 บาท 
ตามลําดับ ในปี พ.ศ.2554 – 2556 ซึ่งกลุ่มท่ีมีค่า 
impact factor มากกว่า 2 ขึน้ไป มีจํานวนเงินรางวลัท่ี
มากกว่าอย่างชดัเจน เน่ืองจากคณะฯ มีเกณฑ์การให้
เงินรางวลัตาม impact factor ท่ีได้ (ดรููปท่ี 4)  

 

 
รูปที่ 4 แสดงจาํนวนเงนิรางวัลจาํแนกตามค่า Impact factor ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554-2556 

 

จํานวนผลงานวิจัยที่ ได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดบัชาตแิละนานาชาต ิ

 ผล ง า น วิ จั ย ท่ี ไ ด้ รั บ ก า ร ตี พิ ม พ์ ข อ ง                 
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดีในระหว่างปี 
พ.ศ. 2554 – 2556   โดยใช้ฐานการค้นจากศูนย์ดชันี
การอ้างอิงวารสารไทย (TCI) พบว่ามีผลงานวิจัย
ตีพิมพ์ในปี พ.ศ.2554 จํานวน 87 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 
29.2 ในปี พ.ศ. 2555 จํานวน 100 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 
28.3  และในปี พ.ศ.2556 จํานวน  61 เร่ือง คิดเป็น
ร้อยละ 20.7 ซึง่ลดลงจาก  2  ปีก่อนหน้า 

 จํานวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล
รามาธิบดี ในระหว่างปี พ.ศ. 2554 – 2556 โดยใช้ฐาน
การค้นจาก  Scopus data-based พบว่ามี จํานวน
ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในปี พ.ศ.2544 จํานวน  211

เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 70.8 ในปี พ.ศ.2555  จํานวน  
253 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ  71.7 และในปี พ.ศ.2556  
จํานวน  234 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ  79.3  ซึง่เพิ่มขึน้จาก 
2 ปีก่อนหน้า 

 สําหรับผลงานวิจัยรวมท่ีได้รับการตีพิมพ์ 
ทัง้ในระดบัชาติและนานาชาติของคณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี ในระหว่างปี พ.ศ. 2554 -2556 
พบวา่มี  298, 353  และ  295  เร่ือง ตามลําดบั  

 เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผลงานวิจัยเฉลี่ย
ของอาจารย์โดยการคํานวณจากจํานวนอาจารย์ท่ีมีใน
ระหว่างปี พ.ศ.2554 - 2556 พบว่าในปี พ.ศ.2554  มี
จํานวนอาจารย์ทัง้สิน้ 683 คน ในปี พ.ศ.2555 มี
จํานวนอาจารย์ทัง้สิน้  691 คน และในปี พ.ศ.2556  มี
จํานวนอาจาร ย์ทั ง้สิ น้  695  คน  ดังนั น้  จํ านวน
ผลงานวิจัยเฉล่ียท่ีอาจารย์ของคณะแพทยศาสตร์
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โรงพยาบาลรามาธิบดีทําได้จะเท่ากับ  0.43,0.51  
และ  0.42 เร่ืองต่อคนต่อปี ในปี พ.ศ.2554 - 2556
ตามลําดบั (ดตูารางท่ี 4) 

 
ตารางที่ 4 แสดงจาํนวนและร้อยละของผลงานวิจัย และผลงานวิจัยเฉล่ียที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดบัชาตแิละนานาชาต ิระหว่างปี พ.ศ. 2554 -2556 

จาํนวนผลงานวจิยั (เร่ืองและร้อยละ) 2554 2555 2556 
ระดบัชาติ 87 (29.2)  100 (28.3)  61 (20.7)  

ระดบันานาชาติ 211 (70.8)  253 (71.7)  234 (79.3)  
รวม 298 (100.0)  353 (100.0)  295 (100.0)  

จํานวนอาจารย์ 683 691 695 
ผลงานวิจยัเฉล่ีย/คน/ปี 0.43 0.51 0.42 

 

อภปิรายผลการศึกษา 
 ผลการศกึษานี ้พบว่า เงินทนุสนบัสนนุการ
วิ จัยทุกประ เภท มีแนว โ น้ม เพิ่ มขึ น้  แต่ จํ านวน
ผลงานวิจยัท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระหวา่งปี พ.ศ.2554 – 
2556 นัน้ยงัคงมีจํานวนเท่าๆ เดิมไม่เปล่ียนแปลงมาก
นักมีเพียง 0.43,0.51,0.42 เร่ือง/คน/ปี ตามลําดับ
เทา่นัน้ ยงัไมถ่งึเป้าหมาย  1  เร่ือง/คน/ปี  
 ซึ่งแสดงให้เห็นได้ว่าเงินทุนสนับสนุนการ
วิจัยโดยรวมทุกประเภท (ทุนอุดหนุนการวิจัยรายได้
คณะฯ เงินอดุหนนุค่าตีพิมพ์ เงินอดุหนนุการนําเสนอ
ผลงานวิจัย ณ ต่างประเทศ และเงินรางวัลผลงานท่ี
ได้รับการตีพิมพ์) ไม่ได้มีความสัมพันธ์กับจํานวน
ผลงานวิจัย ท่ี ไ ด้ รับการตีพิมพ์ในระดับชาติและ
นานาชาติอยา่งชดัเจน  
 เม่ือทําการวิเคราะห์แยกตามประเภทของ
ทนุสนบัสนนุการวิจยัของคณะฯ พบว่า ทนุอดุหนนุ  3  
ประเภท ไม่มีผลต่อจํานวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์ ได้แก่ ทนุอดุหนนุการวิจยัจากเงินรายได้คณะฯ 
เงินอดุหนนุเพ่ือการเดินทางไปประชมุและเสนอผลงาน
ทางวิชาการ ณ ต่างประเทศ และเงินค่าตอบแทนแก่ผู้
มีผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดบัสากล  

 ส่วนเงินอดุหนนุค่าใช้จ่ายในการลงตีพิมพ์
มีผลต่อจํานวนเร่ืองท่ีลงตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศ 
แต่ใช้เงินทุนสนับสนุนการวิจัยของคณะฯ น้อยมาก 
เพียงร้อยละ 4.6 ในปี พ.ศ.2556  ในขณะท่ีเงินอดุหนนุ
การนําเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ สูงถึงร้อยละ 
44.6  ในปี พ.ศ.2556  
 ส่วนทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินรายได้
คณะฯ ท่ีมีสดัสว่นสงูเป็นลําดบัสอง (ร้อยละ  43.4  ใน
ปี พ.ศ.2556)  แต่มีผลต่อจํานวนผลงานตีพิมพ์ไม่มาก
เทา่ท่ีควร  
 ดงันัน้ คณะฯ ควรมีการปรับเปล่ียนเกณฑ์
การให้ทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินรายได้คณะฯ และ
เงินอดุหนนุการนําเสนอผลงานวิจยั ณ ตา่งประเทศ ให้
เกิดผลลพัธ์ท่ีเป็นรูปธรรมในรูปแบบของผลงานวิจัยท่ี
ได้รับการตีพิมพ์  ไม่ใช่ เพียงแค่รายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์หรือบทคดัย่อเท่านัน้ จึงจะมีผลทําให้จํานวน
ผลงานวิจยัของคณะฯ เป็นไปตามเป้าหมาย  

บทสรุปและประโยชน์ที่ได้จากการศึกษา  

 คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล ในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554-2556 มีแนวโน้มอนมุติัเงินทนุสนบัสนนุการวิจยั
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เพิ่มขึน้ แต่พบว่าจํานวนผลงานวิจยัท่ีได้รับการตีพิมพ์
ในระดบัชาติและนานาชาติมีแนวโน้มไม่เปล่ียนแปลง
ท่ีชดัเจนอย่างเป็นรูปธรรม ทัง้นีอ้าจเน่ืองจากมีหลาย
ปัจจยัท่ีมีผลต่อผลงานวิจยัท่ีได้รับการตีพิมพ์ไม่ใช่จาก
เงินทนุสนบัสนนุการวิจยัเพียงอยา่งเดียว  
 และเม่ือทําการวิเคราะห์ถึงความน่าจะเป็น
ของทุนอุดหนุนการวิ จัยทั ง้  4  ประ เภท  ไ ด้แ ก่  
ทนุอดุหนนุการวิจัยจากเงินรายได้คณะฯ เงินอดุหนุน
ค่าตีพิมพ์ เงินอุดหนุนการนําเสนอผลงานวิจัย ณ 
ต่างประเทศ และเงินรางวัลผลงานวิจัย พบว่า เงิน
รางวัลไม่น่าจะมีผลโดยตรงต่อจํานวนผลงานวิจัยท่ี
ได้รับการตีพิมพ์แต่อย่างน้อยก็เป็นแรงบันดาลใจให้
อาจารย์ผลิตผลงานวิจัยแล้วมาขอรับเงินอุดหนุนค่า
ตีพิมพ์และเงินรางวลัผลงานวิจยั  
 ส่วนทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินรายได้
คณะฯ และเงินอุดหนุนการนําเสนอผลงานวิจัย ณ 
ต่างประเทศ นัน้เป็นขัน้ตอนของการผลิตผลงานวิจัย 
แต่ถ้าขาดเกณฑ์การให้ทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงิน
รายได้คณะฯ และเงินอดุหนนุการนําเสนอผลงานวิจยั 
ณ ต่างประเทศท่ีจะต้องได้ผลงานวิจัยท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์ ผลลพัธ์ท่ีได้ก็จะเป็นเพียงรายงานฉบบัสมบรูณ์
หรือบทคดัยอ่เทา่นัน้  
 ซึ่งข้อมลูดงักล่าวข้างต้นเป็นประโยชน์ท่ีได้
จากการศึกษาในครั ง้ นี ท่ี้สามารถนําไปใ ช้ป รับ
หลกัเกณฑ์ในการให้เงินทนุสนบัสนนุการวิจยัของคณะ
แพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ตอ่ไป 

ข้อเสนอแนะ 

 1. คณะฯ จะต้องมีการปรับเปล่ียนเกณฑ์
การให้ทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินรายได้คณะฯ และ
เงินอดุหนนุการนําเสนอผลงานวิจยั ณ ตา่งประเทศ ให้
เกิดผลลพัธ์ท่ีเป็นรูปธรรมในรูปของผลงานวิจยัท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ ไมใ่ช่เพียงแคร่ายงานวิจยัฉบบัสมบรูณ์หรือ
บทคดัยอ่เทา่นัน้ 

 2. คณะฯ ควรท่ีจะพิจารณาทนุอดุหนนุการ
วิจยัจากเงินรายได้คณะฯ ในจํานวนท่ีมากพอท่ีจะทํา
ให้เกิดการวิจยัท่ีมีขนาดตวัอย่างในจํานวนท่ีเหมาะสม
ให้เกิดผลงานวิจยัท่ีมีคณุภาพและเช่ือถือได้ด้วยวิธีการ
ทางสถิติซึง่จะทําให้ผลงานวิจยัได้รับการตีพิมพ์เพิ่มขึน้ 
 3. แม้ว่าเงินค่าตอบแทนแก่ผู้ มีผลงานวิจยั
ท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบัสากลจะไม่
เป็นปัจจัยท่ีมีผลโดยตรงต่อจํานวนผลงานวิจัยแต่ก็
สามารถสร้างขวัญและกําลังใจให้กับอาจารย์ให้
ทํางานวิจยัได้อย่างต่อเน่ืองซึง่สมควรสนบัสนนุและให้
รางวัลตาม Impact factor ของวารสารท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์ 
 4. ควรมีการแลกเปล่ียนประสบการณ์
ระหว่างอาจารย์ท่ีมีประสบการณ์สูงด้านวิจัยกับ
อาจารย์ใหม่ หรือมีการทําวิจัยร่วมกันเพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้ร่วมกนัในลกัษณะของ Mentorship 
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  วารสารวิชาการระดบัสากล, 2555 
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