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บทคัดย่อภาษาไทย 
 

การวิจัยครั ง้ นี ม้ีว ัตถุประสงค์ เ พื่อศึกษาปัจจัย ที่ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยจาก
งานประจํา  ศึกษาปัญหาข้อขัด ข้องของการทําวิจัยจากงานประจํา  การวิจัย นี เ้ ป็นการวิจัย เชิง สํารวจ  
โดยใช้แบบสอบถามกับกลุ่มประชากรคือพนักงานของวิทยาลัยนานาชาติ  ที่ ไม่มีผลงานวิจัย  และใช้
แบบสัมภาษณ์แบบไม่มี โครงส ร้างกับกลุ่มประชากรที่มีผลงานวิจัยแ ล้ว  สถิติในการวิ เคราะห์ไ ด้แ ก่
ค่าความถี่  ค่า ร้อยละ  ค่า เฉลี่ย  ค่า เบี่ยง เบนมาตรฐาน  ค่า  Independent –Samples T Test และค่า
ความแปรปรวนทางเดียว  (One-Way Anova) ผลการวิจัยพบว่า  กลุ่มที่ ไม่มีผลงานวิจัยเห็นว่า  ปัจจัย
ส่วนบุคคล ได้แก่   ประสบการณ์ในการทํางาน  เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพของการทําวิจัย
จากงานประจําในระดับมาก  ส่วนปัจจัยลักษณะงานได้แก่   1. ความสําคัญของงาน   2. การมีส่วนร่วม
ในงาน   3 .  ความมีอิสระในการทํางาน   4 .  โอกาสก้าวหน้าในการทํางาน   5 .  ผู้ บ ริหาร /หัวหน้างาน          
6. ค่าตอบแทน /ทุนสนับสนุน   7.  เวลาที่ใ ช้ในการทําวิจัย  8 . ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน  9 . เค ร่ืองมือและ
อุปกรณ์  เ ป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพของการทําวิจัยจากงานประจําในระดับปานกลาง   
ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มที่มีผลงานวิจัยแล้วพบว่า  กลุ่มที่มีผลงานวิจัยมีความเห็นด้านลักษณะงาน
แตกต่างจากกลุ่ม ที่ ไม่มีงานวิจัย  คือการมีโอกาสก้าวหน้า  และสภาพแวดล้อมที่ เส ริมให้มีแรงจูงใจ  
ได้แก่  ทุนสนับสนุน , เพื่อนร่วมงาน  /ผู้ บังคับบัญชา   และการมีความรู้ด้านการวิจัย   เป็นปัจจัยที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาศักยภาพการทํางานวิจัยจากงานประจําในระดับมาก นอกจากนีย้ังพบว่าอุปสรรคท่ีทําให้
พนักงานไม่ทําวิจัยก็คือ  บุคลากรมีภาระงานมากและมีความรู้ในด้านการวิจัยในระดับน้อย   
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Abstract 
 

This research aims to study factors that affects the improvement of staff proficiency in 
doing routine to research (R2R), and to study problems and difficulties in doing R2R of the staff. 
Population of this study was staffs working in the institutions, The Questionnaires were used to ask 
staff who have not done R2 R and interviewed staff who already did R2 R research. Data was 
analyzed using frequency, percentage, mean, standard deviation, t Test and One-Way Anova. For 
staff who have not done R2 R, personal factor that affects the staff proficiency in doing R2 R the 
most is work experience. Other factors included the significance of work, work participation, 
independence in work, opportunity in career advancement, executives/chiefs, remuneration/ 
supporting fund, time for doing research, duration of work, tools and devices. For staff who have 
done R2R, it showed that opportunity of career advancement, supporting fund, colleagues/leaders 
and knowledge on research were the factors that affect the improvement of staff proficiency in 
doing R2 R the most. Problems and difficulties for staff to do R2 R were that they have lot of job 
responsibilities and lack of knowledge on research method. 

 

keyword :    Factor, Development, Routine to Research    
                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              



หลักการและเหตุผล  
ในการบริหารงานของทุกองค์กรสิ่งจําเป็นและ

เป็นสิ่ งสําคัญ ท่ีสุด  คือ  บุคลากรในองค์กรท่ีจะ
ขับ เค ล่ื อ น ใ ห้ อ ง ค์ ก รบ รรลุ เป้ าห ม ายอย่ า ง มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การจะทําให้บุคลากร
ส า ม า รถ ทํ า ง า น ใ ห้ บ ร รลุ เ ป้ า ห ม า ย อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลนัน้ องค์กรจะต้องมีการ
พฒันาบุคลากรเพ่ือเพิ่มทักษะ ความชํานาญในงาน 
ตลอดจนปรับเปล่ียนทัศนคติของบุคลากรเพ่ือการ
พฒันางาน กระบวนการหนึ่งในการเพิ่มทกัษะ ความ
ชํานาญในงานและการพัฒนางานของบุคลากรคือ 
การพัฒ น างานป ระ จํ าสู่ ง าน วิ จั ย  (Routine to 
Research หรือ R2R) ซึง่มีลกัษณะเป็นการศกึษาวิจยั
จากงานประจํา ท่ีตนทําอยู่  โดยมุ่ ง เน้น ท่ีจะนํา
ผลการวิจยัไปพฒันาการทํางานประจําของตนให้ดีขึน้
เป็นลําดับแรก ดงันัน้ผลจากการทํางานวิจัยเพ่ือการ
พัฒนางานจึงมีประโยชน์ต่อตัวพนักงานและองค์กร
เป็นอย่างย่ิง การศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนา
ศกัยภาพการทําวิจยัจึงศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางในการ
สง่เสริมการพฒันาคน พฒันางานขององค์การอย่างมี
กระบวนการ 
 

วัตถุประสงค์  
2.1  เพ่ือศกึษาปัจจยัตา่งๆ ท่ีสง่ผลตอ่การ 

พฒันาศกัยภาพการทําวิจยัจากงานประจํา 
2.2  เพ่ือศกึษาปัญหาข้อขดัข้องในการทํา 

วิจยัจากงานประจํา 
 

วิธีการศึกษา  
ประชากรท่ี ใช้ ในการวิจัย  ได้แ ก่  พนักงาน

วิทยาลยันานาชาติ มหาวิทยาลยัมหิดล  ศึกษาวิจัย
โดย 

 

1. การสํารวจโดยใช้แบบสอบถามกบักลุม่ท่ีไม ่
เคยทําวิจยัจากงานประจําโดยเลือกกลุม่ตวัอยา่งตาม 
สะดวก (Convenience Sample)จํานวน   175  คน 
โดยจําแนกประเภทเป็นระดบัหวัหน้าสายงาน  8   คน 
ระดับหัวหน้าส่วนงาน  9   คน และระดับปฏิบัติการ
จํานวน  158  คน  

2.  โดยการสัมภาษณ์กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ใน
การทํางานวิจยัจากงานประจําโดย กลุม่ตวัอย่างแบบ
เจาะจง (Purposive Sample) จํานวน 12 คน  

ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั ประกอบด้วย ตวัแปรต้น 
และตัวแปรตาม  ตัวแปรต้นเป็นตัวแปรท่ีเก่ียวกับ
ปัจจัยต่างๆ ท่ีจะส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพของ
พนักงานท่ี ทํางานวิจัยจากงานประจําโดยแบ่ ง
ออกเป็น  2  กลุ่มใหญ่ๆ คือ กลุ่มท่ี  1 ปัจจัยส่วน
บคุคล ได้แก่ เพศ อาย ุสถานภาพสมรส ตําแหน่งงาน 
ประสบการณ์ในการทํางาน รายได้ตอ่เดือน และ กลุม่
ท่ี  2  ปัจจยัลกัษณะงาน ได้แก่ ความสําคญัของงาน 
การมีส่วนร่วม ความมีอิสระในการทํางาน โอกาส
ก้าวหน้าในการทํางาน สภาพแวดล้อมท่ีเสริมให้มี
แรงจูงใจในการทํางาน และความรู้เก่ียวกับการวิจัย 
ส่วนตัวแปรตาม ได้แก่การพัฒนาศักยภาพการทํา
วิจยัจากงานประจําของพนกังาน  

การวิจัยนีมี้เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
แบบสอบถาม (Questionnaire) ใช้สํารวจกับกลุ่มท่ี
ไมเ่คยทําวิจยัจากงานประจํา แบง่เป็น  4  ตอน ดงันี ้

ตอนท่ี  1 เป็นคําถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไป
ของผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ
สมรส  ระดับการศึกษา  ตําแหน่งงาน  สังกัดงาน 
ระยะเวลาในการทํางาน  และรายได้ต่อเดือน  ซึ่ง
ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบสํารวจรายการ 
(Checklist) เป็นคําถามปลายปิด (Close end) 
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ตอนท่ี  2 เป็นคําถามเก่ียวกบัตวัแปรปัจจัย
ส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อการพัฒนาการทําวิจัยจากงาน
ประจํา โดยใช้แบบสอบถามท่ีมีลักษณะเป็นมาตร
สว่นประมาณคา่ (Rating Scale) มี  5  ระดบั 

ตอนท่ี  3 เป็นคําถามเก่ียวกบัตวัแปรปัจจัย
ลักษณะงานโดยใช้แบบสอบถามท่ีมีลักษณะเป็น
มาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี  5 ระดับ 
การตอบแบบสอบถามในตอนท่ี  2 และ 3 ข้อคําถาม
แต่ละข้อจะมีระดับมาตราส่วนท่ีเป็นข้อความให้เป็น
ค่านํา้หนกัตวัเลข โดยกําหนดค่านํา้หนกัตามวิธีของลิ
เคิร์ท (ธานินทร์, 2549) ดงันี ้
ระดบัความคิดเหน็จะมีการแปลความหมายของ
คา่เฉล่ีย ดงันี ้

ค่าเฉล่ีย  4.21  -  5.00   กําหนดให้อยู่ใน
เกณฑ์ เหน็ด้วยมากท่ีสดุ    

ค่าเฉล่ีย  3.41 –  4.20   กําหนดให้อยู่ใน
เกณฑ์ เหน็ด้วยมาก   

ค่าเฉล่ีย  2.61 –  3.40   กําหนดให้อยู่ใน
เกณฑ์ เหน็ด้วยปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย  1.81 –  2.60   กําหนดให้อยู่ใน
เกณฑ์ เหน็ด้วยน้อย   

ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.80   กําหนดให้อยู่ใน
เกณฑ์ เหน็ด้วยน้อยท่ีสดุ  

ตอนท่ี   4  เป็นคําถามปลายเปิด  (Open 
ended question) สําหรับผู้ ท่ีไม่เคยทําวิจัยจากงาน
ประจํา เป็นคําถามเก่ียวกับความคิดเห็นเก่ียวกับ
แนวทางและข้อเสนอแนะสําหรับพฒันาศกัยภาพการ
ทําวิจยัจากงานประจํา 

การสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือ ในการวิจัย
ค รัง้ นี  ้ผู้ วิจัย ได้ส ร้างและพัฒนาเค ร่ืองมือ  โดย
ดําเนินการตามขัน้ตอน ดงันี ้

1. ศึกษาค้นคว้าเอกสาร งานวิจัย  และ
วรรณกรรมท่ีเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนา
ศักยภาพการทํางานวิจัยจากงานประจํา เพ่ือเป็น

แนวทางในการสร้างแบบสอบถาม และสร้างคําถาม
ในการสมัภาษณ์ 

2 . กําหนดกรอบและแนวคิดเพ่ือส ร้าง
แบบสอบถามท่ีใช้ในการวิจยั 

3. สร้างแบบสอบถามท่ีมีเนือ้หาครอบคลมุ
ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย และตรวจสอบความ
เ ท่ี ย ง ต ร ง ข อ ง เ นื ้อ ห า  (Content validity) จ า ก
ผู้ทรงคุณวฒิุ และนําแบบสอบถามฉบบัร่างเสนอต่อ
ผู้ เช่ียวชาญ จํานวน   3   ท่าน  โดยใช้แบบฟอร์ม
ประเมินแบบสอบถาม ซึ่งมีการประเมิน 3 ส่วน คือ
ความเหมาะสมของเนือ้หา  ความเหมาะสมของ
สํานวนภาษา และส่วนของความคิดเห็นเพิ่มเติม  มี
ระดับคะแนน ดังนี ้  3  = มาก, 2 = ปานกลาง, 1 = 
น้อย  (ธานินท ร์ ,2549) ได้ผลการประเมินจาก
ผู้ เช่ียวชาญพบว่า ค่าเฉล่ียแต่ละข้อไม่ ต่ํากว่า  2  
คะแนน  ทําให้ไม่ต้องตัดข้อคําถามใดออกไป  แต่
ผู้ เช่ียวชาญ มีข้อคิดเห็น เพิ่ ม เติม  ผู้ วิจัยจึงได้ นํา
ข้อคิดเหน็เพิ่มเติมมาปรับปรุงแบบสอบถาม 

4.   นําแบบสอบถามท่ีสร้างขึน้และได้รับ
การปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับ
พนกังานท่ีไม่ใช่กลุม่ตวัอยา่งในการวิจยั แต่มีลกัษณะ
ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จํานวน  30  ฉบับ เพ่ือหา 
ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดย
ใ ช้ โป ร แ ก รม  SPSS ไ ด้ ค่ า  Reliability statistics 
เท่ ากับ  0 .7 7 9  เป็ น เกณ ฑ์ ท่ี ยอม รับ ได้  ดั งนั น้
แบบสอบถามนีจ้ึงเป็นแบบสอบถามท่ีมีค่าความ
เช่ือมัน่ท่ียอมรับได้ 

การเก็บรวบรวมข้อมลู ใช้วิธีการเก็บรวบ 
รวมข้อมลู ดงันี ้

1. การเก็บรวบรวมข้อมลูจากแบบสอบถาม
ท่ีมีโครงสร้างท่ีใช้สํารวจกลุ่มท่ีไม่เคยทํางานวิจัย ใน
การวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยตนเองตาม
แบบท่ีผู้ วิจัยสร้างขึ น้ตลอดจนตรวจสอบความ
ครบถ้วนของข้อมลู  
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2. การเก็บรวบรวมข้อมลูโดยการสมัภาษณ์ 
เ ป็ น คํ า ถ า ม ท่ี ไม่ มี โค ร งส ร้ า ง   (Unstructured 
interview)  กับกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการทําวิจัย 
โดยผู้ศึกษาเป็นผู้สมัภาษณ์โดยกําหนดแนวทางการ
สมัภาษณ์ (Interview guide) กว้างๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ข้อมูลและข้อคิดเห็น ทัง้นีแ้นวทางการสัมภาษณ์ท่ี
กําหนดไว้มีดงันี ้

2.2.1   ความหมายของการทําวิจยัจากงาน
ประจํา 

2.2.2   เหตผุลและปัจจยัท่ีทําให้เกิดการทํา
วิจยัจากงานประจํา 

2.2.3   ปัญหา อุปสรรค และวิธีแก้ไข ใน
การทําวิจยัจากงานประจํา 

2.2.4   ประโยชน์ท่ีได้รับจากการทําวิจยัจาก
งานประจํา 

2.2.5   ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการทํา
วิจยัจากงานประจํา 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. ผู้ วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม

สําเร็จรูป SPSS (Statistical Package for the Social 
Sciences) เพ่ือประมวลผลข้อมูลและจัดทําการ
วิเคราะห์ทางสถิติสําหรับการวิจยั ดงันี ้

1.1 สถิติเชิงพรรณนา  
(Descriptive statistics) ด้ วยค่ าค วาม ถ่ี  ร้อ ยล ะ 
(Percent) ค่ า เฉ ล่ี ย  (Mean) และส่ วน เบ่ี ย ง เบน
มาตรฐาน (SD) เพ่ือใช้อธิบายข้อมูลทั่วไป อธิบาย
ปัจจยัสว่นบคุคล และอธิบายปัจจยัลกัษณะงาน  

1.2 สถิติอ้างอิงเพ่ือการเปรียบ 
เทียบความแตกต่างระหว่างตวัแปร  2  ตวัท่ีเป็นอิสระ
ต่อกัน  ด้วยค่า Independent –Samples T Test ใช้
วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างข้อมลูทัว่ไป เร่ือง เพศ 
กับปัจจัยลักษณะงาน กําหนดระดับนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดบั  0.05 
 

1.3 สถิติอ้างอิงเพ่ือการ 
เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตวัแปรมากกว่า  2  
ตวั ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-
Way Anova) ใช้วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างข้อมลู
ทัว่ไป กบัปัจจยัลกัษณะงาน กําหนดระดบันยัสําคญั
ทางสถิติท่ีระดบั  0.05  

1.4 วิเคราะห์ข้อมลูจากข้อคิดเหน็ 
และข้อเสนอแนะจากแบบสอบถาม 
      2. ผู้ วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาจาก
ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์  โดยวิเคราะห์ตาม
แนวทางท่ีกําหนดไว้  5  ข้อ 

 

ผลการศึกษา  
จากการสํารวจโดยใช้แบบสอบถามกบักลุ่ม

ท่ีไม่เคยทํางานวิจัย พบว่าข้อมูลทั่วไปของกลุ่มท่ีไม่
เคยทํางานวิจัย เป็นเพศหญิงร้อยละ 58.4 เพศชาย
ร้อยละ 41.6 กว่าคร่ึงมีอายุอยู่ระหว่าง 31 - 40  ปี 
(ร้อยละ 57.6) รองลงมาคือมีอายรุะหว่าง  20 - 30  ปี 
(ร้อยละ  34.4) มีสถานภาพโสด (ร้อยละ  66.4) 
รองลงมาคือสถานภาพสมรส (ร้อยละ 31.2) ส่วน
ใหญ่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี (ร้อยละ 61.6) 
รอ งล งม า คื อ ระดั บ ต่ํ าก ว่ าป ริญ ญ า ( ร้ อ ย ล ะ           
23.2) และระดับปริญญาโท (ร้อยละ 15.2) เกือบ
ทัง้หมดมีตําแหน่งพนกังานระดบัปฏิบติัการ (ร้อยละ 
93.6) มีสังกัดงานอยู่ ท่ี สํานักงานคณบดี (ร้อยละ 
34.4) รองลงมาคือฝ่ายบริหารการศึกษา (ร้อยละ  
32 ) และสังกัด ฝ่ ายบ ริหาร  ( ร้อยละ  28 .8  ) มี
ระยะเวลาในการทํางาน  1  – 5  (ร้อยละ  57 .6) 
รองลงมาคือ  6  – 10   ปี  ( ร้อยละ  27 .2 ) และมี
ระยะเวลาในการทํางานมากกว่า 10 ปี (ร้อยละ 9.6) 
มีรายได้ต่อเดือนอยู่ในช่วง  10,001 – 20,000  บาท 
(ร้อยละ 71.2) รองลงมาคือมีรายได้ตอ่เดือนอยูใ่นช่วง  
20,001 – 30,000 บาท (ร้อยละ 16.0)  มีรายได้ต่อ
เดือนอยู่ในช่วง  5,000 – 10,000 บาท (ร้อยละ 7.2) 



20 
 

สําหรับผลการศึกษาด้านปัจจัยส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อ
การพฒันาศกัยภาพ พบว่าประสบการณ์การทํางาน
เป็นปัจจัยท่ีผู้ ตอบเห็นด้วยมาก (คะแนนเฉล่ีย 3.6) 
สว่นตําแหน่งงาน รายได้ อาย ุและสถานภาพสมรส มี

ผู้ตอบเห็นด้วยปานกลาง (ค่าเฉล่ีย  3.3,  3.09,  2.92  
และ 2.72 ตามลําดบั) ส่วนเพศผู้ตอบให้ความสําคญั
คอ่นข้างน้อย (คา่เฉล่ีย  2.45) ดงัรูปท่ี  1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 1  แสดงความคิดเหน็ด้านปัจจยัด้านบคุคลท่ีสง่ผลตอ่การพฒันาศกัยภาพการทํางานวิจยัจากงานประจํา 

 
ผลการวิจยัด้านปัจจยัลกัษณะงาน  ดงัตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1  แสดงความคดิเหน็ด้านปัจจยัลักษณะงานที่ส่งผลต่การพัฒนาศักยภาพการทาํงาน
วิจัยจากงานประจาํ 

ด้านความสําคญัของงาน   X SD ระดบัความคิดเหน็ 
1.  งานท่ีทํามีความสําคญัตอ่องค์กร 3.88 1.122 มาก 

2.  งานท่ีทํามีความเก่ียวเน่ืองกบัหน่วยงานอ่ืน 3.94 .883 มาก 
3.  ผู้บริหารให้ความสนใจในงานท่ีทํา 2.98 .883 ปานกลาง 
4. งานท่ีมีความสําคญัเป็นปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การพฒันาศกัยภาพ
การทํางานวิจยัจากงานประจํา 

3.30 .775 ปานกลาง 

ด้านการมีสว่นร่วม X SD ระดบัความคิดเหน็ 
1. ตนเองมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเก่ียวกบังาน 3.38 .681 ปานกลาง 

2.  ตนเองมีโอกาสทํางานอ่ืนนอกเหนือจากงานประจํา 2.97 .975 ปานกลาง 
3. การมีสว่นร่วมในงานเป็นปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การพฒันา
ศกัยภาพการทํางานวิจยัจากงานประจํา 

3.20 .813 ปานกลาง 
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ด้านความมีอิสระในการทํางาน X SD ระดบัความคิดเหน็ 
1.  สามารถกําหนดวิธีการปฏิบติังานของทา่นเอง 3.46 .725 มาก 

2.  สามารถตดัสินใจเก่ียวกบัวิธีการท่ีใช้ในการแก้ปัญหา 3.47 .809 มาก 
3.  ความมีอิสระในการทํางานเป็นปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การพฒันา
ศกัยภาพการทํางานวิจยัจากงานประจํา 

3.39 .906 ปานกลาง 

ด้านโอกาสก้าวหน้าในการทํางาน X SD ระดบัความคิดเหน็ 
1.  งานท่ีทํามีโอกาสได้รับการเล่ือนระดบัพนกังาน 2.82 .719 ปานกลาง 

2.  งานท่ีทํามีโอกาสโยกย้ายงานไปยงัสว่นงานอ่ืนท่ีเหมาะสม
กวา่ 

2.63 .788 ปานกลาง 

3. โอกาสก้าวหน้าในการทํางานเป็นปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การพฒันา
ศกัยภาพการทํางานวิจยัจากงานประจํา 

3.09 1.040 ปานกลาง 

ด้านสภาพแวดล้อมท่ีเสริมให้มีแรงจงูใจในการทํางานวิจยัจาก
งานประจํา 

X SD ระดบัความคิดเหน็ 

1.  ผู้บริหาร/หวัหน้างานเป็นปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การพฒันา
ศกัยภาพการทํางานวิจยัจากงานประจํา 

3.40 .959 ปานกลาง 

2. คา่ตอบแทนหรือทนุสนบัสนนุการวิจยัเป็นปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่
การพฒันาศกัยภาพการทํางานวิจยัจากงานประจํา 

3.18 .987 ปานกลาง 

3.  เวลาท่ีใช้ในการทําวิจยัเป็นปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การพฒันา
ศกัยภาพการทํางานวิจยัจากงานประจํา 

3.30 1.008 ปานกลาง 

4.  ระยะเวลาท่ีทา่นปฏิบติังานมีความสําคญัเป็นปัจจยัท่ีสง่ผล
ตอ่การพฒันาศกัยภาพการทํางานวิจยัจากงานประจํา 

3.29 .896 ปานกลาง 

5.  เคร่ืองมือ และอปุกรณ์ เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เป็นปัจจยัท่ี
สง่ผลตอ่การพฒันาศกัยภาพการทํางานวิจยัจากงานประจํา 

3.34 .991 ปานกลาง 

ความรู้ด้านการวิจยั X SD ระดบัความคิดเหน็ 
1.  การมีความรู้ทางด้านการวิจยั 2.38 .719 น้อย 
2.  เคยได้รับการอบรมเก่ียวกบัการวิจยั 2.30 .977 น้อย 
3.  สามารถนําความรู้ด้านการวิจยัของตนมาสนบัสนนุให้
ทํางานวิจยัจากงานประจําได้ 

2.58 .994 น้อย 

4. ความต้องการจะอบรมเก่ียวกบัการวิจยัเพิ่มเติม 3.28 1.013 ปานกลาง 
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การศกึษาปัจจยัลกัษณะงานท่ีสง่ผลตอ่การ
พฒันาศกัยภาพการทํางานวิจยัจากงานประจํา พบวา่ 

 1. ด้านความสําคัญของงาน พบว่า ปัจจัย
ลักษณะงานท่ีกลุ่มตัวอย่างเห็นว่ามีผลต่อการพัฒนา
ศกัยภาพในระดบัมากคือ งานท่ีทํามีความเก่ียวเน่ืองกบั
หน่วยงานอ่ืน ท่ี มีความสําคัญขององค์กร งานท่ี มี
ความสําคญัเป็นปัจจัยท่ีส่งผลปานกลางต่อการพฒันา
ศกัยภาพการทําวิจยัจากงานประจํา 
 2. ด้านการมีส่วนร่วม ส่วนใหญ่มองว่าการมี
ส่วนร่วมเก่ียวกับงาน โอกาสทํางานนอกเหนือจากงาน
ประจํามีความสําคญัระดบัปานกลาง การมีส่วนร่วมใน
งานเป็นปัจจัยท่ีส่งผลระดับปานกลางต่อการพัฒนา
ศกัยภาพการทํางานวิจยัจากงานประจํา 

3. ด้านความมีอิสระในการทํางาน ส่วนใหญ่
มองว่าตนสามารถกําหนดวิธีการปฏิบัติงานเองได้และ
สามารถตดัสินใจเก่ียวกบัวิธีการท่ีใช้ในการแก้ปัญหาได้
มีความสําคัญมาก แต่การมีอิสระในการทํางานเป็น
ปัจจัยท่ีส่งผลระดับปานกลางต่อการพัฒนาศักยภาพ
การทํางานวิจยัจากงานประจํา 

4. ด้านโอกาสก้าวหน้าในการทํางาน  ส่วน
ใหญ่มองว่างานท่ีทํามีโอกาสได้รับการเลื่อนระดบัพนกัง
งานและงานท่ีทํามีโอกาสโยกย้ายงานไปยงัส่วนงานอ่ืน
ท่ีเหมาะสมกว่ามีความสําคัญปานกลาง การมีโอกาส
ก้าวหน้าในการทํางานเป็นปัจจยัท่ีสง่ผลระดบัปานกลาง
ตอ่การพฒันาศกัยภาพการทํางานวิจยัจากงานประจํา 

5. ด้านสภาพแวดล้อมท่ีเสริมให้มีแรงจูงใจใน
การทํางานวิจัยจากงานประจํา ผู้ บริหาร/หัวหน้างาน 
ค่าตอบแทนหรือทุนสนับสนุนการวิจัย เวลาท่ีใช้ในการ
ทําวิจัย ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
เป็น ปัจจัย ท่ีส่งผลระดับปานกลางต่อการพัฒนา
ศกัยภาพการทํางานวิจยัจากงานประจํา 
 6. ความรู้ด้านการวิจยั การเคยได้รับการอบรม
เก่ียวกับการวิจัย ความสามารถนําความรู้ด้านการวิจัย
มาสนบัสนนุให้ทํางานประจํา อยู่ในระดบัน้อย  จึงทําให้

มีความต้องการท่ีจะเก่ียวกับการวิจัยเพิ่มเติมในระดับ
ปานกลาง 

ผู้วิจัยได้ทําการทดสอบความสมัพันธ์ระหว่าง
ข้ อมู ลทั่ ว ไป กับ ปั จจัยลักษณ ะงาน  โด ย ใช้ ก าร
เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตัวแปร 2 ตัวท่ีเป็น
อิสระต่อกันด้วยค่า Independent-Samples  T - Test 
พบว่าเพศกับปัจจยัลกัษณะงาน ทดสอบความสมัพนัธ์
ในแต่ละข้อย่อย พบว่า เพศชายและเพศหญิงมีความ
คิดเห็นแตกต่างกันในเร่ืองการมีส่วนร่วมในการทํางาน  
(p= 0.007) แต่เม่ือทดสอบเป็นรายด้าน พบว่า เพศชาย
และเพศหญิงมีความคิดเห็นแตกต่างกันในด้านความรู้
ด้านการวิจยั  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ  (p= 0.000) 

ผู้วิจัยได้ทําการทดสอบความสมัพันธ์ระหว่าง
ข้ อมู ลทั่ ว ไป กับ ปั จจัยลักษณ ะงาน  โด ย ใช้ ก าร
เปรียบเทียบความแตกตา่งระหวา่งตวัแปรมากกว่า 2 ตวั 
ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 
Anova)  พบวา่  

1. ผู้ ท่ีมีอายุแตกต่างกันมีความเห็นแตกต่าง
กันในเร่ืองการมีส่วนร่วมในงาน  (p= 0.039) การมี
โอกาสได้โยกย้ายงาน (p =0.022) ค่าตอบแทนหรือทุน
สนบัสนุนเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันาศกัยภาพการ
ทํางานวิจัยจากงานประจํา (p =0.032) ระยะเวลาท่ี
ปฏิบติังานเป็นปัจจยัท่ีสง่ผลต่อการพฒันาศกัยภาพการ
ทํางานวิจัยจากงานประจํา (p =0.028) การมีความรู้
ด้านการวิจัย (p=0.041) เคยได้รับการอบรมเก่ียวกับ
การวิจยั (p=0.006) เม่ือทดสอบเป็นรายด้าน พบว่า ผู้ ท่ี
มีอายแุตกต่างกนัมีความเห็นแตกต่างกนัในด้านความรู้
ด้านการวิจยั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ (p =0.027) 

2. ผู้ ท่ี มีสถานภาพแตกต่างกันมีความเห็น
แตกต่างกันในเร่ือง การมีโอกาสได้รับการเล่ือนระดับ  
(p=0.004) เวลาท่ีใช้ในการทําวิจยัเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
การพัฒนาศักยภาพการทํางานวิจัยจากงานประจํา  
(p=0.045) ระยะเวลาท่ีปฏิบติังานเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
การพัฒนาศักยภาพการทํางานวิจัยจากงานประจํา  
(p=0.038)  เ ม่ื อ ท ด สอบ เป็ น ราย ด้ าน  พ บ ว่ า ท่ี มี
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สถานภาพแตกต่างกันมีความเห็นแตกต่างกันในด้าน
โ อ ก า ส ก้ า ว ห น้ า ใ น ก า ร ทํ า ง า น  ( p=0.006) 
สภาพแวดล้อมท่ีเสริมแรงจูงใจ  อย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติ (p=0.048) 

3. ผู้ ท่ี มี ร ะดั บ ก า รศึ ก ษ าแตกต่ า งกั น มี
ความเห็นแตกต่างกนัในเร่ือง การมีความรู้ด้านการวิจยั 
(p=0 .000) เคย ได้ รับการอบรม เก่ี ยวกับการวิจัย               
(p=0.000) สามารถนําความรู้ด้านการวิจัยของตนมา
สนับสนุนให้ทํางานวิจัยจากงานประจําได้ (p=0.027) 
เม่ือทดสอบเป็นรายด้าน พบว่าผู้ ท่ีมีระดับการศึกษา
แตกต่างกันมีความเห็นแตกต่างกันในด้านความรู้ด้าน
การวิจยัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ (p=0.000) 

4.  ผู้ ท่ีมีตําแหน่งงานแตกต่างกันมีความเห็น
แตกต่างกันในเร่ือง การมีส่วนร่วมในงาน (p=0.002) 
ความต้องการอบรมเก่ียวกับการทําวิจัย เพิ่ ม เติม 
(p=0.042) เม่ื อทดสอบ เป็นรายด้าน  พบว่า  ผู้ ท่ี มี
ตําแหน่งงานแตกต่างกันมีความเห็นในแต่ละด้านไม่
แตกตา่งกนั  

5.  ผู้ ท่ี มีสังกัดงานแตกต่างกันมีความเห็น
แตกต่างกนัในเร่ือง เคร่ืองมืออปุกรณ์เป็นปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อการพัฒนาศกัยภาพการทํางานวิจัยจากงานประจํา 
(p=0.002) เคย ได้ รับการอบ รม เก่ี ยวกับ การวิ จัย       
(p=0.017) สามารถนําความรู้ด้านการวิจัยของตนมา
สนับสนุนให้ทํางานวิจัยจากงานประจําได้ (p=0.006) 
เม่ือทดสอบเป็นรายด้าน พบว่า ท่ีมีสงักัดงานแตกต่าง
กันมีความเห็นแตกต่างกันในด้านความรู้ด้านการวิจัย 
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ (p=0.006)  

6.  ผู้ ท่ีมีระยะเวลาในการทํางานแตกต่างกนัมี
ความเห็นแตกต่างกันในเร่ือง งานท่ีมีความสําคัญเป็น
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพการทํางานวิจัย
จากงานประจํา (p=0.019) ความมีอิสระในการทํางาน
เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพการทํางาน
วิจัยจากงานประจํา (p=0.042)  เม่ือทดสอบเป็นราย
ด้าน พบว่า ผู้ ท่ีมีระยะเวลาในการทํางานแตกต่างกันมี
ความเหน็ในแตล่ะด้านไมแ่ตกตา่งกนั  

7. ผู้ ท่ีมีรายได้แตกต่างกนัมีความเห็นแตกต่าง
กนัในเร่ือง งานท่ีทํามีความสําคญัตอ่องค์กร (p=0.013) 
งานท่ีทํามีความสัมพันธ์กับงานอ่ืน (p=0.026) การมี
ส่วนร่วมในงาน (p=0.040) เวลาท่ีใช้ในการทําวิจัยเป็น
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพการทํางานวิจัย
จากงานประจํา (p=0.005) เม่ือทดสอบเป็นรายด้าน 
พบว่า ผู้ ท่ีมีรายได้แตกต่างกนัมีความเห็นในแต่ละด้าน
ไมแ่ตกตา่งกนั  

จากการสมัภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างกบักลุ่ม
ท่ีมีประสบการณ์ทํางานวิจยั พบว่า ข้อมลูทัว่ไปของกลุม่
ท่ีมีประสบการณ์ทํางานวิจยั เป็นเพศหญิงร้อยละ  83.3  
เพศชายร้อยละ 16.66 กว่าคร่ึงมีอายุระหว่าง 31 - 40  
ปี  (ร้อยละ 66.6) รองลงมามีอายุระหว่าง 41-50 ปี  
(ร้อยละ  33.33) มีสถานภาพโสด (ร้อยละ  50)  มี
สถานภาพสมรส ร้อยละ 50 สว่นใหญ่มีการศกึษาระดบั
ปริญญาตรี (ร้อยละ 75) รองลงมามีการศึกษาระดับ
ปริญญาโท (ร้อยละ 33.33) ส่วนใหญ่เป็นพนักงาน
ระดบัปฏิบติัการ (ร้อยละ 58.33) หวัหน้าส่วนงาน (ร้อย
ละ  25) หวัหน้าสายงาน (ร้อยละ 16.67) 

ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มท่ีมีประสบการณ์
การวิจยั พบว่ากลุ่มนีใ้ห้ความหมายของการทําวิจยัจาก
งานประจํา คือ เป็นการนํางานท่ีทํามาวิเคราะห์หา
ความสําคัญ จุดอ่อน จุดแข็ง และนํามาตัง้หัวข้อวิจัย
โดยเกิดการประมวลความรู้เพ่ือทําให้เกิดผล โดยใช้
หลกัการวิจัยมาเป็นกระบวนการและให้ได้ผลงานวิจัย 
และนําผลท่ีได้จากการวิจัยมาพฒันางาน ปรับปรุงงาน
ประจํา ทําให้เกิดการเปล่ียนแปลง ก่อให้เกิดแนวคิด    
ใหม่ ๆ  ทํ าให้ เกิดประโยช น์ ในงานประจําอย่ างมี
ประสิทธิภาพ  เหตุผลท่ีคิดทํางานวิจัยจากงานประจํา
โดยเรียงลําดบัจากเหตผุลท่ีตอบมากท่ีสดุ  3  อนัดบัแรก
คือ  1. ได้นํางานวิจัยมาปรับปรุง พัฒนางาน 2.ทําให้
เกิดการพฒันาตนเอง  3. ทําให้ทราบปัญหาในงานท่ีทํา
และสามารถหาแนวทางแก้ไขปัญหา  ปัจจยัท่ีทําให้คิด
ทํางานวิจยัจากงานประจํา โดยเรียงลําดบัจากปัจจยัท่ีมี
ผู้ตอบมากท่ีสดุ  3  อนัดบัคือ  1. ทนุสนบัสนนุ  2. เพ่ือน
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ร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา  3. การมีโอกาสก้าวหน้า ส่วน
ปัญหาและอุปสรรคก่อนการทําวิจัยจากงานประจําท่ี
เกิดมากท่ีสุดคือ ไม่มีความรู้ด้านการวิจัย ซึ่งมีวิธีการ
แก้ปัญหาคือ สอบถามจากเจ้าหน้าท่ีวิจยั สอบถามจาก
ผู้ เคยทําวิจัย ค้นหาข้อมูลจากเว็ปไซด์  หรือหนังสือ  
ปัญหาและอุปสรรคระหว่างการทําวิจัยคือ  1. ไม่ได้
ผู้ ตอบแบบสอบถามตรงตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ ซึ่งมี
วิธีการแก้ปัญหาคือ แยกกลุ่มผู้ ตอบแบบกว้างๆ หรือ
เปล่ียนวิธีการเก็บข้อมูล หรือมีการติดตามในหลายๆ 
ช่องทาง เช่น การเวียนอีเมล์ 2. ไม่รู้เร่ืองสถิติ ซึ่งมีวิธี
แก้ปัญหาคือ ถามผู้ เช่ียวชาญ หรือหาโอกาสเข้าอบรม 
ประโยชน์ท่ีได้รับจาการทําวิจัยเรียงลําดับข้อมูลท่ีมี
ผู้ ตอบมากท่ีสุด 3 อันดับ คือ 1. ได้ความรู้และพัฒนา
ตนเองด้านการทําวิจยั  2. ได้พฒันางานท่ีตนรับผิดชอบ 
3. ได้เงินทุนหรือค่าตอบแทน  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือ
ก่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาศักยภาพการทําวิจัย
จากงานประจําในด้านตา่งๆ สรุปได้ดงันี ้
1. ควรจดัมีการอบรมด้านการวิจยัทีละหวัข้อ เร่ิม 

จากการวิจัยอย่างง่าย จนถึงการอบรมแบบเชิงลึกทุก
ขัน้ตอน โดยเฉพาะเร่ืองสถิติ และควรจัดอบรมอย่าง
ตอ่เน่ือง 
2. ควรมีท่ีปรึกษาในการทําวิจยั และควรมี 

บุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในแต่ละด้านมาดูงานวิจัย
ร่วมกบัผู้บริหาร 
3. ควรมีการให้นกัวิจยัขยายผลการวิจยัมากกวา่ 

การพัฒนางาน เช่น มีการตีพิมพ์ โดยมีคณะกรรมการ
คัดเลือกผลงานท่ีดี และมีการอํานวยความสะดวกใน
การหาแหลง่ท่ีให้ตีพิมพ์ 
4. ควรมีการติดตามผลหลงัจากทําการวิจยัอยา่ง 

ตอ่เน่ืองวา่มีการทําผลไปใช้ประโยชน์อยา่งไร 
5. ควรมีการประชาสมัพนัธ์งานวิจยัท่ีมีประโยชน์ 

เพ่ือให้รู้ว่าการทําวิจัยมีประโยชน์ และเพ่ือกระตุ้ นให้
พนกังานท่ียงัไมเ่คยทําวิจยัหนัมาทําวิจยัมากขึน้ 
 

 

อภปิรายผลการศกึษา  
 ประเด็นสําคัญ เร่ือง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการ

พฒันาศกัยภาพการทําวิจยัจากงานประจํา ท่ีได้พบจาก
ผลการวิจยันี ้คือ  

1. จากผลการวิจัยพบว่า ผู้ ท่ียังไม่เคยทําวิจัยจาก
งานประจํามีความ เห็น ด้าน ปัจจัยส่วนบุคคลว่า 
ประสบการณ์ในการทํางาน เป็นปัจจัยท่ีส่งผลมากต่อ
ศกัยภาพการทํางานวิจยัจากงานประจํา  สอดคล้องกบั
งานวิจัยเร่ืองการประมวลและสังเคราะห์งานวิจัย
เก่ียวกับการทํางานในประเทศไทยท่ีพบว่าปัญหาการ
ทํางานส่วนใหญ่มีปัญหาท่ีสําคัญคือ การขาดความรู้
ความสามารถในการทํางาน (ประทีป  จินง่ี และคณะ
,2542)  วิเคราะห์ได้ว่าเน่ืองจากการทําวิจัยเป็นการทํา
วิจัยท่ีเก่ียวข้องกับงานท่ีทําอยู่เป็นการพัฒนางานของ
ตนเอง บุคลากรจึงต้องมีความรู้หรือความชํานาญใน
งานของตนเสียก่อน ว่างานของตนทําอะไรบ้าง เกิด
ปัญหาอะไร  เพราะฉะนัน้ ประสบการณ์ในการทํางาน
จึงเป็นตัวแปรสําคัญท่ีบุคลากรเห็นว่าส่งผลต่อทําวิจัย
จากงานประจํา  

2. จากผลการวิจยัพบว่า ผู้ ท่ีไม่เคยทําวิจยัจากงาน
ประจํามีความเห็นด้านปัจจัยลักษณะงานว่า  งานท่ีมี
ความสําคญั  การมีส่วนร่วมในงาน ความมีอิสระในการ
ทํางาน โอกาสก้าวหน้าในการทํางาน ผู้บริหาร/หวัหน้า
งาน ค่าตอบแทน/ทุนสนับสนนุ เวลาท่ีใช้ในการทําวิจัย 
ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน เคร่ืองมือ และอุปกรณ์  เป็น
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อศักยภาพการทําวิจัยจากงานประจํา
ระดับปานกลาง แตกต่างจากผู้ ท่ีเคยทําวิจัยจากงาน
ประจําแล้วซึ่งให้ความสําคัญอย่างมากกับปัจจัยด้าน
ลักษณะงานในเร่ือง  การมีโอกาสก้าวหน้า    และ
สภาพแวดล้อมท่ีเสริมให้มีแรงจงูใจ ได้แก่ ทนุสนบัสนนุ, 
เพ่ือนร่วมงาน และผู้บงัคบับญัชา   

3 . ป ระ เด็ น เ ร่ื อ ง  ปั ญ ห า  ข้ อ ขั ด ข้ อ ง  แ ล ะ
ข้อเสนอแนะ เพ่ือนํามาปรับปรุงแก้ไข พฒันาศกัยภาพ
การทําวิจยัจากงานประจําให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 
จากผลการวิจยัพบวา่   
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3.1 ทัง้ผู้ ท่ีเคยทําวิจัยจากงานประจําและผู้ ท่ี
ไมเ่คยทําวิจยัจากงานประจํา มีความเหน็ว่าภาระงานใน
ปัจจุบันยังมีภาระงานอยู่มากทําให้ไม่มีเวลาในการทํา
วิจัย  วิทยาลัยฯ ควรมีการกระตุ้ นให้พนักงานทําวิจัย
มากขึน้นอกเหนือจากให้ทุนสนับสนุน ทําให้พนักงาน
เห็นว่าทําวิจยัแล้วได้ความก้าวหน้าได้อย่างไรบ้าง อาทิ 
นําผลงานวิจัยมาเป็นตัวท่ีเพิ่มคะแนนในการประเมิน
งาน หรือเล่ือนระดบั หรือปรับเงินเดือน และให้ได้รับการ
ยกย่ อ งอย่ างเป็ น รูปธรรม  ทั ง้ นี ห้ั วห น้ างานห รือ
ผู้บงัคบับญัชาควรให้การสนบัสนนุ  

3.2 ทัง้ผู้ ท่ีเคยทําวิจัยจากงานประจําและผู้ ท่ี
ไม่เคยทําวิจยัจากงานประจํา มีความเห็นว่าบคุลากรยงั
มีความรู้ในด้านการวิจยัในระดบัน้อย โดยเฉพาะในด้าน
การใช้สถิติ จึงทําให้เกิดปัญหาว่าไม่อยากทําวิจยัเพราะ
ยาก ไม่รู้ว่าจะเร่ิมทําวิจัยจากท่ีใด ซึ่งกลุ่มท่ีศึกษาส่วน
ใหญ่จะเป็นผู้ ท่ีมีการศกึษาระดบัปริญญาตรี จึงทําให้ไม่
เคยได้เรียนรู้เก่ียวกบัวิธีการทําวิจยั  และยงัพบอีกว่าผู้ ท่ี
มีตําแหน่งหัวหน้างานต้องการท่ีจะอบรมด้านการวิจัย
มากกวา่พนกังานระดบัปฏิบติัการ เน่ืองจากหวัหน้าสว่น
งานจะมองในเร่ืองของการพฒันางานมากกว่าพนกังาน
ระดับปฏิบัติการ สอดคล้องกับงานวิจัยเร่ืองความ
ต้องการพฒันาการวิจยัด้านความรู้ ทกัษะการวิจยั และ
เจตคติของอาจารย์ ในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
พบว่า อาจารย์มีความต้องการพัฒนาการวิจยัโดยรวม
ทุกด้าน อาจารย์ท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกต่างกัน มีความ
ต้องการพัฒนาการวิจัยแตกต่างกัน  (อัจนา  สุวรรณ
รัตน์,2543) ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาวิจัยในครัง้นีคื้อ 
บุคลากรของสถาบันต้องการอบรมด้านการวิจัย โดยมี
ความต้องการอบรมด้านสถิติเป็นอยา่งมาก 
 

ข้อเสนอแนะโดยนักวิจัย 

ในกระบวนการดําเนินการวิจัยท่ีมีการเก็บ
ข้อมลูทัง้ผู้ ท่ีไม่เคยทําวิจยัโดยใช้แบบสอบถามและเก็บ
ข้อมลูจากผู้ ท่ีเคยทําวิจยัโดยวิธีการสมัภาษณ์นัน้ ทําให้
ผู้ วิจัยได้ข้อมูลท่ีสามารถนํามาวิเคราะห์ ประมวลผล 

และเปรียบเทียบข้อมลูได้อย่างชดัเจนย่ิงขึน้ โดยวิธีการ
ในการสัมภาษณ์ทําให้ผู้ ตอบมีอิสระในการตอบอย่าง
มาก ผู้ วิจัยจึงได้ข้อมูลท่ีหลากหลาย และเป็นไปตาม
ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยไม่ใช่คําตอบ
ท่ีผู้วิจยัตัง้กรอบขึน้มา ทําให้เห็นว่าควรมีการเสริมสร้าง
ความรู้ด้านการวิจัยบุคลากรท่ีไม่เคยทําวิจัย  ผู้ ท่ี มี
ตําแหน่งหวัหน้างาน หวัหน้าหน่วยควรมีการกระตุ้นให้
เกิดการวิจยัเพราะผลการวิจยัสามารถนําไปใช้แก้ปัญหา 
และพฒันางานตอ่ไปได้ 
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การศกึษาวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การพฒันา 
ศักยภาพการทําวิจัยจากงานประจํา ของพนักงาน
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ฉบับนีไ้ด้รับ
ก า ร ส นั บ ส นุ น จ า ก วิ ท ย า ลั ย น า น า ช า ติ 
มหาวิทยาลัยมหิดล การศึกษาวิจัยครัง้นีสํ้าเร็จลงได้
ด้วยความกรุณาของ รองศาสตราจารย์เยาวลักษณ์  
สุขธนะ รองคณบดีฝ่ายแผน วิจัย และพัฒนา ท่ีเปิด
โอกาสให้พนักงานทํางานวิจัยและอนุมติัทุนสนับสนุน
การวิจัย ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง ขอกราบ
ขอบพระคุณอาจารย์ ดร.ธนินท์รัฐ  รัตนพงศ์ภิญโญ 
ผศ.ดร.พิทักษ์  ศิริวงศ์ ดร.สุวิชา วรวิเชียรวงษ์  และ
ผู้ทรงคณุวฒิุ ซึง่ได้ให้คําปรึกษา ตรวจสอบ ให้ข้อชีแ้นะ
ในเชิงวิชาการ และให้คําแนะนําในการสร้างเคร่ืองมือ 
และขอขอบพระคุณคุณพิทักษ์  สุพรรโณภาค ท่ีให้
คําปรึกษาเร่ืองสถิติอยา่งดีย่ิง สดุท้ายนี ้ขอขอบพระคณุ 
พนักงานวิทยาลยันานาชาติทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือ
ในการตอบแบบสอบถาม และกรุณาสละเวลาเพ่ือให้
ผู้วิจยัสมัภาษณ์จนได้ข้อมลูท่ีครบถ้วน 
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