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บทคัดย่อวิจัย 
 

 ความผกูพนัองค์กรของนกัศกึษาตอ่สถาบนัการศกึษาเป็นสิง่ส าคญัเพราะเป็นความรู้สกึประทบัใจ  
ศรัทธา ภาคภมูิใจ ตัง้ใจและพร้อมที่จะใช้ความพยายามที่มีอยู่ ของบคุคลเพื่อสร้างช่ือเสยีงที่ดีแก่สถาบนัการศกึษา
นัน้  การวิจยันีม้ีวตัถปุระสงค์เพื่อศกึษาระดบัความผกูพนั และปัจจยัที่มีผลตอ่ความผกูพนั ของนกัศึกษาหลกัสตูร
นานาชาติตอ่คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลยัมหิดล  ประชากรศกึษาเป็นนกัศกึษาระดบับณัฑิตศกึษาหลกัสตูร
นานาชาติ ที่ยงัคงสภาพนกัศกึษาในรอบปีการศกึษา 2557 จ านวน 172 คน  เก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสอบถาม
แบบตอบด้วยตนเอง  วิเคราะห์ข้อมลูโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปด้วยสถิติคา่ร้อยละ คา่เฉลีย่มชัฌิมเลขคณิต 
คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ด้วยคา่ไคส์-แควร์ และสมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั   
              ผลการวิจยั พบวา่ นกัศกึษาคณะเวชศาสตร์เขตร้อนสว่นใหญ่ มีความผกูพนัตอ่คณะเวชศาสตร์เขตร้อน
ในระดบัมาก คิดเป็น ร้อยละ 51.2 เมื่อจ าแนกรายด้าน พบวา่ นกัศกึษาสว่นใหญ่มีความทุม่เทตอ่คณะ
เวชศาสตร์เขตร้อนและ มีความศรั ทธาตอ่คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ระดบัมาก คิดเป็น ร้อยละ 50.6 และ 50.0  
ตามล าดบั และมีความจงรักภกัดีตอ่คณะเวชศาสตร์เขตร้อนในระดบัมากที่สดุ คิดเป็นร้อยละ 49.4 ปัจจยัสว่นบคุคล 
ได้แก่ ต าแหนง่ มีความสมัพนัธ์กบัความผกูพนัตอ่คณะเวชศาสตร์เขตร้อนโดยภาพรวมอยา่งมีนยัส าคญัทา งสถิติที่
ระดบั 0.05 (p-value = 0.022)  แรงจงูใจในการเข้าศกึษา มีความสมัพนัธ์ เชิงบวก กบัความผกูพนัตอ่                                
คณะเวชศาสตร์เขตร้อนในระดบัปานกลาง (p-value = 0.001, r = 0.687) และเมื่อจ าแนกรายด้านพบวา่ความ
คาดหวงัในการศกึษาและการประกอบอาชีพ  เหตผุลสว่นตวัและ การสนบัสนนุการศกึษามีความสมัพนัธ์กบัความ
ผกูพนัในเชิงบวกระดบัปานกลาง (r = 0.731 และ 0.631 ตามล าดบั) ทศันคติมีความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัความผกูพนั
ตอ่คณะเวชศาสตร์เขตร้อนในระดบัสงูอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 (p-value = 0.000, r = 0.848) และมี
ความสมัพนัธ์กบัความศรัทธา ความทุม่เท และความจงรักภกัดี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 (p-value = 
0.000,  r = 0.790, 0.786 และ 0.765 ตามล าดบั)  
1 

                                                           
1*,3 ต าแหน่งนกัวิชาการศกึษา ส านกังานบริหารการศกึษา คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลยัมหิดล 
2 ต าแหน่งนกัวิชาการศกึษาช านาญการ ส านกังานบริหารการศกึษา คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลยัมหิดล 
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และความพงึพอใจโดยรวมมีความสมัพนัธ์เชิงบวกในระดบัสงูกบัความผกูพนัตอ่คณะเวชศาสตร์เขตร้อน อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05   (p-value = 0.000, r = 0.788) และมีความสมัพนัธ์เชิงบวกในระดบัสงูกบั ความ
ศรัทธา ความจงรักภกัดีและความทุม่เท อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 (p-value = 0.000, r = 0.772, 
0.704,  0.700 ตามล าดบั ) สมัพนัธภาพโดยรวม ระหวา่งความผกูพนัตอ่คณะเวชศาสตร์เขตร้อนกบั ความศรัทธา 
ความทุม่เท และความจงรักภกัดี มีความสมัพนัธ์เชิงบวกในระดบัสงู อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 (p-value 
= 0.000,            r = 0.715, 0.699, 0.681, ตามล าดบั)  
 ผลการวิจยัมีข้อเสนอแนะในการเสริมสร้างความผกูพั นตอ่สถาบนัแก่นกัศกึษาเพิ่มขึน้โดยผู้บริหารควร
ก าหนดแผนปฏิบตัิการเก่ียวกบัช่องทางและกิจกรรมสร้างความผกูพนัตอ่องค์กรแก่นกัศกึษา ก าหนดแนวทางการ
ประชาสมัพนัธ์และเสริมสร้างกิจกรรมระหวา่งศิษย์ปัจจบุนัและศิษย์เก่าเพิ่มขึน้ จดับริการวิชาการ โดยก าหนด
กิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ จดัสภาพสิง่แวดล้อม และอ านวยความสะดวกแก่นกัศกึษาเพิ่มขึน้ 
 

ค าส าคัญ:  ความผกูพนั  นกัศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา  คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลยัมหิดล 

 
 

Abstract 
 

 The engagement between students and education institutes is significant since it represents 
impression, faith, pride, determination, and readiness of individuals to exert their efforts in bringing about 
fame for each education institute. The objective of this study is to explore levels of engagement and 
factors affecting the engagement of students of the international program towards the Faculty of Tropical 
Medicine, Mahidol University. The subjects include 172 postgraduate students of the international 
program who maintain a student status in the academic year 2014. The data were collected by self-
administered questionnaires. The data analysis was made by SPSS program, comprising percentage, 
arithmetic mean, and standard deviation. The relationship was analyzed by Chi-square and Pearson’s 
correlation coefficient.  
              The results of the study revealed that majority of students of the Faculty of Tropical Medicine 
had a high level of engagement towards the Faculty of Tropical Medicine (51.2%). When classifying into 
each category, it was found that students’ dedication and faith to the Faculty of Tropical Medicine were at 
a high level (50.6% and 50.0%, respectively), while the highest level belonged to their loyalty towards the 
Faculty of Tropical Medicine (49.4%). Personal factors, namely, title, was associated with the overall 
engagement towards the Faculty of Tropical Medicine with a 0.05 level of statistical significance (p-value 
= 0.022). Motivation to study was positively associated with the engagement towards the Faculty of 
Tropical Medicine at a moderate level (p-value = 0.001, r=0.687). When classifying into each category, it 
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was found that education and career expectations, personal rationale and educational support were 
positively associated with the engagement at a moderate level (r=0.731 and 0.631, respectively). 
Attitudes were positively associated with the engagement towards the Faculty of Tropical Medicine at a 
high level with a 0.05 level of statistical significance (p-value = 0.000, r = 0.848), as well as being related 
to faith, dedication, and loyalty with a 0.05 level of statistical significance (p-value = 0.000, r = 0.790, 
0.786 and 0.765, respectively). In addition, overall satisfaction was positively associated with the 
engagement towards the Faculty of Tropical Medicine at a high level with a 0.05 level of statistical 
significance   (p-value = 0.000, r = 0.788).  Satisfaction was high positively associated with faith, loyalty 
and dedication with a 0.05 level of statistical significance (p-value = 0.000, r = 0.772, 0.704, 0.700, 
respectively). Overall association was positively associated with the engagement towards the Faculty of 
Tropical Medicine at a high level with a 0.05 level of statistical significance (p-value = 0.000, r = 0.759).   
Overall association was high positively associated with faith, dedication and loyalty with a 0.05 level of 
statistical significance (p-value = 0.000,  r = 0.715, 0.699, 0.681, respectively).  
 Regarding the recommendations from the study, the engagement between students and the 
institute should be enhanced. In this regard, administrators should establish the operating plan regarding 
channels and activities for strengthening the engagement between students and the institute, determine 
the public relations approach and promote more activities involving both current students and alumni, 
provide academic services by increasingly holding activities for enhancing learning experiences, 
arranging the environment, and facilitating students.    
 

Keywords: Engagement, Graduate students, Faculty Tropical Medicine, Mahidol University  
  

หลักการและเหตุผล 
 จากสถานการณ์การเปลีย่นแปลงที่เกิดขึน้  
สถาบนัระดบัอดุมศกึษาต้องเผชิญกบัสภาพการ
แขง่ขนัและการเปลีย่นแปลงตลอดเวลาจากปัจจยั
ด้านกระแสโลกาภิวตัน์  และการเปิดเสรีทางการค้า  
รวมทัง้ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  ซึง่มี
อิทธิพลตอ่สถาบนัอดุมศกึษาไทย สง่เสริมและกระตุ้น
ให้เป็นการค้ามากขึน้  สนองตอบตอ่ตลาดมา กขึน้ ท า
ให้สถาบนัระดบัอดุมศกึษาต้องมีการแขง่ขนั ให้เกิด
แรงจงูใจในเข้าศกึษาในสถาบนั  เนื่องจากคน

มองเห็นวา่การศกึษาเป็นเร่ืองส าคญัล าดบัต้นๆ 
ส าหรับชีวิต 

แนวคิดเก่ียวกบัแรงจงูใจในการศกึษาของ
ทินโต (Tinto, 1975  อ้างถึงใน ดลฤดี เพชรขว้าง และ
นนัทิกา  อนนัต์ชยัพทัธนา , 2552) กลา่ววา่ เหตจุงูใจ
ในการศกึษาให้ส าเร็จมี 3 ประการ ได้แก่ 

1. การวางแผนในการศกึษา 
2. ความคาดหวงัในการศกึษา 
3. ความคาดหวงัในการประกอบอาชีพใน

อนาคต 
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เพราะสิง่เหลา่นี ้ จะมีอิทธิพลตอ่การศกึษา
และพิจารณาตดัสนิใจเก่ียวกบัการท่ีจะคงอยูใ่น
สถาบนัของนกัศกึษาตอ่ไป 
  แนวคิดเก่ียวกบัทศันคติตอ่สถาบนั  และ
พฒันาการทางวิชาการของนิวคอมบ์ (Newcomb, 
1954 อ้างถึงใน ดลฤดี  เพชรขว้าง และนนัทิกา  
อนนัต์ชยัพทัธนา , 2552) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกบั
ทศันคติวา่  ทศันคติเป็นความรู้สกึโน้มเอียงของจิตใจ
ที่มีตอ่ประสบการณ์ที่ บคุคลได้รับ  บคุคลจะแสดง
ทศันคติทางพฤติกรรมเป็น 3 ลกัษณะ ได้แก่ 

1. การแสดงออกในลกัษณะความพงึพอใจ  
เห็นด้วย หรือชอบในสิง่นัน้  ซึง่จะท าให้อยากเข้าหา
หรือเข้าไปใกล้สิง่นัน้  ลกัษณะเช่นนีเ้รียกวา่  ทศันคติ
ทางบวก (Positive Attitude) 

2. การแสดงออกถึงความไมพ่อใจ  ไมช่อบ 
ไมเ่ห็นด้วย  ซึง่เป็นเหตทุี่ท าให้อยากอยูห่า่งสิง่นัน้
ลกัษณะเช่นนีเ้รียกวา่  ทศันคติทางลบ  (Negative 
Attitude) 

3. การแสดงออกในลกัษณะเฉยๆ  หรือไม่
ชอบ เรียกวา่ ทศันคติแบบกลางๆ 
  คณะเวชศาสตร์เขตร้อนเป็นสถาบนัศกึษา
ระดบัอดุมศกึษาโดยเป็นคณะหนึง่ใน
มหาวิท ยาลยัมหิดล  ด าเนินการก่อตัง้โดยการริเร่ิม
ของศาสตราจารย์นายแพทย์จ าลอง  หะริณสตุ และ
ศาสตราจารย์แพทย์หญิงคณุหญิงตระหนกัจิต              
หะริณสตุ  เมื่อวนัท่ี 6 เมษายน  พ.ศ. 2503 จาก
แนวคิดที่วา่หลกัสตูรแพทยศาสตร์ของไทยในขณะนัน้
ไมม่ีการเรียนการสอนเฉพาะทางโรคเขตร้อน   จึง
จดัตัง้คณะอายรุศาสตร์เขตร้อน (ช่ือเดิม) อยูใ่นสงักดั
ของมหาวิทยาลยัแพทยศาสตร์  (มหาวิทยาลยัมหิดล
ในปัจจบุนั ) โดยมีวตัถปุระสงค์  เพื่อสอนและอบรม
แพทย์และบคุลากรทางการแพทย์ให้มีความรู้ความ
ช านาญในการบ าบดั  รักษาและป้องกนัโรคเขตร้อน  
ท าการศกึษาค้นคว้าวิจยัเพื่อแก้ปัญหาโรคเขตร้อนซึง่
เป็นปัญหาสาธารณสขุของประเทศ  พร้อมทัง้

ให้บริการรักษาผู้ ป่วย   รับปรึกษาให้ค าแนะน าแก่
แพทย์และสถาบนัการแพทย์ตา่งๆ  เก่ียวกบัเร่ืองโรค
เขตร้อน (รายงานการประเมินตนเองตามมาตรฐาน
คณุภาพการศกึษา เพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลศิ 
(EdPEx) คณะเวชศาสตร์เขตร้อน, 2557: 1) 
 คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ได้จดัการเรียนการ
สอนระดบับณัฑิตศกึษา ตลอดระยะเวลายาวนาน
กวา่ 50 ปี  ผลติบณัฑิตทัง้ชาวไทยและชาวตา่งชาติ
เป็นจ านวน มากปฏิบตัิหน้าที่ในหนว่ยงานตา่ง ๆ ทัง้
ภาครัฐและเอกชนทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 
ปัจจบุนัหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษาข องคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน มีจ านวน  9  หลกัสตูรได้แก่            
1. หลกัสตูรประกาศนียบตัรบณัฑิตสาขาอายรุศาสตร์
เขตร้อนและสขุวิทยา  [Graduate Diploma in 
Tropical Medicine and Hygiene: (D.T.M. & H.)]    
2.  หลกัสตูรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชา
สารสนเทศศาสตร์ชีวเวชและสขุภาพ [Graduate 
Diploma Program in Biomedical and Health 
Informatics: (Grad. Dip. Biomedical and Health 
Informatics)] 3. หลกัสตูรอายรุศาสตร์เขตร้อนคลนิิก
มหาบณัฑิต   [Master of Clinical Tropical 
Medicine (M.C.T.M.)] 4. หลกัสตูร กมุาร
เวชศาสตร์เขตร้อนคลนิิกมหาบณัฑิต สาขาวิชากมุาร
เวชศาสตร์เขตร้อน  [Master of Clinical Tropical 
Medicine Program in Tropical Pediatrics  
(M.C.T.M. (Tropical Pediatrics)] 5. หลกัสตูรวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ชีว
เวชและสขุภาพ  [Master of Science Program in 
Biomedical and Health Informatics: M.Sc. 
(Biomedical and Health Informatics)]  6. หลกัสตูร
วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาอายรุศาสตร์เขตร้อน  
[Master of Science Program in Tropical 
Medicine: (M.Sc. (Trop. Med.)] 7. หลกัสตูร
ปรัชญาดษุฎีบณัฑิต  สาขาอายรุ ศาสตร์เขตร้อน  
[Doctor of Philosophy Program in Tropical 
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Medicine: (Ph.D. (Trop. Med.)]  8. ปรัชญาดษุฎี
บณัฑิต สาขาอายรุศาสตร์เขตร้อนคลนิิก  [Doctor of 
Philosophy Program in Clinical Tropical Medicine: 
(Ph.D. (Clin.Trop. Med.)]  และ 9. หลกัสตูรวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาอนามยัโรงเรียน 
[Master of Science (School Health): M.Sc. 
(School Health)] 
    ส านกังานคณะกรรมกา รอดุมศกึษา มีความ
มุง่มัน่ท่ีจะยกระดบัคณุภาพการศกึษา
ระดบัอดุมศกึษาไทยให้ทดัเทียมและเป็นท่ียอมรับใน
ระดบัสากล จึงได้น าเคร่ืองมือพฒันาคณุภาพท่ีได้รับ
การยอมรับในระดบัสากลวา่เป็นเคร่ืองมือที่มี
ประสทิธิภาพ ในการพฒันาองค์การสูค่วามเป็นเลศิ 
นัน่คือ Education Criteria for Performance excellence 
ซึง่เป็นเกณฑ์ที่สามารถน ามาเป็นกรอบการ
ด าเนินงานบริหารจดัการการศกึษาของ
สถาบนัอดุมศกึษาให้มีคณุภาพและพฒันาสูค่วาม
เป็นเลศิได้อยา่งก้าวกระโดด ส านกังานคณะกรรมการ
การอดุมศกึษา  มุง่หวงัให้สถาบนัอดุมศกึษาใช้กรอบ
ของเกณฑ์คณุภาพการศกึษาเพื่อการด าเนิ นการท่ี
เป็นเลศิ ซึง่แบง่ออกเป็น 7 หมวดคือ  หมวด 1 การน า
องค์การ หมวด 2 การวางแผนเชิงกลยทุธ์  หมวด 3 
การมุง่เน้นลกูค้า หมวด 4 การวดั การวิเคราะห์ และ
การจดัการความรู้  หมวด 5 การมุง่เน้นผู้ปฏิบตัิงาน 
หมวด 6 การจดัการกระบวนการ และ หมวด 7 
ผลลพัธ์  
 ส าหรับ  หมวด 3  การมุง่เน้นลกูค้า เป็นการ
ตรวจประเมินวิธีการท่ีสถาบนัสร้าง ความผกูพนั             
กบัผู้ เรียนและผู้มีสว่นได้สว่นเสยีเพื่อความส าเร็จด้าน
ตลาดในระยะยาว กลยทุธ์ในการสร้าง ความผกูพนันี ้
ครอบคลมุถึงวิธีการสร้างวฒันธรรมที่มุง่เน้นผู้ เรียน
และผู้มีสว่นได้สว่นเสยี  รวมทัง้วิธีการท่ีสถาบนัรับฟัง 
“เสยีงของลกูค้า ” และใช้สารสนเทศนีเ้พื่อปรับปรุง
และค้นหาโอกาสในการสร้าง นวตักรรมแก่หลกัสตูร  
บริการท่ีสง่เสริมการเรียนรู้ และบริการการศกึษาอื่นๆ  

รวมทัง้ถึงวิธีการในการติดตอ่สือ่สารระหวา่งกนั และ
ปัจจยัตา่ง ๆ เช่น การรักษาความลบั ความปลอดภยั
เก่ียวกบัข้อมลูเฉพาะของผู้ เรียน ท่ีเป็นปัจจยัสง่ผลตอ่
ระดบัความผกูพนัของนกัศกึษา  (ส านกัมาตรฐาน
และการประเมินผลอดุมศกึษาส านกังาน
คณะกรรมการการอมุศกึษา , 2556-2557)  ซึง่
ความส าคญัของความผกูพนัตอ่สถาบนัของนกัศกึษา 
เป็นการสะท้อนให้เห็นถึงทศันคติทัว่ไปของนกัศกึษาที่
มีตอ่สถาบนัในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบักิจกรรมตา่งๆ และ
การจดัประสบการณ์เพื่อเรียนรู้ของสถาบนั โดยความ
ผกูพนัตอ่สถาบนัของนกัศกึษาไมเ่พียงแตจ่ะมีอิทธิพล
ตอ่พฤติกรรมของนกัศกึษาที่แสดงออกในระหวา่งที่
ศกึษาอยูใ่นสถาบนัเทา่นัน้ แตย่งัมีผลตอ่
ความสมัพนัธ์ระหว่ างนกัศกึษากบัสถาบนัในอนาคต
ด้วย ซึง่จะเห็นได้จากการท่ีนกัศกึษาแสดงถึงความ
ตัง้ใจในการใช้ความพยายามที่จะท าทกุอยา่งเพื่อ
สถาบนัของตนเอง   (ศศิธร วงศ์ประเสริญ , 2547: 5) 
ความผกูพนัท่ีนกัศกึษามีตอ่สถาบนันัน้ก่อให้เกิดการ
แสดงความรู้สกึและพฤติกรรมของนกัศกึษาในรูปของ
ความศรัทธา ความจงรักภกัดี  และน ามาซึง่
ภาพลกัษณ์ที่ดีขององค์กร 
 ความผกูพนัของนกัศกึษาที่มีตอ่
สถาบนัการศกึษา จึงเป็นประเด็นในการพฒันา
นกัศกึษาให้มีศกัยภาพ สง่ผลให้สถาบนัมี
ประสทิธิภาพยิ่งขึน้ สอดคล้องกบัค ากลา่วของฮอม 
(Hom, 2004: online อ้างถึงใน อภิรัตน์ บวัมณี , 
2551) ที่กลา่ววา่เมื่อผู้ เรียนมีความผกูพนัตอ่สถาบนั 
จะเกิดความรู้สกึประทบัใจ พงึพอใจทกุๆ ด้าน รู้สกึวา่
เป็นเจ้าของ รับรู้ภมูิใจในสถาบนั ท าให้สถาบนัเป็นท่ี
ดงึดดูความสนใจของบคุคลให้เข้ามาศกึษาเพิ่มมาก
ขึน้ทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต 
 ปัจจยัที่มีอิทธิพลตอ่ความผกูพนัตอ่สถาบนั
ของนกัศกึษาของแฮคแมน และไดซิงเกอร์ 
(Hackman and Dysinger, 1970 อ้างถึงใน ดลฤดี  
เพชรขว้าง และนนัทิกา  อนนัต์ชยัพทัธนา , 2552) ได้
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สรุปผลการวิจยัที่ผา่นมาวา่  ปัจจยัที่มีผลตอ่ความ
ผกูพนัตอ่สถาบนัและการคงอยูข่องนกัศกึษา  ได้แก่ 
คณุลกัษณะของตวันกัศกึษาเอง  และธรรมชาติของ
สภาพแวดล้อมภายในสถาบนั 
 บีล และ โนเอล (Beal and Noel, 1980 อ้าง
ถึงในอภิรัตน์ บวัมณี , 2551) ได้สรุปผลการศกึษา
เก่ียวกบัปัจจยัที่สมัพนัธ์กบัความผกูพนัตอ่สถาบนั 
ได้แก่    

1. คณุลกัษณะของนกัศกึษา  ซึง่ประกอบด้วย
ความสามารถด้านวิชาการ  ภมูิหลงัของนกัศกึษา
ปณิธานและแรงจงูใจด้านการเงิน 

2. คณุลกัษณะของสภาพแวดล้อม  ซึง่
ประกอบด้วย  สภาพแวดล้อมทางวตัถุ  และความ
เก่ียวพนัของนกัศกึษาภายในสถาบนั 
 3. ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัสถาบนั 
            คณะเวชศาสตร์เขตร้อน  ได้มีการประเมินผล
ตามมาตรฐานคณุภาพการศกึษา เพื่อการด าเนินการ
ที่เป็นเลศิ (EdPEx) พบวา่นกัศกึษาสว่นใหญ่โดย
เฉลีย่มีความผกูพนักบัการเรียนที่คณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน คิดเป็นคะแนน  4.28  จากคะแนน
เต็ม 5  คะแนน ( รายงานการประเมินตนเอง                
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 6 มิถนุายน 2557) 
             ดงันัน้ นกัศกึษาเป็นลกูค้าที่ส าคญัตอ่คณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน ความจงรักภกัดีและศรัทธาของ
ศิษย์เก่าและสง่ผลตอ่การจงูใจผู้อื่นให้เข้ามาศกึษาใน
สถาบนั หากนกัศกึษาขาดความผกูพนัตอ่
สถาบนัการศกึษายอ่มน ามาซึง่ผลเสยีตอ่สถาบนั  
ผู้วิจยัจึงมีความสนใจศกึษาปัจจยัที่สง่ผลตอ่ระดบั
ความผกูพนัของนกัศกึษาที่มีตอ่คณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน เหตจุงูใจในการเข้าศกึษา ทศันคติ
ตอ่คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ความพงึพอใจ
สภาพแวดล้อม และสมัพนัธภาพใน                                    
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน  และเพื่อเป็ นข้อมลูที่เป็น
ประโยชน์ส าหรับผู้บริหารคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
และหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง สามารถน าผลการ

ศกึษาวิจยัไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขปัจจยั
ตา่งๆ ท่ีมีผลตอ่ระดบัความผกูพนัของนกัศกึษาตอ่
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน และหาแนวทางสร้าง
ประสบการณ์ที่ดีที่สง่ผลตอ่ความผกูพันของนกัศกึษา
เพื่อความส าเร็จด้านการตลาดในระยะยาว  
 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อศกึษาระดบัความผกูพนัของ นกัศกึษา

ระดบับณัฑิตศกึษา ตอ่คณะเวชศาสตร์เขตร้อน  
มหาวิทยาลยัมหิดล 

2. เพื่อศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยั
สว่นบคุคล  ได้แก่  เพศ อายุ  สถานภาพสมรส  อาชีพ
และต าแหนง่การท างาน  แรงจงูใจในการเลอืกเข้า
ศกึษาที่คณะเวชศาสตร์เขตร้อน  ความพงึพอใจตอ่
สภาพแวดล้อมในคณะเวชศาสตร์เขตร้อน  
สมัพนัธภาพในคณะเวชศาสตร์เขตร้อน   ทศันคติตอ่
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ตอ่ความผกูพนัของนกัศกึษา
ระดบับณัฑิตศกึษา ที่มีตอ่คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
มหาวิทยาลยัมหิดล   
 

สมมตฐิานการวิจัย 
1. ปัจจยัสว่นบคุคล  ได้แก่  เพศ อายุ  

สถานภาพสมรส  อาชีพ  ต าแหนง่การท างาน                     
มีความสมัพนัธ์ตอ่ความผกูพนัของนกัศกึษา ระดบั
บณัฑิตศกึษา ที่มีตอ่คณะเวชศาสตร์เขตร้อน  
มหาวิทยาลยัมหิดล   
   2. แรงจงูใจในการเลอืกเข้าศกึษาที่                      
คณะเวชศาสตร์เขตร้อนมีความสมัพนัธ์ตอ่ความ
ผกูพนัของนกัศกึษา ระดบับณัฑิตศกึษา ที่มีตอ่                  
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน  มหาวิทยาลยัมหิดล   
  3. ทศันคติตอ่คณะเวชศาสตร์เขตร้อนมี
ความสมัพนัธ์ตอ่ความผกูพนัของนกัศกึษา ระดบั
บณัฑิตศกึษา ที่มีตอ่คณะเวชศาสตร์เขตร้อน  
มหาวิทยาลยัมหิดล   
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 4. ความพงึพอใจตอ่สภาพแวดล้อมใน             
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มีความสมัพนัธ์ตอ่ความ
ผกูพนัของนกัศกึษา ระดบับณัฑิตศกึษา ที่มีตอ่                 
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน  มหาวิทยาลยัมหิดล    
           5. สมัพนัธภาพในคณะเวชศาสตร์เขตร้อน    
มีความสมัพนัธ์ตอ่ความผกูพนัของนกัศกึษา ระดบั
บณัฑิตศกึษา ที่มีตอ่คณะเวชศาสตร์เขตร้อน  
มหาวิทยาลยัมหิดล   
 

ขอบเขตการวิจัย 
 การศกึษานีศ้กึษาเฉพาะนกัศกึษาระดบั
บณัฑิตศกึษาที่ศกึษาในคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
มหาวิทยาลยัมหิดล ทกุหลกัสตูร ที่มีสถานะเป็น
นกัศกึษาอยูใ่นระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม –  31 
ธนัวาคม 2557  
 รูปแบบการวิจัย  เป็นการศกึษาเชิงบรรยาย  
และวิเคราะห์ตามสมมติฐานแบบภาคตดัขวาง 
 ประชากร ได้แก่ นกัศกึษาระดบั
บณัฑิตศกึษาหลกัสตูรนานาชาติของ                                   
คณะเวชศาสตร์เขตร้อนท่ียงัคงสภาพการเป็น
นกัศกึษาอยู ่โดยมีระยะเวลาการศกึษาตัง้แต ่ 1 
มกราคม –  31 ธนัวาคม 2557 จ านวน 9 หลกัสตูร  
ศกึษาทกุหนว่ยประชากร จ านวน 243 คน  ซึง่ก าหนด
เกณฑ์คดัเข้าเป็นนกัศกึษานกัศกึษาอยูใ่นระหวา่ง
วนัท่ี 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2557  ซึง่ยินดีและให้
ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม  และเกณฑ์
คดัออก โดยเป็นผู้ปฏิเสธในการตอบแบบสอบถาม 
เมื่อได้รับการติดตอ่ประสานงานจากผู้วิจยั 
 
เคร่ืองมือวิจัย    
 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการศกึษาปัจจยั
ที่สง่ผลตอ่ความผกูพนัของนกัศกึษาระดบั
บณัฑิตศกึษาตอ่คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
มหาวิทยาลยัมหิดล  จ านวน 1 ชดุ ประกอบด้วยข้อ

ค าถามทัง้หมด 5  สว่น  สว่นท่ี 1  ข้อมลูทัว่ไปของ
กลุม่ตวัอยา่ง ได้แก่ เพศ อาย ุสถานภาพ ประเทศ 
หลกัสตูร อาชี พก่อนเข้าศกึษา ต าแหนง่  เหตผุลที่
นกัศกึษาตดัสนิใจเข้ารับการศกึษาที่                                    
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน สว่นท่ี 2  แรงจงูใจในการเข้า
ศกึษา ได้แก่ ความมุง่หวงัในการศกึษาและประกอบ
อาชีพ  จ านวน 10 ข้อ  การสนบัสนนุจากผู้อื่น จ านวน 
4 ข้อ เหตผุลสว่นตวั จ านวน 5 ข้อ  สว่นท่ี 3 ทศันคติ
ตอ่คณะเวชศาสตร์เขตร้อน จ านวน 13 ข้อ สว่นท่ี 4  
ความพงึพอใจในสภาพแวดล้อมใน                           
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ได้แก่ สภาพแวดล้อมด้าน
การเรียนการสอน ประกอบด้วยด้านเนือ้หาหลกัสตูร 
จ านวน 6 ข้อ   ด้านคณุลกัษณะอาจารย์ จ านวน 9 
ข้อ อาคารสถานท่ี จ านวน 9 ข้อ การบริการ จ านวน 
10 ข้อ  สว่นท่ี 5  สมัพนัธภาพในคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน  ได้แก่ สมัพนัธภาพกบัอาจารย์ 
จ านวน 10 ข้อ สมัพนัธภาพกบัเพื่อน  จ านวน 10  ข้อ  

และสว่นท่ี 6 ความผกูพนัตอ่คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
ได้แก่ ด้านควา มศรัทธาตอ่คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
จ านวน  8  ข้อ ด้านความทุม่เทตอ่คณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน จ านวน 8 ข้อ ด้านความจงรักภกัดี
ตอ่องค์กร  จ านวน 9 ข้อ และค าถามปลายเปิด
ข้อเสนอแนะอื่นๆ เก่ียวกบัความรู้สกึผกูพนัโดยผู้วิจยั
ได้ดดัแปลงจากแบบสอบถามของอภิรัตน์ บวัมณี 
(2551) 
 
การพัฒนาคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย    
 ผู้วิจยัทบทวนเอกสารและจดัท า
แบบสอบถามโดยจดัท าเป็นภาษาองักฤษ และน าไป
ให้ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 3 ทา่นเป็นผู้ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงในด้านเนือ้หา และความชดัเจนของภาษาที่
ใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขให้สมบรูณ์ยิ่งขึน้ โดยก าหนดคา่
ความเที่ยงตรงที่ยอมรับได้มีคา่มากกวา่หรือเทา่กบั 0.7 
(Polit & Hungler, 1997) หลงัจากนัน้น าแบบสอบถาม
ไปทดสอบใช้ โดยเก็บข้อมลูกบันกัศกึษาหลกัสตูร
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นานาชาติที่ศกึษาในปีปัจจบุนั จ านวน 30 คน แล้ว
น ามาวิเคราะห์หาคา่ความเช่ือถือของแบบสอบถาม 
โดยวิธีสมัประสทิธ์ิอลัฟ่าของครอนบาค จาก การ
วิเคราะห์ได้คา่ความเช่ือถือเทา่กบั 0.97 
 
วิธีด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล   
 ด าเนินการโดยผู้วิจยัอบรมผู้ช่วยวิจยั ได้แก่ 
เจ้าหน้าที่ส านกังานบริหารการศกึษา ซึง่จบการศกึษา
ระดบัปริญญาตรี  และปริญญาโท  จ านวน  2  คน 
เป็นเวลา 2  ชัว่โมง  เพื่อท าความเข้าใจในการใช้
แบบสอบถาม ก าหนดทะเบียนรายช่ือนกัศกึษาที่เป็น
ประชากรของการวิจยั และสง่แบบสอบถามซึง่ไมม่ี
การระบช่ืุอนกัศกึษาให้นกัศกึษาทาง e-mail และแจก
ให้นกัศกึษาโดยตรงแก่ผู้มาเรียนในชัน้เรียน โดยผู้สง่ 
email ใช้เวลาตอบภายใน 2 สปัดาห์ ส่ วนผู้ที่เก็บ
โดยตรง ผู้วิจยัให้เวลาในการตอบแบบสอบถาม 1 
ชัว่โมง และสง่คืนที่กลอ่งรับแบบสอบถาม ผู้วิจยัได้
เก็บรวบรวมข้อมลูและน ามาตรวจสอบความสมบรูณ์
ของข้อมลูและน าไปประมวลผล   ซึง่ผู้วิจยัเก็บข้อมลู
ได้ทัง้หมด 172 ชดุ คิดเป็นร้อยละ 70.8 ของ
แบบสอบถามที่สง่ทัง้หมด 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล   
 ใช้ โปรแกรม คอมพิวเตอร์ ส าเร็จรูป สถิติที่
วิเคราะห์ ได้แก่ คา่ร้อยละ คา่เฉลีย่มชัฌิมเลขคณิต  
คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ วิเคราะห์
ความสมัพนัธ์ด้วยคา่ไค ส์-สแควร์และสมัประสทิธ์ิ
สหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั 

 
ผลการวิจัย    
ผลการศกึษาวิจยั มีดงันี ้

1.  ข้อมูลทั่วไปนักศึกษาของคณะเวชศาสตร์ 
เขตร้อน                

 นกัศกึษาสว่นใหญ่ที่ตอบแบบสอบถามเป็น
นกัศกึษาหลกัสตูรปริญญาเอก  Ph.D.(Trop. Med.)  
ร้อยละ 45.3  ปริญญาโท M.Sc. (Trop. Med.)                 
ร้อยละ 22.7 เป็นเพศหญิง ร้อยละ 54.1 เพศชาย   
ร้อยละ 45.9 สว่นใหญ่มีอาย ุ 22-30 ปี ร้อยละ 51.2  
สถานภาพโสด ร้อยละ 77.9 สญัชาติไทย ร้อยละ 
62.8  อาชีพเป็นนกัศกึษา  ร้อยละ 39.0 และ
รองลงมาอาชีพแพทย์ ร้อยละ 37.2 ต าแหนง่ Junior 
Managers ร้อยละ 16.3    
 2. เหตุผลและแรงจูงใจในการเข้าศึกษา 
  นกัศกึษาคณะเวชศาสตร์เขตร้อนสว่นใหญ่             
มีเหตผุลในการตดัสนิใจเข้าศกึษาที่                                      
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน โดยเห็นวา่                                     
คณะเวชศาสตร์เขตร้อนเป็นสถาบนัท่ีมีช่ือเสยีง
ก่อให้เกิดความภาคภมูิใจ ร้อยล ะ 72.7 รองลงมาคือ 
เมื่อส าเร็จการศกึษาจากสถาบนันีจ้ะได้รับการยอมรับ 
ร้อยละ 50 และเพื่อนที่จบการศกึษาจาก                           
คณะเวชศาสตร์เขตร้อนให้การสง่เสริมสนบัสนนุให้
เข้าศกึษา ร้อยละ 16.9 รวมทัง้คา่หนว่ยกิตที่ยอมรับ
ได้ ร้อยละ 16.3   
          นกัศกึษาสว่นใหญ่มีแรงจงูใจในการเข้าศกึษา
ในคณะเวชศาสตร์เขตร้อนภาพรวมในระดบัมาก             
ร้อยละ  72.1 และรองลงมา อยูใ่น ระดบัมากที่สดุ                 
ร้อยละ 18.6 ซึง่เมื่อจ าแนกองค์ประกอบพบวา่
นกัศกึษาสว่นใหญ่ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
ส าหรับแรงจงูใจระดบัมากที่สดุนัน้ นั กศกึษาสว่น
ใหญ่ มีความมุง่หวงัในการศกึษาและประกอบอาชีพ 
เหตผุลสว่นตวั และ ปัจจยัสนบัสนนุการศกึษา                   
คิดเป็นร้อยละ 41.3, 32.8 และ 15.7 ตามล าดบั  
ส าหรับแรงจงูใจระดบัมากนัน้ พบวา่เหตผุลสว่นตวั 
ความมุง่หวงัในการศกึษาและประกอบอาชีพ และ
ปัจจยัสนบัสนนุการศกึษา คิดเป็น  ร้อยละ 57.0, 
51.2 และ 40.1 ตามล าดบั (ตารางที่ 1) 
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ตารางท่ี 1 จ านวนและร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาคณะเวชศาสตร์เขตร้อน  
   จ าแนกตามแรงจูงใจในการเข้าศึกษาในภาพรวมและรายด้าน 

 ระดับแรงจูงใจ 
แรงจูงใจในการเข้าศึกษา มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
n x  SD 

 จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

  

1. ความมุง่หวงัในการศกึษาและ 
    ประกอบอาชีพ 

71 
(41.3) 

88 
(51.2) 

12 
(7.0) 

1 
(0.6) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.3 0.5 

2. ปัจจยัสนบัสนนุการเข้าศกึษา 27 
(15.7) 

69 
(40.1) 

51 
(29.7) 

20 
(11.6) 

5 
(2.9) 

172 
(100.0) 

3.5 1.0 

3. เหตผุลสว่นตวั 65 
(32.8) 

98 
(57.0) 

8 
(4.7) 

1 
(0.6) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.3 0.5 

         แรงจูงใจภาพรวม 32 
(18.6) 

124 
(72.1) 

15 
(8.7) 

1 
(0.6) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.1 0.5 

จากข้อมลูแรงจงูใจระดบัมากถึงมากที่สดุจะเห็นได้วา่
นกัศกึษาสว่นใหญ่มีเหตผุลสว่นตวั ความมุง่หวงัใน
การศกึษาและประกอบอาชีพ และปัจจยัสนบัสนนุ
การศกึษา คิดเป็นถึงร้อยละ 94.8, 92.4 และ 55.8 
ตามล าดบั  เมื่อพิจารณารายละเอียด พบวา่  1) ด้าน
ความมุ่งหวังในการศึกษาและประ กอบอาชีพ  
นกัศกึษาสว่นใหญ่คาดหวงัวา่ ช่ือเสยีงของสถาบนัจะ
ช่วยสร้างเสริม วิชาความรู้ที่ต้องการมากขึน้ในระดบั
มากที่สดุ และ คาดหวงั ในการ ช่วยสร้างความ
ประพฤติที่ดีให้แก่ตนเอง เสริมสร้างความสามารถใน
การท างานมากขึน้ สามารถน าความรู้ไปประยกุต์ใช้
ในการท างานได้ดีขึน้ เมื่อเรียนส าเร็จการศกึษาแล้วมี
โอกาสท างานได้มากขึน้เพราะหางานง่าย และ
สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลาย และเลอืกงาน
ได้ตรงกบัความต้องการของตนเองได้มากขึน้ มีโอกาส
ก้าวหน้าในการประกอบอาชีพในอนาคต และผู้จบ
การศกึษาเป็นท่ียอมรับของสถานประกอบการใน
ระดบัมาก  2)  ด้านปัจจัยสนับ สนุนในการเข้า

ศึกษา  พบวา่นกัศกึษาสว่นใหญ่มีปัจจยัด้านบิดา
มารดาสนบัสนนุ นายจ้างสง่เสริมให้เข้าศกึษา และ
เพื่อนสนบัสนนุโดย ให้ค า แนะน าในระดบัมาก และ
เกิดจากนกัศกึษารู้สกึช่ืนชมบคุคลที่จบการศกึษาจาก

สถาบนัแหง่นีใ้นระดบัมาก  รวมทัง้มีแหลง่ทนุ
สนบัสนนุการศกึษาในระดบัมาก  และ  3)  ด้าน
เหตุผลส่วนตัว  พบวา่สถาบนัมีช่ือเสยีงท าให้
นกัศกึษาสว่นใหญ่รู้สกึภาคภมูิใจ คาดหวงัวา่เมื่อ
ศกึษาแล้วจะมีการพฒันาทกัษะเพิ่มขึน้ สาขาเปิด
สอนตรงกบัความต้องการและความสนใจ สง่เสริมให้
มีสงัคมและสิง่แวดล้อมที่ดี  และการศกึษาท าให้มี
เพื่อนหลากหลายจากนานาประเทศ ซึง่ท าให้สามารถ
แลกเปลีย่นความรู้และประสบการณ์กนัมากขึน้    

3. ทัศนคติต่อคณะเวชศาสตร์เขตร้อน   
นกัศกึษา สว่นใหญ่ มีทศันคติตอ่                                           
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ในระดบัดี ร้อยละ 53.5 และ
ระดบัดีมาก ร้อยละ 31.4 และพอใช้ ร้อยละ 15.1 

  เมื่อจ าแนกรายข้อ พบวา่นกัศกึษาสว่นใหญ่เห็น
วา่เข้ามาศกึษาเพราะความมีช่ือเสยีงมานาน 
นกัศกึษาสว่นใหญ่มีทศันคติเก่ียวกบัการเรียนการ
สอนโดยเห็นวา่การเรียนในสถาบนันีช้่วยฝึกให้
นกัศกึษากล้าแสดงออก เสริมสร้างให้มีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ การเรียนการสอนท าให้รู้สกึมี ความสขุ 
และช่วยเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมในระดบัดี    
นอกจากนีน้กัศกึษาสว่นใหญ่เห็นวา่สถาบนันีช้่วยฝึก
ให้นกัศกึษามีทกัษะความคิดและเพิ่มความสามารถ
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ของตนเองในระดบัดี  นกัศกึษาสว่นใหญ่รู้สกึดีใจที่ได้
เรียนในสถาบนันีใ้นระดบัดี  รวมทัง้เมื่อมีโอกาสจะ
แนะน าให้คนอื่นเข้าศกึษาในสถาบนันีใ้นระดบัดี   
 นกัศกึษาสว่นใหญ่รู้สกึพงึพอใจที่ได้เรียนรู้
วิชาการและร่วมกิจกรรมตา่งๆ ในคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน ในระดบัดี  นกัศกึษาสว่นใหญ่เห็น

วา่สถาบนันีใ้ห้ความอบอุน่ มีบรรยากาศเอือ้ตอ่การ
เรียนรู้ สร้างคนดีมีคณุภาพแหง่สั งคม  รู้สกึรักภมูิใจ
ในคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ในระดบัดี และนกัศกึษา
จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 17.4 มีทศันคติระดบัดี
มากในทกุรายข้อ  (ตารางที่ 2 และตารางที่ 3)  

 

ตารางท่ี  2  จ านวนและร้อยละทัศนคตขิองนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา 
  คณะเวชศาสตร์เขตร้อนท่ีมีต่อคณะเวชศาสตร์เขตร้อน   

ระดับ จ านวน ร้อยละ 
ดีมาก 54 31.4 
ดี 92 53.5 
พอใช้ 26 15.1 
ต้องปรับปรุง 0 0 
ต้องปรับปรุงเร่งดว่น 0 0 

รวม 172 100.0 

 
ตารางท่ี  3  จ านวนและร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑติคณะเวชศาสตร์เขตร้อน จ าแนก 
    ตามทัศนคตต่ิอคณะเวชศาสตร์เขตร้อน (รายข้อ) 

 ระดับทศันคติ 
 ดีมาก ดี พอใช้ ต้อง

ปรับปรุง 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

n x  SD 

 จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

  

1. การเรียนที่คณะเวชศาสตร์ 
เขตร้อนฝึกให้นกัศกึษากล้า
แสดงออก 

61 
(35.5) 

89 
(51.7) 

21 
(12.2) 

1 
(0.6) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.2 0.7 

2.  กระบวนการเรียนรู้ในคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อนชว่ยเสริมสร้าง
ให้นกัศกึษามีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์มาก 

53 
(30.8) 

77 
(44.8) 

41 
(23.8) 

1 
(0.6) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.1 0.8 

3. บรรยากาศการเรียนการสอนท า
ให้นกัศกึษารู้สกึมีความสขุในขณะ
เรียนที่คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 

53 
(30.8) 

80 
(46.5) 

34 
(19.8) 

5 
(2.9) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.1 0.8 

4. การเรียนที่คณะเวชศาสตร์ 
เขตร้อนฝึกให้นกัศกึษามีคณุธรรม
จริยธรรม 

58 
(33.7) 

81 
(47.1) 

32 
(18.6) 

1 
 (0.6) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.1 0.7 

5. คณะเวชศาสตร์เขตร้อนฝึกให้ 55 94 22 0 1 172 4.2 0.7 
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 ระดับทศันคติ 
 ดีมาก ดี พอใช้ ต้อง

ปรับปรุง 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

n x  SD 

 จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

  

นกัศกึษามีทกัษะทางความคิดและ
เพ่ิมความสามารถของตนเอง 

(32.0) (54.7) (12.8) (0.0) (0.6) (100.0) 

6 . รู้สกึดีใจที่ได้เรียนในคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน 

84 
(48.8) 

75 
(43.6) 

13 
(7.6) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.4 0.6 

7. เม่ือมีโอกาสนกัศกึษาจะแนะน า
ให้คนอ่ืนมาเข้าในคณะเวชศาสตร์ 
เขตร้อน 

70 
(40.7) 

78 
(45.3) 

21 
(12.2) 

2 
(1.2) 

1 
(0.6) 

172 
(100.0) 

4.2 0.8 

8. พงึพอใจที่ได้เรียนรู้วิชาการและ
ร่วมกิจกรรมตา่งๆ ในคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน 

60 
(34.9) 

84 
(48.8) 

25 
(14.5) 

3 
(1.7) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.2 0.7 

9. มาศกึษาในคณะเวชศาสตร์ 
เขตร้อนเพราะความมีชื่อเสียงมา
นาน 

57 
(33.1) 

80 
(46.5) 

27 
(15.7) 

4 
(2.3) 

4 
(2.3) 

172 
(100.0) 

4.1 0.9 

10. คณะเวชศาสตร์เขตร้อนเป็น
สถาบนัที่ให้ความอบอุน่ 

72 
(41.9) 

65 
(37.8) 

35 
(20.3) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.2 0.8 

11 .  คณะเวชศาสตร์เขตร้อนมี
บรรยากาศเอือ้ตอ่การเรียนรู้ 

66 
(38.4) 

79 
(45.9) 

24 
(14.0) 

3 
(1.7) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.2 0.7 

12. คณะเวชศาสตร์เขตร้อนเป็ น
สถาบนัที่สร้างคนดีมีคณุภาพให้แก่
สงัคม 

55 
(32.0) 

93 
(54.1) 

23 
(13.4) 

1 
(0.6) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.1 0.7 

13 .  รู้สกึรักและภมิูใจในคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน 

81 
(47.1) 

72 
(41.9) 

18 
(10.5) 

1 
(0.6) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.4 0.7 

 
4. ความพึงพอใจต่อปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมใน
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
 นกัศกึษาสว่นใหญ่มีความพงึพอใจตอ่
สภาพแวดล้อมในคณะเวชศาสตร์เขตร้อน โดย
ภาพรวมในระดบัดี ร้อยละ 61.6 เมื่อจ าแนกรายด้าน  
พบวา่มีความพงึพอใจตอ่ สภาพ แวดล้อมด้านการ
เรียนการสอนในด้านการสอนหลกัสตูรและ
คณุลกัษณะอาจารย์ในระดบัดี  ร้อยละ 72.5, 57.6 

และ 52.3 ตามล าดบั ระดบัความพงึพอใจ
สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม  ด้านการบริการของส านกังานบริหาร
การศกึษานกัศกึษาสว่นใหญ่ มีความพงึพอใจใน
ระดบัดี คิดเป็นร้ อยละ 55.2 และ 53.5 ตามล าดบั 
(ตารางที่ 4) 
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ตารางท่ี  4 จ านวนและร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาคณะเวชศาสตร์เขตร้อน  
     จ าแนกตามความพงึพอใจต่อปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
  ในภาพรวมและรายด้าน 

 ระดับความพึงพอใจต่อปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 
 ดีมาก ดี พอใช้ ต้อง

ปรับปรุง 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

n x  SD 

 จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

  

1. สภาพแวดล้อมด้านการเรียนการ
สอน 

45 
(26.2) 

106 
(61.1) 

21 
(12.2) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.1 0.5 

- คณุลกัษณะอาจารย์ 66 
(38.4) 

90 
(52.3) 

15 
(8.7) 

1 
(0.6) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.2 0.6 

- เนือ้หาหลกัสตูร 51 
(29.7) 

99 
(57.6) 

22 
(12.8) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.2 0.6 

- การเรียนการสอน 0 
(0.0) 

125 
(72.5) 

45 
(26.2) 

2 
(1.2) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

3.7 0.5 

2. อาคารสถานที่ 51 
(29.7) 

95 
(55.2) 

25 
(14.5) 

1 
(0.6) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.1 0.6 

3. การบริการ  (ส านกังานบริหาร
การศกึษา) 

43 
(25.0) 

92 
(53.5) 

35 
(20.3) 

2 
(1.2) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.1 0.6 

ภาพรวม 45 
(26.2) 

106 
(61.6) 

21 
(12.2) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.1 0.5 

นกัศกึษาสว่นใหญ่มีความพงึพอใจตอ่สภาพแวดล้อม
ในคณะเวชศาสตร์เขตร้อนโดยรวม  ในระดบัดี ดีมาก 
และพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 61.6, 26.2 และ 12.2 
ตามล าดบั ความพงึพอใจโดยรวมจากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน มีคา่คะแนนเฉลีย่ 4.1 และคา่สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.5 เมื่อพิจารณารายละเอียดพบวา่                   
1) ด้านสภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน              
ในด้าน 1.1) เนือ้หาหลกัสตูร นกัศกึษาสว่นใหญ่มี
ระดบัความพงึพอใจระดบัดีและระดบัดีมาก คิดเป็น
ร้อยละ 57.6 และ 29.7 ตามล าดบั เก่ียวกบั เนือ้หา
รายวิชาที่สอดคล้องกบัสภาพสงัคม มีประโยชน์ใน
การน า ไปใช้ประกอบอาชีพในอนาคต รายวิชามีให้
เลอืกเรียนได้ตามสาขาวิชา การเรียนท าให้มีการ
กระตุ้นให้เกิดความคิดริเร่ิม วิเคราะห์และแก้ปัญหา
เป็นและเป็นรากฐานในการศกึษาตอ่ในระดบัสงูขึน้ 

1.2) คณุลกัษณะอาจารย์ นกัศกึ ษาสว่นใหญ่มีระดบั
ความพงึพอใจระดบัดีและระดบัดีมาก คิดเป็นร้อยละ 
52.3 และ 38.4 ตามล าดบั นกัศกึษาสว่นใหญ่มีความ
เช่ือมัน่ในความรู้ของอาจารย์ และมีความพอใจที่
อาจารย์มีความตัง้ใจและเตรียมการสอนในระดบัดี มี
ทกัษะในการสอน ถ่ายทอดความรู้ให้แก่นกัศกึษาและ
การใช้ภาษาในการสอนเข้าใจง่ายในระดบัมาก สอน
ได้ครบถ้วนตามเนือ้หา แนะน าต ารา เอกสาร แหลง่
ความรู้เก่ียวกบัวิชาเพิ่มเติมในระดบัมาก ให้เวลา
พบปะนอกชัน้ เรียน แก่นกัศกึษาได้  รวมทัง้รับฟัง
ค าถามและความคิดเห็นของนกัศกึษาในระดบัมาก 
และสอนให้เช่ือมโยงความรู้เพื่อน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัหรือการประกอบอาชีพได้ในระดบัมาก 
2) อาคารสถานที่ นกัศกึษาสว่นใหญ่มีระดบัความ
พงึพอใจระดบัดี ระดบัดีมากและพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 
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55.2, 29.7 และ 14.5 ตามล าดบั โดยจ านวน
ห้องเรียนเหมาะสมเพียงพอตอ่จ านวนนกัศกึษา มี
ความสะอาด สวยงาม มีระเบียบ  พร้อมอปุกรณ์และ
สภาพห้องเรี ยน เคร่ืองมือในห้องปฏิบตัิเพียงพอกบั
นกัศกึษาในระดบัมาก สภาพห้องน า้ ห้องอาหารและ
อาคารสถานท่ี เหมาะสม และถกูสขุลกัษณะในระดบั
มาก ยกเว้น สญัญาณ WiFi ครอบคลมุทกุอาคารอยู่
ในระดบัดี   แตม่ีคา่คะแนนเฉลีย่ต ่ากวา่ด้านอื่นๆ                
3) การบริการของเจ้าหน้าที่ส านักงานบริหาร
การศึกษา นกัศกึษาสว่นใหญ่มีระดบัความพงึพอใจ
ระดบัดี ระดบัดีมากและพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 53.5, 
25.0 และ 20.3 ตามล าดบั  พบวา่การให้ยืมหนงัสอื 
การขอค าปรึกษา การตอบค าถาม ความรวดเร็วใน
การบริการอยูใ่นระดบัดี ผู้ประสานงานมีความรู้ความ

เข้าใจและให้บริการดี และสามารถแก้ไขปัญหา
ข้อผิดพลาดได้ทนัที มีความเต็มใจให้บริการและ
สามารถสือ่สารด้วยภาษาองักฤษให้เข้าใจในระดบัดี   
ในขณะท่ีนกัศกึษา  ร้อยละ  1.2 ให้ระดบัความพงึ
พอใจการบริการในระดบัต้องปรับปรุง  เช่น 
พฒันา การประชาสมัพนัธ์ข้อมลู ขา่วสาร ให้แก่
นกัศกึษา                   
 5. สัมพันธภาพในคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
นกัศกึษาสว่นใหญ่ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อนมี
ความสมัพนัธภาพกบัเพื่อน และสมัพนัธภาพกบั
อาจารย์ในระดบัดี ร้อยละ 50.6 และ 48.3 ตามล าดบั 
ซึง่ในภาพรวมพบวา่นกัศกึษาสว่นใหญ่มีสมัพนัธภาพ
ในคณะเวชศาสตร์เขตร้อ นโดยรวมในระดบัดี ร้อยละ 
56.4 (ตารางที่ 5) 

 

ตารางท่ี  5  จ านวนและร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาคณะเวชศาสตร์เขตร้อน  
    จ าแนกตามสัมพันธภาพในคณะเวชศาสตร์เขตร้อนในภาพรวมและรายด้าน 

 ระดับสัมพันธภาพ 
 ดีมาก ดี พอใช้ ต้อง

ปรับปรุง 
ต้อง

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

n x  SD 

 จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

  

1. สมัพนัธภาพกบัอาจารย์ 73 
(42.4) 

83 
(48.3) 

16 
(9.3) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.3 0.6 

2. สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน 61 
(35.5) 

87 
(50.6) 

21 
(12.2) 

3 
(1.7) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.2 0.5 

        รวม 59 
(34.3) 

97 
(56.4) 

16 
(9.3) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.3 0.5 

นกัศกึษาสว่นใหญ่มีระดบัสมัพนัธภาพกบัอาจารย์
และสมัพนัธภาพกบัเพื่อนในระดบัดีถึงระดบัดีมาก 
คิดเป็นร้อยละ 90.7 และ 86.1 ตามล าดบั   โดยรวม
สมัพนัธภาพจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลีย่ 
4.3 และคา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.5  สมัพนัธภาพ
อาจารย์และเพื่อนของนกัศกึษา พบวา่ 1) ด้าน

สัมพันธภาพกับอาจารย์ นกัศกึษาสว่นใหญ่มีความ
รักเคารพอาจารย์ในระดบัมาก อาจารย์ให้ค าปรึกษา

และแก้ปัญหาให้นกัศกึษาได้ดี ช่วยสง่เสริมการ
พฒันาตนเองเก่ียวกบัทศันคติและคา่นิยมในทางที่ดี
แก่นกัศกึษา นกัศกึษา สว่นใหญ่ มีความไว้วางใจ
อาจารย์ในระดบัมาก อาจารย์มีความ ยินดีและภมูิใจ
ในตวันกัศกึษาและรับฟังความเห็นของนกัศกึษาใน
ระดบัดี ท าให้นกัศกึษา สว่นใหญ่ มีความผกูพนักบั
อาจารย์ในทางดีในระดบัมาก  2)สัมพันธภาพกับ

เพื่อน พบวา่นกัศกึษาสว่นใหญ่ดีใจที่มีเพื่อนตา่งชาติ
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ท าให้มีความรู้ทัว่ไปในเร่ืองวฒันธรรม การทอ่งเที่ยว 
อาหารของ เพื่อนตา่ง ชาติมากขึน้  มีมิตรภาพ  น า้ใจ
และจริงใจตอ่กนัในระดบัดี มีความสขุที่ได้ท ากิจกรรม
ร่วมกบัเพื่อน และเพื่อนปรึกษาได้ รู้สกึคลายเหงาและ
คิดถึงบ้าน และได้รับค าแนะน าเร่ืองการเรียนจาก
เพื่อนในระดบัดี นกัศกึษา สว่นใหญ่มีเพื่อนสนิทและ
ไว้ใจได้และมีความรู้สกึผกูพนัตอ่เ พื่อนๆ ในคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อนในระดบัดี  นกัศกึษาสว่นใหญ่มี
ระดบัสมัพนัธภาพกบัอาจารย์และเพื่อน โดยรวมจาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยคะแนนสมัพนัธภาพกบั

อาจารย์และเพื่อนมีคา่เฉลีย่ 4.3, 4.2 ตามล าดบั และ
คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.6, 0.5 ตามล าดบั 
 6.ความผูกพันต่อคณะเวชศาสต ร์เขตร้อน  
พบวา่นกัศกึษาสว่นใหญ่ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน  
โดยภาพรวมมีความผกูพนัตอ่คณะเวชศาสตร์เขตร้อน
ในระดบัมาก ร้อยละ 51.2 เมื่อจ าแนกรายด้าน พบวา่
นกัศกึษามีความศรัทธาตอ่คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
และมีความทุม่เทตอ่คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ระดบั
มาก ร้อยละ 50.0 และ 50.6 ตามล าดบั และมีความ
จงรักภกัดีตอ่คณะเวชศาสตร์เขตร้อนในระดบัมาก
ที่สดุร้อยละ 49.4 
(ตารางที่ 6)

 

ตารางท่ี  6  จ านวนและร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาคณะเวชศาสตร์เขตร้อน  
   จ าแนกตามความผูกพันต่อคณะเวชศาสตร์เขตร้อนในภาพรวมและรายด้าน 

 ระดับความผูกพัน 
 มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
n x  SD 

 จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

จ านวน 
(%) 

  

1. ด้านความศรัทธา 73 
(42.4) 

86 
(50.0) 

13 
(7.6) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.4 0.6 

2. ด้านความทุม่เท 65 
(32.8) 

87 
(50.6) 

20 
(11.6) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.3 0.6 

3. ด้านความจงรักภกัดี 85 
(49.4) 

77 
(44.8) 

10 
(5.8) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.5 0.5 

      ภาพรวม 74 
(43.0) 

88 
(51.2) 

10 
(5.8) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

172 
(100.0) 

4.4 0.5 

นกัศกึษาสว่นใหญ่มีระดบัความผกูพนัตอ่คณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน โดยรวมในระดบัมาก มากที่สดุ 
และปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 51.2, 43.0 และ 5.8 
ตามล าดบั โดยรวมจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ระดบั
ความผกูพนัตอ่ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มีคา่คะแนน
เฉลีย่ 4.4 และคา่ สว่น เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.5 เมื่อ
วิเคราะห์รายละเอียดรายด้าน พบวา่ 1) ด้านความ
ศรัทธา  นกัศกึษาสว่นใหญ่มีความรักตอ่                              
คณะเวชศาสตร์เขตร้อนในระดบัมาก รู้สกึภมูิใจใน

การเป็นนกัศกึษาคณะเวชศาสตร์เขตร้อนมากที่สดุ  
การเป็นนกัศกึษาสร้างประสบการณ์ได้ และมีความ
ท้าทายในระดั บมาก บรรยากาศการเรียนใน                    
คณะเวชศาสตร์เขตร้อนเสริมสร้างการพึง่พา
ช่วยเหลอืกนั และสร้างเสริมความคิด ความสามารถ 
ในระดบัมาก นกัศกึษามีคา่นิยมสอดคล้องกบั
วิสยัทศัน์ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน  และมีความพงึ
พอใจในการเรียนรู้ที่คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ในระดบั
มาก 2) ด้านความทุ่มเทต่อสถาบัน  นกัศกึษาสว่น
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ใหญ่มีความพร้อมและยินดีท าเพื่อคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน ในระดบัมากที่สดุ เต็มใจให้ความ
ช่วยเหลอืและพร้อมยินดีเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ ท่ี
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน จดัขึน้ในระดบัมาก พร้อมท า
ทกุอยา่งและช่วยเหลอืเมื่อคณะเวชศาสตร์เขตร้ อน 
ร้องขอ ในระดบัมาก นกัศกึษาสว่นใหญ่ติดตามความ
เป็นไปของคณะเวชศาสตร์เขตร้อนเสมอ พยายามใช้
สิง่ของของคณะเวชศาสตร์เขตร้อนอยา่งดี ไมท่ าลาย
ให้เสยีหาย มีความเต็มใจร่วมกิจกรรมช่วยเหลอื คณะ 
เวชศาสตร์เขตร้อนในวนัหยดุกรณีกิจกรรมพิเศษ และ
มีความทุม่เทให้การช่วยเหลอืเพื่ อให้คณะ
เวชศาสตร์เขตร้อนประสบความส าเร็จในระดบัมาก  
3) ความจงรักภกัดีต่อองค์กร  พบวา่นกัศกึษาสว่น
ใหญ่ต้องการเห็น คณะ เวชศาสตร์เขตร้อน
เจริญก้าวหน้าในระดบัมาก มีความรู้สกึผกูพนัและ
เป็นสว่นหนึง่ของ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน  มีความสขุ
ที่ได้เรียนที่คณะเวชศาสตร์เขตร้อนในระดั บมาก เมื่อ

จบการศกึษาแล้วคิดวา่มีโอกาสจะกลบัมาช่วยเหลอื
และมาเยี่ยม รวมทัง้ติดตอ่กบัคณะเวชศาสตร์เขตร้อน
อยา่งตอ่เนื่องในระดบัมาก และหากมีผู้กลา่วถึง
ในทางที่ไมเ่หมาะสม นกัศกึษาสว่นใหญ่ จะรู้สกึไม่
พอใจในระดบัมาก   

7. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย
ต่างๆ ที่มีผลต่อความผูกพันต่อคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน 
 ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยั
ตา่งๆที่มีผลตอ่ความผกูพนัตอ่คณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน พบวา่ปัจจยัสว่นบคุคล ได้แก่ 
ต าแหนง่ มีความสมัพนัธ์กบัความผกูพนัตอ่คณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน โดยภาพรวมอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั 0.05 (p-value = 0.022) เพศ สถานภาพ
สมรส และอาชีพไมม่ีความสมัพนัธ์กบัความผกูพนั 
(ตารางที่ 7)

ตารางท่ี 7  ปัจจัยส่วนบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
ปัจจัยส่วนบุคคล n 2 df p-value 

เพศ 172 5.998 2 0.050 
สถานภาพสมรส 171 4.627 2 0.099 
อาชีพ 168 3.941 2 0.139 
ต าแหน่ง 161 7.626 2 0.022 

 จากการวิเคราะห์สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ของ
เพียร์สนัเพื่อหาปัจจยัด้านอายเุพื่อแสดงความสมัพนัธ์
กบัความผกูพนัตอ่คณะเวชศาสตร์เขตร้อน พบวา่มี
ความสมัพนัธ์กบัความผกูพนัภาพรวมตอ่คณะ
เวชศาสตร์เขตร้อนเชิงบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดบั 0.05 (p-value = 0.041, r = 0.597) และเมื่อ
จ าแนกรายด้านพบวา่มีความสมัพนัธ์กบัความทุม่เท 
(p-value = 0.003, r = 0.967) ความศรัทธา  (p-
value = 0.036, r = 0.646) อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั 0.05 ส าหรับความจงรักภกัดี พบวา่ไมม่ี
ความสมัพนัธ์กบัความผกูพนัตอ่คณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน (p-value = 0.078, r = 0.317) 

 จากการวิเคราะห์สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ของ
เพียร์สนัเพื่อหาปัจจยัแรงจงูใจ ภาพรวม ในการเข้า
ศกึษา มีความสมัพนัธ์กบัความผกูพนัตอ่                           
คณะเวชศาสตร์เขตร้อนเชิงบวกในระดบัปานกลาง 
(p-value = 0.000, r = 0.687) และปัจจยัแรงจงูใจ
ภาพรวม เมื่อจ าแนกพบวา่มีความสมัพนัธ์กบัความ
ศรัทธา ความทุม่เท และความจงรักภกัดี อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 (p-value = 0.000,                 
r = 0.643, 0.640 และ 0.612 ตามล าดบั)  
 เมื่อจ าแนกรายด้าน ความคาดหวงัในการศกึษา
และการประกอบอาชีพ พบวา่มีความสมัพนัธ์กบั
ความศรัทธา ความทุม่เท และความจงรักภกัดี อยา่ง
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มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 (p-value = 0.000,         
r = 0.620, 0.574 และ 0.548 ตามล าดบั) 
 เมื่อจ าแนกรายด้านการสนบัสนนุการเข้าศึ กษา 
พบวา่มีความสมัพนัธ์กบั ความทุม่เท ศรัทธาและ
ความจงรักภกัดี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั  
0.05 (p-value = 0.000, r = 0.326, 0.305 และ 
0.286 ตามล าดบั) 

เมื่อจ าแนกรายด้านส าหรับเหตผุลสว่นตวัใน
การเข้าศกึษา พบวา่มีความสมัพนัธ์กบั ความ
จงรักภกัดี ความทุม่เท ศ รัทธา อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั 0.05 (p-value = 0.000, r = 0.700, 
0.681 และ 0.638 ตามล าดบั) 
 จากการวิเคราะห์สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ของ
เพียร์สนัเพื่อหาปัจจยัทศันคติภาพรวมมีความสมัพนัธ์
กบัความผกูพนัตอ่คณะเวชศาสตร์เขตร้อนเชิงบวกใน
ระดบัปานกลาง (p-value = 0.000, r = 0.848) และ
ปัจจยัทศันคติเมื่อจ าแนกพบวา่มีความสมัพนัธ์กบั
ความศรัทธา ความทุม่เท และความจงรักภกัดี อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 (p-value = 0.000,          
r = 0.790, 0.786 และ 0.765 ตามล าดบั) 
 จากการวิเคราะห์สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ของ
เพียร์สนัเพื่อหาปัจจยัความพงึพอใจโดยรวม ซึง่พบวา่
มีความสมัพนัธ์กบัความผกูพนัตอ่คณะ
เวชศาสตร์เขตร้อนเชิงบวกในระดบัปานกลาง              
(p-value = 0.000, r = 0.788) และปัจจยัความพงึ
พอใจโดยรวมเมื่อจ าแนกพบวา่มีความสมัพนัธ์กบั
ความศรัทธา ความจงรักภกัดีและความทุม่เท อยา่ง มี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 (p-value = 0.000,               
r = 0.772, 0.704 และ 0.700 ตามล าดบั)  
 เมื่อจ าแนกรายด้าน ด้านเนือ้หาหลกัสตูร
พบวา่มีความสมัพนัธ์กบัความศรัทธา ความ
จงรักภกัดี และความทุม่เท อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดบั 0.05 (p-value = 0.000, r = 0.762, 0.709 
และ 0.682 ตามล าดบั) 

 เมื่อจ าแนกรายด้าน  คณุลกัษณะอาจารย์ 
พบวา่มีความสมัพนัธ์กบั ความ ศรัทธา ความทุม่เท 
และความจงรักภกัดี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั 0.05 (p-value = 0.000, r = 0.706, 0.672 
และ 0.653 ตามล าดบั) 
 เมื่อจ าแนกรายด้าน  อาคารสถาน ที่ พบวา่มี
ความสมัพนัธ์กบัความศรัทธา ความทุม่เท และความ
จงรักภกัดี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05              
(p-value = 0.000, r = 0.654, 0.602 และ 0.589 
ตามล าดบั) 
 เมื่อจ าแนกรายด้าน การบริการของส านกังาน
บริหาร การศกึษา พบวา่มีความสมัพนัธ์กบัความ
ศรัทธ า ความจงรักภกัดี และความทุม่เท อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 (p-value = 0.000,             
r = 0.609, 0.546 และ 0.560 ตามล าดบั) 
  จากการวิเคราะห์สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ของ
เพียร์สนัเพื่อหาปัจจยัสมัพนัธภาพโดยรวม ซึง่พบวา่มี
ความสมัพนัธ์กบัความผกูพนัตอ่ค ณะ
เวชศาสตร์เขตร้อนเชิงบวกในระดบัปานกลาง                    
(p-value = 0.000, r = 0.759) และปัจจยั
สมัพนัธภาพโดยรวมเมื่อจ าแนกพบวา่มีความสมัพนัธ์
กบัความศรัทธา ความทุม่เท และความจงรักภกัดี 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 (p-value = 
0.000,              r = 0.715, 0.699 และ 0.681 
ตามล าดบั) 
 เมื่อจ าแนกรายด้าน  สมัพนัธภาพกบัอาจารย์ 
พบวา่มีความสมัพนัธ์กบัความจงรักภกัดี ความ
ศรัทธา และความทุม่เท อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั 0.05 (p-value = 0.000, r = 0.692, 0.687 
และ 0.665 ตามล าดบั) 
  เมื่อจ าแนกรายด้าน  สมัพนัธภาพกบัเพื่อน 
พบวา่มีความสมัพนัธ์กบั ความ ศรัทธา ความทุม่เท 
และความจงรักภกัดี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั 0.05 (p-value = 0.000, r = 0.610, 0.593 
และ 0.538 ตามล าดบั) (ตารางที่ 8)  
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ตารางท่ี 8  ปัจจัยท่ีแสดงความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
ปัจจัย ความผูกพัน 

ภาพรวม 
ด้าน
ศรัทธา 

ด้านความ
ทุ่มเท 

ด้านความ 
จงรักภักดี 

 n 
r 

p-value 

n 
r 

p-value 

n 
r 

p-value 

n 
r 

p-value 
1. แรงจงูใจ 172 

0.687 
0.000** 

172 
0.643 

0.000** 

172 
0.640 

0.000** 

172 
0.612 

0.000** 
    1.1 ความคาดหวงัในการศกึษาและ 
          ประกอบอาชีพ 

172 
0.631 

0.000** 

172 
0.620 

0.000** 

172 
0.574 

0.000** 

172 
0.548 

0.000** 
    1.2 การสนบัสนนุการเข้าศกึษา 172 

0.333 
0.000** 

172 
0.305 

0.000** 

172 
0.326 

0.000** 

172 
0.286 

0.000** 
    1.3 เหตผุลสว่นตวั 172 

0.731 
0.000** 

172 
0.638 

0.000** 

172 
0.681 

0.000** 

172 
0.700 

0.000*** 
2. ทศันคติ 172 

0.848 
0.000** 

172 
0.790 

0.000** 

172 
0.786 

0.000** 

172 
0.765 

0.000** 
3. ความพงึพอใจโดยรวม 172 

0.788 
0.000** 

172 
0.772 

0.000** 

172 
0.700 

0.000** 

172 
0.704 

0.000** 
    3.1 ด้านเนือ้หา 172 

0.779 
0.000** 

172 
0.762 

0.000** 

172 
0.682 

0.000*** 

172 
0.709 

0.000*** 
    3.2 ด้านคณุลกัษณะอาจารย์ 172 

0.719 
0.000** 

172 
0.706 

0.000** 

172 
0.672 

0.000** 

172 
0.653 

0.000** 
    3.3 ด้านอาคารสถานที่ 172 

0.668 
0.000** 

172 
0.654 

0.000** 

172 
0.602 

0.000** 

172 
0.589 

0.000*** 
       3.4 ด้านการบริการ 172 

0.622 
0.000** 

 172 
0.560 

0.000** 

172 
0.546 

0.000** 
4. สมัพนัธภาพโดยรวม 172 

0.759 
0.000** 

172 
0.715 

0.000** 

172 
0.699 

0.000** 

172 
0.681 

0.000** 
    4.1 สมัพนัธภาพกบัอาจารย์ 172 172 172 172 
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ปัจจัย ความผูกพัน 
ภาพรวม 

ด้าน
ศรัทธา 

ด้านความ
ทุ่มเท 

ด้านความ 
จงรักภักดี 

 n 
r 

p-value 

n 
r 

p-value 

n 
r 

p-value 

n 
r 

p-value 
0.740 

0.000** 
0.687 

0.000** 
0.665 

0.000*** 
0.692 

0.000*** 
    4.2 สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน 172 

0.628 
0.000** 

172 
0.61 

0.000** 

172 
0.593 

0.000** 

172 
0.538 

0.000*** 

อภปิรายผล 
 นกัศกึษาสว่นใหญ่มีความผกูพนัตอ่คณะ
เวชศาสตร์เขตร้อนในระดบัมาก ร้อยละ 51.2 โดยมี
ความทุม่เทและมี ความ ศรัทธาตอ่คณะ
เวชศาสตร์เขตร้อนในระดบัมาก ร้อยละ 50.6 และ
ร้อยละ 50.0 ตามล าดบั สว่นความจงรักภกัดีอยูใ่น
ระดบัมากที่สดุ ร้อยละ 49.4 ทัง้นีห้ากพิจารณา
โดยรวมพบวา่คณะเวชศาสตร์เขตร้อนสามารถสร้าง
ความรู้สกึภมูิใจให้แก่นกัศกึษาได้ จดัการเรียนการ
สอนท าให้นกัศกึษามีประสบการณ์ สง่เสริมความคิด
สร้างสรรค์ในระดบัมาก ท าให้นกัศกึษาพงึพอใจใน
ระดบัมาก  
 ส าหรับความทุม่เทของนกัศกึษา พบวา่
นกัศกึษาประมาณคร่ึงหนึง่มีความพร้อม ทุม่เทในการ
ให้การช่วยเหลอืเมื่อคณะเวชศาสตร์เขตร้อนร้องขอ 
เต็มใจช่วยเหลอืกิจกรรมในวนัหยดุและพยายามใช้
สิง่ของของ คณะเวชศาสตร์เขตร้อนโดยไมก่่อให้เกิด
ความเสยีหายและต้องการให้คณะเวชศาสตร์เขตร้อน
ประสบผลส าเร็จในระดบัมาก 
 นอกจากนัน้นกัศกึษายงัมีความจงรักภกัดีตอ่
องค์กรโดยรู้สกึมีความรักผกูพนัตอ่คณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน มีความสขุในการเรียนที่คณะ
เวชศาสตร์เขตร้อนและคิดวา่เมื่อมีโอกาสจะกลบัมา
ช่วยเหลอืและเยี่ยมและมีการติดตอ่กบัคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อนอยา่งตอ่เนื่อง และหากมีผู้กลา่วถึง
ในทาง ไมเ่หมาะสมจะรู้สกึไมพ่อใจในระดบัมาก ซึง่

ความรู้สกึดงักลา่วสอดคล้องกบัแนวคิดเร่ืองความ
ผกูพนัของ  ฮอม (Hom, 2004) ที่ระบวุา่หากผู้ เรียน
รู้สกึประทบัใจ  พงึพอใจ รู้สกึมีความเป็นเจ้าของ รับรู้
ตอ่ความภาคภมูิใจในสถาบนัจะท าให้ผู้ เรียนรู้สกึ
ผกูพนัและน ามาซึง่ความผกูพนัตอ่สถาบนั 
 หากพิจารณาปัจจยัที่ท าให้นกัศกึษารู้สกึมีความ
ผกูพนัตอ่ คณะ เวชศาสตร์เขตร้อนจะพบวา่ คณะ
เวชศาสตร์เขตร้อนมีช่ือเสยีงดีก่อให้เกิดความ
ภาคภมูิใจ ร้อยละ 72.7 และเมื่อจบการศกึษาแล้ว
เป็นท่ียอมรับถึงร้อยละ 50.0 นอกจากนีม้ีการชกัชวน
จากผู้ เรียนซึง่เป็นเพื่อนชั กจงูใจให้มาเรียน และคา่
หนว่ยกิตไมแ่พงเมื่อเทียบกบัมหาวิทยาลยัอื่นๆ 
 นอกจากปัจจยัด้านคณะเวชศาสตร์เขตร้อนแล้ว 
ปัจจยัแรงจงูใจในการจงูใจให้นกัศกึษาเข้าศกึษาตอ่ 
พบวา่เป็นเร่ืองความคาดหวงัในการประกอบอาชีพ 
เพราะการเรียนการสอนสามารถสร้างให้นกัศกึษามี
ความสามารถในการท างานมากขึน้ และน าความรู้ไป
ใช้ในการปฏิบตัิงาน มีโอกาสหางานท าง่ายและ
ประกอบอาชีพได้หลากหลาย ทัง้นีเ้พราะหลกัสตูรที่
เปิดสอนมีหลายสาขาตรงกบัความสนใจและความ
ต้องการของผู้ เรียน 
 ในด้านทศันคติตอ่คณะเวชศาสตร์ เขตร้อน 
พบวา่นกัศกึษาสว่นใหญ่มีทศันคติในระดบัดีตอ่คณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน เพราะความมีช่ือเสยีง และ
กระบวนการจดัการเรียนการสอนสง่เสริมให้มี
ความคิดสร้างสรรค์ และท าให้นกัศกึษามีความสขุ 



วารสาร Mahidol R2R e-Journal 
ปีที่ 3 ฉบบัที่ 1 ประจ าเดือนมกราคม – มิถนุายน 2559 

http://doi.org/10.14456/jmu.2016.10 

 

 

142 

นกัศกึษารู้สกึอบอุน่ มีบรรยากาศเอือ้ตอ่การเรียนรู้ 
ท าให้นกัศกึษาภาคภมูิใจ 
 การทดสอบสมมติฐานที่ 1 พบวา่ปัจจยั
ด้านเพศ และอาชีพไมม่ีความสมัพนัธ์กบัความผกูพนั
ตอ่คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ในขณะท่ีต าแหนง่งาน
ก่อนเข้าศกึษามีความสมัพนัธ์กบัความผกูพนัตอ่คณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน ผู้ที่ท างานในหน้าที่ตา่งกนัจะมี
ความรู้สกึแตกตา่งกนั และเพศหญิง และเพศชายมี
ความรู้สกึผกูพนัตอ่คณะเวชศาสตร์เขตร้อนแตกตา่ง
กนั ผลการศกึษามีความสอดคล้องกบัสมมติฐาน
การศกึษาของฟอร์ทอฟ (Fjortoft ,1993 อ้างถึงใน             
อภิรัตน์ บวัมณี , 2551)  ข้อที่ 1 ในบางปัจจยัที่พบวา่
ต าแหนง่มีความสมัพนัธ์และเป็นตวัท านายความ
ผกูพนัตอ่องค์กรของนกัศกึษาในมหาวิทยาลยัได้ 
 การทดสอบสมมติฐานที่ 2 พบวา่แรงจงูใจมี
ความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัความผกูพนัตอ่องค์กรใน
ระดบัปานกลาง หมายความวา่เมื่อมีแรงจงูใจสงูจะมี
ความผกูพนัตอ่คณะเวชศาสตร์เขตร้อนสงูด้วย 
เนื่องจากแรงจงูใจนกัศกึษาเป็นความรู้สกึคาดหวงั
และความอยากประกอบกนั ในการศกึษานีม้ีแรงจงูใจ
ด้านการประกอบอาชีพสงู สอดคล้องกบังานวิจยัของ  
ทศันีย์ ชาติไทย (2555) และธนัย์ชนก เทศนา และ
นลนิี  ทองประเสริฐ  (2557) ที่พบวา่แรงจงูใจใน
การศกึษาขึน้กบัแรงจงูใจด้านอาชีพการท างาน และ
ทินโต (Tinto,1975)  ที่ระบวุา่บคุคลมีความคาดหวงั
ในผลการศกึษา และการประกอบอาชีพในอนาคต จึง
ท าให้แรงจงูใจสง่ผลตอ่ความผกูพนัตอ่องค์กรใน
ลกัษณะเชิงบวก 
 การทดสอบสมมติฐานที่ 3 พบวา่ทศันคติมี
ความสมัพนัธ์กบัความผกูพนัตอ่องค์กรในเชิงบวก
ระดบัสงู ซึง่ผลการศกึษามีความสอดคล้องกบั
สมมติฐานท่ี ก าหนด แสดงให้เห็นวา่หากนกัศกึษามี
ทศันคติดีจะมีความผกูพนัในระดบัสงูตามไปด้วย 
สอดคล้องกบัแนวคิดของเสตียร์ และพอร์ตเตอร์ 
(Steers and  Porter, 1983) ที่ระบวุา่ความรู้สกึ

ผกูพนัมีทศันคติที่ดี โดยรู้สกึภมูิใจตอ่องค์กร เป็นสว่น
หนึง่ขององค์กรมีความปรารถนาในการคงอยู่ และ
ยอมรับเป้าหมายขององค์กรจะเป็นความรู้สกึผกูพนั
ตอ่องค์กร ซึง่ในการศกึษานีพ้บวา่นกัศกึษามีทศันคติ
ดีตอ่คณะเวชศาสตร์เขตร้อนทัง้การเรียนการสอน การ
จดักิจกรรม เป็นต้น 
 การทดสอบสมมติฐานที่ 4 ความพงึพอใจตอ่
สภาพแวดล้อมมีความสมัพนัธ์กบัความผกูพนัตอ่
คณะเวชศาสตร์เข ตร้อน พบวา่มีความสมัพนัธ์ในเชิง
บวกระดบัสงู ทัง้นีห้ากนกัศกึษามีความพงึพอใจมาก
จะรู้สกึผกูพนัตอ่ คณะ เวชศาสตร์เขตร้อนมากด้วย 
สอดคล้องกบัแนวคิดของฮอม (Hom, 2004) ระบวุา่
บคุคลเมื่อพงึพอใจจะท าให้รู้สกึผกูพนัตอ่องค์กร ผล
การศกึษาสอดคล้องกบัสมมติฐานท่ีก าหนดและ
สอดคล้องกบัการศกึษาของอภิวดี วีระสมวงศ์ (2553) 
และดลฤดี เพชรขว้าง และนนัทิกา อนนัต์ชยัพทัธนา 
(2552) วา่เพื่อนมีอิทธิพลตอ่ความคิดของผู้ เรียน และ
ความสมัพนัธ์ของเพื่อนตอ่ความผกูพนัองค์กร 
 การทดสอบสมมติฐานที่ 5  พบวา่
สมัพนัธภาพในคณะเวชศาสตร์เขตร้อน มี
ความสมัพนัธ์เชิงบวกในระดบัสงูกบัความผกูพนัตอ่
องค์กร แสดงวา่เมื่อนกัศกึษามีความสมัพนัธ์ดีจะท า
ให้รู้สกึผกูพนัตอ่คณะเวชศาสตร์เขตร้อนดีตามด้วย 
ผลการศกึษาสอดคล้องกบัสมมติฐานท่ีก าหนดและ
สอดคล้องกบัการศกึษาของโยนนนั (Yoannone, 
1993 อ้างถึงใน อภิรัตน์          บวัมณี , 2551)  ที่
พบวา่ความสมัพนัธ์มีผลตอ่ความผกูพนัตอ่องค์กร 
สอดคล้องกบัแนวคิดของอภิวดี             วีระสมวงศ์ 
(2553) ที่ระบวุา่อิทธิพลในชมุชน เช่น นกัเรียน 
เยาวชน มีความสมัพนัธ์ตอ่ความรู้สกึผกูพนัในองค์กร 
เพราะสมัพนัธภ าพนีจ้ะตัง้อยูบ่นการสนบัสนนุ
ช่วยเหลอืก่อให้เกิดอิทธิพลตอ่การด าเนินชีวิตใน
องค์กร ผลการศกึษานีม้ีข้อเสนอแนะในการน า
ผลการวิจยัไปใช้ ดงันี ้
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ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. ด้านบริหาร  ควรก าหนดแนวทางการ

ประชาสมัพนัธ์และสร้างกิจกรรมทัง้ศิษย์ปัจจบุนัและ
ศิษย์เก่าให้มากขึน้ เพราะถึงแม้ผลการศกึษาจะพบวา่
นกัศกึษามีความผกูพนัในระดบัมาก แตม่ีขนาดอตัรา
การผกูพนัเพียงร้อยละ 50 ดงันัน้ควรมีแผนปฏิบตัิการ
เก่ียวกบัการก าหนดช่องทางและกิจกรรมสร้างความ
ผกูพนัตอ่คณะเวชศาสตร์เขตร้อนแก่นกัศกึษาเพิ่มขึน้ 

2. ด้านบริการวิชาการ  ควรจดักิจกรรม
เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้และการอ านวย
ความสะดวกในการศกึษาให้เพิ่มขึน้ เพื่อยกระดบั
คณุภาพบริการวิชาการให้ ถึงระดบัมากที่สดุใน
อนาคต 

3. ด้านบริการทั่วไป  ควรจดัสภาพ
สิง่แวดล้อม และอ านวยความสะดวกแก่นกัศกึษา
เพิ่มขึน้ 

 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป   
 ควรมีการติดตามประเมินผลทกุปี และควรมี
การศกึษาเชิงคณุภาพร่วมด้วย  รวมทัง้ควรศกึษา
เปรียบเทียบปัจจยัที่มีผลตอ่ความผกูพนัตอ่ คณะ
เวชศาสตร์เขตร้อนในกลุม่ที่มี ระดบั ความผกูพนัสู ง
และต ่า เพื่อหาแนวทางปรับปรุงการด าเนินงานตอ่ไป 

 

กิตตกิรรมประกาศ 
งานวิจยันีส้ าเร็จลลุว่งด้วยดี ด้วยความ

อนเุคราะห์จากบคุคลหลายฝ่ายที่เก่ียวข้อง ซึง่ผู้วิจยั
ขอขอบพระคณุ รองศาสตราจารย์ ดร .วรัญญา               
วอ่งวิทย์ อาจารย์ประจ าภาควิชาเวชศาสตร์สงัคม 
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลยัมหิดล  ที่ช่วย
กรุณาให้ค าแนะน าตัง้แตเ่ร่ิมคิดหวัข้อในการท าวิจยั 
และรองศาสตราจารย์ ดร .วนัเพ็ญ แก้วปาน อาจารย์
ประจ าภาควิชาพยาบาลสาธารณสขุ                                  

คณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดลที่กรุณา
ให้ค าแนะน าในเร่ืองการด าเนินการวิจยั และนางสาว
ผอ่งศรี ก้อนทอง หวัหน้างานทรัพยากรบคุคล ท่ีกรุณา
ประสานงานในคลนิิกสง่เสริมความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ เพื่อช่วยเหลอืรวมทัง้ให้ค าแนะน าในการ
ด าเนินการตา่งๆ  แก่ผู้วิจยั ขอขอบคณุ เจ้าหน้าที่
ส านกังานบริหารการศกึษา ท่ีกรุณาช่วยแจก
แบบสอบถามให้แก่นกัศกึษา และขอขอบคณุ
นกัศกึษาทกุทา่นท่ีกรุณาให้ความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถามเป็นอยา่งดี 

ท้ายที่สดุนีข้อขอบคณุผู้ เก่ียวข้องทกุทา่นท่ี
กรุณาให้ความช่วยเหลอืการวิจยั ซึง่ผู้วิจยัอาจมิได้
เอย่นาม ณ โอกาสนี ้
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