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บทคัดย่อ 

 ประชากรวัยแรงงานเป็นทุนมนุษย์ท่ีส าคัญของประเทศ หากหลงผิดเข้าไปเสพยาเสพติดจะส่งผลต่อศักยภาพ
ในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศโดยรวม จากความปัญหาความส าคัญดังกล่าว ผู้เขียนจึงได้สังเคราะห์
บทความวิชาการนี้ วัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการให้โอกาสผู้เสพผู้ติดยาเสพติดในสถานประกอบการมีประสิทธิภาพ
เหมาะกับบริบทสังคมไทยมากยิ่งขึ้น ด้วยวิธีการสังเคราะห์เอกสารกรอบแนวคิดหลักพุทธธรรม แนวทาง บทเรียน 
และข้อค้นพบ หาข้อสรุป ข้อเสนอแนะ และให้เหตุผลเชิงอุปนัย เป็นองค์ความรู้ใหม่ เริ่มจาก 1) ก าหนดนโยบาย
ให้โอกาสผู้เสพผู้ติดด้วยความปรารถนาดีต่อกัน 2) ให้ความรู้ ค าปรึกษา และก าลังใจ คิดช่วยเหลือกันให้พ้นทุกข์ 
3) พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน พลอยยินดี สนับสนุนการกลับตัวเป็นคนดีของแรงงาน 4) ดีต่อแรงงานทุกคนอย่างเสมอต้น
เสมอปลายยึดหลักเหตุผลและเป็นกลาง มุ่งหวังให้แรงงานไม่หลงผิดกลับไปเสพยาเสพติดซ้ า มีศักยภาพในการแข่งขัน 
พัฒนาสังคมไทยไปสู่ยุคดิจิทัล พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
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ABSTRACT 
 

 The labor force populations are important human capital of the nation. If they mistake to 
use the drugs, it will impact to the competition of the national economy and society. From this 
significant thing, the author synthesizes such academic article so as to support giving the chance’s drug 
users in workplace to be suitably efficiency and context of Thai society more and more through 
synthesizing Dharma document and concept, the way, the lesson and the discovery so that this gives 
conclusion, suggest and inductive reasoning. All of these are the new knowledge starting from: 1) to assign 
policy to give drug users in goodwill 2) to learning, to guidance and to morale in compassion 3) to develop 
into quality of labor life in sympathetic with labor return good person 4) to good do with all labors 
hold in equanimity.  The most of them aim to labor avoid from potentially repeated drug in competition 
for developing national society towards digital era and ready change. 
 

Keyword: To Giving Drug Users an Opportunity, Return Good People to Society, The Brahmavihara – 
Sangahavatthu 4 

 

บทน า 
 ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาความมั ่นคง
ปลอดภัยของชาติ เมื่อปี ค.ศ. 2017 ส านักงานว่าด้วย
ยา เสพต ิดและอาชญากรรมแห่งสหประชาชาติ  
(UNODC) ประมาณการผู้ใช้ยาเสพติดทั่วโลกประมาณ 
271 ล้านคน หรือร้อยละ 5.5 ประชากรโลก อยู่ในช่วง
อายุ  15 – 64 ปี (United Nations Office on Drugs 
and Crimes, 2019 : 7) ซึ่งเกือบท้ังหมดเป็นประชากร
วัยแรงงาน และจากรายงานการก ากับติดตามยาเสพติด
อาเซียน ปี ค.ศ. 2018 พบว่า ประเทศสมาชิก ASEAN 
มีประชากรที่ใช้ยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษายาเสพ
ติด 76.7 ต่อประชากร 100,000 คน (Kanato Manop, 
2018 : 5) โดยวิสัยทัศน์ของ ASEAN 2025 และ UN 
2030 มุ่งเน้นการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาทุน
มนุษย์ภายใต้กรอบคิดไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง (ASEAN – 
THAILAND, 2019 : 1 and 6) ส อด รั บ กั บ ทิ ศทา ง
นโยบายยาเสพติดโลก มุ่งเน้นการจัดการความสมดุล 
 

แก้ไขปัญหายาเสพติดในเรื่องสุขภาพ การพัฒนา และมี
แนวคิดนโยบาย “ผู้เสพ เป็น ผู้ป่วย” ส่งเสริมให้ผู้เสพ
ผู้ติดยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษายาเสพติดโดยไม่มี
ความผิด (สถาบันพัฒนาบุคคลากรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด, 2559 : 1 – 3 และ 16)  
 ส านักงาน ป.ป.ส. ในฐานะหน่วยงานกลาง
อ านวยการ ก ากับ และติดตามการด าเนินงานป้อง
และแก้ไขปัญหายาเสพติดของประเทศ ได้ก าหนด
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
พ.ศ.2563 มุ่งเน้นสร้างการรับรู้ภูมิคุ้มกันยาเสพติด และ
สร้างพื้นที่ปลอดภัย ด้วยการดูแลผู้เสพผู้ติดยาเสพติด
เข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา และติดตามช่วยเหลือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู ้ผ่านการบ าบัดรักษายาเสพติด 
ส่งเสริมสถานประกอบการมีส่วนร่วมให้โอกาสผู้เสพ  
ผู้ติดยาเสพติดคืนคนดีสู่สังคม สร้างโอกาสทางอาชีพ 
และรายได้ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการยอมรับ
จากสังคม ป้องกันการกลับไปเสพยาเสพติดซ้ าของ
แรงงาน (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
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ยา เสพติ ด , 2563 : 43, 45, 47 – 48 และ  50 - 53) 
สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 มุ่งเน้น
พัฒนาคนไทย สร้างโอกาส ความเสมอภาค และพัฒนา
คุณภาพชีวิต (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ, 2561 : 3 - 4) 
 จากการด า เน ินงานป้องก ันและแก้ไข
ป ัญหายา เสพต ิดที ่ผ ่านมา  พบว ่า  การที ่ส ถาน
ประกอบการมีนโยบายให้โอกาสผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด
เข้าท างาน การเลื่อนต าแหน่ง การปลูกฝังพนักงาน
ด ารงชีวิตโดยยึดหลักพรหมวิหาร การติดตามช่วยเหลือ
ครอบครัว การฝึกอาชีพอิสระเสริมรายได้ และการส่ง
ต่อข้อมูลความรู้/ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษพิษภัยยาเสพติด
ของพนักงานด้วยกันเอง เป็นปัจจัยส าคัญทีช่่วยให้ผู้เสพ
ผู้ติดยาเสพติดไม่กลับไปเสพยาเสพติดซ้ า สอดคล้องกับ
สิ่งที่ส าคัญขั้นปฐมภูมิที่ช่วยสนับสนุนฟื้นฟูพฤติกรรม
ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ไม่ให้กลับไม่เสพซ้ า คือ ครอบครัว 
และชุมชน และขั้นทุติยภูมิ คือ พนักงานทุกคนในแผนก
ร่ วมกั นต่ อต้ านยา เสพติ ด  เป็ นตั วอย่ า ง  ( good 
example) ที่ดี ให้กับประชาชน และช่วยสนับสนุน
เจ้าหน้าที่รัฐในการฟื้นฟูพฤติกรรมผู้เสพผู้ติดยาเสพติด
ไม่ให้กลับไปเสพซ้ า (ATCPDE, 2019 : 26) หลอมรวมกับ
หลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา ได้แก่ พรหมวิหาร 4 
และสังคหวัตถุ 4 ช่วยให้เจ้าของสถานประกอบการ 
หัวหน้างาน และเพื่อนร่วมงาน มีจิตใจที่เมตตา คิด
ช่วยเหลือแรงงานที่หลงผิดเสพยาเสพติด ไม่ให้กลับไป
เสพซ้ า  ประกอบกับองค์ความรู้ จากบทเรียนการ
ด าเนินงานป้องกัน แก้ไข และเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด 
สังเคราะห์ หาข้อสรุป ข้อเสนอแนะ และให้เหตุผลเชิง
อุปนัย เป็นองค์ความรู้ใหม่  “หลักการให้โอกาสผู้เสพ
ผู้ติดยาเสพติดคืนคนดีสู่สังคมในสถานประกอบการด้วย
พรหมวิหาร – สังคหวัตถุ 4” มีวัตถุประสงค์ เพื่อ
สนับสนุนการให้โอกาสผู้เสพผู้ติดยาเสพติดคืนคนดีสู่
สังคมในสถานประกอบการมีประสิทธิภาพเหมาะกับ
บริบทสังคมไทยมากยิ่งขึ้น แรงงานไม่กลับไปเสพยาเสพ
ติดซ้ า มีศักยภาพในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและสังคม 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และอยู่ร่วมกันในสังคมไทยอย่าง
สันติสุข พัฒนาสังคมไปสู่ยุคดิจิทัล ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

( ATCPDE, 2019 : front cover p.) พ ร้ อ ม รั บก า ร
เปลี่ยนแปลง 
 

หลักพุทธธรรม: พรหมวิหาร 4 และสังคหวัตถุ 4 
 จากปัญหาความส าคัญดังกล่าว หลักค า
สอนทางพระพุทธศาสนาด้วยพรหมวิหาร 4 เป็นหลัก
ปฏิบัติที่ ช่วยขัดเกลาจิตใจของทุกคนให้มีจิตใจที่
กว้างขวาง คิดช่วยเหลือ เกื้อกูลกัน ท าประโยชน์แก่
สังคมส่วนรวม เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข เป็น
ปัจจัยที่ ช่ วยส่ ง เสริม  สนับสนุนให้ เจ้ าของสถาน
ประกอบการ หัวหน้างาน และเพื่อนร่วมงาน มีจิตใจ
เมตตา คิดช่วยเหลือแรงงานที่หลงผิดเสพยาเสพติด
ไม่ใหก้ลับไปเสพซ้ า จากพระสุตตันตปิฎก กล่าวถึง การ
เจริญพรหมวิหาร 4 ประการว่า ควรมีเมตตาจิตแผ่ไปยงั
ทุกคนด้วยเมตตาจิต กรุณาจิต มุทิตาจิต และอุเบกขา
จิต อย่างไม่มีขอบเขต ไม่มีเวร และไม่เบียดเบียนกัน 
(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , 2539 : 
10/327/256) โดยพรหมวิหาร 4 เป็นธรรมประจ าใจของ
ผู้มีจิตใจยิ่งใหญ่กว้างขวาง สร้างสรรค์ มีคุณแก่สังคม
ส่วนรวม 4 อย่าง (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตโต), 
2548 : 18 - 19) คือ 
 - เมตตา มีความรักปรารถนาดี ต้องการ
ให้ทุกคนมีความสุข เป็น “ธรรมะของคนดี” ดับความ
ทุกข์ร้อนของโลกได้ ด้วยอ านาจความเย็นแห่งเมตตา 
(สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหา
สังฆปริณายก, 2556 : 11 และ 15) 
 - กรุณา มีความสงสาร คิดช่วยผู้อื่นให้พ้น
ทุกข ์ความเดือดร้อน 
 - มุทิตา มคีวามเบิกบานพลอยยินดี พร้อมท่ี
จะส่งเสริมสนับสนุน ให้ผู้อื่นมีความสุข ประสบ
ความส าเร็จเจริญก้าวหน้า  
 -  อุ เบกขา มี ใจเป็นกลาง จิตใจมั่นคง 
เที่ยงตรง ไม่เอนเอียง ปฏิบัติตนไปตามหลักเหตุผล และ
ความเที่ยงธรรม 
 ซึ ่งพรหมวิหาร 4  เป็นคุณธรรมพื ้นฐาน
ภายในจิตใจแสดงออกเป็นการกระท าสงเคราะห์ผู้อื่น
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ด้วยสังคหวัตถุ 4 อันเป็นธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจคน และ
ประสานไว้ซึ่งความสามัคคี  
 สังคหวัตถุ 4 ในพระสุตตตันตปิฎก กล่าวถึง 
พระพุทธเจ้าในภพก่อนเคยเกิดเป็นมนุษย์สงเคราะห์
ประชาชนด้วยสังคหวัตถุ 4 คือ (1) ทาน การให้ (2) 
เปยยวัชชะ วาจาเป็นที่รัก (3) อัตถจริยา การประพฤติ
ประโยชน์  (4) สมานัตตตา  การวางตนสม่ าเสมอ 
(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , 2539 : 
11/210/170) และกล่าวถึง การสงเคราะห์ดว้ยสงัคหวัตถุ 4 
จะต้องรู้ว่าผู้ใดควรสงเคราะห์ด้วยทาน ด้วยค าพูดอัน
ไพเราะ ด้วยการท าประโยชน์ให้ และด้วยการวางตัวเสมอ
ต้นเสมอปลาย (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2539 : 23/24/267) โดยหลักการสงเคราะห์
ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยสังคหวัตถุมี 4 ประการ (พระพรหม
คุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตโต), 2548 : 19) คือ 
 -  ทาน การเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  ช่วยเหลือ
สงเคราะห์แบ่งปันกัน  
 - ปิยวาจา การพูดจาไพเราะ เป็นประโยชน์ 
มีเหตุผล ชักจูงกันท าสิ่งที่ดีงาม เห็นอกเห็นใจ ให้
ก าลังใจ สมานสามัคคี เกิดไมตรี และรักใคร่นับถือ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
 -  อั ตถจริ ยา  การประพฤติตน ให้ เป็น
ประโยชน์แก่ผู้อื่น และช่วยกันแก้ไขปัญหาสังคม 
 - สมานัตตตา การท าตัวให้เข้ากับทุกคนได้ 
วางตนเสมอต้นเสมอปลาย ให้ความเสมอภาค ไม่เอา
เปรียบ ร่วมทุกข์ ร่วมสุข และร่วมรับรู้แก้ปัญหา เพื่อ
ประโยชน์สุขร่วมกัน 
 จะเห็นว่าพรหมวิหาร 4 เป็นหลักพุทธ
ธรรมที ่ช ่ว ย ข ัด เ กลาจ ิต ใ จท ุกคน ให ้ม ีค ว าม ร ัก
ปรารถนาดีต่อกัน คิดช่วยเหลือกันให้พ้นทุกข์ ยินดี 
สนับสนุนเมื่อคนอื่นมีความสุข มีความเจริญก้าวหน้าใน
หน้าที่การงานและการด าเนินชีวิต รวมทั้ง ความมีเหตุผล
ปฏิบัติกับทุกคนเท่าเทียมกัน แสดงออกด้วยการให้ความ
ช่วยเหลือ เกื้อกูลกัน ให้ความรู้ ให้ค าปรึกษา แนะน า ให้
ก าลังใจกัน ร่วมกันแก้ไขปัญหาท าประโยชน์ให้กับสังคม 
และปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์อย่างสม่ าเสมอ หลอมรวม
กับแนวทางการให้โอกาสผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด คืนคนดี

สู่สังคมในสถานประกอบการ สอดคล้องกับบทความ
วิจัยแนวทางการปฏิบัติของนายจ้างต่อแรงงานต่างด้าว
ตามสังคหวัตถุ 4 ที่นายจ้างหรือผู้ประกอบการมองเห็น
คุณค่าของแรงงานต่างด้าวว่าเป็นเพื่อนมนุษย์ด้วยกัน 
จึงไม่เอารัดเอาเปรียบ มีความเมตตา กรุณา พูดดีต่อกัน 
ประพฤติดีกับแรงงาน และให้อภัยกัน ใช้เป็นเครื่องมือ
ในการบริหารงานของนายจ้างหรือผู้ประกอบการ 
(กฤติยา ถ้ าทอง และคณะ , 2018 : 329) บทความ
วิชาการพรหมวิหารกับคุณค่าในสังคม พบว่า พรหมวิหาร
ช่วยให้การท างานต่าง ๆ ราบรื่น ท างานปฏิบัติหน้าที่
ของตนอย่างมีความสุข มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและกนั 
(เนตรชนก โพธารามิก, 2018 : 9) และบทความวิจัย
กระบวนการพัฒนาภาวะผู้น าเพื่อสันติภาพตามแนว
พุทธบูรณาการ พบว่า สังคหวัตถุ 4 เป็นหลักธรรมที่
ส่งเสริมภาวะผู้น าเพื่อสันติภาพ ยึดเหนี่ยวจิตใจให้ระลึก
นึกถึงความดีของกัน โดยผู้น าต้องมีจิตใจที่กว้างขวางเป็น
พรหมวิหาร 4 คือ มีความเมตตา กรุณา มุทิตา และ
อุเบกขา (กุลธิดา ลิ้มเจริญ และพระมหาหรรษา ธฺมมหาโส, 
2019 : 187) เป็นกรอบองค์ความรู้ใหม่หลักการให้โอกาส
ผู้ เสพ ผู้ ติ ดยาเสพติ ด  คื นคนดี สู่ สั งคมในสถาน
ประกอบการด้วยพรหมวิหาร – สังคหวัตถุ 4  
 

แนวทางการให้โอกาสผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด คืน
คนดีสู่สังคมในสถานประกอบการ 
 เมื่อ ค.ศ. 2016 องค์การสหประชาชาติ
เปลี่ยนมุมมองนโยบายยาเสพติดโลกต่อปัญหายา
เสพติดใหม่เป็นการจัดการความสมดุลในการแก้ไข
ป ัญหายาเสพต ิดใน เรื ่องส ุขภาพ การพัฒนา ซึ ่ง
ประเทศไทยน าทิศทางนโยบายยาเสพติดโลกมาเป็น
กรอบทิศทางในการด าเนินการมีแนวคิดนโยบาย “ผู้
เสพ เป็น ผู้ป่วย” ส่งเสริมให้ผู้เสพผู้ติดยาเสพติดเข้ารับ
การบ าบัดรักษาโดยไม่มีความผิด อยู่ภายใต้การดูแล
ของระบบสาธารณสุข (สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด, 2559 : 1 – 3 และ 
16 - 17)  ทั้งนี้  ในปีงบประมาณ 2563 ส านักงาน 
ป.ป.ส. ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ
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ปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2563 ก าหนดแผนงานสร้าง
การรับรู้ภูมิคุ้มกันยาเสพติด และสร้างสภาพแวดล้อม
เพื่อป้องกันยาเสพติด (พื้นที่ปลอดภัยยาเสพติด) ด้วย
การติดตามดูแลช่วยเหลือ และพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้ผ่านการบ าบัดรักษายาเสพติด ส่งเสริมสถานประกอบการ
มีส่วนร่วมให้โอกาสผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด คืนคนดีสู่สังคม 
สร้างโอกาสทางอาชีพ รายได้ และการยอมรับของสังคม 
เพื่อป้องกันการกลับไปเสพยาเสพติดซ้ าของแรงงาน 
(ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิ, 
2563 : 43 – 45, 47 – 48 และ 50 - 53) สอดรับกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 มุ่งเน้นพัฒนา
เศรษฐกิจ พัฒนาคนไทย สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคในสังคม และสร้างความเจริญเติบโตบนคณุภาพ
ช ีว ิต ที ่เ ป ็น ม ิต ร ก ับ สิ ่ง แ ว ด ล ้อ ม  (ส า น ัก ง า น
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 
2561 : 3 - 5) โดยกรอบแนวทาง/กิจกรรมสร้างพื้นที่
ปลอดภัยในสถานประกอบการให้โอกาสผู้เสพผู้ติดยา
เสพติดที่ผ่านการบ าบัดรักษายาเสพติดเข้าท างาน (ส่วน
ป้องกันยาเสพติดในกลุ่มแรงงาน, 2563 : 6 - 7) มีดังนี ้
 - การส่งแรงงานที่เป็นผู้เสพผู้ติดยาเสพติด
เข้ารับการบ าบัดรักษายาเสพติดในสถานพยาบาล 
 - การรับแรงงานท่ีเป็นผู้เสพผู้ติดที่ผ่านการ
บ าบัดรักษายาเสพติดกลับเข้าท างาน หรือรับสมัครผู้ผ่าน
การบ าบัดรั กษายา เสพติ ด เ ข้ า ท า ง าน ในสถาน
ประกอบการ 
 - การติดตาม ช่วยเหลือแรงงานที่ผ่านการ
บ าบัดรักษายาเสพติด 
 -  การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีว ิต
ให้กับแรงงานในสถานประกอบการ เช่น การพัฒนา
ฝีมือแรงงาน หาอาชีพรายได้เสริม ส่งเสริมการออม 
กีฬานันทนาการ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และการจัดกิจกรรมอื่น ๆ ที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตแรงงานให้ดียิ่ งขึ้น สอดคล้องกับบทความวิจัย
คุณภาพชีวิตผู้ผ่านการบ าบัดรักษายาเสพติดแบบกาย 
จ ิต  ส ังคมบ าบัด  จ ังหวัดยโสธร แบ่งการพัฒนา
คุณภาพชีว ิต เป็น 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้าน
จ ิต ใ จ  ด ้า น ความสั มพันธ์ ทา งสั งคม  และด้ าน

สิ่งแวดล้อม/คุณภาพชีวิตโดยรวม พบว่า ความพึงพอใจ
ใน ชีวิ ต  รู้ สึ กพอใจในตนเอง  และรู้ สึ กว่ า ชีวิ ตมี
ความหมาย เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านจิตใจของผู้
ผ่านการบ าบัดรักษายาเสพติดมีความสัมพันธ์ อยู่ใน
ระดับปานกลาง (วสวัตติ์ ธงชัย และเกษราวัลณ์ นิลวรางกูร, 
2016 : 60)  
 น อ ก จ า ก นี้  ยั ง มี ข้ อ ค้ น พ บ จ า ก ก า ร
ด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่ม
แรงงานที่ผ่านการศึกษาเอกสาร แนวทาง และบทเรียน
การด าเนินงาน พบว่า  

 - การมีนโยบายให้โอกาสผู้เสพผู ้ติดใน
สถานประกอบการช่วยให้แรงงานยอมรับและสมัคร
ใจเข้ารับการบ าบัดรักษายาเสพติดด้วยความเต็มใจ 

 - การให้โอกาสผู้ผ่านการบ าบัดรักษาเข้า
ท างาน โดยเริ่มจากพนักงานรายวันเลื่อนเป็นรายเดือน 
และให้เป็นคณะกรรมเฝ้าระวัง สอดส่อง ดูแล แจ้ง
เบาะแส และการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
นันทนาการ ช่วยให้แรงงานเห็นคุณค่าในตัวเอง กลับตัว
เป็นคนดีของสังคม 
 - การปลูกฝังแรงงานให้ยึดพรหมวิหาร 4 
ในการด า เนินชีวิต ช่วยให้ แรงงานทุกคนมีความ
ปรารถนาดีต่อกัน อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข 

 - การติดตามเยี ่ยมเยียนครอบครัวของ
แรงงานที ่ผ ่านการบ าบ ัดร ักษายาเสพติดช ่วยให้
สมาชิกในครอบครัวมีส่วนร่วมเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด
ร่วมกับสถานประกอบการ สอดคล้องกับบทความวิจัย
รูปแบบการติดตามผู้ติดยาเสพติดหลังการบ าบัดแบบ
บูรณาการ อ า เภอเมือง จ ังหวัดมหาสารคาม ให้
ข้อคิดเห็นว่า การติดตามดูแลช่วยเหลือผู้เสพ ผู้ติดยา
เสพติดที ่ผ ่านการบ าบัดรักษาเป็นกระบวนการที่
ส า ค ัญ  ช ่ว ย ให ้ผู ้ผ ่า นกา รบ าบ ัด ร ักษาสามารถ
ด ารงชีวิตของตนอย่างปกติสุขไม่หวนกลับไปเสพยา
เสพติดอีก (นิตยา ฤทธิ์ศรี และศุภลักษณ์ จันหาญ, 
2018 : 65) และบทความวิจัยการเลิกเสพยาบ้าซ้ า : 
กรณีศึกษาผู้ผ่านการบ าบัดรักษาฟื้นฟูสมรรถภาพผู้เสพ
ยาเสพติดค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโดยวิธีชุมชนบ าบัด 
พบว่า ครอบครัวมีส่วนส าคัญอย่างมากที่ช่วยให้ผู้ผ่าน
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ไม่กลับไปเสพยาบ้าซ้ า ช่วยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ผู ้ผ ่านการบ าบัดรักษาไปสู ่การด ารงชีวิตอย่างปกติ
ทั่วไป (ชาตรี ชัยนาคิน,ชาตรี ประชาพิพัฒน์ และอารี 
พุ่มประไวทย์, 2559 : 256) 

 - การฝึกอาชีพอิสระเสริมรายได้ให้กับ
แรงงานช่วยให้แรงงานมีรายได้เลี้ยงดูครอบครัว เป็น
ปัจจัยที่ท าใหแ้รงงานที่ผ่านการบ าบัดรักษายาเสพติดไม่
กลับเสพยาเสพติดอีก 

 - สื่อบุคคลเพื่อนร่วมงานเป็นปัจจัยส าคัญที่
ช่วยประสาน ส่งต่อ ข้อมูล ให้ความรู้  ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับโทษพิษภัยของยาเสพติด และแนวทางป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้กับแรงงานได้เป็นอย่างดี 

 จะเห็นนโยบายยาเสพติดโลก ยุทธศาสตร์
ชาติระยะ 20 ปี แผน มาตรการ และแนวทางป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด มุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ส่งเสริมการมีส่วนร่วมให้โอกาสผู้
เสพผู้ติดยาเสพติดคืนคนดีสู่สังคม ส่งเสริม/สนับสนุน
การให้โอกาสทางอาชีพ รายได้ และการยอมรับจาก
สังคม เพื่อป้องกันการกลับไปเสพซ้ า รวมถึงการมี
นโยบายให้โอกาสผู ้เสพผู ้ต ิดยาเสพติด การเลื ่อน
ต าแหน่งหน้าที่การงาน การฝึกอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ 
การติดตามช่วยเหลือครอบครัวผู้เสพผู้ติดยาเสพติด 
การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต และการมีเพื่อน
ร่วมงานเป็นสื่อบุคคลในการสื่อสาร ส่งต่อ ข้อมูล ให้
ความรู ้ แนวทางป้องกันตนเองจากภัยยาเสพติด 
ช่วยป้องกันการกลับไปเสพยาเสพติดซ้ าของแรงงาน
ที ่เป็นผู ้เสพ ผู ้ติดยาเสพติด ในสถานประกอบการ 
หลอมรวมกับหลักพุทธธรรมช่วยให้ทุกคนในสถาน

ประกอบการมีพื้นฐานจิตใจที่ปรารถนาดีต่อกัน คิด
ช่วยเหลือกันให้พ้นทุกข์ ยินดีเมื่อผู้อื่นมีความสุข และมี
เหตุผลเป็นกลาง  ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่ขอ งตนให ้คว าม
ช่วยเหลือ พูดจาที ่เป็นประโยชน์ ท าประโยชน์ต่อ
ส่วนร่วม และท าดีเสมอต้นเสมอปลาย ช่วยสนับสนุนให้
การด าเนินการให้โอกาสผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด คืนคนดีสู่
สังคมในสถานประกอบการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
รวมทั ้งได้มีการสังเคราะห์บทเรียนการด าเนินงาน
ป้องกัน แก้ไข และเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการ รับรององความรู้ใหม่ หลักการให้โอกาส
ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด คืนคนดีสู่สังคมว่าสามารถปฏิบัติ
ได้จริงในพ้ืนที่ อันเป็นหลักสากล และเหมาะกับคนไทย
ทุกคน 
 

การสังเคราะห์บทเรียนการด าเนินงานป้องกัน 
แก้ไข และเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการ 
 การด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดที่ผ่านมา ส านักงาน ป.ป.ส. ได้มีการสรุป
บทเรียนการด าเนินงานป้องกัน แก้ไข และเฝ้าระวัง
ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  จึงน ามา
สังเคราะห์เนื้อหา รูปแบบ กระบวนการ ผลที่ได้รับ และ
แนวคิดหลักพุทธธรรม เพื่อเพิ่มความน่าเช่ือถือให้กับ
องค์ความรู้ใหม่มากยิ่งข้ึน ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 การสังเคราะห์บทเรียนการด าเนินงานป้องกัน แก้ไข และเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

เนื้อหา รูปแบบ กระบวนการ ผลที่ได้รับ หลักพุทธธรรม 

1. บมจ. ซีพี 
ออลล์ ศูนย์
กระจายสินค้า 
DC เชียงใหม่  
(สุวิชาญ  
รักษ์รตนากร,  
2558 : 49 - 
100) 

บมจ. ซีพี ออลล์ ศูนย์กระจาย
สินค้า DC เชียงใหม่เป็นธุรกิจ 
การกระจายสินค้าใหก้ับร้าน
สาขาเซเว่นอีเลฟเว่น ประเภทไส้
กรอก และผลิตภัณฑ์นม 
ครอบคลุมพื้นที่ 14 จังหวัด
ภาคเหนือ 650 ร้านสาขาเป็น
บริษัทธุรกิจในเครือ ซีพี จ ากัด 
(มหาชน) มีพนกังาน 91 คน 
เป็นพนักงานรายเดือนรอ้ยละ 30  
และพนักงานรายวันร้อยละ 70 
บริษัทจะรับพนักงานทีจ่บ
การศึกษามธัยมศึกษาปีที ่3 ขึ้นไป 
ช่วงอายุระหวา่ง 20 – 50 ป ี
 เมื่อปี 2549 บริษัทเร่ิมพบวา่ 
มียาเสพติดแพร่ระบาดในบริษทั  
ต่อมาปี 2551 ได้มีต ารวจเข้ามา
จับกุมพนักงานที่เป็นผู้ค้า 
ยาเสพติด และพบพนกังาน
ประมาณ 4 – 5 ราย เพศชาย 
แผนกรับสินค้าเสพยาเสพติด 
สาเหตุเพราะอยากลอง จึงส่ง
บ าบัดรักษายาเสพติดใน
โรงพยาบาลจุดเร่ิมต้น การ
ท างานป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด คือ เมื่อปี 2552 
บริษัท ซีพี ออลล ์จก. (มหาชน) 
ได้ประกาศนโยบายให้บริษัท ซี
พี ออลล์ ศูนย์กระจายสินค้าทกุ
แห่งมีการจัดตั้งชมรม TO BE 
NUMBER ONE 

รวมใจ 
เป็นหนึ่ง เป็น
พลังป้องกัน 
ยาเสพติด 

บริษัทมีแนวทางการด า เนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ภายใต้ชมรม TO BE NUMBER ONE 
มีการเปิดโอกาสรับผู้ที่เคยเป็นผู้เสพ 
ผู้ติดยาเสพติดเข้าท างานในบริษัท 
1) เริ่มจากให้เป็นพนักงานรายวัน 
และเลื่อนเป็นพนักงานรายเดือน 
และให้เป็นคณะกรรมการชมรม TO 
BE NUMBER ONE ดู แ ล เฝ้ า ระวั ง 
สอดส่อง สังเกตพฤติกรรมพนักงาน 
และแจ้งเบาะแส  
-2) จัดกิจกรรมพาเพื่อนสมาชิกไป
แลก เปลี่ ย นประสบกา รณ์ แ ละ
นันทนาการ ให้แก่เด็กเยาวชนใน
สถานพินิจ เป็นการสร้างคุณค่าให้แก่
พนักงานบริษัท และขยายโอกาส
หากน้อง ๆ ผู้หลงผิดกลับใจบริษัท
ยินดีรับเยาวชนเข้าท างาน 
3) ด าเนินโครงการใครติดยายกมือ
ขึ้น เพื่อให้พนักงานที่เสพยาเสพติด
แสดงตัวเพื่อเข้ารับการบ าบัดรักษา 
4) มีการตรวจหาสารเสพติดกับสมาชิก 
ที่เป็นพนักงานบริษัท, ผู้รับเหมา
ขนส่ง และ Supplier  
5) มีแผนรองรับ กรณีพบพนักงานเสพ 
ยาเสพติด ด้วยการส่งเข้าบ าบัดรักษา 
ยาเสพติด ให้ค าปรกึษา และติดตาม
เป็นระยะ 

1) พนักงานไม่
เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับ
ยาเสพติด วัดผล
จากการตรวจหา
สารเสพติดและ
ก า ร สั ง เ ก ต
พฤติกรรม 
2 )  พ นั ก ง า น
ตื่ นตั ว เข้ ามามี
ส่ ว น ร่ ว ม เ ฝ้ า
ระวั งปัญหายา
เ ส พ ติ ด กั บ
คณะกรรมการ
ชมรม 
3) เกิดระบบการ
จัดการป้องกัน
และแก้ไขปัญหา 
ย า เ ส พ ติ ด ใ น
บริษัท 

1) มีการให้ความช่วยเหลือ  
ผู้เสพผู้ติด โดยการเปิดโอกาส
รับผู้ที่เคยเป็นผู้ เสพผู้ติดยา
เสพติดเข้าท างานในบริษัท
ด้วยจิตใจที่เมตตาและสงสาร
แฝงอยู่ (เมตตา - ทาน) 
2 )  จั ด กิ จ ก ร ร ม ที่ เ ป็ น
ประโยชน์ ด้วยการพาเพื่อน
ไปแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
นันทนาการในสถานพินิจ 
และด าเนินโครงการใครติด
ยายกมือขึ้น ซ่ึงมีการพูดจาที่
เป็นประโยชน์ (กรุณา - ปิยวาจา) 
ด้วยจิตใจที่พลอยยินดี และ
ให้ โ อกาส เมื่ อพนั ก งาน/
เยาวชนที่หลงผิดกลับใจเป็น
คนดีแฝงอยู่  (มุทิตา –อัตถ
จริยา) 
3)  มีการตรวจหาสารเสพ
ติดกับสมาชิกที่เป็นพนักงาน
บริษัท ฯลฯ อย่างสม่ าเสมอ 
ด้วยจิตใจที่มีเหตุผล  มีแผน
รองรับกรณีพบพนักงานเป็น
ผู้เสพผู้ติดยาเสพติดแฝงอยู่ 
(อุเบกขา – สมานัตตตา) 
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สถาน
ประกอบการ 

เนื้อหา รูปแบบ กระบวนการ ผลที่ได้รับ หลักพุทธธรรม 

 2. บจก. อัน
ดามันซีฟู้ด 
(สุวิชาญ  
รักษ์รตนากร,   
2558 : 101 - 
134) 

   บจก. อันดามันซีฟู้ด จังหวัด
ระนอง ประกอบกิจการอาหาร
ทะเลแช่แข็งส่งออก เป็นธุรกิจ
ภายในครอบครัว มีพนังงาน 
1,065 คน เป็นลูกจ้างแรงงาน
ต่างด้าวประมาณร้อยละ 80 
ส่วนมากอายอุยู่ระหว่าง 20 – 
30 ปี  
   เมื่อป ี2551 บริษัทเร่ิมพบว่า  
มีการแพร่ระบาดยาเสพติดใน
บริษัทด้วยการสังเกตุพฤติกรรม
พนักงาน และมีการตรวจหา
สารเสพติด พบพนักงานคนไทย
เข้าไปใช้ยาเสพติดประมาณ 15 คน 
และพนักงานแรงงานต่างด้าว
เข้าไปใช้ยาเสพติดประมาณ  
10 คน ส่วนใหญ่เสพน้ ากระทอ่ม  
และยาบ้า สาเหตุเพราะอยาก
ลอง และใช้ตามเพื่อน 
   จุดเริ่มต้นท างานด้านยาเสพ
ติด  
เมื่อปี 2545 บริษัทได้เข้าร่วม
โครงการโรงงานสีขาว และได้มี
การจัดกิจกรรมป้องกันและ
แก้ ไขปัญหายาเสพติดอย่าง
จริงจัง 
    ในปี  2551 และบริษัทได้
จัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE 

การสร้าง
ภูมิคุ้มกัน 
ยาเสพติด 
ในกลุ่ม
แรงงาน 
ต่างด้าว 

บริษัทมีแนวทางการด า เนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ภายใต้ชมรม TO BE NUMBER ONE 
โดยบริษัท 
1) มีการค้นหาผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด 
ด้วยการสุ่มตรวจหาสารเสพติดใน
ปัสสาวะทุกปี กรณีเป็นแรงงานต่างด้าว 
เมื่อพบว่าพนักงานเสพยาเสพติด 
จะตักเตือนโดยอ้างกฎหมายว่าหาก
พบกระท าความผิดอีกจะส่งตัวกลับ
ประเทศ 
2)  ส่ ง เข้ ารับการบ าบัดรักษาใน
โรงพยาบาลและรับกลับเข้าท างาน 
ซ่ึงผู้บริหารเล็งเห็นว่าหากไล่ออก 
พนักงานก็จะตกงาน ไม่มีเงินเลี้ยงดู
ครอบครัวก็จะเข้าสู่กระบวนการค้า 
ยาเสพติดต่อไป จึงไม่ไล่ออก 
3) มีการช่วยเหลือภายหลังการ
บ าบัด 
รักษายาเสพติดด้วยการฝึกอาชีพ
อิสระ เพื่อสร้างรายได้เสริม  มีรายได้
เล้ียงดูครอบครัว 
4) คัดเลือกพนักงานแรงงานต่างด้าว 
ที่ท างานกับบริษัทมาเป็นเวลานาน  
ไว้ใจได้ ท าหน้าที่เชื่อมประสานท า
ความเข้าใจ ส่งต่อขอ้มูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดระหวา่งพนักงานแรงงาน
ต่างด้าวด้วยกันเอง 

1 ) พ นั ก ง า น
ย อ ม รั บ แ ล ะ มี
ส่วนร่วมป้องกัน
และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด เช่น 
การสุ่มตรวจหา
สา ร เสพติ ด ใน
ปัสสาวะ 
2) พนักงานคน
ไทยและต่างด้าว 
มี ความรู้ ความ
เข้ า ใจ เกี่ ยวกับ
โ ท ษ พิ ษ ภั ย ย า
เสพติด 
3) พนักงานคน
ไทยและต่างด้าว 
กล้ายอมรับและ
สมัครใจเลิกเสพ 
ยาเสพติด พร้อม
เ ข้ า รั บ ก า ร
บ า บั ด รั ก ษ า 
เพราะรู้ว่าบริษัท 
ใ ห้ โ อ ก า ส แ ก่
พนักงานที่กลับ
ตัวเป็นคนดี ไม่
เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับ
ยาเสพติดอีก 
4 )  เ กิ ด ร ะ บ บ
จัดการปัญหายา
เสพติดในบริษัท 

1) บริษัทมีการค้นหา และ
ให้โอกาสแรงงานที่เป็นผู้เสพ  
ผู้ ติ ดยา เสพติด  ด้ วยการ
ตั ก เ ตื อน  ส่ ง เ ข้ า รั บ ก า ร
บ าบัดรักษายาเสพติดใน
โ รงพยาบาล  และมี ก าร
ประสาน ท าความเข้าใจกับ
พ นั ก ง า น ถึ ง โ ท ษ พิ ษ ภั ย 
แนวทางป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด (ทาน - ปิย
วาจา) ผู้บริหารมีจิตใจที่
เ มตตา  สงสาร  เล็ ง เห็ น
ความส าคัญคิดช่วยเหลือ
แรงงานที่หลงผิดเข้าไปยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติดแฝงอยู่  
(เมตตา - กรุณา) 
2) มีการช่วยเหลือภายหลัง
การบ าบัดรักษา ด้วยการฝึก
อาชีพอิสระ เพื่อสร้างรายได้
เล้ียงดูครอบครัว (อัตถจริยา)  
ด้วยจิตใจที่พลอยยินดี เมื่อ
พนักงานที่หลงผิดกลับตัว
เป็นคนดีของสังคมแฝงอยู่ 
(มุทิตา) 
3) มกีารสุ่มตรวจหาสารเสพติด
ในปัสสาวะกบัพนักงานทกุปี  
(สมานัตตตา) ด้วยจิตใจที่
เ ห ตุ แ ล ะ ผ ล  โ ด ย อ้ า ง
กฎหมายว่ าหากกระท า
ความผิดอีกจะส่งพนักงาน
ต่างด้าวกลับประเทศ และ
ให้โอกาสพนักงานทั้งคนไทย
และต่างด้าวที่เป็นผู้เสพผู้ติด
ยาเสพติดหลายครั้งแฝงอยู่ 
(อุเบกขา) 
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สถาน
ประกอบการ 

เนื้อหา รูปแบบ กระบวนการ ผลที่ได้รับ หลักพุทธธรรม 

 3. บจก.  
โกลเด้นไลน์ 
บิสซิเนส  
(สุวิชาญ  
รักษ์รตนากร,   
2558 : 135 - 
174) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บจก. โกลเด้นไลน์ บิสซิเนส 
จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นบริษัทใน
เครือสหฟาร์ม จ ากัด ประกอบ
ธุรกิจผลิตไก่ปรุงสุกแช่แข็งเพื่อ
การส่งออก มีพนักงาน 1,820 คน 
เป็นพนักงานคนไทยประมาณ
ร้อยละ 90 ส่วนใหญ่อยู่ในช่วง
อายุ 25 – 35 ปี ประมาณร้อยละ 43 
ส่ ว น ใ ห ญ่ จ บ ก า ร ศึ ก ษ า
มัธยมศึกษาประมาณ ร้อยละ 55 
   ในป ี2550 เร่ิมมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลง ได้ให้เจ้าหน้าที่
ต ารวจเข้ามาตรวจตราภายใน
บริษัทและจัดกจิกรรมเผยแพร่
ให้ความรู้แก่พนกังาน รวมทั้ง 
สอดส่องเฝ้าระวังการแพร่ระบาด 
ของยาเสพติดอยา่งต่อเนื่อง 
   จุดเร่ิมต้นท างานยาเสพติด
เมื่อปี 2547 บริษัทได้เข้าร่วม
โครงการโรงงานสีขาวและในป ี
2551ได้จัดตั้งชมรม TO BE 
NUMBER ONE 

ร่วมมือ ร่วมใจ  
พลังส าคัญ
ป้องกัน 
ยาเสพติด 
ในสถาน
ประกอบการ 
และเครือข่าย 

บริษัทมีนโยบายให้โอกาสแก่
พนักงานที่เป็นผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด  
และประกาศให้พนักงานทุกคนทราบ 
ปลูกฝังให้สมาชิกยึดพรหมวิหาร 4  
ในการด าเนินชีวิต มีแนวทางการ
ด าเนินงานแก้ไขปัญหายาเสพติด
ภายใต้ชมรม TO BE NUMBER ONE 
ดังนี้ 
1) ค้นหาผู้ เสพ ผู้ติดยาเสพติดใน
บริษัท ด้วยวิธีการสุ่มตรวจหาสาร
เสพติดเฉพาะพนักงานที่มีพฤติกรรม
เส่ียงต่อการเข้าไปใช้ยาเสพติด 
2) เมื่อพบว่าพนักงานเสพยาเสพติด  
ฝ่ายบุคคลจะประสานเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข เพื่อบ าบัดรักษายาเสพติด  
ออกค่าใช้จา่ยในการบ าบัดรักษาให้  
และไม่ถือเป็นวันลา 
3) ติดตามเยี่ ยมเยียนครอบครัว
พนักงานที่ผ่านการบ าบัดรักษายา
เสพติด 

1) พนักงาน
ตื่นตัวเข้ามามี
ส่วนร่วมรณรงค์
ต่อต้านยาเสพ
ติด 
2 )  ค ร อ บ ครั ว
พนักงานเข้ามามี
ส่วนร่วม ในการ
เฝ้าระวังปัญหายา
เสพติดร่ วมกับ
บริษัท 

1) บริษัทมีนโยบายให้โอกาส
แก่พนักงานที่เป็นผู้เสพ ผู้ติด
ยาเสพติด และประกาศให้
ทุกคนทราบ (ทาน - ปิยวาจา) 
ด้วยจิตใจเมตตา สงสารแฝง
อยู่ (เมตตา- กรุณา)  
2)  มีการสุ่มตรวจหาสาร
เสพติดเฉพาะพนักงานที่มี
พฤติกรรมเสี่ยง เมื่อพบว่า
พนักงานเสพยาเสพติดส่ง
เข้าบ าบัดรักษายาเสพติด 
โดยไม่ถือเป็นวันลา รวมทั้ง 
ปลูกฝังให้พนักงานยึดพรหม
วิหาร 4 ในการด าเนินชีวิต 
(อัตถจริยา) ด้วยจิตใจพลอย
ยินดีเมื่อพนักงานกลับใจเป็น
คนดแีฝงอยู่ (มุทิตา) 
3) มีการค้นหาผู้เสพ ผู้ติด 
ใ น บ ริ ษั ท เ ป็ น ป ร ะ จ า
(สมานัตตตา) ด้วยจิตใจที่มี
เหตุผลติดตามเยี่ยมเยียน
ครอบครัวพนักงานที่ผ่าน
ก า รบ า บั ด รั กษาแฝงอยู่
(อุเบกขา - กรุณา) 

ที่มา: พิศมัย ทองเที่ยง, 2563. 

จะเห็นว่าการให้ความช่วยเหลือผู้เสพ ผู้ติด-
ยาเสพติด ด้วยการก าหนดนโยบายให้โอกาสผู้เสพ ผู้ติด-
ยาเสพติด เข้าท างานในสถานประกอบการ ประสานท า
ความเข้าใจแรงงานถึงโทษพิษภัยยาเสพติด จัดกิจกรรม
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่เป็นประโยชน์ ค้นหา
ผู้เสพผู้ติดยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง และการมีแผนแก้ไข
ปัญหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติด หลอมรวมกับแนวทางการให้
โอกาสผู้ เสพผู้ติดยาเสพติดคืนคนดีสู่สังคมในสถาน
ประกอบการ ข้อค้นพบจากการด าเนินงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงานที่ผ่านมา และน า 

กรอบแนวคิดหลักพุทธธรรมมาเป็นพื้นฐานภายในจิตใจ
เจ้าของสถานประกอบการ หัวหน้างาน และเพื่อน
ร่วมงาน มีจิตใจคิดปรารถนาดีต่อผู้อื่น คิดช่วยเหลือกัน 
พลอยยินดีเมื่อเห็นทุกคนมีความสุข และจิตใจที่มี
เหตุผลเป็นกลาง ให้ความช่วยเหลือกัน กล่าววาจาที่
เป็นประโยชน์ ท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ และท าดี
เสมอต้นเสมอปลาย สนับสนุนให้การด าเนินงานให้
โอกาสผู้เสพผู้ติดยาเสพติดคืนคนดีสู่สังคมในสถาน
ประกอบการมีประสิทธิภาพเหมาะกับบริบทสังคมไทย
มากยิ่งข้ึน  
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หลักการให้โอกาสผู้เสพผู้ติดยาเสพติดคืนคนดีสู่
สังคมในสถานประกอบการด้วยพรหมวิหาร - 
สังคหวัตถุ 4  
 จากความส าคัญของปัญหานโยบาย “ผู้เสพ 
เป็น ผู้ป่วย” เพื่อสนับสนุนการให้โอกาสผู้เสพติด ผู้ติด
ยาเสพติด คืนคนดีสู่สังคมมีประสิทธิภาพเหมาะกับ
บริบทสังคมไทยมากยิ่งขึ้น จึงได้สังเคราะห์กรอบ
แนวคิดหลักพุทธธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
(พรหมวิหาร 4 และสังคหวัตถุ 4) แนวทางการให้
โอกาสผู้เสพผู้ติดยาเสพติดคืนคนดีสู่สังคม บทเรียน
การด าเนินงาน และข้อค้นพบจากการด าเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงาน หา
ข้อสรุป ข้อ เสนอแนะ และให้ เหตุผล เ ชิงอุปนัย 
( Induction Reasoning) เ ป็ น อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ ห ม่  
“หลักการให้โอกาสผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด คืนคนดีสู่สังคม
ในสถานประกอบการด้วยพรหมวิหาร – สังคหวัตถุ 4” มี
แนวทางการให้โอกาสผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ดังนี ้

1. การก าหนดนโยบายให้โอกาสผู้เสพผู้ติด
ในสถานประกอบการด้วยความปรารถนาดีต่อกัน 
(เมตตา - ทาน)  
     สถานประกอบการเล็งเห็นความส าคัญ
และคุณค่าของแรงงานทุกคน (ทุนมนุษย์) มีความ
ปรารถนาให้แรงงานมีความสุข ด้วยการก าหนดนโยบาย
ให้โอกาสผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ในสถานประกอบการ 
ช่วยเหลือแรงงานที่เป็นผู้เสพ ผู ้ติดยาเสพติด อย่าง
จ ร ิง ใ จ  ร ว ม ทั ้ง ก า ร เ ป ิด โ อ ก า ส ร ับ ผู ้ผ ่า น ก า ร
บ า บ ัด ร ัก ษ า ย า เ ส พ ต ิด เ ข ้า ท า ง า น ใ น ส ถ า น
ประกอบการด้วยจิตใจที่ปรารถนาดีต่อกัน 
   2. การให้ความรู้ ให้ค าปรึกษา - แนะน า 
และให้ก าลังใจ คิดช่วยเหลือให้พ้นจากความทุกข์จาก
ภัยยาเสพติด (กรุณา - ปิยวาจา) 
      ส ถ า น ป ร ะ ก อบ ก า ร มี ก า ร ร ณ ร งค์
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับโทษพิษภัยของยาเสพติด 
แนวทางป้องกันตนเอง และกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เสียงตามสาย บอร์ดประสัมพันธ์ 

และสื่อบุคคล ฯลฯ มีการสังเกตพฤติกรรม สอดส่องดูแล
แรงงานไม่ให้เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด มีตรวจสุขภาพ
ประจ าปี  มีคลีนิคให้ค าปรึกษา - แนะน า ให้ความ
ช่วยเหลือ ให้ก าลังใจแรงงานที่มีปัญหาให้พ้นจากความ
ทุกข์ ความเดือดร้อนจากปัญหาชีวิตและปัญหายาเสพ
ติด แก้ไขปัญหาให้กับแรงงานแบบเป็นองค์รวม การจัด
กิจกรรมสานสัมพันธ์เพื่อนช่วยเพื่อน ฯลฯ ด้วยจิตใจที่
คิดช่วยเหลือแรงงานให้พ้นทุกข์ 
   3. การให้โอกาส - พัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงานให้ดียิ่งขึ้น พลอยยินดี สนับสนุนการกลับตัว
เป็นคนดีของแรงงาน (มุทิตา - อัตถจริยา) 
       ก ร ณ ีส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร พ บ ว ่า
แรงงานเป็นผู ้เสพผู ้ต ิดยาเสพติด ก็ให้โอกาสส่ง
แรงงานดังกล่าวเข้ารับการบ าบัดรักษายาเสพติดใน
สถานพยาบาลและรับกลับเข้าท างานตามเดิม มีการ
ติดตามช่วยเหลือ เยี่ยมเยียนครอบครัวพนักงานที่ผ่าน
การบ าบัดรักษายาเสพติด และพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงานให้ดียิ่งขึ้นทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และ
สภาพแวดล้อม ด้วยการฝึกทักษะฝีมือแรงงานท าอาชีพ
รายได้เสริมเลี้ยงดูครอบครัว ส่งเสริมการออม กีฬา 
นันทนาการ ท าบุญใส่บาตร รักษาศีล ปฏิบัติธรรม ฯลฯ 
เป็นการส่งเสริมให้แรงงานใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
ช่วยให้แรงงานเกิดความพึงพอใจในชีวิตของตนเอง เห็น
คุณค่าในตัวเอง มีที่ยืนในสังคม ไม่หวนกลับไปเสพยา
เสพติดอีก ส่งผลให้ทุกคนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบ
สุข ด้วยจิตใจที่พลอยยินดี และพร้อมสนับสนุนการ
กลับมาเป็นคนดีของแรงงาน 
   4. การท าดีต่อแรงงานทุกคนอย่างเสมอต้น
เสมอปลายมีเหตุผลและเป็นกลาง (อุเบกขา - สมานัตตตา) 
      สถานประกอบการท าดีต่อแรงงานทุก
คนอย่างเสมอต้นเสมอปลาย ด้วยการมีนโยบายให้
โอกาสผู ้เสพ ผู ้ต ิดยา เสพติด มีการให้ความรู้  ให้
ค าปรึกษา แนะน า ให้ก าลังใจ และมีการให้โอกาส 
พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อแรงงานมี
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ไม่กลับไปเสพยาเสพติดซ้ า  มี
ศักยภาพในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ พัฒนาสังคมไทย
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ไปสู่ยุคดิจิทัล พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ด้วย
จิตใจที่มีเหตุผลเป็นกลางเห็นว่า “ผู้เสพ เป็น ผู้ป่วย” 
ต้องได้รับการช่วยเหลือจากทุกคน 
  ทั้งนี้ หลักการให้โอกาสผู้เสพผู้ติดยาเสพติด
คืนคนดีสู่สังคมในสถานประกอบการด้วยพรหมวิหาร – 
สังคหวัตถุ 4 จะอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกคนใน
ลักษณะ 3 เส้าขับเคลื่อนงาน คือ หน่วยงานภาคี สถาน
ประกอบการ และประชาชนในชุมชนโดยรอบ มีส่วนร่วม
สนับสนุนให้โอกาสด้านอาชีพ รายได้ และการยอมรับจาก
สังคม เพื่อแรงงานเกิดความพึงพอใจในชีวิตของตนเอง 
เห็นคุณค่าในตนเอง มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี ไม่หวนกลับไป
เสพยาเสพติดอีก  
 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จของหลักการให้โอกาส
ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด คืนคนดีสู่สังคมในสถาน
ประกอบการด้วยพรหมวิหาร – สังคหวัตถุ 4 
 จากองค์ความรู้ใหม่ “หลักการให้โอกาสผู้เสพ
ผู้ติดยาเสพติด คืนคนดีสู่สังคมในสถานประกอบการด้วย
พรหมวิหาร – สังคหวัตถุ 4” มีปัจจัยที่สนับสนุนให้การ
ด าเนินงานให้โอกาสผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ประสบ
ความส าเร็จ ประกอบด้วย 
 1. เจ้าของสถานประกอบการ แรงงาน และ
ประชาชนในชุมชนโดยรอบ มีจิตใจที่รักปรารถนาดีต่อกัน 
มีส่วนร่วมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่ม
แรงงานอย่างจริงใจ (จิตใจที่เมตตา) 
 2. เมื ่อพบว่าแรงงานเป็นผู ้เสพ ผู ้ติดยา
เ สพต ิด ในสถานประกอบกา ร  ห ร ือ ผู ้ผ ่า นการ
บ าบ ัดร ักษายาเสพต ิดสม ัคร เข้าท างานในสถาน

ประกอบการ เจ้าของสถานประกอบการ แรงงาน และ
ประชาชนในชุมชนโดยรอบ มีจิตใจสงสาร คิดช่วยเหลือ
แรงงานที่หลงผิดเข้าไปเสพยาเสพติดให้พ้นจากความ
ทุกข ์ความเดือนร้อนอย่างจริงใจ (จิตใจทีก่รุณา) 
 3. เจ้าของสถานประกอบการ แรงงาน และ
ประชาชนในชุมชนโดยรอบ มีจิตใจพลอยยินดี สนับสนุน
การกลับตัวเป็นคนดีของแรงงานที ่หลงผิด  เพื ่อให้
แรงงานพึงพอใจในชีว ิตของตนเอง เห็นคุณค่าใน
ตัวเอง และมีที่ยืนในสังคมอย่างภาคภูมิใจ (จิตใจที่
มุทิตา) 
 4. เจ้าของสถานประกอบการ แรงงาน และ
ประชาชนในชุมชนโดยรอบ ให้ความส าคัญกับแรงงาน
ทุกคน ปฏิบัติดีต่อแรงงานทุกคนอย่างเสมอต้นเสมอ
ปลายด้วยจิตใจที่มี เหตุผลและเป็นกลาง (จิตใจที่
อุเบกขา) 
 ซึ่งปัจจัยแห่งความส าเร็จของการด าเนินงาน
ให้โอกาสผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด คืนคนดีสู่สังคมในสถาน
ประกอบการด้วยพรหมวิหาร – สังคหวัตถุ 4 ทั้ง 4 ข้อ
จะช่วยขัด เกลา  พัฒนาจิตใจของ เจ้ าของสถาน
ประกอบการ หัวหน้างาน แรงงาน และประชาชนใน
ชุมชนโดยรอบให้กว้างขวางตามล าดับขั้น จนครบทุกข้อ
ตามล าดับ เพื่อแสดงออกมาเป็นการกระท าช่วย
สนับสนุนการมีส่วนร่วมให้โอกาสผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด
คืนคนดีสู่สังคมในสถานประกอบการมีประสิทธิภาพ
เหมาะกับบริบทสังคมไทยมากยิ่งขึ ้น  ดังแผนภาพ
ความสัมพันธ์หลักการให้โอกาสผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติดคืน
คนดีสู่สังคมในสถานประกอบการด้วยหลักพรหมวิหาร – 
สังคหวัตถุ 4 ตามแผนภาพท่ี 1  
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แผนภาพที่ 1 ความสัมพันธ์หลักการให้โอกาสผู้เสพผู้ติดยาเสพติดคืนคนดีสู่สังคมในสถานประกอบการ
ด้วยพรหมวิหาร – สังคหวัตถุ 4 
 

 

กลไกการขับเคลื่อนในลกัษณะ 3 เส้า ได้แก่ 

 
ที่มา: พิศมัย ทองเที่ยง, 2563. 
 

         จะเห็นว่าความสัมพันธ์ของหลักการให้โอกาสผู้เสพ 
ผู้ติดยาเสพติด คืนคนดีสู่สังคมในสถานประกอบการด้วย
พรหมวิหาร – สังคหวัตถุ 4 เริ่มจากเจ้าของสถาน
ประกอบการมีความปรารถนาดีต่อแรงงานด้วยการ
ก าหนดนโยบายให้โอกาสผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด คิดช่วย
แรงงานให้พ้นทุกข์จากยาเสพติด ด้วยการสนับสนุน
กิจกรรมให้ความรู้  ค าปรึกษา แนะน า และก าลังใจ 
สนับสนุนการท าความดีของแรงงานทุกคน ให้โอกาส
แรงงานที่หลงผิดเสพยาเสพติด กลับตัวเป็นคนดีของ
สังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับแรงงานทุกคน และมี
จิตใจที่มีเหตุผลเป็นกลางท าดีต่อแรงงานทุกคนอย่าง
เสมอต้นเสมอปลาย ผ่านกลไกการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานในลักษณะ 3 เส้า ได้แก่ หน่วยงานภาคีส่งเสริม

สนับสนุนการให้โอกาสผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด คืนคนดีสู่
สังคม เจ้าของสถานประกอบการ หัวหน้างาน แรงงาน 
และครอบครัวแรงงาน ดูแล ช่วยเหลือแรงงานท่ีหลงผิด
เข้าไปเสพยาเสพติดกลับคืนเป็นคนดีของสังคม และ
ประชาชนในชุมชนโดยรอบให้โอกาสแรงงานที่หลงผิดเสพ
ยาเสพติดกลับตัวเป็นคนดี มีที่ยืนในสังคม โดยมีกรอบคิด
หลักพุทธธรรมช่วยขัดเกลาจิตใจของเจ้าของสถาน
ประกอบการ หัวหน้างาน และเพื่อนร่วมงาน ให้มีจิตใจที่
ปรารถนาดี คิดช่วยเหลือกัน พลอยยินดีเมื่อแรงงานมี
คุณภาพชีวิตดีขึ้น และมีจิตใจที่มีเหตุผลเป็นกลางกับ
แรงงานทุกคน แสดงออกด้วยการให้ความช่วยเหลือ ให้
ค าปรึกษา แนะน า และก าลังใจ พัฒนาคุณภาพชีวิต และ
ท าดีกับแรงงานทุกคนอย่างเสมอต้นเสมอปลาย 

• คิดช่วยเหลือกัน
ให้พ้นทุกข์
(จิตใจที่กรุณา)

• สนับสนุนความดี
ของแรงงาน 
(จิตใจที่มุทิตา)

• ปรารถนาดีต่อกัน

(จิตใจที่เมตตา)
• มีเหตุผล       

และเป็นกลาง      
(จิตใจที่อุเบกขา)

4.
ท าดีต่อแรงงานทุกคน
เสมอต้นเสมอปลาย

(สมานัตตตา)

1.
ก าหนดนโยบาย        

ให้โอกาสผู้เสพผู้ติด
(ทาน)

2.
ให้ความรู้ 

ให้ค าปรึกษา-แนะน า   
ให้ก าลังใจ
(ปิยวาจา)

3.
ให้โอกาส - พัฒนา

คุณภาพชีวิต
(อัตถจริยา)

1. หน่วยงานภาคี
2. สถานประกอบการ

(เจ้าของสถานประกอบการ แรงงาน 
และครอบครัวแรงงาน)

3. ประชาชนในชุมชน
โดยรอบ
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บทสรุป  
   ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาความมั่ นคง
ปลอดภัยของประเทศ เมื่ อปี  ค.ศ. 2016 องค์การ
สหประชาชาติ ได้เปลี่ยนมุมมองต่อปัญหายาเสพติดเป็น
เรื่องการจัดการความสมดุลแก้ไขปัญหายาเสพติดในเรื่อง
สุขภาพ การพัฒนา และมีแนวคิดนโยบาย “ผู้เสพ เป็น 
ผู้ป่วย” ผู ้เสพต้องได้รับการช่วยเหลือ  ด้วยการ
ส่งเสริมให้ผู้ เสพผู้ติดเข้ารับการบ าบัดรักษาในระบบ
สาธารณสุขโดยไม่มีความผิด ส านักงาน ป.ป.ส. ในฐานะ
หน่วยงานกลางอ านวยการ ก ากับ ต ิดตาม การ
ด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของ
ประเทศ จึงได้ก าหนดแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติด พ.ศ.2563 ส่งเสริมการ
สร้างการรับรู้ การมีส่วนร่วม การมีภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
การสร้างพื้นที่ปลอดภัยยาเสพติด การบ าบัดรักษา ผู้เสพ
ผู้ติดยาเสพติด และการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ผ่านการ
บ าบัดรักษายาเสพติด สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 
2561 – 2580 มุ่งเน้นการยกระดับพัฒนาศักยภาพใน
หลากหลายมิติ  เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ คนไทยให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้  เพื่อ
สนับสนุนการให้โอกาสผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด คืนคนดีสู่
สังคมในสถานประกอบการมีประสิทธิภาพเหมาะกับ
บริบทสังคมไทยมากยิ่งขึ้น จึงได้สังเคราะห์เอกสาร
กรอบแนวคิดหลักพุทธธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข (พรหมวิหาร 4 และสังคหวัตถุ) แนวทางการให้
โอกาสผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด คืนคนดีสู่สังคม บทเรียน
การด าเนินงานป้องกัน แก้ไข เฝ้าระวังปัญหายาเสพติด 
และข้อค้นพบจากการด าเนินงานป้องกันและแก้ไข
ปั ญ ห า ย า เ ส พติ ด ใ น ก ลุ่ ม แ ร ง ง า น  ห า ข้ อ ส รุ ป 
ข้อเสนอแนะ และให้เหตุผลเชิงอุปนัย ( Induction 
Reasoning) เป็นองค์ความรู้ใหม่ “หลักการให้โอกาส
ผู้ เ สพ  ผู้ ติ ดยา เสพติด  คืนคนดี สู่ สั งคมในสถาน
ประกอบการด้วยหลักพรหมวิหาร – สังคหวัตถุ 4” 
เริ่มจากสถานประกอบการ  
   
 

 
  1) ก าหนดนโยบายให้โอกาสผู้เสพ ผู้ติด-ยา
เสพติดในสถานประกอบการด้วยความปรารถนาดีต่อกัน  
  2) ให้ความรู้ ให้ค าปรึกษา - แนะน า และให้
ก าลังใจ คิดช่วยเหลือแรงงานให้พ้นทุกข์  
  3) ให้โอกาส - พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานให้
ดียิ่งขึ้น พลอยยินดี สนับสนุนเมื่อแรงงานกลับตัวเป็นคนดี  
  4) ท าดีกับแรงงานทุกคนอย่างเสมอต้น
เสมอปลายด้วยจิตใจที่มีเหตุผลและเป็นกลาง เป็น
ปัจจ ัยส าค ัญที ่ช ่วย ให้ช ีว ิตการท างานของแรงงาน
ประสบความส าเร็จ กลับคืนเป็นคนดีของสังคม 
เพราะทุกคนพร้อมที่จะให้ความรัก ให้ค าปรึกษา 
แนะน า ให้โอกาส ให้ที่ยืนในสังคม ส่งผลให้แรงงานมี
คุณภาพชีวิตที่ขึ้น มีศักยภาพในการแข่งขัน และอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข โดยมุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
เชิงนโยบาย มีการสนับสนุน ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
การให้โอกาสผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ด้วยพรหมวิหาร – 
สังคหวัตถุ 4 ไปสู่การปฏิบัติในพ้ืนท่ี เชิงปฏิบัต ิเจ้าของ
สถานประกอบการ หัวหน้างาน และเพื่อนร่วมงานให้
โอกาสผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ด้วยจิตใจที่เป็นพรหมวิหาร 4 
แสดงเป็นการกระท าด้วยสังคหวัตถุ 4  เพื่อการอยู่
ร ่วมก ันอย ่างส ันต ิส ุข เหมาะก ับบร ิบทส ังคมไทย 
การศ ึกษาค รั ้งต ่อ ไป  พ ัฒนาต ่อยอดศ ึกษาการ
ด าเนินงานแก้ไขปัญหาของประเทศในมิติต่าง ๆ ด้วย
หลักพุทธธรรม เพื่อประชาชนทุกคนมีศักยภาพในการ
แข่งขัน พัฒนาประเทศไทยไปสู่ยุคดิจิทัล พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคตด้วยปัญญา 
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