
 
 

นวัตกรรมหนึ่งผูพิการ หนึ่งผูดูแล 

(One Disabled Person One Caretaker) 

 

ประทิน เงินเรืองโรจน1         ลักษณ ทองสุวรรณ1 

1 พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลคลองวาฬ อําเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

ความเปนมาของนวัตกรรม 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลคลอง

วาฬ มีขอบเขตการดําเนินการบริการสาธารณสุข
ผสมผสาน ท้ังดานการสรางเสริมสุขภาพ การ
ควบคุมและปองกันโรค การรักษาพยาบาล และ
การฟนฟูสภาพ ท่ีรับผิดชอบ โดยมีจุดเนนคือ การ
ดําเนินการเชิงรุก การฟนฟูสมรรถภาพผูพิการใน
ชุมชน เน่ืองจากความพิการสงผลตอคุณภาพชีวิต
ทําใหผูพิการไมสามารถดํารงชีวิตไดเทียบเทาคน
ปกติ ไมสามารถเขาถึงระบบบริการทางการแพทย
ทําใหขาดการดูแลรักษาและฟนฟูสมรรถภาพได
อยางตอเน่ืองและเหมาะสม มีผลตอคุณภาพชีวิต
ท่ีลดลงรวม  ปงบประมาณ  2553 มี  ผูพิการ
ท้ังหมด จํานวน 73 ราย  พบปญหา ญาติหรือ
ผูดูแลผูพิการสวนใหญรอยละ 80 ขาดความรูและ
ทักษะในการดูแลผูพิการที่ถูกตอง ปวยเปนโรค
เร้ือรังรวมดวย จํานวน 24 ราย คิดเปนรอยละ 33 
และพบมีปญหาดานอื่นๆ เชน กลุมตาบอด  แขน 
ขาพิการการไดรับอุบัติเหตุ ขาขาด  การเคล่ือน 
ไหว อาการทางสมอง เร่ืองการรักษาโรคเร้ือรังไม
ตอเน่ือง ไมสามารถเดินทางมารับการรักษาตาม
แพทยนัดได จํานวน 22 ราย คิดเปนรอยละ 30.13  
ในป 2554 มีผูพิการท้ังหมดจํานวน  82 ราย  ปวย
เปนโรคเร้ือรังรวมดวย จํานวน 30 ราย คิดเปน

รอยละ 36.58   และยังพบปญหาเหมือนเดิมอยู 
ดังน้ันโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลคลอง
วาฬจึงไดจัดทํานวัตกรรม “1ผูพิการ 1ผูดูแล”   
เพื่อสงเสริมใหมีเครือขายอาสาสมัครผูดูแลผูปวย
โรคเร้ือรังและผูพิการในชุมชนเกิดขึ้น เกิดความ
รวมมือกันในการดูแลผูปวยและผูพิการในชุมชน 
รวมท้ังสงเสริมใหประชาชนผูพิการสามารถเขาถึง
บริการไดอยางท่ัวถึงไดรับการดูแลชวยเหลืออยาง
เปนระบบและตอเน่ืองมากข้ึนผูพิการมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีขึ้น  

 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหผูดูแลผูพิการและผูปวยโรค

เร้ือรัง มีความรูและทักษะในการดูแลฟนฟู
สมรรถภาพใหแกผูพิการและผูปวยโรคเร้ือรัง 
อยางถูกตองและเหมาะสม 

2. เพื่อใหผูพิการและผูปวยโรคเร้ือรัง 
ไดรับการดูแลและฟนฟูสมรรถภาพโดยผูดูแล
อยางตอเน่ือง 
 

วิธีดําเนินการ 
โครงการ น้ี ดํา เ นินการระหวาง  ปงบ -

ประมาณ 2554-2555 การดําเนินการพัฒนา
นวัตกรรมมีขั้นตอนดังน้ี  



 
 

1. รวบรวมขอมูลวิเคราะหสภาพปญหา
ของผูปวยโรคเร้ือรังและผูพิการท่ีขาดผูดูแล มี
ปญหาญาติไมมีเวลาดูแลซึ่งไดขอมูลจากการ
เ ย่ียมบานกลุมเปาหมายในพื้น ท่ี รับผิดชอบ
จํานวน 45 ราย พบวา กลุมเปาหมายมีความ

พิการและเปนโรคเร้ือรังรวมดวย รอยละ 46.6 เปน
โรคเร้ือรัง รอยละ 44.4 และมีความพิการ รอยละ 
8.0 และพบวา ผูดูแลขาดความรูและทักษะในการ
ดูแล รวมถึงการไมมีเวลาดูแลผูพิการ ดังตารางท่ี 
1 และ 2 

 
ตารางที่ 1  ประเภทการเจ็บปวยของกลุมเปาหมายจํานวน  45 ราย 

ประเภทการเจ็บปวย จํานวน รอยละ 
1. พิการและเปนโรคเร้ือรัง 21 46.6 
1. เปนโรคเร้ือรัง 20 44.4 
2. มีความพิการ 4 8.0 

           รวม 45 100.0 
 
ตารางที่ 2  ลักษณะปญหาที่พบในกลุมเปาหมาย 
 ลักษณะปญหา  จํานวน รอยละ 

3. ผูดูแลขาดความรูและทักษะ 36 80.0 
4. ผูดูแลไมมี และหรือผูดูแลไมมีเวลา 9 20.0 

           รวม 45 100.0 
 

2. จ าก ข อ มู ล ท่ี ไ ด ที ม บุ ค ล า ก ร ข อ ง 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลคลองวาฬ จึง
ดําเนินการคัดเลือกอาสาสมัครหรือญาติผูดูแลตอ
ผูพิการ จํานวน 1 คน ตอ ผูปวยเร้ือรัง/ผูพิการ 1-2  
คน   

3. จัดประชุมชี้แจงกลุมผูดูแลเปาหมาย 
เร่ือง การดูแลผูปวยพิการท่ีบาน และฝกทักษะ
ผูดูแลผูพิการและผูพิการท่ีปวยดวยโรคเร้ือรัง
เก่ียวกับเร่ืองท่ีตองดูแลตอท่ีบาน ตามลักษณะ
ปญหาของผูท่ีตองดูแล เชน การทําแผล การพลิก 

 
ตะแคงตัว การดูดเสมหะ การใหอาหารทางสาย
ยาง การฝกกลามเนื้อและขอ และการจัดทํา คูมือ
การดูแลผูพิการท่ีปวยประกอบ การอบรมโดยมี
รายละเอียดดังน้ี 

3. 1) การทําแผล, การดูดเสมหะ, การ
ใหอาหารทางสายยางและการพลิกตะแคงตัว การ
ปองกันแผลกดทับ โดยมีพยาบาลเปนพี่เล้ียงให
คําแนะนํา 
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3.2) การทําอาหารผสม, การปรุง
อาหาร และการเลือกรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน โดยมีโภชนากรเปนพี่เล้ียงใหคําแนะนํา 

3.3) การฟนฟูสมรรถภาพและการ
เคล่ือนยายผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง โดยมี นัก
กายภาพบําบัด เปนพี่เล้ียงใหคําแนะนํา 

4. ออกใหบริการดูแลผูพิการและผูพิการท่ี
ปวยดวยโรคเร้ือรังท่ีบานโดยพยาบาลพ่ีเล้ียงท่ี
สถานีอนามัยรวมกับอาสาสมัครหรือผูดูแลผูพิการ 
อยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง หรือตามสภาพปญหา 

5. ติดตามประเมินผลโดยพยาบาลพ่ีเล้ียง
จากรพ.ตําบลคลองวาฬ   

6. จัดใหมีเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ 
การดูแลผูพิการ  
 

ส รุ ป ผ ล ก า ร แ ล ก เ ป ล่ี ย น เ รี ย น รู  
(รูปแบบการดูแลผูพิการ ผูปวยเร้ือรังโดยอ
สม.) 

- สอนวิธีการดูแลผูปวยใหญาติท่ีสามารถ
ดูแลแทน อสม.ได เชน สอนวัดความดันโลหิต  
สอนเจาะเลือดปลายน้ิว วัดไข เปนตน 

- ประสาน กับหน ว ย ง าน ในพื้ น ท่ี ข อ
สนับสนุนเคร่ืองมือ หรือความชวยเหลือดานสังคม
อื่นๆ ตามความจําเปน 

- ปรับวิธีการดูแล การพูดคุยและอื่นๆท่ี
เหมาะสมกับผูปวยแตละราย สวนมากผูปวย
ตองการกําลังใจ และการพูดคุยใหกําลังใจ การ
ชวยเหลือดานรางกาย 

- ไมนําความทุกขของผูปวยมาผูกติดกับ
ความคิดของเราตลอดเวลาฟงมาแลว ชวยแกไข
แลวก็ปลอยไป  

- แบงเวลาให เหมาะสม  และไมสราง
ปญหาใหกับครอบครัว อสม.เอง 

- มีใจ รัก  ความจริงใจ  อยากทํา  และ
ครอบครัวสนับสนุน 

6.  หาบุคคลตนแบบท่ีทําแลวประสบ
ความสําเร็จ  

7.  พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง หาความรู 
เพิ่มทักษะความชํานาญการใชเคร่ืองมือเพื่อสราง
ความมั่นในการใหบริการ 
 
ขอเสนอแนะ ปรับปรุงคูมอืนวัตกรรม  

1. ขนาดตัวหนังสือตัวเล็กไป 
2. การใชภาษาเปนวิชาการมากไปควรใช

ภาษาไทย ท่ี เข า ใจง าย  จึ ง ไดป รับป รุง คู มื อ
นวัตกรรมเอกสารตามขอเสนอแนะดังกลาว ในป 
2555 
 

ประเมินผลความพึงพอใจผูดูแลผู
พิการ/ผูปวยโรคเรื้อรัง และผูพิการ/ผูปวยโรค
เรื้อรัง  

เปาหมาย รอยละ  
ความพึงพอใจ 

ผูดูแลผูพิการ/ผูปวยโรคเร้ือรัง 94.68 
ผูพิการ/ผูปวยโรคเร้ือรัง 96.55 
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ผลการประเมินโครงการ 

1.  ประเมินความรูการดูแลผูพิการ/ผูปวย
โรคเร้ือรัง ของผูดูแล พบวา ดูแลดูแลผูพิการ/
ผูป วยโรค เ ร้ือ รั ง  จํานวน  27  ราย  ประ เมิน
แบบสอบถามสามารถตอบแบบสอบถามได
ถูกตอง รอยละ80       

 - กอนการอบรม จํานวน 16 คน คิดเปน 
รอยละ 60 

 - หลังการอบรมจํานวน 24 คน คิดเปน
รอยละ 88.88 

2.  ประเมินทักษะการดูแลผูพิการ/ผูปวย
โรคเร้ือรัง ของผูดูแล หลังจากดําเนินการตามแผน
ไปแลว 2 เดือน 

 2.1 ทักษะการทําแผล ผูดูแลจํานวน 3 
คน ประเมิน 4 คร้ัง แบบประเมิน 6 ขอ 

 
 

รายท่ี 

ผลการประเมิน 
คร้ังท่ี1 

ผลการประเมิน 
คร้ังท่ี2 

ผลการประเมิน 
คร้ังท่ี3 

ผลการประเมิน 
คร้ังท่ี4 

ทําได
(ขอ) 

คิดเปน
รอยละ 

ทําได
(ขอ) 

คิดเปน
รอยละ 

ทําได
(ขอ) 

คิดเปน
รอยละ 

ทําได
(ขอ) 

คิดเปน
รอยละ 

1 2 33.3 4 66.6 5 83.3 5 83.3 

2 3 50 5 83.3 6 100 6 100 

3 4 66.6 6 100 6 100 6 100 
 

2.2  ทักษะดูแลการพลิกตะแคงตัว  ผูดูแลจํานวน 3 คน  ประเมิน 4 คร้ัง  แบบประเมิน 5 ขอ 
 

รายท่ี 

ผลการประเมิน 
คร้ังท่ี1 

ผลการประเมิน 
คร้ังท่ี2 

ผลการประเมิน 
คร้ังท่ี3 

ผลการประเมิน 
คร้ังท่ี4 

ทําได
(ขอ) 

คิดเปน
รอยละ 

ทําได
(ขอ) 

คิดเปน
รอยละ 

ทําได
(ขอ) 

คิดเปน
รอยละ 

ทําได
(ขอ) 

คิดเปน
รอยละ 

1 3 60 4 80 5 100 5 100 

2 3 60 3 60 5 100 5 100 

3 4 80 5 100 5 100 5 100 
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2.3  ทักษะดูแลสายอาหารเบื้องตน  ผูดูแลจํานวน 1 คน  ประเมิน 4 คร้ัง  แบบประเมิน 6 ขอ 
 

ครั้งที ่
ผล 

คิดเปนรอยละ หมายเหต ุ
ทํา  ไมทํา 

1 3 3 50   

2 4 2 67   

3 6 0 100   

4 ไมไดประเมิน   off สายNG 
 

2.4  ทักษะดูแลสายปสสาวะเบื้องตน  ผูดูแลจํานวน 1 คน  ประเมิน 4 คร้ัง  แบบประเมิน 5 ขอ 
 

ครั้งที ่
ผล 

คิดเปนรอยละ 
หมายเหต ุ

  ทํา  ไมทํา 

1 3 2 60   

2 4 1 80   

3 5 0 100   

4 5 0 100   
 

3.  การประเมินผูพิการ/ผูปวยโรคเร้ือรัง
ไดรับการดูแลและฟนฟูสมรรถภาพโดยผูดูแล
อยางตอเน่ือง ผูพิการ/ผูปวยโรคเร้ือรัง ไดรับการ

ดูแลตอเน่ืองเดือนละ 1 คร้ัง จํานวน 45 ราย   คิด
เปนรอยละ 100 

4. การประเมินสภาพผูพิการ/ผูปวยโรค
เร้ือรัง หลังการดูแล จํานวน 45 ราย 
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สภาพผูพิการ/ผูปวยโรค

เรื้อรัง 
จํานวน( ราย) รอยละ หมายเหต ุ

ดีขึ้น 31 68.88  
แยลง                4 8.88 เสียชีวิต 
คงท่ี 10 22.22  

 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

1. ความรวมมือของญาติ ผูดูแล และคน
ในชุมชน 

2. การ ติดตาม  การ ให กํ า ลั ง ใจจาก
เจาหนาท่ี 

3. อ า ส า สมั ค ร มี ค ว า ม สุ ข  มี ค ว า ม
ภาคภูมิใจท่ีไดชวยเหลือเพื่อนมนุษยและยินดีทํา
ตอเน่ือง 
 
ปญหา อุปสรรค  

บางปญหาของกลุมเปาหมายไมสามารถ
แกไขไดดวยหนวยงานหรือบุคคลเดียว เชนดาน 
 
 

 
การรับเบี้ยยังชีพผูพิการไมถึงมือ ลูกหลานรับแทน
แลวไมจายใหผูพิการ ไดแกไขปญหาโดยแจงผาน
เจาหนาท่ีสาธารณสุข  เจาหนาท่ี ประสานอปท. 
ชวยเหลือเร่ืองการจายเบี้ยยังชีพในบางราย 
 
แนวคิดพัฒนาตอเนื่อง 

1. ขยายผลนวัตกรรม โดยการอบรมให
ความรูและฝกทักษะใหแกญาติ  หรือคนใน
ครอบครัวของผูพิการ ผูปวยโรคเร้ือรัง เปนผูดูแล
เอง (Care Giver) 

2. ขยายไปในกลุมอื่นๆท่ีมีปญหา 
 

 

 

ภาพกจิกรรมการพัฒนา “นวัตกรรมหนึ่งผูพิการ หนึ่งผูดูแล” 
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การออกใหบริการดูแลผูพกิาร และผูปวยโรคเร้ือรังทีบ่าน ของทีมผูดูแล 
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