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ดัชนีวัดความสําเร็จของแผนงานโครงการสุขศึกษา 
และสงเสรมิสุขภาพ ตามหลักการจัดทําโครงการ 

แบบตารางเหตุผลสัมพันธ 

 

มณีรัตน   ธีระวิวัฒน 
ภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

บทสรุป 
การจัดทําแผนงานโครงการตามหลักการจัดทําโครงการแบบตารางเหตุผลสัมพันธน้ัน ในแนวต้ังท่ี 2 

ของตารางเหตุผลสัมพันธ เปนการพิจารณาความสัมพันธเชิงเหตุและผล ระหวางส่ิงท่ีตองการประเมินตาม
วัตถุประสงคของโครงการท่ีกําหนดไวในแตละระดับท่ีกําหนดไวในแนวต้ังแรกของตาราง กับดัชนีวัด
ความสําเร็จ ซึ่งมีขอเสนอแนะในการกําหนดดัชนีวัดความสําเร็จท่ีสําคัญดังน้ี 

1. ในการกําหนดดัชนีในแนวต้ังท่ี 2 ของตารางเหตุผลสัมพันธ ควรพิจารณาดัชนีท่ีตรงกับระดับ
ของส่ิงท่ีตองการวัดหรือระดับของการประเมิน ดัชนีท่ีตรงกับระดับของส่ิงท่ีตองการวัดเรียกวาดัชนีตรง 
(direct indicator) คือตรงกับวัตถุประสงคท้ัง 3 ระดับท่ีกําหนดไว อยางไรก็ตามในชวงการประเมิน อาจ
พิจารณาใชดัชนีท่ีสูงกวาหรือตํ่ากวาระดับท่ีตองการวัดได เรียกวาดัชนีออม และควรเลือกใชดัชนีออมท่ีสูง
กวา เน่ืองจากสะทอนส่ิงท่ีจะวัดไดดีกวาดัชนีออมท่ีตํ่ากวา 

2. ดัชนีท่ีจะใชประเมินวัตถุประสงคของแตละระดับอาจมีมากกวา 1 ได กลุมดัชนีน้ีเรียกวา 
“ตัวชี้วัด” ถาเปนไปไดควรเลือกใชดัชนีเดียวท่ีมีความไวและตรงกับวัตถุประสงคของการนําผลท่ีไดจากการ
วัดตามดัชนีน้ันๆไปใช 

3. การกําหนดดัชนีในการประเมินโครงการสุขศึกษา ควรจะตองกําหนดท้ังปริมาณและคุณภาพ 
เน่ืองจากความสําเร็จของโครงการในแตละระดับข้ึนอยูกับความสําเร็จในดานคุณภาพ 

4. ดัชนีท่ีดีควรมีความสอดคลองกับกลุมเปาหมายท่ีจะทําการประเมิน หมายถึงดัชนีน้ันๆ สามารถ
นําไปใชวัดประเมินภายใตเง่ือนไขของวิถีชีวิตของกลุมเปาหมาย 
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Abstract 

The second column of Logical Framework Matrix presents the logical relation between 
what to be measured or objectives of the project specified in the first column that are specific 
objectives, general objectives, and goal and objectively verifiable indicators.  In specifying the 
indicators the following suggestions should be considered.   

First, direct indicator should be identified.  The direct indicator reflects specific properties 
of what will be measured, in this case are objectives of each level in the first column matrix.  
However, at the time of evaluation planning indicators at upper or lower level which were called 
indirect indicators could be used for evaluation.  Since an upper indirect indicator is more 
reliable than a lower one then the upper indirect indicator should be chosen.   

Second, more than one indicator of the project objectives, is called “parameter”, in each 
level may be identified.  It is suggested that if possible only one indicator that most useful for 
project management and administration should be selected.   

Third, both quantity and quality aspects of the selected indicators should be specified.  
Since program effectiveness largely relies on success of the program implementation 
according to the quality indicators.   

Fourth, good measurable indicators should be relevance to context of sources of data 
especially the life style or daily life practices of the sample to be used for data collection.   
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บทนํา 
ดังไดกลาวมาแลวในวารสารสุขศึกษา เลม

ท่ี 120 วาตารางเหตุผลสัมพันธ เปนเคร่ืองมือ
สําหรับผูบริหารหรือผูรับผิดชอบจัดทําแผนงาน
โครงการ ท่ีใชเปนกรอบในการสรุปเน้ือหาสาระ
ของแผนงานโครงการลงในตาราง  16 ชอง 
ประกอบดวย 4 แถวในแนวต้ัง และ 4 แถวใน
แนวนอน โดยท่ีทุกชองของตาราง มีความสัมพันธ
เก่ียวเน่ืองกันในเชิงเหตุและผลท้ังแนวต้ังและ
แนวนอน ใน 3 เร่ืองหลักคือ สาระสําคัญของแผน
หรือโครงการ สาระสําคัญของการประเมินผล
โครงการ และ สาระสําคัญของปจจัยสําคัญท่ีมี
ผลตอความสําเร็จของโครงการ  

หัวใจสําคัญของตารางเหตุผลสัมพันธ เปน
ความสัมพันธของตางรางในแนวต้ังแรก ซึ่งเปน
การสรุปความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Narrative 
Summary/N.S.) ระหวางองคประกอบหลักของ
แผน  คือความสัมพันธระหวางปจจัยนําเขา 
(Input) ท่ีเนนกลวิธีการดําเนินงานและผลของ
การดําเนินงานท่ีตองการใหเกิดขึ้นระหวางการ
ดําเนินงาน และหรือเมื่อโครงการส้ินสุด ท่ีกําหนด
ในลักษณะของวัตถุประสงค ของแผนงาน
โครงการใน 3 ระดับ ท่ีสัมพันธตอเน่ืองกัน คือ 
วัตถุประสงคเฉพาะ (Output) วัตถุประสงคท่ัวไป 
(Purpose) และเปาประสงค (Goal) การพิจารณา
ความสัมพันธของตางรางในแนวตั้งแรกจึงเปน

การพิจารณาความสัมพันธเชิงเหตุและผลของ
แผนงานโครงการ 

ความสัมพันธของตารางเหตุผลสัมพันธ 
ในลําดับถัดไป เปนความสัมพันธของตารางใน
แนวนอนระหวาง  ผลของการดําเ นินงานท่ี
ตองการใหเกิดข้ึนตามวัตถุประสงคของโครงการ
แตละระดับ (แนวต้ังท่ี 1) กับดัชนีวัดความสําเร็จ 
(Objectively Verifiable Indicator/O.V.I.) (แนวต้ัง
ท่ี 2) และแหลงขอมูลหรือวิธีการตรวจสอบ
ความสําเร็จ (Means of Verification/M.O.V.) 
ตามดัชนีน้ันๆ (แนวต้ังท่ี 3) ความสัมพันธของตาง
รางระหวางแนวต้ังแรกกับแนวต้ังท่ี 2 และที่ 3 จึง
เปนการพิจารณาความสัมพันธเชิงเหตุและผล
ของการประเมินแผนงานโครงการ 

สวนแนวต้ังท่ี 4 ใชพิจารณาความสัมพันธ
ระหวางปจจัยสําคัญท่ีมีผลตอความสําเร็จของ
โครงการตามวัตถุประสงคของโครงการในแนวต้ัง
แรก ความสัมพันธของตางรางระหวางแนวต้ังท่ี 4 
กับแนวต้ังท่ี 1 จึงเปนการพิจารณาความสัมพันธ
เชิงเหตุและผลของการประสานแผนงานโครงการ
กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือการเตรียมความ
พรอมกอนการดําเนินงานโครงการ 

ซึ่งวารสารสุขศึกษาฉบับท่ี 120 ไดอธิบาย
รายละเอียดของความสัมพันธของตางรางใน
แนว ต้ังแรก ท่ี เปนการสรุปสาระสํา คัญของ
แผนงานโครงการดังภาพ  
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 ภาพที่ 1 ความสัมพันธของแนวต้ังแรกท่ีเปนการสรุปสาระสําคัญของแผนงานโครงการ  
 
ดัชนีวัดความสําเร็จ (Objectively Verifiable 
Indicator/O.V.I.) 

สํ า ห รั บ ว า ร ส า ร ฉ บั บ น้ี จ ะ อ ธิ บ า ย
รายละเอียดของความสัมพันธของตารางใน
แนวนอนระหวาง  ผลของการดําเ นินงานท่ี
ตองการใหเกิดขึ้นตามวัตถุประสงคของโครงการ
แตละระดับ (แนวต้ังท่ี 1) กับดัชนีวัดความสําเร็จ 
(Objectively Verifiable Indicator/O.V.I.) คือ 
การกําหนดดัชนีวัดความสําเร็จของวัตถุประสงค

แตละระดับท่ีมีความชัดเจนและวัดได ซึ่งเปนเร่ือง
ท่ีเก่ียวของกับสาระสําคัญของการประเมินผล
โครงการที่มีขั้นตอนสําคัญคือ การกําหนดสิ่งท่ีจะ
ประเมิน การกําหนดดัชนีและเกณฑการประเมิน 
การสรางเคร่ืองมือเพื่อการรวบรวมขอมูลตาม
ดัชนี การวิเคราะหขอมูล การเปรียบเทียบผลการ
วิเคราะหกับเกณฑการประเมิน และการสรุปผล
การประเมินดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 

สาระสําคัญโดยสรุป 
(Narrative Summary: N.S.) 

เปาประสงค 
 

วัตถุประสงคท่ัวไป 

วัตถุประสงคเฉพาะ 

Input 
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     ภาพที่ 2  แสดงแนวทางการประเมินโครงการ 
 

ดังไดกลาวแลววา สาระสําคัญของแผน
หรือโครงการในแนวต้ังแรกจะเก่ียวของกับส่ิงท่ี
ตองการประเมิน ซึ่งผูประเมินจะตองทําการวัด
และรวบรวมขอมูล โดยใชหลักการดานการวิจัย
มาประยุกตใช เชนการสรางเคร่ืองมือในการ
รวบรวมขอมูล การกําหนดขนาดตัวอยางและการ
สุมตัวอยาง เทคนิคในการรวบรวมขอมูลเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ  อยางไรก็ตามการ
ดําเนินการดังกลาวไมสามารถกระทําได ถาไมมี
การกําหนดดัชนีการประเมินของส่ิงท่ีจะประเมินท่ี
ชัดเจนและวัดได (objectively verifiable 
indicator) เน่ืองจากการประเมินตองอาศัยการวัด 
และการวัดในงานดานสาธารณสุขเปนการวัด
ทางออม (indirect measurement) เปนสวนใหญ 
ซึ่งการวัดทางออมเปนการวัดส่ิงใดส่ิงหน่ึงและนํา
ผลท่ีไดในการวัดเปนตัวสะทอนหรือเปนตัวแทน
ของสิ่งท่ีตองการประเมิน ส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีกลาวถึง

คือดัชนี  หรือดัชนีชี้วัด  หรือบางทานใชคําวา 
ตัวชี้วัด หรือตัวบงชี้ ซึ่งในท่ีน้ีจะใชคําวา ดัชนี 
(indicator) ในการกําหนดดัชนีการประเมิน
โครงการใดๆ ก็ตามจะตองคํานึงถึงส่ิงสําคัญ
ตอไปน้ี 

1. ดัชนีท่ีจะนํามาใชวัดควรเปนดัชนีท่ีตรง
กับระดับของส่ิงท่ีตองการวัดหรือระดับของการ
ประเมิน ดัชนีท่ีตรงกับระดับของส่ิงท่ีตองการวัด
เรียกวาดัชนีตรง (direct indicator) ซึ่งเปนดัชนีท่ี
มีความไวในการสะทอนการเปล่ียนแปลงของส่ิงท่ี
จะวัด  ทําใหการสรุปผลการประเมินมีความ
ถูกตองแมนยํา ในการพิจารณาดัชนีการประเมิน
ในขั้นตน ควรพิจารณาดัชนีตรงตามส่ิงท่ีตองการ
ประเมินเปนอันดับแรก  อยางไรก็ตามถาไม
สามารถใชดัชนีตรงไดเน่ืองจากปญหาของการวัด 
การรวบรวมขอมูล งบประมาณ เวลา หรือขาด
เคร่ืองมือ  เทคโนโลยี ท่ีจะใช ในการวัด  ก็ให

การ
กําหนดส่ิง

ที่จะ
ประเมิน 

การ
กําหนด
ดัชนีการ
ประเมิน 

การ
รวบรวม
ขอมูล 

การ
วิเคราะห

เปรียบเทียบ 

การสรุป/
เสนอแนะ 

การจัดทํา
โครงการ
ใหม 

พฤษภาคม – สิงหาคม  2555  ปที่  35  เลมที ่ 121                          วารสารสุขศึกษา  5 



 
 

6 

พิจารณาดัชนีออม (indirect indicator) ท่ีสูงกวา
และอยูติดกับระดับท่ีจะวัดแทน แตถาไมสามารถ
หาดัชนีออมท่ีสูงกวาได ก็ใหพิจารณาดัชนีออมท่ี
ตํ่ากวาเปนอันดับตอไป ถึงแมดัชนีออมจะมีความ
ไวในการสะทอนการเปล่ียนแปลงของส่ิงท่ีจะวัด
นอยกวาดัชนีตรง แตดัชนีออมท่ีสูงกวาจะมีความ
ไวในการสะทอนการเปล่ียนแปลงของส่ิงท่ีจะวัด
ไดดีกวาดัชนีออมท่ีตํ่ากวา  ดังน้ันจึงควรวาง
แผนการประเมินต้ังแตระยะของการพัฒนา
โครงการ เพราะถาไมสามารถรวบรวมขอมูลทุติย
ภูมิตามดัชนีตรงท่ีมีอยูในระบบรายงานปกติได ผู
วางแผนการประเมินสามารถพัฒนาระบบการ
รายงานขอมูลเสริมเฉพาะโครงการน้ันๆ ระหวาง
การดําเนินงานโครงการได การท่ีไมมีการวาง
แผนการประเมินต้ังแตตนจะพบกับอุปสรรคของ
การรวบรวมขอมูลในภายหลัง 
 เพื่อใหเขาใจไดชัดเจนขึ้น จะขอยกตัวอยาง
การใชดัชนีออมแทนดัชนีตรงดังน้ี โครงการหน่ึงมี
เปาประสงคในการควบคุมระดับนํ้าตาลในเลือด
ของกลุมเส่ียงเบาหวาน โดยมีวัตถุประสงคหลัก 

(ผลลัพธ) ในการปรับพฤติกรรมการบริโภคอาหาร
และการออกกําลังกายตามเกณฑท่ีกําหนด และมี
วัตถุประสงค เฉพาะ  (ผลผลิต )  เพื่ อใหกลุม 
เปาหมายมีความรูท่ีจําเปน มีการรับรูท่ีถูกตอง 
และมีทักษะในการเลือกอาหารบริโภคและการออ
กําลังกาย  เมื่อ เสร็จ ส้ินโครงการ  ผูประเมิน
โครงการตองการประเมินวา  พฤติกรรมการ
บริโภคอาหารและการออกกําลังกายของกลุม
ตัวอยางวามีการเปล่ียนแปลงหรือไม เน่ืองจากไม
มีการรวบรวมขอมูลพฤติกรรมการบริโภคอาหาร
และการออกกําลังกายของกลุมตัวอยางไวอยาง
เปนระบบ และมีขอจํากัดในการบริหารจัดการ
รวบรวมขอมูลดานพฤติกรรม ผูประเมินจึงไดใช
ระดับการเปล่ียนแปลงของระดับนํ้าตาลในเลือดท่ี
รวบรวมไวระหวางการดําเนินงานโครงการ เปน
ส่ิงสะทอนการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรม ดัชนี
ระดับนํ้าตาลในเลือดจึงเปนดัชนีออมท่ีสูงกวา
ดัชนีพฤติกรรมท่ีเปนดัชนีตรง และความรูท่ีจําเปน 
หรือการรับรูท่ีถูกตอง หรือการมีทักษะ เปนดัชนี
ออมท่ีตํ่ากวาดัชนีพฤติกรรม ดังตาราง 
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 สิ่งที่จะประเมนิ ลักษณะดัชน ี

เปาประสงคระดับ
ผลกระทบ 

ระดับนํ้าตาลในเลือด ออมท่ีสูงกวา 

วัตถุประสงคระดับผลลัพธ
ท่ีตองการประเมิน 

พฤติกรรมการบริโภคอาหารและการ
ออกกําลังกาย 

ดัชนีตรง 

วัตถุประสงคระดับผลผลิต 
ความรูท่ีจําเปน หรือการรับรูท่ีถูกตอง 
หรือทักษะในการกระทําพฤติกรรม
การบริโภคอาหารและออกกําลังกาย 

   ออมท่ีตํ่ากวา 

 

ภาพที่ 3 การพิจารณาดัชนีวดัความสําเร็จในการประเมินโครงการ 
 

หรือตัวอยางการใชจํานวนหรือปริมาณ
ทราย “ทีโมฟอส” ท่ีแจกใหแตละครัวเรือนเปน
ดัชนีออมในการประเมินพฤติกรรมการใชทรายใน
การควบคุมลูกนํ้ายุงลาย แทนท่ีจะประเมินจาก
พฤติกรรมการใชทราย “ทีโมฟอส” ควบคุมลูกนํ้า
ยุงลายโดยตรง เปนตน ดัชนีการประเมินอาจจะ
เปน จํานวน รอยละ สัดสวน หรืออัตรา ท่ีเปน
ตัวเลขเชิงปริมาณ และคุณลักษณะของสิ่งท่ีจะ
ประเมินท่ีเปนขอมูลเชิงคุณภาพ ท้ังน้ีขึ้นอยูกับ
วัตถุประสงคของโครงการ 

ในการกําหนดดัชนีในแนวต้ังท่ี 2 ของ
ตารางเหตุผลสัมพันธจะตองกําหนดดัชนีตรงของ
วัตถุประสงคท้ัง 3 ระดับ และจะตองกําหนด
ประเด็นหรือรายละเอียดของดัชนีวัดน้ันๆ เพื่อให
เขาใจตรงกัน เชน วิธีการวัดระดับนํ้าตาลในเลือด 
ชนิดหรือประเภทของอาหารท่ีบริโภค ปริมาณ 
ความถ่ี ความตอเน่ืองของการบริโภค เปนตน 
สวนกลวิธีการดําเนินงานท่ีเปน Input หลักของ

ตารางเหตุผลสัมพันธยังไมไดกําหนดรายละเอียด
ของกิจกรรมตามกลวิธี จึงไมสามารถกําหนดดัชนี
การประเมินได แตจะไปกําหนดัชนีไวในโครงการ
ท่ีมีการกําหนดรายละเอียดของกิจกรรมตาม
กลวิธีท่ีกําหนดแลว 

2. ดัชนีท่ีจะใชวัดส่ิงท่ีจะวัดหรือประเมิน
ในระดับใดระดับหน่ึงอาจจะมีมากกวา 1 ดัชนีได 
กลุม ดัช นีในแตละระ ดับเ รียกว า  “ตัวชี้ วั ด ” 
(parameter) ผูกําหนดดัชนีการประเมินไม
จําเปนตองนําดัชนีท้ังหมดมาใชในการประเมิน 
แต ต อ ง เ ลื อก ดัช นี ท่ีมี ความไวและตรง กับ
วัตถุประสงคของการนําผลท่ีไดจากการวัดตาม
ดัชนีน้ันๆไปใช เชน ดัชนีสะทอนพฤติกรรมการ
ควบคุมและทําลายแหลงเพาะพันธยุงลาย จะ
ประกอบดวย การควบคุมและทําลายแหลงเพาะ
พันธยุงลายท่ีถูกตองเหมาะสม และผลตรงที่เกิด
จากพฤติกรรมน้ันๆ ท่ีสําคัญคือ จํานวนและชนิด
ของแหลงเพาะพันธยุงลายท่ีมีการควบคุมและ
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ทําลาย ความชุกของลูกนํ้า ไดแก ดัชนีบานท่ีพบ
ลูกนํ้ายุงลาย (House Index: HI) ดัชนีภาชนะท่ี
พบลูกนํ้ายุงลาย (Container Index: CI) ผู

ป ร ะ เมิ นสามารถ เ ลือก ดัช นี ดั งกล า วตาม
วัตถุป ระสงค ของการ นํา ไปใช ดั ง ตั วอย า ง

 

ดัชน ี การนําไปใช 

House Index: HI 
สําหรับอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม) ติดตาม

บานท่ียังพบลูกนํ้ายุงลาย 

Container Index: CI 
สําหรับแกนนําครอบครัว ติดตามแหลงเพาะพันธ

ยุงลายในบานท่ียังพบลูกนํ้ายุงลาย 
จํานวนและชนิดของแหลงเพาะ
พันธยุงลายท่ีมีการควบคุมและ

ทําลาย 

สําหรับเจาหนาท่ีสาธารณสุข ติดตามความ
ครอบคลุมของบานท่ียังมีการควบคุมและทําลาย

แหลงเพาะพันธยุงลายไมเหมาะสม 

พฤติกรรมการควบคุมและ
ทําลายแหลงเพาะพันธยุงลาย 

สําหรับเจาหนาท่ีสาธารณสุข หรือ อสม.ติดตาม
พฤติกรรมการควบคุมและทําลายแหลงเพาะพันธ
ยุงลายของแกนนําครอบครัวท่ีถูกตองเหมาะสม 

 

 ภาพที่ 4  ดัชนีบงชี้ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการและการนําไปใช 
 

3. ดัช นี ท่ีมี ลักษณะเชิ งป ริมาณและ
คุณภาพ การประเมินโครงการดานสาธารณสุขใน
อดีตท่ีผานมาสวนใหญใชดัชนีเชิงปริมาณ คือ
ดัชนีท่ีสะทอน จํานวน รอยละ อัตรา ฯลฯ ท่ีเปน
ตัวเลขเปนหลัก ท่ีจริงแลวการจะใชดัชนีปริมาณ
หรือคุณภาพ ขึ้นอยูกับการนําผลการประเมินไป
ใชเชนเดียวกัน โดยมีหลักเกณฑกวางๆ ดังน้ี ถา
การประเมินโครงการเนนการประเมินประสิทธิผล
ของโครงการแลว ดัชนีท่ีใชสวนใหญจะเปนดัชนี
เชิงปริมาณ แตถาการประเมินเนนท่ีการนําผล
การประเมินไปใชในการปรับแผน จัดทําแผนใหม 
หรือการประเมินเพื่อคนหาสาเหตุปจจัยท่ีทําให

โครงการประสบผลสําเร็จหรือลมเหลว จะตองใช
ดัชนีเชิงคุณภาพควบคูไปกับดัชนีเชิงปริมาณ 
ท้ังน้ีขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของโครงการท่ีกําหนด
ไว อยางไรก็ตามดัชนีท่ีเปนตัวเลขอาจเปนดัชนีท่ี
มี คุณ ลักษณะเชิ ง คุณภาพได  หลักในการ
พิจารณางายๆ ก็คือ ดัชนีท่ีมีคุณลักษณะเชิง
ปริมาณจะเปนดัชนีท่ีสะทอนการครอบคลุม
กลุมเปาหมาย สวนดัชนีท่ีมีคุณลักษณะเชิง
คุณภาพจะเปนดัชนีท่ีสะทอนการกระทําของ
กลุมเปาหมายตามคุณสมบัติท่ีกําหนด เชน รอย
ละ 90 ของหญิงต้ังครรภ ไปฝากครรภ 4 คร้ัง ตาม
เกณฑ 
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สิ่งที่จะวัด ลักษณะของดัชน ี
รอยละ 90 ของหญิงต้ังครรภ

ไปฝากครรภ 
ดัชนีปริมาณสะทอนการครอบคลุม

กลุมเปาหมาย 

ฝากครรภ 4 คร้ัง 
ถึงแม “4คร้ัง” จะเปนตัวเลข แตมี

คุณลักษณะเชิงคุณภาพท่ีสะทอนการ
ปฏิบัติของกลุมเปาหมาย 

ฝากครรภตามเกณฑ 

การฝากครรภตาม “เกณฑ” เปน
คุณลักษณะของดัชนีเชิงคุณภาพท่ีสะทอน

การปฏิบัติของกลุมเปาหมายตาม
คุณสมบัติท่ีกําหนด 

 

     ภาพที่ 5 ตัวอยางดัชนีเชิงคุณภาพ 
 

ขอใหสังเกตวา ดัชนีเชิงคุณภาพในงาน
สาธารณสุขน้ัน มีมากกวา 1 คุณสมบัติได และ
จัดเรียงลําดับตามความสําคัญได ดังน้ันลําดับ
ของคุณภาพท่ีเปนเปาหมายท่ีตองการใหเกิดข้ึน
เมื่อ เสร็จ ส้ินโครงการ  จะใชในการประเมิน
ความสําเร็จของโครงการเปนหลัก สวนลําดับของ
คุณภาพท่ีตํ่ากวาเปาหมาย จะใชในการติดตาม 
นิ เทศ  ให เ กิดขึ้นตามลําดับ  เพื่ อประกันว า 
คุณภาพท่ีเปนเปาหมายของโครงการจะเกิดขึ้น 

ในเชิงแนวคิดเชิงทฤษฎีแลวการกําหนด
ดัชนีและเกณฑในการประเมินโครงการสุขศึกษา 
ควรจะตองกําหนดท้ังปริมาณและคุณภาพ 
เน่ืองจากความสําเร็จของโครงการในแตละระดับ
ขึ้นอยูกับความสําเร็จในดานคุณภาพมากกวาใน
ดานปริมาณ แตเปนท่ีนาเสียดายวามีโครงการสุข
ศึกษาจํานวนมากท่ีกําหนดวัตถุประสงคและ
เปาหมายดานปริมาณเปนหลัก 
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วัตถุประสงค 
ลักษณะดัชนีท่ีควร

กําหนด 
รอยละของกลุมเปาหมายท่ีมภีาวะเส่ียงทางสุขภาพ
ตามเกณฑ (เชน BMI ระดับนํ้าตาลในเลือด เปนตน 

ปริมาณ 

รอยละของกลุมเปาหมายท่ีมพีฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงค (เชน ลักษณะของการกระทําพฤติกรรม 
ความถ่ี ความตอเน่ือง เปนตน) 

ปริมาณและคุณภาพ 

รอยละของกลุมเปาหมายท่ีมคีวามรูท่ีจําเปนสําหรับ
การกระทําพฤติกรรมอยูในระดับดี 

ปริมาณและคุณภาพ 

จํานวนคร้ังของการจัดกิจกรรมพัฒนาความรูดาน
สุขภาพสําหรับกลุมเปาหมายตามมาตรฐานการจัด
กิจกรรมท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

ปริมาณและคุณภาพ 

 

   ภาพที่ 6 ตัวอยางการกําหนดดัชนีเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 

4. ความสอดคลองของดัช นีกับกลุม 
เปาหมายที่จะทําการประเมิน (relevancy) ซึ่ง
หมายถึงดัชนีน้ันๆ สามารถนําไปใชวัดประเมิน
ภายใตเง่ือนไขของระบบสังคม วัฒนธรรม หรือ 
วิถีชีวิต ของกลุมเปาหมายหรือไม     

นอกจากการพิจารณาดัชนีการประเมิน
แลว ผูวางแผนการประเมินจะตองกําหนดเกณฑ
การประเมินผลไปพรอมๆ กันดวย ในการกําหนด
เกณฑการประเมินตามดัชนีน้ัน ผูวางแผนการ
ประเมินจะตองพิจารณาเกณฑท่ีกําหนดไวใน
โครงการกอน  ซึ่ งส วนใหญจะกํ าหนดเปน
เปาหมายของโครงการหรือระบุไวในวัตถุประสงค
ของโครงการ แตถาไมมีระบุไวชัดเจน ผูวางแผน
สามารถกําหนดจากเกณฑมาตรฐานท่ีหนวยงาน

หรือสถาบันหรือสมาคมวิชาชีพไดกําหนดเอาไวก็
ได อยางไรก็ตามเกณฑการประเมินโครงการ
จะตองสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของโครงการน้ันๆ ดัชนีและเกณฑการประเมิน
ควรจะกําหนดในรูปของจํานวน อัตรา สัดสวน 
รอยละ ฯลฯ พรอมท้ังปริมาณการเปล่ียนแปลงท่ี
ตองการให เ กิด ข้ึนภายหลังการดําเ นินงาน
โครงการ 

ภายหลังการกําหนดดัชนีและเกณฑการ
ประเมินแลวจึงจะทําการกําหนดวิธีการรวบรวม
ขอมูลตามดัชนี ซึ่งประกอบดวย การสรางหรือ
พัฒนาเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ โดยเฉพาะอยางย่ิง 
ความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) ท่ี
ครอบคลุมดัชนีการประเมิน  ความตรงเชิ ง
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โครงสราง (construct validity) เฉพาะในบาง
ก ร ณี  ความสอดคล อ ง กับก ลุ ม เป าหมาย 
(relevancy) และหรือความเที่ยง (reliability) ใน
กา ร กํ าหนดแหล ง ข อมู ลคว รจะพิ จ า รณา
แหลงขอมูลในระบบขอมูลขาวสารท่ีเปนรายงาน
เปนอันดับแรก ถาไมสามารถใชขอมูลในระบบได 
เชน ขอมูลท่ีมีอยูไมทันสมัย หรือไมครอบคลุม
ประเด็นหรือมิติของดัชนีท่ีตองการวัด จึงจะตอง
วางแผนการรวมรวมขอมูลตามดัชนี เชนกําหนด
กลุม ตัวอย าง ท่ีจะใช ในการรวบรวมขอมูล 
เค ร่ืองมือ  และวิธีการรวบรวมขอมูลพรอม
ผูรับผิดชอบ เปนตน ซึ่งเก่ียวของกับแหลงขอมูล
และวิธีการตรวจสอบ (Means of verification: 
M.O.V.) 
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