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การพัฒนายุทธศาสตรโครงการรณรงคปองกัน 

และแกไขปญหายาเสพติดของกลุมแรงงานดวยหลักการอยูรวมกันอยางสนัติสุข 
 

พิศมัย ทองเท่ียง 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน สํานกังานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

 

บทคัดยอ 

ปญหายาเสพติดเปนปญหาความมั่นคงของประเทศชาติ หากประชาชนวัยแรงงานติดยาเสพติด

ประเทศชาติจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดอยางไร ปจจุบันการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

ในกลุมแรงงานจะมีระบบการบริหารจัดการยาเสพติดในสถานประกอบการ คือ โครงการโรงงานสีขาว และ

มาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) ดําเนินการควบคูกับ

โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ (TO BE NUMBER ONE) ซึ่งมี 

เพียงสถานประกอบการบางแหงท่ีสนใจสมัครเขารวมโครงการเทาน้ัน จากการศึกษา วิเคราะห ทบทวน  

เห็นวายุทธศาสตรของโครงการ TO BE NUMBER ONE เหมาะท่ีจะใชดําเนินการกับสถานประกอบการ 

ทุกแหงและกับแรงงานทุกคน กอปรกับ วิถีชีวิตของคนไทยยึดหลักคําสอนทางศาสนามาเปนหลักปฏิบัติใน

การดําเนินชีวิต จึงไดมีการหลอมรวมยุทธศาสตรโครงการฯ เขากับแกนหลักพุทธธรรม เกิดเปนองคความรู

ใหมในการพัฒนายุทธศาสตร 3 ก 3 ย ดวยหลักการอยูรวมกันอยางสันติสุขในสถานประกอบการอันเหมาะ

กับวิถีชีวิต บริบทสังคมไทยมากยิ่งข้ึน 
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Abstract 

The drug’s problem struggles the country’s stability. It is hard to drive the nation if 

the labors addict the narcotics. For protecting and solving this problem among the workers. 

We have the process of management in the company namely: project of white 

organization which it’s strategy for protect and solving the opiates in this area (MYS.) 

cooperates with the scheme’s campaign for prevention and solving drug in the 

establishment (TO BE NUMBER ONE), for these who join the program voluntarily but there 

is someone that has registration for this program. From the author’s analysis found that the 

strategy of the project’s name “TO BE NUMBER ONE” is suitable to perform this process 

with all factories and labors, including the way of life of Thais that lives according to the 

Buddhist principle which leads to conclude all strategies with the Dharma until becoming 

the new knowledge so as to develop the tactics of 3 Kor and 3 Yor according to principle 

of peace living at work this is appropriate with the way of life and Thai society more and 

more. 
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บทนํา 

ในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศใหมีความ

เจริญกาวหนาน้ันจะเห็นวาฟนเฟองท่ีสําคัญในการ

พัฒนาประเทศ คือ ประชาชนวัยแรงงานซ่ึงเปน

ประชากรสวนใหญของประเทศ หากประชากรวัย

แรงงานใชยาเสพติดประเทศจะพัฒนาไดอยางไร จะเห็น

ว าปญหาการใช ยาเสพติดกลุ มแรงงานในสถาน

ประกอบการเปนปจจัยท่ีเหน่ียวรั้งความเจริญกาวหนา

และความสําเร็จ ในสถานประกอบการ ซ่ึงสงผลกระทบ

ตอเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ1 จากความสําคัญ

ดังกลาว จึงได มีการศึกษา วิเคราะห ทบทวนการ

ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  ของกลุม

แรงงาน ท่ี ผ านมาจนถึ งป จจุ บั น  พบว า  สถาน

ประกอบการจะมีระบบการจัดการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดอยูภายใตโครงการโรงงาน สีขาว และ

มาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาน

ประกอบกิจการ (มยส.) ดําเนินการควบคูกับ โครงการ

รณรงคปองกันและแก ไขปญหายาเสพติดในสถาน

ประกอบการ (TO BE NUMBER ONE) ซ่ึงมีสถาน

ประกอบการเพียงบางแหงสนใจสมัครเขารวมโครงการ

เทาน้ัน ท้ังน้ี จะเห็นวายุทธศาสตรของโครงการ TO BE 

NUMBER ONE ควรมีการขยายตอยอดดําเนินการให

เต็มพ้ืนท่ีในสถานประกอบการทุกแหงและกับแรงงานทุก

คนแทนท่ีจะเปนยุทธศาสตรอยูภายใตการดําเนินงาน

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ

ท่ีเขารวมโครงการ TO BE NUMBER ONE เทาน้ัน 

กอปรกับวิถีชีวิตของคนไทยสวนใหญจะยึดหลักธรรม

คําส่ังสอนทางพระพุทธศาสนามาปฏิบัติ จึงไดมีการ

หลอมรวมหลักการบริหารทรัพยากร หลักพุทธธรรม 

เพ่ือการอยู รวมกันอยางสันติสุข และยุทธศาสตร

โครงการ TO BE NUMBER ONE อันเปนหลักการทฤษฎี

ตะวันตกกับหลักการทฤษฎีตะวันออกผสานเขาดวยกัน 

เกิดเปนองคความรู ใหม ในการพัฒนายุทธศาสตร

โครงการ TO BE NUMBER ONE ของกลุมแรงงานดวย

หลักการ อยูรวมกันอยางสันติสุขเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการทํางาน และเพ่ือให เหมาะวิถี ชี วิต บริบท 

สังคมไทยมากยิ่งขึ้น 

 

หลักการบริหารทรัพยากร 

จากความสําคัญของยุทธศาสตรโครงการ  

TO BE NUMBER ONE ไดนําหลักการบริหารทรัพยากร 

(Administrative Resources) โดยมีปจจัยพ้ืนฐานท่ี

สําคัญอยู 4 ประการ หรือ 4Ms’ ไดแก 1) คน (Men) 

เปนผูปฏิบัติงานในองคกร 2) เงิน (Money) ทุนใช

สําหรับเปนคาใชจายในการดําเนินงาน 3) วัสดุส่ิงของ 

(Material) เปนวัสดุอุปกรณเครื่องใช เครื่องมือตาง ๆ 

และ4) ความรูดานการจัดการ (Management) เปน

ความรูดานการบริหารจัดการ2,3  ซ่ึงยุทธศาสตรโครงการ 

TO BE NUMBER ONE ไดนําหลักการ 4M’s มาเปน

กรอบการดําเนินงาน ไดแก กรรมการ กองทุน กิจกรรม 

และการบริหารจัดการดวย 3 ยุทธศาสตร และเพ่ือให

เหมาะสมกับบริบทสังคมไทยท่ียึดหลักคําสอนทาง

พระพุทธศาสนามาปฏิบัติในการดําเนินชีวิต จึงมีการนํา

แกนหลักพุทธธรรมเพ่ือการอยูรวมกันอยางสันติสุขมา

ประยุกตใชหลอมรวมกับการดําเนินงานของยุทธศาสตร

โครงการ TO BE NUMBER ONE  

 

หลักพุทธธรรมเพ่ือการอยูรวมกันอยางสันติสุข 

หลักพุทธธรรมท่ีใชเปนหลักปฏิบัติเพ่ือการ

อยูรวมกันอยางสันติสุข ไดแก หลักการรูคิดชอบกระทํา

ส่ิงตาง ๆ เกิดเปนภูมิคุมกันภัยในตัวเอง ดวยหลักโยนิโส

มนสิการแบบอริยสัจ 4 ในหนทางชอบ 8 ประการ สรุป

ยอ คือ ทาน ศีล ภาวนา หรือ ไตรสิกขาสําหรับฆราวาส 

และ หลักการพัฒนาจิตใจเพ่ือการอยูรวมกันอยางสันติ

สุข คือ หลักพรหมวิหาร 4 และแสดงความรูสึก นึกคิด

ออกมาเปนการกระทํา คือ สังคหวัตถุ 4  
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หลักโยนิโสมนสิการ (Analytical Thinking) 

เปน “การทําในใจโดยแยบคายมอง ส่ิงท้ังหลายดวยการ

คิดพิจารณาสืบสาวหาเหตุผลจนตลอดท้ังหมด เห็นส่ิง

น้ันๆ ตามสภาวะความสัมพันธแหงเหตุปจจัย”4 ซ่ึงพระ

สัมมา สัมพุทธเจา กลาวถึง โยนิโสมนสิการเปนปจจัย

แหงสัมมาทิฏฐิวา “ทานผูมีอายุ ปจจัยใหเกิดสัมมาทิฐิ 

มี 2 ประการ คือ 1.ปรโตโฆสะ (การไดสดับจากบุคคล

อื่น) 2.โยนิโสมนสิการ (การมนสิการโดยแยบคาย) ปจจัย

ใหเกิดสัมมาทิฐิมี 2 ประการน้ีแล”5 

โดยหลักโยนิโสมนสิการสามารถสรุปจาก

พระไตรปฎกฉบับภาษาบาลีเปนวิธีการคิดแบบโยนิโส

มนสิการมี 10 วิธี  ในท่ีน้ีไดนําวิธีการคิดหลักโยนิโส

มนสิการแบบอริยสัจ 4 (คิดแกปญหา)  มาประยุกตใชใน

การรูคิดชอบเกิดเปนภูมิคุมกันภัยยาเสพติดในตัวเอง 

โดยมีองคประกอบแหงอริยมรรค 8 องค สรุปยอ คือ

ไตรสิกขา ประกอบดวย ศีล สมาธิ ปญญา สําหรับ

ฆราวาส คือ บุญกริยาวัตถุ 3 ประกอบดวย ทาน ศีล 

ภาวนา ซ่ึงไดนําองคประกอบของบุญกิริยาวัตถุ 3 มา

เปนหลักปฏิบัติในการดําเนินชีวิตเพ่ือประโยชนตอ

ตนเองและผูอื่น4  ประกอบดวย (1) ทานมัย: เปนการให

แบงปนส่ิงของ (2) สีลมัย: เปนการรักษาศีล ประพฤติดี  

มีระเบียบวินัย (3) ภาวนามัย: เปนการเจริญภาวนา คือ 

การฝกอบรมจิตใจเจริญปญญา4  โดยแมบทของการ

รักษาศีลท้ังปวง คือ ศีล 5 ประกอบดวย 1) ไมทําราย

ชีวิตรางกายของผูอื่น 2) ไมทํารายทรัพยสมบัติของผูอื่น 

3) ไมทํารายของรักของผูอื่น 4) ไมละเมิดสิทธิอันชอบ

ธรรมของผูอื่นดวยวาจา 5) ไมด่ืมสุราและเมรัย และให

ละ ส่ิ งอั น เป น ท่ี ต้ั ง ของความประมาทสู ญ เ สี ย

สติสัมปชัญญะ6 จะเห็นวาไตรสิกขายังเปนฐานการ

เรียนรู ทักษะการใชชีวิต และการดําเนินชีวิตใหอยูสงบ

เย็นท้ังตอตนเองและผูอื่น หรือ สันติสุข7  หลักโยนิโส

มนสิการแบบอริยสัจ 4 น้ีเปนหลักธรรมท่ีสามารถสราง

ภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดใหกลุมแรงงานทําใหทุกคนรู

คิดชอบใชปญญาแกไขปญหาชีวิตของตนเองเพ่ือการอยู

รวมกันอยางสันติสุขอยางแทจริง 

 

หลักพรหมวิหาร 4 เปนธรรมประจําใจอัน

ประเสริฐ ประกอบดวย 1) เมตตา ความรักปรารถนา

ดี อยากใหผูอื่นมีความสุข (friendliness) 2) กรุณา 

ค ว า ม ส ง ส า ร  คิ ด ช ว ย เ ห ลื อ ใ ห ผู อื่ น พ น ทุ ก ข 

(Compassion) 3) มุทิตา ความยินดี เม่ือผูอื่นไดดี 

(sympathetic) และ 4) อุเบกขา การวางใจเปนกลาง

ไมลําเลียงเพราะรักและชัง (equanimity)4  พรหมวิหาร 4 น้ี 

เปนธรรมท่ีพระสัมมา สัมพุทธเจาแผไปใหบุคคลอื่นหา

ประมาณมิได5 

นอกจากน้ี พรหมวิหาร 4 บางทีแปลวา ธรรม

เครื่องอยูของทานผูมีคุณยิ่งใหญ (abidings of the 

Great Ones) จะเห็นวาหลักพรหมวิหาร 4 เปนธรรม

ประจําจิตใจเพ่ือการอยูรวมกันอยางสันติสุข สามารถ

นํามาใชสรางจิตสํานึกในการปองกันและแกไขปญหายา

เสพติดในสถานประกอบการ เม่ือแรงงานทุกคนเกิด

จิตสํานึกก็จะรูตัวเปนภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด ขยาย

ไปสูการทํางานแบบเครือขายดวยหลักธรรมสานมิตร

ไมตรีทํางานในเครือขาย คือ หลักสังคหวัตถุ 4 

 

หลักสังคหวัตถุ 4 เปนธรรมเครื่องยึดเหน่ียว

นํ้าใจคน ทําใหเกิดความสามัคคีเปนหลักการสงเคราะห

บุคคล ในพจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม: 

สังคหวัตถุ  4 เปนธรรมเครื่ องยึดเหน่ียวจิตใจคน 

ประสานหมูชนไวในความสามัคคี เปนธรรมหลักแหงการ

สงเคราะห4 จากความหมายขางตน พระสัมมาสัมพุทธ

เจาไดทรงเปรียบเทียบหลักสังคหวัตถุ 4 เปรียบเสมือน

เครื่องอุมชูโลกวา “...ทาน เปยยวัชชะ อัตถจริยาในโลกน้ี 

และสมานัตตตา ในธรรมน้ัน ตามสมควรสังคหธรรม

เหลาน้ีแลชวยอุมชูโลก เหมือนล่ิมสลักท่ียึดคุมรถซ่ึงแลน

ไปไว ได ฉะน้ัน.. .”5 ท้ั ง น้ี  ในการสงเคราะห ผู อื่ น 
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ผูสงเคราะหควรจะรูดวยวา ‘ผูน้ีควรสงเคราะหดวย

ทาน’... ‘ผูน้ีควรสงเคราะหดวยคําพูดอันไพเราะ’... ‘ผูน้ี

ควรสงเคราะหดวยการทําประโยชนให’...‘ผู น้ีควร

สงเคราะหดวยการวางตัวสมํ่าเสมอ’5  ซ่ึงสังคหวัตถุ 4 ได

นํามาใชกับแนวทางการเสริมสรางความรวมมือระหวาง

เครือขายชุมชนวาควรเปนเครือขายคิดท่ีจะทํากิจกรรม8 

และนํามาใชเกี่ยวกับรูปแบบการส่ือสารเพ่ือสันติภาพ

ตามแนวพุทธสันติวิธีดวย 14 ส. ส่ือเพ่ือสันติภาพเชิง

พุทธ สามารถอธิบายโดยสังเขป คือ ส่ือสารสาระ สืบ

สานสัมพันธ  สมัยสมพงษ  สังคมสุขสําราญ และ

สรางสรรคสันติ9 

จะเห็นวาสังคหวัตถุ 4 เปนการกระทําท่ี

แสดงออกใหเห็นถึงความคิดภายในใจของพรหมวิหาร 

4 ซ่ึงในการอยูรวมกันอยางสันติสุขส่ิงสําคัญ คือ 

ภายในใจของทุกคนตองมีความเมตา กรุณา มุทิตา 

และอุเบกขา แลวแสดงความคิดภายในใจออกมาเปน

การกระทําดวยทาน ปยวาจา อัตถจริยา และ

สมานัตตตาอันเปนธรรมสําหรับเช่ือมมิตรไมตรี

ประสานการทํางานรวมกันเปนเครือขาย  

โดยหลักธรรมท้ังหมดน้ีถูกนํามาหลอมรวม

กับหลักการบริหารทรัพยากร และโครงการ TO BE 

NUMBER ONE เกิดเปนการพัฒนายุทธศาสตร 3 ก 

3 ย เพ่ือการอยูรวมกันอยางสันติสุขในสถาน

ประกอบการ 

 

ยุทธศาสตรโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายา

เสพติดในสถานประกอบการ (TO BE NUMBER ONE) 

ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริ

พัฒนาพรรณวดี ทรงหวงใยประชาชนเกี่ยวกับยาเสพ

ติดโดยเฉพาะกลุมเยาวชน จึง เปนองคประธาน

คณะกรรมการอํานวยการโครงการรณรงคปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติด (TO BE NUMBER 

ONE)1  โดยองคประกอบหลักของชมรม TO BE 

NUMBER ONE คือ 3 ก ประกอบดวย 1) กรรมการ

โดยสมาชิกในชมรม TO BE NUMBER ONE มีการ

บริหารจัดการกันเอง 2) กองทุน กรรมการและ

สมาชิกรวมกันจัดต้ังกองทุนเพ่ือมีเงินหมุนเวียนใชจาย

ในชมรม 3) กิจกรรมมีการสนับสนุนใหสมาชิกทํา

กิจกรรมใช เวลาวางให เปนประโยชน เกิดความ

ภาคภูมิใจ เห็นคุณคาในตัวเอง เปนหนทางใหหางไกล

ยาเสพติดโดยมียุทธศาสตรในการดําเนินงาน 3 

ยุทธศาสตรท่ีสําคัญ1 ดังน้ี 1) การรณรงคปลุก

จิตสํานึกและสรางกระแสปองกันและแกไขปญหายา

เสพติด 2) การเสริมสรางภูมิคุมกันทางดานจิตใจ 

ใหแกสมาชิกชมรมในสถานประกอบการ  3) การ

สรางและพัฒนาเครือขายเพ่ือปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติดในสถานประกอบการ  

จากองคประกอบและยุทธศาสตรของ

โครงการ TO BE NUMBER ONE เห็นควรขยาย

แนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบและยุทธศาสตร TO BE 

NUMBER ONE ใหเต็มพ้ืนท่ีสถานประกอบการทุกแหง

และกับแรงงานทุกคนดวยหลักการพัฒนายุทธศาสตร 

3 ก 3 ย เพ่ือการอยูรวมกันอยางสันติสุขในสถาน

ประกอบการ อันเหมาะกับวิถีชีวิต บริบทสังคมไทย 

ซ่ึงเปนการหลอมรวมหลักการศาสตรตะวันตกและ

ศาสตรตะวันออกเขาดวยกัน นอกจากน้ี ยังไดมีการ

สังเคราะหขอมูลบทเรียนการดําเนินงานโครงการTO 

BE NUMBER ONE (ตารางท่ี 1) 

โดยในการสังเคราะหจะเห็นวาทุก สถาน

ประกอบการท่ีทํากิจกรรม TO BE NUMBER ONE 

จะมีรูปแบบการบริหารจัดการดวยยุทธศาสตร 3 

ยุทธศาสตรเหมือนกัน และมีหลักธรรมแฝงอยูบางขอ

ปฏิบัติเห็นชัดบางขอปฏิบัติเห็นไมชัดเจน ซ่ึงการนํา

แกนหลักธรรมไปพัฒนาแตละยุทธศาสตรควรนําแกน

หลักพุทธธรรมไปใชในการปฏิบัติทุกขอ และเปน

ลําดับขั้นใหครบสมบูรณการดําเนินการปองกันและ
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แกไขปญหายาเสพติดจึงจะผลสัมฤทธ์ิอยางสมบูรณ 

ท้ังตอตนเองและผูอื่น 

 

การพัฒนายุทธศาสตรในการปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติดดวยหลักการอยูรวมกันอยางสันติสุข 

จากหลักการทฤษฎีตะวันตกและหลักการ

ทฤษฎีตะวันออก พบวาในการอยูรวมกันอยางสันติสุข

ของแรงงานและเจาของสถานประกอบการน้ันควร

ประยุกตใชแกนหลักพุทธธรรมมาปฏิบัติในการปองกัน

และแก ไขปญหายาเสพติดระหวางเจ าของสถาน

ประกอบการกับแรงงาน เพ่ือใหเหมาะสมกับบริบทวิถี

ชีวิตของคนไทย คือ การหลอมรวมการดําเนินชีวิต การ

ทํางาน และการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดเขาดวยกันไม

แยกสวน (เปนองครวมของชี วิต) เปน “การพัฒนา

ยุทธศาสตร 3 ก 3 ย เพ่ือการอยูรวมกันอยางสันติสุขใน

สถานประกอบการ” ภายใตกรอบหลักการบริหาร 4 Ms’ 

คือ Men (กรรมการ) Money (กองทุน) Material 

(กิจกรรม) และ Management (การจัดการ) โดย M 3 

ตัวแรก เปนองคประกอบการพัฒนา 3 ก สวน M ตัวท่ี 4 

คือ Management (การจัดการ) เปนการพัฒนา 3 

ยุทธศาสตร  โดยมีแนวทางปฏิ บั ติของการพัฒนา

ยุทธศาสตร 3 ก 3 ย ในกลุมแรงงาน เจาของสถาน

ประกอบการ และสมาชิกเครือขายสถานประกอบการใน

การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ดังน้ี 

1. องคประกอบในการพัฒนาการทํางาน

ปอ ง กันและแก ไขปญหายา เสพติ ดในสถาน

ประกอบการ ดวย 3 ก ไดแก 

ก 1: กรรมการ คือ มีกรรมการเปนผูนํา

การเปล่ียนแปลงในสถานประกอบการและเปน 

กรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของชมรม 

TO BE NUMBER ONE โดยกรรมการน้ันตองทํางาน

ดวยใจรัก สงสาร ยินดี และเปนธรรม 

ก 2: กองทุน คือ กองทุนท่ีกรรมการและ

สมาชิกในชมรมจัดต้ังขึ้น ระดมเงินทุนหมุนเวียนใน

การดําเนินการ 3 ยุทธศาสตร โดยมุงใชกองทุนเพ่ือ

ช วย เห ลือกั น  มี วั ตถุ ประสงค ร วมกั น  และ ใช

เงินกองทุนในทางท่ีสรางสรรค  

ก 3: กิจกรรม คือ กิจกรรมท่ีกรรมการและ

สมาชิกในชมรมดําเนินงานในทางท่ีสรางสรรคเพ่ือ

เปนเกราะปองกันภัยจากยาเสพติดอยางตอเน่ือง ซ่ึง

กิจกรรมจะตองเปนไปเพ่ือชวยเหลือผูอื่น สราง

สัมพันธ เปนประโยชน และตอเน่ือง 

 

2. การพัฒนาการจัดการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติดดวย 3 ย ไดแก 

ย1: การพัฒนายุทธศาสตรสรางจิตสํานึก

ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดดวยหลัก

คุณธรรมประจําใจโดยแรงงานและเจาของสถาน

ประกอบการควรมีคุณธรรมประจําใจ 4 ประการ คือ 

1 )  รั ก : แ ร ง ง านแ ละ เ จ า ข อ งส ถ า น

ประกอบการมีความรักหวังดีตอกันตองการเห็นเพ่ือน

รวมงาน หรือลูกจาง มีความสุขในชีวิตไมเขาไปยุง

เกี่ยวกับยาเสพติด 

2) สงสาร: แรงงานและเจาของสถาน

ประกอบการคิดชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน หรือ ลูกจาง

ท่ีหลงผิดเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติด 

3 )  ยิน ดี : แรง งานและ เจ าของสถาน

ประกอบการใหอภัย ใหโอกาสกับเพ่ือนรวมงานหรือ

ลูกจางท่ีผานการบําบัดรักษาแลวใหเขามีท่ียืนใน

สังคมมีอาชีพ มีรายได เล้ียงชีวิต และเล้ียงครอบครัว 

4) ยุติธรรม: แรงงานและเจาของสถาน

ประกอบการใหความเปนธรรมกับเพ่ือนรวมงาน หรือ

ลูกจาง เม่ือเขาหลงผิดเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด 

โดยยึดหลักคุณธรรมนํากฎหมาย 

ย2: การพัฒนายุทธศาสตรสรางภูมิคุมกัน

ภัยจากยาเสพติดใหกับแรงงานดวยหลักรูคิดชอบโดย

แรงงานรูคิดชอบกระทําส่ิงท่ีเปนประโยชนตอตนเอง

และผูอื่น 3 ประการ คือ 
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1 )  ช ว ย เห ลื อกั น : แ ร ง ง า น ให ค ว า ม

ชวยเหลือกัน ใหความรู  คําปรึกษา คําแนะนํา 

เกี่ยวกับการปองกันตนเองจากภัยยาเสพติด ใหกับ

แรงงานดวยกันเอง 

2) ปฏิบัติพ้ืนฐานชีวิต 5 ขอ: แรงงานปฏิบัติ

ตนในทางท่ีชอบดวยการ  

2.1) เวนจากการเบียดเบียนกัน 

2.2) เวนจากการเอาส่ิงของของผูอื่น ท่ี

เจาของเขาไมอนุญาต  

2.3) เวนจากการแยงของรักของคนอื่น  

2.4) เวนจากการพูดจาไมดี  

2.5) เวนจากการด่ืมสุรา เสพสารเสพติดส่ิงท่ี

เปนโทษอันตรายตอรางกายของตน 

3) การรูคิดชอบ : แรงงานเห็นคุณคาใน

ตัวเองรู คิดชอบใชปญญาแกไขบริหารจัดการชีวิต

ในทางท่ีสรางสรรค แยกแยะส่ิงไหนถูกส่ิงไหนผิด ส่ิง

ไหนควรทํา และส่ิงไหนไมควรทํา เพ่ือเปนภูมิคุมกัน

ภัยจากยาเสพติด 

ย 3: การพัฒนายุทธศาสตรการทํางาน

เครือขายดวยหลักการเชื่อมมิตรไมตรีจิต โดยสมาชิก

ทํางานภายในเครือขายดวยหลักเชื่อมมิตรไมตรีจิต

ทํางานเกิดเปนความเขมแข็งในการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดอยางยั่งยืน ประกอบดวย 

1) เกื้อกูล: สมาชิกภายในเครือขายทํางาน

เชื่อมมิตรไมตรีจิตชวย เหลือ เกื้อกูลกันภายใน

เครือขายสถานประกอบการปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติด เกิดความสามัคคีกันในการทํางานปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติด 

2) สานมิตรไมตรี: สมาชิกภายในเครือขาย

การพูดจาสานมิตรไมตรีจิต สานสามัคคีภายใน

เครือขายสถานประกอบการในการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด ระลึกถึงกันชวยกันปองกันยาเสพติด 

3) ทํากิจกรรม: สมาชิกภายในเครือขาย

รวมกันทํากิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน

และนอกเครือขายเปนเกราะปองกันภัยจากยาเสพติด 

4) ตอเน่ือง: สมาชิกภายในเครือขายมีการ

ดําเนินเกื้อกูล สานมิตรไมตรี และปรับปรุง พัฒนา

กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยาง

ตอเน่ืองเพ่ือใหเกิดความยั่งยืนในการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการตอไป 

 

สรุปผล 

ปญหายาเสพติดเปนปญหาความม่ันคงของ

ประเทศ ถาหากประชากรวัยแรงงานเปนทาสของยา

เสพติดเศรษฐกิจของประเทศไทยจะเจริญกาวหนา

พัฒนาไดเปนอยางไร สํานักงาน ป.ป.ส. ในฐานะ

หนวยงานกลางในการอํานวยการ ประสาน บูรณา

การการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

ไดมีแผนการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายา

เสพติดในกลุมแรงงาน โดยจัดใหมีระบบการบริหาร

จัดการยาเสพติดท่ีสําคัญ 2 โครงการ คือ โรงงานสี

ขาว และ มยส. ซ่ึงท้ัง 2 โครงการดําเนินการควบคูกัน

สําหรับโครงการ TO BE NUMBER ONE ซ่ึงมีสถาน

ประกอบการบางแหงสนใจสมัครเขารวมโครงการ

เทาน้ัน    จากการศึกษา วิเคราะห ทบทวนจะเห็นวา

ยุทธศาสตรโครงการ TO BE NUMBER ONE เปน

ยุทธศาสตรท่ีดีเหมาะท่ีจะนํามาใชเปนยุทธศาสตรใน

การดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดกับ

สถานประกอบการทุกแหงและกับแรงงานทุกคน (เต็ม

พ้ืนท่ี) ประกอบกับวิถีชีวิตของคนไทยยึดถือหลักคํา

สอนทางศาสนามาปฏิบัติ จึงไดนําหลักการบริหาร

ทรัพยากรดวย 4Ms’ แกนหลักพุทธธรรมเพ่ือการอยู

รวมกันอยางสันติสุข และยุทธศาสตรโครง TO BE 

NUMBER ONE อันเปนหลักการศาสตรตะวันตกกับ 
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หลักการศาสตรตะวันออกหลอมรวมเขาดวยกัน เกิด

เปนองคความรูใหมในการพัฒนายุทธศาสตร 3 ก 3 ย 

เพ่ือการอยูรวมกันอยางสันติสุขในสถานประกอบการ 

ประกอบดวย ก 1: กรรมการมีหลักคุณธรรมประจําใจ 

ก 2: กองทุนมีหลักการใชจายเงินทุนใน 3 ยุทธศาสตร 

และ ก 3: กิจกรรมทําขึ้นเพ่ือเชื่อมมิตรไมตรีจิต และ

มีการบริหารจัดการดวยยุทธศาสตร 3 ยุทธ ไดแก ย 

1: การพัฒนาการสรางจิตสํานึกในการปองกันยาเสพ

ติดดวยหลักคุณธรรมประจําใจ ย 2: การพัฒนาการ

สรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดใหกับกลุมแรงงาน

ดวยหลักรูคิดชอบทําในส่ิงท่ีเปนประโยชนตอตนเอง

และผูอื่น และ ย 3: การพัฒนาสรางเครือขายทํางาน

ป อ ง กั น แล ะ แก ไ ขป ญ หา ย า เ สพ ติ ด ใ นสถ า น

ประกอบการดวยหลักสานมิตรไมตรีจิตทํางาน

เครือขาย เพ่ือใหเหมาะสมกับบริบทวิถีชีวิตของคน

ไทยมากยิ่งขึ้น ประชากรวัยแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ขึ้น มีศักยภาพในการทํางานมากขึ้น เปนฟนเฟอง

สําคัญในการพัฒนาประเทศไทยใหเจริญกาวหนามาก

ยิ่งขึ้นตอไป 

ทายน้ี คาดหวังเปนอยางยิ่งวาหนวยงาน 

ภาคีท่ีเกี่ยวของจะนําการพัฒนายุทธศาสตร 3 ก 3 ย 

ไปประยุกตใชในการจัดแผนสรางจิตสํานึก สราง

ภูมิคุมกันยาเสพติดใหกับกลุมแรงงาน พัฒนาการ

ทํางานเครือขายปองกันและแกไขปญหายาเสพติดกับ

สถานประกอบการทุกแหงและกับแรงงานทุกคนแบบ

เต็มพ้ืนท่ี พรอมท้ัง เปนแนวปฏิบัติใหกับแรงงานและ

เจาของสถานประกอบการทุกคน เกิดเปนจิตสํานึก 

เกิดภูมิคุมกัน และเกิดมิตรไมตรีจิตในการทํางาน

เครือขายปองกันและแกไขปญหายาเสพติดกลุม

แรงงานในสถานประกอบการของตน อันเหมาะกับ

บริบทวิถีชีวิตของคนไทย เพ่ือนําประเทศไทยไปสู

ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 
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ตารางท่ี 1 การสังเคราะหขอมูลบทเรียนการดําเนินงานโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

สถาน

ประกอบการ 

เน้ือหา  

(content) 
รูปแบบ (model) 

กระบวนการ  

(process) 

ผลสัมฤทธิ์  

(out come) 

หลักพุทธธรรม  

(Buddhadhamma) 

1. บริษัทโกลเดน

ไ ล น  บิ ซิ เ น ส 

จํากัด.10 

- บริษัทโกลเดนไลนบิสซิเนส จก.เปน

บริษัทในเครือสหฟารม จํากัด ซ่ึง

ดําเนินธุรกิจผลิตไกปรุงสุกแชแข็งเพื่อ

การสงออก มีจํานวนพนักงานประมาณ 

1,820 คน ระยะแรก บริษัท.ไมได

ดําเนินการเกี่ยวกับยาเสพติด ตอมาป 

2547 บริษัทไดเขารวมโรงงานสีขาว 

แตไมไดดําเนินกิจกรรมเพิ่มเติม จนใน 

ป  2551 ผูบริหารของบริษัทได

ตระหนักถึงความสําคัญของโครงการ 

TO BE NUMBER ONE ทําใหปจจุบัน

ไมพบผูเสพผูติดในบริษัทอีก 

- 3 ยุทธศาสตร

โ ครงการรณรงค

ป องกั นและแก ไข

ปญหายาเสพติด (TO 

BE NUMBER ONE)

ในสถานประกอบการ 

จัดประชุมชี้แจง ประกาศนโยบาย จัดต้ังกรรมการ จัดทําแผน

ขับเคล่ือน ดําเนินการตามแนวทางโครงการ และติดตามและ

ประเมินผล โดยไดดําเนินการภายใต 3 ยุทธศาสตร 

- ยุทธศาสตรที่ 1 การรณรงคปลุกจิตสํานึกและสราง

กระแสนิยมที่เอื้อตอการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

อาทิ เสียงตามสาย ประกวดรองเพลง ใสเส้ือชมรมทุกวัน

พฤหัสบดี ใสเข็มกลัดทุกวันเสาร ฯลฯ 

- ยุทธศาสตรที่ 2 การเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจ

ใหแก เยาวชน อาทิ กิจกรรมบริจาคโลหิต กิจกรรมทาง

พระพุทธศาสนา ศูนยเพื่อนใจวัยทํางาน ลานคนดีฯลฯ 

- ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางและพัฒนาเครือขายเพื่อ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ไดจัดกิจกรรมขยาย

เครือขายสูครอบครัว ชุมชนรอบสถานประกอบการ 

- พนักงานบริษัทและชุมชน

เกิดกระแสต่ืนตัวและรวม

รณรงคตอตานยาเสพติด 

- เกิดเครือขายความรวมมือ

ระหวางสถานประกอบการ

และชุมชนรอบสถานศึกษา 

จัดประชุมชี้แจง ประกาศ จัดต้ัง จัดทํา

แผน ดําเนินการ และติดตาม มีการกระทํา

ที่เปนทานมีจิตใจกรุณาคิดชวยเหลือผูอื่น

ใหพนทุกขและมีปยวาจาแฝงอยูในการ

ดําเนินงาน  

- ยุทธศาสตรที่ 1 มีจิตใจที่มี กรุณา 

แฝงอยูในการทํางาน 

- ยุทธศาสตรที่ 2 มีภาวนา การใช

ปญญาดําเนินชีวิตในทางที่ถูกที่ควรแฝงอยู

ในการทํางาน 

- ยุทธศาสตรที่ 3 มีการเชื่อมประสาน

ทํางานเครือขายดวย อัตถจริยา แฝงอยูใน

การทํางาน 
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ตารางท่ี 1การสังเคราะหขอมูลบทเรียนการดําเนินงานโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ(ตอ) 

สถาน

ประกอบการ 

เน้ือหา  

(content) 
รูปแบบ (model) 

กระบวนการ  

(process) 

ผลสัมฤทธิ์  

(out come) 

หลักพุทธธรรม  

(Buddhadhamma) 

2. บริษัท 

แปงมันเอี่ยมเฮง

อุตสาหกรรมจก10  

- บ ริ ษั ท แ ป ง มั น เ อี่ ย ม เ ฮ ง

อุตสาหกรรม จํากัด .  เปนสถาน

ประกอบการผลิตแปงมันสําปะหลัง

ขนาดใหญ มีจํานวนพนักงาน 1,000 

กวาคน ปจจุบันสถานประกอบการมี

พนักงานเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพ

ติดประมาณปละ 3 – 4 ราย สาเหตุ

มาจากความอยากลอง บางรายคิดวา

สามารถทํางานไดมากขึ้น เร่ิมมีการ

ปองกันยาเสพติดในป 2546 และป 

2548 ไดเขารวมโครงการ TO BE 

NUMBER ONE และไดมีการขยาย

เครือขายสู บริษัทในเครือเอี่ยมเฮง 

และขยายไปสูชุมชนรอบๆ โดยมี

คณะกรรมการและแนวทางที่ชัดเจน 

- 3 ยุทธศาสตร

โ ครงการรณรงค

ปองกันและแกไข

ปญหาย า เสพ ติด 

(TO BE NUMBER 

ONE) ในสถาน

ประกอบการ 

มีการประกาศนโยบาย จัดต้ังคณะกรรมการชมรม จัดทํา

แผนการดําเนินกิจกรรม จัดกิจกรรม จัดอบรมพนักงาน บ. 

จัดอบรมพัฒนาศักยภาพคณะทํางาน ติดตามและ

ประเมินผล โดยกิจกรรมที่ดําเนินการ 

- ยุทธศาสตรที่ 1 การรณรงคปลุกจิตสํานึก และสราง

กระแสที่เอื้อตอการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยาง

ยั่งยืน อาทิ การเผยแพรขอมูลขาวสารผานส่ือวิทยุ ส่ือ

ส่ิงพิมพ ส่ือบุคคลฯลฯ 

- ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางภูมิคุมกันทางจิตใหกับ

พนักงานในสถานประกอบการ อาทิ กิจกรรมวิสาหกิจ

ชุมชนคนรักการเกษตร กิจกรรมศูนยเพื่อนใจวัยทํางาน 

กิจกรรม DJ กิจกรรมใครติดยายกมือขึ้นฯลฯ 

- ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางและพัฒนาเครือขายการ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด อาทิ กิจกรรมสาน

สัมพันธ ขยายเครือขายสูการศึกษา ฯ 

- ส ม า ชิ ก แ ล ะ ชุ ม ช น

ตระหนักถึงพิษภัย 

ยาเสพติด 

- ผูติดยาเสพติด 

เลิกได กลับมาอยูในสังคม 

ไดอยางปกติสุข 

ประกาศ จัดต้ัง จัดทําแผน จัดกิจกรรม 

อบรมพนักงาน และติดตาม มีทาน คือ 

การใหความชวยเหลือ มีความกรุณา 

อั ต ถ จ ริ ย า  ก า ร ก ร ะ ทํ า ต น ที่ เ ป น

ประโยชนแฝงอยูในการดําเนินงาน  

- ยุทธศาสตรที่ 1 มีจิตใจที่กรุณา 

แฝงอยูในการทํางาน 

- ยุทธศาสตรที่ 2 มีภาวนาคือการ

ใชปญญาในการดําเนินชีวิตในทางที่

สรางสรรค แฝงอยูในการทํางาน 

- ยุทธศาสตรที่ 3 การสราง พัฒนา

เค รือข าย มีอัตถจริยา คือ การทํ า

กิจกรรมที่เปนประโยชนแฝงอยูในการ

ทํางาน 
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