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บทคัดยอ 

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาแบบวัดลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายในเขตกรุงเทพมหานคร ใชวิธีวิจัยแบบผสมผสาน แบงเปน 2 ระยะ ประกอบดวย 

ระยะท่ี 1 กําหนดนิยามและองคประกอบของตัวแปรลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยการ

ทบทวนวรรณกรรมและสัมภาษณผูเช่ียวชาญ 5 ทาน ไดผลลัพธคือ ตัวแปรลักษณะนิสัยการคิดอยางมี

วิจารณญาณมี 7 องคประกอบ และระยะท่ี 2 เปนการนําผลท่ีไดจากระยะแรกไปสรางแบบวัดชนิดรายการ

ตนเองดวยเทคนิคประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 60 ขอ นําไปหาความตรงเชิงเน้ือหากับผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน 

พบวามีคา Index of Item-Objective Congruence (IOC) อยูระหวาง 0.60-1.00 และจากน้ันนําไปหา

ความเท่ียงโดยเก็บขอมูลกับนักเรียน 44 คน ไดคาเทากับ 0.93 จากน้ันนําแบบวัดฯ ไปเก็บขอมูลกับกลุม

ตัวอยางจํานวน 344 คน ซึ่งเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน กรุงเทพมหานคร จํานวน 4 โรงเรียน เขตละ 2 โรงเรียน เลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบ 2 

ข้ันตอน คือสุมโรงเรียนจากเขต เขตละ 2 โรงเรียน และสุมหองเรียน  

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา โมเดลการวัดมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษในระดับยอมรับได  (X2/df=2.005, คา p-value ของ X2=0.0418, GFI=0.987, NFI=0.993, 

CFI=0.997, RMSEA=0.0541, RMR=0.00725) และมีคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานของแตละ

องคประกอบอยูระหวาง 0.622-0.870 โดยท้ัง 7 องคประกอบเรียงตามคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน

ไดแก ความเช่ือมั่นในกระบวนการใชเหตุผลและตื่นตัวท่ีจะใชเหตุผล ความยืดหยุนและรอบคอบในการ

ตัดสินใจ ความเขาใจมุมมองของผูอ่ืน ความซื่อสัตยในการเผชิญกับอคติท้ังตอตนเองและผูอ่ืน ความใฝหา

ขอมูลสําคัญและความรูมาก การสนใจทํางานท่ียากจนสําเร็จและทําอยางมีระบบ และการมีอิสระและความ

กลาทางความคิด  โดยโมเดลน้ีมีคาความเท่ียงของตัวแปรแฝงอยูท่ี 0.886 และมีคาเฉลี่ยความแปรปรวนท่ี

สกัดไดอยู ท่ี 0.530 แสดงถึงตัวแปรแฝงลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณมีความเท่ียงท่ีดีและ

องคประกอบท้ัง 7 ตัวสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแฝงลักษณะนิสัยการคิดอยางมี

วิจารณญาณไดดี 
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Abstract 

Objectives of this research is to develop a scale to assess the Critical Thinking’s 

Disposition for high school students in Bangkok. This research was Mixed Method Research, 

divide to 2 sessions. First, to define definition and number of factors of the Critical 

Thinking’s Disposition by review literature and in-depth interview with 5 experts in this 

field. The result is Critical Thinking’s Disposition have 7 factors. Then researcher creates 

items for the scale from these 7 factors. The scale is 60 item self-report on 5 rating scale, 

Index of Item-Objective Congruence (IOC) score is between 0.60-1.00 with 5 Experts and 

reliability is 0.93 with 44 students. Then take the adjusted measurement to collect data 

from 344 high school students in 4 Bangkok’s high Schools (usable 344). Select sample by 

2 stage random sampling, first sampling each 2 school from 2 education areas, then 

sampling 2-3 classes per school for collecting data. After collecting data, researcher bring 

data to analyze with confirmatory factor analysis (CFA). 

The result is measurement model of critical thinking’s disposition is acceptable fit 

with empirical data (x2/df=2.005, x2 p-value=0.0418, GFI=0.987, NFI=0.993, CFI=0.997, 

RMSEA=0.0541, RMR=0.00725), factor loading of factors is between 0.622-0.870. Sorting 

these 7 factors by high to low factor loading is Trust in Reasoning, Flexibility, Empathy, 

Fair-mindedness, Inquisitiveness, Persistence and Orderliness, and Independence. This 

measurement model has Construct Reliability at 0.886 and Average Variance Extracted at 

0.530, these reflect that latent variable (the critical thinking’s disposition) have a good 

reliability and the 7 factors have good describe variance of latent variable (the critical 

thinking’s disposition). 
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บทนํา 

คําวา “โลกาภิวัตน หรือ Globalization” 

มีความหมายคือ กระบวนการท่ีนานาประเทศหลอม

รวมโดยการแลกเปลี่ยนมุมมองตอโลก ผลผลิต 

ความ คิ ด  และแง มุ ม อ่ื น  ๆของ วั ฒนธรรม 

กระบวนการน้ีเริ่มข้ึนตั้งแตประมาณศตวรรษท่ี 19 

และเติบโตเร็วมากในชวงปลายศตวรรษท่ี 19 และ

ชวงตนของศตวรรษท่ี 20 กระบวนการน้ีทําใหมีการ

พัฒนาการขนสงท่ีทันสมัย มีการสื่อสารท่ีดีข้ึนมาก 

เชน อินเทอรเน็ต และสมารทโฟนซึ่งสิ่งเหลาน้ีสงผล

ตอ เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และการเมืองอยางมาก1 

ทําใหเกิดการปรับตัวของกระบวนทัศนตาง ๆ การท่ี

สังคมโลกมีโลกาภิวัตน และมีการเช่ือมโยงขอมูลกัน

ไดงายข้ึนน้ัน สงผลใหมีขอมูลมากมายอยูในสังคม 

เกิดเปนสังคมแหงขอมูลขาวสาร (Information 

society) และขอมูลเหลาน้ันก็มีอิทธิพลตอบุคคล

และสังคม สงผลใหผูคน สังคมยอย และสังคมใหญ

ตองปรับตัวอยางมากดวย ในการปรับตัวแบบหน่ึง

คือการพยายามสรางเครื่องมือในการเผชิญตอสังคม

รูปแบบใหมใหกับผูคน เชน การคิดในรูปแบบตาง ๆ 

ทักษะชีวิตในรูปแบบตาง ๆ ตัวอยางท่ีเกิดข้ึนใน

สหรัฐอเมริกา นักวิชาการภาคี เพ่ือทักษะแหง

ศตวรรษท่ี 21 ไดใหแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูใหม

ของศตวรรษท่ี 21 ท่ีจําเปนและจะตองทําใหเกิดใน

ตัวผูเรียนหรือคนรุนใหม 3 กลุมทักษะ คือ กลุม

ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม กลุมทักษะดาน

สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และกลุมทักษะชีวิต

และการทํางาน โดยกลุมทักษะการเรียนรูและ

นวัตกรรม2 กลุมน้ีเปนทักษะสําคัญท่ีจะทําใหคน

เรียนรูสิ่งตางๆ ไดตลอดชีวิตโดยทักษะหน่ึงท่ีผูวิจัย

สนใจคือ การคิดอยางมีวิจารณญาณ ทักษะการ

คิดอยางมีวิจารณญาณน้ี สามารถชวยบุคคลใน

การจัดการกับขอมูลท่ีมีอยูไดอยางรอบคอบและมี

ประสิทธิภาพ และหากผูคนมีการคิดอยางมี

วิจารณญาณมากนอกจากจะเปนการพัฒนาตัว

บุคคล ยังชวยพัฒนาสังคมไดอีกทางหน่ึง เพราะ

ปจจุบันเปนยุคขอมูลขาวสาร3 และในฐานะท่ี

ระบบการศึกษาเปนหนวยงานสําคัญท่ีจะตองสอน

หรือฝกทักษะใหแกคนในสังคม เยาวชนรุนใหม 

โดยเฉพาะอยางยิ่งระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ซึ่งเปนวัยท่ีนักเรียนกําลังเรียนเน้ือหาวิชาท่ีเขมขน

ข้ึนและมีพัฒนาการทางสติปญญาเต็มท่ีแลว โดย

การจะสอนและพัฒนาทักษะการคิดใดๆน้ัน

จํา เปนอย างยิ่ ง ท่ี เ ราจะตองมีการวัดหรือมี

เครื่องมือวัดการคิดน้ันๆไดอยางเท่ียงตรงและมี

มาตรฐาน เพ่ือเราจะไดสามารถพัฒนาการคิดน้ัน ๆ

ไดอยางมีทิศทางและเปนรูปธรรม 

การคิดอยางมี วิจารณญาณ (Critical 

thinking) หมายถึงการคิดอยางมีเปาหมายชนิด

หน่ึง ท่ีมีเหตุผล มีความรอบคอบ ปราศจากอคติ 

อันสงผลใหการตัดสินใจท่ีจะแสดงพฤติกรรมใด ๆ

มีประสิทธิภาพ ในการจะพัฒนาการคิดอยางมี

วิจารณญาณใหเกิดในตัวบุคคลน้ัน การสอนใหคิด

หรือพัฒนาเพียงทักษะการคิดอยางเดียวไมพอ 

จําเปนตองมีการฝกทําใหเปนนิสัย โดยตองอาศัย

การซอมตั้งคําถามกับตัวเอง ทําใหชินจนเปนปกติ 

เมื่อเกิดเปนลักษณะนิสัยของบุคคลแลว บุคคลน้ัน

จะมีแนวโนมท่ีจะพิจารณาปญหา ตัดสินใจและ

แสดงพฤติกรรมอยางมีวิจารณญาณ แตหากไมได

รับการฝกฝนจนเคยชินแลว แมบุคคลจะมีทักษะ

การคิดอยางมีวิจารณญาณอยางดีมาก แตบุคคล

อาจไมแสดงพฤติกรรมการคิดอยางมีวิจารณญาณ

ก็ ไ ด  หรื ออ าจจะ ใช ทั กษะกา รคิ ด อย า งมี

วิจารณญาณในลักษณะท่ีเห็นแกตัว หาประโยชน
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ให กับตั ว เอง 4  ลักษณะนิสั ยการคิดอย า งมี

วิจารณญาณ (Critical thinking disposition) มี

นักวิชาการไดใหความหมายไวหลายทาน โดยสรุป

มีแลวมีความหมาย คือ แนวโนมของพฤติกรรมท่ี

จะแสดงออกการกระทําและการตัดสินใจโดยใช

การคิดอยางมีวิจารณญาณ คือ มีเหตุผล ยุติธรรม 

ซื่อสัตย รอบคอบ และยืดหยุน ซึ่งสามารถวัดได 

ผานองคประกอบตาง ๆ ซึ่งองคประกอบของ

ลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ ยังไมเปน

ท่ีลงตัวในหมูนักวิชาการวามีก่ีองคประกอบ และ

องคประกอบของใครจะสามารถวัดไดถูกตองกวา

กัน แตมีของการลงความเห็นกันไวใน American 

Philosophical Association Delphi report วา

ผู ท่ี เปนนักคิดอยางมี วิจารณญาณมีลักษณะ

อยางไร หลังจากน้ัน Facione ไดนําลักษณะ

เหล า น้ั น  ไปสร า ง เ ครื่ อ งมื อ  ไ ด เ ค รื่ อ งมื อ 

California Critical Thinking Disposition (CCTDI) 

ท่ีมี 7 องคประกอบ และมีผูนําเครื่องมือไปหาคุณภาพ

ในบริบทสังคมอ่ืน ๆ และใชเปนแนวทางในการสราง

แบบวัดข้ึนใหมหลายงาน นอกจากน้ัน Paul และ 

Elder ยังไดพัฒนาองคประกอบสําหรับเปนนักคิด

อยางมีวิจารณญาณได 7 องคประกอบ สวน Halpern, 

Bailin และคณะ และ Ennis เมื่อพิจารณาพบวามีบาง

องคประกอบท่ีคลายกันกับแนวคิดอ่ืน ๆขางตน โดย

ในวิจัยน้ีผูวิจัยไดศึกษาและพิจารณาองคประกอบจาก

ทฤษฎีและงานวิจัยเหลาน้ี4-9   

สําหรับประเทศไทย ไดมีการศึกษา

เก่ียวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณไวอยางมากมาย 

รวมถึงการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาการคิดอยางมี

วิจารณญาณ10, 11 และการพัฒนาแบบทดสอบวัด

ความสามารถในการคิดอย างมี วิ จารณญาณ

แบบทดสอบท่ีพัฒนาในประเทศไทยน้ันยังมีเพียง

แบบทดสอบท่ีใชวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ12-14 

แตสําหรับแบบทดสอบท่ีเปนวัดลักษณะนิสัยการคิด

อยางมีวิจารณญาณยังมีผูทําวิจัยไมมาก จากการ

สืบคนมีงานวิจัยท่ีนําเครื่องมือ California Critical 

Thinking Disposition (CCTDI) มาแปลเปน

ภาษาไทยและหาคุณภาพโดยหาความตรงเชิงเน้ือหา

(content validity) และความเท่ียง (reliability) ซึ่ง

แบบวัดดังกลาวเปนลิขสิทธ์ิของบริษัท Insight 

assessment15 อีกงานหน่ึงเปนการสรางแบบวัดข้ึน

เองมี 4 องคประกอบ 20 ขอ ไดจากการวิเคราะห

องคประกอบ16 สวนงานวิจัยในตางประเทศมี

วัตถุประสงคท้ังเพ่ือหาคุณภาพเครื่องมือ California 

Critical Thinking Disposition (CCTDI) และสราง

แบบวัดข้ึนใหมจากแนวคิดของ CCTDI โดยมีทําใน

หลายประเทศท้ังเกาหลี ไตหวันจีน ตุรกี มาเลเซีย 

และสหรัฐอเมริกา17-22  

ดวยเหตุน้ีเพ่ือเพ่ิมความหลากหลายทาง

วิชาการ และเปนการพัฒนามาตรวัดลักษณะนิสัย

การคิดอยางมีวิจารณญาณในบริบทไทย ผูวิจัยจึง

สนใจจะ ทํ าการศึ กษากรอบมโนทัศน และ

องค ประกอบลั กษณะ นิสั ยการคิ ดอย า งมี

วิจารณญาณท่ีเหมาะสมกับบริบทไทยและพัฒนา

แบบวัดลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณไว

เปนเครื่องมือสําหรับใชประโยชนในการวัดลักษณะ

นิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ เพ่ือพัฒนาทักษะ

การคิดอยางมีวิจารณญาณและการทําวิจัยตอไป 

งานวิจัยน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาแบบ

วัดลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ประโยชนท่ีจะไดรับคือ

ทําใหไดทราบ องคประกอบ โมเดลการวัดของลักษณะ

นิสัยการคิดอยางมี วิจารณญาณ และไดแบบวัด

ลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
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ระเบียบวิธีวิจัย 

รูปแบบการวิจัย การวิจัยครั้งน้ี ไดรับการ

รับรองโครงการวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมฯ 

ใบรับรองโครงการวิจัย SWUEC/E-046/2560 ออกแบบ

การวิจัยเปนการวิจัยแบบผสมผสาน(Mixed Method 

Research) วิธีแบบ Exploratory design: instrument 

development model23 ผูวิจัยแบงการวิจัยออกเปน 2 

ระยะ ดังน้ี 

ระยะ ท่ี1:  สั ง เคราะห และกํ าหนด

องคประกอบลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ระยะน้ีผูวิจัยเริ่มจากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ

กับตัวแปรลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

เพ่ือใหไดนิยามและจํานวนองคประกอบของตัวแปร

เบ้ืองตน จากน้ันติดตอผูเช่ียวชาญ 5 ทาน เพ่ือทําการ

สัมภาษณเชิงลึก หลังจากน้ันนําผลท่ีไดจากการ

สัมภาษณมาสังเคราะหรวมกับผลท่ีไดจากการทบทวน

วรรณกรรม แลวจึงกําหนดนิยามและองคประกอบของ

ตัวแปรลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ มี

องคประกอบท้ังสิ้น 7 องคประกอบ (รายละเอียด

ผลลัพธแสดงในสวนผลการศึกษา)  

ระยะท่ี 2: สรางแบบวัด และทดสอบความ

สอดคลองของโมเดลการวัดตัวแปรลักษณะนิสัยการคิด

อยางมีวิจารณญาณกับขอมูลเชิงประจักษ โดยวิธี

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 

Factor Analysis) โดยระยะน้ีผูวิจัยเริ่มการจากนํา

นิยามและองคประกอบท้ีไดจากระยะท่ี 1 มาสราง 

ขอจํานวนหน่ึง และนําไปหาคุณภาพเครื่องมือท้ัง 

ความตรงเชิงเน้ือหา และความเท่ียง จากน้ันนําแบบวัดฯ 

ท่ีปรับปรุงแลวไปหาความตรงเชิงโครงสรางโดยเก็บ

ขอมูลจริงกับกลุมตัวอยางนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลาย โรงเรียนสั งกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรุงเทพมหานคร 4 โรงเรียน 

จํานวน 450 ฉบับ และนําขอมูลไปใชในการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 

Analysis) เพ่ือหาความสอดคลองของโมเดลการวัดกับ

ขอมูลเชิงประจักษ (ผลลัพธแสดงในสวนผลการศึกษา) 
 

ผลการศึกษา 

ระยะท่ี 1 สังเคราะหและกําหนดองคประกอบลักษณะ

นิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

จากวิ ธีการวิจัยขางตน ในข้ันน้ีผู วิจัย

ทบทวนวรรณกรรมจากหลายๆหลั กแนวคิ ด 

เอกสารรายงานการประชุม American Philosophical 

Association Delphi report, จากแนวคิดของ Facione, 

Ennis, Halpern, Bailinและคณะ, PaulกับElder และ

งานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับองคประกอบของลักษณะนิสยั

การคิดอยางมีวิจารณญาณ9, 17-22, 25-27 เก่ียวกับตัว

แปรลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณพบวามี 

ตัวแปรฯ มีองคประกอบท้ังสิ้น 7 องคประกอบ และ

จากการสัมภาษณเชิงลึกผูเช่ียวชาญพบวาตัวแปรฯมี

องคประกอบท้ังสิ้น 6 องคประกอบ ผู วิจัยจึ ง

พิจารณาความหมายของแตละองคประกอบและ

สังเคราะหผลวิจัย จึงไดองคประกอบของตัวแปร

ลักษณะนิสัยการคิดอยางมี วิจารณญาณท้ังสิ้น  

7 องคประกอบ คือ ความใฝหาขอมูลสําคัญและ

ความรูมาก (Inquisitiveness) ความเขาใจมุมมอง

ของผูอ่ืน (Empathy) ความซื่อสัตยในการเผชิญกับ

อคติ ท้ังตอตนเองและผู อ่ืน (Fair-mindedness) 

ความยืดหยุ นและรอบคอบในการตัดสิ นใจ 

(Flexibility) ความเช่ือมั่นในกระบวนการใชเหตุผล

และตื่นตัวท่ีจะใชเหตุผล (Trust in Reasoning) การ

สนใจทํางานท่ียากจนสําเร็จและทําอยางมีระบบ

(Persistence and Orderliness) การมีอิสระและ
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ความกลาทางความคิด (Independence) โดยแตละ

องคประกอบมีความหมายดังน้ี 

1. ความใฝหาขอมูลสําคัญและความรู

มาก (Inquisitiveness) หมายถึ ง แนวโนมของ

พฤติกรรมท่ีมีความกระตือรือรนท่ีจะแสวงหาขอมูล

หรือความรูของสี่งใด ปรากฏการณใด จนเขาใจกระจาง 

แมวาสิ่งน้ันจะยังไมไดมีประโยชนในปจจุบัน การ

แสวงหาอาจทําไดดวยวิธีการฟง อาน ลงมือทํา หรือ

แลกเปลี่ยนประสบการณ โดยแสวงหาอยูบนหลักการ

ของเหตุผล พยายามใหมีอคตินอยท่ีสุด และจะไม

เพิกเฉยตอขอมูลท่ีสําคัญแมสิ่งน้ันอาจจะกระทบกับ

ความคิดความเช่ือของตนเอง 

2.  ความเข าใจมุ มมองของ ผู อ่ื น 

(Empathy) หมายถึง แนวโนมของพฤติกรรมท่ีจะเปด

ใจรับความคิด มุมมอง หรือจุดยืนของผูอ่ืน และมีความ

พยายามท่ีจะทําความเขาใจอยางแทจริง โดยการสนใจ 

ฟง คนหา และพิจารณาแงมุมของผูอ่ืนอยางจริงจัง ทํา

ใหสามารถสรางมุมมอง หรือความคิดใหมจากหลักฐาน 

สมมุติฐาน และความคิดของผูอ่ืนได ผูมีลักษณะนิสัยน้ี

จะเปดรับมุมมองท่ีหลากหลาย และจะคํานึงถึง

การไมคุกคามผูอ่ืน ซึ่งอาจทําใหผูน้ันไมมั่นใจใน

ความคิดเขาเอง 

3. ความซ่ือสัตยในการเผชิญกับอคติท้ัง

ตอตนเองและผูอ่ืน (Fair-mindedness) หมายถึง 

แนวโนมของนิสัยท่ีจะตระหนักรูอยางซื่อสัตยตอ

ขอบเขตความรูและไมรู ไมหลอกตนเอง การยึดตนเอง

เปนศูนยกลาง อคติ ความเช่ือ และความบกพรองใน

เหตุผลของตนเอง พรอมท้ังมีความยุติธรรมท่ีจะใช

มาตรฐานเดียวกันในการคนหาและพิสูจนความคิด 

มุมมอง ความเช่ือของตนเองและผูอ่ืน 

4. ความยืดหยุนและรอบคอบในการ

ตัดสินใจ (Flexibility) หมายถึง แนวโนมของพฤติกรรม

ท่ีจะยืดหยุนในการสรางสมมติฐาน ขอสรุป มุมมอง หรือ

การตัดสินใจท่ีตนมี และเมื่อพบวาทางเลือกของตนมี

ขอบกพรองหรืออาจมีทางเลือกอ่ืนท่ีดีกวาท้ังทางดาน

เหตุผลและคุณธรรม ผูน้ันเต็มใจท่ีจะพิจารณาใหม หา

แนวทางใหม และปรับการตัดสินใจหรือขอสรุปใหม ซึ่ง

จะกอใหเกิดการตัดสินใจท่ีรอบคอบเหมาะสมกับเวลา

และสถานการณ 

5. ความเชื่อมั่นในกระบวนการใชเหตุผล

และต่ืนตัวท่ีจะใชเหตุผล (Trust in Reasoning) 

หมายถึง แนวโนมของพฤติกรรมท่ีจะเช่ือมั่นใน

กระบวนการใชเหตุผล และมีความตื่นตัวท่ีจะใชหลักการ

เหตุผลในการแกปญหา สรางการตัดสินใจ หรือใชใน

สถานการณอ่ืนใดเมื่อมีโอกาส ผูมีลักษณะนิสัยน้ีไมถูก

คุมคามโดยงายจากการใชเหตุผลของบุคคลอ่ืน และมี

ความเช่ือวาการสนับสนุนใหเกิดการใชเหตุผลจะชวยให

บุคคลพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณได 

6. การสนใจทํางานท่ียากจนสําเร็จและทํา

อยางมีระบบ (Persistence and Orderliness) 

หมายถึ ง แนวโนมของพฤติกรรม ท่ีมี ความ

ปรารถนา มีความรูสึกถึงความจําเปน และมีความ

เต็มใจท่ีจะริเริ่มและคงการทํางานท่ีเปนเปาหมาย

ไดเปนระยะเวลานานเพ่ือใหงานน้ันสําเร็จ แมเมื่อ

ประเมินดูแลววางานน้ันเปนงานท่ียาก และจะ

ทํางานน้ันอยางมีวินัย มีแบบแผน และเปนระบบ 

7. การมีอิสระและความกลาทางความคิด 

(Independence) หมายถึง แนวโนมของพฤติกรรม

ท่ีจะตั้งขอสงสัย พิจารณา วิเคราะห และประเมิน

คาอยางมีเหตุผลตอ มุมมอง คานิยม และความ

เช่ือของตนและคนอ่ืน ท้ังท่ีคิดเองและท่ีไดรับมา 

จะไมยอมรับความคิดท่ีไมมีเหตุผล ไมเช่ือสิ่งใด

โดยยอมตามงายๆ มีความกลาท่ีจะคิดในแบบของ

ตัวเองโดยอยูบนหลักการของเหตุผล และสามารถ
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ท่ีจะแสดงออกความคิดน้ันๆไดอยางเหมาะสมเมื่อ

มีโอกาส 

(หลังจากน้ีผู วิจัยจะใชช่ือองคประกอบ

ภาษาอั งกฤษแทนช่ือภาษาไทยเมื่ อกล าวถึ ง

องคประกอบใด) 

ระยะท่ี 2 สรางแบบวัด และทดสอบความสอดคลองของ

โมเดลการวัดตัวแปรลักษณะนิสัยการคิดอยางมี

วิจารณญาณกับขอมูลเชิงประจักษ โดยวิธีวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยัน แบงออกเปน 2 ข้ัน ดังน้ี 

ขั้นท่ี 1 ผลการพัฒนาขอคําถาม และ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ผูวิจัยนําผลจากระยะท่ี

หน่ึงมาสรางแบบวัดลักษณะนิสัยการคิดอยางมี

วิจารณญาณและหาคุณภาพเครื่องมือ โดยผูวิจัย

เริ่มการจากนํานิยามและองคประกอบท้ีไดจาก

ระยะท่ี 1 มาสรางขอคําถามจํานวน 112 ขอ 

สําหรับ 7 องคประกอบ เปนแบบวัดชนิดการ

รายงานตนเอง ดวยเทคนิคมาตรประมาณคา 5 

ระดับ จากน้ันนําไปหาความตรงเชิงเ น้ือหา

(Content validity) อาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือปรับปรุง

ขอคําถามและนิยาม จึงเลือกใชขอคําถามท้ังสิ้น 

63 ขอ จึงนําไปหาความเท่ียง (reliability) ของ

แบบ วัดฯ  โดยกา ร เ ก็ บข อมู ล กั บ นัก เ รี ย น

มัธยมศึกษาตอนปลายในกลุมประชากรแตไมใช

กลุมตัวอยาง จํานวน 50 คน โดยมีขอมูลสมบูรณ

สําหรับใชในการคํานวณได จํานวน 44 คน ในข้ัน

น้ีจากการพิจารณาคาสถิติประกอบกับนิยามจึงตัดขอ

คําถาม 3 ขอ ทําใหเหลือขอคําถามในแบบวัดท้ังสิ้น 

จํ านวน 60 ขอ และพบว าความเท่ียงโดยหา

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแอลฟาของครอนบาค

(Cronbach’s alpha coefficient) ของแบบวัดท้ัง

ฉบับอยูท่ี 0.930 และรายดานแตละองคประกอบมีคา

ความเท่ียงอยูระหวาง 0.661-0.834 (ตารางท่ี 1) 

ตัวอยางท่ี 1 ตัวอยางขอคําถามแยกตามองคประกอบ  
องคประกอบ ขอคําถาม 

Inquisitiveness 2ฉันหาขอมูลเกี่ยวกับเร่ืองบางเร่ืองเอาไวกอน เพราะอาจไดใชในอนาคต 

2เมื่อฉันยังไมเขาใจในเร่ืองใดๆ ฉันพยายามหาความรูเพิ่มเติม 

Empathy 2ฉันพยายามคิดตามส่ิงที่ผูอื่นพูด แมฉันอาจจะไมเชื่ออยางนั้นทั้งหมด 

2ฉันเขาใจเหตุผลของเพื่อนของฉัน แมฉันจะไมคอยเห็นดวย 

Fair-mindedness 2ฉันพยายามวางใจเปนกลาง เวลาที่ฉันตองอภิปรายประเด็นปญหากับผูอื่น 

2ฉันประเมินความนาเชื่อถือของความคิดของตัวเองดวยเกณฑเดียวกันที่ใชกับผูอื่น 

Flexibility 2ฉันตรวจสอบขอบกพรองของการตัดสินใจของตน แมวาจะไดตัดสินใจเลือกไปแลว 

2เมื่อฉันรูตัววาส่ิงที่ฉันเชื่อหรือคิดมีความบกพรองเพียงเล็กนอย ฉันยินดีที่จะปรับเปล่ียน 

ความเชื่อของตน 

Trust in Reasoning 2ฉันเชื่อวาการคิดอยางมีเหตุมีผลนําไปสูขอสรุปที่ดีกวาเสมอ 

2ฉันมักจะสนับสนุนใหคนอื่นคิด และตัดสินใจดวยตัวเขาเองอยางมีเหตุผล 

Persistence and 

Orderliness 

2ฉันจะทํางานจนเสร็จ แมวาจะพบในขณะทํางานวาเปนงานที่สําเร็จไดยาก 

2ฉันมีระบบหรือวิธีการที่ชัดเจนในการจัดการกับปญหาตางๆ 

Independence 2ฉันต้ังคําถามและประเมินคาแนวคิดที่ไมสมเหตุสมผล แมอาจจะได รับผลตอบรับ 2  

2ทางลบจากคนหมูมาก 

2ฉันกลาแสดงความคิดเห็นกับกลุม แมวากลุมจะมีความเห็นตางจากฉัน 
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ขั้นท่ี 2 นําแบบวัดไปหาความตรงเชิง

โครงสราง ผูวิจัยนําแบบวัดฯท่ีปรับปรุงแลวไปเก็บ

ขอมูลจริงกับกลุมตัวอยางจํานวน 450 ฉบับ แลวจึง

นําขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

(Confirmatory factor analysis) เพ่ือหาความ

สอดคลองของโมเดลการวัดกับขอมูลเชิงประจักษ 

พบวามีผลลัพธดังน้ี  

กลุมตัวอยางท่ีเก็บได จํานวน 344 ฉบับ มี

ลักษณะ เปนนักเรียนผูหญิงรอยละ 74.4 อยูช้ัน ม.5 

ม.6 และ ม.4 รอยละ 36.3, 34.6 และ 28.2 ตามลําดับ 

สายการเรียนศิลป-ภาษา, วิทย-คณิต และศิลป-คณิต 

รอยละ 45.1, 38.7 และ 14.0 ตามลําดับ และนักเรียน

ท้ังหมดมีอายุเฉลี่ยอยูท่ี 16.38 มี SD=0.94 และแตละ

องคประกอบมีคาสถิติพ้ืนฐาน คือ คาเฉลี่ย (mean) 

และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ดังตารางท่ี 2 เมื่อ

เรียงคาเฉลี่ยแตละองคประกอบจากมากไปนอยเปน

ดังน้ี Empathy (X̄=3.729), Trust in Reasoning (X̄=

3.668) , Fair-mindedness (X̄=3.544), Flexibility 

(X̄=3.516), Persistence and Orderliness 

( X̄= 3. 479) ,  Inquisitiveness ( X̄ =3. 452)  แล ะ 

Independence (X̄=3.439)  

ผลจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

(Confirmatory factor analysis) พบวาโมเดลการวัดยัง

ไมสอดคลอง ผู วิจัยจึงปรับเสนความสัมพันธโดย

คํานึงถึงแนวคิดทฤษฎี เมื่อปรับแลวพบวามีคาดัชนี

ความสอดคลองดั งน้ี  X2/df=2.005, ค า p ของ 

ไค-สแควร=0.0418 มีนัยสําคัญทางสถิติ และคา

RMSEA=0.0541 (ควรมีคานอยกวา .05) ซึ่งมีผลอยูใน

เกณฑยอมรับได เมื่อพิจารณารวมกับดัชนี GFI=0.987, 

NFI=0.993 , CFI=0.997 (ควรมีคามากกวา 0.95) และ

RMR=0.00725 (ควรมีคานอยกวา 0.05) ซึ่งมีคาอยูใน

เกณฑดี (ตารางท่ี 3) นอกจากน้ีพบวาโมเดลการวัดมี

ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยูในระดับ

ยอมรับไดวามีความสอดคลอง สามารถใชวัดลักษณะ

นิสัยการคิดอยางมี วิจารณญาณกับกลุมนักเรียน

มั ธยมศึ กษาตอนปลายได  โดยมี ค า นํ้ าหนั ก

องคประกอบมาตรฐาน (ตารางท่ี 4) 

 

ตารางท่ี 2 คาสถิติพ้ืนฐานขององคประกอบลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณท้ัง 7 องคประกอบ 

ชื่อองคประกอบ Mean SD 

1. ความใฝหาขอมูลสําคญัและความรูมาก (Inquisitiveness) 

2.ความเขาใจมุมมองของผูอ่ืน (Empathy) 

3.ความซื่อสัตยในการเผชิญกับอคติท้ังตอตนเองและผูอ่ืน (Fair-mindedness) 

4.ความยืดหยุน และรอบคอบในการตัดสินใจ (Flexibility)  

5.ความเช่ือมั่นในกระบวนการใชเหตุผลและตื่นตัวท่ีจะใชเหตุผล (Trust in 

Reasoning)  

6.การสนใจทํางานท่ียากจนสําเรจ็และทําอยางมรีะบบ(Persistence and 

Orderliness) 

7.การมีอิสระและความกลาทางความคิด (Independence) 

3.452 

3.729 

3.516 

3.544 

3.668 

3.479 

3.439 

0.568 

0.535 

0.542 

0.594 

0.594 

0.63 

0.561 
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ตารางท่ี 3 คาดัชนีความสอดคลองและดัชนีเปรียบเทียบของโมเดลการวัดลักษณะนิสัยการคิดอยางมี

วิจารณญาณ 

ดัชนี เกณฑดัชนีความสอดคลอง*28, 29 คาสถิติในโมเดล แปลผล 

ดี ยอมรับได 

X2 0.05 < p ≤ 1.00 0.01 < p ≤ 0.05 0.0418 ยอมรับได 

X2/df 

GFI 

0 < X2/df ≤ 2 

0.95 ≤ GFI ≤1.00 

2 < X2/df ≤ 3 

0.90 < GFI ≤ 0.95 

 2.005 

0.987 

ยอมรับได 

ดี 

NFI 

CFI 

0.95 ≤ NFI ≤1.00 

0.97 ≤ CFI ≤1.00 

0.90 < NFI ≤ 0.95 

0.95 < CFI ≤ 0.97 

0.993 

0.997 

ดี 

ดี 

RMSEA 

RMR 

SRMR 

0 ≤ RMSEA ≤ 0.05 

0 ≤ RMR ≤ 0.05 

SRMR < 0.05 

0.05 < RMSEA ≤ 0.08 

0.05 < RMR ≤ 0.08 

0.0541 

0.00725 

0.0206 

ยอมรับได 

ดี 

ดี 

 

 

ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 

จากตารางท่ี 4 พบวา ท้ัง 7 องคประกอบ

มีคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 

0.622-0.870 โดยองคประกอบท่ีมีคานํ้าหนัก

องคประกอบมาตรฐานสูงสุดคือ องคประกอบ Trust 

in Reasoning (SC=0.870) และ องคประกอบท่ีมี

คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานรองลงมา คือ 

Flexibility (SC=0.812), Empathy (SC=0.758), 

Fair-mindedness (SC=0.700) ,  Inquisitiveness 

(SC=0.667), Persistence and Orderliness 

(SC=0.629) และ Independence (SC=0.622) 

ตามลําดับ 

นอกจากน้ี เมื่อนําคานํ้าหนักองคประกอบ

มาตรฐาน และค าความแปรปรวนของความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐานของแตละตัวแปรสังเกตได มา

หาคาความเท่ียงของตัวแปรแฝง (Construct 

Reliability: Pc)  และคาเฉลี่ยความแปรปรวนท่ี

สกัดได (Average Variance Extracted: Pv) 

ดวยสูตร  

ชื่อองคประกอบ SC SE t R2 

1. Inquisitiveness 

2. Empathy 

3. Fair-mindedness 

4. Flexibility 

5. Trust in Reasoning 

6. Persistence and Orderliness 

7. Independence 

0.667 

0.758 

0.700 

0.812 

0.870 

0.629 

0.622 

- 

0.0887 

0.0890 

0.0996 

0.102 

0.0849 

0.0769 

- 

12.082 

11.265 

12.788 

13.369 

12.50 

12.016 

0.445 

0.575 

0.490 

0.659 

0.756 

0.396 

0.386 
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Pc =  (Σλ)2

(Σλ)2+Σ(θ)
 และ 

Pv =  Σλ2

Σλ2+Σ(θ)
 ตามลําดับ 

 

โดยท่ี λ คือ คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน 

และ  θ คือ  ค าความแปรปรวนของความ

คลาดเคลื่อน30 

ผลจากการคํานวณพบวา ตัวแปรแฝง

ลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณมีคาความ

เท่ียง (Pc) ของตัวแปรแฝงอยูท่ี 0.886 (มากกวา 

0.60) และมีคาเฉลี่ยความแปรปรวนท่ีสกัด (Pv) ได

อยู ท่ี 0.530 (มากกวา 0.50) แสดงถึงตัวแปรแฝง

ลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณมีความเท่ียง

ท่ีดีและองคประกอบท้ัง 7 ตัวสามารถอธิบายความ

แปรปรวนของตัวแปรแฝงลักษณะนิสัยการคิดอยาง

มีวิจารณญาณไดดี 
 

อภิปรายผล 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน

พบวา โมเดลการวัดท่ีวิเคราะหไมไดมีความ

ส อ ด ค ล อ ง กั น แ ต แ ร ก ผู วิ จั ย จึ ง ล า ก เ ส น

ความสัมพันธระหวางความคลาดเคลื่อนแตละ

องคประกอบ โดยพิจารณาจากคาสถิติและ

คํานึงถึงความหมายทางทฤษฎี โดยมีเสนความสัมพันธ

ดังน้ี Inquisitiveness กับ Persistence and Order-

liness, Inquisitiveness กับ Independence, Empathy 

กับFair-mindedness, Fair-mindedness กับ Inde-

pendence, Trust in Reasoning กับPersistence and 

Orderliness และ Persistence and Orderliness กับ 

Independence ดังภาพท่ี 1 เ พ่ือทําใหโมเดลมี

ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมากข้ึน การ

ย อ ม ให เ กิ ด ค ว า ม สั ม พั น ธ ร ะ ห ว า ง ค ว า ม

คลาดเคลื่อนของแตละองคประกอบน้ี สามารถ

อธิบายไดดวยคํากลาวของ Paul และ Elder4 วา

แตละองคประกอบของลักษณะนิสัยการคิดอยาง

มีวิจารณญาณน้ันทํางานอยางพ่ึงพาอาศัยกัน เชน 

การจะรูจักขอบเขตความไมรูของตนเอง (Fair-

mindedness)  ต อ ง ใ ช ค ว า มก ล า ห า ญ ท่ี จ ะ

เผชิญหนา กับอคติและความไมรูของตัวเอง

(Independence) และอาศัยประสบการณท่ีเกิด

จากการทําความเขาใจมุมมองท่ีเราไมชอบ

(Empathy) ซึ่งการท่ีจะทําความเขาใจมุมมองท่ี

ไมชอบได เราก็ตองมีความพยายาม อดทนอยาง

มาก (Persistence and Orderliness) และหาก

ปราศจากความเช่ือมั่นในกระบวนใชเหตุผล เราก็

อาจจะไมไดพิจารณามุมมองใดๆ อยางมีเหตุผล

(Trust in reasoning)  

ผลจากปรับเสนความสัมพันธแลวมีคา

ดัชนีความสอดคลองดังน้ี X2/df=2.005, คา p 

ของไคสแควร=0.0418 มีนัยสําคัญทางสถิติ และ

คาRMSEA=0.0541 (ควรมีคานอยกวา .05) ซึ่งมี

ผลอยูในเกณฑยอมรับได เมื่อพิจารณารวมกับ

ดัชนี GFI=0.987, NFI=0.993, CFI=0.997 (ควร

มีคามากกวา 0.95) และRMR=0.00725 (ควรมี

คานอยกวา 0.05) ซึ่งมีคาอยูในเกณฑดี พบวา

โมเดลการวัดมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจั กษ อยู ใ นระดับยอมรับ ได ว ามี ความ

สอดคลอง และโมเดลมีคานํ้าหนักองคประกอบ

มาตรฐานของแตละองคประกอบอยูระหวาง 

0.622-0.870 โดยองคประกอบท่ีมีคานํ้าหนัก

องคประกอบมาตรฐานสูงสุดคือ Trust in 

Reasoning (SC=0.870) และองคประกอบท่ีมีคา

นํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน รองลงมา คือ 

Flexibility (SC=0.812) สวนองคประกอบท่ีมีคา
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นํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานนอยท่ีสุดคือ 

Independence (SC=0.622)  และมีคาความ

เท่ียงของตัวแปรแฝงอยูท่ี 0.886 (มากกวา 0.60) 

และมีคาเฉลี่ยความแปรปรวนท่ีสกัดไดอยู ท่ี 

0.530 (มากกวา 0.50) ซึ่งแสดงถึงตัวแปรแฝง

ลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณมีความ

เท่ียงท่ีดีและองคประกอบท้ัง 7 ตัวสามารถ

อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแฝงลักษณะ

นิสยัการคิดอยางมีวิจารณญาณไดดี ซึ่งสอดคลอง

กับงานวิจัยของ Ghadi และคณะ19 ในป 2012 

และงานวิจัยของ Shin, Park และKim17 ในป 

2015 ท่ีทดสอบองคประกอบของ California 

Critical Thinking Dispositions Inventory: 

CCTDI และสรางแบบวัดบนแนวคิดของ CCTDI 

แลวพบวามีแบบวัดลักษณะนิสัยการคิดอยางมี

วิจารณญาณมี 7 องคประกอบซึ่งท่ีมีองคประกอบ

ท่ีคลายคลึง และยังมีองคประกอบคลายคลึงกับ

แนวคิดของ PaulและElder4, Ennis5, Bailin7 

และ Delphi report ของ Facione31 อีกดวย

ดังท่ีเคยกลาวขางตน 

 
ภาพท่ี 1 โมเดลการวัดลักษณะนสิัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 

สรุปโมเดลการวัดลักษณะนิสัยการคิด

อยางมีวิจารณญาณมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษอยู ในระดับยอมรับได  โดยโมเดลมี

องค ประกอบท้ั งหมด 7 องค ประกอบ คื อ 

Inquisitiveness,  Empathy,  Fair-mindedness, 

Flexibility, Trust in Reasoning, Persistence and 

Orderliness, Independence สามารถนําไปใชวัด

ลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายได แตผูนําไปใชควรคํานึงถึง

ขอจํากัดดานประชากรวาวิจัยน้ีศึกษาในประชากร
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นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรุงเทพมหานคร 
 

ขอเสนอแนะ 

ผลการวิจัยสามารถนําไปใชไดโดย นําโมเดล

การวัดลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณของ

ผู วิจัยไปสรางแบบวัดใหมไดใหเหมาะสมกับกลุม

ตัวอยางอ่ืน  ๆเชน นักศึกษาปริญญาตรี หรือวัยทํางาน 

เปนตน หรือนําแบบวัดลักษณะนิสัยการคิดอยางมี

วิจารณญาณจากวิจัยน้ีไปใชประเมินลักษณะนิสัยการ

คิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย เพ่ือใชเปนเครื่องมือยืนยันวาลักษณะนิสัย

และมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณรวมกับแบบวัด

ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณมีอยูจริง เพ่ือเปน

ขอมูลประกอบการอางอิงในการพัฒนาทักษะและ

ลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารญาณกับนักเรียน

ตอไป 
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