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ผลการฝกอบรมโดยใชกระบวนการกลุมและเทคนิคเอไอซี (AIC)  

ในการสงเสริมการจัดการชมรมผูสูงอายุ อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก* 
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บทคัดยอ 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาประสิทธิผลของการฝกอบรมโดยใชกระบวนการกลุมและเทคนิคเอไอซี 

(AIC) ในการสงเสริมการจัดการชมรมผูสูงอายุ ตําบลทาทราย อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก เปนการวิจัยแบบ 

กึ่งทดลองแบบหน่ึงกลุม วัด 2 ครั้ง กอนและหลังการฝกอบรม (Pretest-Posttest One Group Design) กลุม

ตัวอยางคือคณะกรรมการบริหารชมรมผูสูงอายุจํานวน 35 คน จากชมรมผูสูงอายุของตําบลทาทรายท่ีมีอยู 7 ชมรม 

รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามวิเคราะหขอมูลดวยความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบ

สมมติฐานการวิจัยดวยสถิติ Paired sample’s t-test  

ผลการศึกษาพบวา หลังการฝกอบรม คณะกรรมการบริหารชมรมผู สูงอายุ ท่ี เปนกลุมตัวอยาง  

มีความรูเกี่ยวกับการจัดการชมรมผูสูงอายุท้ัง 4 ดาน คือดานการวางแผน ดานการจัดการ ดานการส่ังการ และดาน

การติดตามดีกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.05) มีการรับรูความสามารถตนเองในการ

ดําเนินงานชมรมผูสูงอายุท้ัง 2 ดาน คือดานการวางแผนและการดําเนินงานชมรมผูสูงอายุ และดานการบริหาร

จัดการชมรมผูสูงอายุ ดีกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.05) และมีความต้ังใจท่ีจะปฏิบัติในการ

จัดการชมรมผูสูงอายุท้ัง 3 ดาน คือดานวางแผน ดานการจัดองคกร และดานการส่ังการและการติดตาม มากกวากอน

การทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.05) ผลการวิจัยน้ีแสดงใหเห็นวาการใชเทคนิคเอไอซี (AIC) รวมกับ

กระบวนการกลุมในการฝกอบรม เปนแนวทางท่ีมีประสิทธิผลในการพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการบริหารชมรม

ผูสูงอายุในการจัดการชมรม 
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Abstract 

This research aimed to study the effectiveness of a training program that the AIC technique 

with group process were used to promote elderly club management in Ta-Sai sub-district, Meung 

district, Nakhon Nayok province. The quasi-experimental research was one group pretest-posttest 

design that data was collected before and after the training.  The study samples were 35 elderly 

club administrators from 7 elderly clubs of Ta-Sai sub-district.  Data was collected by a self-

administered questionnaire and was analyzed using frequency, percent, mean, standard deviation; 

and the study hypotheses were tested by Paired samples t-test. 

Results of the study revealed that after training, the elderly club administrator samples 

gained significantly better knowledge about elderly club management in all 4 areas which were 

planning, management, directing, and mounting than before the training (p<0.05).  Their perceived 

self-efficacy in implementing the elderly club in the 2 areas, planning and implementing the 

elderly club, significantly better than before the training (p<0.05).  They also had significantly 

more intention to performing elderly club management in all 3 areas that were planning, 

organizational management, and directing and mounting than before the training (p<0.05).  These 

results of the study indicate that using technique AIC with group process for training is an effective 

mean to enhance capabilities of the elderly club administrators in management the club. 
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ความสําคัญของปญหา 

ประเทศไทยมีจํานวนและสัดสวนของ

ผูสูงอายุ เ พ่ิมข้ึนอยางรวดเร็วและเห็นได ชัด  

โดยในป พ.ศ. 2537 มีจํานวนผูสูงอายุคิดเปน 

รอยละ 6.8 ของประชากรท้ังประเทศ และเพ่ิมข้ึน

เปนรอยละ 9.4,  10.7 และ 12.2 ในป พ.ศ. 2545, 

2550 และ 2554 ตามลําดับ และคาดประมาณวา

ในป พ.ศ. 2557 ประเทศไทยจะมีประชากรท่ีมี

อายุ 60 ปข้ึนไปประมาณ 10 ลานคน คิดเปน 

รอยละ 15.3 ของประชากรท้ังประเทศ และ 

อีก 20 ปขางหนา คือ ในป พ.ศ. 2577 ประชากร

อายุ 60 ปข้ึนไป จะเพ่ิมสูงข้ึนถึง 19 ลานคน หรือ

คิดเปนรอยละ 29.0 ของประชากรท้ังหมด1 

อ ง ค ก า ร ส ห ป ร ะ ช า ช า ติ  ( United 

Nations: UN.) ไดกําหนดใหประเทศท่ีมีสัดสวน

ประชากรอายุ 60 ปขึ้นไป เกินรอยละ 10 หรือ

มีประชากรท่ีมีอายุ 65 ปข้ึนไป เกินรอยละ 7 

ของประชากรท้ังประเทศ เปนประเทศท่ีกาวเขาสู

สังคมผูสูงอายุ (Aging society) และจะเปนสังคม

ผูสูงอายุโดยสมบูรณ (Aged society) เมื่อสัดสวน

ประชากรท่ีมีอายุ 60 ปข้ึนไป เพ่ิมเปนรอยละ 20 

และอายุ 65 ปข้ึนไปเพ่ิมเปนรอยละ 14 และจะ

เปนสังคมผูสู งอายุอยางเต็ม ท่ี (Super-aged 

society) เมื่อสัดสวนประชากรอายุ 65 ปข้ึนไป

เพ่ิมมากกวารอยละ 20 ซึ่งการพัฒนาผูสูงอายุให

เปนผูมีศักยภาพ จํา เปนตองมีองคกร และ

หนวยงาน ท้ังภาครัฐเอกชน ประชาชน รวมท้ัง

องคกรผูสูงอายุดําเนินงานในหลากหลายลักษณะ2 

แตองคกรท่ีมีบทบาทกับผูสูงอายุโดยตรงคือ 

องคกรของผูสูงอายุเองท่ีเรียกวา “ชมรมผูสูงอายุ” 

ซึ่งเปนองคกรท่ีกลุมผูสูงอายุจํานวนตั้งแต 20 คน

ข้ึนไป มารวมตัวกันโดยมีวัตถุประสงคและแนวคิด

รวมกันในการพัฒนาตนเอง ท้ังในดานสุขภาพ

อนามัย โภชนาการ การศึกษา วัฒนธรรม และ

การศึกษาหลักธรรมะในพุทธศาสนา รวมท้ัง

รวมกันพัฒนาสังคม และประเทศชาติ3  

จากการศึกษาการดําเนินงานของชมรม

ผู สู ง อายุ  พบปญหา ท่ี เปน อุปสรรค ในการ

ดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุ 6 ดานไดแก สถานท่ีตั้ง 

ของชมรมมีความคับแคบ และการใชบานประธาน

ชมรมเปนสถานท่ีตั้ง บางชมรมไมมีท่ีตั้งชัดเจน 

ทําใหไมสามารถติดตอกับชมรมได คณะกรรมการ

ขาดความรูดานผูสูงอายุ  ไม ใหความรวมมือ 

หรือไมรับฟงความคิดเห็นของผู อ่ืน และไม

สามารถสรรหาประธานชมรมผูสูงอายุคนใหมได 

แมวาประธานคนเกาจะสรางความเช่ือมั่นวา

สามารถกลับมาชวยหรือเปนท่ีปรึกษาใหก็ตาม 

สมาชิกชมรมไม เข าร วม กิจกรรมเ น่ืองจาก 

ติดปญหาดานการเดินทาง บางรายรูสึกวาไมไดรับ

ผลประโยชนอยางท่ีตั้งใจไว ขาดวัสดุอุปกรณท่ี

สําคัญในการดําเนินงาน เชน คอมพิวเตอร ความไม

พอเพียงของงบประมาณ ขาดงบประมาณในการ

ดําเนินงาน ขาดวิทยากรท่ีจะใหความรู ไมทราบ

หรือคิดไมออกวาควรมีกิจกรรมอะไรท่ีเหมาะสมแก

ผูสูงอายุบาง ดานความรวมมือจากหนวยงานอ่ืน 

ชมรมท่ีศึกษาระบุวาผูนําทองถ่ิน (อบต. เทศบาล) 

ไมใหความสําคัญกับการดําเนินงานของชมรม

ผูสูงอายุ 4 

การจัดการอบรมโดยใชกระบวนการกลุม

และเทคนิคเอไอซี (AIC) เปนแนวทางหน่ึงในการ

พัฒนาเพ่ือใหคณะกรรมการบริหารชมรมเกิดการ

เรียนรู ในการบริหารจัดการชมรมผู สู งอายุ 
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นอกจากน้ีการเรียนรูจากกิจกรรมกระบวนการ

กลุมตามโปรแกรมการฝกอบรมโดยเทคนิคเอไอซี 

(AIC) ท่ีมีคณะกรรมการบริหารชมรมผูสูงอายุเปน

สม า ชิ กผู เ ข า ร ว ม ก า รฝ ก อบร ม  จะ ทํ า ใ ห

คณะกรรมการบริหารชมรมไดเรียนรูกระบวนการ

ข้ันตอนของการพัฒนาชมรมผูสูงอายุ โดยเฉพาะ

ในดานการพัฒนาสุขภาพของสมาชิกชมรม  

จากการท่ีสมาชิกผูเขารวมการฝกอบรมท่ีเปน

คณะกรรมการบริหารชมรมผูสูงอายุเอง ไดมีสวน

รวมแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น หาแนวทางในการแกไข

ปญหาในการพัฒนาสุขภาพ ไดตัดสินใจรวมกันใน

การจัดลําดับความสําคัญของปญหา ความสําคัญ

ของแผนโครงการท่ีจะดําเนินการ และกําหนด

ผูรับผิดชอบกิจกรรมท่ีจะปฏิบัติ โดยสามารถ

เขียนรายละเอียดในแผนปฏิบัติการได ซึ่งการ

วางแผนสงเสริมสุขภาพแบบมีสวนรวม โดยใช

กระบวนการ A-I-C นอกจากจะมีผลตอการ

พัฒนาบุคคล กลุมบุคคล ในการเพ่ิมองคความรู 

เรื่องการวางแผน และดานสุขภาพมากข้ึนแลว ยัง

จะชวยทําใหผู เขารวมประชุมไดพัฒนาวิธีคิด 

เรียนรูรวมกันอยางมีเหตุผล ไดมองเห็นสภาพ

ปญหาท่ีแทจริงของตําบลรวมกัน และสามารถท่ี

จะวางแผนแกไขปญหาหรือพัฒนาดานสุขภาพได 

นอกจากน้ีกระบวน A-I-C ยั งสามารถปรับ

กระบวนการไดตามความเหมาะสม5 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของการฝกอบรม

โดยใชกระบวนการกลุมและเทคนิคเอไอซี (AIC) 

เพ่ือสงเสริมการจัดการชมรมผูสูงอายุตําบลทา

ทราย อําเภอเมือง จั งห วัดนครนายก เ พ่ือ

เปรียบเทียบความรูเ ก่ียวกับการจัดการชมรม

ผูสูงอายุ การรับรูความสามารถตนเองในการ

ดําเนินงานชมรมผูสูงอายุ ความตั้งใจท่ีจะปฏิบัติ

ในการจัดการชมรมผูสูงอายุ กอนและหลังการ

ฝกอบรมโดยใชกระบวนการกลุมและเทคนิค 

เอไอซี (AIC) 

 

สมมติฐานของการวิจัย  

หลังการฝกอบรมโดยใชกระบวนการกลุม

และเทคนิคเอไอซี (AIC) คณะกรรมการบริหาร

ชมรมผูสูงอายุ มีความรูเก่ียวกับการจัดการชมรม

ผู สู ง อ ายุ  มี ก า ร รั บ รู ค ว ามสามารถ ในการ

ดําเนินงานชมรมผูสูงอายุและ มีความตั้งใจท่ีจะ

ปฏิบัติในการจัดการชมรมผูสูงอายุ มากข้ึนกวา

กอนการฝกอบรม  

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

รูปแบบการ วิจั ยครั้ ง น้ี เปนการ วิจั ย 

ก่ึงทดลอง (Quasi – Experimental Design) 

แบบหน่ึงกลุม รวบรวมขอมูลกอนและหลังการ

ฝกอบรม (Pretest-Posttest One Group 

Design) โดยจัด กิจกรรมตามโปรแกรมการ

ฝกอบรมท่ีใชกระบวนการกลุมและเทคนิคเอไอซี 

(AIC) ในการสงเสริมความรูเก่ียวกับการจัดการ

ชมรมผูสูงอายุ การรับรูความสามารถตนเองใน

การดําเนินงานชมรม และความตั้งใจท่ีจะปฏิบัติ

ในการจัดการชมรมผูสูงอายุ ของคณะกรรมการ

บริหารชมรมผูสูงอายุท่ีเปนกลุมตัวอยาง  
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ป ร ะ ช า ก ร ท่ี ศึ ก ษ า ใ น ค รั้ ง น้ี  คื อ 

คณะกรรมการบริหารชมรมผูสูงอายุ ตําบลทา

ทราย อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก ท่ีมีปญหา

ดานการจัดการชมรม และไมมีการดําเนินงานตาม

บทบาทหนาท่ีของชมรมผูสูงอายุ ถึงปจจุบัน 

จํานวน 7 ชมรม จํานวนคณะกรรมการบริหาร

ชมรม 70 คน 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคัดเลือกมา

จากคณะกรรมการบริหารชมรมผูสูงอายุจํานวน 

35 คน ตามเกณฑการคัดเขา ดังน้ี 

1)  เปนคณะกรรมการบริหารชมรม

ผูสูงอายุท่ียินดีเขารวมกิจกรรมตามโปรแกรมการ

อบรมประกอบดวย 

 ประธานชมรมผูสู งอายุ  7 ชมรม  

จํานวน 7 คน 

 เหรัญญิกชมรมผูสูงอายุ  7 ชมรม  

จํานวน 7 คน 

 เลขานุการชมรมผูสูงอายุ 7 ชมรม 

จํานวน 7 คน 

2) เปนรองประธานชมรมผูสูงอายุ ท่ีมี

มากกวา 1 ตําแหนง ท่ีสมัครใจเขารวมโปรแกรม

การอบรมดวยความสมัครใจชมรมละ 1 คน รวม 7 คน  

3) เปนกรรมการชมรมท่ีมีมากกวา 1 คน 

ท่ีสมัครใจเขารวมโปรแกรมการอบรมดวยความ

สมัครใจชมรมละ 1 คน รวม 7 คน รวมท้ังหมด 35 คน 

 

 

 

 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย

เครื่องมือหลัก 2 ชนิด คือ 

1. เครื่องมือท่ีใชในการอบรม เปน

โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ฝ ก อ บ ร ม สํ า ห รั บ ค ณ ะ

กรรมการบริหารชมรมผูสูงอายุในการสงเสริม

ความรูเก่ียวกับการจัดการชมรมผูสูงอายุ ดานการ

รับรูความสามารถตนเองในการดําเนินงานชมรม 

และความตั้งใจท่ีจะปฏิบัติในการจัดการชมรม

ผูสูงอายุ โดยใชกระบวนการกลุมและเทคนิคเอ

ไอซี (AIC) ท่ีประกอบดวยการฝกอบรมจํานวน 3 

ครั้ง ครั้งละ 3 ช่ัวโมง สัปดาหละ 1 ครั้ง  

2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

ความรูเก่ียวกับการจัดการชมรมผูสูงอายุ การรับรู

ความสามารถตนเองเองในการดําเนินงานชมรม 

และความตั้งใจท่ีจะปฏิบัติในการจัดการชมรม

ผูสูงอายุ ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน มี 4 สวน 

 สวนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป

ของกลุมตัวอยาง 

 สวนท่ี 2 แบบสอบถามวัดการรับรู

ความสามารถตนเองในการดําเนินงานชมรม

ผู สู ง อ ายุ  เ ป นแบบสอบถาม ท่ี ใ ช ป ร ะ เมิ น

ความสามารถตนเองของคณะกรรมการบริหาร

ชมรมผูสูงอายุในการดําเนินงานชมรมผูสูงอายุวา

มี ค ว า มส าม า รถต น เ อ ง ม ากน อ ย เ พี ย ง ใ ด

ประกอบดวยการประเมินความสามารถตนเอง 2 

ดานคือ ดานการวางแผนและดําเนินงาน ดานการ

บริหารจัดการ 
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 สวนท่ี 3 แบบสอบถามความรูเก่ียวกับ 

การจัดการชมรมผูสู งอายุ  เปนขอถามแบบ

เลือกตอบ ใหผูตอบเลือกตอบเพียงตัวเลือกเดียว 

โดยคําถามแบงออกเปน 4 ดาน คือดานการ

วางแผน ดานการจัดองคกร ดานการสั่งการ และ

ดานการติดตาม  

 สวนท่ี 4 แบบสอบถามความตั้งใจท่ี

จะปฏิบัติในการจัดการชมรมผูสูงอายุ เปนแบบ

แบบสอบถาม ท่ี ใชประเมินความตั้ ง ใจของ

คณะกรรมการบริหารชมรมผูสูงอายุในการเขา

รวมกิจกรรมการดําเนินงานชมรมผูสูงอายุวามี

ความตั้งใจมากนอยเพียงใด ประกอบดวยขอ

คําถามความตั้งใจในการเขารวมกิจกรรมการ

ดําเนินงานชมรมผูสูงอายุใน 3 ดานคือ ดานการ

วางแผน ดานการจัดองคกร ดานการสั่งการและ

การประเมินผล  

แบบสอบถามน้ีไดตรวจสอบความตรงเชิง

เน้ือหาโดยการหาคาดัชนีความสอดคลองระหวาง

ขอคําถามกับวัตถุประสงคและตัวแปรในการวิจัย 

(Index of Item Objective Congruence: IOC) 6  

ไดคา IOC เทากับ 1 ทุกรายขอคําถาม และ

ประเมินความเท่ียง (Reliability) จากผลของการ

นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับคณะกรรมการ

บริหารชมรมผูสูงอายุในตําบลใกลเคียงจํานวน 35 

คน จากน้ันนําไปวิเคราะหหาคาความเท่ียง 

(Reliability) แบบสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอ

นบาค (Cronbrash’s coefficient alpha) ได

คาอัลฟาของแบบสอบถามความรู เทากับ 0.774 

และการรับรูความสามารถตนเองเทากับ 0.892 

 

 

 

การดําเนินการทดลอง 

1. รวบรวมขอมูลท่ัวไป ความรูเก่ียวกับ

การจัดการชมรมผูสูงอายุ การรับรูความสามารถ

ตนเองในการดําเนินงานชมรมผูสูงอายุ และ การ

ปฏิบัติในการจัดการชมรมผูสูงอายุ กอนการ

ฝกอบรม 

2. ดําเนินการอบรมกลุมตัวอยางตาม

แผนการอบรม โดยการใหความรูเก่ียวกับการ

จัดตั้งชมรมผูสูงอายุ การบริหารชมรมผูสูงอายุ 

ข้ันตอนการดําเนินงานในชมรม และกระบวนการ

กลุม ตามแนวคิดของ Dr. William E. Smith 

โดยใชเทคนิคเอไอซ ี(AIC) 3 ครั้ง 

การอบรมครั้งท่ี 1 (T1) เปนข้ันตอนการ

เรียนรู และแลกเปลี่ยนประสบการณ เปดโอกาส

ใหผูเขารวมอบรมทุกคนแสดงความคิดเห็น รับฟง 

และหาขอสรุปรวมกันอยางเปนประชาธิปไตย 

โดยใชการระดมความคิดเห็นและเขียนบน

กระดาษปรูฟ โดยใชเทคนิคเอไอซีตามข้ันตอน

สรางความรู (Appreciation) ใน 2 สวน ไดแก 

A1 การวิเคราะหสถานการณของชมรมผูสูงอายุท่ี

กลุมรับผิดชอบดําเนินงานในฐานะท่ีเปนคณะ

กรรมการบริหารชมรมผูสูงอายุในปจจุบัน เพ่ือ

การเขาใจสถานการณการดําเนินงานของชมรม

ตามสภาพการณท่ีเปนจริงในปจจุบัน และ A2 

การกําหนดแนวทางการพัฒนาชมรมผูสูงอายุท่ี

กลุมรับผิดชอบ วาตองการใหเกิดการพัฒนาในใน

เรื่องใดบาง โดยกําหนดเปนโยบาย เปาหมาย 

และแนวทางท่ีชัดเจนและสมาชิกท่ีเปนคณะ

กรรมการบริหารชมรมยอมรับรวมกัน 
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การอบรมครั้งท่ี 2 (T2) เปนกิจกรรมการ

อบรมตามข้ันตอนการสรางแนวทางการพัฒนา 

(Influence) เพ่ือใหผูเขารวมอบรมกําหนดวิธีการ 

การพัฒนาชมรมผูสูงอายุใหเปนไปตามเปาหมาย

และแนวทางท่ีรวมกันกําหนดไวในการอบรมครั้ง

ท่ี 1 ชวง A2 ไดแก I1 กําหนดกิจกรรมในการ

พัฒนาชมรมผูสูงอายุตามแนวทางการดําเนินงาน

ของชมรม และ I2 การจัดลําดับความสําคัญของ

กิจกรรมการดําเนินงาน เพ่ือการปฏิบัติกอนหลัง 

การอบรมครั้งท่ี 3 (T3) เปนข้ันตอนการ

สรางแนวทางปฏิบัติ (Control) เพ่ือใหผูเขารับ

การอบรมนํากิจกรรมการพัฒนาท่ีกําหนดจากการ

อบรมครั้งท่ี 2 มากําหนดผูรับผิดชอบกิจกรรม 

แบงหนาท่ีความรับผิดชอบกิจกรรมการพัฒนา

ชมรมผูสูงอายุ C1 การกําหนดรายละเอียดของ

การดํา เ นินงานท่ีครอบคลุมแผนการปฏิ บัติ

กิจกรรม และการควบคุมกํากับกิจกรรม C2 

3. รวบรวมขอมูลหลังการฝกอบรม โดยใช

แบบสอบถามชุดเดียวกับท่ีใชในการรวบรวม

ขอมูลกอนการอบรม แตใชเฉพาะสวนของขอมูล

ความรูเก่ียวกับการจัดการชมรมผูสูงอายุ การรับรู

ความสามารถตนเองในการดําเนินงานชมรม

ผูสูงอายุ และความตั้งใจท่ีจะปฏิบัติในการจัดการ

ชมรมผูสูงอายุ 

 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติ 

วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ การแจกแจง

ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

และทดสอบความแตกตางของความรูเก่ียวกับการ

จัดการชมรมผูสูงอายุ การรับรูความสามารถ

ตนเองในการดําเนินงานชมรมผูสูงอายุ และความ

ตั้งใจท่ีจะปฏิบัติในการจัดการชมรมผูสูงอายุ ดวย

สถิติ Paired samples t-test   

 

สรุปผลการวิจัย 

1 . ขอมูลคุณลักษณะประชากรและ

ตําแหนงหนาท่ีในชุมชน พบวา กลุมตัวอยางสวน

ใหญเปนเพศชาย (รอยละ 54.3) มีอายุระหวาง 

70 – 74 ป ลดลงมา คือ นอยกวา 65 ป อายุ

เฉลี่ย 69.37 ป สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 4.47 ป 

อายุต่ําสุด 62 ป สูงสุด 77 ป มีสถานภาพสมรสคู 

( ร อ ย ล ะ  62 . 9 )  สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ

ประถมศึกษา (รอยละ 62.8) ประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม (รอยละ68.6) และสวนใหญไมมี

ตําแหนงหนาท่ีในชุมชน (รอยละ 60) ในกลุม

คณะกรรมการชมรมผูสูงอายุท่ีมีตําแหนงหนาท่ีใน

ชุมชน สวนใหญเปนกรรมการหมูบาน (รอยละ71.43) 

และอาสาสมัครสาธารณสุข (รอยละ 28.57) 

2. ความรู เกี่ยวกับการจัดการชมรม

ผูสูงอายุ พบวา กอนการทดลองคณะกรรมการ

บริหารชมรมผูสูงอายุมีคะแนนเฉลี่ยความรู

เ ก่ียวกับการจัดการชมรมผูสูงอายุ  ดานการ

วางแผนเทากับ 5.00 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.16 

ดานการจัดองคกรเทากับ 4.37 คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 1.91 ดานการสั่งการเทากับ 2.74 คา

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.95 และดานการติดตาม

เทากับ 3.49 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.34 โดยรวม

ทุกดานมีคาเฉลี่ยเทากับ 15.60 คาเบ่ียงเบน

มาตรฐานเทากับ 3.24  

หลังการทดลองคณะกรรมการบริหาร

ชมรมมีคะแนนเฉลี่ยความรูเก่ียวกับการจัดการ

ชมรมผูสูงอายุสูงข้ึนกวากอนการทดลองในทุก
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ดาน โดยดานการวางแผนมีคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนเปน 

6.60 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.22 การจัดองคกร

เพ่ิมข้ึนเปน 8.29 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.49 

การสั่ ง กา ร เ พ่ิ ม ข้ึน เปน  4.00 ค า เ บ่ี ย ง เบน

มาตรฐาน 0.87 และดานการติดตามเพ่ิมข้ึนเปน 

6.66 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.19 และโดยรวมทุก

ดานมีคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนเปน 25.54 มีคาเบ่ียงเบน

มาตรฐานเทากับ 2.53 เมื่อเปรียบเทียบคะแนน

เฉลี่ยความรู ระหวางกอนการอบรมกับหลังการ

อบรม ดวยสถิติ Paired samples t-test ท้ังราย

ดานและรวมทุกดาน พบวา หลังการทดลอง 

คณะกรรมการบริหารชมรมมีคะแนนเฉลี่ยความรู

รายดานและรวมทุกดาน สูงกวากอนการทดลอง

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีคา p<0.001 ดัง

ตารางท่ี 1 

3. การรับรูความสามารถตนเองในการ

ดําเนินงานชมรมผูสูงอายุ พบวา กอนการ

ทดลองคณะกรรมการบริหารชมรมผูสูงอายุมี

คะแนนเฉลี่ยการรับรูความสามารถตนเอง ดาน

การวางแผนและดําเนินงานเทากับ 12.69 คา

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 3.65 ดานการบริหารจัดการ

เท า กับ 10.46 ค า เ บ่ียงเบนมาตรฐาน 2.62 

โดยรวมมีคาเฉลี่ยเทากับ 23.15 คาเบ่ียงเบน

มาตรฐานเทากับ 6.17 

หลังการทดลองคณะกรรมการบริหาร

ช ม ร ม ผู สู ง อ า ยุ มี ค ะ แ น น เ ฉ ลี่ ย ก า ร รั บ รู

ความสามารถตนเองข้ึนกวากอนการทดลองในทุก

ดาน โดยดานการวางแผนและดําเนินงานมี

คาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนเปน 17.56 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ 2.74 ดานการบริหารจัดการมีคาเฉลี่ย

เพ่ิมข้ึนเปน 14.14 คาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 2.06 

และโดยรวมทุกดานมีคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนเปน 31.70 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 4.80 

เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการรับรู

ความสามารถตนเอง ระหวางหลังการทดลองและ

กอนการทดลอง ท้ังรายดานและรวมทุกดาน 

พบวา หลังการทดลอง คณะกรรมการบริหาร

ชม ร ม ผู สู ง อ า ยุ  มี ค ะ แ น น เ ฉ ลี่ ย ก า ร รั บ รู

ความสามารถตนเองในการดําเนินงานชมรม

ผูสูงอายุรายดานและรวมทุกดานสูงกวากอนการ

ทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีคา p<0.001 

ดังตารางท่ี 1 

4. ความต้ังใจท่ีจะปฏิบัติในการจัดการ

ชม รม ผู สู ง อ า ยุ  พ บ ว า  ก อ น กา ร ทด ล อ ง

คณะกรรมการบริหารชมรมผูสูงอายุมีคะแนน

เฉลี่ยความตั้งใจท่ีจะปฏิบัติในการจัดการชมรม

ผูสูงอายุ ดานการวางแผนเทากับ 16.89 คา

เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.91 ดานการจัด

องคกรเทากับ 3.83 คาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 

0.82 ดานการสั่งการและการประเมินผลเทากับ 

9.43 คาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.60 โดยรวม

ทุกดานมีคาเฉลี่ยเทากับ 30.14 คาเบ่ียงเบน

มาตรฐานเทากับ 2.83 

หลังการทดลองคณะกรรมการบริหาร

ชมรมผูสูงอายุมีคะแนนเฉลี่ยความตั้งใจท่ีจะ

ปฏิบัติในการจัดการชมรมผูสูงอายุสูงข้ึนกวากอน

การทดลองในทุกดาน โดยดานการวางแผนมี

คาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนเปน 24.89 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.87 ดานการจัดองคกรมีคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน

เปน 5.80 คาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.41 

ดานการสั่งการและการประเมินผลมีคาเฉลี่ย

เพ่ิมข้ึนเปน 14.23 คาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.84 
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โดยรวมทุกดานมีคาเฉลี่ยเ พ่ิมข้ึนเปน 44.91  

คาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.31 

เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความตั้งใจท่ี

จะปฏิบัติในการจัดการชมรมผูสูงอายุ ระหวาง

หลังการทดลองและกอนการทดลอง ท้ังรายดานและ

รวมทุกดาน พบวาหลังการทดลอง คณะกรรมการ

บริหารชมรมผูสูงอายุตําบลทาทราย มีคะแนนเฉลี่ย

ความตั้งใจท่ีจะปฏิบัติในการจัดการชมรมผูสูงอายุ

รายดานและรวมทุกดาน สูงกวากอนการทดลอง

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีคา p< 0.001 ดัง

ตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรู การรับรูความสามารถตนเองเก่ียวกับการจัดการชมรมผูสูงอายุ

และความตั้งใจท่ีจะปฏิบัติในการจัดการชมรมผูสูงอายุ รายดานและรวมทุกดาน ระหวางกอนการ

อบรมกับหลังการอบรม (จํานวนตัวอยาง 35 คน) 

ความรู การรับรูความสามารถตนเอง 

และความตั้งใจท่ีจะปฏิบัต ิ

กอนทดลอง หลังทดลอง 
t ρ  

X  S.D. X  S.D. 

ความรูเกี่ยวกับการจัดการชมรมผูสูงอายุ 
1. ดานการวางแผน 5.00 1.16 6.60 1.22 6.987 <0.001 

2. ดานการจัดองคกร 4.37 1.91 8.29 1.49 12.090 <0.001 

3. ดานการสั่งการ 2.74 0.95 4.00 0.87 6.215 <0.001 

4. ดานการติดตาม 3.49 1.34 6.66 1.19 14.011 <0.001 

รวมทุกดาน 15.60 3.24 25.54 2.53 20.801 <0.001 

การรับรูความสามารถตนเอง       

1. ดานการวางแผนและดําเนินงาน 12.69 3.65 17.56 2.74 20.926 <0.001 

2. ดานการบริหารจัดการ 10.46 2.62 14.14 2.06 3.000 <0.001 

รวมทุกดาน 23.15 6.17 31.70 4.80 11.358 <0.001 

ความต้ังใจท่ีจะปฏิบัติในการจัดการชมรม       

1. ดานการวางแผน 16.89 1.91 24.89 0.87 21.292 <0.001 

2. ดานการจัดองคกร 3.83 0.82 5.80 0.41 14.189 <0.001 

3. ดานการสั่งการ/การประเมิน 9.43 1.60 14.23 0.84 15.816 <0.001 

รวมทุกดาน 30.14 2.83 44.91 1.31 15.816 <0.001 

*p<0.001 

 

 

 



91      มกราคม – มิถุนายน 2560  ปที่  40  เลมที ่1  วารสารสุขศึกษา 

 
 

อภิปรายผล 

1.หลังการฝกอบรม คณะกรรมการบริหาร

ชมรมผูสูงอายุ มีความรูเก่ียวกับการจัดการชมรม

ผูสูงอายุมากข้ึนกวากอนการฝกอบรมท้ัง 4 ดาน 

คือดานการวางแผน ดานการจัดองคกร ดานการ

สั่งการ และดานการติดตาม อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ และหลังการอบรม มีขอความรูเก่ียวกับการ

จัดการชมรมผูสูงอายุเกือบทุกขอท่ีคณะกรรมการ

ชมรมผูสูงอายุกลุมตัวอยางตอบไดถูกตองมากกวา

รอยละ 70.0 และ รอยละ 80.0 ข้ึนไป การท่ี

คณะกรรมการชมรมผูสูงอายุกลุมตัวอยาง มี

ความรูเก่ียวกับการจัดการชมรมผูสูงอายุท้ัง 4 

ด าน เ พ่ิมมาก ข้ึนอย างมี นัยสํ าคัญทางส ถิติ 

เน่ืองจากการไดเขารวมกิจกรรมฝกอบรมโดยใช

กระบวนการกลุมและเทคนิคเอไอซี (AIC) ใน

ข้ันตอนแรกของการสรางความรู (Appreciation: A) 

ท่ีเนนการเรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบการณ 

ด านสถานการณของชมรมผู สู งอายุ ท่ีกลุ ม

รับผิ ดชอบดํ า เ นินงานในฐานะ ท่ี เปนคณะ

กรรมการบริหารชมรมอยูในปจจุบัน การบริหาร

ชมรมและบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการดาน

การจัดองคกร การวางแผนองคกร ดานการสั่ง

การ และการจัดการการวิเคราะหสภาพการของ

หมูบาน A1 และ A2: เปนกิจกรรมกําหนดอนาคต

ของชมรมวาตองการใหเกิดการพัฒนาในทิศทาง

ใด 0 โดยกําหนด 0เปนนโยบาย เปาหมาย และ

แนวทางการดําเนินงานเพ่ือการบรรลุเปาหมาย 

การกําหนดอนาคตหรือวิสัยทัศน การจัดกิจกรรม

การเรียนรูผานกระบวนการกลุมดังกลาวทําให

คณะกรรมการชมรมผูสูงอายุกลุมตัวอยางมี

ความรูความเขาใจเ ก่ียวกับการจัดตั้ งชมรม

ผูสูงอายุ และการบริหารจัดการชมรมผูสูงอายุ

เ พ่ิม ข้ึนอย า งมี นั ยสํ าคัญ  ซึ่ งสอดคล อง กับ

การศึกษาของพิชิต ลายนํ้าเงิน7 

2. หลังการฝกอบรม คณะกรรมการ

บริหารชมรมผูสูงอายุ มีการรับรูความสามารถ

ตนเองในการดําเนินงานชมรมผูสูงอายุ มากข้ึน

กวากอนการทดลองท้ัง 2 ดานอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ คือดานการวางแผนและการดําเนินงาน

ชมรม และดานการบริหารจัดการชมรม ท้ังน้ี

เน่ืองจากคณะกรรมการบริหารชมรมกลุมตัวอยาง

ไดเขารวมกิจกรรมการอบรมในครั้งท่ี 2 ของ

กระบวนการกลุมและเทคนิคเอไอซี (AIC) คือ

ข้ันตอนการสรางแนวทางการพัฒนา (Influence: I) 

ใน 2 สวน ไดแก I1: การกําหนดกิจกรรมการ

ดํา เ นินงานเ พ่ือการบรรลุ วัต ถุประสงคและ

เปาหมาย และ I2: การจัดลําดับความสําคัญของ

กิจกรรมการดําเนินงาน เพ่ือการปฏิบัติกอนหลัง 

โดยพิจารณาจากเปาหมายและขอมูลท่ีวิเคราะห

ไดในการอบรมครั้งท่ี 1 รวมท้ังกิจกรรมในครั้งท่ี 3 

ท่ีเนนใหผูเขารับการอบรมนํากิจกรรมการพัฒนา

ท่ีกําหนดจากการอบรมครั้งท่ี 2 มาจัดทําโครงการ

เพ่ือการปฏิบัติ ทําใหคณะกรรมการบริหารชมรมผู

สูงมีการพัฒนาการรับรูความสามารถตนเองใน

การดําเนินงานชมรมผูสูงอายุสูงมากข้ึนกวากอน

การทดลองท้ัง 2 ดาน ซึ่งเปนไปตามแนวคิดการ

รับรูความสามารถของตนเองของแบนดูรา8 ท่ีวา 

การประสบความสําเร็จจากการกระทําดวยตนเอง 

(Mastery experiences) เปนวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพ 

มากท่ีสุดในการท่ีจะพัฒนาใหบุคคลเกิดการรับรู

ความสามารถของตนเองได  

3.หลังการฝกอบรมโดยใชกระบวนการ

กลุมและเทคนิคเอไอซี (AIC) คณะกรรมการ

บริหารชมรมผูสูงอายุ มีความตั้งใจท่ีจะปฏิบัติใน
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การจัดการชมรมผูสูงอายุท้ัง 3 ดาน มากกวากอน

การทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแกดาน

การวางแผน ดานการจัดองคกรและดานการสั่ง

การและการติดตาม เน่ืองจากการมีสวนรวมในทุก

ข้ันตอนของการฝกอบรมจนไดกิจกรรมโครงการท่ี

จะนําไปดําเนินงานการจัดการชมรมผูสูงอายุของ

ตนเองตอไป โดยเฉพาะการเขารวมกิจกรรมการ

อบรมในข้ันตอนท่ี 3 คือข้ันตอนการสรางแนวทาง

ปฏิบัติ (Control: C) เปนข้ันตอนการอบรม

เพ่ือใหผูเขารับการอบรมนํากิจกรรมการพัฒนาท่ี

กําหนดจากการอบรมครั้งท่ี 2 มาจัดทําโครงการ

เพ่ือการปฏิบัติและกําหนดผูรับผิดชอบดําเนินงาน

โครงการหรือกิจกรรมโครงการ โดยแบงหนาท่ี

ความรับผิดชอบท่ีชัดเจน (C1) รวมท้ังการจัดทํา

รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ การควบคุมกํากับท่ี

ชัดเจน (C2) 

ซึ่งผลการวิจัยน้ีสอดคลองกับผลการวิจัย

ของเจตวัชร พาตา9 ธัชวิทย วงศเข็มมา10 

กรรณิกา หลักคํา11 สุกัญญา บุญวิเศษ12 และ  

ปยาภรณ ศิริภานุมาศ13 

 

ขอเสนอแนะ  

1. กระบวนการกลุ ม เป น วิ ธี กา ร ท่ีดี

สามารถชวยใหเกิดการทํางานรวมกัน มีการ

แลกเปลี่ยนความรูประสบการณรวมท้ังวางแผน

แกไขปญหารวมกันสงผลตอการดําเนินงานชมรม

ของผูสูงอายุ มีการจัดการชมรมเพ่ิมมากข้ึน มีการ

พัฒนาเกิดเปนชมรมท่ีเขมแข็ง จึงนับวาเปน

วิธีการท่ีดีและสามารถนําไปประยุกตใชกับกลุม

องคกรหรือชมรมอ่ืนๆ ไดตอไป 

2. การจัดการ ซึ่งประกอบดวย การวางแผน 

การจัดองคกร การสั่งการและการควบคุม อาจมี

ความเหมาะสมเพียงบางสวน สําหรับการใชใน

การจัดการชมรมผูสูงอายุ เชน การวางแผน  

สวนดานอ่ืนๆ จากการทดลองมีการเปลี่ยนแปลง

หลังการทดลองคอนขางนอยจึงตองปรับปรุงหรือ

ประยุกตใหเหมาะสมกับกลุมผูสูงอายุใหมากข้ึน 

3. ปจจัยข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนสิ่งสนับสนุนให

เกิดการจัดการของชมรมยังไมเพียงพอ เชน 

งบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนิน

กิจกรรมตามโครงการ แผนงานท่ีกลุมไดเสนอ  

จึงทําใหการดําเนินกิจกรรมไมเปนตามท่ีกลุม

คาดหวังไว 

4. การกําหนดแนวทางการพัฒนาชมรม

ผู สู ง อ า ยุ ใ ห เ กิ ด ก า ร พั ฒ น า ใ น ก า ร ส ร า ง

กระบวนการ การจัดทําโครงการ กําหนดนโยบาย 

เปาหมาย และแนวทางท่ีชัดเจนเพ่ือใหสมาชิก

ไดรับการพัฒนาโดยผานการจัดกิจกรรมเพ่ือให

บรรลุตามเปาหมายของโครงการโดยกระบวนการ

ดําเนินงานจําเปนตองเนนวิธีในการดําเนินงาน

โครงการเพ่ือใหผูจัดทําโครงการมีความรู ความ

เขาใจในการเขียนโครงการและการดําเนินงาน

เพ่ือใหสําเร็จตามวัตถุประสงค 
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