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บทคัดยอ 

การวิจัยครั ้งนี ้มีวัตถุประสงคเพื ่อศึกษาสถานการณการดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ ่งแวดลอมใน

โรงพยาบาลตามเกณฑ  GREEN & CLEAN Hospital และศึกษาปญหาและอุปสรรคการดำเนินงานในเขตสุขภาพ

ที่ 1 รูปแบบการศึกษาเปนวิจัยเชิงพรรณนา กลุมเปาหมายคือโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขต

สุขภาพที่ 1 จำนวน 107 แหง เปนโรงพยาบาลชุมชน 89 แหง (รอยละ 83.18) โรงพยาบาลทั่วไป 8 แหง  

(รอยละ 7.48 ) โรงพยาบาลสังกัดกรมวิชาการ 7 แหง (รอยละ 6.54) และโรงพยาบาลศูนย 3 แหง (รอยละ 

2.8) ใชขอมูลทุติยภูมิจากผลการประเมินการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในโรงพยาบาลตามเกณฑ  GREEN & 

CLEAN Hospital ระหวางปงบประมาณ 2560-2564 และใชขอมูลรายงานการตรวจราชการและนิเทศงานป 

2560-2563 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา  

ผลการวิจัยพบวา ตั ้งแตปงบประมาณ 2560 ถึงกันยายน 2564 โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ผานการประเมินระดับพื้นฐานและระดับดีรอยละ 100 ระดับดีมากรอยละ 93.46 และระดับดีมาก 

Plus ขึ้นไปรอยละ 70.09 จังหวัดที่สามารถยกระดับการพัฒนาตามเกณฑไดถึงระดับดีมาก Plus รอยละ 100 

คือ จังหวัดแพร และจังหวัดลำปาง เมื่อวิเคราะหขอมูลแยกรายจังหวัดพบวามีบางจังหวัดไมสามารถขับเคล่ือน

ใหผานตามคาเปาหมายระดับดีมากขึ้นไปรอยละ 90 ไดคือ จังหวัดพะเยา รอยละ 85.71 และจังหวัดนาน  

รอยละ 73.33  

ปญหาและอุปสรรคของของการดำเนินงานท่ีพบในโรงพยาบาลบางจังหวัดท่ียังไมสามารถดำเนินการ

ไดตามเปาหมายที่กำหนด เนื่องจากโรงพยาบาลมีศักยภาพในการขับเคลื่อนการพัฒนาที่แตกตางกันไปตาม

บริบทของพื้นท่ี บางแหงมีขอจำกัดดานกำลังคนท่ีไมเพียงพอ บางแหงงบประมาณสนับสนุนไดรับการจัดสรรไม

เพียงพอตอการบริหารจัดการ บางแหงมีอาคารสถานที่ที่มีขอจำกัดในการปรับปรุงพัฒนา และบางแหงมีการ

สื่อสารภายในองคกรที่มีประสิทธิภาพไมเพียงพอตอการขับเคลื่อนการดำเนินการ สงผลใหการยกระดับการ

พัฒนาโรงพยาบาลตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital หลายโรงพยาบาลไมผานตามเกณฑมาตรฐาน ดังนั้น 
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หนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังในระดับสวนกลาง สวนภูมิภาค และระดับพื้นท่ี ควรวิเคราะหผลการดำเนินงาน ปจจัย

ที่สงผลกระทบและปญหาอุปสรรคที่สงผลตอการขับเคลื่อนโรงพยาบาล GREEN & CLEAN Hospital เพื่อปรับ

แนวทางและแลกเปล่ียนเรียนรูในการดำเนินงานรวมกัน เนนการมีสวนรวมกับภาคีเครือขายชุมชนและทองถ่ิน 

และมีการขยายผลการดำเนินงานสูโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อเปน

การยกระดับการดำเนินงานพัฒนาโรงพยาบาลตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital ใหมีการจัดการอนามัย

ส่ิงแวดลอมท่ีไดมาตรฐาน และสามารถรักษาคุณภาพการดำเนินงานไดอยางตอเนื่อง 

คำสำคัญ: การพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมในโรงพยาบาล, GREEN & CLEAN Hospital, เขตสุขภาพท่ี 1 

 

ABSTRACT 

The objectives of this research were to study the situation of environmental health development 

in hospitals according to the GREEN & CLEAN Hospital criteria and to study the problems and obstacles in 

the implementation of the Health Region 1. The study model was descriptive research. The target groups 

were 107 hospitals under the Ministry of Public Health in Health Region 1, 89 community hospitals (83.18 

percent), 8 general hospitals (7.48 percent), 7 hospitals under the Department of Academic Affairs (6.54 

percent), and Three central hospitals (2.8 percent). Collecting data using secondary data from the results 

of the environmental health development assessment in hospitals according to the GREEN & CLEAN Hospital 

criteria during the fiscal year 2017-2021 were used and the data from the government inspection report 

and the supervision of the year 2017-2020 were used. Data were analyzed using descriptive statistics. The 

results showed that from the fiscal year 2017 to the present (September 2021), hospitals under the Ministry 

of Public Health Passed the assessment at the basic level and the good level of 100 percent, 93.46% at 

the very good level, and the very good level, plus 70.09 percent. The criteria reached a very good level, 

plus 100% were Phrae Province and Lampang Province. When analyzing the data by provinces, it was found 

that some provinces were unable to drive past the very good target value. 90% were obtained from Phayao 

Province 85.71% and Nan Province 73.33%. 

Problems and obstacles of operations found in hospitals in some provinces that have not yet been 

able to achieve the specified goals. This is because the hospital has the potential to drive development 

that varies according to the context of the area. Some places have insufficient manpower constraints. In 

some places, the support budget is not allocated enough for management. Some places have buildings 

that have limitations for improvement. And some have insufficiently effective internal communication to 

drive operations. As a result, upgrading the development of hospitals according to the GREEN & CLEAN 

Hospital criteria, many hospitals failed to meet the standards. Therefore, the relevant organization at the 

central, regional, and local levels should analyze the operating results factors affecting problems, and 

obstacles affecting the drive of GREEN & CLEAN Hospital to adjust the guidelines and exchange knowledge 

in working together. Emphasis on participation with community and local network partners has expanded 

the operating results to sub-district health-promoting hospitals and local administrative organizations. To 



28 
 

 

 

วารสารการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมลานนา ปที่ 12 ประจำเดือน มกราคม - ธันวาคม 2565 

enhance the operation of hospital development according to the GREEN & CLEAN Hospital criteria to have 

standardized environmental health management. This makes it possible to maintain the quality of 

operations continually.  

Keywords: environmental health development, GREEN & CLEAN Hospital, Health Region 1 

 

บทนำ 

โรงพยาบาลเปนหนวยบริการประชาชน

ทางดานการแพทย และสาธารณสุขที่มีบทบาท

ครอบคลุมท้ังในดานการรักษาพยาบาลการปองกัน

ควบคุมโรค การฟ นฟูสุขภาพ และการสงเสริม

สุขภาพ ใหแกประชาชนทุกกลุมวัย ในแตละวันจึง

มีกิจกรรมเปนจำนวนมากจากผูมาใชบริการรวมท้ัง

เจาหนาที ่ของโรงพยาบาล ท่ีกอใหเกิดของเสีย

หลากหลายประเภท เชน เศษอาหารจากตึกผูปวย 

โรงอาหาร รานอาหาร สิ ่งปฏิกูลที ่เกิดจากการ

ขับถาย จากสารคัดหล่ัง ตลอดจนมูลฝอยติดเช้ือท่ี

เกิดจากการใหบริการทางการแพทย มีการใช

พลังงาน และการใชสารเคมีในกิจกรรมต างๆ  

ซึ ่งกระบวนการเหลานี ้หากมีการจัดการที ่ไมมี

ประสิทธิภาพอาจกอใหเกิดผลกระทบตอสุขภาพ

ของผูมาใชบริการ และเจาหนาที่ของโรงพยาบาล

ได เช น การเจ็บปวยดวยโรคทางเดินหายใจ  

โรคระบบทางเดินอาหาร การบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ

อันเนื่องมาจากส่ิงแวดลอม และโรคจากการทำงาน 

เปนตน กระทรวงสาธารณสุขจึงมีนโยบายการ

ปฏิบัต ิภายใตย ุทธศาสตร ความเปนเลิศดาน  

การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุ มครอง

ผ ู บร ิ โภค (PP&P  Excellence) กำหนดให ม ีการ

ดำเนินงานเพื ่อดูแลสิ ่งแวดลอมในโรงพยาบาล 

ภายใตโครงการ GREEN & CLEAN Hospital เพื่อใหมี

การพัฒนาอนามัยสิ ่งแวดลอมในโรงพยาบาลได

อยางถูกตองตามหลักวิชาการและเปนมาตรฐาน

เดียวกัน ในปจจุบ ันจากสถานการณการแพร

ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผล

กระทบท้ังทางตรงและทางออมตอส่ิงแวดลอมและ

สุขภาพของประชาชนที่อาศัยในบริเวณใกลเคียง

โรงพยาบาล เชน การแพรกระจายเชื ้อทางอากาศ 

การแพรกระจายเชื ้อจากมูลฝอยติดเชื ้อ การ

แพรกระจายเชื ้อจากน้ำเสียที่ไมไดรับการบำบัด

อยางมีประสิทธิภาพ จึงนบัไดวาการพัฒนาอนามัย

สิ ่งแวดลอมในโรงพยาบาลใหถูกตองตามหลัก

วิชาการนั้นมีความสำคัญเปนอยางยิ่ง1 

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ใน

ฐานะที่เปนองคกรหลักของประเทศในการอภิบาล

ระบบสงเสริมสุขภาพและระบบอนามัยส่ิงแวดลอม

เพื่อประชาชนสุขภาพดี ไดตระหนักถึงความสำคัญ

ในการปองกันและลดผลกระทบตอสุขภาพจาก

การดำเนินกิจกรรมของสถานพยาบาล มุงเนนการ

จัดการสุขาภิบาลอยางยั ่งยืนและเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง ภายใตการขับเคลื่อนให

โรงพยาบาลผานเกณฑมาตรฐาน GREEN & CLEAN 

Hospital ซึ่งเกณฑมาตรฐานดังกลาว กำหนดให

ปฏิบ ัติครอบคลุมโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง

สาธารณสุขท่ัวประเทศ ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 

กรมอนามัย เปนหนวยงานภาครัฐภายใตกระทรวง

สาธารณสุขที่มีพื้นที่รับผิดชอบในเขตสุขภาพที่ 1 

ซึ ่งประกอบไปดวย 8 จังหวัด ในเขตภาคเหนือ

ตอนบน ไดแก เชียงใหม เชียงราย ลำปาง ลำพูน 

พะเยา แพร นาน และ แมฮองสอน มีจำนวน

โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทั้งส้ิน 

จำนวน 107 แหง ประกอบดวย โรงพยาบาลศูนย 
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3 แหง โรงพยาบาลทั ่วไป 8 แหง โรงพยาบาล

ชุมชน 89 แหง และโรงพยาบาลสังกัดกรมวิชาการ

ตางๆ จำนวน 7 แหง โดยศูนยอนามัยที่ 1 เชียงใหม 

ไดมีการวางแผนบูรณาการการดำเนินงาน GREEN 

& CLEAN Hospital ร วมกับภาคีเคร ือขายในการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานของเขตสุขภาพที่ 1 ภาย

ใตคลัสเตอรอนามัยสิ ่งแวดลอม (ENV cluster) ซึ่ง

ประกอบดวย ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม สำนักงาน

ควบคุมป องก ัน โรคที ่  1 เ ชียงใหม   (สคร.1) 

สำนักงานสนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 เชียงใหม 

(สบส.1) และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) 

ท้ัง 8 จังหวัด  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบไดรวมกันวางแผน

และสนับสนุนใหมีการขับเคล่ือนโรงพยาบาลในแต

ละพื้นที่ใหสามารถพัฒนาอนามัยสิ ่งแวดลอมได

ตาม เกณฑ   GREEN & CLEAN Hospital มาอย  า ง

ตอเนื ่อง โดยไดดำเนินการสงเสริมการพัฒนา

อนามัยส่ิงแวดลอมใหเอื้อตอการมีสุขภาวะท่ีดีของ

ประชาชน ผานกิจกรรม GREEN ประกอบดวย การ

จัดการมูลฝอยทุกประเภท (G: Garbage) การจัดการ

หองสวม (R: Restroom) การลดใชพลังงาน (E: Energy) 

การจัดการสภาพแวดลอม (E: Environment) และการ

ส ุขาภ ิบาลอาหาร (N: Nutrition) และใช กลย ุทธ  

CLEAN เป นกลไกหล ักในการข ับเคล ื ่ อนการ

ดำเน ินการอย  างม ีส  วนร  วม ประกอบด วย  

การส ื ่อสารสาธารณะเพ ื ่อสร างความเข  า ใจ 

(C: Communication) การสรางบทบาทนำเพื่อเปน

ต ั วอย  า ง ในการดำ เน ินง าน (L: Leader) การ

ดำเน ินการท ี ่ เ ก ิ ดผลอย  างม ีประส ิทธ ิ ภาพ  

(E: Effectiveness) การสร างก ิจกรรมเพ ื ่อสร าง

จิตสำนึกอยางมีสวนรวม (A:  Activity) และการ

สรางความรวมมือกับภาคีเครือขายชุมชนและ

ทองถิ่น (N: Network)1 นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมท่ี

เสริมสรางกระบวนการใหผูบริหารและเจาหนาท่ี

ในองคกรมีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอ

การมีสุขภาวะที่ดีของประชาชนทุกกลุมวัย มีการ

สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมดานอนามัยสิ ่งแวดลอม 

ผลักดันใหเกิดความรวมมือกับภาคีเครือขายท่ี

เกี ่ยวของในการขยายสูชุมชน รวมถึงการเตรียม

ความพรอมในการตอบโตความเสี่ยงของการแพร

ระบาดจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-

19) หากโรงพยาบาลสามารถดำเนินการตามเกณฑ

มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital ได อย างมี

ประสิทธิภาพ กจ็ะเปนสวนหนึ่งท่ีลดผลกระทบตอ

สุขภาพจากกิจกรรมตางๆ ของโรงพยาบาล สงผล

ใหส่ิงแวดลอมในโรงพยาบาลไดรับการจัดการอยาง

ถูกตอง ทำใหประชาชนมีสุขภาวะท่ีดีได  

จากการดำเน ินงานตามโครงการฯ มี

โรงพยาบาลที่เขารวมโครงการจำนวนทั้งสิ้น 107 

แหง ที่ผานมามีการประเมิน นิเทศ ติดตามผลการ

ดำเน ินงาน  แต ไม  ไดม ีการว ิ เคราะหให  เ ห็น

สถานการณ ปญหา อุปสรรค ที่ชัดเจน และยังมี

โรงพยาบาลหลายแหงในบางจังหวัดที ่ไมผ าน

เกณฑ มาตรฐาน  ไม  สามารถยกระด ับการ

ดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไวในแตละป 

โดยในปงบประมาณ 2560 มีโรงพยาบาลท่ีไมผาน

เกณฑมาตรฐานระดับพื ้นฐาน จำนวน 12 แหง 

ปงบประมาณ 2561 มีโรงพยาบาลท่ีไมผานเกณฑ

มาตรฐานระดับดี จำนวน 26 แหง ระดับดีมาก 

จำนวน 66 แหง ปงบประมาณ 2562 มีโรงพยาบาล

ที่ไมผานเกณฑมาตรฐานระดับดี จำนวน 10 แหง 

ระดับดีมาก จำนวน 30 แหง ปงบประมาณ 2563 

มีโรงพยาบาลท่ีไมผานเกณฑมาตรฐานระดับดีมาก 

จำนวน 17 แหง ระดับดีมาก Plus จำนวน 46 แหง 

และปงบประมาณ 2564 มีโรงพยาบาลที่ไมผาน

เกณฑมาตรฐานระดับดีมาก จำนวน 8 แหง ระดับ
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ดีมาก Plus จำนวน 35 แหง หากไมได ร ับการ

สนับสนุนและพัฒนา อาจสงผลกระทบทั้งทางตรง

และทางออมตอส่ิงแวดลอมและประชาชนในพื้นท่ี

ได  

ดังนั ้นผู วิจัยจึงมีความสนใจที ่จะศึกษา

สถานการณ  ป ญหาและอ ุปสรรคของการ

ดำ เน ิน ง านพ ัฒนาอนาม ั ย ส ิ ่ ง แวดล  อ ม ใน

โรงพยาบาลตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital 

ของเขตสุขภาพที ่  1 เพ ื ่อเปนแนวทางในการ

ยกระด ับการดำเน ิน โครงการสถานบร ิการ

สาธารณสุขมีการจัดการอนามัยสิ ่งแวดลอมที่ได

มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital ในระดับสูงสุด

สามารถรักษาคุณภาพการดำเนินงานไดอย าง

ตอเนื ่องแบบยั่งยืน ผู รับบริการไดรับบริการที่มี

คุณภาพและไดมาตรฐานและเอื้อตอการมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีตอไป 

วัตถุประสงคของการศึกษา 

1. เพื ่อศึกษาสถานการณการดำเน ินงาน

พัฒนาอนามัยสิ ่งแวดลอมในโรงพยาบาลตาม

เกณฑ GREEN & CLEAN Hospital เขตสุขภาพที ่ 1 

ประจำปงบประมาณ 2560-2564 

2. เพ ื ่อศึกษาปญหาและอุปสรรคในการ

ดำ เน ิน ง านพ ัฒนาอนาม ั ย ส ิ ่ ง แวดล  อ ม ใน

โรงพยาบาลตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital 

เขตสุขภาพท่ี 1 ประจำปงบประมาณ 2560-2564 

ร ูปแบบการศ ึกษา การศ ึกษาเช ิงพรรณนา 

(Descriptive study) 

ระยะเวลาท่ีใชในการศึกษา 1 มิถุนายน 2564 – 

30 กันยายน 2564 

ประชากรที่ใชในการศึกษาคือ โรงพยาบาลใน

สังกัดกระทรวงสาธารณสุขในเขตสุขภาพที่ 1 ที่มี

การดำเน ินงานพ ัฒนาอนาม ัยสิ ่งแวดล อมใน

โรงพยาบาลตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital 

จำนวน 107 โรงพยาบาล  

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 

การศึกษาครั้งนี ้ใชเกณฑการตรวจประเมิน

ตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital ของสำนัก

อนาม ัยส ิ ่ งแวดล อม กรมอนาม ัย กระทรวง

สาธารณสุข ประกอบดวยการประเมินท่ีครอบคลุม

ทั้ง 2 กิจกรรม (GREEN และ CLEAN ) รวมจำนวน 

161 ขอโดยมีระดับของผลการประเมินดังตอไปนี ้

1. การพ ัฒนาอนาม ั ยส ิ ่ ง แวดล  อม ใน

โรงพยาบาลตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital 

ระดับพื ้นฐาน หมายถึง การดำเนินงานพัฒนา

อนามัยสิ ่งแวดลอมในโรงพยาบาลที ่ผานเกณฑ 

GREEN & CLEAN Hospital รวมทุกประเด็นจำนวน 

10 ขอ 

2. การพ ัฒนาอนาม ั ย ส ิ ่ ง แ วดล  อมใน

โรงพยาบาลตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital 

ระดับดี หมายถึง การดำเนินงานพัฒนาอนามัย

สิ ่งแวดลอมในโรงพยาบาลที่ผานเกณฑ GREEN & 

CLEAN Hospital รวมทุกประเด็นจำนวน 10 ขอ 

และเพิ่มกิจกรรม GREEN 2 ขอคือ การพัฒนาสวม

อาคารผู ป วยในใหได มาตรฐาน HAS และการ

จัดการมูลฝอยไดครบทุกประเภท รวมทั้งสิ้น 12 

ขอ 

3. การพ ัฒนาอนาม ั ย ส ิ ่ ง แ วดล  อมใน

โรงพยาบาลตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital 

ระดับดีมาก หมายถึง การดำเนินงานพัฒนาอนามัย

สิ ่งแวดลอมในโรงพยาบาลที่ผานเกณฑ GREEN & 

CLEAN Hospital รวมทุกประเด็นจำนวน 12 ขอ 

และเพิ่มกิจกรรม GREEN อีก 2 ขอ คือเพิ่มกิจกรรม

การสงเสร ิมใหเก ิดนวัตกรรม GREEN และการ
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นำไปใชประโยชน รวมทั้งการสรางเครือขายการ

พัฒนากิจกรรม GREEN ลงสู ชุมชน จนเกิดเปน 

GREEN Community รวมท้ังส้ิน 14 ขอ 

4. การพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมในโรงพยาบาล

ตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital ระดับดีมาก Plus 

หมายถึง การดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม

ในโรงพยาบาลท ี ่ ผ  าน เกณฑ  GREEN & CLEAN 

Hospital รวมทุกประเด็นจำนวน 14 ขอ และเพิ่ม

กิจกรรม GREEN อีก 2 ขอ คือ โรงพยาบาลมีการ

ดำเนินงานนโยบายโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย

รวมกับภาคีเครือขายในพื้นที่ (ตามคูมือมาตรฐาน

โ ร งพยาบาลอาหารปลอดภ ั ย  (Food Safety 

Hospital) และโรงพยาบาลผ านมาตรฐานการ

จัดบริการอาชีวอนามัย และเวชกรรมสิ่งแวดลอม 

ระดับเริ่มตนพัฒนาข้ึนไป รวมท้ังส้ิน 16 ขอ 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

     การศึกษาครั ้งนี ้ ผู ว ิจัยดำเนินการเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยดำเนินการตาม

ข้ันตอน ดังนี้ 

1. จัดทำโครงรางการวิจัยเพื่อเสนอขอรับ

การพิจารณาจริยธรรมวิจัยในมนุษย ศูนยอนามัยท่ี 

1 เชียงใหม ไดรับการรับรองจริยธรรมการว ิจัย

เลขท่ี 25.1/2564 วันท่ี 25 สิงหาคม 2564 

2. ทำหนังสือขออนุญาตใชขอมูลทุติยภูมิ 

(Secondary data) ของเขตสุขภาพที่ 1 ไปยังกลุม

พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมเมืองและชุมชน สำนัก

อนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย เพื่อขอใชขอมูล

ตั ้งแตปงบประมาณ 2560-2564 นำขอมูลน ี ้มา

รวบรวมเปนขอมูลสถานการณการดำเนินงานพัฒนา

อนามัยส่ิงแวดลอมในโรงพยาบาลตามเกณฑ GREEN & 

CLEAN Hospital เขตสุขภาพท่ี 1 ประจำปงบประมาณ 

2560-2564  รวมทั้งขออนุญาตใชขอมูลจากรายงาน

การตรวจราชการและนิเทศงานของป 2560 ถึง  

ป 2563 จากศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม (ในชวงเวลาท่ี

ทำการศึกษานี้ขอมูลรายงานการตรวจราชการของป 

2564 ยังตองรอการตรวจทานใหสมบูรณ)  

3. นำขอมูลที่ไดมาตรวจสอบความครบถวน

สมบูรณของขอมูล  

การวิเคราะหขอมูล 

1. วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมประชากรท่ี

ศึกษา โดยใชสถิติเชิงพรรณนาคำนวณคาความถ่ี

และรอยละ 

2. วิเคราะหขอมูลสถานการณและผลการ

ดำ เน ิน ง านพ ัฒนาอนาม ั ย ส ิ ่ ง แวดล  อ ม ใน

โรงพยาบาลตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital 

ในภาพรวมเขตสุขภาพที่ 1 ตั ้งแตปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560-2564 แยกรายจังหวัด โดยใชสถิติเชิง

พรรณนาคำนวณคาความถ่ีและรอยละ 

3. วิเคราะหขอมูลผลการดำเนินงานตาม

เกณฑ GREEN & CLEAN Hospital แยกตามเกณฑท้ัง 

16 ประเด็น ต้ังแตปงบประมาณ 2560-2564 จาก

การลงพื้นที่ตรวจประเมินโดยใชสถิติเชิงพรรณนา

คำนวณคาความถี่และรอยละและนำมาวิเคราะห

และอภิปรายในประเด็นท่ีนาสนใจ 

4. วิเคราะหขอมูลปญหาอุปสรรคในการ

ดำเน ินงานตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital 

โดยใชการวิเคราะหเชิงเนื้อหาตามหลัก (Key risk 

area/ Key risk factor) จากผลการตรวจราชการ 

ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 

ผลการศึกษา 

   ผูวิจัยรวบรวมขอมูลจากกลุมพัฒนาอนามัย

ส่ิงแวดลอมเมืองและชุมชน สำนักอนามัยส่ิงแวดลอม 

กรมอนามัย ปงบประมาณ 2560 ถึงป 2564 และจาก
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รายงานการตรวจราชการและนิเทศงานของป 2560 ถึง

ป 2563 นำมาสรุปผลการศึกษาใหครอบคลุมท้ัง

สถานการณ ปญหาและอุปสรรคได 4 ประเด็นดังนี้ 

1. ขอมูลท่ัวไปของกลุมประชากรท่ีศึกษา 

 

ตารางท่ี 1 จำนวนและรอยละของโรงพยาบาลท่ีดำเนินงานตามเกณฑพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอม GREEN & 

CLEAN Hospital ของเขตสุขภาพท่ี 1 จำแนกประเภทโรงพยาบาลตามขนาดของรพ.สังกัดกระทรวง

สาธารณสุข 

ลำดับ จังหวัด 

ประเภทโรงพยาบาล (N=107) 

รวม (รอยละ) รพศ. รพท. รพช. รพ.สังกัด 

กรมวิชาการ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

เชียงราย 

พะเยา 

แพร 

นาน 

เชียงใหม 

ลำพูน 

ลำปาง 

แมฮองสอน 

1 

0 

0 

0 

1 

0 

1 

0 

0 

2 

1 

1 

2 

1 

0 

1 

17 

5 

7 

14 

21 

7 

12 

6 

0 

0 

0 

0 

5 

0 

1 

1 

18 (16.82) 

7 (6.54) 

8 (7.48) 

15 (14.02) 

29 (27.10) 

8 (7.48) 

14 (13.08) 

8 (7.48) 

 รวม(รอยละ) 3(2.80) 8(7.48) 89(83.18) 6(6.54) 107(100) 
 

จากตารางที่ 1 โรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 1 

ที่ดำเนินงานตามเกณฑพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม 

GREEN & CLEAN Hospital จำนวนทั ้งสิ ้น 107 แหง 

โรงพยาบาลสวนใหญอยูในจังหวัดเชียงใหม คิดเปน

รอยละ 27.10 รองลงมาอยูในจังหวัดเชียงรายรอยละ 

16.82 จังหวัดนานรอยละ 14.02 จังหวัดลำปาง

รอยละ 13.08 จังหวัดลำพูน จังหวัดแมฮองสอน 

จังหวัดแพรรอยละ 7.48 เทากัน และจังหวัดที่มี

โรงพยาบาลเขารวมโครงการนอยที่สุดคือจังหวัด

พะเยาคิดเปนรอยละ 6.54 เมื ่อจัดกลุมประเภท

โรงพยาบาลตามขนาดของโรงพยาบาลสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขซึ่งประกอบดวยโรงพยาบาล

ศูนย โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน และ

โรงพยาบาลสังก ัดกรมว ิชาการ สวนใหญเปน

โรงพยาบาลชุมชนรอยละ 83.18 รองลงมาเปน

โรงพยาบาลทั่วไปรอยละ 7.48 โรงพยาบาลสังกัด

กรมวิชาการและโรงพยาบาลศูนยรอยละ 6.54 

และรอยละ 2.80  

2. ขอมูลผลการดำเนินงานพัฒนาอนามัย

สิ่งแวดลอมในโรงพยาบาลตามเกณฑ GREEN & 

CLEAN  Hospital ในภาพรวมเขตสุขภาพที ่  1 

ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564  

 นำเสนอเป นแผนภ ูม ิภาพรวมของผลการ

ดำเนินงานแยกรายป (แผนภูมิท่ี 1) แผนภูมิแนวโนม

การพัฒนาสูเปาหมายตามเกณฑที่กำหนดแยกรายป 

(แผนภูม ิ ท่ี 2) และแผนภูมิการพัฒนาสู  เกณฑท่ี

กำหนดของป 2564 แยกรายจังหวัด (แผนภูมิท่ี 3) 

แผนภูมิที ่ 1 ผลการดำเนินงานพัฒนา

อนามัยสิ ่งแวดลอมตามเกณฑ GREEN & CLEAN 
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Hospital เท ียบค า  เป  าหมาย ป  งบประมาณ  

พ.ศ. 2560-2564 

 
 จากแผนภูมิที่ 1 แสดงใหเห็นสถานการณ

ท่ีเปนภาพรวมของผลการดำเนินงานพัฒนาอนามัย

สิ ่งแวดลอมตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital 

ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 ของเขต

ส ุ ขภาพ ท่ี  1 พบว  าภาพรวมผ  าน เกณฑ ท้ั ง

ระดับพื้นฐาน ระดับดี ระดับดีมาก และระดับดี

มาก  Plus ตามค  า เป  าหมายท ี ่ กำหนดท ุกป   

(คาเปาหมายแตละระดับ กรมอนามัยจะมีการปรับ

ระดับคารอยละของเปาหมายทุกป) 

แผนภูมิที ่ 2 แนวโนมผลการดำเนินงาน

แตละระดับในการพัฒนาอนามัยสิ ่งแวดลอมตาม

เกณฑ GREEN &  CLEAN Hospital ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 – 2564  

 
จากแผนภูมิที่ 2 แสดงแนวโนมในภาพรวม

ของผลการดำเนินงานพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมตาม

เกณฑ GREEN & CLEAN Hospital ต้ังแตปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560-2564 แยกรายป รวมระยะเวลา 5 ป แต

ละปรายงานผลเปนรอยละของจำนวนโรงพยาบาลท่ี

พัฒนาไดตามเกณฑของแตละระดับ ตั้งแตป 2561 

เปนตนมาทุกจังหวัดผานเกณฑระดับพื้นฐาน สวน

เกณฑระดับอื่นที่ยกระดับขึ้นไปแตละปมีแนวโนม

เพิ่มขึ้นจนถึงป 2564 พัฒนาผานตามเกณฑไดทั้ง 4 

ระด ับ แสดงให  เห ็นแนวโน มในภาพรวมของ

โรงพยาบาลในเขต 1 ท ั ้ ง  107 แห  ง  สามารถ

ดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ ่งแวดลอมตามเกณฑ 

GREEN & CLEAN Hospital เข  าส ู  เป  าหมายตาม ท่ี

กำหนดได (จำนวนโรงพยาบาลที่เขารวมตองผาน

เกณฑระดับพื้นฐานและระดับดีร อยละ 100 ผาน

ระดับดีและดีมากรอยละ 90 และผานระดับดีมาก

Plus รอยละ 40) และมีแนวโนมวาสามารถยกระดับ

ผลการดำเนินงานใหเพิ่มข้ึนไดอยางตอเนื่อง 

แผนภูมิที ่ 3 ผลการดำเนินงานพัฒนา

อนามัยสิ ่งแวดลอมตามเกณฑ GREEN & CLEAN 

Hospital เขตสุขภาพท่ี 1 ป พ.ศ. 2564 

 
จากแผนภูมิที ่ 3 แสดงผลการดำเนินงาน

เฉพาะป 2564 นำเสนอแยกรายจังหวัด และนำมา

เทียบคาเปาหมายของกรมอนามัยที ่กำหนดใน

ปงบประมาณ 2564 โดยใหแตละจังหวัดมีผลการ

ดำเนินงานผานระดับพื้นฐาน และระดับดีขึ ้นไป

รอยละ 100 พบวาทุกจังหวัดสามารถดำเนินการ

ผานระดับพื้นฐานไดตามเปาหมาย สวนระดับดี

มากขึ ้นไปกำหนดใหผานที ่ระดับรอยละ 90 มี

จ ังหว ัดท ี ่ผ านค าเป าหมายจำนวน 6 จ ังหวัด 

ประกอบดวยจังหวัดแพร ลำพูน ลำปาง เชียงราย 

เชียงใหม และแมฮองสอน มีจังหวัดที่ไมผานคา

เปาหมายจำนวน 2 จังหวัด คือ จังหวัดนาน และ

พะเยา สวนระดับดีมาก Plus กำหนดใหจำนวน
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โรงพยาบาลของแตละจังหวัดผานรอยละ 40 พบวา

ทุกจังหวัดสามารถดำเนินการไดตามเปาหมาย  

3. ปญหาอุปสรรค 

3.1.จากผลการดำเนินงานตามเกณฑ 

GREEN & CLEAN Hospital ผู วิจัยนำรายงานการ

ตรวจราชการและนิเทศงาน ป 2560 - 2563 

เขตสุขภาพที่ 1 มาวิเคราะหเชิงเนื้อหาตามหลัก 

Key risk area/ Key risk factor สรุปไดดังนี้ 

การศึกษาประเด็นปญหาและอุปสรรคนี้

ผูวิจัยรวบรวมขอมูลจากรายงานการตรวจราชการ

และนิเทศงานเขตสุขภาพที่ 1 ตั้งแตปงบประมาณ 

2560 – 2563   เรื่องการดำเนินงานพัฒนาอนามัย

สิ ่งแวดลอมในโรงพยาบาลตามเกณฑ GREEN & 

CLEAN Hospital และนำขอมูลที่ไดมาสรุปประเด็น

สำค ัญที ่ เป นความเส ี ่ยงหร ือเป นป ญหาและ

อุปสรรคตอการดำเนินงานได 4 ดาน ดังนี ้

1) ดานนโยบาย สำนักงานสาธารณสุข

จังหวัดบางแหงไมมีกลุ มงานอนามัยสิ ่งแวดลอม

และอาชีวอนามัย มีการบริหารจัดการโดยการ

กำหนดใหงานอนามัยส่ิงแวดลอมและอาชีวอนามัย

เปนสวนหนึ่งในกลุมงานสงเสริมสุขภาพ และมี

เจาหนาที่ผู ร ับผิดชอบงานไมเพียงพอ ขาดการ

สรางบรรยากาศที่มีผลตอการกระตุนการพัฒนา

แบบมีสวนรวม สงผลใหการขับเคลื่อนงานอนามัย

สิ ่งแวดลอมไมมีประสิทธิภาพ และไมบรรลุตาม

เปาหมาย 

2) ดานบุคลากร เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ

งานระดับจังหวัด และระดับโรงพยาบาลขาดทักษะ

และความสามารถ เฉพาะทางด  านอนามั ย

สิ ่งแวดลอม บางแหงไมมีเจาหนาที่ที ่รับผิดชอบ

งานอนามัยส่ิงแวดลอมโดยตรง ขาดความเขาใจใน

เกณฑมาตรฐาน บางแหงเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ

งานขาดความพรอมในการนำมาตรฐานตางๆ  

มาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบหนางานยังขาดองค

ความร ู  เฉพาะด าน เชน การจัดการและการ

บำรุงรักษาระบบบำบัดน้ำเสีย ระบบประปา เปน

ตน การเขาถึงแหลงเรียนรูดานอนามัยส่ิงแวดลอม

มีขอจำกัด แหลงเรียนรูสวนภาครัฐยังไมเพียงพอ

กับความตองการของพื้นที่ เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

งานขาดการพัฒนารวมกับหนวยงานภายนอกทำ

ใหขาดแรงกระตุ นในการขับเคลื ่อนการพัฒนา 

รวมทั้งการเปลี่ยนผูรับผิดชอบงานบอยครั้งทำให

การขับเคล่ือนการดำเนินการขาดความตอเนื่อง 

3) ดานการบริหารจัดการ การสื่อสาร

ในระดับองคกรสูการปฏิบัติในระดับเจาหนาท่ีและ

ผู ปฏิบัติยังไมชัดเจนในมาตรการและแนวทาง

ปฏิบัติ การจัดทำฐานขอมูลดานอนามัยส่ิงแวดลอม

ยังไมสมบูรณทำใหขาดการวิเคราะหสถานการณ

เพื่อนำไปสูการวางแผนการดำเนินงาน การบริหาร

จัดการระบบบำบัดน้ำเสีย สถานที่เก็บรวบรวมมูล

ฝอยติดเชื้อ หองน้ำผูพิการ มีความจำเปนตองใช

ระยะเวลาในการดำเน ินการ การสงตรวจทาง

หองปฏิบัติการมีขอจำกัด สถานที่รับตรวจมีไม

เพียงพอ และไมเอื้อตอการดำเนินงานในพื้นท่ี เชน 

การตรวจตัวอยางอาหาร/ภาชนะ การเพาะเช้ือ 

การตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ำที่มีคาใชจายและมี

ข้ันตอนการเก็บการนำสงท่ีตองไดรับการฝกฝน 

4) ด านโครงสร างอาคารสถานท่ี

โครงสราง/แบบแปลนของอาคารที่เปนอาคารเกา

มีความชำรุดตามอายุการใชงานที่ยาวนาน ทำให

เปนอุปสรรคตอการพัฒนาใหไดตามมาตรฐานท่ี

กำหนด มาตรฐานบางขอจำเปนตองใชระยะเวลา 

และงบประมาณในการปรับปรุงเชิงโครงสร าง

จำนวนมาก เชน การพัฒนาดานภูม ิสถาปตย 

ระบบบำบัดน้ำเสีย สถานท่ีเก็บรวบรวมพักขยะติด

เช้ือ หองน้ำผูพิการท้ังอาคารผูปวยใน อาคารผูปวย
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นอก หรอืโรงครัวของโรงพยาบาล การขยายขนาด

โรงพยาบาลดานอาคารสิ ่งกอสรางที ่ขาดการ

จัดการอยางรัดกุมสงผลกระทบตอโครงสรางเดิม 

เชน การขยายขนาดโรงพยาบาลที่ขาดการศึกษา

ขอมูล Master plan ทำใหอาคารสรางทับระบบทอ

ระบายน้ำ และระบบทอประปา สงผลใหการ

บร ิหารจัดการระบบบำบัดน ้ำเสีย และระบบ

ประปามีความยากลำบาก 

3.2. จากผลการศึกษาการดำเนินงาน

ตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital ผู วิจัยนำ

ผลการดำเนินงานป 2560-2564 มาสรุปเปน

ขอมูลปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงาน 

ดังนี้ 

1) โรงพยาบาลช ุมชนหลายแห  งมี

ขอจำกัดท่ีเปนอุปสรรคในการดำเนินงาน สวนใหญ

พบปญหาดานโครงสรางของอาคารสถานที่ท ี ่ไม

ผ านมาตรฐาน และระบบบำบัดน ้ำเสียที ่ ไม มี

ประสิทธิภาพ สงผลใหไมสามารถยกระดับผลการ

ดำเนินงานในระดับสูงข้ึนไปไดทำใหผลงานสะสมใน

ป 2564 มีโรงพยาบาลที่ดำเนินการไดเพียงระดับดี 

จำนวน 7 แหง คือ โรงพยาบาลแมแตง โรงพยาบาล

แมออน จังหวัดเชียงใหม โรงพยาบาลดอกคำใต 

จ ังหว ัดพะเยา โรงพยาบาลเฉล ิมพระเก ียรติ  

โรงพยาบาลนานอย โรงพยาบาลภูเพ ียง และ

โรงพยาบาลสองแคว จังหวัดนาน  

2) เกณฑ ตามมาตรฐาน  GREEN & 

CLEAN Hospital ที่ใชประเมิน รายขอของเกณฑท่ี

โรงพยาบาลพัฒนาไดนอยท่ีสุด คือ เกณฑขอท่ี 15 

“โรงพยาบาลมีการดำเนินงานนโยบายโรงพยาบาล

อาหารปลอดภัยรวมกับภาคีเครือขายในพื ้นท่ี 

(ตามคูมือมาตรฐานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย 

Food Safety Hospital)”2 เนื ่องจากเกณฑขอน ี ้มี

มาตรฐานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัยหลายขอ ท่ี

โรงพยาบาลในพื้นที่ไมสามารถดำเนินการได ดังนี้ 

(ก.) เกณฑขอที่ 15.1 ตองมีการคัดเลือกวัตถุดบิท่ี

นำมาประกอบอาหารและอาหารแปรรูป ซึ ่งตาม

เกณฑต องมีการตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน

โรงพยาบาลอาหารปลอดภัย เชน ผักและผลไมท่ี

นำมาใชตองผานเกษตรอินทรียมาตรฐาน PGS มก

อช. หรือ GAP เปนตน ซึ ่งโรงพยาบาลชุมชนบาง

แหงที่มีขนาดเล็ก และอยูในพื้นที่หางไกลคัดเลือก

รับวัตถุดิบไดเพียงเทาที่มีในพื้นที่เทานั้น เชน รับ

ผักผลไมจากพอคาแมคารายยอยในชุมชน ซึ่งไม

ทราบวาผานมาตรฐานเกษตรอินทร ียหรือไม 

ข ั ้นตอนการตรวจหาสารเคม ีในอาหารตรวจ

ตัวอยางอาหาร/ภาชนะ การเพาะเชื้อมีขอจำกัด

หลายประเด ็น ท ั ้ งท ักษะการทำงาน ท ั ้ งการ

สนับสนุนชุดตรวจ สถานที่รับตรวจมีไมเพียงพอ 

และไมเอื้อตอการดำเนินงานในพื้นท่ี (ข.) เกณฑขอ

ที่ 15.4 ไมสามารถดำเนินการจัดซื ้อจัดจางพัสดุ

โดยวิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง ตาม พ.ร.บ.

จัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2560 ได เพราะในพื้นที่ไมมี

รานสหกรณที่กระทรวงเกษตรและสหกรณรับรอง

หรือไมมีกลุ มเกษตร เชน วิสาหกิจชุมชน กลุม

แมบาน กลุ มสตรี ที ่ไดรับการรับรอง หรือเปน

ผู ผลิตในชุมชนที ่ไมไดผานการรับรอง เปนตน  

(ค.) เกณฑขอท่ี 15.5 ตั ้งแตปงบประมาณ 2563 

ไมสามารถดำเนินการจัดตลาดใหมี Green Market 

เนื ่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติด

เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

3) กระบวนการประเม ินค ุณภาพ

โรงพยาบาลตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital  

ในขั ้นตอนที ่โรงพยาบาลตองสงแบบประเมิน

ตนเอง และตองจัดเตรียมเอกสารประกอบการ

ประเมินเพื ่อขอรับการประเมินจากสำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัด/ศูนยอนามัยที่ 1 เชียงใหม  
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พบปญหาการรวบรวมเอกสารไดไมครบถวนตาม

มาตรฐาน เอกสารบางรายการเกิดการสูญหายจาก

การเปล่ียนผูรับผิดชอบงาน สงผลใหการขับเคล่ือน

การดำเนินงานขาดความตอเนื่อง บางแหงตองเริ่ม

จัดทำเอกสารประกอบการประเมินใหมทุกปทำให

เกิดการทำงานที่ซ้ำซอน และสิ้นเปลืองทรัพยากร

ขององคกร 

อภิปรายผลการศึกษา 

จากการศ ึกษาด  านสถานการณ การ

ดำเนินงาน ผู ว ิจัยพบวาการดำเนินงานพัฒนา

อนามัยสิ ่งแวดลอมในโรงพยาบาลตามเกณฑ 

GREEN & CLEAN Hospital ของ เขตส ุ ขภาพท ี ่  1 

ประจำปงบประมาณ 2560-2564 ของโรงพยาบาล

ในเขตสุขภาพที่ 1 ที่เขารวมโครงการฯ ทั้ง 107 

แหงนั้น ในภาพรวมสามารถดำเนินการพัฒนาได

ตามเปาหมายทุกป แตเมื่อวิเคราะหขอมูลแยกราย

จังหวัดพบวาบางจังหวัดยังไมสามารถขับเคล่ือนผล

การดำเนินงานใหผานตามคาเปาหมายได ไดแก

จังหวัดพะเยา และจังหวัดนาน(ระดับดีมากยังไมถึง

เปาหมายรอยละ 90) เมื ่อพิจารณาสถานการณ

การดำเนินงานจากผลงานสะสมจนถึงป 2564 

พบวามีจังหวัดที่สามารถพัฒนาไดตามเกณฑมาก

ท่ีสุด คือ จังหวัดแพร และลำปาง โดยโรงพยาบาล

ทุกแหงในจังหวัดแพรและลำปางสามารถพัฒนาได

ตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital ถึงระดับดี

มาก Plus ซึ่งจากการนำขอมูลที่ติดตามสรุปการ

ตรวจนิเทศตั ้งแตป  2560 มาวิเคราะหพบวา

จังหว ัดแพรเป นจังหว ัดที ่ม ีโรงพยาบาลผ าน

มาตรฐานในระดับดีมากสูงท่ีสุดต้ังแตป 2560 เปน

พื ้นที ่ท ี ่ม ีศ ักยภาพและม ีความพร อมทั ้งด  าน

บุคลากร องคความรูทักษะดานอนามัยส่ิงแวดลอม 

และกลยุทธอื ่นๆ เชนเดียวกับลำปาง เชียงราย 

แมฮองสอน และลำพูน ไดมีการพัฒนาผลการ

ดำเนินงานผานเกณฑเปนลำดับถัดไปในแตละป  

ในบางจังหวัดยังไมสามารถดำเนินการได

ตามเปาหมายท่ีกำหนด เนื่องจากมีโรงพยาบาลท่ีมี

ศักยภาพในการขับเคล่ือนการพัฒนาท่ีแตกตางกัน

ตามบริบทของพื้นที่ ซึ ่งสอดคลองกับผลรายงาน

การตรวจราชการและนิเทศงานเขตสุขภาพท่ี 13  

ที่พบวาโรงพยาบาลบางแหงมีขอจำกัดดานกำลังคน

ที่ไมเพียงพอ บางแหงงบประมาณสนับสนุนไดรับ

การจัดสรรไมเพียงพอตอการบริหารจัดการ บาง

แหงมีอาคารสถานที่ที ่มีขอจำกัดในการปรับปรุง

พัฒนา และบางแหงมีการส่ือสารภายในองคกรท่ีมี

ประสิทธิภาพไมเพียงพอตอการขับเคลื ่อนการ

ดำเน ินการ สงผลใหการยกระดับการพ ัฒนา

โรงพยาบาลตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital 

หลายโรงพยาบาลไมผานตามเกณฑมาตรฐาน จาก

ผลการศึกษาดานสถานการณดังกลาวสามารถสรุป

และอภิปรายแยกเปนรายดานท่ีสำคัญ 3 ดานดังนี้ 

1. ดานกลุมประชากรท่ีศึกษา โรงพยาบาล

ในเขตสุขภาพที่ 1 ประกอบดวยโรงพยาบาลหลาย

ระดับ ตั้งอยูตามพื้นที่ที่ภูมิศาสตรแตกตางกันไป 

ประกอบไปดวยทั้งโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาล

ทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน และโรงพยาบาลสังกัด

กรมวิชาการ มีโรงพยาบาลที ่เขารวมโครงการ

สถานบริการสาธารณสุขมีการจัดการอนามัย

ส ิ ่ ง แวดล  อมท ี ่ ไ ด ม าตรฐาน  GREEN & CLEAN 

Hospital จำนวนทั ้งสิ ้น 107 แหง สวนใหญเปน

โรงพยาบาลชุมชนที่กระจายอยูตามอำเภอตางๆ 

รองลงมาเปนโรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลสังกัด

กรมวิชาการ และโรงพยาบาลศูนยตามลำดับ ซึ่งมี

ศักยภาพในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตางกัน

ตามบริบทของพื้นที่ แยกตามประเภทและระดับ

ผลงานของโรงพยาบาลได ดังนี ้
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1) โรงพยาบาลศูนย จำนวนท้ังส้ิน 3 

แหง ผลงานสะสมในป 2564 มีโรงพยาบาลท่ี

สามารถขับเคล่ือนการดำเนินงานไดในระดับดีมาก 

Plus จำนวน 2 แหง และดีมากจำนวน 1 แหง คือ 

โรงพยาบาลนครพิงค  

2) โรงพยาบาลทั่วไป จำนวนทั้งส้ิน 

8 แหง ผลงานสะสมในป 2564 โรงพยาบาลทุก

แหงสามารถขับเคล่ือนการดำเนินงานไดในระดับดี

มาก Plus 

3) โรงพยาบาลชุมชนจำนวนทั้งส้ิน 

89 แหง สวนใหญสามารถขับเคล่ือนการดำเนินงาน

ไดดี ในขณะที่หลายแหงมีขอจำกัดที่เปนอุปสรรค

ในการดำเนินงาน ทำใหผลงานสะสมในป 2564 มี

โรงพยาบาลที่ดำเนินการไดเพียงระดับดี จำนวน 7 

แหง กำลังขับเคลื่อนใหยกระดับดีมาก หรือดีมาก 

Plus 

4) โรงพยาบาลสังกัดกรมวิชาการ 

จำนวนท้ังสิ ้น 7 แหง ผลงานสะสมในป 2564 มี

โรงพยาบาลที่สามารถขับเคลื่อนการดำเนนิงานได

ในระดับดีมาก Plus จำนวน 5 แหง และดีมาก

จำนวน 2 แหง คือ โรงพยาบาลประสาทเชียงใหม 

และโรงพยาบาลสวนปรุง 

จะ เห ็ น ได  ว  า โ ร งพยาบาลศ ู น ย  

โรงพยาบาลทั ่วไป และโรงพยาบาลสังกัดกรม

วิชาการเปนโรงพยาบาลท่ีมีกระบวนการ/กิจกรรม

ทั้งของ GREEN & CLEAN ที่ครอบคลุม เนื่องจากมี

ศ ักยภาพทั ้ งด านจำนวนบุคลากรและป จจัย

สนับสนุนอื่นๆ มีการนำกลยุทธตางๆตามศักยภาพ

ของโรงพยาบาลมาดำเนินการกิจกรรมนี้เพื่อใหเกิด

การบร ิการท ี ่ควบค ู  ไปก ับการพ ัฒนาอนามัย

สิ ่งแวดลอม จึงสามารถพัฒนาไดตามเกณฑใน

ระดับที่สูงจนถึงระดับดีมากplusได ขณะเดียวกัน

กิจกรรมนี ้บูรณาการไปพรอมกับการเตรียมรับ 

การประเมินระบบคุณภาพของโรงพยาบาล (HA) 

จาก สรพ. ซึ่งมีเกณฑความปลอดภัยดานส่ิงแวดลอม

ระบุในตอนท่ี II-3 เร ื ่องสิ ่งแวดลอมในการดูแล

ผูปวยของการประเมิน HA ดวย4 แตเกณฑของ 

GREEN & CLEAN Hospital จะมีรายขอการประเมิน

ท่ีเฉพาะเจาะจง  

ส วนโรงพยาบาลท ี ่ ม ีข อจำกัดใน 

การยกระด ับการพ ัฒนาให ส ูงข ึ ้นส วนใหญ เปน

โรงพยาบาลชุมชนเนื่องจากไมมีหนวยงานรับผิดชอบ

โดยตรง จำนวนและทักษะดานสิ ่งแวดลอมของ

บุคลากร โครงสรางและสาธารณูปโภคอื่นๆ  ดังนั้น

หนวยงานที่เกี ่ยวของทั้งในระดับสวนกลาง สวน

ภูมิภาค และระดับพื้นที่ควรมีแผนการดำเนินการ

รวมกันในการชวยเหลือ และใหการสนับสนุนตาม

ความตองการของพื้นที่ เชน กำลังคน องคความรู 

งบประมาณ เปนตน การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 

(Knowledge Sharing) เปนอีกกลยุทธหนึ่งท่ีสามารถ

ช วยการพ ัฒนาได อย างต อเน ื ่อง เพราะการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูเปนการเปดโอกาสใหพื ้นที่ได

แลกเปลี่ยนประสบการณการทำงาน เรียนรูปจจัย

แหงความสำเร็จ ใชกระบวนการกลุมในบรรยากาศ

ที ่เปนมิตรมีเปาหมายการเรียนรู ไปในทิศทาง

เดียวกัน เปนการสรางความเขาใจและพัฒนาแนว

ปฏิบัติในเรื่องนั้นๆใหสำเร็จ5 การจัดเวทีแลกเปลี่ยน

เร ียนร ู จ ึ งอาจลดปญหาและอ ุปสรรคในการ

ดำเนินงานของแตละพื้นที่ได จนสามารถยกระดับ

ผลการดำเนินการพัฒนางานอนามัยสิ่งแวดลอมใน

ระดับสูงสุดได 

2. ดานเกณฑตาง ๆ รายขอท่ีกำหนดไวใน

มาตรฐานการประเมิน GREEN & CLEAN Hospital 

จากเกณฑที ่กำหนดในมาตรฐานการประเมินท้ัง 

16 ประเด็น เร ียงลำดับเกณฑที ่ เป นประเด็น

กิจกรรมพื้นฐานจนถึงประเด็นระดับทาทาย พบวา
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ผลการดำเนินงานเมื่อแยกตามรายขอของเกณฑท่ี

กำหนด พบวาเกณฑที่โรงพยาบาลตางๆ สามารถ

พัฒนาไดมากที่สุดคือเกณฑขอที่ 5 “มีมาตรการ

ประหยัดพลังงานท่ีเปนรูปธรรมเกิดการปฏิบัติตาม

มาตรการที่กำหนดรวมกันทั้งองคกร” และขอที่ 6 

“มีการจัดส่ิงแวดลอมท่ัวไปท้ังภายในและภายนอก

อาคารโดยเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวและพื้นท่ีพักผอนท่ีสราง

ความร ู ส ึกผ อนคลายสอดคลองก ับช ีว ิตและ

วัฒนธรรมทองถิ่นสำหรับผู ปวยรวมทั ้งผู มารับ

บริการ”อภิปรายได ดังนี ้

1) เกณฑขอที ่ 5 มีมาตรการประหยัด

พล ังงานที ่ เป นร ูปธรรมเก ิดการปฏ ิบ ัต ิ ตาม

มาตรการที ่กำหนดรวมกันทั ้งองคกร หมายถึง  

การใชพลังงานไฟฟา/เชื้อเพลิง รวมถึงทรัพยากร

อื่นๆอยางประหยัด พื้นที่ทำงานมีกิจกรรมที่สื่อให

เห็นถึงมาตรการประหยัดพลังงานที่เปนรูปธรรม 

เชน การกำหนดเวลาการเปดปดเครื ่องใชไฟฟา 

การตั้งคาอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 25 องศา

เซลเซียส การใชรถยนตรวมกัน (Car pool) สงเสริม

การใชจักรยานในโรงพยาบาล รณรงคการใชน้ำ

อยางประหยัด เปนตน แตส วนใหญเปนการ

นำเสนอเพียงภาพถายท่ีพื้นท่ีไดดำเนินการ แตขาด 

การนำเสนอผลลัพธหรือผลผลิตที ่เกิดขึ ้น เชน  

การลดลงหร ือเพ ิ ่มข ึ ้นของรายจายคาไฟฟ า/

น้ำประปา คาเช้ือเพลิง นวตักรรมทดแทน เปนตน 

ดังนั ้นผูที ่มีหนาที่รับผิดชอบในการพัฒนาเกณฑ

การประเมิน ควรพิจารณาเกณฑขอ 5 ใหเกิดความ

ครอบคลุมมากข้ึน เชน มีการบันทึก/วิเคราะหการ

ลด/เพิ่มคาใชจายเปรียบเทียบกอนและหลังใช

มาตรการ และมีแผนการจัดการพลังงานในระดับ

องคกรตอไป  

2) เกณฑขอที ่ 6 มีการจัดสิ ่งแวดลอม

ทั่วไปทั้งภายในและภายนอกอาคาร โดยเพิ่มพื้นท่ี

สีเขียวและพื ้นที ่พ ักผอนที ่สรางความรูสึกผอน

คลายสอดคลองกับชีว ิตและวัฒนธรรมทองถ่ิน

สำหรับผูปวย รวมทั้งผูมารับบริการ โรงพยาบาลสวน

ใหญมีการดูแลดานสิ ่งแวดลอมไดดีทั ้งภายในและ

ภายนอกอาคาร มีความสะดวกใน การใหบร ิการ 

สะอาด ระบายอากาศไดดี แสงสวางเพียงพอ เปน

ระเบียบเรียบรอย ปลอดภัย และไมเปนแหลง

เพาะพันธุยุง มีการดำเนินงานกิจกรรมที่สงเสริม

สภาพแวดลอมท่ีดีในการทำงาน เชน กิจกรรม 5 ส 

กิจกรรมสถานที่ทำงานนาอยู นาทำงาน (Healthy 

Workplace) มีการจัดการน้ำเสียที ่ ได มาตรฐาน

ตามที ่กฎหมายกำหนด แตยังไมครอบคลุมทุก

โรงพยาบาล เพราะบางแหงขาดการตรวจวิเคราะห

คุณภาพน้ำเสียท้ังกอนและหลังบำบัด 

จากผลการศึกษาในหัวขอปญหาและ

อุปสรรคท่ีไดกลาวมาแลวนั้น  เกณฑท่ีโรงพยาบาล

พัฒนาไดนอยที่สุดดังกลาว ผูวิจัยไดเสนอการใช

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ใหเปนกิจกรรมที่สำคัญ

เพื่อพัฒนาการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital 

ใหไดตามเกณฑ และหนวยงานสวนกลางควร

พิจารณาปรับเกณฑ หรือจัดหมวดหมูเกณฑใหมี

ระดับความทาทายในการพัฒนาใหเหมาะสมกับ

ประเภทของโรงพยาบาล ขณะเดียวกันเกณฑขอใด

ที่พัฒนาไดดีหรือทำไดมาก หนวยงานสวนกลาง

และหนวยงานที่รับผิดชอบในพื้นที่ตองบูรณาการ

รวมกันในการเสริมพลัง เพื่อใหดำรงไวซึ่งคุณภาพ

ของโรงพยาบาลด านระบบค ุณภาพอนามัย

ส่ิงแวดลอม  

3. ดานการดำเนินงานตามเกณฑการ

ตรวจประเมิน 

1) การประเม ินตามการจ ัดก ิจกรรม 

GREEN  (1) โรงพยาบาลชุมชนขนาดเล็กที่อยู  ใน

พื้นที่หางไกลที่ดำเนินการกำจัดมูลฝอยติดเชื้อเอง
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โดยการเผาในเตาเผาชนิด 2 หองเผา ซึ่งไมสามารถ

สามารถควบคุมอุณหภูมิในหองเผามูลฝอย และ

หองเผาควันใหไดตามมาตรฐานท่ีกฎหมายกำหนด 

เนื่องจากเตาเผามีอายุการใชงานที่ยาวนานขาด

การบำรุงรักษา ผูปฏิบัติหนางานไมมีความชำนาญ 

ดังนั ้นหนวยงานระดับจังหวัดควรมีระบบการ

จัดการมูลฝอยติดเช้ือตั้งแตกระบวนการคัดแยก 

เก็บรวบรวม การเก็บขน และการกำจัด ท่ีครอบคลุม

โรงพยาบาลทุกแหงในพื้นท่ี โดยเฉพาะโรงพยาบาล

ชุมชนขนาดเล็กในพื้นที่หางไกลที่มีการกำจัดมูล

ฝอยติดเชื้อเอง ควรพิจารณาปรับเปลี่ยนรูปแบบ

ของการดำเนินงานใหเกิดความเหมาะสมยิ่ง ข้ึน 

เชน เปลี่ยนจากการกำจัดเองเปนการสงกำจัด ดัง

การศึกษาของอภิชาต พิมลไพบูลย6 ท่ีทำการศึกษา

ตนทุนการจัดการมูลฝอยติดเชื ้อในโรงพยาบาล 

พบวาการจัดการมูลฝอยติดเชื ้อในโรงพยาบาล

ชุมชนมีคาเฉล่ียตนทุนในการจัดการมูลฝอยติดเช้ือ

สูงกวาโรงพยาบาลทั ่วไปถึง 2.23 เทา ซึ ่งควร

ศึกษาหาสาเหตุที ่แทจริง เพื ่อลดตนทุนในการ

กำจัด และเพิ่มประสิทธิภาพไมใหกอมลพิษแก

ประชาชน ฉะนั้น การจัดสงใหหนวยงานอื่นที่มี

เตาเผามูลฝอยติดเช้ือท่ีมีประสิทธิภาพในการกำจัด 

จึงเปนทางเลือกท่ีดี นอกจากนี้หนวยงานระดับเขต

สุขภาพควรใหการสนับสนุนทางดานวิชาการและ

กฎหมายท่ีเกี่ยวของอยางตอเนื่อง หนวยงานระดับ

สวนกลาง สนับสนุนงบประมาณในการบริหาร

จ ัดการให การพ ัฒนาอนาม ัยส ิ ่ งแวดล อมใน

โรงพยาบาลผานตามมาตรฐาน ปรับปรุง แกไข 

กฎหมายที่เกี่ยวของใหเหมาะสม และเอื้อตอการ

ปฏ ิบ ัต ิ ในพ ื ้น ท่ี (2) โรงพยาบาลควรส ง เสริม 

สนับสนุนใหนำหลัก 3R มาใชในการคัดแยกมูล

ฝอยท่ัวไป เนนใหมีการส่ือสารขอมูล/การใหความรู

ใหบุคลากร และผูรับบริการเกิดความตระหนักใน

การคัดแยกมูลฝอย จะสงผลใหปริมาณมูลฝอยใน

พื้นท่ีลดลงได 

2) การประเม ินตามการจ ัดก ิจกรรม 

CLEAN ควรนำกลยุทธหลัก CLEAN บรรจุเขาไปเปน

สวนหนึ่งของเกณฑการประเมิน เพื่อใหบุคลากร

เกิดความตระหนักในการดำเนินการพัฒนากิจกรรม 

GREEN & CLEAN Hospital ดังเชนการศึกษาปจจัยที่มี

อ ิทธ ิพลตอก ิจกรรมการดำเน ินงานโครงการ

สาธารณสุขรวมใจรณรงคลดโลกรอนรอน ดวยการ

สุขาภิบาลอยางยั่งยืนและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ของเจาหนาที่สาธารณสุขในเขตสุขภาพที ่ 127 

พบวาความตระหนักและการสนับสนุนทางสังคม

ในการดำเน ินงาน เปนปจจัยท ี ่ม ีอ ิทธ ิพลตอ

กิจกรรมการดำเนินงานสาธารณสุขรวมใจรณรงค

ลดโลกรอน (p=.007 และ p=.008) ดังนั ้นการ

สรางความตระหนักแกบุคลากรโดยผานกลยุทธ 

CLEAN และนำกลยุทธ CLEAN เปนสวนหนึ่งของ

เกณฑการประเมิน อาจทำใหพ ัฒนากิจกรรม 

GREEN & CLEAN ไดดังนี้ 

C: Communication ค ว ร ก ำ ห น ด ใ ห

โรงพยาบาลมีการสือ่สารสาธารณะเพื่อสรางความ

เขาใจการดำเนินงานผานชองทางตางๆ และควร

ตองมีการประเมินผลลัพธที ่ เกิดจากการสร าง

กระแสความรูความเขาใจทั้งบุคลากรในองคกร 

และผูรับบริการ 

L: Leader ควรกำหนดใหมีบุคคลตนแบบ

ดานอนามัยสิ ่งแวดลอมในองคกร โดยตนแบบท่ี

สำคัญอาจเปน “ผูบริหาร” หรือ “หัวหนางาน” 

หรือ “ผูที ่เปนแกนหลักในการดำเนินการ” และ

ขยายผลสูองคกรในภาพรวม 

E: Effectiveness ควรมีการรวบรวมขอมูล 

และวิเคราะหผลการดำเนินงานพัฒนาอนามัย

ส่ิงแวดลอมในโรงพยาบาลตามกิจกรรม GREEN ท่ีมี
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ความตอเนื ่องและเปนรูปธรรม เชน การจัดการ

ขยะทุกประเภท การจัดการดานพลังงาน เปนตน 

A: Activity ควรมีการสรางกิจกรรมเพื่อ

สรางจิตสำนึกดานอนามัยสิ่งแวดลอมอยางมีสวน

รวม มีการสนับสนุนจูงใจใหเกิดกิจกรรมและ

นวัตกรรมใหมๆ  

N: Network ควรม ีการร วมม ือก ับภาคี

เครือขายในชุมชนและทองถิ่น มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูในการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital 

รวมกัน และมีการขยายผลการดำเนินงานสูสถาน

บริการสาธารณสุขและหนวยงานอื ่นๆในพื้นท่ี

ตอไป 
 

ขอเสนอแนะจากการศึกษา  

1. ดานนโยบาย หนวยงานที่เกี ่ยวของ

ควรผลักดันให การดำเน ินงานพัฒนาอนามัย

สิ ่งแวดลอมในโรงพยาบาลตามเกณฑ GREEN & 

CLEAN Hospital เปนตัวช้ีวัดการตรวจราชการทุกป 

เพื ่อสงผลใหเกิดการพัฒนาและขับเคลื ่อนงาน

อนามัยส่ิงแวดลอมใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

2. ดานบุคลากร ควรสงเสริมใหเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบงานระดับจังหวัด ระดับโรงพยาบาล

ไดร ับการพัฒนาองคความรู ร วมกับหนวยงาน

ภายนอก พัฒนาใหมีทักษะและความสามารถ

เฉพาะทางดานอนามัยสิ ่งแวดลอม เชน การ

บำรุงรักษาระบบบำบัดน้ำเสีย การบำรุงรักษา

ระบบประปา ระบบจัดการขยะ เปนตน 

3. ดานการบริหารจัดการ ควรเนนการ

ส่ือสารดานมาตรการและแนวทางปฏิบัติจากระดับ

องคกรสูระดับการปฏิบัติของเจาหนาท่ี และเอื้อตอ

การดำเนินงานในพื้นที่ใหสะดวก เชน การตรวจ

ตัวอยางอาหาร/ภาชนะ การเพาะเชื ้อ การตรวจ

วิเคราะหคุณภาพน้ำ ควรลดขั ้นตอนที ่ซ ับซอน 

และมีคาใชจายท่ีเหมาะสม  

4 .  ด  าน โครงสร  า งอาคารสถาน ท่ี

หนวยงานที ่เกี ่ยวของควรมีชองทางสนับสนุน

งบประมาณในการปรับปรุง แกไข หรือกอสราง

อาคารสถานที่ทดแทนอาคารเกาที่มีความชำรุด

ตามอายุการใชงานที่ยาวนาน มาตรฐานบางขอท่ี

จำเปนตองใชระยะเวลา และงบประมาณในการ

ปรับปรุงเชิงโครงสรางจำนวนมาก ควรมีการจัดทำ

แผนงานโครงการที่เกี่ยวของเพื่อแกไขปญหา เชน 

การพัฒนาดานภูมิสถาปตย ระบบบำบัดน้ำเสีย 

สถานที่เก็บรวบรวมพักขยะติดเช้ือ หองน้ำผูพิการ

ทั้งอาคารผูปวยใน อาคารผูปวยนอก หรือโรงครัว

ของโรงพยาบาล และควรมีการกำกับติดตามผาน

คณะกรรมการส ิ ่ งแวดล อมขององค กรอยาง

ตอเนื่อง 

 5. หนวยงานสวนกลาง ควรมีขอกำหนด

ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมแกปญหามูล

ฝอยอันตรายท่ีสะสมในโรงพยาบาล และสนับสนุน

ใหมีการพัฒนากิจกรรม GREEN ลงสูชุมชน เพื่อให

เกิด GREEN Community  

6. ดานกระบวนการขอรับการประเมิน

คุณภาพโรงพยาบาลตามเกณฑ GREEN & CLEAN 

Hospital หน  ว ย ง านส  ว นกลา งคว รม ี ระบบ

สารสนเทศท่ีอำนวยความสะดวกใหกับผูปฏิบัติงาน

สามารถประเมินตนเองผานระบบสารสนเทศแทน

การใชกระดาษ ทำใหจัดสงขอมูลการประเมิน

ตนเองใหกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดไดอยาง

รวดเร็ว และไมสูญหาย 

7.ดานรูปแบบการประเมินตามเกณฑ 

GREEN & CLEAN Hospital 

1) ควรมีการปรับปรุงเกณฑการประเมิน 

GREEN & CLEAN Hospital ใหมีความยืดหยุน เชน 
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ควรปรับเปล่ียนรูปแบบการประเมินจากเดิมท่ีตอง

ดำเน ินการใหผ านทุกขอ เปนร ูปแบบการให

คะแนนในแตละหัวขอ และสรุปผลคะแนนเปนชวง

ตามรอยละท่ีกำหนด เพื่อเปดโอกาสใหโรงพยาบาลท่ี

มีขอจำกัดที่ไมสามารถดำเนินการผานไดในเกณฑ

บางขอ สามารถวางแผนพัฒนาตนเองในการ

ดำเนินงานไปไดอยางตอเนื่อง  

2) ควรมีการพิจารณาเกณฑการประเมิน

ใหรองรับการดำเนินงานตามประเภท/ศักยภาพ

ของโรงพยาบาล เชน มีเกณฑการพิจารณาสำหรับ

โรงพยาบาลขนาดเล็กท่ีไมมีอาคารผูปวยใน แตเปด

ใหบริการเฉพาะอาคารผูปวยนอก เปนตน  

3) ควรขยายผลการดำเนินงานประเมิน

คุณภาพโรงพยาบาลตามเกณฑ GREEN & CLEAN 

Hospital สู  โรงพยาบาลส ง เสร ิมส ุขภาพตำบล 

โรงพยาบาลนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่มี

ความพรอมและมีศ ักยภาพ เพ ื ่อขยายผลการ

ดำเนินงานดานการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมใหมี

ความครอบคลุมมากข้ึน 
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