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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยกึ ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) มีวัตถุประสงค 
เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการปองกันอุบัติเหตุจากการทำงานของพนักงานเก็บขนขยะ 
เทศบาลเมืองนครพนม ซึ ่งพัฒนาจากทฤษฎีแรงจูงใจในการปองกันโรคและทฤษฎีแรง
สนับสนุนทางสังคม กลุมตัวอยาง จำนวน 56 คน แบงเปน กลุมทดลอง 28 คน และกลุม
เปรียบเทียบ 28 คน คัดเลือกกลุ มตัวอยางแบบเจาะจง ตามเกณฑค ัดเขาคัดออก  
กลุมทดลองไดรับโปรแกรมการปองกันอุบัติเหตุจากการทำงานของพนักงานเก็บขนขยะ 
สวนกลุมเปรียบเทียบจะไมไดรับโปรแกรมการปองกันอุบัติเหตุจากการทำงานเก็บขนขยะ 
ใชระยะเวลาในการดำเนินการ 5 สัปดาห เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม วิเคราะห
ขอมูลดวยสถิติ Independent t-test ผลการวิจัยภายหลังหลังการทดลองพบวา พนักงาน
เก็บขนขยะกลุมทดลองที่ไดรับโปรแกรมการปองกันอุบัติเหตุจากการทำงานของพนักงาน
เก็บขนขยะ มีคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจในการปองกันอุบัติเหตุจากการทำงานเก็บขนขยะสูงกวา
กลุมเปรียบเทียบอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (p-value = 0.008) มคีะแนนเฉลี่ยแรงสนับสนุน
ทางสังคมในการปองกันอุบัติเหตจุากการทำงานเก็บขนขยะสูงกวากลุมเปรียบเทียบอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติ (p-value = 0.033) และมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการปองกันอุบัติเหตุ
จากการทำงานเก็บขนขยะสูงกวากลุมเปรียบเทียบอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (p-value = 0.025) 
ซึ่งชี้ใหเห็นวาการใชโปรแกรมที่ประยุกตใชทฤษฎีแรงจูงใจและแรงสนับสนุนทางสังคม 
สามารถสงเสริมใหพนักงานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัยไดดีขึ้น และ
ชวยลดพฤติกรรมเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงานเก็บขนขยะไดอยางมีประสิทธภิาพ 
 
คำสำคัญ: โปรแกรมการปองกันอุบัติเหต,ุ พนักงานเก็บขนขยะ, แรงจูงใจในการปองกันโรค,  

แรงสนับสนุนทางสังคม
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Abstract 
This research is a quasi-experimental study aimed at studying the effect of 

Protection Motivation Theory Application Program for Accident Prevention Among 
Garbage Collectors in Nakhon Phanom Municipality based on the theory of 
motivation for disease prevention and social support. A total of 56 participants were 
divided into an experimental group (n=28) and a control group (n=28). Select a 
specific sample group based on the screening criteria. The experimental group 
received a program to prevent accidents from the work of garbage collectors. The 
comparative group was not received a program to prevent accidents from the work 
of garbage collectors. It took 5 weeks to process, collecting data using pre-post 
experimental questionnaires, data were analyzed by using Independent t-test 
statistics.  

A post-experimental study found that the experimental group of garbage 
collectors who received the occupational accident prevention program had a 
statistically significantly higher average score of motivation for work accident 
prevention than the comparison group (p-value=0.008) had a statistically significantly 
higher average social support for work accident prevention than the comparison 
group (p-value=0.033), and a statistically significantly higher average score for work 
accident prevention behavior than the comparison group (p-value=0.025) This 
indicates that the use of programs that apply the theory of motivation and social 
support can encourage Garbage collectors to better conform to safety measures and 
effectively reduce accidental behavior from garbage collection work. 

 
Keywords: Accident Prevention Program, Garbage Collectors, Motivation Prevention, 
  Social Support 
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บทนำ 
การทองเที ่ยวแหงประเทศไทย (ททท.) ได

กำหนดนโยบายสงเสริมการทองเที่ยวเมืองรอง 55 จังหวัด 
ซึ่งจังหวัดนครพนมเปนหนึ่งในพื้นที่เปาหมาย สงผลให
ตั ้งแตป พ.ศ. 2558 เปนตนมา มีปริมาณนักทองเที่ยว
เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง (กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา, 
2567) การเพ่ิมข้ึนของนักทองเที่ยวกอใหเกิดปริมาณขยะ
มูลฝอยในเขตเทศบาลเมืองนครพนมมากถึง 30–35 ตันตอ
วัน (กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น, 2567) ซึ่งสงผล
กระทบตอสิ่งแวดลอม สุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคม ทั้ง
ในดานมลพิษ การใชงบประมาณสูงในการจัดการขยะ 
และภาวะเสี่ยงตอสุขภาพของประชาชนและชุมชน 

จากรายงานการปฏิบัติงานของพนักงานเก็บขน
ขยะ (งานร ักษาความสะอาด กองสาธารณส ุขและ
สิ ่งแวดลอม เทศบาลเมืองนครพนม, 2567) พบวา 
ประชาชนและนักทองเที่ยวไมมีการคัดแยกขยะ ซึ่งขยะที่
ปะปนกันเหลานั้นอาจมีการปนเปอนสารเคมี สารพิษ 
และเชื้อโรค (พัสพิชชา ทองจีราอนันต, 2566) ทำให
พนักงานเก็บขยะตองทำงานหนักขึ้น ตองเพิ่มรอบการ
จัดเก็บและทำงานในสภาพแวดลอมที่เสี ่ยงตอการไดรับ
อุบัติเหตุจากการทำงาน เชน การทำงานกลางคืน การ
ส ัมผ ัสขยะต ิดเช ื ้อ และอันตรายจากของม ีคม ซึ่ ง
สอดคลองกับขอมูลการสำรวจขอมูลนำรองสถิติการเกิด
อุบัติเหตุจากการทำงานเก็บขยะของพนักงานเก็บขนขยะ 
เทศบาลเมืองนครพนม ป พ.ศ. 2566 (งานรักษาความ
สะอาด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลเมือง
นครพนม, 2567) พบวา พนักงานเก็บขนขยะสวนใหญ
ไดร ับบาดเจ็บจากของแหลมทิ่มแทง รอยละ 55.56 
รองลงมาคือของมีคมบาด รอยละ 41.67 พลัดตกรถ 
ร อยละ 19.44 และสิ ่งของหลนทับ รอยละ 13.89 
นอกจากนี้ยังมีปญหาสุขภาพเรื้อรัง เชน ปวดหลัง โรค
ผิวหนัง โรคระบบทางเดนิหายใจ และปญหาความเครียด
ในการทำงาน (วิชา วัฒนาปรีชาเกียรติ, 2560)  

แมจะมีการอบรมและสงเสริมความรูดานอาชีวอ
นามัย แตพนักงานเก็บขนขยะหลายคนยังไมปฏิบัติตาม
คำแนะนำ เชน ไมสวมอุปกรณปองกันอันตรายสวน
บุคคล (PPEs) (มะลิวัลย พวงมณ,ี 2564) หรือมีพฤติกรรม
เสี่ยง เชน ดื่มสุราและสูบบุหรี่ในระหวางปฏิบัติงาน ซึ่ง
เปนปจจัยสำคัญที ่เพิ ่มโอกาสเกิดอุบัติเหตุ (สิทธิชัย  
ใจขาน & วราภรณ พันธศิริ, 2562) ซึ่งจากการทบทวน

วรรณกรรมพบวา พฤติกรรมการปองกันอุบัติเหตุของ
พนักงานเก็บขนขยะเกี ่ยวของกับปจจัยทั้งระดับบุคคล 
ระหวางบุคคล และระดับองคกร เชน อายุ การศึกษา 
ประสบการณ ความรู  ทัศนคติ การเขารวมอบรม การ
สนับสนุนจากหนวยงาน และการจัดหาอุปกรณปองกัน 
(ปางชล ธรรมโชติ, 2565) 

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของพนักงานเก็บขยะ
ใหมีความปลอดภัยในการทำงานสามารถทำไดอยาง 
ม ีประส ิทธ ิภาพเม ื ่อผสานการสร างแรงจ ูงใจและ 
แรงสนับสนุนทางสังคมเขาดวยกัน โดยพื้นฐานสำคัญคือ
การทำใหพนักงานตระหนักวาอุบัติเหตุจากการทำงาน
ไม ใช  เร ื ่องบ ังเอ ิญ แต  เป นผลมาจากพฤต ิกรรมที่  
ไม  เหมาะสม และสภาพแวดล อมในการทำงานที่  
ไมปลอดภัย อีกทั ้งย ังสามารถปองกันได การสราง
แรงจูงใจตามทฤษฎีแรงจูงใจในการปองกันโรคของ 
Rogers (1983) ชวยเสริมใหพนักงานรับรูถึงความรุนแรง
และความเสี ่ยงของอุบัติเหตุ พรอมนำไปสู การปรับ 
เปลี ่ยนพฤติกรรมใหเหมาะสม ซึ ่งงานวิจัยของสินีนุช 
กุลศริิ (2565) และชัยสิทธิ์ ทันศกึ และคณะ (2562) ชี้ให 
เห็นวาการสรางแรงจูงใจสามารถสรางพฤติกรรมที่
ปลอดภัยในการทำงานและลดอุบัติเหตุจากการทำงานไดจรงิ 

นอกจากนี้ แรงสนับสนุนทางสังคมซึ่งประกอบดวย 
การสนับสนุนทางอารมณ การประเมินผล ขาวสาร และ
เครื ่องมือ ตามแนวคิดของ House และ Kahn (1985) 
ย ังม ีบทบาทสำคัญในการส งเสร ิมพฤติกรรมความ
ปลอดภัย เนื ่องจากพนักงานเก็บขยะมักเผชิญภาวะ
เครียด ปญหาในการทำงาน และขาดความเขาใจใน
ขั้นตอนปฏิบัติ การไดรับคำแนะนำ การประเมินผล การ
ใหกำลังใจ รวมถึงการไดรับอุปกรณปองกันอยางเพียงพอ
จึงช วยให พนักงานเกิดความมั ่นใจและปฏิบ ัติตาม
มาตรการความปลอดภัยมากขึ้น งานวิจัยของเฟองฟา 
รัตนาคณหุตานนท และนาตยา ดวงประทุม (2561) 
และชญาดา พูลศรี (2562) ตางยืนยันวาการสนับสนุน
ทางสังคมสงผลตอพฤติกรรมสุขภาพและการปองกัน
อุบัติเหตุอยางชัดเจน  

ในปจจุบัน เทศบาลเมืองนครพนมมีพนักงาน
เก็บขนขยะทั ้งพนักงานประจำและลูกจ างช ั ่วคราว  
ซึ่งตองปฏิบัติงานใชแรงงานเปนหลัก ภายใตภาระงานที่
เพิ่มขึ้นจากปริมาณขยะมูลฝอยที ่สูงขึ ้นอยางตอเนื ่อง 
พนักงานตองทำงานในสภาพแวดลอมที่มีความเสี่ยงตอ
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อุบัติเหตุ เชน การทำงานกลางคืน การยกของหนัก  
การทำงานบนรถเก็บขนขยะที ่เคลื่อนที่ และการสัมผัส
ขยะที่ไมไดรับการคัดแยกอยางเหมาะสม สงผลใหเกิด
การบาดเจ็บและปญหาสุขภาพจากการทำงานอยาง
ตอเนื ่อง ซึ ่งสาเหตุสวนหนึ ่งมาจากพฤติกรรมและ 
การรับรูของพนักงานเก็บขนขยะ เชน การใชอุปกรณ
ปองกันอันตรายสวนบุคคลที่ไมสม่ำเสมอ การหยอกลอ
กันในเวลาปฏิบัติงาน การไมไดร ับการฝกอบรมดาน
ความปลอดภัยอยางตอเนื ่อง ขาดการมีสวนรวมจาก
หนวยงานตนสังกัด สถานการณดังกลาวสะทอนใหเห็น
วาอุบัติเหตุจากการทำงานของพนักงานเก็บขนขยะ
เกี ่ยวของกับทั ้งป จจ ัยภายในตัวบุคคล และปจจัย
ภายนอกตัวบุคคล ซึ่งจากการทบทวนวรรณกรรม พบวา 
แรงจูงใจเปนปจจัยภายในตัวบุคคล และแรงสนับสนุน
ทางสังคมเปนป จจ ัยภายนอกตัวบ ุคคล ท ี ่ม ีผลตอ
พฤติกรรมการปองกันกันอุบัติเหตุของบุคคล ดังนั้น 
ผูวิจัยจึงมีความสนใจพัฒนาโปรแกรม และศึกษาผลของ
โปรแกรมการปองกันอ ุบ ัต ิเหต ุจากการทำงานของ
พนักงานเก็บขนขยะ เทศบาลเมืองนครพนม ตอ 1) 
แรงจูงใจในการปองกันอุบัติเหตุจากการทำงานเก็บขน
ขยะ 2) แรงสนับสนุนทางสังคมในการปองกันอุบัติเหตุ
จากการทำงานเก็บขนขยะ และ 3) พฤติกรรมในการ
ป องก ันอ ุบ ัต ิ เหตุจากการทำงานเก ็บขนขยะ ซึ่ ง
ประยุกตใชทฤษฎีแรงจูงใจในการปองกันโรคของโรเจอร 
(1983) ร วมก ับทฤษฎ ีแรงสน ับสน ุนทางสังคมของ 
House และ Kahn (1985) เสริมสรางท้ังแรงจูงใจภายใน
และการสนับสนุนทางสังคมใหพนักงานเก็บขนขยะเกิด
การรับรู ถึงความรุนแรงและความเสี ่ยงของอุบัติเหตุ 
พรอมทั้งตระหนักถึงความสามารถของตนในการปฏิบัติ
ตนอยางปลอดภัย ควบคู กับการไดรับคำแนะนำและ
อุปกรณปองกันอันตรายที ่เหมาะสม แนวทางดังกลาว
ชวยสงเสร ิมใหพนักงานปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมการ
ปองกันอุบัติเหตุไดอยางมีประสิทธิภาพ และนำไปสูการ
ทำงานที่ปลอดภัยและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการปองกันอุบัติเหตุ
จากการทำงานของพนักงานเก็บขนขยะ เทศบาลเมือง
นครพนม ตอแรงจูงใจในการปองกันอุบัติเหตุจากการ
ทำงานเก็บขนขยะ แรงสนับสนุนทางสังคมในการปองกัน

อุบัติเหตุจากการทำงานเก็บขนขยะ และพฤติกรรมใน
การปองกันอุบัติเหตุจากการทำงานเก็บขนขยะ 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยครั ้งนี้เปนการวิจัยกึ ่งทดลอง (Quasi-

Experimental Research) 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ในการศึกษาครั ้งนี ้ ประชากรคือพนักงานเก็บขน 
ขยะมูลฝอย เทศบาลเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
จำนวน 43 คน เปนกลุมทดลอง และพนักงานเก็บขน
ขยะมูลฝอย เทศบาลนครสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
จำนวน 43 คน โดยคัดเลือกกลุ มตัวอยางแบบเจาะจง  
โดยเลือกบริบทพื้นที่เปนชุมชนเมืองคลายคลึงกัน และ
บริบทการทำงานของของพนักงานเก็บขนขยะในดาน
ของลักษณะการปฏิบัติงาน ระเบียบขอบังคับในการ
ปฏิบัติงาน สวัสดิการอื่นๆ และมีการอบรมใหความรู
พนักงานเก็บขนขยะเปนประจำทุกปเชนกัน รวมประชากร
ทั้งสิ้น 86 คน 

ผูวิจัยไดกำหนดใหพนักงานเก็บขนขยะมูลฝอย 
เทศบาลเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม เปนกลุมทดลอง 
จำนวน 28 คน และพนักงานเก็บขนขยะมูลฝอย เทศบาล
นครสกลนคร จังหวัดสกลนคร เปนกลุ มเปรียบเทียบ 
จำนวน 28 คน ดำเนินการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบ
เจาะจง ซึ่งมีคุณสมบัติตามเกณฑการคัดเขา ดังนี้ 1) เปน
ผูสามารถใหขอมูลไดชัดเจน 2) เปนกลุมบุคคลที่มหีนาที่
ความรับผิดชอบเกี่ยวกับหนาที่การเก็บขนขยะ 3) เปน
พนักงานจางหรือลูกจางที ่มีรายชื่อในทะเบียนองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น และ 4) ยินดีใหความรวมมือเขา
รวมการวิจัย และเกณฑการคัดออก ดังนี้ 1) ขอถอนตัว
ออกจากการวิจัย มีภาวะสุขภาพที่ไมสามารถเขารวม
กิจกรรมไดจนเสร็จสิ้นการทดลอง และ 2) ยายที่ทำงาน 
หรือเปลี ่ยนแปลงสังกัดในการทำงาน โดยใชสูตรการ
คํานวณขนาดตัวอยางเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางของ
คาเฉลี่ย กรณี 2 กลุมประชากรที่เปนอิสระตอกัน (อรุณ 
จิรวัฒนกุล, 2551) เพื ่อใหไดขนาดตัวอยางที ่มีความ
ถูกตองเชิงสถิติ ผู ว ิจัยไดนำผลการศึกษาของชัยสิทธิ์  
ทันศึก และคณะ (2562) ใชคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรม
การปองกันอุบัติเหตุจากการทำงานหลังการทดลองของ
กลุ มตัวอยางและกลุ มเปรียบเทียบ พบวา คาความ
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แตกตางของผลลัพธ เทากับ 10.14 ซึ่งถูกนำมาใชในการ
คำนวณความแปรปรวนรวม ได 28.25 ที ่ระดับความ

เชื่อมั่น 99% (Zα) Power of Test=95 (Zβ) และมีการ
ปรับขนาดตัวอยางเผื่อสูญเสียหรือมีการถอนตัว (Drop 
Out) รอยละ 40 

 เครื่องมือที่ใชและวิธีการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือ 

การวิจัยครั้งนี้ มีเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล และเครื่องมือที่
ใชการทดลอง  

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เปนแบบสอบถาม โดยผูวิจัยไดปรับปรุงมาจาก

การทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของ แบงเปน 4 สวน ดังนี้ 
สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของพนักงานเก็บขยะ 

ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา โรค
ประจำตัว การไดร ับอุบัต ิเหตุจากการทำงาน และ
ระยะเวลาในการทำงาน ลักษณะแบบสอบถามแบบ
ปลายเปดและแบบปลายปด จำนวน 7 ขอ 

สวนที ่ 2 แรงจูงใจในการปองกันอุบัติเหตุจาก
การทำงาน ประกอบดวย การรับรูในความรุนแรงของโรค 
การรับรูตอโอกาสเสี่ยงของโรค การรับรูความคาดหวังใน
ผลลัพธของการตอบสนอง และการรับรูความคาดหวังใน
ความสามารถแหงตน ลักษณะของแบบทดสอบเปนแบบ
วัดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ 
เห็นดวยอยางยิ ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย และ 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จำนวน 40 ขอ (40-200 คะแนน) 

สวนที่ 3 แรงสนับสนุนทางสังคมในการปองกัน
อุบ ัต ิเหตุ ประกอบดวย แรงสนับสนุนดานอารมณ  
แรงสนับสนุนดานการใหการประเมินผล แรงสนับสนุน
ดานขอมูลขาวสาร และแรงสนับสนุนดานเครื ่องมือ 
ลักษณะคำถามเปนแบบวัดมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย 
ไมเห็นดวยและไมเห็นดวยอยางยิ ่ง จำนวน 24 ขอ  
(24-120 คะแนน) 

สวนที ่ 4 พฤติกรรมการปองกันอุบัติเหตุจาก 
การทำงานของพนักงานเก็บขยะ ประกอบดวย การใช
อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล (PPEs) การดูแล 
สุขวิทยาสวนบุคคล และการหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยง
และการปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัย ลักษณะ
คำถามเปนแบบวัดมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) 4 ระดับ คือ ปฏิบัต ิทุกครั ้ง ปฏิบัติบอยครั้ง 
ปฏิบัติบางครั้ง และไมเคยปฏิบัติ จำนวน 20 ขอ (0-60 
คะแนน) 

เพื่อใหเครื่องมือมีคุณภาพ ผูวิจัยไดตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
โดยนำแบบสอบถามใหผ ู ทรงคุณว ุฒ ิจำนวน 3 คน 
ตรวจสอบความสอดคลองของขอคำถามกับวัตถุประสงค
ของการวิจ ัย โดยวิเคราะหคาด ัชนีความสอดคลอง 
(Index of Item-Objective Congruence: IOC) ซึ่งมีคา 
IOC แบบสอบถามขอมูลทั่วไป เทากับ 0.92 แบบสอบถาม
แรงจูงใจในการปองกันอุบัติเหตุจากการทำงานเก็บขน
ขยะ เทากับ 0.83 แบบสอบถามแรงสนับสนุนทางสังคม
ในการปองกันอ ุบ ัต ิเหตุจากการทำงานเก็บขนขยะ 
เทากับ 0.95 และแบบสอบถามพฤต ิกรรรมในการ
ปองกันอุบัติเหตุจากการทำงานเก็บขนขยะ เทากับ 0.87 

คา IOC อยู ระหว าง 0.8-1.0 ซึ ่งเปนไปตามเกณฑที่
กำหนดไว (จิตลดา หนูดอนทราย และเทียมจันทร พา
นิชยผลินไชย, 2564) 

ความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) โดย
นำแบบสอบถามไปทดลองใชกับกลุ มพนักงานเก็บขน
ขยะที ่ไมไดอยู ในกลุ มตัวอยาง จำนวน 30 คน แลว
คำนวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) ผลการวิเคราะหไดคาความเที ่ยง
ของแบบสอบถามการปองกันอุบัติเหตุจากการทำงาน
ของพนักงานเก็บขนขยะ ซึ ่งแบบสอบถามแรงจูงใจใน
การปองกันอุบัติเหตุจากการทำงานเก็บขนขยะ เทากับ 
0.89 แบบสอบถามแรงสนับสนุนทางสังคมในการปองกัน
อุบัติเหตุจากการทำงานเก็บขนขยะ เทากับ 0.87 และ
แบบสอบถามพฤติกรรรมในการปองกันอุบัติเหตุจากการ
ทำงานเก็บขนขยะ เทากับ 0.80 โดยคาความเที ่ยง
ยอมรับไดตั ้งแต 0.7 เปนตนไป (ธนาศักดิ ์ เป ยมสิน, 
2564) ดังนั้น ผูวิจัยจึงนำแบบสอบถามชุดดังกลาวไปใช
เก็บขอมูลจริง 

เครื ่องมือที ่ใชการทดลอง คือ โปรแกรมการ
ปองกันอุบัติเหตุจากการทำงานเก็บขนขยะ ผู ว ิจัยได
ประยุกตทฤษฎีแรงจูงใจในการปองกันอุบัติเหตุรวมกับ
แรงสนับสนุนทางสังคม จัดโปรแกรมใหกับกลุมทดลอง
สัปดาหละ 1 ครั้ง ระยะเวลารวม 8 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น  
5 สัปดาห โดยสัปดาหแรก ดำเนิน 2 กิจกรรม ไดแก  
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“ดีตอใจ ที่ไดรูจักกัน” และ “อะ อะ! นั่นอันตรายนะ” 
เพื่อสรางการรับรูโอกาสเสี่ยง สรางการรับรูความรุนแรง 
และสรางแรงสนับสนุนดานการใหการประเม ินผล 
สัปดาหที่ 2 กิจกรรม “อุบัติเหตุอันตราย แตปองกันไดนะ”  
เนนสรางการรับรูผลลัพธของการตอบสนอง สรางการรับรู
ความสามารถของตน และสร างแรงสน ับสนุนดาน
เครื ่องมือ สัปดาหที ่ 3 กิจกรรม “แคมีกำลังใจ เราก็
พรอมจะปลอดภัยไปดวยกัน” เพื ่อสรางแรงสนับสนุน
ดานอารมณ และด านขอมูลข าวสาร ส ัปดาหท ี ่  4 
กิจกรรม “สอดสองความปลอดภัย ใสใจกันและกัน” 
เพื่อสรางการรับรูความคาดหวังในความสามารถของตน 
และสรางแรงสนับสนุนดานการใหการประเมินผล และ
ในสัปดาหสุดทาย กิจกรรม “สงกำลังใจ ใหผูพิทักษความ
สะอาด” เพื่อสรางแรงสนับสนุนดานอารมณ ดานการให
การประเมินผล และดานขอมูลขาวสาร ในสวนกลุม
เปรียบเทียบจะไมไดร ับโปรแกรมในตอนตนของการ
ทดลอง แตภายหลังการทดลองเสร็จสิ้น จะมีการถายทอด
ความรูในการปองกันอุบัติเหตุจากการทำงานเก็บขนขยะ
ใหกับกลุมเปรียบเทียบ   

การตรวจสอบโปรแกรมที่ใชในการทดลอง โดย
ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ทาน ประเมินคาดัชนีความตรง
ตามเนื้อหา (Content Validity Index: CVI) นำผลการ
พิจารณามาคำนวณหาคาดัชนีความตรงตามเนื้อหา โดย
ใชสูตรของ Walz, Strickland, & Lenz (1991) มีคาเทากับ 
0.90 ซึ่งผานตามเกณฑที่กำหนด 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 
1) ผ ู ว ิจ ัยนำหนังส ือแนะนำตัวจากบัณฑิต

ว ิทยาล ัย มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏสกลนคร เสนอตอ
สำนักงานเทศบาลเมืองนครพนม และสำนักงานเทศบาล
นครสกลนคร เพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล 

2) ผู ว ิจ ัยทำหนังสือขอความอนุเคราะหถึง
นายกเทศมนตรีเมืองนครพนม และนายกเทศมนตรีนคร
สกลนคร ซ ึ ่ งเป นพ ื ้นท ี ่การศึกษาว ิจ ัย เพ ื ่อขอความ
อนุเคราะหชี้แจงวัตถุประสงคและขอความรวมมือในการ
เก็บรวบรวมขอมูล 

3) ผูวิจัยดำเนินการเก็บขอมูลกับกลุมทดลอง 
และกลุ มเปรียบเทียบ ซึ ่งจะมีการเก็บรวบรวมขอมูล  
2 ครั้ง กอนการทดลอง (Pre-test) ในสัปดาหที่ 1 และ
หลังการทดลอง (Post-test) ในสัปดาหที่ 5 ใชเวลาครั้งละ 
30 นาที โดยการใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูล 
ผ ู  ว ิ จ ั ย ใช สถ ิต ิ เช ิ งพรรณนา (Descriptive 

Statistics) เพื่ออธิบายลักษณะทั่วไปของประชากรกลุม
ต ัวอย  าง  โดยใช ค  าความถ ี ่  ( Frequency) ร อยละ 
(Percentage) ค าเฉลี ่ย (Mean) และสวนเบ ี ่ยง เบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) นอกจากนี้ ผูวิจัยได
ใช  สถ ิต ิ เช ิ งอน ุมาน  (Inferential Statistics) ในการ
วิเคราะหผลของโปรแกรมการปองกันอุบัติเหตุดวยสถิติ 
Independent t-test เพื ่อเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบในระยะกอน
และหลังการทดลอง โดยกำหนดคาการยอมรับทางสถิติ
ไวที ่0.05 

 จริยธรรมการวิจัย 
ผูวิจัยไดรับอนุมัติจริยธรรมจากคณะกรรมการ

จริยธรรมวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2568 ถึงวันที ่ 26 กุมภาพันธ 
2569 หมายเลขการรับรองการวิจัยที ่ HE68-004 โดย
คำนึงถึงประเด็นจริยธรรม ดังนี ้ 1) หลักความเคารพ 
ในบุคคล 2) หลักคุณประโยชนไมกอใหเกิดอันตราย  
3) หลักความยุติธรรม 

 
ผลการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของ
โปรแกรมการปองกันอ ุบ ัต ิเหต ุจากการทำงานของ
พนักงานเก็บขยะ โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม 
ไดแก กลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ กลุมละ 28 คน 
รวมทั้งสิ้น 56 คน ผลการวิเคราะหขอมูลสามารถสรุป 
ไดเปน 4 สวนสำคัญ ไดแก ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
แรงจูงใจในการปองกันอุบัติเหตุจากการทำงานเก็บขน
ขยะ แรงสนับสนุนทางสังคมในการปองกันอุบัติเหตุจาก
การทำงานเก ็บขนขยะ และพฤต ิกรรมการปองกัน
อุบัติเหตุจากการทำงานเก็บขนขยะ 

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง พบวาพนักงาน 
ทั ้งสองกลุ มเปนเพศชายทั ้งหมด รอยละ 100 กลุม
ทดลองมีชวงอายุสวนใหญอยู ที ่ 40-59 ป ( X =45.43, 
S.D.=10.14) และกลุมเปรียบเทียบมีชวงอายุสวนใหญ
อยูที่ 40-59 ป ( X =45.54, S.D.=9.56) สถานภาพสมรส
ของทั้งสองกลุมสวนมากเปนผูสมรส รอยละ 76.8 ระดับ
การศกึษาพบวาทั้งสองกลุมสวนใหญจบมัธยมศกึษา รอย
ละ 53.55 ทั้งสองกลุมมีอัตราการเกิดอุบัติเหตุจากการ
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ทำงานในรอบ 1 ปที่ผานมา รอยละ 64.7 ระยะเวลาใน
การปฏิบ ัต ิงานเก ็บขนขยะ คาม ัธยฐาน (median)  
8 ชั่วโมง, คาต่ำสุด (min) 6 ชั่วโมง, และคาสูงสุด (max) 
10 ชั่วโมง และจากการทดสอบความแตกตางของขอมูล
ทั ่วไป พบวา ทั ้งกลุ มทดลองและกลุ มเปรียบเทียบมี
ลักษณะคลายคลึงกัน 

แรงจูงใจในการปองกันอุบัติเหตุจากการทำงาน 
ผลการศึกษาภายหลังการทดลอง พบวากอนการทดลอง
ทั้งสองกลุมมีคาเฉลี่ยคะแนนใกลเคียงกัน แตภายหลัง
การทดลอง พบวา กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยคะแนนแรงจูงใจ
ในการปองกันอุบัติเหตุจากการทำงานมากกวากลุม
เปรียบเทียบ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (Mean Difference= 
8.68; 95% CI=2.31,15.05; p-value=0.008)  

แรงสนับสนุนทางสังคมในการปองกันอุบัติเหตุ 
ผลการศึกษาภายหลังการทดลอง พบวา กลุ มทดลอง 
มีคาเฉลี่ยคะแนนแรงสนับสนุนทางสังคมในการปองกัน
อุบ ัต ิเหตุจากการทำงานมากกวากลุ มเปรียบเทียบ  
อยางมีน ัยสำคัญทางสถิติ (Mean Difference=4.25; 
95% CI=0.35, 8.15; p-value=0.033) 

พฤติกรรมการปองกันอุบัติเหตุจากการทำงาน 
ผลการศึกษาภายหลังการทดลอง พบวากอนการทดลอง
ทั้งสองกลุมมีคะแนนใกลเคียงกัน แตภายหลังการทดลอง 
พบวา กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมในการ
ปองกันอุบัติเหตุจากการทำงาน มากกวากลุมเปรียบเทียบ 
อยางมีน ัยสำคัญทางสถิติ (Mean Difference=3.18; 
95% CI=0.42, 5.94; p-value=0.025) 
 
สรุปและอภิปรายผล  

การศึกษากึ ่งทดลองคร ั ้งน ี ้แสดงใหเห ็นวา 
โปรแกรมการปองกันอุบัติเหตุจากการทำงานเก็บขนขยะ
ที่ประยุกตใชทฤษฎีแรงจูงใจในการปองกันโรค (Protection 
Motivation Theory: PMT) รวมกับทฤษฎีแรงสนับสนุน
ทางสังคม (Social Support) มีประสิทธิผลในการสงเสริม
พฤติกรรมความปลอดภัยของพนักงานเก็บขนขยะ โดย
ภายหลังการเขารวมโปรแกรมกลุ มทดลองมีคะแนน
แรงจูงใจ แรงสนับสนุนทางสังคม และพฤติกรรมการ
ปองกันอุบัติเหตุสูงกวากอนการทดลองและสูงกวากลุม
เปรียบเทียบ สะทอนใหเห็นวาโปรแกรมอาจสามารถ
ผลักดันใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทำงานที่
ปลอดภัยไดอยางเปนรูปธรรมในสภาพการทำงานจริง 

ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับการศึกษากอนหนานี้ที่ระบุ
วา การใชทฤษฎีแรงจูงใจในการปองกันโรค (Protection 
Motivation Theory: PMT) เพียงทฤษฎีเดียวสามารถ
สงผลตอการรับรู และเจตคติดานความปลอดภัยไดใน
ระดับหนึ่ง แตขนาดของผล (effect size) มักอยูในระดับ
ต ่ำถ ึ งปานกลาง (Floyd et al., 2000; Milne et al., 
2000) ในขณะที่การพัฒนาโปรแกรมโดยบูรณาการ PMT 
รวมกับแรงสนับสนุนทางสังคมหรือองคประกอบดาน
องคกร ชวยเพิ ่มประสิทธิผลของโปรแกรมและใหคา 
effect size สูงขึ้น โดยเฉพาะในมิติของพฤติกรรมเชิง
ปฏิบัติและความคงอยูของพฤติกรรม ซึ่งสนับสนุนวาการ
ใชโปรแกรมแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพมากกวาการ
ใชทฤษฎีเดี่ยวในการสงเสริมพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การทำงาน 

ในมิต ิของแรงจูงใจในการปองกันอุบ ัต ิเหตุ 
พบวาหลังการเขารวมโปรแกรม พนักงานมีการรับรู
โอกาสเสี ่ยงและการร ับร ู ความรุนแรงของการเกิด
อุบัติเหตุเพิ่มขึ้น จากการเขารวมกิจกรรม “อะ อะ! นั่น
อันตรายนะ” มีการเรียนรูผานภาพเหตุการณจริง การ
วิเคราะหสาเหตุอุบัติเหตุ และการแลกเปลี่ยนประสบการณ
ในพื ้นที ่ปฏิบัติงาน สงผลใหเกิดการตระหนักถึงภัย
คุกคาม สอดคลองกับแนวคิดการประเมินภัย (threat 
appraisal) ของ Rogers และผลการศึกษาของ สินีนุช 
กุลศิริ (2565) ที่ระบุวาการกระตุนการรับรู ทั ้งโอกาส
เสี ่ยงและความรุนแรงของอุบัติเหตุช วยเสริมสราง
แรงจ ูงใจในการปองก ันพฤต ิกรรมเส ี ่ยงได อย างมี
ประสิทธิภาพ ขณะเดียวกันในดานของการประเมินการ
เผชิญปญหา (coping appraisal) พบวา การรับรูความ
คาดหว ังในผลลัพธ ของการตอบสนองและการรับรู
ความสามารถของตนเพ่ิมขึ้นจากการฝกปฏิบัติจริง การสาธิต
การใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล (PPE) และ
การใหขอเสนอแนะอยางตอเนื ่อง ทำใหพนักงานเกิด
ความเช ื ่อมั ่นว าสามารถปองกันอุบัต ิเหตุไดจริง ซึ่ง
สอดคลองกับผลการศึกษาของ ชัยสิทธิ์ ทันศกึ (2562) ที่
พบวาการสงเสริมใหปฏิบัติตามคำแนะนำดานความ
ปลอดภัยและการกระตุ นเตือนใหสวมใส PPE อยาง
สม่ำเสมอชวยเพิ ่มความเชื ่อมั ่นและทำใหพนักงาน
สามารถปฏิบัติไดอยางถูกตองในสถานการณจริง (effect 
size=1.28) 
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แรงสนับสนุนทางสังคมเปนปจจัยสำคัญที่ชวย
เสริมและคงอยูของพฤติกรรมการปองกันอุบัติเหตุจาก
การทำงานเก็บขนขยะในระยะยาว โดยครอบคลุมท้ัง  
4 ดาน ไดแก ดานอารมณ ดานการใหการประเมินผล 
ดานขอมูลขาวสาร และดานเครื่องมือ ผานกิจกรรม ท้ัง 
6 ก ิจกรรม ซ ึ ่งส งผลใหพนักงานเก ็บขนขยะได รับ
แรงจูงใจทั้ง 4 ดาน ที่เห็นไดชัดคือการไดรับกำลังใจจาก
เพ่ือนรวมงานและผูบังคับบัญชา ซึ่งชวยเสริมแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานอยางปลอดภัย สอดคลองกับ นพรัตน 
เที่ยงคำดีและคณะ (2558) ที่ระบุวา แรงสนับสนุนจาก
เพื่อนรวมงาน โดยเฉพาะการใหคำแนะนำและสะทอน
ผลการทำงานอยางตอเนื ่อง ชวยเพิ่มความมั่นใจและ
ความเชื่อวาการปองกันอุบัติเหตุทำไดจริง นอกจากนี้ 
การไดรับขอมูลขาวสารดานความปลอดภัยอยางถูกตอง
และสม่ำเสมอชวยใหพนักงานตัดสินใจและปฏิบัติตัวได
อยางเหมาะสม สอดคลองกับผลการศึกษาของสินีนุช กุลศิริ 
(2565), ชญาดา พูลศร ี (2562) และ ปางชล ธรรมโชติ 
(2565) ที่ชี้วาการเขาถึงขอมูลดานสุขภาพมีความสัมพันธ
กับพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม และการจัดหาอุปกรณ
ปองกันอันตรายสวนบุคคล (PPE) อยางเพียงพอเปน
ปจจัยเชิงโครงสรางที ่เอื ้อตอการปฏิบัติตามมาตรการ
ความปลอดภัย ซึ่งสอดคลองกับ ชญาดา พูลศรี (2562) 
และ ชัยสิทธิ์ ทันศึก (2562) ที่ระบุวา การสนับสนุนดาน
เครื่องมือควบคูกับการกำกับดูแลอยางตอเนื่องชวยให
พนักงานเกิดความเชื่อมั่นและสามารถปฏิบัติงานไดอยาง
ปลอดภัยมากขึ ้น โดยภาพรวมการบูรณาการทฤษฎี
แรงจูงใจในการปองกันโรครวมกับแรงสนับสนุนทาง
สังคมสามารถยกระดับพฤติกรรมความปลอดภัยไดอยาง
ยั่งยืนในระดับองคกร (effect size=1.28) 

ผลการวิจ ัยสะทอนวา โปรแกรมการปองกัน
อุบัติเหตุจากการทำงานเก็บขนขยะที่ประยุกตใชทฤษฎี
แรงจูงใจในการปองกันโรคของ Rogers รวมกับทฤษฎี
แรงสนับสนุนทางสังคม สามารถสงเสริมใหพนักงานเกิด
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมความปลอดภัยได โดยเฉพาะ
การเตรียมและการใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล
อยางสม่ำเสมอ กลไกการเปล ี ่ยนแปลงเก ิดจากทั้ง
กระบวนการประเมินภัย ไดแก การรับรูโอกาสเสี่ยงและ
ความรุนแรงของอุบัติเหตุ และกระบวนการประเมินการ
เผชิญปญหา ไดแก ความคาดหวังในผลลัพธของการ
ปองกันและความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง ซึ่ง

สอดคลองกับแนวคิดของ Rogers (1983) และ Bandura 
(1997) ที่ชี ้ว าประสบการณจากการฝกปฏิบัติจริงชวย
เสริมสรางการรับร ู ความสามารถของตนเอง (self-
efficacy) อยางมีประสิทธิผล นอกจากนี้ แรงสนับสนุน
ทางสังคม ท้ังดานอารมณ การประเมินผล ขอมูลขาวสาร 
และเครื ่องมือ ยังมีบทบาทสำคัญในการคงอยู ของ
พฤต ิกรรมความปลอดภัยในบร ิบทการทำงานจริง 
โดยเฉพาะการไดร ับ PPE ที ่เพียงพอและการสื ่อสาร
ขอมูลความเสี ่ยงอยางตอเนื ่อง ซึ ่งสอดคลองกับผล
การศึกษาของสินีนุช กุลศิร ิ (2565), ช ัยสิทธิ ์ ทันศึก 
(2562) และ Janmaimool (2017) ที่ยืนยันวาโปรแกรม
ที่บูรณาการทฤษฎีแรงจูงใจในการปองกันโรค และทฤษฎี
แรงสนับสนุนทางสังคม สามารถยกระดับพฤติกรรมการ
ปองกันอุบัติเหตุจากการทำงานของพนักงานเก็บขนขยะ
ไดอยางมีประสิทธิผล สงผลใหพนักงานเก็บขนขยะมี
พฤติกรรมปองกันอุบัติเหตุจากการทำงานและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นในการทำงานอยางปลอดภัยตอไป 

นอกจากนี้ แมองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมี
ความแตกตางกันในดานขนาดองคกร โครงสรางการ
บร ิหาร และทรัพยากร ผลการศ ึกษาน ี ้ช ี ้ให เห็นวา
โปรแกรมการปองกันอุบัติเหตุจากการทำงานเก็บขนขยะ
ที่พัฒนาขึ้นมีลักษณะเปนกรอบการดำเนินงานที่สามารถ
ประยุกตใช ได ในหลายบริบท อย างไรก็ตามการนำ
โปรแกรมไปใชในองคกรปกครองสวนทองถิ ่นอื่นควรมี
การปรับองคประกอบของกิจกรรมใหสอดคลองกับบริบท
เชิงพื ้นที ่ ลักษณะงาน และระดับการสนับสนุนจาก
องคกร ทั้งนี้ ความพรอมขององคกรและการมีสวนรวม
ของผูบริหารและผูปฏิบัติงานเปนปจจัยสำคัญที่กำหนด
ประสิทธิผลและความยั่งยืนของการนำโปรแกรมไปใชใน
ระยะยาว 

อยางไรก็ดีขอคนพบ พบวากลุมเปรียบเทียบมี
คะแนนพฤติกรรมในกลุมที่คอนขางสูง มีขนาดของผล 
(effect size) ในกล ุ มส ูงมากกว ากล ุ มทดลอง ทั ้งนี้
เนื่องจากเปนเทศบาลนครสกลนคร ซึ่งมีความใหญกวา
เทศบาลเมืองนครพนม (กลุมทดลอง)  ซึ่งขอเท็จจริงก็คือ 
มีงบประมาณ อุปกรณ ประสบการณ ระเบ ียบและ
ขอบังคับที่มากกวาเทศบาลเมืองนครพนมที่มีขนาดเล็กวา 
อันถือเปนขอจำกัดหนึ่งในการเปรียบเทียบผลการศึกษานี ้
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ขอเสนอแนะหรือการนำไปใชประโยชน 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
ผลการวิจัยพบวาโปรแกรมการปองกันอุบัติเหตุ

จากการทำงานสามารถส งผลเช ิงบวกตอแรงจ ูงใจ  
แรงสนับสนุนทางสังคม และพฤติกรรมการปองกัน
อุบัติเหตุของพนักงานเก็บขนขยะไดอยางมีประสิทธิผล 
จ ึงเสนอให องคกรปกครองสวนทองถ ิ ่นบ ูรณาการ
โปรแกรมนี้เขาสูกระบวนการอบรมประจำของเจาหนาที่
อยางตอเนื่อง พรอมพัฒนาศักยภาพหัวหนางานใหเปน
ผู นำดานความปลอดภัยในการกำกับและเสริมแรง
พนักงาน อีกทั้งองคกรควรมีการบริหารจัดการ จัดหา
อุปกรณป องก ันส วนบุคคลใหได มาตรฐาน พรอม
ตรวจสอบ ดูแล และทดแทนอยางเหมาะสม เพื ่อลด
อุปสรรคในการใชงาน มีระบบสื ่อสารความปลอดภัย 
ท ี ่ เป ด โอกาสให รายงานเหต ุ เส ี ่ ยง ได ท ันท ี  และ 
มีการประเมินผลดานความปลอดภัยอยางสม่ำเสมอ  

เพื ่อสงเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยที ่เขมแข็งและ
ยั่งยืนในทีม 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยในครั้งตอไป 
1) ควรดำเนินการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อศึกษา

ปจจัยดานจิตสังคม ประสบการณ ทัศนคติ และบริบท
การทำงานของพนักงานเก็บขนขยะที่สงผลตอพฤติกรรม
ความปลอดภัย การมีสวนรวมในกิจกรรม และประสิทธิผล
ของโปรแกรมการปองกันอุบัติเหตุจากการทำงาน เพ่ือให
เขาใจกลไกการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดอยางรอบดาน
มากยิ่งข้ึน 

2) ควรนำกระบวนการประเมินผลกระทบตอ
สุขภาพมาใชในการศึกษากลุมพนักงานเก็บขนขยะ โดย
ครอบคลุมทุกมิติ ไดแก มิติดานกายภาพ จิตใจ สังคม 
เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม เพื ่อใหสามารถประเมินผล
กระทบตอสุขภาพจากการทำงานไดอยางเปนระบบ และ
ใชเปนขอมูลประกอบการพัฒนาแนวทางหรือมาตรการ
คุมครองสุขภาพของกลุมอาชีพดังกลาวอยางเหมาะสม 
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ตารางท่ี 1 จำนวนและรอยละของพนักงานเก็บขนขยะกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบจำแนกตาม ขอมูลท่ัวไป (n=28) 

ขอมูลท่ัวไป กลุมทดลอง (n=28) กลุมเปรียบเทียบ (n=28) p-
value จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

1. เพศ 
    ชาย 
    หญิง 

 
28 
0 

 
100 
0 

 
28 
0 

 
100 
0 

- 

2. อายุ (ป) 
    ต่ำกวา 40 ป 
    40 – 59 ป 
    60 ป ขึ้นไป 

 
8 
18 
2 

 
28.6 
64.3 
7.1 

 
8 
20 
0 

 
28.6 
71.4 

0 

- 

   𝑥,̅ S.D., Min, Max 45.43±10.14, 22, 67 45.54±9.56, 25, 59 0.9681 
3. สถานภาพสมรส 
    โสด 
    สมรส 
    หยา/หมาย/แยก 

 
3 
22 
3 

 
10.7 
78.6 
10.7 

 
6 
21 
1 

 
21.4 
75.0 
3.6 

0.3642 
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ตารางท่ี 1 จำนวนและรอยละของพนักงานเก็บขนขยะกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบจำแนกตาม ขอมูลท่ัวไป (n=28) (ตอ) 
ขอมูลท่ัวไป กลุมทดลอง (n=28) กลุมเปรียบเทียบ (n=28) p-

value จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
4. การศึกษา 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อนุปริญญาขึ้นไป 

 
9 
17 
2 

 
32.1 
60.7 
7.1 

 
12 
13 
3 

 
42.9 
46.4 
10.7 

0.6113 

5. โรคประจำตัว 
    มี 
    ไมมี 

 
5 
23 

 
17.9 
82.1 

 
7 
21 

 
25.0 
75.0 

0.5152 

6. อุบัตเิหตุจากการทำงานเก็บขนขยะในรอบ 1 ป 
    ไมเคย 
    เคย 

 
10 
18 

 
35.7 
64.3 

 
12 
16 

 
42.9 
57.1 

0.5842 

7. ระยะเวลาปฏิบัติงานเก็บขนขยะใน 1 วัน(ชั่วโมง) Median=8, Min=6, Max=8 Median=8, Min=6, Max=10 0.4564 

1 Independent Samples Test  
2. Chi-Square Test  
3 Fisher's Exact Test 

4 Mann-Whitney U test 

 
ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของแรงจูงใจ แรงสนับสนุนทางสังคม และพฤติกรรมในการปองกันอุบัติเหตุจากการทำงานเก็บขนขยะระหวาง

กลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ กอนและหลังการทดลอง (n=28) 
ตัวแปร n 𝑥̅ S.D. Mean Difference t 95%CI p-value 

แรงจูงใจในการปองกันอุบัติเหตุ 
กอนการทดลอง        
กลุมทดลอง 28 165.89 14.08 

-5.21 -1.48 -12.26,1.83 0.144 
กลุมเปรียบเทียบ 28 171.11 12.13 
หลังการทดลอง        
กลุมทดลอง 28 182.82 10.77 

8.68 2.73 2.31,15.05 0.008* 
กลุมเปรียบเทียบ 28 174.14 12.90 
แรงสนับสนุนทางสังคมในการปองกันอุบตัิเหตุ 
กอนการทดลอง        
กลุมทดลอง 28 100.46 9.03 

-3.57 -1.65 -7.92,0.78 0.106 
กลุมเปรียบเทียบ 28 104.04 7.11 
หลังการทดลอง        
กลุมทดลอง 28 110.64 6.96 

4.25 2.18 0.35,8.15 0.033* 
กลุมเปรียบเทียบ 28 106.39 7.60 
พฤติกรรมในการปองกันอุบัติเหตุ 
กอนการทดลอง        
กลุมทดลอง 28 41.43 7.69 

-1.96 -1.14 -5.43,1.50 0.261 
กลุมเปรียบเทียบ 28 43.39 4.95 
หลังการทดลอง        
กลุมทดลอง 28 48.93 5.31 

3.18 2.31 0.42,5.94 0.025* 
กลุมเปรียบเทียบ 28 45.75 4.98 

* มีนัยสำคัญทางสถิต ิ

 


