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บทคัดย่อ 
การทบทวนงานวิจัยอย่างเป็นระบบครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาวิธีการจัดการทางการย

ศาสตร์ท่ีน ามาด าเนินการเพื่อลดความผิดปกติทางระบบกระดูกโครงร่างและกล้ามเน้ือจากการ
ท างานของพนักงานฝ่ายผลิตในภาคอุตสาหกรรม ข้อมูลท่ีได้มาจากการศึกษาค้นคว้างานวิจัยท่ีมี
การศึกษาในประเทศไทยและต่างประเทศท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ และเป็นรายงานการวิจัย
ในช่วงปี พ.ศ. 2553 – 2563 (ค.ศ. 2010 -2020) จากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีแหล่งสืบค้นข้อมูลคือ 
Google scholar และ PubMed ได้จ านวน 10 เรื่อง ซ่ึงผลการศึกษาพบว่า การจัดการทางการย
ศาสตร์เพื่อลดความความผิดปกติทางระบบกระดูกโครงร่างและกล้ามเน้ือจากการท างานน้ันเป็น
การน าผลจากการประเมินความเสี่ยงจากการสัมผัสปัจจัยทางการยศาสตร์ด้วยเทคนิค REBA, 
RULA แบบประเมินของ NIOSH, ACGIH TLVs (HAL), ประเมิน Nordic และความรู้สึกไม่สบาย
ทางระบบกระดูกโครงร่างและกล้ามเน้ือของพนักงานฝ่ายผลิตในภาคอุตสาหกรรม เพื่อด าเนินการ
จัดการทางการยศาสตร์ พบว่ามี 2 แนวทางท่ีน ามาด าเนินการ คือ 1) การปรับปรุงสถานีงาน เป็น
การออกแบบสถานีงาน / เครื่องมือ/ เครื่องจักร / อุปกรณ์ ท่ีจะช่วยในการปรับปรุงท่าทางการ
ท างาน โดยออกแบบจากการประยุกต์ใช้ข้อมูลขนาดสัดส่วนร่างกาย 2) การใช้หลักการยศาสตร์
แบบมีส่วนร่วม (Participatory Ergonomics; PE) คือ การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจากทุก
หน่วยงานเข้ามาแก้ไขปัญหาด้านการยศาสตร์ผ่านการแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจ การศึกษา
ปัญหา ร่วมกันวางแผนและร่วมลงมือปฏิบัติ โดยมีเป้าหมายร่วมกันท่ีชัดเจน ท้ังสองแนวทาง
สามารถลดความเสี่ยงต่อการเกิดความผิดปกติทางระบบกระดูกโครงร่างและกล้ามเน้ือได้ และหาก
น าท้ังสองแนวทางมาใช้ร่วมกันจะเป็นประโยชน์มากกว่าการใช้เพียงแนวทางเดียว อย่างไรก็ตามใน
งานวิจัยท่ีผ่านมาไม่พบการประเมินความเสี่ยงต่อสุขภาพด้านความผิดปกติทางระบบกระดูกโครง
ร่างและกล้ามเน้ือโดยหลักเมตริกความเสี่ยงของการประเมินทางการยศาสตร์ร่วมกับการรับรู้อาการ
ของพนักงานท่ีน ามาใช้เป็นเครื่องมือเพื่อน าไปสู่การประเมินความเสี่ยงและการวัดผลการจัดการ
ทางการยศาสตร์ จึงเสนอแนะให้น าการประเมินความเสี่ยงต่อสุขภาพด้านความผิดปกติทางระบบ
กระดูกโครงร่างและกล้ามเน้ือสู่การศึกษาเพื่อการจัดการทางการยศาสตร์ท่ีจะเป็นประโยชน์ในการ
เฝ้าระวังสุขภาพของพนักงานและป้องกันความผิดปกติทางระบบกระดูกโครงร่างและกล้ามเน้ือของ
พนักงานฝ่ายผลิตในภาคอุตสาหกรรมได้ 
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Abstract 
This systematic review aimed to investigate the ergonomics management on 

reducing work-related musculoskeletal disorders (MSDs) of industrial workers. Information 
obtained from the studies conducted in Thailand and abroad that have been 
published and reported between 2010-2020. The searching was done from an 
electronic database i.e. Google scholar and PubMed. There were 10 studies selected 
with inclusion criteria studies. The study found that ergonomics management to 
reduce musculoskeletal disorders is based on the results of an ergonomic exposure 
risk assessment i.e. REBA, RULA, NIOSH, ACGIH TLVs for Hand Activity Level (HAL) and 
musculoskeletal discomfort assessment. Based on this review, there were two 
guidelines for ergonomics management that have been implemented in the industry 
i.e., 1) work station improvement: a design of work station / tool / machine / 
equipment to improve work posture in order to reduce the risk of MSDs with applied 
information from the workers’ body size, 2) Participatory Ergonomics (PE): an 
opportunity for stakeholders from all departments joined in planning and took action 
with a clearly goal to resolve the problems for better ergonomics through their 
perceptions and studies of problems, opinions, planning and decisions. The ergonomics 
management in both directions could reduce the likelihood of exposure to ergonomic 
risk factors and physical discomfort of workers. In addition, if two ergonomics 
management directions are used together, it will be more beneficial than using a 
single direction. However, the previous studies have not used the matrix of Health 
Risk Assessment of MSDs (HRA-MSDs) as a tool for risk identification and measurement 
of ergonomics management. Therefore, it is recommendation of the HRA-MSDs 
matrix for the beneficial of long-term MSDs surveillance to prevent the musculoskeletal 
disorders of industrial workers. 
 
Keywords: Industrial, Ergonomics Management, Intervention, Musculoskeletal 

Disorders, Ergonomics Improvement 
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บทน า 
ปัญหาความผิดปกติทางระบบโครงร่างกระดูก

และกล้ามเนื้อเก่ียวเนื่องกับงาน (Work-related  
Musculoskeletal disorders, WMSDs) ส่ ว น ใหญ่ จ ะ
เป็นอาการปวดหลัง ปวดกล้ามเนื้อ โรคกระดูก โดยมี
สาเหตุมาจากท่าทางการท างานที่ไม่เหมาะสม สถานีงาน
และสภาพแวดล้อมในการท างานไม่เหมาะสม ซึ่งโดย
ส่วนใหญ่ มักเกิดในภาคอุตสาหกรรมของประเทศที่ก าลัง
พัฒนาเนื่องจากมีการแรงงานคน เป็นก าลังหลักในการ
ผลิต จากการรายงานสถานการณ์ประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน ของส านักงานกองทุนเงิน
ทดแทนพบว่า โรคระบบกล้ามเนื้อและโครงสร้างกระดูก 
เป็นโรคที่เกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพของงานที่มี
จ านวนการประสบอันตรายหรือ เจ็บป่วยเนื่องจากการ
ท างานสูงสุด 5 อันดับของปี 2557-2561 โดยเฉลี่ย 5 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 1.89 ต่อปี ของจ านวนการประสบอันตราย
ทั้งหมด (ส านักงานกองทุนเงินทดแทน, 2561) ซ่ึงผลกระทบ
จากความผิดปกติทางระบบโครงร่างกระดูกและกล้ามเนื้อ 
จะส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพของการท างาน
ลดลง อาการปวดหลัง สะสมเรื้อรัง อาจส่งผลกระทบให้
เกิดความรุนแรงมากขึ้น ถึงขั้นหยุดงานได้ เช่น ในกลุ่ม
อุตสาหกรรมสิ่งทอขนาดใหญ่ในจังหวัดขอนแก่น พบ
ความชุกของความผิดปกติทางระบบกระดูกโครงร่างและ
กล้ามเนื้อ 3 อันดับแรกในรอบ 7 วัน คือ ข้อไหล่ หลัง
ส่วนล่าง และข้อมือ/มือ ตามล าดับ อันดับแรกในรอบ  
12 เดือน คือ ข้อไหล่ หลังส่วนล่าง และคอ และคอ 
ตามล าดับ และความผิดปกติทาง MSDs ที่ท าให้ต้องหยุด
งาน 3 อันดับแรก ได้แก่ หลังส่วนล่าง ข้อสะโพก/ต้นขา 
และข้อไหล่ ตามล าดับ (เพชรรัตน์ แก้วดวงดี และคณะ, 
2553) การปวดเมื่อยกล้ามเนื้อจากการท างานพนักงาน
ในอุตสาหกรรมผลิตเสื้อผ้าของประเทศบังคลาเทศมี
ความชุกของอาการปวดไหล่มากเป็นอันดับแรก รองลงมา
คือ หลังส่วนล่าง คอ และเข่า ตามล าดับ (Shazzard, 
2018) เป็นต้น 

การจัดการทางการยศาสตร์ หมายถึง การ
จัดการความเสี่ยงทางการยศาสตร์ โดยการน าโปรแกรม
ปรับปรุงเพ่ือลดความเสี่ยงต่อความผิดปกติทางระบบ
กระดูกโครงร่างและกล้ามเนื้อมาปรับปรุงการปฏิบัติงาน
เพ่ือลดความเสี่ยงต่อความผิดปกติทางระบบกระดูกโครง
ร่างและกล้ามเนื้อจากการท างาน (สุนิสา ชายเกลี้ยง, 
2557) การจัดการทางการยศาสตร์ที่ดีและเหมาะสม จะ
สามารถลดความเสี่ยงต่อความผิดปกติทางระบบกระดูก
โครงร่ างและกล้ าม เนื้ อของพนักงานฝ่ ายผลิต ใน
อุตสาหกรรมได้ ท าให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถเพ่ิมผลผลิตของงาน และ
สร้างความพึงพอใจให้กับพนักงาน จากงานวิจัยที่ผ่านมา
พบว่า การจัดการทางการยศาสตร์ในกระบวนการผลิต
ปลาทูน่าในไทย ซึ่งด าเนินการปรับปรุงการปฏิบัติงานใน
ขั้นตอนการขูดแยกเลือดปลา ด้วยการสร้างเก้าอ้ีนั่งและ
ชั้นวางถาดที่ระดับเหมาะสม ท าให้คะแนนประเมินสภาพ
การปฏิบัติงานหลังปรับปรุงลดลงได้ (องุ่น สังขพงษ์, 
กลางเดือน โพชนา, & วรพล เอ้ือสุจริตวงศ์, 2556) การ
อบรมให้ความรู้พนักงานเพ่ือการปรับเปลี่ยนท่าทาง ให้
ถูกหลักการยศาสตร์ในพนักงานศูนย์บริการข้อมูลในไทย 
ท าให้สามารถลดคะแนนและระดับความเสี่ยงต่อการปวด
คอ ไหล่ หลัง ลดลง (สุนิสา ชายเกลี้ยง & วรวรรณ ภูชาดา, 
2559) และการปรับปรุงท่าทางการท างาน รวมถึงสถานี
งานในพนักงานอุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ของอินเดียสามารถ
ลดคะแนนความเสี่ยงทางการยศาสตร์ลงได้ (Mohamed 
et al., 2019) 

ดังนั้นการทบทวนงานวิจัยที่ผ่านมา ด้านการศึกษา
เรื่องแนวทางการจัดการทางการยศาสตร์ เพ่ือลดความ
เสี่ยงต่อความผิดปกติทางระบบกระดูกโครงร่างและ
กล้ามเนื้อของพนักงานฝ่ายผลิตในอุตสาหกรรมนั้นมีแนว
ทางการจัดการอย่างไรในแต่ละประเภทอุตสาหกรรม 
และผลการด าเนินการในแต่ละแนวทางสามารถลดความ
เสี่ยงต่อความผิดปกติของระบบกระดูกโครงร่างและ
กล้ามเนื้อได้อย่างไร จึงมีความจ าเป็นเพ่ือน าไปสู่การ
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จัดการทางการยศาสตร์ที่เหมาะสม เพ่ือให้พนักงาน
สามารถลดความเสี่ยงต่อความผิดปกติทางระบบกระดูก
โครงร่างและกล้ามเนื้อได้ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพ่ือศึกษาวิธีการจัดการทางการยศาสตร์ที่น ามา
ด าเนินการเพ่ือลดความเสี่ยงต่อความผิดปกติทางระบบ
กระดูกโครงร่างและกล้ามเนื้อจากการท างานของ
พนักงานฝ่ายผลิตในภาคอุตสาหกรรม 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การทบทวนงานวิจัยครั้งนี้ได้รวบรวมจากงานวิจัย
ที่ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการทางการยศาสตร์ในอุตสาหกรรม
ประเภทต่างๆ โดยคัดเลือกงานวิจัยที่ท าในไทย และใน
ต่างประเทศที่มีรายงานไว้ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553 -2563 
(ค.ศ. 2010-2020) ได้ทั้งสิ้น 10 เรื่อง โดยมีเกณฑ์ในการ
คัดเลือกงานวิจัย ดังนี้  

1) งานวิจัยที่ศึกษาเรื่องการจัดการทางการย
ศาสตร์เพ่ือลดความผิดปกติทางระบบกระดูกโครงร่าง
และกล้ามเนื้อของพนักงานฝ่ายผลิตในภาคอุตสาหกรรม
และมีผลการศึกษาเรื่องการจัดการทางการยศาสตร์ 

2) งานวิ จั ยที่ ศึ กษา ในประ เทศไทยและ
ต่างประเทศที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ และเป็นรายงาน
การวิจัยตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553–2563 (ค.ศ. 2010–2020) 

3) งานวิจัยที่เป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษที่
เกี่ยวข้อง มีการด าเนินการสืบค้นงานวิจัยที่เกี่ยวข้องตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด ดังนี้ 

3.1) ก าหนดค าส าคัญในการสืบค้นทั้งที่
เป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ดังนี้  

ค าภาษาไทย คือ “การจัดการทาง 
การยศาสตร์” OR “การปรับปรุง” OR “สถานีงาน” AND 
“ความผิดปกติทางระบบกระดูกโครงร่างและกล้ามเนื้อ” 
OR “การปวดกล้ามเนื้อ*” AND “พนักงาน” OR  
“อุตสาหกรรม” OR “การยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม” 

ค าภาษาอังกฤษ คือ “Ergonomics 
management” OR Intervention OR implement*  
OR “work station” AND MSDs OR Musculoskeletal 
disorders OR Musculoskeletal pain AND Worker* 
OR Industrial OR Manufacturing OR Participatory 

3.2) วิธีสืบค้นข้อมูล โดยใช้ฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ (อินเตอร์เน็ต) มีแหล่งสืบค้นข้อมูลคือ 
google scholar และ PubMed โดยใช้ค าส าคัญในการ
สืบค้นทั้งที่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษตามข้อ 3.1) 

3.3) วิเคราะห์ข้อมูลการทบทวนงานวิจัย
อย่างเป็นระบบครั้งนี้ วิเคราะห์โดยจ าแนกตามประเด็น
ของเนื้อหาและสรุป ออกมาในรูปแบบการบรรยาย 

ผลการสืบค้นและจ านวนบทความที่ผ่าน
เกณฑ์คัดเลือกเข้าท้ังหมด 10 เรื่อง ดังภาพที่ 1 
 
ผลการวิจัย 

ผลการสืบค้นงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการ
ทางการยศาสตร์เพ่ือลดความผิดปกติทางระบบกระดูก
โครงร่ างและกล้ าม เนื้ อของพนักงานฝ่ ายผลิต ใน
ภาคอุตสาหกรรม สามารถสรุปประเด็นที่น ามาพิจารณา
ได้เป็น 2 ประเด็น ดังนี้ 

1) ประเภทอุตสาหกรรม และวิธีการประเมิน
ความเสี่ยงการสัมผัสปัจจัยทางการยศาสตร์ 

จากการทบทวนงานวิจัยครั้งนี้พบว่าผลการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการสัมผัสปัจจัยทางการยศาสตร์
นั้น จะถูกน ามาพิจารณาเพ่ือก าหนดแนวทางการจัดการ
ทางการยศาสตร์ที่เหมาะสมและ ทั้งนี้วิธีการประเมิน
ความเสี่ยงการสัมผัสปัจจัยทางการยศาสตร์นั้นท าได้โดย
การสังเกตท่าทางการท างานของงานนั้นๆ ซึ่งลักษณะ
ท่าทางการท างานในอุตสาหกรรมนั้นๆ จะมีลักษณะการ
ท างานซ้ าๆ มีความหลากหลายของท่าทางการท างาน 
ได้แก่ การแปรรูปอาหารทะเล การตีมีด ผลิตชิ้นส่วนและ
ประกอบอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ผลิตวุ้นเส้น ผลิตแผ่น
ยางพารารมควัน ผลิตและประกอบชุดสายไฟในรถยนต์ 
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ผลิตและประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์  ผลิตและ
ประกอบโทรศัพท์ และอุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ การใช้วิธี
สังเกตเป็นวิธีที่มีความสะดวกและรวดเร็ว เนื่องจากไม่
รบกวนการท างานของผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งแบบสังเกตที่พบ
น ามาใช้จากการศึกษางานวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ใช้วิธี Rapid 
Upper Limb Assessment (RULA) จ านวน  6  เ รื่ อ ง 
ประเมินด้วยวิธี Rapid Entire Body Assessment (REBA) 
จ านวน 1 เรื่อง และ มีการใช้เทคนิค NIOSH (NIOSH 
Lifting equation) ร่วมกับ REBA เพ่ือประเมินงานที่ต้อง
ออกแรงยก ร่วมด้วยจ านวน 1 เรื่อง ใช้แบบประเมิน 
ACGIH TLVs for Hand Activity Level (HAL) จ านวน 
1 เรื่อง และใช้แบบประเมิน Nordic จ านวน 1 เรื่อง โดย
ทุกการประเมินจะท าการประเมินด้วยวิธีการรายงาน
ตนเองเกี่ยวกับภาระงาน (Self-report on physical 
work load) โดยการใช้แบบสอบถามความรู้สึกไม่สบาย
ของร่างกายร่วมด้วยนอกจากนี้วิธีการประเมินความเสี่ยง
การสัมผัสปัจจัยทางการยศาสตร์ดังกล่าว ยังถูกน ามาใช้
ในการประเมินประสิทธิผลการจัดการทางการยศาสตร์
เพ่ือลดความเสี่ยงต่อความผิดปกติทางระบบกระดูกโครง
ร่างและกล้ามเนื้อจากการท างานของพนักงานใน
ภาคอุตสาหกรรม ดังตารางที่ 1 

วิธี RULA ใช้ประเมินการท างานที่มีท่าทาง
การท างานในท่านั่งหรือยืน การประเมินท่าทางการ
เคลื่ อนไหวของร่ างกายของรยางค์ส่ วนบน ใช้ ใน
การศึกษาการท างานในขั้นตอนการขูดแยกเลือดปลา ใน
อุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเล การตีมีด การผลิตวุ้น
เส้น ผลิตและประกอบโทรศัพท์ ผลิตและประกอบ
ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์และอุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ วิธี 
REBA ใช้ประเมินท่าทางการท างานที่ใช้ทุกส่วนของ
ร่างกายโดยประเมินตั้งแต่ส่วนของคอ ล าตัว ขา แขน
ส่วนล่าง แขนส่วนบน และข้อมือ ใช้ในการศึกษาการ
ผลิตชิ้นส่วนและประกอบอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ผลิต
ยางพาราแผ่นรมควัน เทคนิค NIOSH วิธีนี้จะใช้ประเมิน
ลักษณะการท างานของพนักงานที่ต้องออกแรงกายใน

การยกหรือเคลื่อนย้ายวัสดุ ใช้ศึกษาในอุตสาหกรรมผลิต
และประกอบคอมพิวเตอร์ แบบประเมิน ACGIH TLVs 
for Hand Activity Level (HAL) เป็นการประเมินค่า
ระดับกิจกรรมที่ท าด้วยมือ ใช้ในการประเมินในโรงงานผลิต
และประกอบชุดสายไฟในรถยนต์ โดยทุกการประเมินจะ
ท าการประเมินด้วยวิธีการรายงานตนเองเกี่ยวกับภาระ
งาน โดยการใช้แบบสอบถามความรู้สึกไม่สบายของ
ร่างกายร่วมด้วย และแบบประเมิน Nordic ใช้ศึกษาใน
อุตสาหกรรมผลิตและประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์  

2) วิธีการจัดการทางการยศาสตร์ 
จากการประเมินความเสี่ยงจากการสัมผัส

ปัจจัยทางการยศาสตร์และความรู้สึกไม่สบายของ
ร่างกายมาด าเนินเพ่ือลดความเสี่ยงโดยการจัดการ
ทางการยศาสตร์ ซึ่งจากทบทวนงานวิจัยครั้งนี้พบว่ามี
แนวทางการจัดการทางการยศาสตร์ 2 แนวทาง คือ 1) 
การปรับปรุงสถานีงาน เป็นการออกแบบสถานีงาน / 
เครื่องมือ/ เครื่องจักร / อุปกรณ์ ที่จะช่วยในการ
ปรับปรุงท่าทางการท างานเพ่ือลดความเสี่ยงต่อความ
ผิดปกติทางระบบกระดูกโครงร่างและกล้ามเนื้อจาก
ท่าทางการท างาน ทั้งสิ้นจ านวน 7 เรื่อง โดยหลักเกณฑ์
ที่ใช้ในการออกแบบจะเป็นการประยุกต์ใช้ข้อมูลขนาด
สัดส่วนร่างกาย โดยงานที่มีการออกแบบที่ดีควรเป็นงาน
ที่ท าให้พนักงานได้มี อิริยาบถท่าทางการท างานที่
หลากหลาย แบ่งเป็นงานวิจัยที่ศึกษาในประเทศไทย
จ านวน 4 เรื่อง โดยเป็นการศึกษาในอุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหารทะเล การตีมีด การผลิตวุ้นเส้น การผลิต
ชิ้นส่วนและประกอบอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และด าเนินการ
ศึกษาในต่างประเทศจ านวน 3 เรื่อง โดยท าการศึกษาใน
อุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอร์ และอุตสาหกรรมการผลิต
และประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ในอิหร่าน อุตสาหกรรม
สิ่งพิมพ์ในอินเดีย 2) การใช้หลักการยศาสตร์แบบมีส่วน
ร่วม (Participatory Ergonomics; PE) คือ การเปิดโอกาส
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจากทุกหน่วยงานเข้ามาแก้ไขปัญหา
ด้านการยศาสตร์ผ่านการแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจ 
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การศึกษาปัญหาร่วมวางแผนและร่วมลงมือปฏิบัติ โดยมี
เป้าหมายร่วมกันที่ชัดเจน ประกอบด้วยกระบวนการดังนี้ 
จัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือปรับปรุงสภาพการท างาน ท า
การประชุมเพ่ือวิเคราะห์ปัญหาและก าหนดมาตรการ
แก้ไข จากการทบทวนงานวิจัยครั้งนี้มีทั้งสิ้นจ านวน 3 
เรื่อง แบ่งเป็นงานวิจัยที่ศึกษาในประเทศไทย 2 เรื่อง 
โดยศึ กษา ใน โ ร งงานผลิ ตแผ่ นยางพารารมควั น 
โรงงานผลิตและประกอบชุดสายไฟในรถยนต์  และ
ท าการศึกษาในต่างประเทศ 1 เรื่อง ในโรงงานผลิตและ
ประกอบโทรศัพท์ในประเทศบราซิล ผลการศึกษาการ
จัดการทางการยศาสตร์ในแต่ละแนวทางและแต่ละ
ประเภทอุตสาหกรรมนั้น พบว่าการจัดการทางการย
ศาสตร์สามารถลดความเสี่ ยงต่อการสัมผัสปัจจัย
ทางการยศาสตร์และความรู้สึกไม่สบายของร่างกายได้ 
ดังตารางที่ 2 

การจัดการทางการยศาสตร์ทั้งสองแนวทาง
นั้นสามารถลดความเสี่ยงต่อการสัมผัสปัจจัยทางการย
ศาสตร์และความรู้สึกไม่สบายของร่างกายได้ สอดคล้อง
กับการศึกษาในโรงงานแปรรูปอาหารทะเลในภาคใต้ของ
ประเทศไทยเพ่ือปรับปรุงท่าทางการท างานของพนักงาน
ในขั้นตอนการขูดแยกเลือดปลาซึ่งจะเปลี่ยนจากงานยืน
เป็นงานนั่งด้วยการสร้างเก้าอ้ีที่มีพนักพิงและสามารถ
ปรับระดับความสูงได้และปรับระดับความสูงของชั้นวาง
ถาดเพ่ือให้สอดคล้องกับการนั่งปฏิบัติงาน จากผลการ
จัดการดังกล่าวพบว่าคะแนนระดับความเสี่ยงของท่าทาง
การปฏิบัติงานลดลง (องุ่น สังขพงษ์, กลางเดือน โพชนา, & 
วรพล เอ้ือสุจริตวงศ์, 2556) ในอุตสาหกรรมตีมีดในไทย 
ได้จัดการปรับปรุงท่าทางการท างานโดยการออกแบบ
เก้าอ้ีนั่งตามหลักการยศาสตร์ส าหรับงานจับยึดมีด งาน
เจียรนัยและงานตะไบ ซึ่งหลังการจัดการพบว่าคะแนน
ระดับความเสี่ยงของท่าทางการปฏิบัติงาน และความรู้สึก
ไม่สบายในร่างกายแต่ละส่วนลดลง (อรณิชา ยมเกิด, 
ปิยวัฒน์ ตรีวิทยา, & นิวิท เจริญใจ, 2558) อุตสาหกรรม
การผลิตวุ้นเส้นในประเทศไทย สร้างอุปกรณ์ช่วยลดการ

ออกแรงในการท างาน ท าให้ค่าความเสี่ยงทางการยศาสตร์
บริเวณมือ ข้อมือ และแขนลดลง (พงศ์ธร สุระวุฒิ, 
2558) การปรับปรุงวิธีท างานด้วยเครื่องช่วยยกระดับให้
ต าแหน่งยกไปยังต าแหน่งวางมีระดับความสูงเท่ากัน โดย
ไม่ต้องก้มในโรงงานผลิตและประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์
ในประเทศไทย พบว่าค่าคะแนนความเสี่ยงทางการย
ศาสตร์และความเมื่อยล้าจากการรายงานด้วยตัวเอง
ลดลง (ทรงวิทย์ บุราสิทธิ์, ศริศักดิ์ สุนทรไชย, & สุดาว 
เลิศวิสุทธิไพบูลย์, 2559) โรงงานผลิตและประกอบ
ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ในประเทศอิหร่าน ได้ออกแบบ
แท่นวางอุปกรณ์ในขั้นตอนการตรวจสอบบอร์ด พบว่า
คะแนนความเสี่ยงทางการยศาสตร์หลังการใช้แท่น
อุปกรณ์ลดลง (Deshmandi et al., 2018) การศึกษาใน
อุตสาหกรรมการผลิตยางพาราแผ่นรมควันในประเทศ
ไทย พบว่าค่าความเสี่ยงทางการยศาสตร์และความรู้สึก
ปวดหลังส่วนล่างลดลง จากการปรับปรุงสภาพงานโดย
ให้หลักการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม (รัฐวุฒิ สมบูรณ์ธรรม, 
2560) โรงงานผลิตและประกอบชุดสายไฟในรถยนต์แห่ง
หนึ่งในประเทศไทย ได้ใช้วิธีด าเนินการปรับปรุงสภาพ
งานโดยใช้หลักการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม (Participatory 
Ergonomics; PE) พบว่าผลการประเมินความเสี่ยงที่มือ
ตามแนวทางของ ACGIH of HAL ลดลงจากก่อนปรับปรุง
สภาพงานจึงกล่าวได้ว่าระดับความเสี่ยงของมือทั้งสอง
ข้างมีการเปลี่ยนแปลงลดลง (สุพร มี เกียรติกุลธร  
และคณะ, 2561) อุตสาหกรรมการผลิตและประกอบ
โทรศัพท์ในประเทศบราซิล น าหลักการยศาสตร์แบบมี
ส่วนร่วมมาใช้ สามารถลดอาการปวดคอในพนักงาน
ประกอบได้ (Miguez, Hallbeck, & Vink, 2012) 
 
บทสรุปและอภิปรายผล  

จากการศึกษางานวิจัยอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับ
การจัดการทางการยศาสตร์เพ่ือลดความเสี่ยงต่อความ
ผิดปกติทางระบบกระดูกโครงร่างและกล้ามเนื้อจากการ
ท างานของพนักงานฝ่ายผลิตในอุตสาหกรรม ในช่วง 
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พ.ศ. 2553–2563 (ค.ศ. 2010–2020) จ านวน 10 เรื่อง 
ในไทยและต่างประเทศพบว่าก่อนด าเนินการจัดการ
ทางการยศาสตร์นั้น จะต้องด าเนินการประเมินการสัมผัส
ความเสี่ยงต่อการสัมผัสปัจจัยทางการยศาสตร์ก่อน 
สอดคล้องกับการศึกษาของนิติเศรษฐ เพชรจู (2555)  
ที่ใช้เทคนิค RULA ประเมินการท างานของเจ้าหน้าที่
สถานีงานรับน้ ายางของสหกรณ์กองทุนสวนยางพิจิตรที่มี
ท่าทางการเคลื่อนไหวของร่างกายของรยางค์ส่วนบน 
เพ่ือน าผลการประเมินมาจัดการลดความเสี่ยงจากการ
ท างานโดยใช้หลักการทางการยศาสตร์ และสอดคล้อง
กับการศึกษาเพ่ือออกแบบมีดกรีดยางพาราในเกษตรกร
ผู้ท าสวนยางพารา (วรศักดิ์ สมบัติแก้ว , 2559) ได้ใช้
เครื่องมือ REBA เพ่ือประเมินท่าทางการท างานก่อนการ
ออกแบบ 

การจัดการทางการยศาสตร์  จากทบทวน
งานวิจัยครั้งนี้พบว่ามีแนวทางการจัดการทางการย
ศาสตร์ 2 แนวทาง คือ 1) การปรับปรุงสถานีงานเป็นการ
ออกแบบสถานีงาน ออกแบบเครื่องมือ เครื่องจักร เพ่ือ
ลดความเสี่ยงต่อความผิดปกติทางระบบกระดูกโครงร่าง
และกล้ามเนื้อจากท่าทางการท างาน เช่นเดียวกับการ
ออกแบบอุปกรณ์ที่ช่วยในการเทและเคลื่อนย้ายถังน้ า
ยางเพ่ือปรับปรุงให้ท่าทางการท างานเจ้าหน้าที่สถานีงาน
รับน้ ายางของสหกรณ์กองทุนสวนยางพิจิตรดีขึ้น  
(นิติเศรษฐ เพชรจ,ู 2555) โดยพบว่าคะแนนเฉลี่ยท่าทาง
การท างานลดลง และการประยุกต์ใช้ข้อมูลขนาดสัดส่วน
ร่างกายเพ่ือออกแบบมีดกรีดยางส าหรับเกษตรกรผู้ท า
สวนยางพารา (วรศักดิ์ สมบัติแก้ว, 2559) พบว่ามีดกรีด
ยางที่ออกแบบตามหลักการยศาสตร์สามารถลดระดับ
ความเสี่ยงต่อการเกิด MSDs ได้ 2) การใช้หลักการยศาสตร์
แบบมีส่วนร่วม ดังการศึกษาในกลุ่มผู้ดูแลผู้สูงอายุในเดน
มาร์ค (Ramussen et al., 2016) เพ่ือลดอาการปวดหลัง
ส่วนล่างของผู้ดูแลผู้สูงอายุ พบว่าสามารถลดปัจจัยเสี่ยง
ทางการยศาสตร์ที่น าไปอาการปวดหลังส่วนล่างได้ และ
โปรแกรมการปรับปรุงการท างานตามหลักการยศาสตร์ 

สามารถลดความเสี่ยงของอาการปวดคอ ไหล่ หลังใน
พนักงานศูนย์บริการข้อมูลในไทย (สุนิสา ชายเกลี้ยง & 
วรวรรณ ภูชาดา, 2559)  

ซึ่งการที่จะเลือกแนวทางใดมาใช้ในการจัดการ
ทางการยศาสตร์ให้ประสบผลส าเร็จ สามารถลดความ
เสี่ยงต่อความผิดปกติทางระบบกระดูกโครงร่างและ
กล้ามเนื้อจากการท างานได้ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างานที่จะส่งผลต่อการเพ่ิมผลผลิตนั้น จะต้องพิจารณา
ให้เหมาะสมกับองค์กร ซึ่งจากทบทวนงานวิจัยครั้งนี้
พบว่าการปรับปรุงสถานีงานนั้นสามารถตัดสินใจในการ
ด าเนินการได้รวดเร็วเนื่องจากเป็นการด าเนินการได้โดย
ตัวแทนของหน่วยงานนั้นๆเลย ในขณะที่การปรับปรุง
โดยใช้หลักการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมคือต้องด าเนินการ
โดยการตัดสินใจร่วมจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องท าให้
ต้องรอการตัดสินใจในการด าเนินการ สอดคล้องกับ
การศึกษาในโรงงานแปรรูปอาหารทะเลในภาคใต้ของ
ประเทศไทย ที่ด าเนินการปรับปรุงสถานีงานในขั้นตอน
การขูดแยกเลือดปลาโดยการสร้างเก้าอ้ีที่มีพนักพิงและ
สามารถปรับระดับความสูงได้และปรับระดับความสูงของ
ชั้นวางถาดได้โดยไม่ต้องผ่านการพิจารณาจากหน่วยงาน
อ่ืน (องุ่น สังขพงษ์ และคณะ, 2556) ในขณะทีก่ารศึกษา 
ในโรงงานยางพาราแผ่นรมควัน (รัฐวุฒิ สมบูรณ์ธรรม, 
2560) พบว่าการใช้หลักการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม
จะต้องมีการประชุม และพิจารณาคัดเลือกขั้นตอนเพ่ือ
น ามาด าเนินการปรับปรุงแก้ไข โดยคณะกรรมการ
ปรับปรุงการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม แต่ข้อดีของการใช้
หลักการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมคือการให้พนักงานมีส่วน
ร่วมในการแก้ไขปัญหา พนักงานมีความสามารถในการ
ระบุปัญหาที่เกี่ยวข้องด้วยตนเอง ซึ่งจะท าให้พนักงาน
สามารถท างานได้ง่ายขึ้นกว่าการปฏิบัติตามการปรับปรุง
สภาพงานที่ก าหนดมาจากบุคคลอ่ืนที่ไม่ได้ปฏิบัติงาน 
ดังนั้นจึงมีความเป็นไปได้ที่การปรับปรุงงานจะยั่งยืน 
และหากน าแนวทางการจัดการทางการยศาสตร์สอง
แนวทางมาใช้ร่วมกันในการจัดการทางการยศาสตร์เพ่ือ
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ลดความผิดปกติทางระบบกระดูกโครงร่างและกล้ามเนื้อ 
จะเป็นประโยชน์มากกว่าการใช้การจัดการทางการย
ศาสตร์แนวทางใดแนวทางหนึ่งเพียงแนวทางเดียว เพราะ
การใช้หลักการยศาสตร์ในองค์กรเพ่ือการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการท างานให้เหมาะสมเป็นวิธีการปรับ
งานให้เหมาะสมกับพนักงานแทนที่จะบังคับให้พนักงาน
ปรับตัวให้เหมาะสมกับงาน เพราะการยศาสตร์เป็นเรื่อง
ของการประยุกต์ใช้หลักการทางด้านชีววิทยา จิตวิทยา 
กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา เพ่ือขจัดสิ่งที่อาจเป็น
เหตุให้พนักงานมีสุขภาพอนามัยที่ไม่ดีเนื่องจากการ
ท างานในสภาพแวดล้อมนั้น ๆ (สุนิสา ชายเกลี้ยง, 2557) 

จากการทบทวนงานวิจัยที่ผ่านมาพบว่ามีการน า
เมตริกการประเมินความเสี่ยงต่อสุขภาพด้านความ
ผิดปกติทางระบบกระดูกโครงร่างและกล้ามเนื้อ (HRA-
MSDs) มาใช้ในอุตสาหกรรมการผลิตมันฝรั่งทอดกรอบ 
เพ่ือจัดท าโปรแกรมประเมินความเสี่ยง (Chaiklieng, 
2019) และอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (สุนิสา ชายเกลี้ยง 
& อารยา ปานนาค, 2560) ที่สามารถเสนอแนะแนวทาง 
การจัดการทางกายศาสตร์ สามารถติดตามวัดผลการ
จัดการทางการยศาสตร์ เพ่ือลดความผิดปกติทางระบบ
กระดูกโครงร่างและกล้ามเนื้อได้ต่อไป เมตริกการ
ประเมินความเสี่ยงต่อสุขภาพด้านความผิดปกติทาง
ระบบกระดูกโครงร่างและกล้ามเนื้อนี้เป็นเครื่องมือที่
สามารถน าไปสู่การเฝ้าระวังทางสุขภาพของพนักงานที่
ท างานที่สถานีงานหรือสถานประกอบการในระยะยาว 
เพ่ือติดตามอุบัติการณ์ทางความผิดปกติทางระบบ
กระดูกโครงร่างและกล้ามเนื้อ เช่น ที่วัดผลได้เช่น ใน
พนักงานศูนย์บริการข้อมูล  และกรณีการติดตาม
อุบัติการณ์การปวด คอ ไหล่ หลัง ไปข้างหน้าพนักงาน 
เช่น กลุ่มพนักงานส านักงาน (สุนิสา ชายเกลี้ยง, 2562; 
Chaiklieng & Karusan, 2015) ซึ่งน าไปสู่การจัดการ
ป้องกันโดยจัดโปรแกรมหรือจัดการความเสี่ยงต่อ MSDs 
การวัดประสิทธิผลของการจัดการโดยใช้เมตริกนี้ในการ

เฝ้าระวัง MSDs ระยะยาว ได้ต่อไป ดังเช่น แนวทางการ
น าไปใช้ในทางอุตสาหกรรมที่กล่าวไปหรือในทุกอาชีพที่
มีโอกาสสัมผัสปัจจัยคุกคามทางการยศาสตร์ได้ 
 
ข้อเสนอแนะหรือการน าไปใช้ประโยชน์ 

การศึกษานี้พบว่าการจัดการทางการยศาสตร์
เพ่ือลดความความผิดปกติทางระบบกระดูกโครงร่างและ
กล้ามเนื้อจากการท างานของพนักงานฝ่ายผลิตใน
ภาคอุตสาหกรรมเพ่ือด าเนินการจัดการทางการยศาสตร์
ที่ผ่านมาพบว่ามี 2 แนวทางที่น ามาด าเนินการ คือ  
1) การปรับปรุงสถานีงาน เป็นการออกแบบสถานีงาน 
หรือ เครื่องมือ หรือ เครื่องจักร หรือ อุปกรณ์ ที่จะช่วย
ในการปรับปรุงท่าทางการท างาน โดยออกแบบจากการ
ประยุกต์ใช้ข้อมูลขนาดสัดส่วนร่างกาย 2) การใช้
หลั กกา รยศาสตร์ แบบ มี ส่ ว นร่ วม  (Participatory 
Ergonomics; PE) ทั้งสองแนวทางสามารถลดความเสี่ยง
ต่อการเกิดความผิดปกติทางระบบกระดูกโครงร่างและ
กล้ามเนื้อได้ อย่างไรก็ตามในงานวิจัยที่ผ่านมาไม่พบการ
ประเมินความเสี่ยงต่อสุขภาพด้านความผิดปกติทาง
ระบบกระดูกโครงร่างและกล้ามเนื้อโดยหลักเมตริกความ
เสี่ยง (HRA-MSDs) ของการประเมินทางการยศาสตร์
ร่วมกับการรับรู้อาการที่รายงานโดยพนักงาน  เป็น
เครื่องมือเพ่ือน าไปสู่การประเมินความเสี่ยงและการ
วัดผลการจัดการทางการยศาสตร์ ซึ่งหากสามารถน า
เมตริกการประเมินความเสี่ยงต่อสุขภาพนี้มาใช้เป็น
เครื่องมือจะเป็นประโยชน์ต่อการเฝ้าระวังทางสุขภาพ
ของพนักงานในระยะยาวเพ่ือติดตามอุบัติการณ์ทาง
ความผิดปกติทางระบบกระดูกโครงร่างและกล้ามเนื้อ 
และการน าไปสู่ไปจัดการป้องกันหรือจัดการความเสี่ยง
ต่อ MSDs จึงเสนอแนะให้การศึกษาต่อไปมีการน าเมตริก 
HRA-MSDs มาใช้ในการประเมินและวัดประสิทธิผลของ
การจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพด้าน MSDs ต่อไป 
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ตารางที่ 1 วิธีการประเมินความเสี่ยงจากการสัมผัสปัจจัยทางการยศาสตร์ในอุตสาหกรรมระหว่างปี พ.ศ. 2553-2563 (ค.ศ. 2010-2020) 

วิธีการประเมิน ประเภทอุตสาหกรรม / ประเทศ ผู้ท าการศึกษา, ปี 
RULA 1) แปรรูปอาหารทะเล / ไทย องุ่น สังขพงษ์ และคณะ, 2556 
 2) ตีมีด / ไทย อรณิชา ยมเกิด และคณะ, 2557 
 3) ผลิตวุ้นเส้น / ไทย พงศ์ธร สุราวุฒิน์, 2558 
 4) ผลิตและประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ / บราซิล Miguez et al., 2012 
 5) ผลิตและประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ / อิหร่าน Deshmandi et al., 2018 
 6) อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ / อินเดีย Mohamed, 2019 
REBA 1) ผลิตยางพาราแผ่นรมควัน / ไทย รัฐวุฒิ สมบูรณ์ธรรม, 2560 
REBA & NIOSH lifting equation 1) ผลิตและประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ / ไทย ทรงวิทย์ บุราสิทธิ์ และคณะ, 2559 
ACGIH TLVs for Hand Activity Level 
(HAL) 

1) ผลิตและประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ / ไทย สุพร มีเกียติกุลธร และคณะ, 2561 

แบบประเมิน Nordic 1) ผลิตและประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ / อิหร่าน Aghilinejad et al., 2016 

 
ตารางที่ 2 การจัดการทางการยศาสตร์ในอุตสาหกรรมระหว่างปี พ.ศ. 2553-2563 (ค.ศ. 2010-2020)  

ประเภทอุตสาหกรรม วิธีการจัดการทางการยศาสตร์ ผลการจัดการทางการยศาสตร์ 
แปรรูปอาหารทะเล 
ประเทศไทย  
(องุ่น สังขพงศ์ และคณะ, 2556) 

ปรับปรุงท่าทางการท างานจากงานยืนเป็นงานน่ัง
ด้วยการสร้างเก้าอี้ท่ีมีพนักพิงและสามารถปรับ
ระดับความสูงได้ และปรับระดับความสูงของชั้น
วางถาดเพ่ือให้สอดคล้องกับการน่ังปฏิบัติงาน 

1) คะแนนระดับความเสี่ยงของท่าทางการ
ปฏิบัติงานลดลง 
2) แรงกดและแรงเฉือนต่อหมอนรองกระดูก L5/S1 
ลดลง 
3) ค่าสัญญาณไฟฟ้ากล้ามเนื้อท่ีวัดด้วย EMG ตาม
พารามิเตอร์ Mean Frequency มีค่ามากขึ้น 
4) อัตราผลิตภาพมีค่าเพิ่มขึ้น 

ผลิตชิ้นส่วนและประกอบอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์   
ประเทศไทย (ทรงวิทย์ บุราสิทธิ์ 
และคณะ, 2559) 

ปรับปรุงท่าทางการท างาน ด้วยการใช้เครื่องช่วย
ยกระดับแท่นวางพาเลท 

1) ค่าความเสี่ยงทางการยศาสตร์ ค่าดัชนี และความ
เมื่อยล้าลดลง 
2) พนักงานพึงพอใจในวิธีการท างานใหม่ 

ประเทศไทย (สุพร มีเกียรติกุลธร 
และคณะ, 2561) 

การปรับปรุงสภาพงานโดยใช้หลักการยศาสตร์
แบบมีส่วนร่วม 

1) ผลการประเมินความเสี่ยงที่มือ ตามแนวทางของ 
ACGIH of HAL ลดลง 

ประเทศบราซิล (Miguez et al., 
2012) 

โปรแกรมการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม 1) คะแนนระดับความเสี่ยงของท่าทางการ
ปฏิบัติงานลดลง 
2) อาการปวดคอในพนักงานประกอบลดลง 
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ตารางที่ 2 การจัดการทางการยศาสตร์ในอุตสาหกรรมระหว่างปี พ.ศ. 2553-2563 (ค.ศ. 2010-2020) (ต่อ) 
ประเภทอุตสาหกรรม วิธีการจัดการทางการยศาสตร์ ผลการจัดการทางการยศาสตร์ 

ประเทศอิหร่าน (Aghilinejad  
et al., 2016) 
ประเทศอิหร่าน (Deshmandi  
et al., 2018) 

ปรับปรุงวิธีการท างานโดยใช้การน าแว่นขยายมา
ใช้ในงานประกอบวงจรอิเล็กทรอนิกส์ 
ปรับปรุงวิธีการท างานโดยใช้การออกแบบแท่น
วางอุปกรณ์ในขั้นตอนการตรวจสอบบอร์ด 

1) พนักงานมีความรู้สึกไม่สบายในร่างกายแต่ละ
ส่วนลดลง 
1) คะแนนระดับความเสี่ยงของท่าทางการปฏิบัติงาน
ลดลง 

ผลิตวุ้นเส้น / ประเทศไทย 
(พงศ์ธร สุราวุฒ์ิ, 2558) 

ปรับเปลี่ยนท่าทางการท างานด้วยการเปลี่ยน
ต าแหน่งการวางอุปกรณ์เพื่อลดปัญหาการก้มตัว
และการเอื้อมท างาน และสร้างอุปกรณ์ช่วยลด
การออกแรงในกระบวนการบรรจุวุ้นเส้น 

1) ค่าความเสี่ยงทางการยศาสตร์บริเวณ มือ ข้อมือ 
และแขนลดลง 
2) ผลผลิตเพ่ิมขึ้น เน่ืองจากสามารถลดเวลาในการ
ท างานได้ 

ผลิตยางพาราแผ่นรมควัน / 
ประเทศไทย 
(รัฐวุฒิ สมบูรณ์ธรรม, 2560) 

การปรับปรุงสภาพงานโดยใช้หลักการยศาสตร์
แบบมีส่วนร่วม 

1) ค่าความเสี่ยงทางการยศาสตร์ และความรู้สึก
ปวดหลังส่วนล่างลดลง 
2) ค่าภาระงานของกล้ามเนื้อ Latissimus dorsi 
ด้านขวา และErector spinae ด้านซ้าย ขณะ
ท างานเทียบกับขณะหดตัวลดลง 

อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ / ประเทศ
อินเดีย (Mohamed et al., 2019) 

ปรับปรุงสถานีงานให้เหมาะสมกับสรีระของ
พนักงาน และปรับปรุงท่าทางการท างาน 

1) คะแนนระดับความเสี่ยงของท่าทางการ
ปฏิบัติงานลดลง 

อุตสาหกรรมตีมีด / ประเทศไทย 
(อรณิชา ยมเกิด และคณะ, 2557) 

ปรับปรุงท่าทางการท างานด้วยการสร้างเก้าอี้
ตามหลักการยศาสตร์เหมาะสมกับสัดส่วน
ร่างกายของผู้ปฏิบัติงานและลักษณะงานท่ีท า 

1) คะแนนระดับความเสี่ยงของท่าทางการ
ปฏิบัติงานลดลง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 การสืบค้นเพื่อการน าเข้าผลงานวิจัยจ านวน 10 เรื่องสู่การทบทวนงานวิจัยอย่างเป็นระบบ 

 

ผลการสืบค้นข้อมูลข้อมูลทั้งหมด 
(n=6,200) 

รายงานวิจัยส าหรับพิจารณาบทคัดย่อ 
(n=42) 

ชื่อเรื่องไม่สอดคล้องตาม 
เกณฑ์การคัดเข้า (n=6,158) 

ไม่พบผลการศึกษาเรื่องการจัดการ
ทางการยศาสตร์ (n=32) 

รายงานการวิจัยคงเหลือส าหรับการทบทวนวรรณกรรม 
(n=10) 


