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บทคัดย่อ 
แสงสว่างท่ีไม่เพียงพอในสถานท่ีทํางานก่อให้เกิดผลเสียต่อสุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน

และอาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความเข้มแสง
ในสภาพแวดล้อมในการทํางานแยกตามลักษณะงาน ความแตกต่างของความเข้มแสงในช่วง
กะกลางวันและกลางคืน และศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยดังกล่าวกับการผ่านมาตรฐาน
ความปลอดภัยของแสงสว่างในท่ีทํางานของโรงงานผลิตชิ้นส่วนรถจักรยานยนต์แห่งหนึ่ง
ในจังหวัดชลบุรี เป็นการศึกษาวิจัยเชิงสํารวจแบบภาคตัดขวางโดยทําการตรวจวัดความ
เข้มแสงสว่างจํานวน 984 จุดในอาคารฝ่ายการผลิตด้วยเคร่ืองตรวจวัดความเข้มแสง โดย
แต่ละจุดทําการตรวจวัด 2 คร้ัง ในช่วงการทํางานกะกลางวันและกลางคืน ประเมินผลการ
ตรวจวัดเปรียบเทียบกับมาตรฐานของกระทรวงแรงงาน 

ผลการศึกษาพบว่าความเข้มแสงในกะกลางวันและกะกลางคืนมีค่าแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิต (p-value<0.001) ในทุกลักษณะงาน (งานละเอียดน้อย ปานกลาง 
และสูง) โดยค่าความเข้มแสงเฉลี่ยของทุกลักษณะงานในกะกลางวันและกลางคืนมีค่า
เท่ากับ 753.23 ลักซ์ และ 691.88 ลักซ์ ตามลําดับ ความเข้มแสงในสถานท่ีทํางานผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานคิดเป็นร้อยละ 71.65 ในกะกลางวัน และร้อยละ 66.26 ในช่วงกะ
กลางคืน ร้อยละของการผ่านมาตรฐานจะลดลงตามความละเอียดของงานท่ีเพ่ิมมากขึ้น 
(ท้ังในช่วงกะกลางวันและกลางคืน) นอกจากนั้นยังพบว่ากะการทํางานและความละเอียด
ของลักษณะงานมีความสัมพันธ์กับการผ่านมาตรฐานความเข้มแสงของกระทรวงแรงงาน 
 
คําสําคัญ: แสงสว่างในการทํางาน, ความเข้มแสง, การทํางานกะ, โรงงานผลิตชิ้นสว่น
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Abstract 
Inadequate lighting in workplace causes health effects and accidents 

among workers.  This research aims to study the light intensity in work 
environments for different types of work, the difference of them between 
day and night shift, and relationship between these factors and the 
compliance with workplace lighting standards at a motorcycle part 
manufacturer in Chonburi province.  In a cross- sectional study, Illuminance 
measurement was conducted in 984 workplaces in a manufacturing building 
using a lux meter.  For each workplace, the light intensity was collected  
2 times in day and night shift and then compared with the workplace 
lighting standards of Ministry of Labor. 

The results of the study revealed statistically significant differences of 
light intensity between day and night shift in all types of work ( requiring 
perception of detail, fine detail, and very fine detail) (p-value<0.001). The 
average of light intensity in day and night shift was 753.23 and 691.88 lux, 
respectively. The percentage of workplaces in accordance with workplace 
light standards was 71. 65 for day shift and 66. 26 for night shift.  These 
percentages would decline whereas requiring perception of detail of work 
increased. In addition, the data showed that work shift and type of work 
had a relationship with the compliance with workplace light standards of 
Ministry of Labor. 
 
Keywords: Lighting in Workplace, Light Intensity, Work Shift, Motorcycle 

Part Manufacturer 
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บทนํา 
แสงสว่างมีความสําคัญต่อการทํางานของมนุษย์ 

สถานที่ทํางานที่มีแสงสว่างน้อยเกินไปหรือแสงที่จ้าเกินไป
ก่อให้เกิดผลเสียต่อสุขภาพและประสิทธิภาพในการทํางาน 
(Henri, 2007) แสงสว่างที่ไม่เพียงพอทําให้ผู้ปฏิบัติงาน
ต้องเพ่งสายตาขณะทํางานมากขึ้นเกิดความเมื่อยล้าของ
สายตา ปวดตา มึนศีรษะ เย่ือบุตาอักเสบ (วิทยา อยู่สุข, 
2544) ระคายดวงตา และการมองเห็นภาพที่ไม่ชัดเจน 
(Thorud et al., 2012) โดยเฉพาะงานท่ีต้องใช้สายตา
เป็นระยะเวลานานจะเพ่ิมความเค้นของดวงตา (Ye et al., 
2017) เช่น พนักงานที่ปฏิบัติงานกับคอมพิวเตอร์จะมี
ความเมื่อยล้าของสายตาจากการทํางานแตกต่างกันตาม
ระยะการทํางานและการปรับระดับความเข้มแสงของ
หน้าจอคอมพิวเตอร์ (Benedetto et al., 2014) แสง
สว่างยังมีผลเก่ียวข้องกับอาการนอนไม่หลับ (Tomoaki 
et al., 2012) เน่ืองจากระดับความเข้มแสงมีผลต่อระบบ
ควบคุมต่างๆ ภายในร่างกาย (ชัญญา ชมเชย, 2560) 
นอกจากน้ันความเข้มแสงที่เหมาะสมช่วยในการมองเห็น
ขนาดและความคมชัดของวัตถุทําให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการทํางาน (Horr et al., 2016) การปรับสภาพ 
แสงสว่างให้เหมาะสมยังช่วยให้เกิดความรู้สึกที่ดีต่อ
พนักงานซึ่งมีผลต่อพฤติกรรมการทํางาน เพ่ิมการตอบ 
สนองในการทํางานให้มีความถูกต้องเพิ่มขึ้นเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางาน (Smolders, de Kort & 
van den Berg, 2013) 

จากผลกระทบที่กล่าวมาเบ้ืองต้นแสดงให้เห็น
ถึงความจําเป็นของสถานประกอบการที่ต้องทําการตรวจวัด
แสงสว่างในการทํางาน กระทรวงแรงงานได้กําหนด
วิธีการประเมินแสงสว่างในการทํางานโดยการตรวจวัด
ความเข้มแสงที่จุดปฏิบัติงานของพนักงาน ซึ่งเกณฑ์
มาตรฐานความเข้มแสงจะถูกแบ่งตามความละเอียดของ
ลักษณะงาน ได้แก่ งานละเอียดน้อย ปานกลาง และสูง 
(กระทรวงแรงงาน, 2549) เพ่ือเป็นการป้องกันอันตราย
ที่อาจเกิดขึ้นกับผู้ปฏิบัติงานในสถานที่ทํางานที่มีแสง
สว่างไม่เหมาะสม   

ปัจจุบันอุตสาหกรรมหลายประเภทรวมทั้ง
อุตสาหกรรมผลิตช้ินส่วนรถจักรยานยนต์ดําเนินการ
ผลิตทั้งในช่วงกลางวันและกลางคืนเพ่ือให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการของลูกค้าในอุตสาหกรรมประกอบ
รถจักรยานยนต์และลดต้นทุนในการผลิต ทําให้พนักงาน

ต้องทํางานเป็นกะกลางวันและกลางคืน แต่อย่างไรก็
ตามข้อมูลเก่ียวกับความเข้มแสงในสถานที่ทํางานในกะ
กลางคืนยังมีอยู่จํากัด และการศึกษาในประเทศไทยยัง
ไม่มีข้อมูลเชิงเปรียบเทียบเกี่ยวกับความเข้มแสงในจุด
ปฏิบัติงานเดียวกันระหว่างการทํางานในกะกลางวันและ
กะกลางคืน ดังน้ันจึงเป็นประเด็นที่น่าสนใจและถูกนํามา
ศึกษาในการวิจัยคร้ังน้ี โดยดําเนินการศึกษาที่โรงงาน 
ผลิตช้ินส่วนรถจักรยานยนต์แห่งหน่ึงในจังหวัดชลบุรี 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาความแตกต่างของความเข้มแสง
ในการทํางานระหว่างกะกลางวันและกะกลางคืนในจุด
ปฏิบัติงานของพนักงานฝ่ายผลิตช้ินส่วนรถจักรยานยนต์
แห่งหน่ึงในจังหวัดชลบุรี 

2. เพ่ือประเมินระดับความเข้มแสงในจุด
ปฏิบัติงานของพนักงานฝ่ายผลิตช้ินส่วนรถจักรยานยนต์
เทียบกับค่ามาตรฐานของกระทรวงแรงงาน แยกตาม
ลักษณะความละเอียดของงาน 

3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานความเข้มแสงของกระทรวงแรงงานกับ
ปัจจัยช่วงเวลาการทํางานและลักษณะความละเอียด
ของงาน 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 รูปแบบการวิจัย 
การศึกษานี้เป็นการวิจัยเชิงสํารวจแบบภาค 

ตัดขวาง (cross-sectional survey) เพ่ือตรวจวัดและ
ประเมินความเข้มแสงในสถานที่ทํางานของกระบวนการ
ผลิตช้ินส่วนรถจักรยานยนต์แห่งหน่ึงในจังหวัดชลบุรี 
ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในช่วงเดือนกรกฎาคม-
สิงหาคม พ.ศ. 2559 โดยมีรายละเอียดการศึกษา ดังน้ี 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชาการที่ศึกษาครั้งน้ีคือจุดปฏิบัติงานของ

พนักงานที่ทํางานในกระบวนการผลิตช้ินส่วนรถจักรยานยนต์
ที่ต้องประเมินความเข้มแสงในการทํางาน จํานวนทั้งสิ้น 
984 จุด 

 เครื่องมือที่ใช้และการเก็บรวมข้อมูล  
การตรวจวัดความเข้มแสงในสถานที่ทํางานใช้

เครื่องวัดแสง (lux meter) ย่ีห้อ Entech รุ่น 407206 
ทําการปรับและตรวจสอบความพร้อมของเครื่องมือ 
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(zero adjust) ทุกครั้งก่อนเริ่มดําเนินการตรวจวัดในแต่ละ
จุดปฏิบัติงานโดยตรวจวัดความเข้มแสงจํานวน 2 ครั้ง 
คือกะกลางวันและกะกลางคืนในตําแหน่งตรวจวัดเดียวกัน 
และสมุดบันทึกข้อมูลผลการตรวจวัดแสงและลักษณะ
ของงาน นําผลการตรวจวัดเปรียบเทียบกับค่ามาตรฐาน
ความเข้มแสงในการทํางานของกระทรวงแรงงาน (กระทรวง 
แรงงาน, 2549) โดยแบ่งตามความละเอียดของลักษณะ
งาน ดังนี้ 

1) งานละเอียดน้อยต้องมีค่าความเข้มแสงไม่
น้อยกว่า 300 ลักซ์ เช่น งานเขียน จดบันทึก กําหนดจุด
เจาะช้ินงาน และไม่น้อยกว่า 400 ลักซ์ สําหรับงานป้อน
ช้ินงานเข้าเคร่ืองป๊ัมโลหะ ซ่อมช้ินงาน ดัดช้ินงาน 

2) งานละเอียดปานกลางต้องมีค่าความเข้ม
แสงไม่น้อยกว่า 600 ลักซ์ เช่น งานตรวจเช็คช้ินงาน ตะไบ
ช้ินงาน ลับคมช้ินงาน 

3) งานละเอียดสูงต้องมีค่าความเข้มแสงไม่
น้อยกว่า 800 ลักซ์ เช่น งานตรวจสอบช้ินงานละเอียด 
วัดช้ินงาน ขัดผิวช้ินงาน 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม SPSS เวอร์ช่ัน 17 

โดยใช้สถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอนุมาน วิเคราะห์
ความแตกต่างของความเข้มแสงในการทํางานระหว่าง
กะกลางวันและกะกลางคืนใช้สถิต Paired t-test การ
ประเมินการผ่านเกณฑ์มาตรฐานความเข้มแสงของ
กระทรวงแรงงานใช้สถิติร้อยละ การเปรียบเทียบความ
เข้มแสงกับค่ามาตรฐานในแต่ละลักษณะงานใช้สถิติ 
One sample t-test และการวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ของการผ่านเกณฑ์มาตรฐานความเข้มแสงกับปัจจัย
ช่วงเวลาการทํางานและลักษณะงานใช้สถิติ Chi-square 
 
ผลการวิจัย 

จุดปฏิบัติงานของพนักงานในกระบวนการผลิต
ช้ินส่วนรถจักรยานยนต์ซึ่งมีพนักงานทํางานในแผนก
ต่างๆ รวม 1,050 คน ในอาคารฝ่ายการผลิตซึ่งเป็นอาคาร
โรงงานช้ันเดียวจํานวน 4 อาคาร ทุกอาคารมีการทํางาน
ทั้งกะกลางวันและกะกลางคืน รวม 984 จุด การตรวจวัด
ความเข้มแสงที่จุดปฏิบัติงานดังกล่าวถูกแบ่งตาม
ลักษณะความละเอียดของงาน (กระทรวงแรงงาน, 2549) 
เป็น 3 ลักษณะงาน คืองานความละเอียดน้อย งาน
ความละเอียดปานกลาง และงานความละเอียดสูง คิด

เป็นร้อยละ 31.40 (309 จุด) ร้อยละ 59.35 (584 จุด) 
และร้อยละ 9.25 (91 จุด) ตามลําดับ 

1. ความแตกต่างของความเข้มแสงระหว่างกะ
กลางวันและกะกลางคืน 

ค่าเฉลี่ยของความเข้มแสงของทุกจุดตรวจ 
วัดในกะกลางวันและกลางคืนมีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติ (p-value<0.001) โดยค่าเฉลี่ยความ
เข้มแสงในกะกลางวันมีค่าเท่ากับ 753.23 ลักซ์ ซึ่งสูง
กว่าค่าเฉลี่ยของความเข้มแสงในกะกลางคืน 61.35 ลักซ์ 
เมื่อพิจารณาแยกตามลักษณะงานพบว่าค่าเฉลี่ยของ
ความเข้มแสงระหว่างกลางวันและกลางคืนในทุกลักษณะ
งานยังคงมีค่าแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ  
(p-value<0.001) ในกะกลางวันความเข้มแสงเฉลี่ยของ
งานละเอียดน้อย (671.41 ลักซ์) งานละเอียดปานกลาง 
(789.98 ลักซ์) และงานละเอียดสูง (795.15 ลักซ์) มีค่า
สูงกว่าค่าเฉล่ียความเข้มแสงในงานลักษณะเดียวกันใน
กะกลางคืน เท่ากับ 69.95 ลักซ์ 52.98 ลักซ์ และ 85.82 ลักซ์ 
ตามลําดับ รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 1 

2. การประเมินความเข้มแสงในการทํางาน
เทียบกับมาตรฐานกระทรวงแรงงาน 

ผลการประเมินความเข้มแสงที่จุดปฏิบัติ 
งานจํานวน 984 จุด พบว่ามีจุดปฏิบัติงานที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานกระทรวงแรงงานคิดเป็นร้อยละ 71.65 และ 
66.26 ในกะกลางวันและกะกลางคืนตามลําดับ เมื่อ
พิจารณาแยกตามความละเอียดของลักษณะงานพบว่า
ร้อยละของจุดตรวจวัดที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานมีแนวโน้ม
ลดลงเมื่อลักษณะงานมีความละเอียดเพ่ิมมากขึ้น ซึ่ง
แนวโน้มดังกล่าวเป็นไปในที่ทิศทางเดียวกันทั้งในกะ
กลางวันและกลางคืน  โดยลักษณะงานละเอียดน้อยมี
ร้อยละของจุดตรวจวัดที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสูงที่สุดคือ
ร้อยละ 94.82 ในกะกลางวัน และร้อยละ 86.08 ในกะ
กลางคืน ส่วนลักษณะงานละเอียดสูงมีร้อยละของจุด
ตรวจวัดที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตํ่าที่สุดคือร้อยละ 31.87 
ในกะกลางวัน และร้อยละ 21.98 ในกะกลางคืน รายละเอียด
แสดงดังภาพที่ 1 ผลการทดสอบค่าเฉลี่ยของความเข้ม
แสงแยกตามความละเอียดของลักษณะงานเทียบกับค่า
มาตรฐานพบว่าส่วนใหญ่มีค่าสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนดไว้
ในแต่ละความละเอียดของลักษณะงานอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (p-value<0.001) ยกเว้นงานละเอียดน้อยที่มี
ค่ามาตรฐานไม่น้อยกว่า 400 ลักซ์ในกะกลางคืน และใน
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งานละเอียดสูงที่มีค่ามาตรฐานไม่น้อยกว่า 800 ลักซ์ทั้ง
ในกะกลางวันและกะกลางคืน รายละเอียดแสดงใน
ตารางที่ 2 

3. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการผ่านเกณฑ์
มาตรฐานความเข้มแสงของกระทรวงแรงงาน 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยกะการทํางานและ
ความละเอียดของลักษณะงานมีความสัมพันธ์กับการ
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานความเข้มแสงอย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติ (p-value<0.001) และเมื่อพิจารณาแยกในแต่ละ
กะการทํางานพบว่าความละเอียดของลักษณะงานทั้ง
ในช่วงกะกลางวันและกะกลางคืนยังคงมีความสัมพันธ์
กับการผ่านเกณฑ์มาตรฐานความเข้มแสงอย่างมีนัย 
สําคัญทางสถิติ (p-value<0.001) รายละเอียดดังแสดง
ในตารางที่ 3 
 
บทสรุปและอภิปรายผล 

การศึกษาครั้งน้ีเป็นการประเมินแสงสว่างใน
การทํางานของพนักงานฝ่ายผลิตช้ินส่วนรถจักรยานยนต์
โดยเปรียบเทียบความเข้มแสงที่จุดปฏิบัติงานเดียวกัน
ในกะกลางวันและกลางคืน พบว่าค่าเฉล่ียของความเข้ม
แสงในกะกลางวันและกะกลางคืนมีความแตกต่างกันใน
ทุกลักษณะงาน โดยค่าเฉล่ียของความเข้มแสงในกะ
กลางคืนมีค่าลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับกะกลางวัน ผล
ความแตกต่างดังกล่าวอาจเกิดจากลักษณะโครงสร้าง
ของอาคารฝ่ายผลิตที่ถูกออกแบบให้สามารถนําแสงสว่าง
จากธรรมชาติภายนอกอาคารมาช่วยเพ่ิมการส่องสว่าง
ภายในตัวอาคาร เช่น โครงสร้างอาคารท่ียกสูง การติด
หลังคาชนิดโปร่งแสง การมีช่องเปิด ช่องแสงที่ผนัง และ
จํานวนหน้าต่างที่เพ่ิมขึ้นเพ่ือให้แสงธรรมชาติสามารถ
เข้ามาช่วยเพ่ิมความเข้มแสงในจุดปฏิบัติงานในกะกลางวัน 
แต่ในกะกลางคืนไม่มีปัจจัยดังกล่าว แสงสว่างที่จุดปฏิบัติ 
งานในกะกลางคืนมาจากหลอดไฟเท่าน้ันจึงทําให้ความ
เข้มแสงลดลงเมื่อเทียบกับกะกลางวัน แต่อย่างไรก็ตาม
อาคารที่อาศัยแสงจากธรรมชาติเพ่ิมความเข้มแสงใน
สถานที่ทํางานเพ่ือลดการใช้พลังงานไฟฟ้า ยังมีข้อจํากัด
คือแสงจากธรรมชาติให้แสงสว่างที่ไม่คงที่และไม่สามารถ
ควบคุมได้ เช่น ตําแหน่งของดวงอาทิตย์ที่เปลี่ยนไปตาม
ช่วงเวลาของวันและฤดูกาล (Devanand, 2015) 

เมื่อพิจารณาผลการประเมินแสงสว่างในที่ทํางาน
เทียบกับเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงแรงงาน พบว่า

ร้อยละของจุดปฏิบัติงานของกะกลางวันสูงกว่ากะกลางคืน
ในทุกลักษณะงาน ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาที่พบว่า
ความเข้มแสงที่จุดปฏิบัติงานเดียวกันในกะกลางวันสูงกว่า
กะกลางคืน  นอกจากน้ันผลการศึกษายังพบว่าร้อยละ
ของจุดปฏิบัติงานที่ผ่านมาตรฐานความเข้มแสงจะลดลง
เมื่อความละเอียดของงานเพ่ิมมากขึ้น และพบว่ากะการ
ทํางานและความละเอียดของลักษณะงานมีความสัมพันธ์
กับการผ่านเกณฑ์ความเข้มแสงดังกล่าว การทํางานที่มี
ความละเอียดสูงพนักงานต้องใช้สายตาเพ่ิงมองวัตถุหรือ
เก็บรายละเอียดของช้ินงานหรือการทํางานมากยิ่งขึ้นทํา
ให้มีในจุดปฏิบัติงานดังกล่าวต้องการความเข้มแสงที่สูง 
ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานความเข้มแสงที่กําหนด 
ให้จุดปฏิบัติงานที่ทํางานละเอียดสูงต้องมีค่าความเข้ม
แสงไม่น้อยกว่า 800 ลักซ์ แต่ในอาคารผลิตมีการจัดผัง
ของหลอดไฟเป็นลักษณะเดียวกันทั้งอาคาร ทําให้ความ
เข้มแสงเพียงพอสําหรับงานละเอียดน้อย แต่ไม่เพียงพอ
ในงานละเอียดปานกลาง และงานละเอียดสูง ซึ่งสอดคล้อง
กับผลการวิจัยที่พบว่าร้อยละของการผ่านมาตรฐาน
น้อยที่สุดคืองานที่มีความละเอียดสูง และพบว่าปัจจัย
กะการทํางานและความละเอียดของงานมีผลต่อการผ่าน
มาตรฐานความเข้มแสง  สอดคล้องกับข้อเสนอแนะของ
ต่างประเทศ (Victorian OSHA Unit, 2015) ที่ลักษณะ
ที่มีความละเอียดสูงจําเป็นจะต้องมีระบบแสงสว่างแบบ
เฉพาะที่เพ่ือช่วยเพ่ิมความสว่างของแสง ซึ่งปัจจัยที่ควร
ต้องพิจารณาในเ ร่ืองแสงสว่างในการทํางานของ
พนักงาน ได้แก่ ลักษณะของกิจกรรมที่พนักงานทํา สภาพ
สิ่งแวดล้อมในการทํางาน ระดับความเข้มแสงทั้งแสงที่มา
จากดวงอาทิตย์และหลอดไฟ การเปลี่ยนแปลงของความ
เข้มแสงที่เปลี่ยนแปลงในตาม ช่วงเวลาของวัน แสงจ้า 
ความแตกต่างของระดับแสงในที่จุดปฏิบัติงานกับพ้ืนที่
ใกล้เคียง และการสะท้อนของแสง ซึ่งเป็นสิ่งที่สถาน
ประกอบการควรนําไปพิจารณาแก้ไขเรื่องแสงกับการ
ทํางานของพนักงาน 

 
ข้อเสนอแนะและการนําไปใช้ประโยชน์ 

1. สถานประกอบการท่ีมีการทํางานในกะ
กลางวันและกะกลางคืนควรตรวจประเมินแสงสว่างใน
การทํางานเพ่ือให้แน่ใจว่าพนักงานที่ทํางานในกะกลางวัน
และกลางคืนทํางานในจุดปฏิบัติงานท่ีมีความเข้มแสงที่
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เหมาะสม เป็นไปตามมาตรฐานความเข้มแสงของกฎกระทรวง
แรงงานและถ้าตํ่ากว่ามาตรฐานให้ดําเนินการแก้ไข 

2. ระบบไฟส่องสว่างในจุดปฏิบัติงานควรมีการ 
ออกแบบให้เหมาะสมกับความละเอียดของลักษณะงาน 
โดยเฉพาะงานที่มีความละเอียดสูงซึ่งต้องการความเข้ม
แสงในจุดปฏิบัติงานสูงกว่างานประเภทอ่ืนๆ จึงควรมี
การติดต้ังไฟส่องสว่างเพิ่มเติมจากระบบไฟส่องสว่าง
ปกติของสถานประกอบการหรือติดต้ังระบบส่องสว่าง
เฉพาะที่เพ่ือเพ่ิมความเข้มแสงให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

3. ควรศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกับผลกระทบด้าน
สุขภาพทางสายตา เช่น การเมื่อยล้าทางสายตาจากการ

ทํางาน โดยเปรียบเทียบระหว่างการทํางานในกะกลางวัน
และกะกลางคืน 

 
กิตติกรรมประกาศ 
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ความปลอดภัยในการทํางานรวมถึงหัวหน้างานที่เก่ียวข้อง
ที่ ใ ห้ความร่วมมือทําให้การศึกษาวิจัยคร้ังนี้บรรลุ
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ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของความเข้มแสงระหว่างกะกลางวันและกะกลางคืน แยกตามลักษณะงาน 

ลักษณะงาน n ความเข้มของแสง (ลักซ์) t p-value 
x  SD Xd SDd 

รวมทุกลักษณะงาน 
กะกลางวัน 
กะกลางคืน 

 
984 
984 

 
753.23 
691.88 

 
416.04 
409.78 

 
61.35 

 
273.83 

 
7.03 

 
<0.001 

งานละเอียดน้อย  
กะกลางวัน 
กะกลางคืน 

 
309 
309 

 
671.41 
601.47 

 
309.96 
318.53 

 
69.95 

 

 
262.90 

 

 
4.677 

 
<0.001 

งานละเอียดปานกลาง 
กะกลางวัน 
กะกลางคืน 

 
584 
584 

 
789.98 
737.00 

 
411.41 
402.01 

 
52.98 

 

 
271.87 

 

 
4.709 

 

 
<0.001 

งานละเอียดมาก 
กะกลางวัน 
กะกลางคืน 

 
91 
91 

 
795.15 
709.33 

 
657.13 
631.17 

 
85.82 

 

 
319.91 

 

 
2.559 

 

 
0.012 

 
ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของความเข้มแสงระหว่างกะกลางวันและกะกลางคืน เทียบกับเกณฑ์มาตรฐานกระทรวงแรงงาน 

ลักษณะงาน n x  SD ค่ามาตรฐาน(Lux) t p-value 
ละเอียดน้อย* 

กะกลางวัน 
กะกลางคืน 

 
233 
233 

 
646.30 
653.55 

 
262.28 
263.18 

 
300 
300 

 
20.154 
20.506 

 
<0.001 
<0.001 

ละเอียดน้อย** 
กะกลางวัน 
กะกลางคืน 

 
76 
76 

 
748.39 
441.78 

 
416.87 
410.04 

 
400 
400 

 
7.286 
0.888 

 
<0.001 
0.377 

ละเอียดปานกลาง 
กะกลางวัน 
กะกลางคืน 

 
584 
584 

 
789.98 
737.00 

 
411.407 
402.008 

 
600 
600 

 
11.160 
8.236 

 
<0.001 
<0.001 

ละเอียดมาก 
กะกลางวัน 
กะกลางคืน 

 
91 
91 

 
795.15 
709.33 

 
657.126 
631.170 

 
800 
800 

 
-0.070 
-1.370 

 
0.944 
0.174 

* = งานละเอยีดน้อยทีม่ีค่ามาตรฐานไม่น้อยกว่า 300 ลักซ์ ** = งานละเอียดน้อยที่มีคา่มาตรฐานไม่น้อยกว่า 400 ลักซ์ 
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ตารางท่ี 3 ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างประเภทของอาคารกับเกณฑ์มาตรฐานแสงสว่าง 

ปัจจัย ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ χ2 df p-value 
จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

กะการทํางาน (รวมทุกลักษณะงาน) 
กลางวัน 
กลางคืน 

 
705 
652 

 
35.8 
33.1 

 
279 
332 

 
14.2 
16.9 

 
6.67 

 

 
1 
 

 
<0.001 

 
ลักษณะงาน (รวมกะกลางวันและกลางคืน) 

ละเอียดน้อย 
ละเอียดปานกลาง 
ละเอียดมาก 

 
559 
749 
49 

 
28.4 
38.1 
2.5 

 
59 
419 
133 

 
3.0 
21.3 
6.8 

 
296.34 

 
 

 
2 
 
 

 
<0.001 

 
 

กะกลางวัน 
ละเอียดน้อย 
ละเอียดปานกลาง 
ละเอียดมาก 

 
293 
383 
29 

 
29.8 
38.9 
2.9 

 
16 
201 
62 

 
1.6 
20.4 
6.3 

 
163.15 

 
 

 
2 
 
 

 
<0.001 

 
 

กะกลางคืน 
ละเอียดน้อย 
ละเอียดปานกลาง 
ละเอียดมาก 

 
266 
366 
20 

 
27.0 
37.2 
7.2 

 
43 
218 
71 

 
4.4 
22.2 
7.2 

 
137.50 

 
 

 
2 
 
 

 
<0.001 

 
 

 
 

 
ภาพที่ 1 ร้อยละของการผ่านเกณฑ์มาตรฐานความเข้มแสงแยกตามความละเอียดของงาน เปรียบเทียบระหว่างกะกลางวันและกลางคืน 
 


