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บทคัดย่อ 
การวิจัยเชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวางน้ี มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาคุณลักษณะส่วนบุคคล

และปัจจัยทางการบริหารท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดนครราชสีมา ประชากรท่ีศึกษา คือ 
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขท่ีรับผิดชอบงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล ท้ังหมด 346 แห่งแห่งละ 1 คน โดยใช้สูตรส าหรับการวิเคราะห์การถดถอยพหุ
(Multiple Regression Analysis) เพื่อทดสอบสมมติฐานของ (Cohen,1988) จากการค านวณหา
ขนาดตัวอย่างในการศึกษาวิจัยในครั้งน้ีได้ จ านวน 186 คน และสนทนากลุ่มจ านวน 12 คน เพื่อให้
ข้อมูลโดยเลือกจากบุคคลท่ีมีความรู้ความเข้าใจและสามารถให้ข้อมูลอย่างละเอียด  เครื่องมือท่ีใช้
คือ แบบสอบถามและแนวทางการสนทนากลุ่ม ซ่ึงแบบสอบถามผ่านการตรวจสอบความตรงเชิง
เน้ือหา วิเคราะห์หาความเท่ียง ได้ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าของครอนบาซ เท่ากับ 0.96 เก็บข้อมูลใน
ระหว่างวันท่ี 1 มิถุนายน 2561 ถึงวันท่ี 15 มิถุนายน 2561 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ค่ามัธยฐาน ค่าต่ าสุด ค่าสูงสุด และสถิติเชิงอนุมาน ได้แก่ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 
และการวิเคราะห์การถดถอยพหุแบบขั้นตอนโดยก าหนดระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และ
แนวทางการสนทนากลุ่มใช้วิธีการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้แบบสอบถามเป็นค าถามปลายเปิด 
การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการจัดหมวดหมู่ของข้อเสนอแนะ  

ผลการศึกษาพบว่า ระดับปัจจัยทางการบริหารในการปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดนครราชสีมา ภาพรวม
อยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย 3.27 (S.D.=0.61) และระดับการปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดนครราชสีมา  
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.60 คะแนน (S.D.=0.63) คุณลักษณะส่วนบุคคล ในด้านอายุ มี
ความสัมพันธ์ระดับต่ าทางลบกับการปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (r= -0.238, p-value= 
0.001) และพบว่าภาพรวมของปัจจัยทางการบริหาร มีความสัมพันธ์ระดับสูงกับการปฏิบัติงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (r=0.725, p-value<0.001) ตัวแปรปัจจัยทางการบริหารด้านเวลาและ
ปัจจัยทางการบริหารด้านวิธีการจัดการ สามารถพยากรณ์การปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดนครราชสีมา ได้ร้อยละ 
63.2 (R2=0.632, p-value<0.001) 

 
ค าส าคัญ: การปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด, เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 
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Abstract 
This is a cross sectional descriptive research aimed to study the personal 

attributes and administrative factors affecting drug prevention and solving of public 
health personnel at sub-district health promoting hospital. The samples were 186 
health personnel randomly selected by systematic random sampling from 346 
population. Data was collected both quantitative and qualitative data. Focus group 
guidelines was use to collect the data from 12 people’s key informants who can 
provide intensive information on the topics Tested for reliability in pilot study 
Cronbach’s Alpha Coefficient 0.96. ata collected between June 1sh to June 15th, 
2018. The data distribution was performed by descriptive statistics including percentage, 
mean, standard deviation, median, minimum, maximum. The Inferential statistics 
were Pearson’s product moment correlation and Stepwise multiple linear 
regression. The level of statistical significant was set at 0.05. And guidelines for 
group discussion using qualitative data collection methods using questionnaires as 
open-ended questions Data analysis Is a classification of suggestions. 

The results showe that the administrative factors affecting drug preventing 
and solving of health personal were found at moderate level with averages score 
of 3.27 (S.D.=0.61). While performance factors level on drug prevention and solving 
of health personal was found at high level with averages score of 3.60 (S.D.=0.63). 
The sex variable had low negative relationship with drug prevention and solving of 
health personal (r= -0.238, p-value=0.001) and the administrative factors variable 
had high relationship with drug prevention and solving of health personal (r=0.725, 
p-value< 0.001), respectively. Two administrative factor variables; management and 
time variable: could join predict the drug prevention and solving of health 
personal at 63.2 percent. (R2=0.632, p-value<0.001). 
 
Keywords: Preventing and Solving Drug Abuse, Public Health Personnel 
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บทน า 
ปัจจุบันมีปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด

เกิดขึ้นทั่วทุกจังหวัดของประเทศไทย ท าให้เกิดปัญหา
ต่างๆ ที่สังคมต้องเผชิญอยู่มีความยุ่งยากซับซ้อนเพ่ิมขึ้น 
เช่น กลุ่มผู้ติดยาเสพติดจะพยายามทุกวิถีทางเพ่ือให้ได้
ยาเสพติดมาเสพ เกิดการก่ออาชญากรรมเพ่ือหาเงินมา
ซื้อยาเสพติด ภาพสะท้อนของอาชญากรรมที่มีส่วน
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับยาเสพติดยังปรากฏให้เห็นอยู่ และ
ส่งผลต่อความรู้สึกไม่มั่นคงปลอดภัยในการด ารงชีวิต
ประจ าวันของประชาชน (ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติด, 2558) 

สถานการณ์และแนวโน้มของปัญหายาเสพติด 
ระหว่างเดือนกรกฎาคม 2560  ปัญหายาเสพติดของ
จังหวัดนครราชสีมา คือ ปัญหาการค้าและการแพร่
ระบาดของยาเสพติด รองลงมาเป็นปัญหาการเป็น
เส้นทางผ่านของยาเสพติดที่ล าเลียงจากพ้ืนที่ชายแดน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและจากพ้ืนที่อ่ืนๆ ทั้งเขต
กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล ภาคกลางและภาคตะวันออก 
ซึ่งยาเสพติดที่ล าเลียงผ่านมานี้ส่วนหนึ่งเข้ามาจ าหน่าย
และแพร่ระบาดในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา ยาเสพติดที่
มีปัญหาการค้าและแพร่ระบาดมากที่สุดยังคงเป็น ยาบ้า 
รองลงมา กัญชาแห้ง ไอซ์และสารระเหย พ้ืนที่ที่มีปัญหา
ทางการค้าและแพร่ระบาดของยาเสพติดมากที่สุด คือ 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา รองลงมาอ าเภอปากช่อง และ
อ าเภอ สีคิ้ว เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ที่มีประชากรอาศัยอยู่
จ านวนมาก และเป็นพ้ืนที่ที่มีความเจริญในด้านต่างๆ  
ท าให้มีบุคคลทั้งที่มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่เองรวมทั้งบุคคล
จากพ้ืนที่อ่ืนๆเข้ามาพักอาศัย ศึกษาเล่าเรียนและท างาน
อยู่ในพ้ืนที่ ซึ่งบุคคลเหล่านี้จะมีทั้งผู้เสพและกลุ่มเสี่ยง
ประเภทต่างๆ ทั้งผู้ใช้แรงงาน ผู้ว่างงาน รวมทั้งเยาวชน
ในและนอกสถานศึกษาอยู่เป็นจ านวนมากเช่นกัน จึงเป็น
พ้ืนที่ที่ผู้ค้ายาเสพติดน ายาเสพติดเข้ามาจ าหน่ายให้กับผู้
เสพและผู้ค้ายาเสพติดรายย่อยในพ้ืนที่ รวมทั้งแสวงหา
ลูกค้ายาเสพติดรายใหม่จากกลุ่มเสี่ยงดังกล่าว และพบ
ปัญหาการค้าและแพร่ระบาดของยาเสพติดอยู่ในทุก
อ าเภอ (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติด, 2560)  

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต้องอาศัย
การปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ใน
ส่วนของกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดมาตรฐานใน

การปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล มี
การด าเนินงานทั้งเชิงรุกและเชิงรับ โดยมีแนวทางในการ
ด าเนินงานยาเสพติด ประกอบด้วยงานหลัก 3 ด้าน ได้แก่ 
1) ด้านการส่งเสริมป้องกันไม่ให้เสพสารเสพติด 2) ด้าน
การฟ้ืนฟูและติดตามผู้เสพยาเสพติด (กระทรวงสาธารณสุข, 
2559) 3) ด้านการรายงานระบบข้อมูลการบ าบัดรักษา
และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดของประเทศ หรือ บสต. การ
รายงานข้อมูลการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูโดยโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล เป็นการรายงานข้อมูลการติดตาม
ดูแลช่วยเหลือผู้ผ่านการบ าบัดหลังจากผ่านการบ าบัด
ฟ้ืนฟู โดยมีการติดตามอย่างน้อย 4 ครั้งใน 1 ปี  

ในการปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล จะประสบความส าเร็จได้นั้น จะต้องอาศัย
คุณลักษณะส่วนบุคคลซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญมากในการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลได้ (Schemerhorn et al., 2003) และ
นอกจากคุณลักษณะส่วนบุคคลที่มีผลต่อการปฏิบัติงาน
แล้ว ปัจจัยการบริหาร(ประจักร บัวผัน, 2558) เป็นอีก
หนึ่งปัจจัยที่มีความส าคัญมากในการปฏิบัติงานป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล นั้นเพ่ือให้งานบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพได้นั้น 
จ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยน าเข้ามาเพ่ือสนับสนุนในการ
ด าเนินงาน ซึ่งปัจจัยน าเข้านี้คือ ปัจจัยทางการบริหาร 
เป็นปัจจัยที่มีความส าคัญต่อการบริหารทั้งในส่วนของ
ภาครัฐและเอกชน ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ประกอบด้วย ด้าน
บุคคลกร ด้านงบประมาณ ด้านวัสดุอุปกรณ์ ด้านวิธีการ
จัดการ ด้านขวัญและก าลังใจในการท างานและด้านเวลา
เวลา (ประจักร บัวผัน, 2558)   

จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา
ดังที่กล่าวไว้ข้างต้น ได้มีผู้ท าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปัจจัย
ทางการบริหารที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดของผู้ประสานพลังแผ่นดิน
ต าบลหินดาด อ าเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 
พบว่าปัจจัยทางการบริหารที่มีความสัมพันธ์ระดับสูงกับ
การมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ได้แก่ ปัจจัยด้านวิธีการจัดการ และด้านเวลา ตามล าดับ 
(สุวพิชญ์ นาศรี, 2557) และในฐานะที่ผู้ท าการศึกษา
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วิจัยครั้งนี้ เป็นเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานยาเสพติดที่
ปฏิบัติงานอยู่ที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลใน
จังหวัดนครราชสีมา จึงได้มีความสนใจที่จะท าการศึกษา 
คุณลักษณะส่วนบุคคลและปัจจัยทางการบริหารที่มีผล
ต่อการปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือจะได้น าผลการศึกษาใน
ครั้งนี้ ไปวางแผนพัฒนา ปรับปรุง และสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
สามารถน าข้อมูลไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. คุณลักษณะส่วนบุคคลและปัจจัยทางการ
บริหารที่มีผลต่อการปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดนครราชสีมา 

2. ระดับปัจจัยทางการบริหารและระดับการ
ปฏิบัติ งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลจังหวัดนครราชสีมา 

3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะการ
ปฏิบัติ งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จังหวัดนครราชสีมา 
 
สมมติฐานการวิจัย 

คุณลักษณะส่วนบุคคลและปัจจัยทางการบริหาร
มีผลต่อการปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จังหวัดนครราชสีมา 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 รูปแบบการวิจัย 
การศึกษาครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงพรรณนาแบบ

ภาคตัดขวาง โดยใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถาม และการสนทนากลุ่ม ระยะเวลาในการ
ท าการศึกษาระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2560 ถึงวันที่ 
31 กรกฎาคม 2561 

 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร 
ประชากรที่ ใช้ ในการศึกษา คือ เจ้าหน้าที่

สาธารณสุขที่รับผิดชอบงานป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัด
นครราชสีมา ปีงบประมาณ 2560 จ านวน 346 คน 

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ เจ้าหน้าที่

สาธารณสุขที่รับผิดชอบงานป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัด
นครราชสีมา ซึ่งมีขั้นตอนการค านวณขนาดตัวอย่าง โดย
ใช้สูตรส าหรับการวิเคราะห์การถดถอยพหุเพ่ือทดสอบ
สมมติฐานของ Cohen (1988) กรณีใช้สถิติ Multiple 
Regression Analysis บนพื้นฐานการทดสอบสมมติฐาน
และการประมาณค่า ดังนี้ 
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เมื่อก าหนดให ้
2

,. BAYR  คือ ค่าสัมประสิทธิ์การตัดสินใจเชิงพหุ
ส าหรับ Full Model ซึ่งในการวิจัยในครั้งนี้ได้น าค่า
สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรจากการศึกษา ปัจจัย
ทางการบริหารที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดของผู้ประสานพลังแผ่นดิน
ต าบลหินดาด อ าเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา  
(สุวพิชญ์ นาศรี & ชัญญา อภิปาลกุล, 2557) ซึ่งเป็น
ลักษณะงานที่คล้ายคลึงกันในการท าวิจัยครั้งนี้ ซึ่งได้ค่า 

2

,. BAYR =0.786 
2

..AYR  คือ ค่าสัมประสิทธิ์การตัดสินใจเชิงพหุ
ส าหรับ Reduce model ( 2

,. BAYR - 2

..BYR ) ซึ่งได้ค่า 2

..AYR

=0.777 
2

..BYR  คือ ค่าสัมประสิทธิ์การตัดสินใจเชิงพหุที่
เปลี่ยนแปลง (R2 Change) เมื่อไม่มีตัวแปรที่ต้องการ
ทดสอบ 2

..BYR =0.009 
  คือ ค่าความสัมพันธ์ระหว่างจ านวนตัวแปร

อิสระและอ านาจการทดสอบ   
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w คือ จ านวนตัวแปรอิสระนอกเหนือจากตัว
แปรที่ต้องการทดสอบ (เซต A) เท่ากับ 0 

u คือ จ านวนตัวแปรอิสระที่ต้องการทดสอบ 
(เซต B) เท่ากับ 1  

ตัวแปร 
 คือ ค่าที่ได้จาก  v  = N –u-w-1          

 
0

777.0786.0

786.0180.7





n  

จึงได้ขนาดตัวอย่างจ านวน 186 ตัวอย่าง 
และสุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มแบบเป็นระบบ 

(Systematic Random Sampling) (วีนัช พีชวณิชย์ 
และคณะ, 2547) โดยน ารหัสโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล ในจังหวัดนครราชสีมา ทั้งหมดจ านวน 346 แห่ง 
มาท าการสุ่มตัวอย่าง โดยวิธีการสุ่มแบบเป็นระบบจนได้
จ านวนตัวอย่างตามที่ค านวณไว้คือ 186 ตัวอย่างหา
ต าแหน่งจุดเริ่มต้นของการสุ่ม (Random start) จากการ
ต าแหน่งเริ่มต้นโดยวิธีการน าเอา 2 ตัวอย่างแรกมาท า
การสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) ซึ่งได้ต าแหน่งเริ่มต้นเป็นล าดับที่ 2 เมื่อได้
ต า แ ห น่ ง เ ริ่ ม ต้ น  จึ ง ท า ก า ร สุ่ ม แ บ บ เ ป็ น ร ะบ บ 
(Systematic Random Sampling) จากนั้นเลือก
ตั ว อ ย่ า ง ใ น ล า ดั บ ถั ด ไ ป ทุ ก ๆ  
2 ต าแหน่ง ตามรหัส จนถึงต าแหน่งสุดท้าย ได้ตัวอย่าง 
173 ตัวอย่าง ซึ่งยังไม่ครบตามจ านวนขนาดตัวอย่างท า
การสุ่มตัวอย่างแบบเป็นระบบต่อเนื่อง โดยน ารหัสที่
เหลือมาเรียงใหม่ แล้วค านวณหาช่วงระยะห่างของการ
สุ่มจากจ านวนประชากรที่เหลือ โดยใช้สูตร I2 = N2/n2 
= 173/13 = 13.31 ปัดเป็น 14 แล้วเลือกล าดับที่ 1-14 
ท าการสุ่มอย่างง่ายโดยการจับฉลากเพ่ือหาต าแหน่ง
เริ่มต้น และเลือกตัวอย่างในล าดับถัดไป โดยมีช่องห่าง
ของแต่ละระยะห่างการสุ่ม โดยท าซ้ าเหมือนเดิมจนได้
ตัวอย่างครบ 186 ตัวอย่าง 

 ตัวอย่างในการสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Discussion) 

ผู้วิจัยพิจารณาคัดเลือกจากผู้รับผิดชอบงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล จังหวัดนครราชสีมา กลุ่มตัวอย่าง คือ 
ผู้รับผิดชอบงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
จ านวน 12 คน ซึ่งเป็นผู้ที่รู้ดีที่สุด (Key informants) 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดนครราชสีมา 
แล้วน าข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่ม ซึ่งได้แก่ ข้อมูล
ด้านลักษณะส่วนบุคคล ข้อมูลด้านปัจจัยทางการบริหาร 
และการปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล มาสรุปแล้วแยกเป็น
หมวดหมู่ เพื่อให้ได้ข้อมูลเพื่อสนับสนุนข้อมูลเชิงคุณภาพ
ที่ได้จากการวิเคราะห์แบบสอบถาม 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 
เครื่องมือที่ ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือ

การศึกษาในครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามมีทั้งหมด 4 ส่วน 
ส่วนที่1) เป็นค ำถำมเกี่ยวกับคุณลักษณะส่วนบุคคลเป็น
ค าถามปลายปิดให้เลือกตอบและปลายเปิดให้เติม
ข้อความ จ านวน 7 ข้อ ส่วนที่ 2) เป็นแบบสอบถาม
เกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหาร จ านวน 43 ข้อ ประกอบด้วย 
6 ปัจจัย ได้แก่ 1) ด้านบุคลากร 2) ด้านงบประมาณ  
3) ด้านวัสดุอุปกรณ์ 4) ด้านวิธีการจัดการ 5) ด้านขวัญ
ก า ลั ง ใ จ  แล ะ  6 )  ด้ า น เ ว ล า  โ ด ย ลั ก ษ ณะข อ ง
แบบสอบถาม เป็นค าถามมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale)  
5 ระดับ (5, 4, 3, 2, 1) ซึ่งมีระดับการวัดเป็นช่วงสเกล 
(Interval Scale) ส่วนที่3) เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการส่งเสริม
ป้องกันไม่ให้เสพสารเสพติด ด้านการฟ้ืนฟูและติดตามผู้
เสพยาเสพติด ด้านการรายงานระบบข้อมูลการบ าบัด 
รักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด ส่วนที่4)  เป็นแบบ 
สอบถามเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ให้
ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบในประเด็นความตรงของ
เนื้อหา (Content Validity) ความครอบคลุมตาม
วัตถุประสงค์ ความเหมาะสมด้านภาษา แล้วน าไปทดลอง
ใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับประชากรใน
การวิจัย จ านวน 30 ราย ที่จังหวัดชัยภูมิ เพ่ือหาความ
เที่ ย ง ของ เ ค รื่ อ ง มื อ (Reliability) โ ด ย ใ ช้ วิ ธี ห า ค่ า
สัมประสิทธิ์อัลฟ่าของครอนบาซ (บุญธรรม กิจปรีดา
บริสุทธิ์, 2553) ได้ค่าความเที่ยงของเครื่องมือเท่ากับ 
0.96 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
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ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลระหว่างวันที่  
1 มิถุนายน 2561 ถึงวันที่ 15 มิถุนายน 2561 โดยใช้
แบบสอบถาม ผู้วิจัยน าส่งแบบสอบถามโดยการส่ง
ไปรษณีย์ และผู้วิจัยเตรียมซองและจ่าหน้าซองจดหมาย
พร้อมทั้งติดแสตมป์ถึงผู้วิจัย พร้อมทั้งชี้แจงวัตถุประสงค์
ของการท าวิจัย รวมทั้งนัดหมาย วัน เวลา ในการส่ง
แบบสอบถามกลับคืนเมื่อครบก าหนด เพ่ือให้กลุ่ม
ตัวอย่างสะดวกในการส่งกลับแบบสอบถามทางไปรษณีย์
เมื่อตอบแบบสอบถามเสร็จสิ้นและส่งถึงผู้วิจัยโดยตรง 

 จริยธรรมในการวิจัย 
การขอจริยธรรมในการวิจัยจะด าเนินการเมื่อ

สอบเค้า โครงเสร็จ เรียบร้อยแล้ ว โดยผู้ วิ จั ยจะให้
ความส าคัญและตระหนักถึงสิทธิส่วนบุคคลของผู้ ที่
ยินยอมเข้าร่วมในการศึกษาครั้งนี้ โดยยึดหลัก 3 ประการ 
คือหลักความเคารพในบุคคล หลักคุณประโยชน์และไม่
ก่ออันตราย และหลักยุติธรรม ซึ่งจะค านึงถึงการเคารพ
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ การให้ค ายินยอมโดยได้รับ
ข้อมูลที่เพียงพอและเป็นอิสระในการตัดสินใจ การเคารพ
ในความเป็นส่วนตัวและรักษาความลับ เพ่ือป้องกันไม่ให้
เกิดผลในเชิงลบแก่ผู้เข้าร่วมในการวิจัย โดยผู้วิจัยจะให้
ข้อมูลและชี้แจงให้กลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมการศึกษาวิจัย
ในครั้งนี้ได้เข้าใจวัตถุประสงค์ วิธีการวิจัยอย่างชัดเจน 
รวมทั้งให้ความเป็นอิสระ ในการตัดสินใจ ไม่มีการบังคับ 
หรือท าให้เกิดความเกรงใจและการตัดสินใจจะไม่ส่งผล
กระทบต่อการท างานทั้งในปัจจุบันและในอนาคต 
นอกจากนี้ผู้วิจัยจะเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับ โดยมี
วิธีการป้องกันคือ ในแบบสอบถามทุกชุด จะไม่มีการระบุ
ชื่อ นามสกุล มีเพียงรหัสชุดแบบสอบถามเท่านั้น เพ่ือ
สร้างความม่ันใจเกี่ยวกับข้อมูลว่าจะน าไปใช้ในการศึกษา
เท่านั้น 

ก่อนด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการ
ยื่นขออนุมัติจริยธรรมต่อคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และได้ผ่านการ
รับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 
2561 ล าดับที่ 4.3.06: 17/2561 เลขที่ HE612151 

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
สถิติเชิงพรรณนา เพ่ือหาการแจกแจงความถี่ 

(Frequency) ร้อยละ (Percentage) กรณีตัวแปรต่อเนื่อง
และมีการแจกแจงปกติใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และในกรณี
แปรต่อเนื่องและมีการแจกแจงไม่ปกติใช้สถิติ ค่ามัธยฐาน 
( Median)  ค่ า สู ง สุ ด  ( Maximum) แ ล ะ ค่ า ต่ า สุ ด 
(Minimum) เ พ่ือใช้ในการอธิบาย คุณลักษณะส่วน
บุคคล ปัจจัยทางการบริหารและการปฏิบัติงานป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล ใช้สถิติ เชิงอนุมานในการหาค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson,s Product Moment 
Correlation Coefficient) เพ่ือหาความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรที่ศึกษา และใช้การสถิติวิเคราะห์การถดถอยพหุ
แบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Linear Regression 
Analysis) เพ่ือวิเคราะห์หาคุณลักษณะส่วนบุคคลและ
ปัจจัยทางการบริหารที่มีผลต่อการปฏิบัติงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดนครราชสีมา 
และน าข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่ม ซึ่งประกอบด้วย 
ประเด็นค าถามเกี่ยวกับ ข้อมูลด้านลักษณะส่วนบุคคล 
ข้อมูลด้านปัจจัยทางการบริหาร และการปฏิบัติงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล มาสรุปแล้วแยกเป็นหมวดหมู่ เพ่ือให้ได้
ข้อมูลเพ่ือสนับสนุนข้อมูลเชิงคุณภาพที่ ได้จากการ
วิเคราะห์แบบสอบถาม 

 การแปลผล 
การแปลผลคะแนนระดับปัจจัยทางการบริหาร 

ประกอบด้วย ด้านบุคคลกร ด้านงบประมาณ ด้านวัสดุ
อุปกรณ์ ด้านวิธีการจัดการ ด้านขวัญและก าลังใจในการ
ท างาน และด้านเวลา แปลผลโดยน ามาจัดระดับ 5 
ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ซึ่ง
ได้จากการแบ่งช่วงคะแนนเฉลี่ย (ส าเริง จันทรสุวรรณ & 
สุวรรณ บัวทวน, 2547) ดังนี้ ปัจจัยทางการบริหารระดับ
มากที่สุด คือ ค่าเฉลี่ยคะแนนระหว่าง 4.50–5.00 ปัจจัย
ทางการบริหารระดับมาก คือ ค่าเฉลี่ยคะแนนระหว่าง 
3.50–4.49 ปัจจัยทางการบริหารระดับปานกลาง คือ 
ค่าเฉลี่ยคะแนนระหว่าง 2.50-3.49 ปัจจัยทางการบริหาร
ระดับน้อย คือ ค่าเฉลี่ยคะแนนระหว่าง 1.50–2.49 
ปัจจัยทางการบริหารระดับน้อยที่สุด คือ ค่าเฉลี่ยคะแนน
ระหว่าง 1.00–1.49 
 
ผลการวิจัย 
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1. คุณลักษณะส่วนบุคคลของเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัด
นครราชสีมา 

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 
58.1 อายุระหว่าง 31-40 ปี ร้อยละ 34.4 อายุเฉลี่ย 
38.12 ปี (S.D.=8.93 ปี) สถานภาพสมรสโสด ร้อยละ 
71.0 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ร้อยละ 
86.6 ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ร้อยละ 34.9 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล มีระยะเวลาใน
การปฏิบัติงานระหว่าง 6-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 38.7 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเฉลี่ย 9.12ปี ค่ามัธยฐานเท่ากับ 
8 ปี จ านวนปีที่ต่ าสุด 1 ปี และจ านวนปีที่สูงสุด 30 ปี 
ได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล ร้อยละ 82.8 โดยเคยได้รับการอบรม 1-3 ครั้ง 
ร้อยละ 66.2 จ านวนครั้งที่ได้รับการฝึกอบรมเฉลี่ย 3.41
ครั้ง ค่ามัธยฐานเท่ากับ 3 ครั้ง 

2. ระดับปัจจัยทางการบริหารในการปฏิบัติงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
จังหวัดนครราชสีมา 

ในภาพรวมกลุ่มตัวอย่างมีระดับปัจจัย
ทางการบริหารอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย 3.27 
คะแนน (S.D.=0.61) และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า
ปัจจัยทางการบริหารด้านวิธีการจัดการ และด้าน
บุคลากรมีผลต่อการปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดนครราชสีมา อยู่ในระดับ
มาก ด้วยค่าเฉลี่ย  3.52 คะแนน (S.D.=0.73) และ
ค่าเฉลี่ย 3.51 คะแนน (S.D.=0.63) ตามล าดับ ส่วน
ปัจจัยทางการบริหารด้านอ่ืนๆ มีระดับปัจจัยทางการ
บริหารอยู่ในระดับปานกลาง เรียงล าดับตามคะแนน
เฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านเวลา, ด้านขวัญ
ก าลังใจในการท างาน, ด้านงบประมาณ และด้านวัสดุ
อุปกรณ์ ด้วยค่าเฉลี่ย 3.41 คะแนน (S.D.=0.69), ค่าเฉลี่ย 
3.19 คะแนน (S.D.=0.71), ค่าเฉลี่ย 2.99 คะแนน (S.D.= 
0.83) และค่าเฉลี่ย 2.97 คะแนน (S.D.=0.83) 
ตามล าดับ ดังตารางที่ 1 

3. ระดับการปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายา เสพติดของเจ้ าหน้ าที่ ส าธารณสุข ใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดนครราชสีมา 

ภาพรวมกลุ่มตัวอย่างมีการปฏิบัติงานป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.60 คะแนน (S.D.= 
0.63) และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านของ
ระดับการปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล อยู่ในระดับมาก โดย
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านการรายงานระบบ
ข้อมูลการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด ค่าเฉลี่ย 
3.70 คะแนน (S.D.=0.75) รองลงมาคือ ด้านการส่งเสริม
ป้องกันไม่ให้เสพสารเสพติด มีค่าเฉลี่ย 3.64 คะแนน 
(S.D.=0.65) ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านการฟ้ืนฟู
และติดตามผู้เสพยาเสพติด มีค่าเฉลี่ย 3.53 คะแนน 
(S.D.=0.68) ดังตารางที่ 2 

4. คุณลักษณะส่วนบุคคลและปัจจัยทางการ
บริหาร ที่มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดนครราชสีมา 

คุณลักษณะส่ วนบุคคล  พบว่ า  อายุ มี
ความสัมพันธ์ระดับต่ าทางลบกับการปฏิบัติงานป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดนครราชสีมา 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (r=-0.238, p-value=0.001) 
และสถานภาพสมรส(โสด)มีความสัมพันธ์ระดับต่ ากับการ
ปฏิบัติ งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จังหวัดนครราชสีมา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
(r=0.193, p-value=0.008) ส่วนเพศ ระดับการศึกษา
สูงสุด ต าแหน่งปัจจุบัน ระยะเวลาการปฏิบัติงานป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด และการได้รับการฝึกอบรม 
ไม่มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดนครราชสีมา 

ปัจจัยทางการบริหาร พบว่า ภาพรวมปัจจัย
ทางการบริหารมีความสัมพันธ์ระดับสูงกับการปฏิบัติงาน
ป้องกันและแก้ ไขปัญหายาเสพติดของเจ้ าหน้าที่
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัด
นครราชสีมา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ( r=0.725,  
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p-value<0.001) เมื่อพิจารณารายด้านปัจจัยทางการ
บริหาร พบว่า ปัจจัยทางการบริหารมีความสัมพันธ์
ระดับสูงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติกับการปฏิบัติงาน
ป้องกันและแก้ ไขปัญหายาเสพติดของเจ้ าหน้าที่
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล มี  
2 ด้าน คือ ด้านวิธีการจัดการและด้านเวลา (r=0.745,  
p-value<0.001) ส่วนปัจจัยทางการบริหารด้านขวัญ
ก าลังใจในการท างาน ด้านบุคลากร ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
และด้านงบประมาณ มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงาน
ป้องกันและแก้ ไขปัญหายาเสพติดของเจ้ าหน้าที่
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลระดับ
ปานกลางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ( r=0.606, p-
value< 0.001, r=0.588, p-value<0.001, r=0.508, 
p-value< 0.001 และ r=0.463, p-value<0.001) 
ตามล าดับ ดังตารางที ่3 

5. คุณลักษณะส่วนบุคคลและปัจจัยทางการ
บริหารที่มีผลต่อการปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดนครราชสีมา  

ในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัว
แปรอิสระได้แก่ คุณลักษณะส่วนบุคคลและปัจจัย
ทางการบริหาร กับตัวแปรตามคือ การปฏิบัติงานป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดนครราชสีมา 
ผู้วิจัยได้ใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน
(Stepwise Multiple Linear Regression Analysis) 
ซึ่งจากการวิเคราะห์จะท าให้ทราบว่าตัวแปรอิสระตัว
ใดบ้างที่มีอิทธิพลต่อตัวแปรตาม แต่ในการวิเคราะห์
ความ สัมพันธ์หลายตัวแปรโดยการใช้การวิเคราะห์
ถดถอยพหุคูณแบบขั้ นตอน ซึ่ ง กระบวนการนี้ มี
หลักเกณฑ์คือ จะน าตัวแปรอิสระเข้าสมการถดถอยครั้ง
ละ 1 ตัวแปร ถ้าตัวแปรอิสระที่น ามาเข้ามีความสัมพันธ์
กับตัวแปรอิสระที่มีอยู่แล้วในสมการถดถอย วิธีการ
วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน จะตัดตัวแปรอิสระ
ที่สัมพันธ์กันตัวใดตัวหนึ่งออกจากสมการถดถอยเอง ตัว
แปรอิสระที่ถูกเลือกเข้าสมการนั้นมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 ส่วนตัวแปรที่ไม่ถูกเลือกเข้าสมการเป็นตัว
แปรที่มีค่านัยส าคัญทางสถิติมากกว่า 0.05 โดยตัวแปรที่
ถูกเลือกเข้าในสมการเรียงล าดับดังนี้  ปัจจัยทางการ

บริหารด้านเวลา (p-value<0.001) และปัจจัยทางการ
บริหารด้านวิธีการจัดการ (p-value<0.001) 

ขั้นตอนที่ 1 ตัวแปรอิสระที่ถูกคัดเลือกเข้า
มาในสมการ คือ ปัจจัยทางการบริหารด้านเวลา มีค่า
สัมประสิทธิ์ การถดถอยในรูปแบบคะแนนดิบ (B) 
=0.406 อธิบายได้ว่าเมื่อคะแนนของตัวแปรปัจจัย
ทางการบริหารด้านเวลาเพ่ิมขึ้น 1 หน่วย ท าให้คะแนน
การปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จังหวัดนครราชสีมา เพ่ิมข้ึน 0.406 หน่วย 

ขั้นตอนที่ 2 ตัวแปรอิสระที่ถูกคัดเลือกเข้า
มาในสมการ คือ ปัจจัยทางการบริหารด้านวิธีการจัดการ 
มีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปแบบคะแนนดิบ (B)= 
0.349 อธิบายได้ว่าเมื่อคะแนนของตัวแปรปัจจัยทางการ
บริหารด้านวิธีการจัดการ เพิ่มขึ้น 1 หน่วย ท าให้คะแนน
การปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จั งหวั ดนครราชสี มา เ พ่ิมขึ้ น 0.349 หน่ วย 
รายละเอียดดังตารางที่ 4 
 
บทสรุปและอภิปรายผล 

คุณลักษณะส่วนบุคคล พบว่า อายุมีความ 
สัมพันธ์ระดับต่ าทางลบกับการปฏิบัติงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดนครราชสีมา 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (r= -0.238, p-value=0.001) 
และสถานภาพสมรส(โสด)มีความสัมพันธ์ระดับต่ ากับการ
ปฏิบัติ งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จังหวัดนครราชสีมา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
(r=0.193, p-value=0.008) ซึ่งผลการศึกษาในครั้งนี้
สอดคล้องกับงานวิจัยของ สมหมาย ค าพิชิต & วิทัศน์ 
จันทรโพธิ์ศรี (2556) เรื่องคุณลักษณะส่วนบุคคลและ
ปัจจัยการบริหารที่มีความสัมพันธ์กับการด าเนินงาน
ข้อมูลสารสนเทศของผู้รับผิดชอบงานข้อมูลสารสนเทศ
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดมหาสารคาม 
พบว่า อายุมีความสัมพันธ์ระดับต่ า (r=0.256, p-value= 
0.002)  

ภาพรวมปัจจัยทางการบริหาร พบว่า มีความ 
สัมพันธ์ระดับสูงกับการปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไข
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ปัญหายาเสพติดของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดนครราชสีมา อย่างมีนัย 
ส าคัญทางสถิติ (r=0.725, p-value<0.001) ในการปฏิบัติ 
งานของบุคคล จ าเป็นต้องได้รับการสนับสนุนด้านปัจจัย
การบริหารหรือทรัพยากรการบริหาร ซึ่งประกอบด้วย 
ด้านก าลังคน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ การบริหาร
จัดการ ด้านขวัญก าลังใจในการท างานและด้านเวลา 
หรือเรียกย่อๆ ว่า 5Ms+1T ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส่งผลให้การ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้บรรลุ
เป้าหมาย (ประจักร บัวผัน, 2558) ซึ่งผลการศึกษาใน
ครั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของพยุดา ชาเวียง & ประจักร 
บัวผัน (2560) เรื่องแรงจูงใจและการสนับสนุนจาก
องค์การที่มีผลต่อการด าเนินงานพัฒนาระบบสุขภาพ
ระดับอ าเภอของผู้อ านวยการ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล จังหวัดขอนแก่น พบว่าปัจจัยทางการ
บริหารมีความสัมพันธ์ระดับสูง (r=0.819, p-value< 
0.001) 
 
ข้อเสนอแนะหรือการน าไปใช้ประโยชน์ 

 ข้อเสนอแนะท่ีได้จากงานวิจัย 
1. โรงพยาบาลชุมชน ส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอ ควรมีการส่งเสริมหรือสนับสนุนให้บุคลากร
สาธารณสุขมีส่วนร่วมวางการปฏิบัติงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ให้เพ่ิมมากข้ึน 

2. โ ร ง พย า บ า ล ชุ ม ช น  แ ล ะส า นั ก ง า น
สาธารณสุขอ าเภอ ควรมีการควบคุมก ากับ และการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบล ที่เหมาะสม เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ส าเร็จตรงตามก าหนดเวลา 

3. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาล
ชุมชน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ควรมีการสนับสนุน
ให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรมให้ความรู้  เ พ่ือเ พ่ิม
ศักยภาพของบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการสนับสนุน

ด้านวิธีการจัดการในการปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล 

2. ควรมีการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการสนับสนุน
ด้านเวลาที่เหมาะสมในการการปฏิบัติงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 
กิตติกรรมประกาศ 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณคณาจารย์คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นทุกท่านที่ได้อบรมสั่งสอน
ให้ความรู้ตลอดหลักสูตร และขอขอบพระคุณ นายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง ที่ให้โอกาสและความ
ช่วยเหลือในการท าวิทยานิพนธ์ครั้งนี้และเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขที่รับผิดชอบงานป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัด
นครราชสีมาทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ ในการตอบแบบ 

สอบถามการวิจัย และแบบสนทนากลุ่ม ซึ่งเป็นผู้ให้ข้อมูล
ได้ดีที่สุดในการท าวิจัยครั้งนี้ 
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ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผล ระดับปัจจัยทางการบริหารในการปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของ

เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดนครราชสีมา 
ปัจจัยทางการบริหาร Mean S.D. การแปลผล 

1. ด้านบุคลากร 3.51 0.63 มาก 
2. ด้านงบประมาณ 2.99 0.83 ปานกลาง 
3. ด้านวัสดุอุปกรณ์ 2.97 0.83 ปานกลาง 
4. ด้านวิธีการจัดการ 3.52 0.73 มาก 
5. ด้านขวัญก าลังใจในการท างาน 3.19 0.71 ปานกลาง 
6. ด้านเวลา 3.41 0.69 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.27 0.61 ปานกลาง 
 
ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผล ระดับการปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขใน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดนครราชสีมา 
การปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล Mean S.D. การแปลผล 
1. ด้านการส่งเสริมป้องกันไม่ให้เสพสารเสพติด 3.64 0.65 มาก 
2. ด้านการฟื้นฟู และติดตามผู้เสพยาเสพติด 3.53 0.68 มาก 
3. ด้านการรายงานระบบข้อมูลการบ าบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด 3.70 0.75 มาก 

ภาพรวม 3.60 0.63 มาก 
 
ตารางที่ 3 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สันระหว่างคุณลักษณะส่วนบุคคลและปัจจัยทางการบริหาร ท่ีมีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงาน

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดนครราชสีมา  
คุณลักษณะส่วนบุคคล 
ปัจจัยทางการบริหาร 

การปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดนครราชสีมา 

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (r) p-value ระดับความสัมพันธ์ 
คุณลักษณะส่วนบุคคล    
เพศ (หญิง) -0.058 0.430 ไม่มีความสัมพันธ์ 
อายุ -0.238** 0.001 ต่ าทางลบ 
สถานภาพสมรส (โสด) 0.193** 0.008 ต่ า 
ระดับการศึกษาสูงสุด (ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า) 0.054 0.465 ไม่มีความสัมพันธ์ 
ต าแหน่งปัจจุบัน (นักวิชาการสาธารณสุข) -0.068 0.357 ไม่มีความสัมพันธ์ 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด -0.066 0.368 ไม่มีความสัมพันธ์ 
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ได้รับการฝึกอบรม (เคย) -0.013 0.865 ไม่มีความสัมพันธ์ 
 
 
ตารางที่ 3 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สันระหว่างคุณลักษณะส่วนบุคคลและปัจจัยทางการบริหาร ท่ีมีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงาน

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดนครราชสีมา (ต่อ) 
คุณลักษณะส่วนบุคคล 
ปัจจัยทางการบริหาร 

การปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดนครราชสีมา 

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (r) p-value ระดับความสัมพันธ์ 
ปัจจัยทางการบริหาร 0.725** <0.001 สูง 
ด้านบุคลากร 0.588** <0.001 ปานกลาง 
ด้านงบประมาณ 0.463** <0.001 ปานกลาง 
ด้านวัสดุอุปกรณ์         0.508** <0.001 ปานกลาง 
ด้านวิธีการจัดการ         0.745** <0.001 สูง 
ด้านขวัญก าลังใจในการท างาน         0.606** <0.001 ปานกลาง 
ด้านเวลา         0.745** <0.001 สูง 
** ค่าระดับนัยส าคัญทางสถิติน้อยกว่า 0.01    
 
ตารางที ่4 ค่าสถิติการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของการปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขใน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดนครราชสีมา 
ตัวแปร B Beta T p-value R R 2  R 2

adj  R 2 Change 

1.ปัจจัยทางการบริหาร ด้านเวลา 0.406 0.441 6.172 <0.001 0.754 0.568 0.566 0.568 
2.ปัจจัยทางการบริหารด้านวิธีการจัดการ 0.349 0.401 5.616 <0.001 0.795 0.632 0.628 0.063 
ค่าคงท่ี=0.988, F=156.97, p-value<0.001, R=0.795, R2 =0.632, R 2

adj =0.628 

 
 


