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บทคัดย่อ 
 การวิจัยกึ่งทดลองแบบสองกลุ่ม วัดก่อนและหลังการทดลอง เพื่อศึกษาผลของโปรแกรม 
การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ร่วมกับการใช้สื่อสังคมออนไลน์แอปพลิเคชันไลน์ต่อความรู้ และอัตรา
การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียวในมารดาที่ท างานนอกบ้าน กลุ่มตัวอย่าง คือ สตรีตั้งครรภ์แรก เลือกแบบ
เฉพาะเจาะจงได้ กลุ่มทดลอง 30 ราย และกลุ่มควบคุม 30 ราย เก็บข้อมู ลด้วยแบบทดสอบความรู้  
แบบบันทึกการติดตาม และแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับความส าเร็จ อุปสรรคในการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่ ตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือค่า CVI ≥ .88 และหาค่าความน่าเชื่อถือด้วย KR-20 = .82 วิเคราะห์
ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติบรรยาย การทดสอบทีแบบอิสระและแบบคู่ โดยมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา 
 ผลการวิจัย พบว่า กลุ่มทดลองมีความรู้หลังสิ้นสุดโปรแกรมฯ สูงกว่ากลุ่มควบคุม (p-value < .01) 
และอัตรามารดาที่เลีย้งลูกดว้ยนมแมอ่ย่างเดียว 6 เดือน ของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม 4 เท่า อุปสรรค 
คือ ลักษณะงานที่ท า เวลา และสถานที่ในการบีบเก็บน้ านม ปัจจัยความส าเร็จ คือ คู่ มือ การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ แรงสนับสนุนจากกลุ่มไลน์ การเสริมสร้างพลังอ านาจ และการเยี่ยมบ้าน ดังนั้น ควรน า
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โปรแกรมฯ ที่ได้ไปใช้กับโรงพยาบาลอื่น และพัฒนาโปรแกรมการใช้แอปพลิเคชันเพื่อส่งเสริมความรอบรู้
ด้านสุขภาพ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสตรีตั้งครรภ์ และมารดาหลังคลอด  

ค าส าคัญ: เลี้ยงลูกด้วยนมแม่อยา่งเดียว เยี่ยมบ้าน แอปพลิเคชันไลน์ มารดาที่ท างานนอกบ้าน 
 

 
Abstract 
           This study employed a two group pretest-posttest quasi-experimental design to 
investigate the effects of a breastfeeding-promoting program utilizing the social media 
application LINE on breastfeeding knowledge and the rate of exclusive of exclusive 
breastfeeding in working mothers. The sample consisted of 30 pregnant women who were 
selected by a specific targeted program and recruited into the experimental group, and 30 
pregnant women recruited into the control group. Data were collected using a knowledge 
test, a follow-up record, and a semi-structured interview. The quality of research 
instruments was evaluated using the Content Validity Index (CVI ≥ .88), and the reliability 
was determined using KR-20 = .82. The data were analyzed using descriptive statistics, 
independent and paired t-tests with a significant level of .05, and content analysis for 
qualitative data. 
            The results revealed that the experimental group had significantly higher knowledge 
scores than the control group (p-value < .01 ), and the rate of exclusive breastfeeding for  
6 months was 4 times higher in the experimental group than in the control group.  
The obstacles identified were the nature of a job, time, and place for expressing breast milk. 
The success factors were guidance, exchanging support within the LINE group, building 
empowerment, and home visits. Therefore, the program should be implemented in other 
hospitals, and the application should be further developed to promote health knowledge 
and the use of information technology among pregnant women and postpartum mothers. 
 
Keywords: Exclusive breastfeeding, Home visit, LINE application, Working mothers 
 

 
บทน า 

นมแม่เป็นแหล่งอาหารทีด่ีทีสุ่ดส าหรับทารก 
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข จึงได้มีนโยบาย 
ส่งเสริมสนับสนุน และปกป้องให้เด็กทุกคนได้กินนมแม่ 
สอดคล้องกับองค์การอนามัยโลก (World health 
organization: WHO) ทีไ่ด้ตั้งเป้าหมายในปี พ.ศ. 2568 
ให้ทารกทุกคน ตั้งแต่แรกเกิดอย่างน้อยที่สุดจนถึง  

6 เดือน ได้กินนมแม่อย่างเดียวอย่างน้อย ร้อยละ 
50.00 และกินนมแม่ควบคู่กับอาหารตามวัยจนถึง 
อายุ 2 ปี หรือนานกว่านั้น1 จากระบบคลังข้อมูล
สุขภาพ (health data center: HDC) ของกระทรวง
สาธารณสุข ในปีงบประมาณ 2561 พบว่า ทารกแรกเกิด 
ที่กินนมแม่อย่างเดียวนานอย่างน้อย 6 เดือน คิดเป็น
ร้อยละ 48.502 และจากรายงานการส ารวจสถานการณ์
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เด็กและสตรีในประเทศไทย (multiple indicator 
cluster surveys: MICS) พ.ศ. 2562 ด้วยการสนับสนุน
ขององค์การทุนเพื่อเด็กแห่งสหประชาชาติ (united 
nations children's fund: UNICEF) พบว่า  อัตรา
การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียวใน 6 เดือนแรก 
หลังคลอดอยู่ที่ ร้อยละ 14.003  จากข้อมูลข้างต้น
เห็นได้ว่าอัตราการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียว 
ใน 6 เดือนแรก มีแนวโน้มลดลงเป็นอย่างมาก ท้ังนี้ 
ตามหลักบันได 10 ขั้น สู่ความส าเร็จของการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่ (ten steps to successful breastfeeding) 
ในขั้นที่ 10 กล่าวถึงการดูแลเมื่อจ าหน่าย4 โดยควร 
มีการวางแผน ประสานงาน และส่งต่อสถานบริการ
สาธารณสุขใกล้บ้านเพื่อให้มีการสนับสนุนการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่ได้อย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง
สามารถท าได้หลายวิธี เช่น การนัดมาตรวจหลังคลอด
โดยเร็ว การเยี่ยมบ้าน การให้ค าปรึกษาทางโทรศัพท์ 
และการจัดกลุ่มสนับสนุนในชุมชน แบ่งได้ 2 ลักษณะ 
คือ 1) กลุ่มสนับสนุนนมแม่ (mother support group) 
2) กลุ่มแม่ช่วยแม่ (mother to mother support 
group) เกิดได้ 2 รูปแบบ คือ 2.1) บุคลากรสาธารณสขุ
จัดการให้เกิดกลุ่มขึ้น 2.2) เกิดขึ้นโดยธรรมชาติจาก
กลุ่มแม่ที่มีประสบการณ์ มาร่วมกันช่วยเหลือ พูดคุย
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ทางโทรศัพท์ หรือติดต่อกัน
ทางอีเมล เว็บไซต์ สื่อสังคม (social media) ถึงแม้
การปฏิบัติงานในขั้นที่  10 ของบางโรงพยาบาล 
มีการก าหนดให้ติดตามสนับสนุนมารดาและทารก 
โดยบุคลากรที่มีทักษะในการสนับสนุนการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่หลังการจ าหน่ายจากโรงพยาบาล ยังไม่
เพียงพอที่ท าให้มารดาสามารถเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
ได้อย่างต่อเนื่อง จึงมีแนวปฏิบัติ ในการติดตาม
สนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ โดยบุคลากรที่ผ่าน
การอบรมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ที่เรียกว่า “The seven 
contacts” ประกอบด้ วย  การติ ดตาม 7 ครั้ ง  
ตามช่วงเวลา โดยเริ่มตั้งแต่ตั้งครรภ์ได้ 36 สัปดาห์ 
จนไปถึง 6 เดือนภายหลังคลอด5 จากทีก่ล่าวมาข้างต้น
เห็นได้ว่าปัญหาในการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วย 
นมแม่นั้น มักเกิดขึ้นในช่วงที่มารดากลับไปอยู่บ้าน และ

กลับไปท างานนอกบ้าน เนื่องจากมารดาต้องปรับตัว
เรื่องการท างาน และบทบาทการเป็นมารดา ซึ่งส่งผล
ให้เกิดความเครียดได้อีก ทั้งความเหนื่อยล้าจากการ
ท างานส่งผลให้การบีบเก็บน้ านมลดลง6  

การเสริมสร้างพลังใจเป็นกลยุทธ์อย่างหนึ่ง
ที่ ช่วยให้บุคคลพึ่งพาตนเอง เกิดความเช่ือมั่นใน
ความสามารถของตน และสามารถตัดสินใจเลือก
วิธีการดูแลตนเองได้อย่างเหมาะสม ตลอดจน 
ส่งเสริมให้บุคคลมีส่วนร่วมในการดูแลตนเองเพิ่มขึ้น  
กระบวนการเสริมสร้างพลั ง ใจ  (empowerment)  
ตามแนวคิดของ Gibson7 ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 
1) การค้นพบสถานการณ์จริง 2) การสะท้อนคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ 3) การตัดสินใจเลือกวิธีปฏิบัติที่
เหมาะสมกับตนเอง และ 4) การคงไว้ซึ่งการปฏิบัติ 
ที่มีประสิทธิภาพ บุคคลที่ได้รับการเพิ่มพลังใจแล้ว 
จะมีลักษณะเด่น คือ เห็นคุณค่า และมีความภาคภูมิใจ 
ในตัวเอง เช่ือมั่นว่าตนเองมีความสามารถที่จะท าได้ 
รวมถึงสามารถตัดสินใจด าเนินการได้ จากการศึกษา 
ผลของโปรแกรมการเสริมสร้างพลังอ านาจมารดา  
ในการรับรู้พลังอ านาจ การรับรู้ความสามารถพฤติกรรม
มารดา และต่อภาวะสุขภาพของทารกแรกเกิดน้ าหนัก
ตัวน้อยมาก โดยพบว่า ภายหลังการทดลอง ค่าเฉลี่ย
คะแนนการรับรู้พลังอ านาจ การรับรู้ความสามารถ และ
พฤติกรรมของมารดาในกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม 
ซึ่งจากผลการเปลี่ยนแปลงของมารดาที่ดีขึ้น ยังส่งผลดี
ต่อภาวะสุขภาพของทารกด้านการเจ็บป่วยลดน้อยลง 
เมื่อติดตามระยะ 3 เดือน หลังจ าหน่าย8  ซึ่งสอดคล้อง
กับการศึกษาของ วันเพ็ญ ฤทธา และคณะ ที่พบว่า 
การรับรู้ความสามารถในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และ
การสนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ของที่ท างาน 
ส่งผลต่อความตั้งใจในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียว
นาน 6 เดือน9 รวมถึงการศึกษาของ เบญจวรรณ  
ละหุการ และคณะ10 พบว่า กลุ่มที่ ได้รับโปรแกรม 
การเสริมสร้างพลังอ านาจร่วมกับการสนับสนุนของสามี
ต่อพฤติกรรมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และความส าเร็จ
ของการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ในมารดาวัยรุ่นครรภ์แรก 
มีค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้  เจตคติ และพฤติกรรม 
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การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่สูงกว่าก่อนทดลอง และสูงกว่า
กลุ่มควบคมุอย่างมีนัยส าคัญทางสถติ ิ(p-value < .001)  

การเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน  
สื่ออินเทอร์ เน็ตมีส่วนช่วยให้ผู้ คนสามารถติดต่อ 
สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ด้วยการพัฒนา
รูปแบบของเทคโนโลยีที่พกติดตัวผู้ใช้อยู่ตลอดเวลา
โดยเฉพาะสมาร์ ตโฟน  และโปรแกรมประยุ กต์  
(application)11 แอปพลิเคชันไลน์ (application: 
LINE) บนโทรศัพท์มือถือเป็นที่ได้รับความนิยมทั่วโลก
และเติบโตอย่างรวดเร็ว โดยถูกจัดให้เป็นแอปพลิเคชัน
อันดับที่ 1 ประเภทแอปพลิเคชันฟรีในหลายประเทศ
จาก Google Play นอกจากนั้น ยังได้รับรางวัลระดับโลก
เป็นเครื่องการันตีความส าเร็จอย่างมากมาย ได้แก่ 
รางวัล  iTunes ยอดเยี่ ยมประจ าปี  พ .ศ .  2555  
ซึ่งเป็นรางวัลอันดับที่ 1 ประเภทแอปพลิเคชันฟรี 
(ประเทศญี่ ปุ่น)12 รวมถึงรางวัลงานประกวดการ
ออกแบบระดับโลก ปี พ.ศ. 255613 ส าหรับประเทศไทย
มีจ านวนผู้ใช้แอปพลิเคชันไลน์ มากกว่า 18 ล้านคน 
ถือเป็นประเทศที่มีการใช้แอปพลิเคชันไลน์ มากเป็น
อันดับที่ 2 ของทวีปเอเชีย รองจากประเทศญี่ ปุ่น14  
จากการศึกษาของ  กฤษณี  เสื อ ใหญ่ 15 พบว่า 
พฤติกรรมการใช้แอปพลิเคชันไลน์ มีความสัมพันธ์ 
กับการน าไปใช้ประโยชน์ในการสื่อสาร โดยประชากร
ส่วนใหญ่มีการใช้แอปพลิเคชันไลน์ มากกว่า 5 ช่ัวโมง
ต่อวัน ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาพฤติกรรมการใช้
และความพึงพอใจจากแอปพลิเคชันไลน์ ของผู้ที่อยู่
ในกลุ่มอายุ  25 - 45 ปี ในเขตกรุงเทพมหานคร 
พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  และมีการใช้งาน  
แอปพลิเคชันไลน์ ในระดับที่มาก ซึ่งสูงสุดในด้าน 
การใช้ประโยชน์ และการติดตามเหตุการณ์ต่าง ๆ16 
สอดคล้องกับงานวิจัยที่พบว่า กลุ่มมารดาของทารก
แรกเกิดก่อนก าหนดที่ได้รับรูปแบบการให้ความรู้ 
และให้ค าปรึกษาผ่านแอปพลิเคชันไลน์ มีความมั่นใจ
ในการดูแลทารกแรกเกิดเมื่อกลับบ้านเพิ่มขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ17 ผู้วิจัยจึงได้พัฒนาโปรแกรม 
ที่ช่วยในการเข้าถึงข้อมูล และติดต่อสื่อสารในการ
ส่งเสริมการเลี้ยงลกูด้วยนมแม่ไดอ้ย่างรวดเร็ว รวมทั้ง

มีประสิทธิภาพมากที่สุด จากการรวบรวมรายงาน
ผลลพัธ์สถานภาพสุขภาพแมแ่ละเด็กของโรงพยาบาล
ราชพิพัฒน์  สั งกัดกรุ ง เทพมหานคร พบอัตรา 
การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียว 6 เดือน ในช่วง 2 ปี
ที่ผ่านมา พ.ศ. 2561 - 2562 พบร้อยละ 43.69 และ 
35.64 ตามล าดับ18 ซึ่งมีแนวโน้มที่ลดลง จากข้อมูล
ดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้สร้างโปรแกรมการส่งเสริม 
การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ร่ วมกับการใช้สื่ อสังคม
ออนไลน์ แอปพลิเคชันไลน์ ต่ออัตราการเลี้ยงลูก 
ด้วยนมแม่อย่างเดียวในมารดาที่ท างานนอกบ้าน  
โดยใช้แนวคิดการเสริมสร้างพลังอ านาจของ Gibson7 
ร่วมกับการติดตาม 7 ครั้ง ตามแนวคิดของ Savage5 
และสื่อสังคมออนไลน์ แอปพลิเคชันไลน์ ช่วยให้ 
การติดต่อสื่อสารในการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
มีประสิทธิภาพร่วมกับการเยี่ยมบ้านเพื่อส่งเสริมให้
มารดาและบุตรมีคุณภาพชีวิตที่ ดีสอดคล้องกับ
สภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน   

 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพื่อเปรียบเทียบความรู้ในการเลี้ยงลูก 
ด้วยนมแม่ของมารดาที่ท างานนอกบ้าน ภายหลังคลอด 
6 เดือน ระหว่างกลุ่มที่ได้รับโปรแกรมฯ กับกลุ่มที่
ได้รับการพยาบาลตามปกติ 

2. เพื่อเปรียบเทียบความรู้ในการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่ของมารดาที่ท างานนอกบ้าน ภายหลังคลอด 
6 เดือน ก่อนและหลังได้รับโปรแกรมฯ ของกลุ่มทดลอง 

3.  เพื่อเปรียบเทียบอัตราการเลี้ยงลู ก 
ด้วยนมแม่อย่างเดียวของมารดาที่ท างานนอกบ้าน 
ภายหลังคลอด 6 เดือน ระหว่างกลุ่มที่ได้รับโปรแกรมฯ 
กับกลุ่มที่ได้รับการพยาบาลตามปกติ 

 4.  เพื่อศึกษาเ ง่ือนไขความส าเร็จหรือ
อุปสรรคการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ภายหลังการเข้าร่วม
โปรแกรมฯ 

 
สมมติฐานการวิจัย  

1. มารดาที่ท างานนอกบ้าน ภายหลังคลอด 
6 เดือน กลุ่มที่ได้รับโปรแกรมฯ มีคะแนนเฉลี่ย
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ความรู้ การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่สูงกว่ากลุ่มที่ได้รับ 
การพยาบาลตามปกติ 

2. ความรู้การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ของมารดา
ที่ท างานนอกบ้าน ภายหลังคลอด 6 เดือนหลังได้รับ 
โปรแกรมฯ สูงกว่าก่อนได้รับโปรแกรมฯ 

 3. มารดาที่ท างานนอกบ้าน ภายหลังคลอด 
6 เดือน กลุ่มที่ได้รับโปรแกรมฯ มีอัตราการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่อย่างเดียวสูงกว่ากลุ่มที่ได้รับการพยาบาล
ตามปกติ

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
วิธกีารด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (quasi-
experimental research)  แบบสองกลุ่มวัดก่อน 
 

และหลังการทดลอง (two-group pretest-posttest 
design) ด าเนินกิจกรรมการวิจัยระหว่างเดือนมกราคม 
ถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2564  
 
 

โปรแกรมการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแมฯ่ ประกอบด้วย  
 1. สร้างสัมพันธภาพ แนะน าตัว อธิบายโปรแกรมฯ 
ท าแบบทดสอบความรู้การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และเชิญเข้า
กลุ่มไลน์ 
  2. ติดตามเยี่ยม 7 ครั้ง ตามช่วงเวลาตั้งแต่ตั้งครรภ์  
36 สัปดาห์ จนไปถึง 6 เดือน ภายหลังคลอดตามแนวคิด
ของ Savage โดยมีการให้ความรู้ และค าปรึกษาผ่านทาง 
สื่อสังคมออนไลน์ แอปพลิเคชันไลน์ตลอดการเยี่ยมทั้ง  
7 ครั้ง ในการเยี่ยมครั้งที่ 4 (ระหว่าง 3 วันหลังคลอด) และ
การเยี่ยมครั้งที่ 7 (ระหว่าง 4 - 8 สัปดาห์ คือก่อนกลับไป
ท างาน) ให้การเสริมสร้างพลังอ านาจตามแนวคิดของ Gibson 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ  
  - การค้นพบสถานการณ์จริง 
   - การสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  - การตัดสินใจเลือกวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมกับตนเอง 
   - การคงไว้ซึ่งการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ 
  3. บันทึกการติดตามการเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ เมื่อครบ  
6 เดือนหลังคลอด 

ประสิทธิผลของโปรแกรมฯ  
1. ความรู้เรื่องการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ 
2. อัตรามารดาที่สามารถเลี้ยงลูกด้วย
นมแม่อย่างเดยีวภายหลังคลอด 6 เดือน 

เ ง่ือนไขความส าเร็ จหรืออุปสรรค 
การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ภายหลังการ 
เข้าร่วมโปรแกรม 
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

สตรีตั้งครรภ์ที่ท างานนอกบ้าน และก าลัง
จะให้ก าเนิดบุตรคนแรก อายุครรภ์ 36 - 40 สัปดาห์ 
และรับบริการ ณ แผนกฝากครรภ์  โรงพยาบาล 
ราชพิพัฒน์ กลุ่มตัวอย่างมีลักษณะเหมือนประชากร 
ได้รับการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling)  
มีคุณสมบัติตามเกณฑ์การคัดเข้า ได้แก่ สตรีตั้งครรภ์ 
ที่ก าลังจะให้ก าเนิดบุตรคนแรก อายุครรภ์ระหว่าง  
36 - 40 สัปดาห์ ฝากครรภ์ และคลอดทางช่องคลอดที่
โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ สามารถสื่อสารโดยใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ แอปพลิเคชันไลน์ได้ ไม่มีประวัติเป็นโรคจิต 
และโรคประสาท เกณฑ์การคัดออก ได้แก่ มารดาหรือ
บุตรที่มีภาวะแทรกซ้อนในขณะคลอดหรือหลังคลอด 
ต้องรักษาในโรงพยาบาลติดต่อกันนานเกิน 1 สัปดาห์ 
มารดามี การย้ ายที่ พั กอาศั ยไปนอกพื้ นที่ ขณะ
ท าการศึกษา ทารกย้ายไปรับการเลี้ยงดูต่างจังหวัด 
ทารกเจ็บป่วยต้องเข้ารักษาในโรงพยาบาลภายหลัง
จ าหน่ายกลับบ้านไปแล้วติดต่อกันนานเกิน 1 สัปดาห์ 
และกลุ่มตัวอย่างต้องการถอนตัวออกจากการวิจัย 

การค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างใช้โปรแกรม 
G*power หาค่าขนาดอิทธิพล (effect size) จาก
การศึกษาของ ประภาพร วิสารพันธ์19 ในปี พ.ศ. 2551 
ซึ่งศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมส่งเสริมการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่ต่ออัตรา และระยะเวลาการเลี้ยงลูกด้วย
นมแม่อย่างเดียวในมารดาที่ท างานนอกบ้าน ได้ขนาด
อิทธิพล เท่ากับ 20.52 ซึ่งเป็นอิทธิพลขนาดใหญ่ตาม
ค่าประมาณขนาดอิทธิพลของ Cohen20 โดยก าหนด
ขนาดอิทธิพล เท่ากับ .80 ก าหนดอ านาจการทดสอบ 
power of test เท่ากับ .80 ก าหนดค่าความเช่ือมั่น 
เท่ากับ .05 ค านวณได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 25 
รายต่อกลุ่ม และเพิ่มกลุ่มตัวอย่างอีก ร้อยละ 20.00 
ในแต่ละกลุ่ม เพื่ อป้องกันการสูญหายของกลุ่ม
ตัวอย่าง เป็นกลุ่มละ 30 ราย จัดเข้ากลุ่มทดลองหรือ
กลุ่มควบคุมด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่ายโดยการจับฉลาก 
  
เคร่ืองมือและคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 1. เครื่องมือด าเนินการทดลอง ได้แก่  

 1.1 โปรแกรมการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วย
นมแม่ร่วมกับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ แอปพลิเคชันไลน์ 
พัฒนาตามกรอบแนวคิดของการติดตาม 7 ครั้ง  
ตามช่วงเวลาโดยเริ่มตั้งแต่ตั้งครรภ์ได้  36 สัปดาห์ 
จนไปถึง 6 เดือนภายหลังคลอดของ Savage5 ร่วมกบั
กระบวนการเสริมสร้างพลังใจ (empowerment)  
ตามแนวคิดของ Gibson7 ในครั้งที่  4 และครั้งที่  7 
และการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
การติดตาม 7 ครั้ง ตามช่วงเวลาของ Savage5 ดังนี้ 
การติดตามเยี่ยมครั้งที่ 1 ระยะตั้งครรภ์ (อายุครรภ์  
36 - 40 สัปดาห์) ครั้งที่ 2 ระยะคลอด ครั้งที่ 3 ระยะ
หลังคลอดภายใน 24 ช่ัวโมง ครั้งที่ 4 ระยะระหว่าง  
3 วันหลังคลอด (เยี่ยมที่โรงพยาบาล) ร่วมกับการให้
การเสริมสร้างพลังอ านาจของ Gibson7 ประกอบด้วย  
4 ขั้ นตอนดั งนี้  1)  การค้นพบสถานการณ์จริ ง 
(discovering reality) 2)  การสะท้อนคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (critical reflection) 3) การตัดสินใจเลือก
วิธีปฏิบัติที่ เหมาะสมกับตนเอง (taking charge)  
4) การคงไว้ซึ่งการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ (holding on) 
ครั้งที่ 5 ระยะระหว่าง 4 - 7 วัน ครั้งที่ 6 ระยะระหว่าง  
7 - 28 วัน (ระยะเดือนแรก) และครั้งที ่7 ระยะระหว่าง  
4 - 8 สัปดาห์ เยี่ยมบ้าน และเสริมสร้างพลังอ านาจ 
ทั้งนี้ ในทุกระยะให้ค าปรึกษาแนะน าผ่านทางสื่อ
สังคมออนไลน์ แอปพลิเคชันไลน์ ตลอดการเข้าร่วม
โปรแกรมฯ 
 1.2 คู่มือการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ของมารดา
ทีท่ างานนอกบ้าน พัฒนาจากการทบทวนวรรณกรรม
ที่เกี่ยวข้อง มีเนื้อหาเกี่ยวกับประโยชน์ของการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่ การเตรียมตัวในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
เทคนิค และการปฏิบัติการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ การไล่ลม
หลังกินนม อาหารที่ควรหลีกเลี่ยง และวิธีการปฏิบัติ
ตนเมื่อกลับไปท างาน  
 2. เครื่องมือในการรวบรวมข้อมูล ได้แก ่
 2.1 แบบสอบถามประวัติข้อมูลส่วนบุคคล 
ประกอบด้วย อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด สถานภาพ 
สมรส ลักษณะครอบครัว ลักษณะที่อยู่อาศัย อาชีพ 
ลักษณะงานที่ท า รายได้ของครอบครัวเฉลี่ยต่อเดือน 



116      วารสารเกื้อการุณย์ ปีท่ี 30 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2566 
 

ระยะเวลาการลาคลอด ความตั้งใจในการเลือกชนิดนม
ให้กับทารกเมื่อครบก าหนดลาคลอด ลักษณะเป็น
แบบเลือกตอบ และเติมข้อความสั้น ๆ ในช่องว่าง 
 2.2 แบบทดสอบความรู้เรื่องการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่  เป็นแบบสอบถามแบบตอบถู ก/ผิด 
จ านวน 20 ข้อ เนื้อหาเกี่ยวกับประโยชน์ของนมแม่ 
เทคนิคการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ การปฏิบัติตัวเพื่อเพิ่ม
น้ านม การบีบเก็บน้ านม การน าน้ านมมาใช้ และ 
การป้อนนมทารก 
 2.3 แบบประเมินภายหลังคลอดบุตร 
ประกอบด้วย แบบบันทึกข้อมูลประวัติการคลอด 
ประวัติการฝากครรภ์ วันที่กลับไปท างาน และบุคคล
ที่ช่วยดูแลทารกเมื่อไปท างานนอกบ้าน ลักษณะเป็น
แบบเลือกตอบ จ านวน 7 ข้อ 
 2.4 แบบบันทึกการติดตามการเลี้ยงบุตร
ด้วยนมแม่ ประกอบด้วย ระยะเวลาในการเลี้ยงลูก 
ด้วยนมแม่อย่างเดียว ลักษณะเป็นแบบเติมค า และ
ปัญหา อุปสรรคในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ วิธีการแก้ไข 
รวมถึงปัจจัยที่ส่งผลให้เลี้ยงลูกด้วยนมมารดาได้เกิน  
6 เดือน โดยแบ่งเป็นข้อค าถามแบบส ารวจรายการ 
จ านวน 4 ข้อ และข้อค าถามปลายเปิดจ านวน 4 ข้อ  
 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย  
 1. เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ประกอบด้วย 
โปรแกรมการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ร่วมกับ
การใช้สื่อสังคมออนไลน์ แอปพลิเคชันไลน์ และคู่มือ
การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ของมารดาที่ท างานนอกบ้าน 
น ามาตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย อาจารย์พยาบาล 2 ท่าน 
พยาบาลช านาญการด้านการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วย
นมแม่ 2 ท่าน และอาจารย์แพทย์ผู้ เช่ียวชาญด้าน 
นมแม่ 1 ท่าน ได้ค่าดัชนีความตรงตามเนื้อหา (content 
validity index: CVI) ของโปรแกรมการส่งเสริมการ
เลี้ยงลูกด้วยนมแม่ร่วมกับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ 
แอปพลิเคชันไลน์ และคู่มือการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
ของมารดาที่ท างานนอกบ้าน เท่ากับ .88 และ .90 
ตามล าดับ ผู้วิจัยน ามาแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ และน ามาทดลองใช้กับสตรีตั้งครรภ์ที่มี
ลักษณะคล้ายกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 5 ราย 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ประกอบด้วย แบบสอบถามข้อมู ลส่วนบุคคล 
แบบทดสอบความรู้เรื่องการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และ
แบบประเมินภายหลังคลอดบุตร น ามาตรวจสอบ
ความตรงตามเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน 
ประกอบด้วย อาจารย์พยาบาล 2 ท่าน พยาบาล
ช านาญการด้านการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่  
2 ท่าน และอาจารย์แพทย์ผู้เช่ียวชาญด้านนมแม่  
1 ท่าน ได้ค่าดัชนีความตรงตามเนื้อหา (content 
validity index: CVI)  ของแบบทดสอบความรู้ เรื่อง 
การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และแบบประเมินภายหลัง 
คลอดบุตร เท่ากับ .91 และ 1.00 ตามล าดับ ผู้วิจัย
น ามาแก้ ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ ทรงคุณวุฒิ  
หลังจากนั้นน าไปทดลองใช้ (try out) กับสตรีตั้งครรภ์
ที่มีลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน 
และวิเคราะห์หาค่าความน่าเช่ือถือได้ (reliability) 
ของแบบทดสอบความรู้เรื่องการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่  
โดยใช้ KR-20 ได้ค่าเท่ากับ .82 
 
การพิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง 
 งานวิจัยนี้ ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในคน คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช หมายเลขรับรอง KFN-IRB-
2021-11/202 และได้การรับรองจากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในคน กรุ งเทพมหานคร รหัส
โครงการ E013h/62 ผู้วิจัยให้กลุ่มตัวอย่างอ่าน
เอกสารช้ีแจงผู้เข้าร่วมโครงการ และหนังสือแสดง
เจตนายินยอมเข้าร่วมการวิจัย เมื่อกลุ่มตัวอย่าง
เข้าใจ และยินยอมเข้าร่วมการวิจัยโดยความสมัครใจ 
ผู้วิจัยให้ลงช่ือเป็นลายลักษณ์อักษร กลุ่มตัวอย่าง
สามารถออกจากการวิจัยได้ โดยไม่มีผลต่อการรักษา 
และการพยาบาล การด าเนินการใช้หมายเลขแทน
การระบุช่ือในการเก็บรวบรวมข้อมูล และเก็บข้อมูล
ของกลุ่มตัวอย่างเป็นความลับ การน าเสนอผลงานวิจัย
เป็นภาพรวม ไม่มีการระบุช่ือผู้เข้าร่วมวิจัย 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ด าเนินการตามโปรแกรม ดังนี ้
 ผู้วิจัยเตรียมผู้ช่วยวิจัย 1 ท่าน โดยคัดเลือก
จากมารดาที่ท างานนอกบ้าน และเป็นผู้ที่ประสบ
ความส าเร็จในการให้นมแม่อย่างเดียวนาน 6 เดือน 
ขึ้นไป มีประสบการณ์ในการให้ค าปรึกษาการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่ผ่านทางกลุ่มมูลนิธินมแม่ จ านวน 1 ท่าน 
ส่งคู่มือการให้ค าแนะน า และการเสริมสร้างพลัง
อ านาจในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ของมารดาที่ท างาน
นอกบ้าน ให้กับผู้ ช่วยวิจัยศึกษาก่อนเป็นเวลา  
1 สัปดาห์ หลังจากนั้นอธิบายการใช้คู่มือขั้นตอน 
ในการท าวิจัย และฝึกผู้ ช่วยวิจัยเกี่ยวกับทักษะ 
ในการให้ค าปรึกษาโดยการจ าลองสถานการณ์ เช่น  
การจ าลองค าถาม และให้ผู้ ช่วยวิจัยฝึกในการให้
ค าปรึกษาตามที่ได้อธิบายตามคู่มือ  
 ขั้นด าเนินการ 
 ภายหลังได้รับการอนุญาตให้ด าเนินการ
เก็บข้อมูลจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน
ผู้วิจัยเข้าพบหัวหน้าหน่วยฝากครรภ์ห้องคลอด และ
หลังคลอด เพื่อช้ีแจงโครงการวิจัย วัตถุประสงค์ 
ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล คัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และเข้าพบกลุ่มตัวอย่างเป็น
รายบุคคล ช้ีแจงโครงการวิจัย รวมทั้งการพิทักษ์สิทธ์ิ
ของกลุ่มตัวอย่าง ใหก้ลุ่มตัวอย่างลงช่ือไว้เป็นลายลกัษณ์
อักษรในใบยินยอม หลังจากนั้นด าเนินการดังนี ้
 ผู้วิจัยสัมภาษณ์ข้อมูลส่วนบุคคล และ
ทดสอบความรู้เรื่องการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ด าเนินการ
จับฉลากสุ่มกลุ่มตัวอย่างเข้าเป็นกลุ่มทดลองหรือ 
กลุ่มควบคุม แล้วด าเนินการวิจัยในกลุ่มตามที่จับ
ฉลากได้ โดยมีขั้นตอนต่อไปนี้ 
 1. กลุ่มควบคุมเมื่อคลอดบุตร ได้รับการ
พยาบาลตามปกติจากพยาบาลประจ าการ ได้แก่  
การดูแลช่วยเหลือ และให้ค าแนะน าการเลี้ยงลูก 
ด้วยนมแม่ โดยการสาธิตการให้นมบุตร การบีบเก็บ
น้ านมด้วยมือ การฉายวิดีโอเกี่ยวกับประโยชน์ และ
วิธีการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ รวบรวมข้อมูลการคลอด
เพิ่มเติม หลังจากนั้น ผู้วิจัยโทรศัพท์สอบถามเพื่อ

ติดตามการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่  และข้อค าถาม
ปลายเปิดเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคในการเลี้ยงลูก 
ด้วยนมแม่ และวิธีการแก้ไขทุกเดือนหลังคลอดจนถึง 
6 เดือน เมื่อครบก าหนดหลังคลอด 6 เดือน ติดตาม
ทดสอบความรู้ เรื่องการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และ 
อัตราการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียว 6 เดือน 
 2. กลุ่มทดลอง กลุ่ มตั วอย่ า ง ได้ รั บการ
พยาบาลตามปกติ  และได้ รั บการดู แล โดยใ ช้ 
โปรแกรมฯ ทั้งนี้ได้มีการบันทึกที่สมุดสุขภาพของ 
สตรีตั้งครรภ์ ว่าได้เข้าร่วมโครงการวิจัย ช้ีแจงถึง
ขั้นตอนในการท าวิจัย ประกอบด้วย การติดตาม  
7 ครั้ง ตามช่วงเวลา (the seven contacts) ร่วมกับ
การเสริมสร้างพลังอ านาจในการติดตามครั้งที่  4  
และครั้งท่ี 7 ดังนี ้ 
 2.1 การติดตามเยี่ยมครั้งท่ี 1 ระยะตั้งครรภ์ 
(อายุครรภ์ 36 - 40 สัปดาห์) เชิญเข้าร่วมกลุ่มไลน์
ส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ช่ือกลุ่ม “working 
mom” หลั งจากนั้ น ให้ ความรู้  และค าแนะน า 
การเตรียมตัวในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ผ่านทาง 
สื่อสังคมออนไลน์  แอปพลิ เคชันไลน์  (ใ ช้ เวลา  
15 - 30 นาที) 
 2.2 การติดตามเยี่ยมครั้งที่ 2 ระยะคลอด 
ทบทวน และให้ค าปรึกษาแนะน าเพิ่มเติมผ่านทาง 
สื่อสังคมออนไลน์ แอปพลิเคชันไลน์  ในระหว่าง 
รอคลอด 
 2.3 การติ ดตาม เยี่ ยมครั้ งที่  3 ระยะ 
หลังคลอดภายใน 24 ช่ัวโมง ให้ค าแนะน า และให้
ความรู้ การเลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ผ่านทางสื่อสังคม
ออนไลน์ แอปพลิเคชันไลน์ 
 2.4 การติดตามเยี่ยมครั้งท่ี 4 ระยะระหวา่ง 
3 วันหลังคลอด ให้ค าปรึกษา และค าแนะน า ผ่านทาง
สื่อสังคมออนไลน์ แอปพลิเคชันไลน์ ร่วมกับการเยี่ยม 
ที่โรงพยาบาล ใหก้ารเสริมสรา้งพลังอ านาจของ Gibson7 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนดังนี้ (ใช้เวลา 30 - 60 นาที) 
1) การค้นพบสถานการณ์จริง (discovering reality) 
โดยผู้วิจัยพูดคุยซักถามอาการทั่วไป เปิดโอกาสให้
มารดาหลังคลอดได้ระบายความรู้สึก  จากนั้นให้
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มารดาส ารวจตัวเอง โดยเน้นให้ได้มีส่วนร่วมในการ
ก าหนด และจัดล าดับความส าคัญของปัญหา รวมถึง
ความต้องการในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ร่วมกับผู้วิจัย  
2) การสะท้อนคิดอย่ างมี วิ จารณญาณ (critical  
reflection) ให้มารดาทบทวนสะท้อนสิ่งที่เกิดขึ้นกับ
ตน เอง เกี่ ย วกับการ เลี้ ย งลู กด้ วยนมแม่  เพื่ อ
ประกอบการตัดสินใจ และจัดการกับสิ่งที่ เกิดขึ้น
ต่อไปได้อย่างเหมาะสม ผู้วิจัยสนับสนุนให้ความ
ช่วยเหลือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ให้มารดา 
มีส่วนร่วมในการวางแผน รวมถึงก าหนดเป้าหมาย  
ท า ให้ เ กิ ด แนวทา ง ในกา รจั ด ก า รกั บปั ญหา 
การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ได้ 3) การตัดสินใจเลือกวิธี
ปฏิบัติที่เหมาะสมกับตนเอง (taking charge) เป็น 
การพัฒนาความสามารถในการจัดการควบคุม 
ตัดสินใจด าเนินการต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง โดยการให้
ข้อมูลที่จ าเป็น ให้ความรู้ ฝึกทักษะในการเลี้ยงลูกด้วย
นมแม่ โดยใช้ตัวแบบบุตรที่มีชีวิตจริงในการสาธิต  
และให้มารดาที่ท างานนอกบ้านได้ปฏิบัติตามเพื่อเกิด
ประสบการณ์ว่าตนสามารถท าได้  พูดให้ก าลังใจ 
สนับสนุนในสิ่งที่มารดาที่ท างานนอกบ้านสามารถท าได้ 
4) การคงไว้ซึ่งการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ (holding on) 
เป็นการท าให้เกิดความรู้สึกมั่นใจในความเข้มแข็ง
ของมารดาโดยการให้ฝึกปฏิบัติจนเกิดความมั่นใจ 
ผู้ วิจัยสร้างเสริมความมั่นใจ และคงไว้ซึ่ งพลัง
ความสามารถในการจัดการกับการปฏิบัติกิจกรรม
ส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ส่งเสริมให้มารดาที่
ท างานนอกบ้านมั่นใจว่าสามารถเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
ในระยะยาวนานได้ถูกต้อง  
 2.5 การติดตามเยี่ยมครั้งท่ี 5 ระยะระหวา่ง 
4 - 7 วัน ให้ค าปรึกษา แนะน าผ่านทางสื่อสังคม
ออนไลน์ แอปพลิเคชันไลน์ 
 2.6 การติดตามเยีย่มครัง้ที่ 6 ระยะ 7 - 28 วัน 
ให้ค าปรึกษาแนะน า และเสริมสร้างพลังอ านาจ     
ผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ แอปพลิเคชันไลน ์
 2.7 การติดตามเยี่ยมครั้งท่ี 7 ระยะระหวา่ง 
4 - 8 สัปดาห์ ให้ค าปรึกษา แนะน าผ่านทางสื่อสังคม
ออนไลน์ แอปพลิเคชันไลน์ ร่วมกับการเยี่ยมบ้าน 

และเสริมสรา้งพลังอ านาจ เพื่อสอนการบีบเก็บน้ านม 
และเตรียมความพร้อมของครอบครัวในการดูแล
ทารก 2 สัปดาห์ก่อนมารดากลับไปท างาน (ใช้เวลา 
1 - 2 ช่ัวโมง) โดยผู้วิจัยติดตามการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
ผ่านทางโทรศัพท์หรือแอปพลิเคชันไลน์ทุกเดือน 
หลั งการคลอดจนถึ ง  6 เดือน เมื่ อครบก าหนด
ด าเนินการสัมภาษณ์ข้อค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับ
ปัญหา อุปสรรคในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ วิธีการแก้ไข 
และทดสอบความรู้เรื่องการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. ข้อมูลเชิงปริมาณ ท าการวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ทดสอบ
ข้อตกลงเบื้องต้น โดยใช้สถิติโคลโมโกรอฟสเมียร์นอฟ 
(kolmogorov-smirnov test) พบว่า มีการกระจาย
เป็นโค้งปกติตามข้อตกลงเบื้องต้นของสถิติ และ
ก าหนดระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 1.1 วิเ ค ร า ะห์ข้อมูลทั่วไปด้วยสถิติเชิง
บรรยาย และเปรียบเทียบความแตกต่างของข้อมูล
ส่วนบุคคลระหว่างกลุ่มควบคุม และกลุ่มทดลอง 
ด้วยสถิติทดสอบไคสแควร์ (chi-square test) และ
การทดสอบทีแบบอิสระ (independent t-test)  

1.2 เปรียบเทียบความแตกต่างของความรู้
เรื่องการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ระยะก่อน และหลัง 
การทดลองในกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม โดยใช้
การทดสอบทีแบบคู่  (paired t-test)  
 1.3 เปรียบเทียบความแตกต่างของความรู้
เรื่องการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ภายหลังการทดลองระหว่าง
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใช้การทดสอบทีแบบ
อิสระ (independent t-test) 
 1.4 เปรียบเทียบความแตกต่างของอัตรา
การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียว 6 เดือน ภายหลัง
การทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
โดยใช้การวิเคราะห์ chi-square จากนั้นหาโอกาส
การเกิดเหตุการณ์ด้วยการวิเคราะห์ odds ratio (OR) 

2. ข้ อมู ล เ ชิ ง คุณภาพ  อธิ บ ายปั จจั ย
ความส าเร็จ และอุปสรรคการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
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จากกลุ่มทดลอง ผู้วิจัยน าข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
มาวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (content analysis) โดยเริ่ม
จากการอ่านข้อมูล และจับประเด็นหลักโดยดึงวลี
หรือกลุ่มค าที่มีความหมาย จัดกลุ่มข้อมูลโดยการ
แยกแยะ และจัดกลุ่มข้อมูลที่มีความหมายคล้ายกัน
หรือสัมพันธ์กันไว้ด้วยกัน เขียนรายละเอียดของแต่
ละประเด็น เรียกว่าประเด็นย่อย (sub-themes) 
และหาข้อมูลที่ เป็นสาระหลักของผลวิ เคราะห์  
เรียกว่าประเด็นหลัก (main themes) ที่สอดคล้อง
กับแต่ละกลุ่มประเด็นย่อย และสามารถบรรยาย
ปัจจัยความส าเร็จ รวมถึงอุปสรรคการเลี้ยงลูกด้วย
นมแม่ของกลุ่มทดลอง 
 
ผลการวิจัย 
 กลุ่มตัวอย่างสตรีตั้งครรภ์อายุครรภ์ระหว่าง 
36 - 40 สัปดาห์ ที่ท างานนอกบ้าน และก าลังจะให ้
ก าเนิดบุตรคนแรกทีม่าใช้บริการโรงพยาบาลราชพิพัฒน ์ 
จ านวน 60 คน (กลุ่มทดลอง 30 คน และกลุ่มควบคมุ  
30 คน) พบลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง  คือ  
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาสูงสุด คือ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือมัธยมศึกษา
ตอนปลาย กลุ่มทดลอง พบร้อยละ 40.00 กลุ่มควบคุม

พบร้อยละ 46.70 สถานภาพสมรสอยู่ กับสามี   
กลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมมีจ านวนเท่ากัน ร้อยละ 
96.70 ลักษณะงานมีเวลา เข้า - ออกงานแน่นอน 
กลุ่มทดลองเท่ากันกับกลุ่มควบคุมพบ ร้อยละ 63.30 
ระยะเวลาลาคลอดกลุ่มทดลองส่วนใหญ่อยู่ที่ 90 วัน 
พบร้อยละ 40.00 กลุ่มควบคุมส่วนใหญ่อยู่ที่มากกว่า 
90 วัน พบร้อยละ 36.60 ความตั้งใจในการเลือกชนิด
นมให้กับทารกเมื่อครบก าหนดลาคลอดส่วนใหญ่ตั้งใจ
ให้นมแม่อย่างเดียวโดยกลุ่มทดลอง พบร้อยละ 
83.30 กลุ่มควบคุม พบร้อยละ 93.40 จากข้อมูล
คุณลั กษณะทั่ ว ไ ปดั ง กล่ า ว  ขอ งกลุ่ ม ทดลอง  
และกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกัน โดยการทดสอบ  
chi square test (p-value > .05) 

การเปรียบเทียบความรู้การเลี้ยงลูกด้วย 
นมแม่ของมารดาที่ท างานนอกบ้าน ภายหลังคลอด  
6 เดือนก่อนทดลอง พบว่า กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม
มีคะแนนเฉลี่ยของความรู้เรื่องการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
ก่อนทดลองไม่แตกต่างกัน แต่ภายหลังเข้าโปรแกรมฯ 
พบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยของความรู้เรื่อง 
การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่มากกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังตารางที่ 1 

 
ตารางที ่1 เปรียบเทียบคะแนนความรู้การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ก่อน และหลังเข้าโปรแกรมฯ ระหว่าง 
  กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

ตัวแปร ช่วงเวลา กลุ่ม 𝑥̅ S.D t-test p-value df 
ระดับความรู ้ ก่อนทดลอง ทดลอง 17.47 2.43 .316 .753  58.00 

  ควบคุม 17.27 2.48    
 หลังทดลอง ทดลอง 19.30 .88 3.169 .003** 48.26 
  ควบคุม 18.30 1.42    

**p-value < .01 
อัตราการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียว

ของมารดาที่ท างานนอกบ้าน ภายหลังคลอด 6 เดือน 
พบว่า กลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรมฯ มีโอกาสเลี้ยงลูก 

 

ด้วยนมแม่ตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปเป็น 4 เท่า (OR = 
3.763, 95% CI = 1.04 - 13.65) เมื่อเทียบกบักลุ่มควบคมุ
ที่ได้รับการพยาบาลตามปกติ ดังตารางที ่2 
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ตารางที่ 2 เปรียบเทียบอัตราการให้นมบุตรอย่างเดยีวของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม โดยการหาโอกาสของ
 การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียวมากกว่า 6 เดือน ระหว่างกลุ่มทดลองเมื่อเทียบกับกลุ่มควบคุม  
 

การเข้าร่วมโปรแกรม 

ระยะเวลาการให้นมบุตร 

X2 OR 95% CI ต้ังแต่ 6 เดือนขึ้นไป 
(n = 15) 

น้อยกว่า 6 เดือน 
(n = 45) 

กลุ่มทดลอง (n = 30) 11 19 4.356* 3.76 1.04 - 13.65 
กลุ่มควบคุม (n = 30) 4 26    

*p-value < .05 
 
 มารดาหลังคลอดมากกว่า ร้อยละ 60.00 
ให้ข้อมูลว่า อุปสรรคหลักในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
อย่างเดียว 6 เดือน เกิดขึ้นภายหลังกลับไปท างาน 
ปัญหาและอุปสรรคหลักที่พบ คือ 1) ลักษณะงาน 
ที่ท า และเวลาในการบีบเก็บน้ านม โดยมารดามีเวลา
ในการพักระหว่างท างานค่อนข้างจ ากัด ไม่เพียงพอ
ต่อการบีบเก็บน้ านม ในบางรายนอกเหนือจากเวลา
พักรับประทานอาหารแล้ว มารดาไม่สามารถไปบีบ
เก็บน้ านมเพิ่มในเวลาอื่น ตามตารางเวลาการบีบเก็บ
น้ านมได้ 2) ที่ท างานไม่มีสถานที่ส าหรับการบีบเก็บ
น้ านม และตู้ เย็นในการแช่น้ านมที่บีบเสร็จแล้ว  
3) ปริมาณน้ านมไม่เพียงพอ เต้านมคัดตึง และทารก
ร้องกวน ดังเช่น มารดาหลังคลอดบอกว่า “เมื่อกลับไป
ท างาน แม้ว่าเวลาท างานจะแน่นอนแต่เมื่อท างานจริง
บางครั้ ง  ด้วยปริมาณงานที่ มีจ านวนมากท าให้ 
ไม่สามารถมาบีบเก็บน้ านมได้ตามเวลา ตอนพักกลางวัน
ก็มีเวลาจ ากัด” 
 ปัจจัยในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ได้ส าเร็จ 
ในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียว 6 เดือน มารดา
หลังคลอดกลุ่มทดลอง ร้อยละ 63.63 ให้ข้อมูลว่า
ปัจจัยในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ได้ส าเร็จนั้น ปัจจัยหลัก 
คือ 1) การได้รับข้อมูลเกี่ยวกับการเลีย้งลูกดว้ยนมแม่
จากคู่มือของผู้วิจัย และข้อมูลที่ผู้วิจัยได้ส่งให้ใน 
กลุ่มไลน์ เนื่องจากข้อมูลที่ส่งให้น้ัน นอกจากเป็น 
 

เอกสารข้อมูลที่ได้จากการอ่านแล้ว ยังมีคลิปวิดีโอ 
ท าให้สามารถเห็นภาพ และน าไปปฏิบัติตามได้ รวมถึง 
การได้รับข้อมูลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
สมาชิกภายในกลุ่มไลน์ สะดวกสามารถติดต่อได้
ตลอดเวลา 2) การเยี่ยมเพื่อเสริมสร้างพลังอ านาจ
จากผู้วิจัย เนื่องจากในช่วง 3 วันแรกหลังคลอด  
กลุ่มตัวอย่างมีความรู้สึกกังวลไม่มั่นใจในการปรับ
บทบาทการเป็นมารดา รวมถึงวิธีการให้นมแม่ ผลของ
การเยี่ยมของผู้วิจัยท าให้กลุ่มตัวอย่างสามารถปรับ
บทบาท และตัดสินใจเลือกวิธีปฏิบัติที่ เหมาะสม 
กับตนเองได้ 3) การได้รับก าลังใจ แรงสนับสนุนจาก
สมาชิกในกลุ่มไลน์ ท าให้กลุ่มตัวอย่างได้ทราบถึง
ปัญหาของสมาชิกท่านอื่น ซึ่งมีลักษณะใกล้เคียงกัน
และได้แนวทางในการแก้ไขปัญหานั้น 4) การเยี่ยมบ้าน
ของผู้วิจัยก่อนการกลับไปท างาน เพราะมีส่วนช่วย 
ในการลดความเครียด และความกังวล สามารถวางแผน
ในการจัดการเตรียมความพร้อมในการบีบเก็บน้ านม 
เมื่อกลับไปท างานได้ ดังเช่น มารดาหลังคลอดที่เข้าร่วม 
โปรแกรมฯ บอกว่า “กลุ่มไลน์มีส่วนช่วยได้เยอะมาก 
มีหลายครั้งที่มีคนในกลุ่มถามค าถามที่ตนก็เกิด
ปัญหาอยู่ เหมือนกันแต่ไม่กล้าถาม ท าให้ทราบ
แนวทางในการแก้ไข และอีกอย่างที่พยาบาลมา 
เยี่ยมบ้าน ช่วยให้ตนสามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้
และช่วยเสริมสร้างก าลังใจได้เป็นอย่างมาก” 
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การอภิปรายผลการวิจัย   
 จากผลการศึกษา  พบว่า  เป็นไปตาม
สมมติฐานการวิจัย คือ กลุ่มทดลองมีโอกาสเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่ตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปเป็น 4 เท่า ทั้งนี้
เนื่องจากรูปแบบของโปรแกรมฯ นั้น มีการให้ความรู้
ในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ลักษณะการให้ความรู้นั้น
เป็นการส่งข้อความในรูปแบบบทความ รูปภาพ และ
วิดีโอส่งผลให้กลุ่มตัวอย่างสามารถจดจ าได้ และง่าย
ต่อการน าไปปฏิบัติตามหลักบันไดขั้นที่ 10 ซึ่งมีแนว
ปฏิบัติในการติดตามสนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่  
ที่เรียกว่า “The seven contacts” ประกอบด้วย 
การติดตาม 7 ครั้ง ตามช่วงเวลา โดยเริ่มตั้งแต่ตั้งครรภ์
ได้ 36 สัปดาห์ จนไปถึง 6 เดือนภายหลังคลอด5 
ร่วมกับการติดตามเยี่ยมในระยะที่  4 และ 7 ของ
โปรแกรมฯ ให้การส่งเสริมสร้างพลังอ านาจ โดย
กระบวนการเสริมสร้างพลังใจเพื่อให้มารดาได้รับ 
การเพิ่มพลังใจ เช่ือมั่นว่าตนเองมีความสามารถที่จะ
เลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และสามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหา
ได้ตามแนวคิดของ Gibson7 นอกจากนี้ ผลการวิจัย 
ในส่วนข้อมูลคุณภาพเกี่ยวกับปัจจัยในการเลี้ยงลูกด้วย
นมแม่ได้ส าเร็จ พบว่า การได้รับก าลังใจ แรงสนับสนุน
จากสมาชิกในกลุ่ม การเยี่ยมบ้านภายหลังคลอด และ
การได้รับการเสริมสร้างพลังใจก่อนไปท างานช่วยลด
ความเครียด มีส่วนช่วยเสริมความมั่นใจ สามารถ
วางแผนในการจัดการเตรียมความพร้อมเพื่ อ 
กลับไปท างานได้ สอดคล้องกับการศึกษาการรับรู้
ความสามารถในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่  และการ
สนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ของที่ท างาน ส่งผล
ต่อความตั้งใจในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียว
นาน 6 เดือน ของวันเพ็ญ ฤทธา และคณะ และ
การศึกษาของ เบญจวรรณ ละหุการ และคณะ10 พบว่า 
กลุ่มที่ได้รับโปรแกรมการเสริมสร้างพลังอ านาจร่วมกับ
การสนับสนุนของสามีต่อพฤติกรรมการเลี้ยงลูกด้วย 
นมแม่ และความส าเร็จของการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
ในมารดาวัยรุ่นครรภ์แรก มีค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้   
เจตคติ และพฤติกรรมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่สูงกว่า
ก่อนทดลอง และสูงกว่ากลุ่มควบคุม จากที่กล่าวมา

เห็นได้ว่า การให้ค าปรึกษาทาง แอปลิเคชันไลน์ และ
การเยี่ยมบ้านของโปรแกรมนั้นช่วยเพิ่มอัตรา 
การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียว 6 เดือน และเพิ่ม
ความรู้เรื่องการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ เนื่องจากโปรแกรมฯ 
สามารถให้ค าปรึกษาได้อย่างรวดเร็วตลอดเวลา ทั้งยัง
ช่วยเพิ่มความมั่นใจ และคลายความวิตกกังวลของ
มารดาได้ 

ผลการศึกษาข้อมูลคุณภาพเกี่ยวกับปัจจัย
ในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ได้ส าเร็จ พบว่า การได้รับ
ข้อมูลเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่จากผู้วิจัย และ
การเยี่ยมบ้านหลังคลอดท าให้สามารถปรับบทบาท
และตัดสินใจเลือกวิธีปฏิบัติที่ เหมาะสมกับตนเอง 
สอดคล้องกับการศึกษาการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่กับ 
การท างาน: กรณีศึกษาของแม่ในกรุงเทพมหานคร 
ของ ชมพูนุท โตโพธิ์ไทย และคณะ21 พบว่า ข้อมูล 
ในอินเทอร์เน็ตเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่ายที่สุดในการ 
ให้ความช่วยเหลือมารดาที่ต้องท างาน ขณะลาคลอด 
อยู่บ้าน เพื่อให้มีความพร้อมในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
ต่อหลังจากกลับมาท างาน เช่นเดียวกันกับการศึกษา 
การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่: แนวปฏิบัติใน
ชุมชนของ ขนิษฐา เทฆกมล22 พบว่า มารดาหลังคลอด
ที่ตั้งใจเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ส าเร็จไม่ต้องการให้เยี่ยม
ภายใน 1 - 2 สัปดาห์หลังคลอด แต่ต้องการให้เยี่ยม
ในระยะ 1 เดือน แต่ส าหรับมารดาที่มีปัญหา ต้องการ
ให้เจ้าหน้าที่มาเยี่ยมโดยเร็วภายใน 1 - 2 สัปดาห์ 
และควรมีการสอบถามปัญหาการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
เป็นระยะ การสนับสนุนช่วยเหลือจากบุคลากร และ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในชุมชน จึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง 
ทั้งนี้ มารดาที่ได้รับโปรแกรมฯ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
ปัจจัยในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ได้ส าเร็จอีกว่ามาจาก
การได้รับข้อมูลเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ที่ผู้วิจัย 
ได้ส่งให้ในกลุม่ไลน์ การได้รับข้อมูลจากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากสมาชิกภายในกลุ่มไลน์ และสะดวกสามารถ
ติดต่อได้ตลอดเวลา สอดคล้องกับการศึกษาเกี่ยวกับ
การพัฒนารูปแบบการให้ความรู้ และให้ค าปรึกษา
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ แอปพลิเคชันไลน์ ส าหรับมารดา 
ในการดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดของ กิติยาพร  
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สังฆศรีสมบัติ และคณะ พบว่า รูปแบบการให้ความรู้
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ แอปพลิเคชันไลน์ และให้
ค าปรึกษาตลอด 24 ช่ัวโมง ผ่านทางช่องทางแชท 
ส่งเสริมให้มารดามีความมั่นใจมากกว่าอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ (p-value < .001) มารดา ทารก
เกิดก่อนก าหนด และพยาบาลวิชาชีพมีความพึงพอใจ
ต่อการใช้รูปแบบภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เฉลี่ย 
4.70 และ 4.6017 นอกจากนั้น ผลการวิจัยยังพบว่า 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากสมาชิกภายในกลุ่มไลน์
สะดวก สามารถติดต่อได้ตลอดเวลาช่วยเสริมสร้าง
ความมั่นใจ และคลายความกังวล สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยโมเดลเชิงนิเวศวิทยากับการเลี้ยงลูกด้วย
นมแม่อย่างเดียว23 พบว่า การสนับสนุนจากกลุ่ม 
นมแม่ออนไลน์มีความสัมพันธ์กับการเลี้ยงลูกด้วย 
นมแม่อย่างเดียว เช่นเดียวกันกับการศึกษาความส าเร็จ
ของการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างน้อย 6 เดือน
กรณีศึกษาจังหวัดนครปฐมของ ดวงพร ผาสุวรรณ24 

พบว่า ความช่วยเหลือจากบุคคลในครอบครัวหรือเพื่อน
สนิท และการสนับสนุนจากบุคลากรทางการแพทย์ 
(มีไลน์กลุ่มนมแม่ส าหรับปรึกษาปัญหา โดยมีแพทย์ 
พยาบาล มารดาหลังคลอดที่มีประสบการณ์มาช่วยให้
ค าปรึกษา นอกจากนี้ ยังมีความรู้เกี่ยวกับเรื่องนมแมอ่ยู่
ในกลุ่มไลน์ ท าให้มีความรู้ เพิ่มขึ้น) ช่วยสนับสนุน 
ท าให้แม่เลี้ยงลูกด้วยนมแม่ส าเร็จเกิน 6 เดือน  
 ข้อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับอุปสรรคหลัก 
ในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียว 6 เดือน พบว่า 
ปัญหา และอุปสรรคจะเกิดขึ้นภายหลังกลับไป
ท างาน คือ ลักษณะงานที่ท า และที่ท างานไม่มี
สถานท่ีส าหรับการบีบเก็บน้ านม หรือตู้เย็นในการแช่
น้ านม และสดุท้าย คือ ปัญหาปริมาณน้ านมไม่เพียงพอ 
สอดคล้องกับงานวิจัยเรื่อง ความส าเร็จของการ 
เลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างน้อย 6 เดือน: กรณีศึกษา
จังหวัดนครปฐมของ ดวงพร ผาสุวรรณ24 พบว่า 
อุปสรรคจากปัญหาการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่  ได้แก่ 
ความสะดวกด้านสถานที่ ในการบีบเก็บน้ านม  
และครอบครัวขาดความเข้าใจในความส าคัญของ 
การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ เช่นเดียวกันกับการศึกษา 

การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่กับการท างาน: กรณีศึกษา 
ของแม่ในกรุงเทพมหานครของ ชมพูนุท โตโพธิ์ไทย  
และคณะ22 ศึกษาถึงปัจจัยเกี่ยวกับการท างาน และ
ปัจจัยอื่น ๆ ท่ีส่งผลต่อการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ของแม่
ที่ท างาน พบว่า เมื่อแม่กลับไปท างานแล้ว หากได้รับ
การสนับสนนุหรืออย่างน้อยไม่มีอุปสรรคในการจัดสรร
เวลาเพื่อบีบน้ านมอย่างสม่ าเสมอ แม่จะสามารถ
เลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียวได้จนถึง 6 เดือน 
นอกจากนั้น ปัจจัย ลักษณะงาน ระบบบริการสุขภาพ
และอินเทอร์เน็ต รวมถึงคลินิกนมแม่เป็นแหล่งข้อมูล
ส าคัญที่จะช่วยสนับสนุนแม่ในการให้นมลูก  
 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. พยาบาลที่ท างานในหน่วยส่งเสริม 
การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ สามารถน าโปรแกรมการส่งเสริม
การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ร่วมกับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ 
แอปพลิเคชันไลน์ มาปรับใช้เพื่อส่งเสริมการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่ กับมารดารายอื่นในโรงพยาบาลอย่าง
ต่อเนื่อง และน าไปประยุกต์ใช้ในโรงพยาบาลอื่นต่อไป  
 2. พยาบาลในหน่วยงานเกี่ยวกับการส่งเสริม
สุขภาพสตรีตั้งครรภ์หรือมารดาหลังคลอด สามารถ
น าโปรแกรมการส่งเสริมการเลี ้ยงลูกด้วยนมแม่
ร่วมกับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ แอปพลิเคชันไลน์ 
มาปรับปรุงและประยุกต์ใช้เพื่อส่งเสริมสุขภาพด้านอื่น  ๆ
ของสตรีตั้งครรภ์หรือมารดาหลังคลอด 
 3. รณรงค์ และส่งเสริมเพิ่มเติมเพื่อให ้
สถานประกอบการต่าง ๆ ให้ความส าคัญต่อการ 
เลี้ยงลูกด้วยนมแม่ โดยมีการจัดให้มีสถานที่ส าหรับ
บีบเก็บน้ านม รวมทั้งมีการจัดช่วงเวลาการท างาน
เพื่อให้สอดคล้องต่อเวลาการบีบเก็บน้ านม 
 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป  
 1. ปรับปรุง และพัฒนาโปรแกรมฯ เพิ่มเติม
เพื่อให้สามารถใช้งานได้ง่ายขึ้น เช่น พัฒนาต่อใน
รูปแบบแอปพลิเคชัน ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริม
สุขภาพมารดาและทารกในด้านต่าง ๆ  
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2. ศึกษา และพัฒนาโปรแกรมเกี่ยวกับ
การส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ และความรอบรู้ 
ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสตรีตั้งครรภ์ และ
มารดาหลังคลอด 
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